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0. PRINCIPIOS BASICOS DE REFERENCIA DA PROGRAMACION XERAL ANUAL

A educacidn entendémola, dunha maneira global, como o desenvolvemento da personalidade
humana, debendo ser a actividade escolar un medio para acadala. Toda a actividade do Centro
estard presidida polo respecto 6s dereitos individuais, baseada na tolerancia e principios
democraticos de convivencia, fomentando a
solidariedade, a cooperacién, a paz,... Fomentaremos o
respecto polas persoas, pola natureza e polas cousas, asi
como a colaboracién e as actitudes non discriminatorias

asi como a responsabilidade.

Fomentarase a participacién activa da Comunidade
Escolar na xestion do centro, de acordo coas disposicidns vixentes.

Son principios irrenunciables a liberdade de conciencia de alumnas e alumnos e profesorado
asi como o respecto pola sla integracién e dignidade persoal. A contorna do Colexio e as
particularidades socioculturais e linglisticas de Galicia seran de obrigada referencia en todos
os actos e programacions deste Centro. No traballo diario e no desenvolvemento das
actividades terase en conta o Proxecto Educativo, elaborado por todos os estamentos da
Comunidade Educativa.

Estes principios son a base no que se sustenta todo que se vai desenvolver, a través da
seguinte Programacion Xeral Anual.

1. DE ONDE PARTIMOS.

Partimos para elaborar a programacion xeral anual das propostas de mellora da memoria
final do curso 2018-2019 , onde se puiia de manifesto, que o profesorado do centro esta
observando que o alumnado falla principalmente na competencia linglistica, matematica
ciencia e tecnoloxia.

Os factores que inflien nestes resultados:

e Nivel no que o alumnado acada os primeiros niveis de primaria polo que é preciso
revisar os minimos e as porcentaxes dos diferentes perfis competenciais asi como a
metodoloxia.

e Nivel lector, o alumnado precisa ter tempo de lectura féra do horario escolar.
e Falta de habitos de estudo na casa.
e Falta de implicacién dalgunhas familias no eido académico.

e Falta de materiais do alumnado ao longo do curso, o que indica pouca
responsabilidade ben polo coidado do mesmo ou ben pola pouca importancia que
desde a casa se lle da ao académico.



e Falla de atencion sostida na tarefa ou de atencidn a unha explicacién ou orde.
e En canto ds medidas de atencién a diversidade as conclusiéns que se extraen son:

Hai alumnado que recibe medidas de caracter extraordinario que non obtén os resultados
acadados por:

e Pouca constancia no traballo.
e Familias pouco colaboradoras coa parte académica do alumnado.
e Falla de habito de traballo na casa.

Polo que este curso imos facer maior fincapé nalglns aspectos concretos da LOMCE e nos
decretos que a desenvolven tal e como podemos ver na figural,2,e3 para as etapas de
Educacidn Infantil e Primaria.

O dominio dunha segunda lingua estranxeira converteuse CAPITULO Il
nunha prioridade na educacién como consecuencia do

Qito. Modificanse os paragrafos b), h) e j) do
proceso de globalizacién en que vivimos.

artigo 17, que pasa a ter a seguinte redaccion:
BOLETIN OFICIAL DA ESTADO LEXISLACION
CONSOLIDADA Péxina 14 « b) Desenvolver
hébitos de traballo individual e de equipo, de
esforzo e de responsabilidade no estudo, asi
como actitudes de confianza en si mesmo,

. sentido critico, iniciativa persoal, curiosidade,
terese e creatividade na aprendizaxe, e

autoconfianza, curiosas, emprendedoras e - "
espirito emprendedor. h) Cofiecer os aspectos

innovadoras, desexosas de participar na
. . a X, £\ fundamentais das Ciencias da Natureza, as

2
Ciencias Sociais, a Xeografia, a Historia e a
Cultura. j) Utilizar diferentes representaciéns e

sociedade & que pertencen, de crear valor

como propio o valor do equilibrio entre

expresions artisticas e iniciarse na construcion

esforzo e a recompensa. . o
de propostas visuais e audiovisuais.»

Unha sociedade mais aberta, global e activa demanda novos
perfis de cidadans e traballadores, mais sofisticados e
diversificados, de igual maneira que esixe maneiras
Son necesarias canles e habitos que nos permitan alternativas de organizacién e xestién nas que se primen a
restaurar o equilibrio e a fortaleza das relacions entre

alumnos e alumnas, familias e escolas.

colaboracién e o traballo en equipo, asi como propostas |
capaces de asumir que a verdadeira fortaleza estd na
mestura de competencias e cofiecementos diversos.

Figura 1. Fonte de elaboracidn propia.



Decreto

*Competencia no
cofiecemento e a
interaccién co mundo

330/2009

Competencia para
aprender a aprender

. Competencia
cultural e artistica,

Autonomia e
iniciativa persoal.

|

Tratamento da
informacion e
‘competencia dixital.

Figura 2. Fonte de elaboracién propia.

Aprender a aprender: potenciacion da

Autonomia persoal. & adquisicibn da conciencia e aplicacion dun . I
comprension e da expresion lingiiistica,

conxunto de valores e actitudes persoais interrelacionadas como a N N
da memoria, da motivacion, da

responsabilidade, a perseveranza, o autocofiec ea i a
creatividade, a autocritica, o control emocional, a capacidade de elixir, de
calcular riscos e de afrontar os problemas, asi como a capacidade de
d a necesidade de satisfaccion i di: de aprender dos erros e
de asumir riscos. de elixir con criterio propio, de propofier proxectos e de "
levar adiante as acciéns necesarias para desenvolver as opcions e plans ||
persoais -no marco de proxectos individuais ou colectivos-
responsabilizindose deles tanto no ambito persoal, como no social e no
laboral.

observacion, dos rexistros das
aprendizaxes, do traballo cooperativo e
por proxectos, da resolucién de
problemas, posibilitando por parte dos
nenos e nenas a planificacion e

organizacion da tarefa que se vai
realizar, a seleccion e o tratamento da
informacién a través dos diferentes
recursos tecnoloxicos

Contribuirase 4 mellora da competencia lingiiistica desde a
di ion infantil fc do a participacié p do
adi idade de r as e ofr do un clima no que se

anime a ler, escribir e conversar,

Competencia cultural e artistica
cando estea aberto as
diferentes manifestacions
culturais e artisticas,

Contribuirase, polo tanto, 4 adquisicion da competencia interaccion co
mundo desde educacién infantil iniciando o alumnado no pensamento
cientifico, potenciando habilidades de investigacion: formular hipoteses,
reconecer evidencias, observar, formular interrogantes, descubrir
alternativas, verificar, predicir, xerar novas ideas e solucions ...

converténdose nun espazo en
que se aprecie e goce coa arte e
coas manifestacions culturais,
onde se potencie o emprego
dalgins recursos da expresion

Competencia matematica. é preciso que se propoiian situaciéns nas
cales sexa necesario resolver problemas reais, para o cal se recorrera
ao tratamento da informacion e ao uso dos recursos tecnoloxicos

dispoiiibles.

artistica para realizar creacions
propias

Asi, desde a educacién infantil desenvolvemento da competencia social e
civica traballando as habilidades sociais que permiten mediar nos conflitos
de convivencia, axudan a resolvelos con actitude construtiva e a tomar
decisiéns con autonomia

Competencia matematica na educacion infantil na medida en que os elementos
e razoamentos matematicos sexan empregados para enfrontarse as situacions
cotias e reais que o precisen

Figura 3. Fonte de elaboracidn propia.



Artigo 2. Principios xerais 1. A finalidade da educacién primaria € facilitar aos alumnos e as
alumnas as aprendizaxes da expresion e da comprensiédn oral, a lectura, a escritura, o calculo, a
adquisicion de nocidns basicas da cultura, os habitos de convivencia, de estudo e de traballo, o
sentido artistico, a creatividade e a afectividade, co fin de garantir unha formacion integral que

contribla ao pleno desenvolvemento da sta personalidade e de preparalos/as para cursar con

aproveitamento a educacién secundaria obrigatoria.
——

Desenvolver as stas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas relaciéns
‘ coas demais persoas, asi como unha actitude contraria & violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos 3

estereotipos sexistas e de discriminacion por cuestions de diversidade afectivo-sexual

curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe e espirito emprendedor.

Artigo 7. Participacion de pais, nais ou das persoas que exerzan a titoria legal no proceso educativo De
conformidade co establecido no artigo 4.2.e) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito &
educacién, e de acordo coas previsions da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa, os pais, as nais ou as persoas que exerzan a titoria legal deberan participar e apoiar a
evolucién do proceso educativo dos seus fillos, das sdas fillas ou das persoas que tutelen, asi como cofiecer as
decisiéns relativas a avaliacién e & promocién, e colaborar nas medidas de apoio ou reforzo que adopten os
centros docentes para facilitar o seu progreso educativo.

DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o
curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de

Galicia

Na Educacion Primaria

Figura 4. Fonte de elaboracidn propia.

Polo tanto, neste curso 2019-2020, imos centrar a nosa actividade no desenvolvemento das
capacidades do noso alumnado coa finalidade de mellorar o aspecto curricular do mesmo.
Somos conscientes da nosa realidade e do noso contexto e tamén cremos que a melloria coa
implicacion de toda a comunidade educativa é posible.

Precisamos reflexionar sobre a metodoloxia, sobre as dificultades coas que nos atopamos e
coas dificultades que non nos permiten acadar os resultados. E tomar decisidns sobre cal vai
ser a nosa direccion.

Para iso a coordinacidn entre todos e todas é importante, a revisidon das porcentaxes dos
diferentes perfis competenciais , os minimos esixibles para cada ciclo e nivel e aimportancia
do papel colaborador deste proceso do apoio das familias como parte do proceso de
ensinanza-aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

A observacién de que cada vez a autonomia persoal dos nenos e nenas que acoden ao centro
é menor, a sobreestimulacién e a sobreprotecion, a falla de responsabilidade e de habito de
traballo asi como de habilidades estdn facendo que cada vez o nivel competencial do noso
alumnado baixe. E momento de que cada quen desde o seu lugar traballe para poder garantir
o éxito escolar.

Como docentes pofiemos a disposicidon da comunidade as seguintes ferramentas:



L Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucion

3 pacifica de conflitos que lles permitan desenvolverse con autonomia
% no dmbito familiar e doméstico, asi como nos grupos sociais cos que
LS se relacionan.

— e ~ T

O desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade

- efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de
xénero.

h bis) O recofiecemento do papel que corresponde aos pais, nais e

titores legais como primeiros responsables da educacién dos seus fillos.

Artigo 2. Principios xerais 1. A finalidade da educacién primaria é facilitar aos |

alumnos e as alumnas as aprendizaxes da expresién e da comprension oral, a

lectura, a escritura, o calculo, a adquisiciéon de nocidns basicas da cultura, os Metodoloxia.

habitos de convivencia, de estudo e de traballo, o sentido artistico, a AeH Uideies £ omplementarias
creatividade e a afectividade, co fin de garantir unha formacién integral que desefiadas por dif

contribtia ao pleno desenvolvemento da sua personalidade e de preparalos/ Saidas.

as para cursar con aproveitamento a educacién secundaria obrigatoria. Programas e proxectos do centro

D. Orientacion
O dominio dunha segunda lingua estranxeira converteuse Formacién do profesorado.
nunha prioridade na educacién como consecuencia do

proceso de globalizacion en que vivimos.

Figura 5. Fonte de elaboracidn propia.

2. OBXECTIVOS
2.1- Obxectivos propostos para este curso a nivel centro.
v Realizar a revisién e actualizacién do Proxecto Educativo.

v' Fomentar valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grado de
aceptacidon e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e o
fomento da igualdade entre homes y mulleres

v’ Lograr unha serie de habitos indispensables para mellorar as habilidades sociais como:
compafieirismo, respecto, puntualidade, orde, hixiene ...

v" Mellorar a Competencias en Ciencias e Tecnoloxia do noso alumnado.
v Integrar e cohesionar as propostas das distintas actividades dos equipos.

v' Continuar coa mellora da biblioteca logo da sua inclusion no PLAMBE e o
desenvolvemento de actividades de fomento a lectura, traballo de investigacién, de
relacion con outras bibliotecas, exposicions tematicas ...

v" Continuar na configuracién mellora e potenciacién da paxina Web do Centro.



Fomentar e promover a formacién permanente do profesorado .

Seguir coas melloraras nas instalacidns, dotacién de material e equipamentos do
Centro, atendendo as suas necesidades e establecendo relacions co Concello e
Administracions.

Colaboracion de todos os estamentos do Centro.
Reflexionar sobre o proceso de ensinanza-aprendizaxe (metodoloxia) .
Tomar acordos referidos a coordinacion vertical.

Observar as dificultades coas que nos atopamos e a procura de soluciéns entre todos
e todas.

Seguir traballando na procura de que o noso centro sexa referente de bo clima de
traballo e convivencia.

Fomentar a resolucién pacifica de conflitos a integracion no centro do Programa
Educacidon Responsable iranos dotando de ferramentas para o traballo das emociéns
co alumnado polo que confiamos en que se reduzan tamén os conflitos.

Maior visibilidade do traballo realizado sobre os temas transversais.
Participacién, dentro do posible, nas actividades a desenvolver no noso Concello.
Buscar soluciéns para os problemas que xurdan durante o curso.

Mellorar os apoios nas aulas con alumnos/as con necesidades educativas especificas
de apoio educativo.

Continuar na medida do posible cos Encontros coas familias.

Fomentar bos habitos de comida saudable e de coidado da contorna.

2.2- Medidas a desenvolver para a sua consecucién

As medidas que se levaran a cabo serdn as seguintes:

Realizar a revisidn e actualizacion do Proxecto Educativo.
Daremos especial importancia aos acordos tomados na CCP.

Ter un espazo adicado as familias, solicitar a sua colaboracion en diferentes actividades
e integrar as suas propostas na medida do posible.

Facer unha xestién por consenso e racional dos recursos econémicos do Centro.
Fomentar o didlogo entre todo os sectores colexiais.

Informar as familias da marcha docente dos seus fillos/as.



= Aproveitamento das instalacidns do Centro en todos os ambitos.
= Buscar soluciéns axeitadas para os problemas que xurdan durante o curso.
= Apoiar as aulas con alumnos/as con necesidades educativas especiais.

= Realizacién de visitas culturais e recreativas que complementen as ensinanzas
recibidas nas Aulas.

* Fomentar o uso das TIC. Continuar na configuracién mellora e potenciacion da paxina
Web do Centro e o traballo nas aulas coas novas tecnoloxias.

= Uso da Biblioteca escolar, participando no Plan de Mellora das Bibliotecas Escolares.
= Solicitude dos contrato- programa: Plan de convivencia escolar.

= Dentro das distintas areas fomentarase a adquisiciéon de habitos saudables a través do
programa “ Aliméntate ben “ de reparto de froitas e lacteos, solicitado ao Fogga. Asi
como tamén habitos de hixiene, sobre todo na area de Educacién Fisica e na etapa de
Educacidn Infantil

* Proposta de actividades nos distintos equipos e mesmo nas programaciéns didacticas
gue permitan desenvolver hdabitos democraticos, de respecto e de cooperacién entre
os distintos membros da Comunidade Escolar como por exemplo: Participacion en
diversas charlas e xornadas divulgativas.

= Solicitar a colaboracién de diferentes institucions e empresas para desenvolver os
Nosos proxectos.

2.3 Pautas ou criterios xerais sobre o uso das tarefas extraescolares.

O profesor titor terda en conta os seguintes criterios & hora de programar tarefas
extraescolares dentro do marco do Decreto 105/2014, disposicion adicional 32.

A actual lei educativa enmarca accions educativas como saber, saber facer, saber ser. Dentro
da mesma normativa contémplanse duias competencias clave relacionadas coas tarefas
extraescolares. Competencia para aprender a aprender, aprender a ser cada vez mais eficaz e
auténomo e competencia en autonomia e iniciativa persoal, aprender a ter criterio propio e a
escoller accidns para desenvolver opcidns e plans responsabilizandose deles .

Esta responsabilidade axuda ao neno a cultivar éxitos, cada vez con mais frecuencia e a tomar
decisions cada vez mais acertadas.

Desde esta perspectiva, o Centro e as titorias en particular pretenderan fomentar o habito de
traballo responsable encamifiado a reforzar os cofiecementos e aprendizaxes adquiridas.



A familia é peza clave neste papel, posto que a preparacién do alumnado para a vida vai
depender da responsabilidade e compromiso dos pais ou titores legais cos seus fillos.

Os criterios @ hora de establecer tarefas extraescolares van a estar supeditadas ao que
podemos entender por estas: complementarias , de reforzo e tamén coas que se pretende
que o alumno/a complete o traballo de aula. En calquera caso estaran sempre recollidas no
curriculo.

A hora de aplicalas terase presente:

v' O mestre ou mestra tera en conta a hora de establecer tarefas extraescolares 6 ritmo
de aprendizaxe do alumno, a sla capacidade de traballo e as suas necesidades.
v’ Establecer unha coordinacidn co profesorado que imparte docencia na aula.

2.4- Recursos previstos para o efecto
Recursos persoais:
» Claustro de profesores e os respectivos equipos docentes.
» Departamento de orientacion.
» Conserxe.
» Persoal de cocifia.
» Persoal de limpeza.
Recursos materiais:
» Ingresos dos fondos da Conselleria de Educacién e O.U
Aproveitamento das instalacions do Centro.

Uso dos medios didacticos dispoiiibles.

Utilizacion dos medios audiovisuais e informaticos.

YV V V V

Financiamento por parte da Conselleria de Educacion do Comedor e Transporte
Escolar.

» Orzamento dos contratos programa solicitados.
Outros recursos:

» Concello.

» Asociacions.

» Outros organismos.



3. OBXECTIVOS DO EQUIPO DIRECTIVO

*

Manter informada @ comunidade educativa da normativa vixente.
Elaborar o Plan de Igualdade.

Fomentar o bo clima de convivencia no centro.

Resolver posibles problemas que xurdan ao longo do curso.

Dotar na medida das posibilidades do profesorado para o apoio ao alumnado con
dificultades de aprendizaxe ou necesidades educativas especificas de apoio educativo.

Dar a cofecer o Proxecto Educativo do centro.
Elaborar un Plan de acollida para o profesorado.

Cumprir e facer cumprir o regulamento de réxime interno, asi como a normativa que
se aplica aos CEIP.

Establecer canles de comunicacidn entre familia e escola.
Fomentar a formacion do profesorado.

Facer do colexio un lugar dinamico onde se introduzan novas metodoloxias que fagan
do centro un lugar que esta co que acontece, é dicir, para que non sexa algo que
transcorre de xeito paralelo ao que hai féra para iso realizarase a través do uso de
novas ferramentas, da formacién do profesorado e da incorporacién de proxectos de
innovacion educativa.

4. AS DIFERENTES ETAPAS QUE SE IMPARTEN. FINALIDADE E OBXECTIVOS

4.1- Educacion Infantil

Na nosa préctica educativa partiremos dos obxectivos xerais propostos no Curriculo de

Educacion Infantil.

O segundo ciclo da Educacién Infantil contribuira a desenvolver nos nenos e nas nenas as

capacidades que lles permitan:

a) Cofiecer o seu propio corpo e o dos outros, as suas posibilidades de accion e aprender a

respectar as diferenzas.

b) Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social. Cofiecer e apreciar algunhas

das suas caracteristicas e costumes e participar activamente, de forma gradual, en actividades

sociais e culturais do contorno.

c) Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.

d) Desenvolver as suas capacidades afectivas.



e) Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais de convivencia e
relacion social, asi como exercitarse na resolucién pacifica de conflitos.

f) Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresion.

g) Iniciarse nas habilidades I6xico-matemadticas e achegarse a lectura e escritura como medio
de comunicacioén, informacidn e gozo

h) Sentir o xesto, o movemento e o ritmo como recursos para a expresion e a comunicacion.

i) Achegarse, na medida das suas posibilidades, ao uso das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

No ciclo de Educacion Infantil neste curso 2019-2020 estan escolarizados un total de 67
alumnos/as:

- Aula de 3 anos con 24 nenos e nenas.
- Aula de 4 anos con 21 nenos e nenas.
- Aula de 5 anos con 22 nenos e nenas.

Maioritariamente son castelan falantes, por tanto, a lingua vehicular na clase serd o castelan
(Instrucién do 31 de xullo do 2013), pero tamén teremos en conta a lingua do contorno e
procuraremos que os nosos alumnos/as adquiran de forma oral e escrita, o cofilecemento da
outra lingua cooficial de Galicia, o galego, dentro dos limites propios correspondentes a etapa.
Tendo en conta para isto as actividades e estratexias planificadas no Proxecto Lingliistico do
Centro. E atendendo de forma individualizada aos casos de fala galega. Todo iso segundo o
Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilingliisimo no ensino non universitario de Galicia.

A maioria dos alumnos asisten a clases de relixién catélica que se regula segundo o Decreto
235/1995 do 20 de xullo, para os ensinos de réxime xeral na Comunidade Auténoma de
Galicia. Quédanse a mestra de apoio cos casos que van a atencion educativa .

En relacién o profesorado, este ano o ciclo de Educacidn infantil estd composto por:
- Olalla Mallo Serrano: Titora da aula de 3 anos

- M2 [sabel Oliveira Ruzo: Titora da aula de 4 anos

- Maria Teresa Lourido Miguez: Titora da aula de 5 anos.

-Silvia Sanmartin Castro Mestra de Infantil. Este ano leva a cabo a funcién de apoio e impartird
a Psicomotricidade, a Atencién Educativa ,neste intre substitie Estefania Puente Espifia.

- Nuria de Ledn Viloria: Mestra especialista en Educacién Musical.

- Rafael Mosteiro Zapata: Mestre especialista en Relixion.



- Alexandra Carracedo Hermida: Mestra especialista en Lingua Inglesa.
4.1.1 PERIODO DE ADAPTACION

Mantivose unha reunioén inicial para explicar o proceso do periodo de adaptacion e levouse a
cabo seguindo as directrices marcadas no calendario escolar.

Orde do 20 de xuiio de 2019 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2019/20
nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

O periodo de adaptacion do alumnado de educacién infantil que se incorpora por primeira vez
ao centro, a que se refiren o punto 1.8 do capitulo VI do anexo & Orde do 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos organizativos e de funcionamento das escolas de
educacion infantil, dos colexios rurais agrupados, dos colexios de educacion primaria e dos
colexios de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, o punto 53 das instruciéns que regulan a organizacién e o
funcionamento dos centros publicos integrados, aprobadas pola Orde do 3 de outubro de
2000, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se
implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias, e o artigo
3 da Orde do 25 de xuiio de 2009 pola que se regula a implantaciéon, o desenvolvemento e a
avaliacién do segundo ciclo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, tera a
minima duracién posible que permita acadar os seus obxectivos e, en todo caso, non se
poderd prolongar mais de 10 dias lectivos desde a data de inicio das clases.

No caso de que algin alumno/a non fose quen de adaptarse no calendario establecido,
adoptaranse as medidas necesarias para acadar unha adaptacién plena e satisfactoria ao
centro escolar.

A adaptacion dos alumnos que se vaian incorporando ao longo do curso realizarase da cordo
coas necesidades dos nenos e durara o menor tempo posible.

Tal e como se recolle no NOFC o alumnado que se incorpora ao centro en 42 de Educacién
Infantil debera ter controlado os esfinteres agas aquel neno ou nena que por algin motivo
tras o informe médico preciso necesite solicitar un ou unha coidadora.

Proposta do Equipo de Educacién Infantil.

Traballar por proxectos de elaboracion propia, para axustarse mellor as necesidades e
intereses do alumnado.

4.2- Educacién primaria:

A finalidade da educacion primaria é proporcionarlles a todos os nenos e nenas unha
educacion que permita afianzar o seu desenvolvemento persoal e o seu propio benestar,
adquirir as habilidades culturais basicas relativas @ expresién e comprension oral, a lectura, a
escritura e 6 cdlculo, 6 sentido artistico, & creatividade e & afectividade, asi como a
desenvolver habilidades sociais e habitos de traballo. A accion educativa nesta etapa



procurard a integracién das distintas experiencias e aprendizaxes do alumnado e adaptarse

aos seus ritmos de traballo. Os obxectivos da educacién primaria estaran encaminados ao

logro da adquisicion, por parte de todo o alumnado, das competencias, que permitan:

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia.

Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e da
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmos, sentido
critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe.

Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucion pacifica de conflitos que lle
permitan desenvolverse con autonomia.

Coflecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e de mulleres e a non
discriminacion de persoas con discapacidade.

Cofiecer e utilizar de xeito apropiado a lingua galega, a lingua casteld e desenvolver
habitos de lectura.

Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia comunicativa basica
qgue lle permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en
situacidns cotias.

Desenvolver as competencias matematicas bdsicas e iniciarse na resolucién de
problemas que requiran a realizacién de operaciéns elementais de cdlculo,
cofiecementos xeométricos e estimacions, asi como ser capaz de aplicalos a situaciéns
da vida cotia.

Cofiecer e valorar o seu contorno natural, social e cultural, asi como as posibilidades
de accidn e de coidado deste, con especial atencidn a singularidade de Galicia. Cofiecer
mulleres e homes que realizaron achegas importantes a cultura e sociedade galegas.

Iniciarse na utilizacién, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacién e da
comunicacidn, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que reciba e
elabora.

Utilizar diferentes representaciéns e expresioéns artisticas e iniciarse na construcion de
propostas visuais.

Valorar a hixiene e a saude, aceptar e aprender a coidar o propio corpo e o dos outros,
respectar as diferenzas e utilizar a educacion fisica e o deporte como medios para
favorecer o desenvolvemento persoal e social.

Cofiecer e valorar a flora e a fauna, en especial a presente en Galicia, e adoptar modos
de comportamento que favorezan o seu coidado.



+»+ Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
suas relaciéns coas demais persoas, o valor da corresponsabilidade no traballo
doméstico e no coidado das outras persoas, asi como unha actitude contraria a
violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

+» Fomentar a educacion viaria e actitudes de respecto que incidan na prevencién dos
accidentes de tréfico.

4.3. A FAMILIA

Terase a comezo de curso unha xuntanza cos pais/nais/titores dos alumnos e alumnas onde

se abordardn temas como:
+* Normas de funcionamento do centro.
¢ Informacidn sobre nova lexislacion (normativa de entradas e saidas do centro escolar).
+»+ Criterios avaliacion e de promocién do alumnado.

+» Desenvolvemento do traballo na aula.

+* Normas de convivencia.

+»+ Este curso académico informouse as familias de cuarto, quinto e sexto da actividade a
desenvolver sobre a Educacion afectivo-sexual a cargo de Belén Montesa e o teatro

Chévere.

Reunidns de pais/nais de inicio de curso

Martes 24 de setembro De 16:00 a 16:45h El

De 16:45 a 17:45 1% 2°

Martes 1 de outubro De 16:00 a 16:45h 32 e 42

De 16:45 a 17:45h 52 e 62




Contarase ademais, cunha hora de titoria a semana, para poder recibir 4s familias para aclarar

algunha dubida ou para falar do avance escolar do alumno ou alumna, que serd os martes
pola tarde de 16:45h a 17:45h.

5. PLAN ANUAL DE LECTURA

Este curso temos como eixo e a MULLER.

1.

Coiiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e a non
discriminacion das persoas con discapacidade ou por outras razéns. (d)

Coiiecer os fundamentos das ciencias naturais, ciencias sociais, xeografia, historia e
cultura, con especial atencidn para as relacionadas e vencelladas a Galiza. (h)

Usar representacions e expresions artisticas e iniciar a construcidn de propostas visuais
e audiovisuais. (j)

Fomentar a implicacion das familias no desenvolvemento das actividades que se leven
a cabo ao longo do curso no centro.

Fomentar o habito lector e o gusto pola lectura levando a cabo actividades de
dinamizacion.

5.1. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION NA BIBLIOTECA ESCOLAR PARA O CURSO 2019-2020

5.1.1 En relaciéon coa organizacion e xestion. Levaranse a cabo as seguintes actuacions:

*

- ¥+ + ¥

Elaboracién do horario adaptado 3as necesidades do centro tendo en conta as
posibilidades do profesorado.

Solicitar as bibliotecas creativas.

Revisidon do catdlogo e toma de decisidn sobre novas adquisicidns, tendo en conta a
opinidn dos usuarios. Continuaremos coa caixa de suxestions “Pidelle teu libro EF”
situada no Salén dos pasos perdidos, que tan boa acollida tivo durante os pasados
cursos.

Realizacion do expurgo segundo as instrucidns recibidas a principio de curso.
Seguir ao dia coa catalogacion.
Preparacion das mochilas viaxeiras.

Redaccién da memoria final, na que pretendemos que o Claustro apoie e participe na
elaboracion das propostas de mellora.

Continuar coa formacion de colaborades da biblioteca escolar .



*
*

Apertura da biblioteca durante os recreos.

Propofier actividades relacionadas coa tematica anual e coas distintas
conmemoracions que tefien lugar ao longo do curso para levar a cabo na biblioteca.

5.1.2 En relacién coa dinamizacidn e promocion dos recursos da biblioteca, a sua integracion

no tratamento do curriculo e a sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

basicas do alumnado.

*

Segundo os niveis e en cada trimestre: traballaran diferentes soportes de busca de
informacién, seleccionardn as ideas principais para incorporalas as suas propias
producidéns (traballardn todas as competencias, pero principalmente as competencias
aprender a aprender, autonomia e iniciativa persoal, competencia linglistica e
competencia social e cidada).

Mantemento e actualizacion do blog da biblioteca
(http://biblioceipflavia.blogspot.com).

Procura de estratexias para mellorar a competencia lectora (elaboracion e distribuciéon
de fichas, xogos lectores ...)

Continuacion co taboleiro de informacion que se atopa no corredor de acceso &
biblioteca que serve tamén & entrada e saida do alumnado.

Fomentar a biblioteca como lugar para a realizacién de proxectos e investigacidons
sobre os centros de interese estudados.

Realizacion de charlas sobre diferentes temas de interese para a comunidade
educativa (perigos de internet e navegacion segura, educacidon emocional ... ).

Obradoiros sobre busca de informacion na biblioteca, tanto nos andeis como en
formato dixital (enciclopedias, libros, revistas, blogues, internet...).

Utilizacién dos dias conmemorativos para exposicion de recursos propios da biblioteca
nos recunchos dos que dispofiemos (recuncho de Ef, curruncho da luz, salon de pasos
perdidos ...), ofrecendo ideas para que nas aulas se elaboren materiais propios, que
unha vez rematados, seran expostos nos diferentes espazos.

Apoio e posta en marcha das mochilas viaxeiras, tentando que sexan variadas e
incluindo diferentes soportes (libros, cd, dvd...).

Volver a traer autores e contacontos, como actividades lidicas e motivadoras para o
alumnado.

Continuar coa proposta “Lecturas de Ciencias” posiblemente implementandoa nun
maior numero de aulas.


http://biblioceipflavia.blogspot.com/

Ampliacion do catalogo sobre educacion emocional, proxecto que se esta levando a
cabo no centro dende hai varios anos, e que no pasado curso comezou implicar tamén
as familias.

Apoio as actividades desenvolvidas en distintas areas e proxectos de aula (Arte urbano
en plastica, Acrosport en educacion fisica...).

Apoio @ compra de materiais para a realizacion de proxectos.

Tentaremos ampliar o recuncho informdtico coa adquisicién de novos aparellos
electrénicos para que todos poidan acceder en iguais condiciéns aos recursos dixitais.

Planificaremos tempos de uso do ordenador e de acceso a internet, priorizar o uso dos
mesmos para a procura de informacién e realizacion de tarefas.

Motivaremos a todos os alumnos, de xeito inclusivo, para que formen parte do equipo
de voluntarios axudantes na biblioteca.

Facilitar a lectura nas casas a través das mochilas viaxeiras e dos préstamos para que
todos poidan ter acceso a lectura.

Ampliar o catalogo con materiais que engloben a diversidade coa que nos podemos
atopar na nosa prdctica docente(igualdade, bullying, dislexia, autismo ...).

Buscar especialistas que poidan dar charlas sobre diversos asuntos de grande interese
na sociedade actual como son a coeducacion, roles de xénero.

Fomentaremos a participacién do alumnado no blog da biblioteca, onde sempre lles
responde Ef (a mascota) e onde tentamos que aparezan os traballos feitos por eles.

Fomentaremos a busca de informacidén e o emprego de materiais interactivos nas
aulas.

Aumentaremos o catdlogo audiovisual do que dispofiemos buscando a suUa
actualizacidon e adecuacién aos diferentes niveis educativos atendidos. Novamente,
teremos en conta a opinién do alumnado.

Exposicion de novas adquisicions no moble de novidades, situado na entrada da
biblioteca nun lugar moi visible.

Exposicions de diversos materiais elaborados tanto polos equipos de traballo dos
mestres como polas aulas nos recunchos dos que dispofiemos (recuncho de Ef,
curruncho da luz, salén de pasos perdidos ...).

Difusién a través de carteis informativos e a través do blog anunciando exposicidns,
actividades ...



Distribucién dun diptico informativo nas aulas do centro igual ao que figura na porta
de entrada da biblioteca.

Promover as visitas das familias as exposicions que se realizan en lugares comin como
o Saldn dos pasos perdidos.

Durante o curso que vén darase continuidade ao traballo comezado neste curso no
eido da Educacion emocional cos “Encontros para medrar emocionalmente xuntos”.

Tentaremos ter unha relacion mais fluida coas outras bibliotecas do concello de cara
a poder realizar actividades conxuntamente.

5.1.3 En relacion coa formacién de usuarios e adquisicion da competencia informacional.

Utilizaremos o tema proposto para potenciar a curiosidade de saber dos nenos, a través de

documentos escritos, videos, documentos da web. Utilizacion de actividades que lles fagan

aprender xogando para saciar a sua curiosidade natural e innata.

5.2 Obxectivos

Neste curso escolar a biblioteca do CEIP Flavia proponse acadar os seguintes obxectivos:

*

*
*
*

Rematar a catalogacién dos fondos dispoiiibles.
Dar de baixa os fondos desfasados ou en mal estado.
Adquirir novos fondos de consulta en funcién das necesidades.

Adquirir novos fondos da cordo coas peticidns realizadas polos usuarios (caixa de
suxestions).

Ampliar as posibilidades de uso pedagodxico da biblioteca (musica, elaboracion de
materiais propios, concursos, xogos didacticos, ...).

Fomentar o habito lector e o gusto pola lectura levando a cabo actividades de
dinamizacion (apadrinamento lector, recomendaciéns de libros, itinerarios lectores.

Implicar as familias tanto no uso e desfrute como na conservacién da nosa biblioteca.

Ampliar o uso da biblioteca para procura de informaciéon non sé dende un punto de
vista puramente didactico, sendn tamén para usos ludicos e practicos (xogos,
decoracion ...

Ampliar a nosa coleccién de libros “feitos por nés”, que ten moi boa aceptacion e son
moi lidos polo noso alumnado.

Desenar actividades abertas as familias, como contacontos, charlas ...
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*

Continuar coa actualizacién do blog da biblioteca.
Integrar os distintos tipos de soporte: impreso, dixital e multimedia.

Implicar ao alumnado de quinto e sexto de educacidn primaria no préstamo e
devolucion de libros.

Darlle un maior protagonismo a mascota da biblioteca (Ef). Celebrando o seu
aniversario o dia das bibliotecas escolares.

Fomentar o uso do curruncho da luz (o espazo de lectura informal) durante o tempo
adicado diariamente ao plan lector, para realizar exposicions ...

Mellorar a infraestrutura en canto 4 accesibilidade e confort.

Tentar mellorar o aspecto da biblioteca escolar, ddndolle mais cor e amplitude visual.
Organizar o traballo do equipo para mellorar o noso rendemento.

Mellorar a nosa formacion en relacidn coas bibliotecas (cursos, xornadas ...)
Actualizar a dindmica das bibliotecas de aula.

Utilizar a biblioteca como centro de aprendizaxe e lecer.

Incrementar a utilizacion da biblioteca a toda comunidade educativa.
Desenvolver a creatividade do noso alumnado.

Mellorar a expresidn escrita nas tres linguas: Galego, Castelan e Inglés.
Desenvolver no noso alumnado o gusto pola lectura.

Fomentar o uso das novas tecnoloxias e a busca de informacion.

Dar a cofecer ao noso alumnado as festas e tradicions de Galicia.

Dar a cofecer o patrimonio cultural de Europa.

5.3.CRITERIOS E PROCEDEMENTOS DE AVALIACION Dirixidos & adquisicion das competencias
e 8 compensacion de desigualdades e tratamento da diversidade. Establécense os seguintes:

*
*

*

Ler con regularidade e desenvolver o criterio lector e o gusto pola lectura.

Consultar textos en diferentes soportes co fin de seleccionar informacién relevante e
incorporala as propias producions, especialmente en traballos de dmbito académico,
tendo en conta as posibilidades que ofrecen as TIC.

Extraer a intencidon comunicativa, o tema, as ideas principais e os datos relevantes de
diferentes textos orais e escritos de distintos ambitos.



+ Aplicar os cofiecementos sobre a lingua e as normas de uso lingiiistico para resolver
problemas de comprensién e para compofier e revisar os propios textos.

+ Expofier opinidns sobre lecturas.

+ Acceder ainternet para a utilizacidn de servizos bésicos: navegacién para a localizacién
de informacién, comunicacidn no grupo e publicacién da informacion.

+ Realizar traballos individuais e en grupo utilizando as distintas fontes de informacidn.

+ Colaborar na realizacion de proxectos e actividades de distintos dmbitos desenvolvidas
no centro que requira nunha organizacién de forma cooperativa.

+ Recofiecer a biblioteca como eixo imprescindible para a organizacién da actividade
pedagdxica do Centro.

+ Revision do indice de participacion nas actividades colectivas.

% Revision e andlise da cooperacidn con outras entidades do entorno relacionadas co
ambito da biblioteca: bibliotecas municipais, librarias,...

5.4 HORARIO DE DINAMIZACION DA BIBLIOTECA ESCOLAR

5.4.1 Integrantes da biblioteca escolar:

INTEGRANTES DO EQUIPO DE BIBLIOTECA

Ana Leyes Bastida Mestra especialista en Educacion Fisica e coordinadora da
biblioteca

Olalla Mallo Serrano Mestra de 42 Educacién Infantil

Rafa Mosteiro Zapata Mestre de relixion

Alexandra Carracedo Hermida Especialista en Lingua Inglesa

Nuria De Ledn Viloria Mestra especialista en Educacion Musical

Belén Rodriguez Conde Mestra de apoio da Educacion Infantil

5.4.2 Numero de sesidn para dinamizar a biblioteca escolar.
e Persoa coordinadora 5 sesidns.

e Resto de persoas integrantes na biblioteca 2 sesidns




5.4.3 Horario de adicacién a dinamizacion da biblioteca

Luns Martes Mércores Xoves Venres
Ana Leyes Olalla Alexandra
Rafa

Olalla Rafa Alexandra

Ana Leyes Nuria Ana Leyes

Nuria

Ana Leyes Ana Leyes

Belén R.

Ana Leyes Belén R.

De 12:15 a 12:45 permanecera aberta no tempo do recreo, a biblioteca estara aberta, sendo

atendida polos mestres e mestras do Equipo de Biblioteca.




5.5. Actividades previstas para desenvolver ao longo deste curso escolar

12 TRIMESTRE

OUTUBRO e Exposicion de libros da biblioteca sobre o tema.

SAMAIN E MAGOSTO e Mostra de cabazas e adornos terrorificos dende o
21-30 E relacionados co tema anual : MULLER

Dende 0 29 A 31 de outubro.

e 24 de outubro: aniversario de EF

Magosto:
e Magosto: 30 DE OUTUBRO
NOVEMBRO e Mes da ciencia
DECEMBRO e Mes da discapacidade.
NADAL e Farase agasallo para as familias.
Dende o 16 de decembro. e Exposicién de libros da biblioteca sobre o tema.

e Celebracion do Nadal.

e Motivos de Nadal.

22 TRIMESTRE

XANEIRO e Exposicion de libros da biblioteca sobre o tema.
DIA DA PAZ (30)
FEBREIRO e ENTROIDO: Rosalia e Manuel Murguia?

e Mandados do Meco ao longo da semana.
e Exposicidn de libros da biblioteca sobre o tema.

Festa de disfraces: XOVES 20

MARZO 8 DE MARZO

MES DA MULLER

32 TRIMESTRE

ABRIL MES DO LIBRO INFANTIL.




e Posibilidade de realizar unha visita guiada ao
Salén do Libro de Pontevedra o longo da semana.

e CONTACONTOS.

MAIO e Exposicion de libros da biblioteca sobre o tema e
a autor: CARBALLO CALERO.

SEMANA DAS LETRAS GALEGAS

. e Exposicion dos carteis enviados pola Conselleria.
11-17 de maio.

FIN DE CURSO

6. PROXECTO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA
6.1. Introducion

O Plan xeral de normalizacidn da lingua galega establece como un dos seus obxectivos xerais
conseguir para a lingua galega mais funcidns sociais e mais espazos de uso, e dalle prioridade
a sla presenza en sectores estratéxicos.

Para conseguir estes fins, cdmpre afondar no desenvolvemento dos preceptos da Lei de
normalizacion linglistica no tocante ao ensino, sen dubida un sector fundamental para a
implantacidon de habitos linglisticos en galego, e establecer unha nova regulamentacién do
galego que facilite o seu emprego de xeito progresivo e xeneralizado en todos os niveis e graos
non universitarios. Neste sentido, cdmpre reforzar a dimensidon comunicativa do galego en
relacion con contextos vivos, facilitarlle ao alumnado unha oferta educativa que lle axude a
percibir a utilidade da lingua e que o capacite para o seu uso correcto e eficaz, erradicando
especialmente o seu emprego sexista en todos os dambitos e respectando, asi mesmo, a
situacion sociolinglistica en que se enmarca cada centro.

Dende o noso centro pretendemos fomentar o uso do galego mediante o proxecto que se
expon deseguido tendo en conta as leis vixentes.

FOMENTO DO USO DA LINGUA GALEGA E RELACION CO PROXECTO DO CENTRO

° Tomar conciencia do valor da nosa lingua e cultura, e a importancia das
mulleres dentro desta.

° Reflexionar sobre a importancia de cofiecer, conservar e respectar a nosa lingua
como parte fundamental da cultura da nosa comunidade.

6.2. Obxectivos

2.1. Contorno sociolingiiistico do centro.



a) Promover actividades culturais, de participacion e promocién do uso do galego, tanto
na escola coma en toda a comunidade educativa. Realizacion de actividades que tefian
como marco as celebracién das festas do ciclo anual (Samain, Magosto, Entroido,
Letras Galegas, etc...)

b) Contribuir a que a nosa lingua sexa un vehiculo de comunicacién normal en todos os
ambitos da vida académica do profesorado, alumnado e demais persoal.

c) Organizar actividades para potenciar o uso da lingua galega féra do centro,
fomentando unha implicacion activa dos distintos membros da Comunidade Educativa
(pais, profesorado, alumnado e persoal de administraciéon e servizos), Institucidns,
entidades e asociacidns externas ao centro (Biblioteca Municipal, Concello, asociaciéns
culturais, escolas deportivas, etc.)

d) Coiiecer e difundir aspectos diferentes aspectos do noso patrimonio cultural.

2. 2. Profesorado

1. Mellorar a competencia en comunicacién lingliistica en lingua galega do profesorado.
Participar nas actividades propostas en colaboracion coa Biblioteca escolar,
favorecendo o seu uso para buscar informacion, ler, entreterse, aprender, ...

3. Fomentar a participacién nas actividades desefiadas conxuntamente co Equipo de
Actividades Complementarias e Extraescolares.

4. Integrar o uso das Tecnoloxias da Informarcidn e da Comunicacién naquelas tarefas
mais axeitadas para o mesmo.

2.3. Alumnado
a) Empregar a lingua galega de forma correcta, valorandoa e respectandoa.
b) Aprender a participar nunha cultura propia.

c) Realizar actividades que permitan un maior cofiecemento da historia, costumes,
cultura e tradiciéns galegas.

d) Potenciar o uso do galego a nivel oral entre o alumnado.

e) Salientar o dia das Letras Galegas como homenaxe a nosa lingua.
f) Traballar de xeito ludico a Lingua Galega dende idades temperas.
g) Empregar as novas Tecnoloxias para a procurae informacion.

h) Recuperar e fomentar as festas, tradicions, costumes ... propios da zona e de toda a
comunidade galega salientando a sua vertente normalizadora e achegando ao
alumnado a cultura do pais no que vive.

i) Dinamizar actividades tendentes a recuperacién da lingua oral: lendas, contos,
adivifias, xogos e dramatizacions.



j) Fomentar o gusto pola lectura en galego entre o alumnado e a comunidade escolar,
dando a cofiecer a obra literaria nesta lingua.

k) Valorar e estimar a lingua galega como lingua propia como mostra de identidade de
Galicia e recofiecer a existencia da diversidade linglistica como feito enriquecedor.

2.4. Centro

O proxecto do centro durante este curso estard centrado nos temas da muller, o deporte (ao
ser o 2020 ano olimpico) e o medio ambiente, e en consecuencia, dende o Equipo de
Dinamizacién e Normalizacién Linglistica contribuiremos tamén ao mesmo perseguindo os
seguintes obxectivos:

Concienciar, valorar e usar a lingua galega en todos os ambitos da vida cotia.

Toma de conciencia da importancia de cofecer, respectar e conservar a nosa lingua como
parte fundamental da cultura da nosa comunidade.

Tomar conciencia da contribucion historica das mulleres que axudaron a construccién da nosa
cultura.

Ademais destes obxectivos, a nivel de centro perséguense estes outros:

a) Realizar actividades en determinadas conmemoracidéns ou festas que tefian lugar no
colexio, tendo como punto de partida determinados centros de interese e o emprego
da Lingua Galega: Magosto, Nadal, Dia da Paz, Entroido, Dia do Libro, Semana das
Letras Galegas, Fin de curso, etc., implicando activamente a tédolos sectores da
Comunidade Educativa (ANPA, persoal non docente, pais/nais, alumnado...)

b) Realizacién de proxectos de caracter plurianual ou puntuais que sirvan como apoio no
fomento do galego nas diversas areas, pofiendo especial fincapé na orixinalidade das
propostas.

c) Potenciar a participacién de toda a comunidade educativa na celebracién de festas
tradicionais.

d) Implicar as familias na maioria das actividades de recuperacion cultural en galego.
e) Implicar as familias na celebracidon das festas tradicionais

f) Solicitar a colaboracion das familias nas actividades de recolleita de informacién para
a elaboracién de produciéns propias (refraneiros, adivifias, receitarios...)

g) Coiiecer e difundir aspectos diferentes do noso patrimonio cultural.

h) Potenciar a participacién de toda a comunidade educativa na celebracidn de festas
tradicionais.

i) Colaborar co Concello na realizacién de determinadas actividades.



j)

k)

n)

o)

p)

a)

r)

t)

u)

Utilizar, promover e divulgar a lingua galega en todas as actividades que se leven a
cabo no Centro.

Traballar cara a consecucidon dunha boa competencia en comunicacidn linguistica en
lingua galega.

Promover a lectura, fala, comprensién e escritura na lingua propia da nosa
Comunidade.

Seguir promovendo a escrita en galego en todas as comunicaciéns que saian do centro,
asi como toda a documentacién empregada a nivel interno.

Valorar a historia e cultura propias desefiando programas de cofecemento das
mesmas.

Manter informada & comunidade educativa de acontecementos vinculados coa cultura
galega na zona: exposicidns, festexos, revistas , concursos...

Dotar ao centro dos materiais curriculares axeitados para o cofiecemento da lingua e
cultura galegas.

Dotar a biblioteca e as aulas de materiais informaticos e audiovisuais en galego, e
promover o seu uso.

Fomentar o uso das TIC empregando o galego.

Potenciar a valoracién positiva do uso do idioma galego por parte de todos os
membros da comunidade educativa.

Posibilitar a integracién do alumnado que non posua conecemento suficiente da lingua
predominante, atendendo & inmersion linglistica do alumnado inmigrante se o
houber.

Manter e promover relaciéns abertas co concello

Potenciar a vision do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega como érgano de
coordinacidn docente e dar visibilidade explicita ds slas actuacidns.

Informar e implicar as familias no proceso dinamizador e normalizador.
Promocionar as festas tradicionais galegas.

Promover o cofiecemento da contorna inmediata: caracteristicas do medio natural,
historia, arte, xeografia

6.3. Actividades xerais e relacidén cos obxectivos
Empregar a lingua galega en rotulos, carteis, anuncios, comunicados, avisos, paxina
web, blogs... (V, A, S)



Realizar de investigacidéns sobre historia, lendas, patrimonio etnografico da nosa
contorna. (Y, D, C, F)

Informar ao profesorado en xeral sobre lugares de interese na nosa contorna e
programar visitas para estes. (U, G, )

Levar a cabo saidas didacticas pola contorna atendendo ao interese paisaxistico,
artistico, etnografico, cultural e mesmo econémico (U, G)

Revisar e corrixir de comunicados, cartas, etc. por parte do Equipo de Dinamizaciéon da
Lingua Galega, cando asi o requira o equipo directivo, ANPA, titores/as... co fin de
adaptalos 4 normativa oficial. (J, K)

Asistir a concertos didacticos e obras de teatro que promocionen o uso do galego. (U,
G)

Recuperar de xogos populares. (C, D)

Realizacion de actividades de contacontos, por parte dos propios nenos, 0s 0s seus
pais ou os avos. (K, L, F)

Ampliar dos fondos da biblioteca, procurando unha literatura en galego atractiva para
os nenos/as. (R, P)

Realizar de actividades en galego utilizando distintos programas informaticos. (R, P)
Continuar actualizando a paxina web do colexio, informando nesta sobre aspectos da
dinamizacion e normalizacion linguistica. (R)

Recompilar de cantigas, contos, lendas, ditos, refrans, sortes, (Y, D, F, B, A)

6.3 Actividades relacionadas cos obxectivos propostos

Colaborarase cos departamentos de Biblioteca, Actividades Extraescolares e TICs na posta en

practica das diferentes celebracidns que se leven ao longo do curso

RELACION DAS ACTIVIDADES CO PROXECTO DE CENTRO:

Este ano as actividades programadas van ir enfocadas entorno a un tema comun, que neste

curso serd a muller coma eixo central, e incidentalmente tamén se tratara o deporte e o

medio ambiente.

0O O O O O

Contorno sociolinglistico de centro

Continuar coa dinamizacion dos blogs iniciados en cursos anteriores.

Samain/ Magosto: Recompilacién de rimas e cantigas do outono, e elaboracién de
cartaces sobre os xogos tradicionais.

Novembro: mes da ciencia en galego. Realizaranse actividades en relacidn a distintas
cientificas galegas.

Nadal: Repertorio de panxolifias en galego.

A Paz:.

Dia de Rosalia: actuacidon cunha dramatizacién da vida de Rosalia

8 de marzo, dia da muller: Realizaranse actividades referidas a escritoras galegas.
Entroido: festa, desfile, baile e degustacion de sobremesas tipicas da época.



o Dia das Letras Galegas: traballaremos a obra de Ricardo Carvalho Calero e
intentaremos traer unha escritora, ilustradora ou contacontos para ese dia.
o Ao longo do curso tamén se traballaran actividades sobre mulleres deportistas galegas

Profesorado

o Espazo da paxina web ou blog: o Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega participara
na difusién de actividades que se vaian desenvolvendo a través da mesma.
o Outros proxectos que se realicen nas aulas.

Alumnado:

Samain: habera unha exposicién de cabazas durante unha semana.
Entroido: os nenos e nenas do centro celebran o Entroido cunha festa gastronémica.

o
o

o Entroido: Habera tamén un baile sobre danzas do mundo.

o Letras Galegas: traballo sobre a vida e obra de Ricardo Carvalho Calero
o

Outros proxectos en lingua galega que se realicen nas distintas aulas.
Centro:
o Adquisicidn de libros, musica e outro tipo de material en galego.
o Exposicidns segundo as actividades propostas.

o Informacions diversas : as comunicacions que se realicen dende o centro empregaran
a lingua galega, carteis e letreiros e documentacion interna.

o Conmemoracions e celebracions a nivel de centro: emprego do idioma galego en actos
como o dia da Paz, o Dia do libro, a Semana da prensa, etc.

As actividades expostas realizaranse na medida que o presuposto asi o permita, revisaranse 6
rematar o curso escolar e recolleranse as posibles modificaciéns con respecto é programa
inicial de actividades propostas.

7.DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

7.1 introducion
A lexislaciéon educativa vixente outdrgalle & funcion orientadora un papel relevante con
decisiva incidencia na calidade dos procesos que se desenvolven no labor educativo:
v" A orientacién educativa e profesional dos alumnos/as debe ser un dos principios que
inspira a actividade educativa como medio necesario para o logro dunha formacién
personalizada que propicie unha educacién integral en conecementos, destrezas e

valores (Artigo 12 da Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, de Educacion).



v' A orientacién educativa e profesional é un dos factores que favorecen a calidade da
ensinanza, aos que os poderes publicos prestaran unha atencién prioritaria (segundo
lei vixente).

v' A orientacién educativa, académica e profesional do alumnado debe estar en
colaboracién cos servizos ou departamentos especializados (segundo lei vixente)

Nesta lifia, queremos para o noso centro unha orientacidon que incida sobre a comunidade
educativa no seu conxunto (alumnos/as, profesores/as e familias), que atenda aos problemas
e dificultades de aprendizaxe e preste apoio e asesoramento ante a diversidade de retos cos
que se enfronta a escola, animando e impulsando a sta accidn, as relaciéns entre os seus
elementos e co entorno contribuindo, en definitiva, 4 mellora da calidade dos procesos que
se desenvolven nela e, conseguintemente, da accién educativa.

O Plan de Orientacion é o instrumento pedagdxico-didactico que articula, a medio e longo
prazo, as actuacions relacionadas coa orientacién. Pero esta planificacién non pode facerse
de maneira illada, é parte da organizacion pedagdxico-educativa do centro §é,
consecuentemente, debe encadearse coa actividade e estrutura xeral deste. O Plan de
Orientacidon conforma pois, un epigrafe propio do Proxecto Educativo como documento que
planifica e estrutura a accion orientadora dos equipos docentes e do centro educativo no seu
conxunto, con especial incidencia na atencion a diversidade, na orientacion persoal e
académica e na accion titorial, sendo o Departamento de Orientacién o responsable de
elaborar a proposta do mesmo de acordo coas directrices establecidas polo Claustro de

profesores e a Comisién de Coordinacién Pedagdxica.

7.2. Xustificacidn baseada no contexto.

7.2.1. Contexto legal.

v Lei Orgénica 8 / 2013, do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa
(L.O.M.C.E.).

v’ Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio de Educacion (LOE).

v' Decreto 105/ 2014 , do 4 de setembro ( D.0.G. do 9 de setembro ) polo que se
establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia .

v" Orde 6 outubro de 1995, ( D.O.G. do 7 de novembro de 1995 ) pola que se regula as

adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral.



Orde do 31 de outubro de 1996, D.0.G. do 19 de decembro de 1996, pola que se regula
a avaliacién psicopedagodxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o procedemento e
os criterios para a realizacidn do ditame de escolarizacién.

Orde do 31 de outubro de 1996, ( D.0.G. do 19 de decembro de 1996) pola que se
regula a avaliacion psicopedagoxica .

Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o procedemento
para flexibilizar a duracién do periodo de escolarizacidn obrigatoria dos alumnos con
necesidades educativas especiais asociadas a condicidns persoais de sobredotacion
intelectual

Real decreto 943/2003, de 18 de xullo, polo que se regula las condiciones para la
flexibilizar la duracidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para os
alumnos superdotados intelectualmente.

Orde 9 de xuino de 2016, ( D.O.G. do 10 de xufio) polo que se regula a avaliacién e
promocion en educaciéon primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 374/1996 de 17 de outubro (D.0.G. do 21 de outubro) polo que se aproba o
Regulamento Orgdnico das escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacion
Primaria.

Decreto 120/1998 , do 23 de abril (D.O.G. do 27 de abril) polo que se regula a
Orientacion Educativa e Profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde 24 de xullo de 1998 (D.0O.G. do 31 de xullo) pola que se establece a Organizacién
e funcionamento da Orientacion Educativa e Profesional na Comunidade Autédnoma
de Galicia.

Orde do 27 de decembro de 2002 ( D.0O.G. do 30 de xaneiro de 2003 ) pola que se
regula as condicidns e criterios para a escolarizacion de alumnos con necesidades
educativas especiais.

Circular 10 / 2010 da Direccion Xeral de Educacidn , Formacidon Profesional e
Innovacion Educativa pola que se ditan instrucidns para coordinar as actuaciéns e
establecer as accions prioritarias dos servizos de Orientacién Educativa e Profesional
na comunidade Auténoma de Galicia .

Decreto 229 /2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Autéonoma de Galicia .


http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961219/AnuncioC9A2_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961219/AnuncioC9A2_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961219/AnuncioC9A2_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961219/AnuncioC9A2_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961128/AnuncioBF0A_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961128/AnuncioBF0A_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961128/AnuncioBF0A_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19961128/AnuncioBF0A_gl.html

v Lei 4 /2014 de 30 de xufio de convivencia e participacién educativa e na materia de

convivencia escolar.

7.2.2. Datos de identificacion.
En cumprimento do establecido nos artigos 32 e 132 da Orde do 24/7/98 (D.O.G. do 31 de
xullo de 1998) e segundo as correspondentes circulares anuais o Departamento de
Orientacién do C.E.I.P. "FLAVIA" abranguerd durante o curso 2019 / 2020 no seu Plan de
actuacion os seguintes centros:
- CEIP de Pousada- Carcacia ( Padron)
- EEl de Pontecesures (Padron)

- EEl de Arretén (Padrdn)

Asi mesmo, este Departamento de Orientacion estard adscrito ao Departamento do I.E.S.
Camilo José Cela.

7.2.3 Composicion do departamento.

Estard composto polos seguintes membros, de acordo co Decreto 120/1998 do 23 de abril,
polo que se regula a Orientacion Educativa e Profesional na Comunidade Auténoma de

Galicia:

- Sabela Tojo Bascoy - EEl de Pontecesures.

- Isabel Maria Furones Santos - EEl de Arretén.

- Teresa Caeiro Camino - CEIP Pousada- Carcacia.

- Teresa Lourido Miguez- Coordinadora E. Infantil.

- Belén Rodriguez Conde - Profesor ade P. T.

- Maria Vieito Lifiares — Profesora de A.L.

- Marta Gonzdlez Estévez - Profesora A.L. compartida con
Centros Adscritos

- Dolores Vdzquez Randulfe - Xefa do Departamento.

Por non existir coordinadores de ciclo en Educacidon Primaria, no presente curso escolar,

formaran parte do Departamento de Orientacidn os seguintes membros:



- Montserrat Ces Rodriguez- Responsable do 19 nivel.

- Maria Busto Galego - Responsable do 22 nivel.

- Maria Benedicta Sandd Berbazdn - Responsable do 32 nivel.

- Belén Casal Pernas- Responsable do 42 nivel.

- José Carlos seca Vijande- Responsable do 52 nivel.

- Lucia Frois Refojo - Responsable do 62 nivel.
No presente curso escolar por proposta do Equipo Directivo en sesion de claustro decidese
gue para maior operatividade se realicen as reuniéns mensuais cos especialistas do

Departamento de Orientacidn e as prescriptivas trimestrais con todo o departamento.

7.2.4. Contexto do centro

7.2.4.1 Xustificacidn baseada no contorno

O noso Plan de Orientaciéon pretende ser un documento real, vivo e dinamico. Para iso temos
gue planificar para unha realidade con caracteristicas singulares que a definen e condicionan,
necesidades propias ds que temos que dar resposta e recursos e posibilidades concretas que
seran os instrumentos para materializar as propostas da accién orientadora.

Asi, para programar a nosa accion de forma eficaz, debemos cofiecer as peculiaridades do
contorno ao que vai dirixida e no que se vai desenvolver: caracteristicas do alumnado,
profesorado e familias, organizacion do centro educativo, medios materiais, recursos

humanos, etc.

7.2.4.2 A experiencia acumulada no noso Centro.

O Departamento de Orientacidn conta cunha experiencia de varios cursos de funcionamento
no Centro. Tal como quedou recollido na Memoria de fin de curso 2018/2019 hai obxectivos
gue seran de continuidade deste Departamento, xa que dende que se inician os primeiros
pasos ata a sla implementacién é un proceso que leva tempo e presenta, as veces, moitas

dificultades.



2.4.3. As demandas da Comunidade Educativa.
Tendo en conta o apartado anterior sera necesario seguir a propofier actuaciéns para dar
resposta as necesidades educativas referidas ao ambito da atencién a diversidade. Preténdese
dar cabida tanto as necesidades do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo,
Xa previstas no curso anterior (coas modificacidons oportunas nas medidas relacionadas coa
inclusién e de atencidn & diversidade) como 4s novas que poidan xurdir, tanto pola deteccién
en nenos e nenas de cursos anteriores e que estaban sendo seguidos de cerca polos titores/as
e/ou polo profesorado especialista de apoio, como no alumnado de nova incorporacién ao
Centro, detectandose neste ultimo grupo e en xeral alumnado con necesidade de apoio
especifico. Abarcarase tamén algunhas actuacions noutros aspectos como: as relacionadas
coa Accién Titorial , promociéon da convivencia, a resolucién pacifica de conflitos , a
participacién e implicacién das familias na educacién dos seus fillos e fillas .
7.3.- Estratexias de intervencién

Sendo o centro escolar un sistema formado por distintos elementos que deben organizarse e
colaborar en aras de proporcionar resposta as necesidades da comunidade educativa, e que
ten como fin ultimo articular unha accion formativa eficaz e de calidade, a funcion orientadora
debe incidir en, desde o conxunto da organizacién escolar, como parte da mesma que é,
utilizando todos os seus recursos e enmarcada na accién global do centro.
Pero para dirixir as accidns e conseguir os obxectivos plantexados é necesario considerar
unhas estratexias xerais de intervencidn, que enmarcan e complementan as propias das
intervenciéons concretas. O Departamento de Orientacion dedicarase fundamentalmente a
dinamizar e potenciar as tarefas das titoras e dos titores e levara as suas actuaciéns en estreita
colaboracién con:

e Os/as Responsables de Equipos

e (Os/as titores/as.

e Os mestres especialistas.

e O profesorado de apoio.

e A Xefatura de Estudos.

e O Equipo Directivo
O traballo cooperativo sera desenvolto en reuniéns :

e Titores/as

e Xuntas de avaliacidon



e Departamento de Orientacion

e Comisidon de Coordinacion Pedagéxica

e Claustro

7.4. Obxectivos xerais.
7.4.1. - Obxectivos referidos ao Centro.

o Optimizar o funcionamento do Departamento de Orientacion.

o Estudar as necesidades de material especifico de Orientacién.

o Asesorar e ofrecer recursos para que nos distintos documentos e actuaciéns do Centro
se contemple a atencién 4 diversidade.

o Colaborar no seguimento e revisién do Plan Xeral de Atencion & Diversidade do centro
de acordo coas directrices da Comisidn Pedagdxica sempre que se considere
necesario.

o Colaborar no seguimento e revision do Plan de Accién Titorial e Plan de Acollida
para Alumnos Estranxeiros sempre que se considere necesario .

o Revisar, organizar e, de ser o caso, modificar os apoios ao alumnado con Necesidade
Especifica de Apoio Educativo, axustando as propostas a realidade de cada alumno
ou alumna ( por necesidades educativas especiais, dificultades especificas de
aprendizaxe, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividade ( TDAH), altas
capacidades intelectuais, que se incorporen tardiamente ao sistema educativo ou por
condiciéns persoais ou de historia escolar ) para avanzar na prevencién dos problemas
de aprendizaxe e na loita contra o fracaso escolar.

o Coordinar cos distintos Organismos que contribuan a mellorar o labor orientadora.

o Atender ao alumnado con necesidade educativa especifica de apoio educativo e de
forma especial os procedentes do estranxeiro e/ou de incorporacion tardia o sistema
educativo espariol .

o Propofier iniciativas que supofan a optimizacidn dos recursos humanos e materiais e
asesoramento aos equipos para dar resposta a diversidade presente nas aulas .

o Colaborar na diagnose inicial do estado da convivencia no Centro, no posterior desefio
do Plan de mellora e no desenvolvemento das acciéns oportunas, tanto para a
elaboracion como para aplicacion das normas de organizacion e funcionamento.

o Colaborar en programas destinados a prevencion e deteccidn precoz de dificultades

de aprendizaxe.



Facilitar, en forma e prazo, a informacidn que se demanda nas aplicacidns informaticas
DrDadi e DrDorienta.

Elaborar o Plan de Acollida do Alumnado que se matricule de novo no centro.
Colaborar na revisién do Programa de Habilidades Sociais aprobado no Centro .

Con relacidén a outras institucions e drganos externos:

- Colaborar cos servizos de orientacién: Equipo de orientacién especifico,
Departamento de Orientacion do IES .

- Coordinar actuacidns cos servizos e axentes externos: Saude, Servizos
Sociais, Concello etc., aproveitando os recursos socioeducativos que
estas instituciéns poidan ofrecer.

7.4.2. Obxectivos referidos ao profesorado.

Deteccidén e avaliacion das necesidades educativas do alumnado e identificar as
dificultades e potencialidades do alumnado concretando pautas de intervencidn para
axustar as propostas de apoio educativo a realidade educativa de cada alumno ou
alumna e colaboracién co Equipo de Orientacion Especifico .

Valorar as medidas de atencién 4 diversidade de caracter ordinario (R.E.)

Colaborar na adopcion de medidas extraordinarias de atencion & diversidade e
asesorar na cumprimentacién académica.

Contribuir ao proceso de avaliacién de cada grupo.

Aplicacidon dos diversos protocolos vixentes segundo diagndsticos especificos dos
alumnos.

Cooperar na personalizacion de ensino-aprendizaxe.

Pofier en marcha, cando se considere conveniente; medidas que repercutan na
prevencidon de futuras dificultades de aprendizaxe para facilitar a mellora do
desenvolvemento das competencias basicas dos alumnos e alumnas.

Colaborar co profesorado titor na avaliacion inicial do alumnado que comeza a sua
escolarizacion, si se considera necesario, para identificacion tempera de necesidades

educativas especificas do alumnado .

Atencion ao alumnado con necesidades educativas especificas de forma especial os

procedentes do estranxeiro.



o Favorecer a adaptacion persoal e grupal dos nenos/as que acoden por primeira vez
ao Centro. ( Sempre que chegado o momento haxa posibilidades de levar a cabo a
xornada de acollida no Centro).

o Colaborar na concienciacion do profesorado da posibilidade de atoparnos na escola
con alumnado heteroxéneo.

7.4.3. Obxectivos referidos ao alumnado.

o Potenciar a Orientacion para todos.

o Cofiecer o rendemento académico do alumno/a en comparacién coa media do grupo
e cas suas posibilidades.

o Facilitarlle ao alumnado a toma de decisiéns para enfrontar os momentos escolares
como, por exemplo, o paso a ESO.

o Adoptar medidas de atencién a diversidade.

o Potenciar a convivencia no marco da formacién de cidadans responsables auténomos
e participativos, incorporando contidos relacionados coas habilidades sociais, a
autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a dindmica de grupos e a igualdade
entre homes e mulleres.

o Favorecer en idades temperds recursos para a mellora da linguaxe.

o Sensibilizar ao alumnado de que todas as persoas somos diferentes, utilizando
distintos codigos para comunicarnos ben sexa de forma escrita e / ou oral .

o Potenciar a posta en marcha de medidas preventivas para mellorar o clima de traballo
e convivencia.

o Impulsar actividades destinadas a adquirir as habilidades sociais necesarias para
relacionarse, expresar os propios sentimentos e ideas, cooperar e traballar en equipo
e favorecer o desenvolvemento da intelixencia emocional.

7.4.4. Obxectivos referidos as familias.

o Cooperar na relacion titores/as - familia.

o Asesorar as familias para afrontar as dificultades que se presenten na educacién dos
seus fillos/as.

o Asesorar as familias orientandoas aos servizos que lles proporcionan a asistencia e
apoio que poidan precisar por estar en situacién de desvantaxe socioeducativa, pola
sta condicidon de emigrante, por pertencer a minorias étnicas ou por estar a vivir

situacions complexas ou problematicas.



o Asesorar e colaborar na procura de axudas e asistencia para alumnos/as con

necesidades educativas de apoio educativo.

7.5. Planificacidn xeral e definicion de accidns prioritarias.

Os obxectivos sinalados no apartado anterior débense agrupar en tres lifias fundamentais de
traballo, elixindo actividades que durante o curso desenvolvan un plan coherente nestes tres
ambitos xerais :

v’ A atencién & diversidade co maior peso e moi especialmente no que se refire 3
atencidon a alumnado con necesidades educativas especificas e coa revisiéon e/
modificacion das medidas de apoio que estd a recibir o alumnado con dificultades de
aprendizaxe e/ou integracién contribuindo na loita contra o fracaso escolar e
buscando o maximo desenvolvemento das competencias bdasicas .

v" A convivencia e a educacion en valores, no marco dunha escola plural na que se forman
cidadans responsables, autonomos e participativos .

v' A motivacién pola aprendizaxe e fomento da valoracién do esforzo.

As acciéns prioritarias que se determinen deberdn estar globalmente concibidas e ser
interdependentes .

7.5.1. Deteccién e avaliacién  das  necesidades do alumnado
Para o seu desenvolvemento establécense os seguintes criterios a ter en conta no proceso de
toma de decisidns na atenciéon do alumnado que presenta necesidade especifica de apoio
educativo e na organizacion do apoio aos mesmos.

7.5.1.1 proceso na toma de decisidns na atencién de alumnos con necesidades

2.- Os mestres titores/as detectan aqueles alumnos/as que presentan dificultades
gue lle impiden seguir a dindamica habitual do grupo clase e, despois de intentar solventalas
na aula e non acadalo, comunicanllo ao/a orientador/a do Centro.

2 - Os alumnos podémolos clasificar en :

A .- Alumnos/as que presentan necesidade especifica de apoio educativo evidente
asociada a condicidns persoais e entendendo que vai ser o alumnado que requira, de forma
temporal ou permanente, apoios ou provisidons educativas diferentes as ordinarias por
presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, por
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividade ( TDAH ), por altas capacidades

intelectuais, por incorporarse tardiamente ao sistema educativo ou por condicidns persoais



ou de historia escolar. Neste caso iniciase un proceso de Avaliacién Psicopedagdxica que
implica a intervencion do titor/a, profesorado de apoio, xefe/a do Departamento de
Orientacidn e, se é o caso, o especialista correspondente do Equipo de Orientacién Especifico.
Neste proceso de avaliacion o profesor titor/a colaborara na recollida de informacién e
redactard un informe que reflicta a problematica observada na aula. Tamén se recollerd

informacién dos profesores especialistas.

A familia cubrira un impreso no que se recadardan os datos familiares, de

desenvolvemento, habitos e comportamento xeral do neno/a .

O pai, nai ou titor legal firmard a solicitude de autorizacion para a Avaliacién
Psicopedagdxica pola que queda constancia de que estd informado e da sua conformidade.

Empregarase o impreso de que dispén o Centro para tal fin.

Procederase & elaboraciéon dunha Adaptacion Curricular unha vez esgotadas as
medidas de cardcter ordinario ou por resultaren estas insuficientes e se os resultados da
Avaliacion Psicopedagdxica asi o indican. Neste proceso esta implicado todo o profesorado
que imparte docencia directa ao alumno/a, o profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica, Audicion e Linguaxe se é o caso e o orientador/a do Centro. O primeiro
compofiente na elaboracidn da Adaptacidon Curricular serd o resumo dos resultados da
Avaliacidn Psicopedagoxica. Estaran implicados o profesor titor/a e profesores que imparten
areas instrumentais, profesores especialistas, profesores de apoio e orientador/a e se
colaborara co Equipo de Orientacidn Especifico de A Coruia cando este realice Avaliacidns

Psicopedagdxicas .

B.- Alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaxe non asociadas a
necesidades educativas especiais, dificultades especificas de aprendizaxe, Trastorno por
Déficit de Atencidon e Hiperactividade ( TDAH), altas capacidades intelectuais, que se
incorporen tardiamente ao sistema educativo ou por condiciéns persoais ou de historia
escolar, o propio profesor/a- titor/a en colaboracién co orientador/ a, recompilara toda a
informacién da que dispdn o Centro con respecto a situacion persoal, social, académica do
alumno/a, a traveso de procedementos, instrumentos e técnicas como a observacion,
protocolos para a avaliacidon das competencias curriculares, cuestionarios, entrevistas e

revision dos traballos escolares para avaliar as condiciéns que poden influir na aprendizaxe do



alumno/a. Despois tomaranse as medidas para a realizacion dunha proposta educativa
axeitada en cada caso (priorizacién ou/e modificacion da secuencia de obxectivos/ contidos,
procedementos, instrumentos de avaliacion, organizacién de espazos e tempos, actividades...)

e seguiranse 0s seguintes pasos :

a) Faraselle un seguimento individualizado por parte do profesor titor/a,
orientador/a e profesorado especialista de apoio en Pedagoxia Terapéutica e/ou Audiciéon e
Linguaxe, se é o caso, para observar e corroborar que a sua evolucion é favorable acadando

os obxectivos fixados.

b ) No caso de que as novas medidas adoptadas nun prazo determinado de tempo
non resulten axeitadas por non evolucionar favorablemente iniciarase un proceso de

Avaliacion Psicopedagdxica nos termos sinalados no apartado A.

7.5.1.2 Organizacién do apoio
= CRITERIOS XERAIS

2 - En Educacién Infantil: o apoio farase como norma xeral dentro da aula ordinaria.

Contémplase a posibilidade de facelo fora dela en casos excepcionais, se o alumno precisa
traballar aspectos especificos de reeducacion da fala e/ou outras problematicas especificas e

estard analizado e xustificado polo Departamento de Orientacion do Centro.

2 -Primeiro e segundo de Educacidn Primaria: o apoio farase como norma xeral

dentro da aula ordinaria. Contémplase a posibilidade de facelo féra en casos excepcionais nos

seguintes casos::

1) Cando o alumno precise traballar aspectos especificos de reeducacién da fala.

2) Alumnos que repitan o 12 ou 0 22 curso de Educacién Primaria e estean a iniciar
o proceso lecto-escritor.

3) De forma moi excepcional, alumnos que sen estar a repetir o 12 ou o 22 curso
de Primaria, e despois de telo intentado dentro da aula e non ter acadado

resultados satisfactorios, presentan dificultades que lles fan precisar apoio



individualizado, dado que a sUa competencia curricular separase moito da
media do grupo clase.
o) Nos tres casos estara analizado e xustificado polo Departamento de

Orientacion do Centro.

o) 2 - En terceiro, cuarto, quinto e sexto de Educacién Primaria: O apoio levarase

igualmente dentro da aula ordinaria, contemplando a posibilidade de aplicalo féra cando a
competencia curricular do alumno/a estea moi por debaixo da media do grupo-clase e que
resulte moi dificil darlle o apoio dentro, e/ou se trate de aspectos especificos de audicién e
linguaxe.

o O apoio féra da aula non poderd superar a terceira parte do horario escolar ,
en aplicacion de lexislacion vixente Orde do 27 de decembro de 2002 ( D.O.G. do 30 de xaneiro
de 2003 ) pola que se regula as condicidns e criterios para a escolarizacidon de alumnos con
necesidades educativas especiais .

= CRITERIOS A SEGUIR PARA A ATENCION DIRECTA DOS ALUMNOS/ AS.

A atencién do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica, Audicién e

Linguaxe priorizarase da seguinte forma e sempre tendo en conta a dispoiiilidade horaria:

1. Co profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica:

a) Alumnado con Adaptaciéns Curriculares elaboradas no curso pasado e
previstas para o presente curso escolar .

b) Alumnado con diagndstico médico e / ou psicopedagdxico que requira
de apoios para acadar os obxectivos minimos correspondentes ao
curriculo ordinario por presentar grandes dificultades de aprendizaxe.

c¢) Alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe e segue o curriculo

ordinario .

2. Co profesorado especialista en Audicién e Linguaxe

a) Alumnado con dificultades de comunicacion.

b) Alumnado con dificultades na linguaxe.



c) Alumnado con dificultades articulatorias priorizando os de mais idade
respecto aos de menos.
d) Alumnado que precisa apoios educativos por presentar dificultades no

proceso lectoescritor.

7.5.1.3 Avaliacion dos alumnos/as.

No caso de alumnos que reciban Apoio Educativo tomaranse como referente para a
sua avaliacion as competencias bdsicas en Educacion Infantil e competencias clave en
Educacidn primaria e obxectivos minimos reflectidos na programacién de aula.

No caso de alumnos con Adaptacidon Curricular teranse en conta os criterios de

avaliacién establecidos na propia Adaptacion Curricular .

7.6. Recursos
6.1. -RECURSOS HUMANOS .
o Profesorado Titor.
o Profesorado de apoio (P.T./ A.L.)
o Profesorado adscrito aos apoios de titor de ser o caso.
o Profesorado das especialidades

o Departamento de Orientacion.

6.2.-RECURSOS MATERIAIS
o P.E., P.AT.
o Escalas de observacion.
o Probas Psicopedagodxicas.
o Expediente do alumno/a.
o Material escolar e de reforzo.
o Bibliografia especifica sobre os aspectos que intervefien no proceso de ensino-
aprendizaxe.

o Documentos sobre lexislacion educativa.



7.7.- Metodoloxia
A metodoloxia a empregar para o desenvolvemento do Plan deberd favorecer a participacion
activa e cooperativa por parte de todos os implicados no mesmo.
O desenvolvemento das actividades deberd estar baseado nunhas estratexias metodoldxicas
baseadas nun traballo cooperativo estruturado en:
-Reunidns colectivas:
-Directora e equipo de titores/as coas familias.
-Titor/a co alumnado e familias.
-De nivel.
-Xuntas de avaliacién.
-Departamento de Orientacién.
-Comision de Coordinacidn Pedagodxica.
-Claustro.
Reunidns individuais:
Entre os diferentes membros da comunidade a traveso de entrevistas para intercambios de

informacion.

7.8.- Centros adscritos
No CEIP FLAVIA funciona o Departamento de Orientacidn por contar co niumero suficiente de
unidades para ter un posto de traballo catalogado con horario completo, nembargante ten
adscritos tres centros por non contaren estes coas unidades suficientes para posuir D.O.:

- CEIP de Pousada- Carcacia ( Padrén).

- EEl de Pontecesures (Padrdn).

- EEl de Arretén (Padrén).

Asimesmo, este Departamento de Orientacién esta adscrito ao Departamento do I.E.S. Camilo
José Cela.

A orientadora exerce a Xefatura do Departamento dos catro centros realizando o seu traballo
neles cun reparto do horario, recursos, etc., proporcional ao nimero de unidades e
organizando o seu traballo para prestar a debida atencidn a cada un dos centros.

A disposicion horaria da Orientadora nos Centros Adscritos é a seguinte tal como consta no

horario semanal da Xefatura do Departamento no presente Plan de Orientacién : mércores



de 9: 45 a 12: 15, abarcando tres sesidns que corresponden coa distribucion horaria do CEIP
Flavia.

Plan de visitas:“ A orientadora asistira aos tres Centros Adscritos unha vez ao trimestre, sen
prexuizo de asistir sempre que se requira para Avaliacién Psicopedagdxica”.

Funcidns:” Enténdese que son as mesmas que se establecen para o CEIP Flavia e comunicando
ao Departamento, unha vez feita a Avaliacidn Inicial, si existen ou non necesidades especificas

no alumnado. Dita comunicacion sera por escrito “.

7.9.- Actividades e temporalizacién.
Preséntanse as actividades e a temporalizacion en relacion cos obxectivos e os axentes de
realizacién:

9.1. No referente ao centro (taboa ).

9.2. No referente ao profesorado (taboa Il).

9.3. No referente ao alumnado (taboa lll).

9.4. No referente as familias (taboa IV).

7.10.- Criterios de seguimento e avaliacién
E necesario e fundamental comezar sinalando que a avaliacién enténdese coma un proceso
continuo que se levara a cabo ao longo de todas as etapas do programa, é dicir, ao inicio do
proceso, durante e ao final do mesmo de xeito que a avaliacidn vai a constituir o nicleo central
do programa, pois intentara posibilitar en todo momento o cofiecemento da situacién e do
grao de desenvolvemento do mesmo, de tal maneira que se poidan facer as modificacidns
oportunas.
Para a realizacidén desta primeira avaliacién das necesidades do contexto,estanse a empregar:
v' Observacion directa pola Xefa do Departamento de Orientacidon sobre o
funcionamento diario do Centro.
v As anotaciéns realizadas pola Xefa do Departamento.
v Estudio das funciéns do Departamento.
v O estudio das medidas que se estaban empregando ata o momento e que
se avalian no mes de xuio do curso anterior.
v’ Intercambio de impresidéns dos membros do D.O.

v Estudio inicial das demandas de todo tipo recibidas.



A avaliacion formativa levarase a cabo 6 longo do curso nas reunidns previstas nos calendarios
pertinentes, onde se deberan adoptar as medidas correctoras que sexan necesarias.

O remate do curso farase unha avaliacién sumativa que permita determinar se foron acadados
os obxectivos e se a temporalizacién foi axeitada. Dos datos que se obtefian extraeranse
conclusiéons para a memoria, e esta servird de punto de partida para a elaboracién do plan do

vindeiro curso.

7.11.- Calendario de reunions.

O profesorado integrante do Departamento de Orientacion do C.E.I.P. “FLAVIA” con destino
no Centro reuniranse unha vez ao mes e todos os membros do Dpto. reuniranse unha vez ao

trimestre.

7.11.1. Calendario semanal xefa departamento orientacién
O horario semanal da xefa do Dpto. Durante o curso 2019/2020 abranguera os mesmos
periodos lectivos que os do resto do profesorado do Centro.
Durante este tempo,desenvolveranse as seguintes tarefas:
v Realizacion das actividades propostas no Plan de Orientacién Anual .
Avaliacion diagnéstica de alumnos.
Realizacion de Informes psicopedagoxicos.
Coordinacién coas mestras de P.T.e A.L

Coordinacion coa Xefatura de Estudios.
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Asesoramento e colaboracién co profesorado titor, asi como co profesorado

especialista no tratamento da atencién a diversidade do alumnado.

v Realizacidn de saidas aos centros adscritos e as reunidns de coordinacion co xefe do
Dpto. do I.E.S previa convocatoria.

v Entrevistas coas familias .

v" Coordinacién Servizos externos.

v' Gardas



TABOA |

Departamento de Orientacion.

extraordinarias do Dpto. de Orientacién.

- Elaboracién do Plan Anual de Orientacion.

- Redaccion do Plan Anual de Orientacién.

- Presentacién do Plan Anual aos C. adscritos.

- Elaborar a memoria de final de curso .

- Dpto. Orientac.
- X. Dpto. Orient.
X. Dpto. Orient.

- X. Dpto. Orient.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES FUNCION TEMPOR.
- Organizar o espacio do Dpto. de Orientacién. - X. Dpto. Orientacion. - 12 trimestre.
- Asistir 8s reunions convocadas polo xefe do Dpto. |- X. Dpto. Orientacidn. - Todo o curso.
do IES ao que estamos adscritos.
Optimizar o Funcionamento do|- Convocar e presidir as reuniéns ordinarias e|- X. Dpto. Orientacion. - Todo o curso.

19 trimestre.

Final de curso

especifico de Orientacion.

Estudiar as necesidades de material

- Valorar o orzamento preciso.
- Equipamento para o Dpto. (adquisicion do material
, inventario e préstamo 6 profesorado )

- Confeccidn de rexistros segundo os casos .

- Dpto. de Orient.
- X. do Dpto. Orient.

-X. Dpto. Orientac.

Todo o curso.

Centro.

integren o Proxecto Educativo do C C.

Asesorar e colaborar na actualizacidn/

elaboracién de distintos documentos que

Colaboracions e actualizacions dos distintos

documentos do Centro .

-Dpto. de Orientacion.

-Todo o curso.




OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

FUNCION

TEMPOR.

Colaborar no seguimento e revision, de
ser necesario, do Plan Xeral de Atencidén
a Diversidade.

Tal como se describe no
Decreto 220/ 2011, do 7 de decembro

- Dpto. de Orientacion.

- Comisién Pedagodxica

- Todo o curso

Colaborar no seguimento e revision, de
ser necesario, do Plan de Accion Titorial
e do Plan de Acollida para Alumnos
Estranxeiros

Colaborar no seguimento e revisién , de ser
necesario, do Plan de Accién Titorial e do Plan

de Acollida para Alumnos Estranxeiros .

- Dpto. Orientac.

- Titores

Todo o curso

Revisidn ,organizacion e, de ser o caso
, modificacion dos apoios 6 alumnado
con necesidade especifica de apoio

educativo

- Confeccidén de horarios para o alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo

X. Dpto.Orientacion
- Titor /a
- P.T./ AL

-Todo o curso.

Coordinar con distintos organismos
gue contribuian a mellorar o labor
orientadora.

- Establecer contactos cos distintos profesionais
externos 6 Centro, que inciden na atencién 0s
alumnos con necesidade especifica de apoio
educativo (E.O.E.,servizos sociais,centros
especificos, pediatria ...)

- Coordinar con distintos Departamentos de
Orientacion da zona.

- X. Dpto. Orientacion.
- Titor. /a

- P.T.

-A.L

X. Dpto. de Orientacion.

-Todo o curso.




OBXECTIVOS ACTIVIDADES FUNCION TEMPOR.
- Dpto. de Orientacion.
Atencion ao alumnado con| - Valorar as medidas | - Titores /as

necesidade educativas especificas
e cos procedentes do estranxeiro
e / ou incorporacion tardia ao

sistema educativo espafiol .

necesarias de atencidon 3
diversidades cos alumnos
qgue se escolaricen no
Centro e cos procedentes
do estranxeiro e/ou
incorporacion tardia ao

sistema educativo espafiol .

- Especialistas

-Todo o curso.

Proposta de iniciativas que

supofian optimizacién dos
recursos humanos e materiais e
asesoramento aos equipos para
dar resposta & diversidade

presente nas aulas.

- As que se considere
necesarias segundo 0s
casos que se presenten
para a prevencién de
problemas de aprendizaxe
e na loita contra o fracaso

escolar.

- Dpto. de Orientacion.

- X. Dpto Orientacioén .
- P.T.
- AL

-Todo o curso




OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

FUNCION

TEMPOR.

Colaborar na diagnose inicial do
estado da convivencia no Centro no
posterior desefio do plan de
mellora e no desenvolvemento das

acciéns oportunas .

- Participar na valoracion do - Dpto. De Orientacién .

estado da convivencia .

- Cando corresponda no curso .

Facilitar , en forma e prazo, a
informacién que se demanda na
aplicacién informatica drorienta e

drddadi.

Cumprimentar os cuestionarios

que soliciten.

- X. Dpto. Orientacion

- cando o soliciten ao longo do

curso

Elaborar o Plan de Acollida do
Alumnado que se matricule de

novo no centro.

Confeccién de dito Plan

- Dpto. de Orientacioén.

- X. Dpto Orientacioén .

- Todo o curso

Colaborar revisiéon do Programa
de Habilidades Sociais aprobado

no Centro .

Colaboracion na revision

- Dpto. de Orientacidn.

- X. Dpto Orientacion

- Profesorado

- Todo o curso




TABOAII

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

FUNCION

TEMPOR.

Deteccién e avaliacién do alumnado
para identificar as dificultades do
alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo concretando pautas de
intervencion e colaboracién  cos
equipos de orientacion especificos se é
0 caso.

Colaboraciéon co Equipo de orientacidn

Especifico.

-Avaliacién psicopedagodxica e intervencidén precisa 0

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

-Coordinacion de titores e profesores de apoio da
atencion do alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo

-Desefio, xunto co E.O.E. , de acciéns de Atencidn

Tempera as necesidades educativas especificas .

-Depto. Orientacion
-X. Dpto. Orientac.
-Titores

-P.T. /A.L.

-X. Dpto. Oientacion.
-Dpto. Orientacién.
-Titores.

-P.T. /AL

Todo o curso.

Todo o curso.

Todo o curso

Valorar as medidas de atencion a
diversidade de caracter ordinario e
cumprimentacién

asesorar na

académica .

Valorar as medidas de atencion a diversidade de caracter

ordinario.

-X. Dpto. Orientacién
-Titores.

-P.T. /AL

Todo o curso.




Colaborar na adopcion de medidas
extraordinarias de atencion a
diversidade e asesorar na

cumprimentacion académica .

-Asesoramento Os titores e mestres especialistas na
realizacion e seguimento das A.C.s
- Proceso a seguir no Centro con respecto a elaboracion

das A.C.s

-X.Dpto. Orientacion.

-Dpto. Orientacién

Todo o curso.

Contribuir 6 proceso de avaliacion

formativa de cada grupo.

-Participar nas reuniéns de avaliacién.

-X.Dpto. Orientacion.

Titores

Os tres trimestres.

Aplicacién dos diversos protocolos

vixentes segundo diagndsticos

especificos dos alumnos.

- Estudio e andlise dos protocolos vixentes para a sua

aplicacion.

-X.Dpto. Orientacién.

- Titores

Os tres trimestres.

Pofier en marcha, cando se

considere convinte; medidas que
repercutan na prevencién de futuras
dificultades de aprendizaxe para
facilitar a mellora do desenvolvemento
das competencias basicas dos alumnos

e alumnas .

- Proposta de elaboracion de programas para o

desenvolvemento das competencias basicas

-X Dpto. Orientacion.

-Dpto. Orientacidn.
-Titores.

-P.T. /A.L

Todo o curso.




Colaborar co profesorado titor na
avaliacién inicial do alumnado que
comeza a sUa escolarizacién para
identificacion temperd de necesidades

educativas especificas do alumnado .

- Participar por demanda do titor para unha avaliacion
inicial no caso de necesitar unha avaliacion mais

especifica.

- Dpto.Orientacion.
-X. Dpto. Orientacion.
-P.T. /AL

- Titor/a.

Inicio do curso

Favorecer a adaptacion persoal e grupal
dos nenos /as que acoden por 12 vez ao

Centro.

- Organizar a xornada de acollida cos seus titores
acudindo &s aulas dos alumnos que seran compafieiros

no proximo curso. Sempre no caso de poder levala a cabo

- Dpto.Orientacidn.
- Titores / as  dos
C.Adsc.

- Titores / as Centro.

Terceiro Trimestre




TABOA Il

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

FUNCION

TEMPOR.

Potenciar a Orientacién para todos.

- Observacion de xeito sistematico das diferentes
de cada alumno/a

de

condutas, rasos, aprendizaxes,...

empregando: Cuestionarios, rexistros, escalas

observacion,...

- X. Dpto. Orientacion.
- Dpto. Orientacion.

- Titores.

Todo o curso.

Cofiecer o rendemento académico do
alumno/a en comparacion coas suas

potencialidades e coa media do grupo.

- Observacion sistematica de cada alumno/a.

- Deteccidn de dificultades na aprendizaxe.

.-Titores.
- X. Dpto. Orientacion.
- Dpto. Orientacion.

- idem.

Todo o curso.

Todo o curso.

Aportar, 6 alumnado, informacion
necesaria no relativo a toma de decisions

nos momentos mais cruciais da sua

- Charlas informativas sobre a Etapa da E.S.O. dirixidas

6 alumnado que cursa 62 de Primaria no IES Camilo José

- Dpto. de Orientacién.
- Profesorado de 69,en

colaboracién co Dpto.

escolaridade como é,por exemplo,o paso | Cela. de Orientacién do I.E.S. | Todo o curso
aES.O.

Adoptar medidas de Atencidn &|- Elaboracidn de medidas de reforzo e realizacién de |-X.Depto. Orientacion.
Diversidade A.C. -Titores..

-Mestres especialistas.

Todo o curso




-Xefatura Estudios.

Potenciar a convivencia no marco da
formacién de cidadans responsables
auténomos e participativos ,
incorporando contidos relacionados coas
habilidades sociais , a autoestima , a
resolucion pacifica de conflitos , a
dinamica de grupos e a igualdade entre

homes e mulleres .

- Titores.
-X. Dpto. Orientacion.

- Dpto. Orientacion.

Todo o curso

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

FUNCION

TEMPOR.

Favorecer en idades temperds recursos
para a mellora da linguaxe sempre que se

considere necesario.

Programa de Estimulacidn da Fala en Infantil sempre

gue se considere necesario.

- Dpto. Orientacion.

- titores. A.L.

Todo o curso

Sensibilizar ao alumnado de que todas as
persoas somos diferentes, utilizando
distintos cddigos para comunicarnos ben

sexa de forma escrita e / ou oral

Intervencion de titoria dentro da aula.

Dpto. Orientacion.

- titores

Todo o curso




Potenciar a posta en marcha de medidas

Intervencion de titoria dentro da aula.

Dpto. Orientacion.

Todo o curso

preventivas para mellorar o clima de - titores
traballo e convivencia.
Impulsar actividades destinadas a adquirir | Intervencion de titoria dentro da aula e especialmente | - titores Todo o curso

as habilidades sociais necesarias para
relacionarse, expresar 0s  propios
sentimentos e ideas, cooperar e traballar
en equipo e favorecer o desenvolvemento

da intelixencia emocional

cos profesorado que participa no grupo de traballo “

Intelixencia emociona




TABOA IV

OBXECTIVOS ACTIVIDADES FUNCION DE TEMPOR.
Cooperar nas relaciéns Titores /|- Entrevistas. - Titor.
Familias. - Postas en comun e intercambio de opiniéns na toma |- Familia. Todo o curso.

de decisions.

- X. Dpto. Orientacion.

Asesorar as familias na educacién dos

- Pautas referidas a habitos de estudio, hixiene,

- Dpto. Orientacion.

seus fillos e fillas. autoestima, convivencia, respecto ds diferenzas - Titores. Todo o curso.
educacién en valores,...
- Informar aos pais / nais sobre resultados obtidos nas | - Titores.

Informar e asesorar as familias do

alumnado con necesidade especifica de

apoio educativo

avaliaciéns psicopedagoxicas.
- Informar aos pais/nais sobre as medidas a tomar con
respecto ao alumnado con necesidades educativas

especiais .

- X. Dpto. Orientacion.

Todo o curso.




7.11.2.Horario da coordinadora do Departamento de Orientacion.

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09:35 - 09:45 Alum.trans,
09:45 - 10:35 Orientacién Orientacion Orientacién Orientacidn Garda de clase
10:35-11:25 Orientacion Orientacion Orientacidn Origntacion Orientacion
11:25-12:15 Orientacion Orientacion Orientacion Orientacidn Orientacion
12:15-12:45 Garda de recren Garda de recreo Garda de recren Garda de recreo Garda de recreo
12:45 - 13:05 Orientacién Orientacian Orientacién Origntacian Orientacién
13:05 - 13:55 Orientacion Orientacion Orientacion Orientacidn Orientacion
13:55 - 14:45 Orientacién Reunidn depart.faqu. Orientacién Orientacidn Garda de clase
16:00 - 16:45 Reunidn depart.jequ.
16:45- 17:45 Titoria pais/alum

Ainda asi, e a modo de resumo, expofiemos a continuacidn, de xeito resumido, serie de
integrantes do Departamento de Orientacidn, segundo o artigo 42 do Decreto 120/1998,
do 23 de abril, onde se regula a orientacidn na nosa Comunidade Auténoma, estard

formado por:

Xefa do Departamento: M2 Dolores Vazquez Randulfe
Profesora de Pedagoxia Terapéutica:Belén Rodriguez Conde
Profesora de Audicion e Linguaxe: Maria Vieto Lifiares
Profesora de Audicién e Linguaxe: Marta Gonzalez Estévez

Coordinadores de ciclo/nivel

Representante de infantil: Teresa Lourido Miguez
Representante do 12 nivel : Montserrat Ces Rodriguez
Representante do 22 nivel : Maria Busto Galego
Representante do 32 nivel: Benedicta Sanda Barbazan
Representante do 42 nivel:Belén Casal Pernas
Representante do 52 nivel: José Carlos Seca Vijande

Representante do 62 nivel: Lucia Frois Refojo



8. AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA
1. INTRODUCION

O reto da escola debe consistir en ser capaz de ofrecer a cada alumno/a a axuda
pedagdxica que necesite, axustando a intervencion a individualidade do alumnado. A
dificultade desta tarefa é evidente, pero é a Unica maneira de evitar que a escolarizacién
non sé non colabore a compensar as desigualdades, senon que incluso as aumente.

Asi mesmo, establécese a posibilidade de realizar adaptacidons e diversificacidns
curriculares en funcion das caracteristicas e intensidade de estas necesidades. Isto
significa, prever diferentes niveles de adaptacions e, polo tanto, de recursos tanto
materiais como persoais necesarios para responder as necesidades destes alumnos. De
este modo, a nosa labor no sistema educativo e mais concretamente nos centros
escolares é cada vez mais importante e imprescindible, posto que co noso traballo
constituimos unha forma de atencidn a esta diversidade.

Neste documento reflictense as estratexias a seguir, a metodoloxia, a
temporalizacidn, os obxectivos e a organizacién da resposta educativa. Expdfiense as
actuacions a realizar co alumnado que serdn desenadas sempre a partires dos principios
de normalizacién e inclusién tal e como se recolle na normativa vixente .

No tocante 4s datas do periodo escolar, contextualizacién do centro, o seu
organigrama, as suUas caracteristicas, os recursos e a atencién ao alumnado con NEAE
(alumnado con necesidade especifica de apoio educativo) remitimonos ao PEC, ao Plan
Anual do Centro e ao Plan de apoio do DO (Departamento de Orientacidn).

2.ACTUACIONS DA MESTRA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Tendo en conta, entre outras, por un lado a circular 10/2010 das Direccions Xerais de
Ordenacion e Innovacién Educativa e de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais
polas que se ditan instrucions para unificar as actuaciéns e establecer as accidns
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares
de Galicia para o curso 2019-2020 e seguindo o art. 84 do D.374/96 polo que se aproba
o Regulamento Organico das escolas de Educacion infantil e dos colexios de Educacién
Primaria as funcidns da mestras especialista en pedagoxia terapéutica son:

a) Coordinar, en colaboracion co xefe de estudios, as cuestidns relacionadas coa
educacién e a estancia no centro dos alumnos con algun tipo de minusvalia fisica,
psiquica ou sensorial.

b) Colaborar coa comisién de coordinacién pedagdxica na elaboracién do plan de
actuacion respecto ao alumnado con necesidades educativas especiais.

c) Orientar ao profesorado que imparta docencia aos alumnos con necesidades
educativas especiais, asi como a eles mesmos e aos pais sobre cuestions de
interese para o seu desenvolvemento.



d) Colaborar co profesor titor e co resto do profesorado na elaboracidon das
adaptacidns curriculares e no seguimento e avaliaciéon das mesmas.

e) Aqueloutras funciéns que se lle puidesen asignar no ambito de apoio ao
alumnado con necesidades educativas especiais.

Dentro dos obxectivos da mifia actuacion destaca a procura do desenvolvemento das
capacidades cognitivas, motrices, comunicativas, emocionais e de insercidn social do
alumnado de educacidn primaria, constitie o obxectivo fundamental da nosa actuacién.

2.1 Obxectivos xerais:

- Traballar e aportar todos os datos posibles & xefa do Departamento de
Orientacién para poder levar a cabo un diagndstico precoz dos alumnos con
n.e.e.

- Proporcionar ao alumno/a unha resposta educativa adecuada e de calidade que
lle permita alcanzar o maior desenvolvemento persoal e social.

- Dinamiza-la integracion dos/as alumnos/as con necesidades especificas de apoio
educativo no centro.

- Favorecer aprendizaxes significativas, construtivas e funcionais.

- Ofrecer apoio 6s/as mestres/as do centro en relacion a atencidon do alumnado
con n.e.e.

- -Asesorar as familias de alumnos con necesidades especificas de apoio educativo
proporcionando as orientacions precisas.

2.2 Obxectivos especificos:

— Desenvolver a adquisicion de técnicas instrumentais basicas: linguaxe oral,
lectura, escritura, calculo e razoamento.

— Favorecer o desenvolvemento socio-afectivo dos alumnos.
— Fomentar actitudes participativas.

— Mellorar as estratexias de procesamento da informacién.
— Axudar a desenvolver as competencias clave.

— Mellorar, en xeral, o rendemento escolar.

— Fomentar o desenvolvemento das competencias previas e bdsicas para a
aprendizaxe de todas as areas.

— Manter contactos periddicos cos titores e pais dos alumnos para xeneralizar
logros ou contrastar dificultades engadidas.



— Traballar aqueles prerrequisitos basicos para a aprendizaxe (atencion, memoria,
percepcion, razoamento loxico-matematico...). Asi como as suas Habilidades
Sociais e habitos de traballo.

— Desenvolver habilidades cognitivas basicas para o estudo: planificacién do
estudo, atencion, concentracién e memoria.

— Desenvolver estratexias que axuden a mellorar e asegurar a autoestima e
autoconcepto.

— Adquirir progresivamente o maximo nivel de autonomia persoal nas habilidades
basicas da vida diaria.

— Favorecer a integracién no grupo e a participacidon no desenrolo das clases.
2.3.ACTIVIDADES

As actividades axustaranse en cada momento as necesidades especificas de cada
alumno e levaranse a cabo dende unha filosofia ludica, flexible e dindmica onde os
alumnos aprenden mentres se divirten.

3. COMPETENCIAS CLAVE

- Competencia en comunicacion linglistica: Habilidade para expresarse de
maneira oral e escrita en diferentes contextos e en situaciéons comunicativas
diversas.

- Competencia matemadtica: Capacidade de utilizar modos matematicos de
pensamento e representacion. Tratase de saber aplicar os principios e os
procesos matematicos basicos en situacidns da vida diaria.

- Competencia cientifico-tecnoléxica: Habilidade para comprender os principios
basicos da natureza dos conceptos, principios e métodos cientificos
fundamentais e dos produtos e procesos tecnoléxicos.

- Competencia dixital: A competencia dixital entraia o uso seguro e critico das
tecnoloxias da sociedade da informacién para o traballo, o ocio e a
comunicacion.

- Competencia social e cidadan: Refirese as formas de comportamento que
preparan aos alumnos/as para participar dunha maneira eficaz e construtiva na
vida social e profesional e, no seu caso, para resolver conflitos.

- Competencia artistica e cultural: Expresién de un mesmo a través de distintos
medios grazas as capacidades individuais.

- Competencia para aprender a aprender: Habilidade para iniciar a aprendizaxe e
persistir nela.



- Competencias referidas ao ambito da relacion e a interaccidén: Habilidades para
interactuar cos demais dun xeito adecuado, respetuoso e positivo.

- Autonomia e iniciativa personal: Adquisicion da conciencia e aplicacién dun
conxunto de valores e actitudes persoais interrelacionadas asi como a
capacidade de demorar a necesidade de satisfaccion inmediata, de aprender dos
erros e de asumir riscos.

4.0RGANIZACION DA RESPOSTA EDUCATIVA

A resposta educativa ds necesidades do alumnado terd como referentes, ademais da
lexislacion vixente, o PEC, PAD (Plan de Atencidon & Diversidade) e PAT do centro.
Realizarase coordinadamente entre os distintos profesionais que participan na atencion
do mesmo, propiciando un fluido intercambio de informacion e o establecemento de
pautas de actuacidn conxuntas sempre dentro dun marco de colaboracién e respecto
mutuo.

A metodoloxia que se utilizaran nas aulas de apoio e/ou da especialista en PT dentro da
aula ordinaria basearase nos seguintes principios de intervencion:

- Partir do nivel de competencia curricular e de desenvolvemento do/a alumno/a.

- A mestra actuard como mediadora no proceso de construcidon da aprendizaxe,
axudando ao alumnado a descubrir, interiorizar e transferir novas e mellores
estratexias cognitivas, coa conseguinte repercusion emocional.

- Axudar a que o/a alumno/a sexa o/a precursor/a da sta propia aprendizaxe.
- Procurar que as aprendizaxes sexan significativas e funcionais.

- Organizar os contidos mediante un enfoque globalizador.

- Considerar o xogo como recurso.

Os recursos materiais seran elixidos en funcién das necesidades que presenta cada

alumno/a e dos obxectivos que se pretenden acadar. Considérase fundamental que a
través deles se consiga a participacion activa dos/as nenos/as e a motivacion necesaria
para levar a cabo con éxito o plan de intervencién.

As aulas de apoio dispoiien de materiais que rednen estas caracteristicas, entre os que
destacan: Tangram, puzzles, quebracabezas, construcidns con guia, xogos de memoria
... pero se fora preciso tamén adaptarianse, elaborarianse e/ou conseguirianse outros
para traballar aqueles aspectos mais especificos que puideran xurdir en cada caso.

Entre os recursos humanos contaremos cos titores/as, profesorado especialista en

diferentes materias, departamento de orientacién, orientadora, profesionais doutros
organismos ou institucidns, equipo especifico, etc...



A temporalizacidn é variable en funcidn das necesidades xa que en calqguera momento

Ou aparecen novos casos ou é preciso modificar as respostas educativas xa existentes.

No tocante & avaliacidn, esta constard de tres momentos: inicial, continua, formativa e
final, constituindo un proceso continuado, nin puntual ninillado, onde se achegara unha
informacién valiosa.

A avaliacion inicial axudara a cofiecer o punto de partida do alumnado: capacidades

adquiridas, dificultades que presentan, estilo cognitivo, etc ... Nesta fase considérase
imprescindible a lectura detallada do informe psicopedagdxico do/a alumno/a.

Coa avaliacién formativa e continua comprobarase a evolucién do alumnado, a

deteccion de novas necesidades grupos ou individuais asi como a efectividade do
programa de intervencidn que se esta a desenvolver.

A avaliacion final informara do grao de adquisicién dos obxectivos asi como a deteccién
de deficiencias no mesmo de cara ao vindeiro curso.

Este proceso de avaliacidon debe abarcar a alumnado e profesorado, xa que a practica
educativa engloba a ambos, e achega datos que poden servir para modificar aqueles
aspectos deficitarios, enriquecer con outros ou abrir novas vias de actuacion (Orde do
31 de outubro de 1996- avaliacién psicopedagoxica).

Serdn obxecto de avaliacion:
e O grado de consecucion dos obxectivos.
z) A pertinencia das actividades e estratexias propostas e desefadas.

aa) As modificacions realizadas durante o proceso no desenvolvemento do plan e a
sua efectividade.

Serdan instrumentos e técnicas de avaliacidn:

- A observacién dos cambios producidos no alumnado a través de rexistros, diarios,
entrevistas co profesorado, probas, traballos e produciéns do/a alumno/a, ...

- As sesidns de avaliacion, as sesions de Claustro e da Comision de Coordinacion
Pedagdxica para recoller a opinidn de profesorado e alumnado sobre a actuacién dos
membros do departamento e calquera outra reunién de caracter informal que se
produza.

bb) A analise das actas de reuniéns do departamento de orientacion.
cc) A analise dos informes realizados e revisidon dos mesmos.

dd) A memoria final.



A fin de curso realizarase un informe individualizado de cada alumno no que se
pormenorizara, entre outras cuestiéns, as actividades realizadas, os recursos
empregados, a consecucidon ou non dos obxectivos propostos e as recomendacions que
se consideren para o futuro. Estes informes arquivaranse no Dpto. de Orientacion.A
modalidade de apoio realizarase féra da aula ordinaria para realizar aqueles plans de

intervenciéon que polo seu desefio, de caracter moi personalizado, non poden ser
levados a cabo dentro da mesma.

Cando o apoio teiia lugar dentro da aula ordinaria seguiran observdndose os mesmos

principios metodoldxicos xa mencionados anteriormente.
9. AULA DE AUDICION E LINGUAXE
1. XUSTIFICACION

Todas a persoas necesitamos comunicarnos como forma de relacién e interaccién social.
Ademais, esta capacidade permitenos acceder a novas experiencias, cofiecer novas
realidades... O alumnado de infantil e primaria accede ao mundo que lle rodea e adquire
novas aprendizaxes grazas 8 comunicacién polo que se existe calquera alteracion na
voz, fala ou linguaxe poderia afectar ao proceso de ensinanza e aprendizaxe e /ou a
relacién cos seus iguais ou o seu entorno.

Se a linguaxe, a voz e a fala son importantes tamén o é a lingua, xa que a barreira do
idioma pode dificultar en gran medida o acceso ao curriculo. Desde o curso pasado,
ademais, existe alumnado estranxeiro con descofiecemento das duas linguas oficiais da
nosa Comunidade Auténoma polo que tal e como nos indica a Orde do 20 de febrero de
2004 pola que se establecen as medidas de atencién especifica ao alumnado procedente
do estranxeiro levarase a cabo un Grupo de Adquisicién de Linguas.

Por outra banda, a lectoescritura é un pilar bésico para o correcto desenvolvemento dos
obxectivos e estandares establecidos nas lexislacidns actuais e é un feito, que se non
existe unha boa competencia lectora vai a afectar en grande medida a todas as materias
curriculares. E por iso, que como Mestres de Audicién e Linguaxe debemos intervir sobre
estas necesidades para garantir a equidade e integracion do alumnado.

2. OBXECTIVOS
A) Obxectivos xerais:

- Potenciar as 3 dimensiéns da linguaxe: forma, contido e uso na sua forma
oral e escrita.

- Dar a conecer unha ou as duas linguas da nosa contorna.
B) Especificos:

- Dalinguaxe



a. Encanto a forma:
i. Desenvolver a fonética e fonoloxia tanto na fala como na escrita.

ii. Adquirir unha boa sintaxe na fala e na construcidns de oraciéns
e/ou textos a nivel escrito.

b. Encanto ao contido: desenvolver a semantica e tentar ter un vocabulario
acorde co nivel educativo

c. En canto ao uso: Desenvolver a pragmadtica é dicir, a reciprocidade da
informacion, o contexto, etc

- Dalingua:

a. Aprender vocabulario do noso idioma partindo do
mais cercano.

b. Contextualizar todo o aprendido dentro da nosa
cultura.

3. PROGRAMAS DE INTERVENCION DO ALUMNADO

CADRO RESUMO DAS NECESIDADES DO ALUMNADO

Dislalias Dif. TEA Procedencia
Lectoescritura estranxeira
3 alumn@s | 10 alumn@s 1 alumno 1 alumna

4. AVALIACION DA PROGRAMACION

A avaliacién forma parte dun proceso moi importante xa que nos permite reflexionar e
tomar as decisidns pertinentes para mellorar a presente programaciéon asi como o
proceso de ensinanza e aprendizaxe que se estd levando a cabo. Esta programacion é
revisable é reversible, xa que ao longo do curso pode ter variaciéons en funcién das
necesidades do alumnado que presentamos ou novas incorporacions que poidan ir
xurdindo.

Ao longo de todo o curso deberemos ir avaliando:

- secumpriron os obxectivos que proponiamos inicialmente en cada un dos nosos
alumnos/as.



- Se se acadaron os contidos que estiveron propostos para os alumnos/as no
presente curso académico.

- Se se realizaron as actividades propostas.
- Se a metodoloxia empregada foi a axeitada.
10. FORMACION DO PROFESORADO

Durante este curso escolar 2019-2020 o CEIP Flavia formarda parte dun PFPP (Plan de
Formaciéon Permanente do Profesorado) no que se inclten:

+ Programa de EDUCACION RESPONSABLE: traballo emocional e desenvolvemento
da creatividade.(ano Ill)

+ [ todos aqueles cursos de formacién que o profesorado realice a través doutras
institucidns.

+ Formacion en Educacidn Afectivo-sexual a cargo de Belén Montesa e o teatro
Chévere.

11. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION DO CENTRO
11.1 ORGANOS UNIPERSOAIS
v’ Direccion: Ana Villar Lépez
v’ Xefatura de Estudos: Rosario Villar Rodriguez
v’ Secretaria: Belén Casal Pernas

Os érganos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo do centro e traballan
de forma coordinada no desempeno das suas funcidns. As slias competencias son as que
figuran no Decreto 374/1996, D.O.G. n2 206 do 21/10/96.

11.2. ORGANOS COLEXIADOS

A) Claustro de mestres/as: Esta integrado maioritariamente por profesorado con
destino definitivo no centro.

O claustro do CEIP Flavia férmano:
e 4 mestras de Educacion Infantil
e 11 mestres/as de Primaria
e 2 Especialistas en Educacion Fisica
e 2 Especialistas en Lingua Inglesa

e 1 Especialista en Educaciéon Musical



e 1 Mestre de relixion

e 1 Orientadora

e 1 Mestra de Pedagoxia Terapéutica

e 2 Mestres de Audicidn e Linguaxe unha delas compartida coas unitarias adscritas.

B) Consello Escolar: a stia composicion e funcidéns vefien determinadas no Decreto
374/1996. Relnese ordinariamente unha vez por trimestre e ademais en tddalas
ocasiéns que se considere conveniente.

MEMBROS FUNCION

Ana Villar Lopez Directora e presidenta

Rosario Villar Rodriguez Xefatura de estudos

Belén Casal Pernas Secretaria

Lucia Frois Refojo Representante do profesorado

Alexandra Carracedo Hermida Representante do profesorado

Carlos Seca Vijande Representante do profesorado

Jesus Manuel Rodriguez Carril Representante do profesorado

Isabel Oliveira Ruzo Representante do profesorado

Carlos Pérez Arca Presidente da ANPA

Vanessa Gonzalez Gomez Representante das nais/pais

Begofa Rial Angueira

Representante das nais/pais

Elsa Calo Rodriguez

Representante de nais/pais

Marcos Antonio Mourelle Romero

Representante das nais/pais

José Tubio Fuentes

Representate persoal non docente

Lorena Couso Dopazo

Representante do concello

11.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

11.3.1.Adscricién do profesorado:




Olalla Mallo Serrano

592 E| Isabel Oliveira Ruzo

62El M2 Teresa Lourido Miguez
Apoio El Silvia Sanmartin Castro

12A Montserrat Ces Rodriguez
29A Maria Busto Gallego

29B Diego Pérez Castro

3°2A M2 Benedicta Sanda Barbazan
398 Teresa Sixto Rey

4°A M2 Belén Casal Pernas

4°B Monica Fontaifia Losada

5¢ José Carlos Seca Vijande

59B Rosario Villar Rodriguez

62 Lucia Frois Refojo

62B Ana Villar Lopez

Orientacién M2 Dolores Vazquez Randulfe
PT Belén Rodriguez Conde

AL Maria Vieito Lifiares

AL Marta Gonzalez Estévez

EF Xesus Manuel Rodriguez Carril
EF Ana Leyes Bastida

Inglés M2 Carmen Bermudez Pérez
Inglés Alexandra Carracedo Hermida
Relixién Rafael Mosteiro Zapata

11.3.2 Numero de alumnado no centro




3 anos 24
4 anos 21
5 anos 22
1°A 16
2°A 19
2°B 19
3°2A 17
398 16
4°A 19
4°8B 18
52A 24
52B 25
62A 16
62B 15

11.4 EQUIPOS

Cadro de reunion dos diferentes equipos

12 MARTES BIBLIOTECA/EDL/EXTRAESCOLARES/TICS
22 MARTES CICLOS/NIVEIS ,
Habera
32 MARTES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION un
cadrode
4° MARTES CCP

reunions que se entregara trimestralmente das diferentes reuniéns.



Equipo de

extraescolares

Coordinador: Diego

Coordinadora:
Marta

Maria B

Teresa

Belén

Ana

Bene

Lucia

Carlos

Isabel

ORIENTACION: Dolores Vazquez Randulfe.
DIRECCION: Ana Villar Lépez.

XEFATURA DE ESTUDOS: Rosario Villar Rodriguez.
COORDINADORA BIBLIOTECA: Ana Leyes Bastida.
COORDINADOR EDL: Diego Pérez Castro.
COORDINADORA INFANTIL: Teresa Lourido Miguez.
12 NIVEL: Monteserrat Rodriguez Ces.

29NIVEL: Maria Busto Galego.

32 NIVEL: Benedicta Sanda Barbazan.

42 NIVEL: Belén Casal Pernas.

52 NIVEL: José Carlos Seca Vijande.

62 NIVEL: Lucia Frois Refojo.

Obxectivos:

1. Coordina-la elaboracién das programacions didacticas e a implementacion daqueles
aspectos concretos que impliquen ao conxunto do centro.

2. Potenciar e apoiar a implementacion de medidas de atencidn a diversidade.
3. Coordinar e secuenciar as propostas de traballo dos diferentes equipos docentes.

4. Elaborar suxestions para o Plan de accion titorial e o Plan de orientacién.




5. Colaborar no fomento dun clima de convivencia positiva.

6. Promover a innovacion pedagodxica, o traballo interdisciplinar, a dinamizacién Tice o

traballo cooperativo do profesorado.

11.5 Outros

COMISION DE CONVIVENCIA

1.

2.

7.

8.

PRESIDENTA: Ana Villar Lopez.
VICEPRESIDENTE: Rosario Villar Rodriguez.
SECRETARIA: Jesus Manuel Rodriguez Carril.
Dolores Vazquez Randulfe.

Isabel Oliveira Ruzo.

José Tubio Fuentes.

Begofa Rial Angueira.

Marcos Antonio Mourelle Romero.

REPRESENTANTE DE COEDUCACION

Lucia Frois Refojo.

12. ATENCION AO TEMPO DE RECREO

O cadro diario de quendas

A vixiancia dos recreos queda do seguinte xeito:

*

Educacidn Infantil, sera atendido polos titores de Educacién Infantil e mestres
gue imparten docencia nesa etapa.

Educacidn primaria, sera atendido polos titores de primaria e especialistas.

Biblioteca durante os recreos serd atendida polos mestres de primaria ou
especialistas que forman parte do equipo de biblioteca.

Os grupos de recreo repartense en dias fixos de luns a venres e os xoves e venres fanse

reparto de gardas.

13. HORARIOS.



13.1 Horarios de recreo

GRUPOS DE RECREO A

SILVIA
MARTA
MARIA BUSTO
CARLOS

LoLo

ANA

BENE

MARIA

GRUPO DE RECREO C

ISA

RAFA
ALEX
MONICA
TERE
CHARO
BELEN R.
SUSO

TERESA
OLALLA
DIEGO

M2 CARMEN
BELEN

LUCIA

NURIA
MONTSERRAT

13.2 DO PROFESORADO

de gardas.

mensual de gardas.

Horario de docencia directa: diariamente de 9:45 a 14:45 horas, segundo horarios
individuais que se remitirdn ao Servizo de Inspeccién Educativa da Delegacién
Provincial da Conselleria de Educacién e O.U.
Todos os dias de 9:35 a 9:45 atencidn ao alumnado transportado, segundo calendario

Os martes de 16:00 a 16:45 reuniéns dos diferentes equipos e ciclos.
De 16:45 a 17:45 atencidn a pais/nais.

Os martes de a partir das 18:00h outras reunion.
De 15:45 a 17:00h atencion a biblioteca en horario de tarde segundo o calendario

13.3 EQUIPO DIRECTIVO. ATENCION AS FAMILIAS

HORARIO DE ATENCION DO EQUIPO DIRECTIVO AS FAMILIAS

Luns Martes Mércores Xoves Venres
09:45-10:35 | Direccién Direccion Direccion | Direccion
Secretaria
10:35-11:25 | Direccion Direccion
11:25-12:15
13:05-13:55 | Secretaria Xefatura Xefatura
Xefatura
13:55-14:45 Xefatura Secretaria Secretaria Secretaria




13.4 HORARIO DO ALUMNADO

Establécese de 12:45 a 13:05 un tempo de lectura diario para o alumnado que se

enmarca dentro do Plan Lector.

9:35-9:45

ENTRADA NO RECINTO E ATENCION AO ALUMNADO
TRANSPORTADO.

12 SESION

9:45-10:35

22 SESION

10:35-11:25

32 SESION

11:25-12:15

RECREO

12:15-12:45

Plan lector

12:45-13:55

42 SESION

13:05-13:55

52 SESION

13:55-14:45

Luns, mércores, xoves e venres de 14:45 a 15:45
Martes de 14:45 a 16:15

13.5 DOS MARTES POLA TARDE

15:55-16:45 Reunidns ciclos, equipos e niveis
16:45-17:45 Titorias pais
17:45-20:00 Claustros, Consellos escolares e outras reunion.

14. DIA NON LECTIVOS

21 DE FEBREIRO dia solicitado polo centro como non lectivo




15. CALENDARIO DE AVALIACION

DATAS DE AVALIACION

12 AVALIACION:
3 DE DECEMBRO: AVALIACIONS DO ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR

10 DE DECEMBRO: EI, 12, 22 E 32 17 DE DECEMBRO: 42,5 E 62

22 AVALIACION
17 MARZO: AVALIACION DO ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR

24 DE MARZO: 19,2,2,32 E| 31 DE MARZO: 5%, 62 E 42

32 AVALIACION:
2 DE XUNO: AVALIACION DO ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR

9 DE XUNO 29, EI,32 e 1° 16 DE XUNO 62,42,52

16. COMISION DE AVALIACION DE 32 DE EDUCACION PRIMARIA
Seguindo a instrucién da Direccion Xeral de Educacidn a comisiéon quedara formada por:

» Directora: Ana Villar Lépez.

» Xefa de Estudios: Rosario Villar Rodriguez.

» Xefa do D.O: Dolores Vazquez Randulfe.

» Titora de terceiro: Benedicta Sandda Barbazan.

17. RESULTADO DA AVALIACION DIAGNOSTICA DE 32 CURSO 2018-2019

As probas avaliaron 5 competencias: a linglistica tanto en casteldan como en galego e
lingua estranxeira, matematica e ciencia e tecnoloxia a data de hoxe non temos os
resultados de dita proba.

18. PLANS E PROXECTOS DO CENTRO PARA O CURSO 2019-2020

» Como segunda lingua estranxeira Francés en sexto de Primaria como materia
de Libre Configuracién.

» Plan de Igualdade. Programa Educacién Afectivo-Sexual.
» Club de Letras(solicitado).

» Plan de Drogodependencia.



» Plan Director para a mellora da Convivencia da Seguridade nos Centros
Educativos e nos suas contornas” Centrado no ambito dos perigos no mal uso
das novas tecnoloxias e da prevencién do consumo de drogas e alcol.

» Programa de Educacién Responsable desenvolvemento da educacion
emocional e creatividade. Ano lll

Programa ALIMENTATE BEN do FOGGA.
Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares.
Contrato-programa: Mellora da convivencia.

Fundacion Menifios. Viaxe ao mundo das emocions.

YV VvV V VY V¥V

Encontros familia e escola.
> Prensa escola.

19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

e Obradoiros Educacion afectivo-sexual para o alumnado de 42,52 e 62 de primaria
e para as familias de 62 en outubro e novembro.

e Xogos populares a cargo de Voluntarios do Concello para de 12 a 52 E.P os dias
15,16,17 e 24 de outubro.

e Obradoiro de ASEFOGA para 52 de primaria 18 de outubro.

e Magosto o 30 de outubro coa colaboraciéon dos Voluntariado enviados polo
Concello.

e Museos cientificos da Corufia 0 13 de novembro alumnado de 52 e 62 EP.

e Saida de piragliismo no ultimo trimestre alumnado de 62 de EP.

e Concertos didacticos en Santiago no 22 e 32 trimestre para El e EP.

e Coro do IES Antdn Fraguas no Auditorio de Padrén o 5 de decembro El e EP.

e Coro das emocidns 8 de maio 2020 alumnado 62 EP.

Realizaranse saidas didacticas ou de convivencia que se faran ao longo do curso que
estan ainda sen determinar.

E ademais participaremos activamente nas actividades propostas no centro e nas
actividades conmemorativas propostas polo EDL e o Equipo de Extraescolares, e aquelas
gue outros organismos nos ofrezan e sexan de interese para o alumnado.

20. PLAN DE ORGANIZACION DO PERSOAL NON DOCENTE
20.1 O Conserxe.

O horario laboral do Conserxe é de 9:00 a 14:00 horas e de 15:00 a 17:00 horas. O seu
plano de traballo é o que se detalla a continuacién:



HORARIO

TAREFAS

As 09:00h

Abrir as portas de acceso 6 recinto escolar e os servizos exteriores.
Control e atencién 6s alumnos e transporte escolar.

5 min. antes das horas de

entradas e saidas (mafij,

recreo e tarde):

Abrir as portas do edificio para o acceso dos alumnos.

10 min. despois das horas de
entradas e saidas:

Pechar as portas de acceso 0 edificio e recinto escolar

Desde a hora de entrada da
mafa ata o recreo:

Mantemento interior do colexio.

Tarefas propias de conserxeria.

Durante o recreo:

Tarefas propias de conserxeria.

Tarefas de atencién 6 profesorado.

Despois do recreo:

Correo.
Mantemento interior do colexio.

Tarefas propias de conserxeria.

No horario de tarde:

Abrir e pechar portas igual que pola maia.
Mantemento exterior do colexio.

Tarefas propias de conserxeria.

A Direccion do Centro concretarad as tarefas ou labores que considere oportunas en cada

momento.

b) Coidadora.

O seu horario foi elaborado polo dep. de Orientacidén e estd supeditado aos alumnos ao

seu cargo. Entrara na aulas en funcién de como se estableceron os apoios e atendera

as demandas puntuais por parte dos titores.

c) Persoal limpeza

O horario é de 16:30 H a 20:30 h. O seu plano de traballo serd concretado a principios

de curso pola Direccion do Centro, quen comunicard tamén calquera modificacién

posterior que se estime oportuna para mellorar o servizo.




d) Persoal de cocifia

O horario é de 9:30 h a 17:00 h. O seu plano de traballo vira determinado pola directora
do Centro ou polo responsable de Comedor no que delegue.

21. COMEDOR ESCOLAR

O comedor escolar é un servizo complementario de caracter educativo que cumpre
unha funcién social e ademais unha funcién educativa.. Este comprende os servizos de
xantar e atencidon 6s usuarios nos periodos de tempo libre anterior e posterior.Tamén
fomenta programas de promocién da saude, alimentarios e habilidades persoais.

21.1 REGULAMENTO E FUNCIONAMENTO:

O comedor esta rexido segundo a normativa vixente que regula o funcionamento de
comedores escolares financiados con fondos publicos da conselleria de Educacién e
0.U.; Orde do 21 de febreiro do 2007, Orde do 13 de xufio do 2008 e Decreto 31 de
agosto de 2013 as instruciéns do 1 / 2014 de c5 de xufio que regulan a organizacién e
funcionamento, e o Decreto 374 que regula o pagamento.

No noso Centro funciona un comedor escolar de xestién directa con persoal
dependente da Conselleria de Educacion, modalidade A. Esta atendido por pais/nais
colaboradores que fan as tarefas de coidado e vixilancia no xantar e tempo posterior
mesmo; o numero de estes ven determinado na anterior Orde, un total de 8
colaboradores/as pais/nais de alumnos/as.

Tédolos alumnos comen nunha quenda (14:45- 15:45)
Encadrado na clase C.
Persoal de cocina: 1 oficial e 2 axudantes

Comen tdédolos alumnos que solicitaron o servizo de comedor, con gratuidade total para
tédolos alumnos transportados integrados na area de influenza do Centro, a excepcidn
dos que son transportados e viven a menos de 2Km do Centro.

O pagamento do servizo de comedor queda regulado polo Decreto 31 de agosto de
2013 e as instrucidns 1/2014 de 5 de xufio.

Menus:

As familias reciben mensualmente a informacidon sobre o menu escolar, tamén esta a
disposicion na web do colexio. Son variados estando formados por un primeiro e
segundo prato e sobremesa. As verduras, legumes, peixe e carne son a base dos mendus.

Obxectivos:

Xerais:



- Desenvolver e fomentar habitos saudables dende a escola ..
-Educar nutricionalmente.

-Ensinar un comportamento social e ser centro de desenvolvemento de habilidades e
de convivencia.

- Cubrir unha parte importante das necesidades nutricionais dos nenos/as
proporcionando menus saudables, que xunto co resto das comidas do dia deben achegar
o resto das cantidades necesarias para un aporte enerxético diario.

-Enriquecer 6s nenos e nenas na cultura dos gustos, sabores e texturas.

Outros obxectivos:

- Fomentar e crear e habitos de hixiene e limpeza: lavar as mans antes de comer ......
- Manter unha postura correcta na cadeira mentres se come.

- Mostrar unha actitude positiva ante a comida e non de rexeitamento.

- -Utilizar correctamente os cubertos e o pano para limparse.

- Manter un orde e bo comportamento na mesa.

21.2 NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR

1. O Comedor Escolar comezard o segundo dia lectivo do mes de setembro por
motivos de organizacion e finalizara o ultimo dia lectivo do mes de xuio.

2. As estratexias de adaptacidén 6 Centro que se programan para os alumnos de tres
anos no inicio do curso forman parte do periodo de adaptacion é por iso que
animanos as familias que respecten tamén o periodo de adaptacidon dos seus
fillos e fillas ao comedor escolar, pola ansiedade que lles produce nos primeiros
dias, a asistencia paulatina ao comedor.

3. Todos os alumnos que precisen Servizo de Comedor tefien que solicitalo
mediante o impreso que se lles facilitara en Secretaria e que se fara chegar ao
alumnado que xa estd matriculado no centro a finais de cada curso escolar, de
xeito que poidan solicitar a renovacién deste servizo para o curso seguinte.

4. A cantidade a aboar sera a fixada anualmente pola Conselleria de Educacién.

5. Oimpago da cota de Comedor por parte do/a alumno/a, asi como a morosidade
continuada da mesma, podera ser causa de baixa do Servizo de Comedor Escolar

6. Paradarse de baixa voluntaria do servizo de comedor, sera necesario facelo por
escrito na secretaria do Centro cunha semana de antelacién.



7. Para facilitar o desenvolvemento axeitado do periodo do comedor ata a hora de
saida o alumnado permanecerd no comedor sendo recollido nese preciso
instante e nunca antes agas casos moi excepcionais. Para iso serd necesario unha
notificaciéon previa por escrito, da causa excepcional da saida e presentarse
persoalmente a recolle-lo alumno/a e posterior firma do documento de recollida
existente 6 respecto.

8. 0O alumnado Primaria (52 e 62) poderdn sair sos, previa autorizacién dos seus
pais por escrito. Os demais alumnos deberan ser recollidos na porta do centro
polos seus pais ou persoas autorizadas (salvo o alumnado usuario do transporte
escolar).

9. O horario establecido de saida do comedor é o horario do centro, polo que
ningun alumno ou alumna podera sair antes da hora establecida. S6 por causa
debidamente xustificada e en momentos puntuais, unha vez consultado coa
direccion do centro, podera sair antes do horario habitual.

En ningln caso se administraran medicamentos és nenos que asisten ao Comedor. En
caso necesario, arbitrarase a maneira de que os pais ou titores do alumno/a poidan
acceder 6 Centro para administrarlles os medicamentos. Para iso deberan porse en
contacto coa Direccion.

O incumprimento por parte dos alumnos das Normas de Funcionamento e de
Convivencia do Comedor, asi como o impago das mensualidades, pode chegar a supor a
baixa no Servizo de Comedor de forma temporal ou definitiva. Para calquera tema
relacionado co Comedor, deben dirixirse & Direccién do Centro.

21.3 NORMAS DE CONVIVENCIA DO COMEDOR.

Con caracter xeral, as actividades do Comedor escolar rexeranse polo regulamento de
réxime Interior, recollido no noso Proxecto Educativo de Centro. Son normas especificas
do Comedor: -

1 Porase especial coidado na correcta utilizacién dos cubertos, asi como no uso do pano
de mesa.

2 Non se pode tirar pan, auga ou restos de comida 6 chan nin a outros alumnos
Organizacidon e comportamento

1. A entrada 6 Comedor farase por grupos en fila, con orde e tranquilidade, sen correr,
sen empurrar 6s compafieiros nin berrar.

2. Os alumnos sentaranse nos lugares que lles seran asignados,

3. Deberase respectar todo o material e utensilios, sendo os alumnos responsables do
seu deterioro por mal uso.



4. Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sen xogar nin
balancearse nas cadeiras nin moverse do seu sitio. No poderan levantarse. Para chamar
0s/as monitores/as, deberan facelo levantando a man ata seren atendidos.

5. E moi importante comer nun ambiente tranquilo e relaxado, polo que nunca se
dirixiran 6s demais berrando, sendn falando nun ton de voz axeitado. Non esta
permitido falar con alumnos de outras mesas.

6. En caso de que se considere oportuno, por razdns estritamente educativas, os
alumnos colaboraran, na medida das suas posibilidades, co Servizo do Comedor.

7. Os alumnos estan obrigados a respectar 6 persoal laboral (Cocifieiro/a, coidadores,...)
nos mesmos termos que 6 profesorado do Centro: deben obedecerlles e seguir as stas
indicacions.

8. Cando se acabe de comer, esperaran en silencio que se lles indique o momento da
saida, que se fard nos mesmos termos que a entrada.

9. O alumnado non podera ser recollido antes do horario agds casos excepcionais
debidamente documentados.

Tempo de lecer:

Sempre que a organizacién temporal do comedor o permita, poderanse establecer
momentos de lecer despois do comedor, antes da hora de saida do centro. Durante ese
tempo:

1. Cada grupo permanecera no lugar asignado baixo a supervisién do/a monitor/a e
realizando a actividade programada.

2. Non se permite a practica de xogos perigosos, entendéndose por tales aqueles que
podan por en perigo a integridade fisica das persoas.

21.4 FALTAS E SANCIONS

Dado que o comedor é una parte integrante da dindmica educativa do centro, de acordo
co recollido no noso Proxecto Educativo, establécese o seguinte rango de faltas de
comportamento, que irdn sempre acompanadas dun PARTE DE INCIDENCIAS

1. Faltas leves a) Considéranse faltas leves:
e Desobedecer levemente 3&s indicacidns do Persoal de Cocifia e Comedor..
e Entrar ou sair do Comedor desordenadamente.
e Entrar 6 Comedor con obxectos non permitidos

e Non comer con correccion ou non facer uso axeitado dos utensilios (cubertos,
pano de mesa ...)



e Permanecer mal sentados o randear na cadeira.
e Facer ruido, berrar ou falar con alumnos de outras mesas.

e Calquera outra conduta que afecte levemente 6 respecto, a integridade ou &
salde da persoas.

b) Sancidns: Estas sancions poderan ser impostas polo Persoal do Comedor.

Amoestacion verbal 6 alumno. No caso de reiteracién, comunicacién por escrito
Os pais.

e Separacion temporal do grupo de referencia (ou da sia mesa de comedor)
integracion en outro.

e Perda do dereito a participar en xogos ou actividades de lecer (no caso de que se
tivesen programado para esa xornada).

e Realizacidon de tarefas relacionadas coa falta cometida.
2. Faltas graves a) Considéranse faltas graves:
1. Acumulacion de tres faltas leves.
2. Desobedecer gravemente as indicacions do Persoal de Cocifia ou Comedor.
3. Deteriorar a propdsito ou por mal uso o material propio do Comedor.
4. Tirar intencionadamente comida 6 chan ou a outros/as compafieiros/as.

5. Calquera outra conduta que afecte gravemente 6 respecto, a integridade ou a saude
das persoas.

b) Sancidns: Estas sanciéns poderan ser impostas polo Equipo Directivo do Centro e
seran comunicadas s pais. Calquera das contempladas para as faltas leves. Ademais: 1.
Comunicacion por escrito da amoestacidon do/a alumno/a s seus pais . 2.Separacion
permanente do grupo de referencia ou da sia mesa de Comedor.

3. Comer illado dos/as compafieiros/as (ata 5 dias).

4. Expulsiéon temporal do Comedor (ata 5 dias).

3. Faltas moi graves a) Considéranse faltas moi graves:
1. Acumulacion de tres faltas graves.

2.Calquera outra conduta que afecte moi gravemente 6 respecto, a integridade ou 3
saude das persoas.



b) Sancidns: Esta ultima sancion podera ser imposta pola Comision de Convivencia do
Consello Escolar do Centro, previa audiencia cos pais. Calquera das contempladas para
as faltas graves. Ademais:

1. Expulsién temporal do comedor (de 5 dias a 1 mes).
2. Expulsion definitiva do Comedor.

Existe no comedor escolar un libro de incidencias onde cada colaborador/a anota os
distintos acontecementos que deben ser resaltados.

22. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO:

O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico
das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacidn primaria.

ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educaciéon primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria.

Esta normativa regula o uso das instalacidns do centro. Para iso sempre que se queiran
realizar actividades féra do horario docente como son actividades deportivas ou
extraescolares terase que solicitar por escrito 4 direccién do centro.

No CEIP Flavia neste momento son utilizadas polos alumnos e alumnas féra do horario
lectivo nas actividades realizadas pola ANPA: o comedor pequeno, o ximnasio e os aseos
de fora.

22.1. Mellora das instalacions

1. Mellorar o parque de infantil.

2. Arranxo das gradas do patio de abaixo.

3. Actualizar os distintos equipos informaticos do Centro.
4. Cambiar as ventas do edificio.

5. Renovar os aseos do Centro .

6. Necesidade de arranxar o tellado.

7. O edificio non conta coas instalacions necesarias para salvar as barreiras
arquitectonicas. Carece de ascensor, ramplas ... para que poidan acceder persoas
con discapacidade.

8. Necesidade de cambio de tubaxes da calefaccion polo deterioro co paso do tempo.

23. PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO



OBXECTIVO XERAL: Que os alumnos/as saiban tomar unha actitude adecuada fronte a
unha emerxencia no Centro, que preserve a sua integridade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

» Pasos a seguir na evacuacion do edificio.

» Aprender a evitar o fume en caso de incendio.

» Cofiecer técnicas basicas para sufocar o lume: extintores, mantas, etc.
NO CASO DE INCENDIO SEGUIRANSE OS SEGUINTES PASOS:

» Por en funcionamento o timbre para que chegue a todas as persoas que se
atopen no Centro.

Iniciar a evacuacion do edificio:
» Pechar as portas das aulas.
» Controlar aos alumnos/as
» Colocacién en fila.
» Evitar en todo momento o fume.
» Cortar a luz xeral do edificio, se fose posible.
» Tocar o timbre de alarma.
EVACUACION:
- Baixada con rapidez, pero sen atropelos cada aula polo lugar sinalado.

- Establécese a entrada principal, xunto ao patio de infantil como punto de encontro.
Cada aula tera colocarse na fila nese punto de encontro e o titor/a ou persoa a cargo
nese momento revisara que todos os alumnos e alumnas se atopen na fila, para deste
xeito facilitar o reconto de todos os grupos.

PREPARACION DO ALUMNADO
Realizar simulacions ao longo do curso.
21.1 Qutros aspectos de autoproteccion do colexio:
» As Caixas de urxencias atépanse na Conserxeria do Centro.

» Plan de Evacuacion ante calquera emerxencia sera similar 6 exposto para o
incendio.



» Non se podera entrar no Colexio e andar polos espazos do mesmo sen a debida
autorizacion durante o periodo lectivo.

» alumno/a s6 podera abandonar o Centro en horario escolar co permiso do
Director ou do seu Profesor/a Titor/a, sempre que se fagan cargo del os pais ou
persoa debidamente autorizada.

> Assaidas: o alumnado que non sexa recollido polas persoas autorizadas deberan
permanecer dentro do colexio custodiado polo mestre responsable nese intre ou
por calquer membro do equipo directivo, atendendo @ Instruccidon conxunta
9/2017 da secretaria xeral técnica de direccién de centros e de recursos
humanos, establecendo o centro un tempo maximo de espera de 10 minutos.
No caso de producirse o retraso 4 veces tomaranse as medidas recollidas na
instruccién como son posta a disposicion das autoridades ou aviso aos asistentes
sociais do concello.

24. LIBROS DE TEXTO E OUTROS MATERIAIS CURRICULARES CURSO 2019-2020
a) LIBROS DO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Non empregara libros de texto para o vindeiro curso.

b)LIBROS PARA EDUCACION PRIMARIA

+ material de musica facilitarase en setembro.

12 Primaria
AREA TiTULO, ISBN EDITORIAL
LENGUA CASTELLANA | “PROYECTO ZOOM 1”(1.1-1.2-1.3 + Vicens Vives
1
ACTIVIDADES BIENVENIDA).
ISBN. 9788468254708
GLOBALIZADO ESTRELAMAR
LINGUA GALEGA/ Santillana

CC. NATURAIS /
ISBN. 9788499724140
CC. SOCIAIS

“NUEVO CARACOLES”
Vicens Vives
LECTURAS ISBN. 9788468219431

@



“PROYECTO ZOOM 1” (1.1-1.2-1.3+
ACTIVDAES BIENVENIDA)

MATEMATICAS _ _
Vicens-Vives
ISBN. 9788468254692
Religiéon Catolica 1
RELIGION CATOLICA Anaya
978-84-678-7604-8
ROOFTOPS 1 AB PK
INGLES 9780194503112 Oxford
(Material funxible)
22 Primaria
AREA TiTULO, ISBN EDITORIAL
LENGUA “PROYECTO ZOOM 2”( 2.1- 2.2- 2.3 +
CASTELLANA
ISBN. 9788468254852 Vicens-Vives
GLOBALIZADO ESTRELAMAR
LINGUAGALEGA/ Santillana

CC. NATURAIS /

ISBN. 9788499729473

CC. SOCIAIS
ONDAS 2
Vicens-Vives
LECTURAS ISBN. 9788468227467
“PROYECTO ZOOM 2” (2.1- 2.2- 2.3)
) Vicens-Vives
MATEMATICAS ISBN. 9788468254869




Religién Catélica 2
RELIGION CATOLICA Anaya
978-84-678-7606-2
ROOFTOPS 2 AB PK
INGLES 9780194503273 Oxford
(Material funxible)
32 Primaria
AREA TITULO, ISBN EDITORIAL
“SABER FACER “. Santillana
LINGUA
978-84-9972-249-8
LENGUA “SABER HACER “. Santillana
CASTELLANA
978-84-680-1196-7
Aula activa
MATEMATICAS 978-84-682-2050-5 Vicens-Vives
Aula activa Vicens-Vives
C. NATURAIS 9788468222035
Aula activa Vicens-Vives
C. SOCIAIS 9788468222011
Valores Sociales y Civicos 3. Con razén
VALORES 9788467836400 Anaya




Religién Catolica 3

RELIGION
. Anaya
CATOLICA 978-84-678-8393-0
ROOFTOPS 3 CB.
INGLES 9780194503358. OXFORD
INGLES ROOFTOPS 3 AB. OXFORD
9780194503365
4° Primaria
AREA TiTULO, ISBN EDITORIAL
“SABER FACER “. Santillana
LINGUA
9788499726168
“SABER HACER “.
Santillana
LENGUA 9788468029566
CASTELLANA
“AULA ACTIVA”
MATEMATICAS 9788468228815 Vicens-Vives
“AULA ACTIVA”
Vicens-Vives
C. NATURAIS 9788468228433




“AULA ACTIVA”

Vicens-Vives

C. SOCIAIS 9788468228983
Valores Sociales y Civicos 4. Con razén
VALORES 9788467878622 Anaya
RELIGION Religion Catdlica 4
) Anaya
CATOLICA 9788467883954
ROOFTOPS 4 CB.
INGLES OXFORD
9780194503518
INGLES ROOFTOPS 4 AB. OXFORD
9780194503525
(Material funxible)
59Primaria
AREA TiTULO, ISBN EDITORIAL
“SABER FACER “. Santillana
LINGUA GALEGA
978-84-9972-216-0
LENGUA “SABER HACER “. Santillana
CASTELLANA

978-84-680-1057-1

88



MATEMATICAS “AULA ACTIVA”
Vicens-Vives
978-84-682-1469-6
“AULA ACTIVA”
Vicens-Vives
C. NATURAIS 9788468223469
“AULA ACTIVA” Vicens-Vives
C SOCIAIS 9788468215433
Valores Sociales y Civicos 5. Con razén
VALORES Anaya
9788467842265
Religién Catdlica 5
RELIGION
. Anaya
CATOLICA
978-84-678-8402-9
“ROOFTOPS 5” CB.
OXFORD
INGLES 9780194503679
INGLES “ROOFTOPS 5” AB.9780194503686 OXFORD
62 Primaria
AREA TiTULO, ISBN EDITORIAL
“SABER FACER “. Santillana

LINGUA GALEGA

9788499724973




“SABER HACER “.

LENGUA 9788468031712 Santillana
CASTELLANA
“AULA ACTIVA”
MATEMATICAS 9788468215549 Vicens-Vives
“AULA ACTIVA” Vicens-Vives
C.NATURAIS 9788468228471
“AULA ACTIVA”
Vicens-Vives
C. SOCIAIS 9788468228525
Valores Sociales y Civicos 6. Con razén
VALORES Anaya
9788467881561
RELIGION Religién Catdlica 6
CATOLICA Anaya
9788467884043
ROOFTOPS 6 CB.
INGLES OXFORD
9780194503815
INGLES ROOFTOPS 6 AB. OXFORD
9780194503822

90



(Material funxible)

25 .PLAN DE POTENCIACION FAMILIA-ESCOLA

Ao longo deste curso continuaremos cos ENCONTROS FAMILIA-ESCOLA. Co fin de seguir
o traballo comezado nos cursos anteriores.

Ao longo deste curso escolar procuraremos realizar as charlas-taller sobre temas que
nos solicitaron as familias e que son do seu interese.

26.PLAN ANUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
As empresas de transporte seguen a ser as mesmas de cursos anteriores:
AUTOBUSES SANCHEZ S.L., de Padron
AUTOBUSES BENITO ABALO S.L., de Caldas de Reis.
Estan en funcionamento catro lifas. - A lina 1. Empresa Benito Abalo.

- As linas 2, 3 e 4. Empresa Sdnchez.
27.PLAN DE CONVIVENCIA

O plan debe ir encamifado cara o desenvolvemento persoal e social e debe incidir en
dous aspectos:

a) Aprender a ser persoa e a convivir:
Proxectos que incidan no desenvolvemento das competencias sociais.

O alumno aprendera a respectar a diversidade, fomentar os seus valores persoais e
respectar as normas mediante actividades en grupo, deportivas, pofiendo en contacto
coa diversidade...

b) Aprender a aprender:

Proxectos encaminados ao  desenvolvemento das competencias curriculares,
fomentando o habito de estudo e a motivacidn de xeito que incidan no seu rendemento
escolar.

Aspectos necesarios nos que hai incidir:
Prevencion:

Débese actuar en tres ambitos:



1. Cos alumnos: formar és alumnos/as en convivencia con iguais. Fomentar o traballo
en equipo e axudar a elevar a autoestima que repercuta no rendemento.

2. Coas familias: estas deben conecer as normas de convivencia asi como fomentalas e
motivar os fillos/as a respectalas.

Estimular, orientar e fomentar os habitos de traballo diario coa sua presenza diaria.

3. Co profesorado: os mestres/as deben pofier en practica as lifias que marca o Plan e

camifar coordinados a nivel do desenvolvemento curricular e de comportamento do
alumnado.

27.1. Obxectivos
1. Mellorar o clima da aula e do centro en xeral reducindo sancions

2. Acadar valores de respecto aos demais, ao entorno e a necesidade de establecer e
respectar unhas normas que regulen a nosa convivencia.

3. Atender a competencia social para poder convivir de forma positiva.

e Que todos utilicen férmulas sociais que axudan a ter unhas relaciéns mais
amables: saudar, agradecer, desculparse, despedirse.

e Adquirir as competencias persoais (autoestima) e sociais (escoita activa,
empatia) asi como a autorregulacion emocional e a resoluciéon de conflitos
mediante o razoamento.

4. Potenciar a cohesidn de grupo e integracion no grupo: normas de aula.
5. Fortalecer a titoria como eixo principal da orientacién no centro.

6. Aprender de forma ludica competencias basicas en interaccidn social.
7. Potenciar actitudes como:

e Ser consciente dos valores do entorno e comportarse en coherencia con
eles cando afrontemos unha situacién ou un conflito.

e Conecerse, valorarse, saber comunicarse en diferentes contextos, expresar
as propias ideas e escoitar as alleas, ser empatico ...

e Valorar as diferenzas e recofiecer a igualdade de dereitos entre persoas

e Integrar cofiecementos e habilidades complexas que permitan participar,
tomar decisidns, elixir como comportarse en determinadas situacions e
responsabilizarse das eleccidons e decisions tomadas.

7. Potenciar sentimentos e emocions:



e autoestima
e empatia

e escoita activa.

8. Proporcionar axudas para resolver conflitos: que son conflitos, estilos de

relacionarse, como resolver os conflitos.

9. Fomentar unha educacién para a igualdade entre homes e mulleres, evitando

comportamentos sexistas, intimidacion ou violencia sexista.

10. Formar a un alumnado que respecte os dereitos e deberes dos demais, asi como o

respecto a dignidade das persoas. En definitiva, un alumnado tolerante, que no

discrimine.

11. Promover a participacién das familias, informandoas e asesorandoas para mellorar

a estimulacion dos seus fillos.

27.2. Actuacions para a mellora da convivencia:

Para actuar fronte a problemas de convivencia teremos que abordar unha serie de

aspectos a nivel centro sabemos que:

*

Partimos de que cada alumno e alumna, mestre ou familia ten detras unha
historia persoal que descofiecemos e que para poder entendela primeiro temos
que dicir si a nosa historia persoal. Polo tanto ao centro chega moita informacién
a xeito de cascada.

Que a xestién axeitada das emocions e parte fundamental do proceso de
convivencia.

Que traballar o respecto as diferenzas é tamén moi importante.
Que somos referentes de convivencia, como mestres, na escola.

Que un traballo en equipo axuda a traballar aspectos da nosa forma de ser que
non nos deixan progresar.

Moitos dos problemas de aprendizaxe estan detrds de condutas que para o
alumno ou alumna son dificiles de controlar.

Que unha sobreprotecion excesiva impide que un neno ou nena se desenvolva
correctamente de xeito auténomo.

Que aprender a resolver conflitos de xeito pacifico é todo un proceso e
precisamos de ferramentas.

Por iso ao longo deste curso académico traballaremos:



A nivel centro:

*

Traballaremos as habilidades sociais concretamente o uso das boas formas:
emprego de saudos, por favor, grazas ...

Trataremos de dar resposta ao alumnado que de forma reiterada presenta
condutas disrutivas ou situaciéns que non facilitan a convivencia, tanto desde
calquera membro do equipo directivo como desde o departamento de
orientacion.

Continuaremos a traballar co programa de Educacion Responsable para traballar
as emocidns na aula.

Traballaremos coas familias para poder mellorar o clima escolar e favorecer as
relacions entre familia e escola.

Axudar ao alumnado a identificar a emocion e xestionala.

Mediar nas situacions de conflito falando sempre os/as afectados/as desde a
calma e desde o que senten sendo eles os que cheguen a un acordo satisfactorio
para as partes para que a balanza se compense ou haxa compensacién do dano.
O papel do profesorado neste proceso é de mediador. Si o conflito non é resolto
comunicarase ao titor ou algin membro do equipo directivo.

Aplicaranse as medidas correctoras establecidas no NOF, a partir de partes de

incidencias, partes de apercibimento ante condutas reiteradas, sendo conscientes que

deberd haber un traballo co alumnado e familia para minimizar as situacions de conflito.

A nivel de aula:

- & &+ # ¥

27.3.

Traballar coas emocions.

Elaboracién de normas consensuadas entre todos.
Realizar tarefas que impliquen un traballo en grupo.
Fomentar o respecto as diferenzas.

Traballar as boas formas dentro das habilidades sociais.

Actividades a desenvolver.

Para este curso o Centro ademais vai desenvolver:

-Plan de Drogodependencias .

- Plan Director para a mellora da Convivencia da Seguridade nos Centros Educativos e

nos suas contornas” Centrado no dmbito dos perigos no mal uso das novas tecnoloxias

-Programa de educacidon Responsable.



-Contrato-programa: mellora da convivencia escolar.
-Proxecta: Aliméntate ben.

-Club de letras(solicitado).

-Plan de igualdad.

27.4 Seguimento do plan de convivencia.

O seguimento e avaliacidn deste Plan serd efectuado por:

Comision de Convivencia reunirase cada trimestre durante o curso para facer un
seguimento do mesmo e un pleno a final de curso para elaborar unha avaliacién final, e
como consecuencia propor as medidas e iniciativas necesarias para mellorar e impulsar
a convivencia.

O Consello Escolar esta encargado:
- Realizar anualmente o seguimento do Plan e das normas de convivencia do centro.

- Propor actuaciéns en relacién coa convivencia para tédolos sectores da comunidade
educativa.

O Claustro de Profesores

-Realizar propostas para a elaboracion do plan e das normas de convivencia.
-Participar na avaliacién anual da convivencia no centro.

-Propor actuacién de caracter educativo, en especial na resolucién pacifica de conflitos.
O Equipo Directivo

-lImpulsar as actividades previstas no plan da convivencia, asi como velar pola realizacién
e o cumprimento das normas.

28. CRITERIOS DE PROMOCION ALUMNADO DE PRIMARIA
a) Promocion do alumnado:

A hora de decidir sobre a promocién dun alumno ou alumna ao curso seguinte teremos
gue partir da lexislacién vixente a tal efecto, asi como dos criterios de promocién
aprobados polo Claustro de profesores.

Tendo en conta o anteriormente citado os criterios para a promocidon ou non promocion
seran os seguintes:



Promocionaran ao seguinte nivel todos os alumnos e alumnas que acaden unha
cualificacion positiva en todas as areas.

Promocionaran ao seguinte nivel todos os alumnos e alumnas que non acaden
unha avaliacion positiva en todas as dreas pero xa tefien unha repeticién na
etapa: imperativo legal.

Poderan promocionar aqueles alumnos e alumnas que non acaden unha
avaliacién positiva en dlas areas sempre e cando sé unha delas ou ninguha sexa
Lingua Casteldn, Lingua Galega ou Matematicas.

Excepcionalmente poderdan promocionar os que non acaden unha avaliacién
positiva en duas areas instrumentais. Neste caso correspdndelle 8 Comision de
Avaliacién tomar a decision tendo en conta:

Evolucidn do alumno ou alumna

Posibilidade de mellora no seguinte nivel.

Aproveitamento das medidas de atencion a diversidade.

A conveniencia ou non de permanecer no mesmo nivel un ano mais pola sia S
Algin outro aspecto que a Comisiéon de Avaliaciéon considere razoable e
xustificado.

Non promocionaran cando o alumno ou alumna non acade avaliacion positiva en
tres areas calquera que sexan.

b) Mencion honorifica na Educacion Primaria:

Segundo a ORDE do 9 de xuio de 2016 pola que se regula a avaliacidn e a promocién do

alumnado que cursa educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, no seu

artigo 5 punto 4 establece que: “Os equipos docentes poderan propofier o

outorgamento dunha mencién honorifica aos alumnos e as alumnas que superasen

todas as areas da etapa e obtivesen sobresaliente ao rematar educacién primaria nunha

area ou en varias e que demostren un rendemento académico excelente” e no seu punto

5.

Establece que: “A proposta de «Mencidn honorifica» farase constar na acta de

avaliacion”.

29. ACTIVIDADES DA ANPA

As actividades que presentaron foron as seguintes:

+ Almorzos de luns a venres de 08:00h 4s 09:45h.

Luns Martes Mércores Xoves Venres
Robética. Ciencia Nenoos 360. ludo. Multideportes.
divertida. _
Baile moderno.
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Intelixencia Técnicas de | Acrogym. Debuxo e | Talleres
emocional. apoio. pintura. multidisciplinares.
Teatro. Patinaxe. Acrogym.
Informatica.

Para as actividades estan solicitadas pola ANPA as seguintes instalaciéns: comedor
pequeno, ximnasio e aseos exteriores. No resto dos casos a utilizacion das mesmas esta
recollido no Proxecto Educativo. Para as horas lectivas, establécense horarios para a

utilizacidn dos espazos comuns.
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0. INTRODUCION.

Educar na igualdade é bdsico para formar adultos mais xustos, respectuosos e
comprometidos. O inicio das relacions comezan no fogar, coas relacidons entre os
membros das diferentes tipoloxias de modelos de familias, e €, onde se ven os modelos
de relacién. Por iso, é o primeiro lugar onde temos que iniciar o traballo de fomento das
actitudes e comportamentos non machistas, discriminatorios e opresores, educando,
as fillas e fillos desde que son pequenos, na igualdade e a tolerancia, xa que somos o
primeiro modelo a seguir.

Os contidos aos que acceden: television, internet, xogos ... que caen nas suas mans,
tamén precisan a supervision dos adultos para previr condutas e actitudes
discriminatorias e violentas, entre outras. Por iso, é importante ofrecer aos nenos e
nenas opcidons de lectura, xogos, experiencias ... que favorezan a diversidade, que
eduquen na igualdade, que lles axuden a cofiecerse e a traballar as sias emociéns; e se
todo isto, é acompafiado polos adultos compartindo e dialogando, estaremos dando un
gran paso cara a igualdade o respecto e a non discriminacion.

E importante saber como sociedade, que tipo de sociedade queremos nun futuro para
saber que pasos teremos que seguir e que responsabilidades nos tocan como familia,
estado, administraciéns, medios, educadores ... para que o obxectivo que se pretende
coa posta en marcha de estes plans non queden como meras utopias.

Non cabe dubida que a educacion é fundamental, e que a escola é un lugar a onde chega
todo o que a sociedade amosa: costumes, prexuizos, estereotipos, valores ... Os centros
educativos colaboramos na realizacién de plans, proxectos e o desenvolvemento de
diversas actividades a través dos que traballamos esa transversalidade do curriculum e
precisamos dunha continuidade féra dos nosos espazos para lograr unha maior
efectividade dos mesmos.

Por outra banda temos tamén que traballar o mundo relacional. Como nos
relacionamos? Desde onde nos relacionamos? E, neste mundo relacional, aparece a
parte afectiva a dos sentimentos a do coidado e a do benestar.

Como centro, como damos cabida a isto? Desde o Equipo Directivo :

= Con propostas de traballo a un profesorado comprometido co seu labor, que se
forma para poder abordar estes temas e que cada vez é mais consciente da
realidade que se presenta dia a dia.

= Co alumnado fomentando a inclusién, habitos saudables e de benestar,
favorecendo as boas relacidns e traballando o didlogo como resolucidn pacifica
de conflitos.

= Coas familias. Tendo en conta os seus intereses e apostando pola escola de
familias.



E formandonos para dar resposta as necesidades que se nos presentan.

No libro “Sentir y crecer. El crecimiento emocional en la infancia” o socidlogo

Bauman(2003) establece que “o feito de vivir en comunidade ten un custo: a liberdade

pero ganas en seguridade”.

liberdade seguridade

Figura 1. Elaboracién propia.

No mesmo libro fala de que as persoas deben sentirse acollidas, queridas, deben sentir

gue pertencen ao grupo, que tefien un papel dentro do mesmo. Se as necesidades do

contexto non encaixan coas individuais poden producir distorsiéns nas emociéns. Polo
tanto é importante:

1.

Sentirse acollido polo grupo e establecer relaciéons co grupo e cos adultos.
Sentirse querido e aceptado pola familia.

Comprensién: Non todos temos os mesmos gustos, preferencias...
Empatia: pdrse no lugar da outra persoa.

Respecto: pois as necesidades do individuo non poden pisar os intereses ou
dereitos do grupo e viceversa. Ten que existir unha relacién de equilibro.

Acollida: sentirse querido, ben tratado. De ai a importancia que tefien as
acollidas do alumnado, familias e profesorado asi como o proceso ou procesos
de despedida.

Por que isto ten que ver coa igualdade? Porque a forma na que se establecen as

relacions entre iguais determinan, a igualdade. “Eu non son mais que ti, ti non es mais

gue eu”

Outro aspecto que resaltamos é a importancia dos contextos afectivos, dos bos

contextos. Para iso un bo autocofiecemento de si mesma e mesmo, o traballo polo

coidado persoal, en todos os aspectos, para saber o que é coidar.




Outros factores que deberiamos ter en conta serian os diferentes contextos. Cada
familia, cada persoa ten un contexto que a/o rodea, unha historia familiar e persoal,
unha mochila que carga, as veces con frustraciéns, culpa, negacidn, agresion,
illamento... o traballo emocional nestes casos é de vital importancia porque as feridas
emocionais que levamos as veces non son faciles de cicatrizar.

A realidade, posto que existen tantas realidades como persoas e cada persoa vive un
acontecemento diferente doutra. A modo de exemplo sabemos que dunha mesma
experiencia vivida cada unha das partes vivea de diferente xeito unha poder dicir que
foi marabillosa e outra dicir que non pagou a pena.

NECESIDADES BASICAS.
PIRAMIDE DE MASLOW

DO CORPO. O BE-
NESTAR. MARCAR
LIMITES,

CONSTRUCION SOCIAL QUE UN VE. CADA
QUEN CREA A SUA REALIDADE.

IMPORTANCIA DE ESTAR CO AQUI, CO
AGORA, CO QUE PASA SIN DISTORSION.

Fonte de elaboracion propia.



Figura 2. Fonte de elaboracién propia.

Imos falar de dous conceptos importantes a hora de abordar este tema: Os estereotipos
€ 0S prexuizos.

No libro Introducidn & psicoloxia social na sua paxina 418 explica “que os estereotipos
poden expresarse como as crenzas culturais sobre as caracteristicas dos membros dun
grupo, ou como as opiniéns persoais sobre esas caracteristicas” Asi mesmo explica como
estes estereotipos se aprenden se mantefien e se modifican mediante o proceso de
socializaciéon e que estan en base a unha determinada categorizacién. Asi realizanse
categorias de persoas por idade, etnia, sexo, profesion... e iso fai que por exemplo a
unha muller negra e médica se lle apliquen caracteristicas distintas as que se lle aplicaria
a unha muller branca que tamén sexa médica. (Psicoloxia social paxina 422)Polo tanto
estariamos falando dunha serie de adxectivos que levan as veces de xeito inconsciente
os habitantes dun lugar, profesidns...asi como os diferentes roles, trazos fisicos...

Deux e Lewis (1984) investigaron os compofiientes que as persoas empregaban para
diferenciar aos homes das mulleres comprobando que estes non estan referidos
unicamente a trazos, se non tamén a roles, ocupaciéns e caracteristicas fisicas. Os
estereotipos de trazo fan referencia as caracteristicas de personalidade que definen de
xeito diferente a homes e mulleres. (pax. 440).

Outro termo seria os prexuizos varios son os autores que definen dito termo. Segundo
Eagly e Diekman o prexuizo consiste basicamente nunha desvalorizacion dos membros
dun grupo particular por membros equivalentes doutros grupos. Polo que é actitudinal
(paxina 455) de ai que en moitas ocasiéns o intercambio de roles sexa tan dificil.

Cando falamos de prexuizo sexista aparece o termo de sexismo que é unha actitude
baseada nunha crenza sobre unha suposta inferioridade das mulleres como grupo.
Paxina (476-477)

1. MARCO LEGAL.

» A Constitucion Espafola (1978) no seu artigo 14 establece: “Os espafiois son
iguais ante a Lei, sen que poida prevalecer discriminacién algunha par razéon de
nacemento, raza, sexo, relixion, opiniédn ou calquera outra condiciéon ou

I”

circunstancia persoal ou socia

> Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para la igualdade efectiva de mulleres e
homes.

CAPITULO II



Accion administrativa para a igualdade
Artigo 23. A educacion para a igualdade de mulleres e homes.

O sistema educativo incluira entre os seus fins a educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e
homes.

Asi mesmo, o sistema educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a
eliminacidn dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e
o fomento da igualdade plena entre unhas e outros.

Artigo 24. Integracidn do principio de igualdade na politica de educacion.

1. As Administracions educativas garantirdn un igual dereito & educacidon de mulleres e
homes a través da integracidén activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do
principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos
estereotipos sociais asociados, produzanse desigualdades entre mulleres e homes.

2. As Administraciéns educativas, no ambito das sUas respectivas competencias,
desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacidns:

a) A atencidn especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de
igualdade entre mulleres e homes.

b) A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacién entre mulleres e homes, con especial
consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

c) Aiintegracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e programas
para a formacioén inicial e permanente do profesorado.

d) A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de control e
de goberno dos centros docentes.

e) A cooperacion co resto das Administracidns educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o coflecemento e a difusion, entre as
persoas da comunidade educativa, dos principios de coeducacién e de igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

f) O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino do
papel das mulleres na Historia.

> Lei Organica 8/2013 do 9 de decembro modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion.

Un. Modificase a redaccion dos paragrafos b), k) e |) e engddense novos paragrafos h
bis) e ) ao artigo 1 nos seguintes termos:



« b) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacién, a inclusién educativa, a
igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar calquera discriminacién e
a accesibilidade universal a educacién, e que actie como elemento compensador das
desigualdades persoais, culturais, econdmicas e sociais, con especial atencion as que se
deriven de calquera tipo de discapacidade.

h bis) O recofiecemento do papel que corresponde aos pais, nais e titores legais como
primeiros responsables da educacidn dos seus fillos.

k) A educaciéon para a prevencion de conflitos e a resolucién pacifica dos mesmos, asi
como para a non violencia en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social, e en
especial no do acoso escolar.

I) O desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero.

q) A liberdade de ensino, que recofieza o dereito dos pais, nais e titores legais a elixir o
tipo de educacién e o centro para os seus fillos, no marco dos principios
constitucionais.»

> Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

CAPITULO IV
A educacién e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes.
Artigo 17.

1. A Xunta de Galicia adoptard, dentro das sias competencias, as medidas conducentes

a proporcionar, tanto ds mulleres como aos homes, unha educacion para a igualdade.
Para estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis,
etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes
especificacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacidn:

a) A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos como
obxectivo de especial atencién, sen que, en ningln caso, admitanse contidos,
metodoloxia ou criterios de avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha
distribucién

estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre
o outro en calquera ambito da vida.

b) O enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co adecuado reflexo do papel das
mulleres na evolucidn histdrica.



c) A adquisicién, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e actitudes necesarias que
lles permitan, cando alcancen a madurez, atender ds sUas propias necesidades
domeésticas e aos labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais e a
atencion de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas,
mulleres ou homes.

d) O fomento das vocaciéns femininas naquelas dareas en que se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacidns masculinas naquelas areas
en que se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisidns
profesionais derivadas de prexuizos. e) A garantia da coeducacion na Comunidade
Auténoma de Galicia dentro das suas competencias propias. 2. A Xunta de Galicia
incluird nos programas de formacion do profesorado, como materia especifica, a
igualdade e a violencia de xénero

2. CONTEXTUALIZACION

No CEIP Flavia a educacién entendémola dunha maneira global como o
desenvolvemento da personalidade humana, debendo ser a actividade escolar un medio
para acadala. A lifa educativa do Centro baséase no respecto aos dereitos individuais,
na tolerancia e principios democraticos de convivencia, fomentando a solidariedade, a
cooperacion, a paz, o respecto polas persoas, pola natureza e polas cousas, asi como o
a colaboracion e as actitudes non discriminatorias
e a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes asi como a responsabilidade. Foméntase
ademais a participacidon activa da Comunidade
Escolar na Escola de pais e nais (Encontros)

Desde a etapa da que nos ocupamos Educacion
Infantil e Educaciéon Primaria, diferentes programas forman parte do noso dia a dia:
Educacidon Responsable, Viaxando polas emocidns, obradoiros de educacion afectivo-
sexual e contratos-programa. A través do curriculo integramos actividades en materias
como musica, arte, literatura e educacién fisica. Polo tanto tentamos previr e dar
resposta ao que no dia a dia acontece no centro fomentando relacidns sans e
favorecendo o benestar.

Realizamos formaciéon do profesorado con grupos de traballo, seminarios, cursos...
Contamos coas familias cos Encontros familia-escola dos que xa levamos tres cursos
académicos onde realizamos obradoiros e charlas.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E CO A LGBTI fobia.

a. Estatistica do numero de mulleres e homes que temos no noso
centro.



Persoal Docente

. B Homes
H Mulleres

Persoal non docente

B Homes
H Mulleres

Alumnado do centro

80
60
40
20

Homes

® Mulleres

E. 1222 3242 5269
Infantil  nivel nivel nivel




b) Accidns encamifiadas a previr (tendo en conta a idade do noso alumnado) situaciéns
de desigualdade, de violencia de xénero e de LGBTI fobia. Estas son as seguintes

Organismos
oficiais.

Profesionais Ceip Flavia

ANPA

ESS=y ; F

AN

Obradoiros de educacién Intelixencia

afectivo sexual Emocional Escola de

\ Fonte de elaboracion propia.

Todas estas accions repercuten positivamente no ambito das relaciéns entre iguais,
entre o profesorado e as familias pois o nimero de condutas contrarias a convivencia
ou os conflitos que se dan entre iguais diminlen asi como tamén aprenden a xestionar
e resolver situacidns cotians. A mediacidn realizanas coa axuda dun adulto e desde a

familias

profesorado

alumnado

xefatura de estudos e departamento de orientacidon procuranse soluciéns ante os
problemas que se poidan presentar, asi, como a determinacién das posibles soluciéns
fomentando valores democraticos e de transversalidade.



4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN IGUALDADE.

>

>

Previr condutas de discriminacién por razéns de sexo ou LGBTI fobia.

Promover o respecto cara unha e un mesmo asi como o coidado do
corpo.

Procura de ferramentas ante condutas que poidan ser violentas
(agresiodns fisicas ou verbais).

Promover a igualdade a través de diversas actividades sobre a igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres.

Emprego de Iéxico non sexista.
Procurar relacidns afectivas sans.

Previr e detectar condutas que poidan ser contrarias a igualdade ou
violentas.

Potenciar xogos cooperativos e xoguetes non sexistas.
Implicacion da comunidade educativa no desenvolvemento do proxecto.

Fomentar a resolucién dialogada e pacifica de conflitos.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

Nivel centro

Nivel de aula

Nivel de familias

a)Formacién do profesorado

b)Posta en marcha dos diferentes
programas e proxectos do centro:
Educacién Responsable, obradorios
de Educacion afectivo-sexual,

contratos-programa.

c)Emprego dos diferentes espazos
do centro como a biblioteca escolar.

d)Xogos e materiais que favorecen a
inclusién de todo o alumnado que
xuntos

comparten & vez que

aprenden e se divirten.

e)Bibliografia para o profesorado e
familias.

a)Promovendo metodoloxias activas e
traballo dos temas transversais: Charlas
do Plan
promovidas de diferentes organismos.

director, actividades

b) Lecturas de libros e posta en comun
como: Nata y Chocolate, Nunca Seré, El
hombrecito de papel, Nunca seré tu
héroe, Un pufiado de botones, El nifio
gue no queria ser azul, la nifia que no
queria ser rosa: XXXVIII, “A favor de las
nifas", una reflexién sobre coeducacién
e igualdad,

entre outros.

a)Obradoiros e charlas de
interese a través da Escola de
familias e a colaboracién da
ANPA co fin de concienciar as
familias da importancia deste

tema.
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f) Adecuacién dos espazos do centro
para favorecer a inclusién de todas e
todos nos xogos como é o patio

c)Empregar outras materias como o
arte, musica, educacién fisica para o
traballo de actividades de igualdade asi

escolar con zoas naturais, patios con | como o realizaciéon de videos,
xogos diversos...para favorecer a | exposiciéns ...
inclusion.

d) Realizacion de diversas actividades
g)Incluir ferramentas de xestion | desde a materia de atencién educativa

emocional para a resolucion pacifica | ou valores sociais e civicos para

de conflitos que se esta a levar a | fomentar a non discriminacion e a
cabo nas aulas e tamén desde a | igualdade entre mulleres e homes.

xefatura de estudos.
e) Empregar as conmemoracions do

h)Seguir formandonos como | calendario escolar para resaltar
mestras e mestres neste ambito, | aspectos como a non violencia, dia da
adquirir material bibliografico e | muller ...

recursos para o seu

f)iIncorporar materiais e textos para as
desenvolvemento. ) p p

aulas para favorecer a inclusion.

5.1 Realizaranse actividades relacionadas co artigo 8. Da orden de calendario escolar.

e De conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do 14 de
abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de leshianas, gais,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, para favorecer a
visibilidade e integrar de forma transversal a diversidade afectivo-sexual,
os centros docentes sostidos con fondos publicos realizaran actividades
especificas préximas as datas de celebracions internacionais relacionadas
co recofiecemento efectivo do dereito destas persoas

e 25denovembro de 2019: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
e 30 de xaneiro de 2020: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

e 8 de marzo de 2020: Dia Internacional da Muller.

e 2 de maio de 2020: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

5.2 Metodoloxia



4+ Enfoque é globalizado desefiando actividades practicas, colaborativas, ludicas,
activas e sobre todo significativas, que xeren empatia e axuden a non xulgar e a
apreciar as diferenzas, a favorecer a inclusiéon e a igualdade. As mestras e
mestres do centro impulsardn estas actividades e serdn facilitadores das
aprendizaxes.

Incluir tamén & dar cablida & toMas Que NOS FeOCUPan a 10dos e todas como ¢ o
viclencia de xénero, o papel da muller na socledade, & sexunidade, as redes socials o
O consumo de drogas e alcohol foron
temas que tamén precisan ser tratados

“SvicaNpe La IaLIDa” NO centro educativo e por 1do ©
alumnado.
Concurso Educondo en 1gualdod IS L wwww Y Outiste, SOm/ watch Pve Mg 35

{ loviembere 2018. CEXIP Mavia YohCls

- o

+ Creacidn de novos espazos:

Espazos onde sentirse ben

Espazos onde incluimos a todas e todos
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6. OUTRAS MEDIDAS DE CONCRECION

¥

Favorecer a representacion de homes e mulleres nos drganos de decision e
representacion de xeito equitativo.

Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar.
Difundir o plan entre a comunidade educativa.

Emprego de linguaxe inclusiva e igualitaria.

Revisidn das programacions diddcticas para incluir a perspectiva de xénero.

Difusiéon de informacidén a través dun taboleiro no centro.

- +# +# & & ¥

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais e entidades colaboradoras.

7. ACTUACIONS DA COORDINADORA OU COORDINADOR DE IGUALDADE.



v Propostas de actividades para o profesorado.

v Cooperar na resolucién de conflitos.

v’ Ofrecer recursos a toda a comunidade educativa.

v Informar a comunidade das actividades que se estan realizando.

v Propofier melloras do plan.

8. SEGUIMENTO E AVALIACION

Ao remate de cada curso elaborarase unha pequena memoria para saber todo o que se
estivo a facer onde se especificaran as dificultades coas que nos atopamos, os aspectos
positivos ou conclusiéns logo de realizar as actividades e as posibles propostas de
mellora. ANEXO |



AVALIACION DO PLAN DE IGUALDADE

Levdronse a cabo os programas aprobados polo centro.

Increméntase o nimero de mestras e mestres que se
forma neste ambito.

Divulgaronse as actuacions levadas a cabo para fomentar a
igualdade entre mulleres e homes.

Realizaronse actividades referentes as conmemoraciéons
establecidas no calendario escolar sobre esta tematica.

Melloraron as relacidns entre iguais

As familias valoran positivamente este traballo.

Ampliouse a oferta de materiais para poder abordar o
tema.

Empregaronse contidos de actualidade a través do
programa prensa-escola no traballo de aula.

Somos mais conscientes da necesidade de traballar a
igualdade nos centros.

O ALUMNADO

Emprega ou sabe empregar a linguaxe coeducativa

Respecta as diferenzas dos compafieiros/as

Valora e participa nas actividades propostas.

Discrimina entre imaxes sexistas e non sexistas.

Dificultades coas que me atopei

Conclusions das sesions de traballo

Propostas de mellora
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26.AVALIACION DA PXA
A PXA sera revisada trimestralmente.

Realizarase unha memoria final onde se recollerd a avaliacion da mesma referente aos
obxectivos propostos, as actividades desenvoltas e ao desenvolvemento xeral do curso
2019-2020.



Dona do CEIP FLAVIA de Padrdn
FAl CONSTAR:

Que a PXA foi presentada ao Claustro de Profesores en sesién ordinaria celebrada o 22
de outubro e avaliada polo Consello Escolar en sesién ordinaria celebrada o 22 de
outubro de 2019.

E co fin de que tome cofiecemento, e para os efectos que correspondan, asinase a
presente certificacion.

Padrén a 22 de outubro de 2019



