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L- XUSTIFICACION

O Plan de Conviviencia do C.E.I.P. Eusebio da Guarda, da A Coruia, establécese conforme
a lexislacion vixente aplicable neste ambito tanto a nivel estatal como na Comunidade

Autonoma de Galicia;:

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desnvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, oriéntase aos seguintes fins, que

informaran a sta interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumplimento dos
fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito ¢ o deber de aproveitar de forma

Optima os recursos que a sociedade pon a disposiciéon do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das

persoas.

c) A prevencion e tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e correxir as condutas contrarias a

convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lle corresponden en

relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que

permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da

convivencia escolar.

h) A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social

do alumnado.
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Para entender a conflitividade na escola, situdmonos ante tres perspectivas diferentes e
simultaneas en ocasions. Por unha banda, a preocupacion do profesorado por algunhas
condutas que abranguen a disrupcion, a falta de disciplina e a falta de respecto como mais
frecuentes. Doutra banda, a preocupacion social referida principalmente as agresions e actos
vandalicos como perspectiva mais chamativa. Por ultimo, a preocupacion do alumnado,

centrada fundamentalmente entre o maltrato entre iguais e o illamento.

A hora de abordar a conflitividade debemos ir eliminando mitos, como ¢ o de supor
que ¢ un tema novo, de recente aparicion e provocado unicamente pola evasion familiar, a
falla de autoridade ou a xeracidon de pais e nais existentes hoxe en dia. Tamén o que fai
referencia 4 minimizacion da gravidade dos conflitos ou, polo contrario, o alarmismo social
en casos determinados. Finalmente, o que leva a pensar que fai falla dureza no control e

sancion de determinadas actuacions.

A aprendizaxe non é un proceso aséptico e impersoal que se da s6 nos centros
educativos, nin ¢ algo individual. Non podemos esquecer que cada alumno/a ten unha vida ao
seu redor, nin tampouco seu desenvolvemento emocional ou as relacidons persoais e
intragrupais que mantén. Lograr un bo clima de convivencia vai a facilitar ou a impedir a
aprendizaxe. Debemos ter unha visiéon do conflito como algo inevitable que en ocasions

ocorre dentro dun grupo, ofrecendo ao tempo ferramentas positivas para resolvelo.

Os factores de risco da violencia escolar aumentan a posibilidade de que esta se
produza. No caso do agresor, algins destes factores son a ausencia de empatia cas demais
persoas, unha baixa autoestima, egocentrismo, fracaso escolar, maltrato familiar, malas
practicas de crianza, ausencia de sancion axeitada na escola para o comportamento violento,
transmision de estereotipos sexistas, etc... No caso da vitima, os factores de risco son as
escasa habilidades sociais, nerviosismo excesivo, rasgos fisicos ou culturais distintos,

discapacidade ou pouca participacion en actividades grupais entre outros.

A educacion € un feito colectivo, e a sua riqueza pode estar na variedade de relacions

que se establecen tanto no centro como na aula e outros espazos escolares.
Os estudos destacan as seguintes manifestacions da violencia nas aulas:

- Disrupcion nas aulas: a preocupacion mais directa e a fonte de malestar mais importante

dos docentes. Son situacions de aula que impiden o normal desenvolvemento da clase,
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obrigando ao profesorado a empregar cada vez mais tempo en controlar a disciplina e o
orden. Probablemente sexa o fendmeno que mais preocupa ao profesorado no dia a dia do
seu labor, e un dos que mais gravemente interfire ca aprendizaxe da gran maioria do
alumnado.

- Faltas de disciplina nos centro e nas aulas: conflitos entre profesorado e alumnado.
Supofien un paso mais da disrupcion nas aulas. Tratase de condutas que implican unha
maior ou menor dose de violencia (desde a resistencia ou o boicot pasivo ata o desafio e o
insulto activo ao profesorado) que poden desestabilizar por completo a vida na aula. Con
frecuencia tratase de fendmenos e condutas que non se dan sos € que traduciranse en
problemas ainda mais graves no futuro se non se atallan con determinacion.

- Maltrato entre iguais. Son os procesos de intimidacion e victimizacion entre iguais, isto
¢, entre alumnos compaieiros/as de aula e de centro escolar, onde un/unha ou mais
alumnos/as acosan e intimidan a outro/a a través de insultos, rumores, vexacions,
illamento social, alcumes, etc.

- Vandalismo, danos materiais e agresion fisica. Son xa estritamente fendomenos de
violencia, tanto contra as cousas como contra as persoas. Son as que tefien mais impacto

sobre as comunidades escolares e sobre a opinion publica en xeral.

No informe Delors, da UNESCO, indicase que a educacion ao longo da vida susténtase
en catro piares:

e Aprender a coiiecer, combinando unha cultura xeral suficientemente ampla coa
posibilidade de profundizar no cofiecemento nun pequeno numero de materias. O
que supon ademais o aprender a aprender para poder aproveitar as posibilidades
que ofrece a educacion ao longo da vida.

e Aprender a facer, a fin de adquirir non so unha cualificacion profesional sendn,
mais xeralmente, unha competencia que capacite ao individuo para facer fronte a
gran numero de situacions e a traballar en equipo.

e Aprender a vivir xuntos, desenvolvendo a comprension do outro e a percepcion
das formas de interdependencia, repectando os valores de pluralismo,
comprension mutua e paz.

e Aprender a ser, para que floreza mellor a propia personalidade e estar en
condicidons de obrar con crecente capacidade de autonomia, de xuizo e de

responsabilidade persoal.

6 I CEIP EUSEBIO DA GUARDA — A CORUNA



Hai principios que poden considerarse universais, e polo tanto, deben ser postos tamén en

préctica nos centros educativos:

Ser consciente dos propios sentimentos e dos demais.

Mostrar empatia e comprender os puntos de vista dos demais.

Facer fronte de forma positiva aos impulsos emocionais ¢ de conduta e
regulalos.

Plantexarse obxectivos positivos e trazar plans para alcanzalos.

Utilizar as dotes sociais positivas 4 hora de manexar as relacions.

“A clave para responder as cuestions que nos plantexan os nenos non ¢ a de precipitarnos a

darlles unha resposta. A clave ¢ sermonealos menos e escoitalos madis; decirlles menos e

mostrarlles mais; dirixilos menos e cuestionalos mais; sustituir a coaccidén pola persuasion;

forxarlles o caracter desde o interior de si mesmos, non a base de esixencias.”

ANALISE DA SITUACION

Datos do centro

Tratase dun centro de titularidade publica. Os seus datos referenciais son:

Denominacion: CEIP Eusebio da Guarda

Enderezo: Plaza de Pontevedra, n® 21

Teléfono: 981229264 Fax: 981214478

Cddigo do centro: 15004988

Paxina web:ceip.eusebio.guarda@edu.xunta.es

Caracteristicas do centro e do seu contorno

O CEIP Eusebio da Guarda € un centro publico que esta situado no casco urbano da cidade.

As familias pertencen 4 clase media na siia maioria, media baixa e nalglins casos baixa.

O centro esta coa matricula chea e nalguns casos por riba da ratio por aula.
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Aspectos da xestion e organizacion do centro que infliien na convivencia

O centro ten tres portas, das que se usan normalmente as duas da fachada, tanto para sair,
coma na entrada.

Hai dtias quendas de recreo, unha para infantil e o 1° ciclo e outra para o 2° ciclo e 3° ciclo.

O comedor xestionado pola ANPA ¢ de Catering da Empresa JARDANAY. Neste espazo
fixeronse varias reformas para a sia mellora. O persoal ¢ fixo practicamente, o que confire

unha certa estabilidade.

Estado das relacions e da participacion na vida do Centro

O noso centro conta na actualidade con arredor de 710 alumnos e alumnas de Educacion
infantil e Primaria. A procedencia da maioria do alumnado ¢ espafiola. Ao non contar con
servizo de transporte escolar o contacto e a comunicacion entre os distintos sectores da
comunidade educativo ¢ constante e fluido. A asociacion de nais e pais participa e colabora
activamente nas iniciativas e vida do centro escolar. Colabora na prestacion do servizo de
comedor escolar e organiza as actividades extraescolares das tardes realizando unha variada
oferta das mesmas que se complementan coas ofertadas polo Concello. O centro conta na
actualidade cunha plantilla de profesores e profesoras bastante estable xa que a maioria ten
destino definitivo. Hai 19 unidades de primaria e 9 de infantil, 10 docentes especialistas, 2
docentes de PT, 2 de AL, unha de auxiliar de conversa e un orientadora. Forman un colectivo
de profesoras e profesores con boas cualidades profesionais. En xeral hai unha boa
disposicidn para participar nas iniciativas que se propofien.

Nos tltimos anos houbo unha formacion importante en novas tecnoloxias.

Tamén forman parte da nosa Comunidade dias coidadoras (unha compartida) con destino
neste centro, un conserxe, unha administrativa e o persoal de limpeza (contratada polo

concello).

Conflitividade detectada no centro

Non existe conflitividade salientable nas relacions que se dan no centro, algin incidente
ocasional que ¢ tratado rapidamente polos profesionais, para a sta resolucion. Tampouco as
familias presentan unha problemdtica determinada que provoque tensiéns ou xere

intervencions educativas especiais.
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Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas

As actuacions levadas a cabo encaminanse ao desenvolvemento de comportamentos axeitados
a boa convivencia, tratando de previr os conflitos, e de aparecer, resolvelos a través da
participacion, da comunicacion e o entendemento para evitar que se convertan en problemas

de conduta.

Resultado da enquisa levada a cabo en decembro do 2015

Os resultados da enquisa feita aos distintos sectores da nosa comunidade educativa amosan un
bo clima de convivencia no noso centros escolar.
Haberéa que continuar profundizando nas medidas de prevencidon para mellorar se é posible o

clima de convivencia.

Nova enquisa para o curso presente

Neste curso levouse a cabo unha nova enquisa para realizar unha diagnose e seguimento da
convivencia escolar (Lei 4/20011 do 30 de xufio). Ao igual que no ano 2015, a enquisa fixose
mediante unha aplicacion informadtica en lifia, extendeuse a toda a comunidade educativa e foi
an6nima. E ainda que tivo cardcter voluntario, si animamos & participacion, co fin de mellorar a
convivencia. En canto ao resultado da mesma haberd que esperar, pero en xeral consideramos a

necesidade de traballar en primeiro termo dende a prevencion

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

= Conseguir a integracion de todo o alumnado sen discriminacion por razon de raza,
sexo ou idade.

* Fomentar a implicacion das familias.

= Mellorar as relacions entre tdédolos membros da Comunidade Educativa,
implicandoos en todas as actividades encamifiadas a facilitar a convivencia no centro.

= Previr os conflitos dentro e entre os distintos sectores da Comunidade Educativa.

» Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de
forma 6ptima os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado.

= Previr e tratar axeitadamente as situacions conflitivas ou de acoso escolar.

= Recofiecer ao profesorado e aos membros do equipo directivo do centro as facultades

precisas para previr e corrixir as condutas contrarias 4 convivencia.
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= Promover a resolucion pacifica e dialogada dos conflitos ¢ o fomento de valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion das normas.

* Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

=  Atencidn a diversidade.

DESCRICION DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS QUE
SE VAN DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA, INCLUINDO
MEDIDAS PREVENTIVAS E DE

SENSIBILIZACION E ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE
COORDINACION,ENTRE OUTRAS.

As normas basicas de convivencia do centro parten dos valores que a comunidade educativa,
no marco da legalidade vixente, considera fundamentais para a educacion e para a
convivencia no Proxecto Educativo.

Estas normas basicas de convivencia, recollidas ao longo deste documento convértense, deste
xeito, nun instrumento para a consecucion dos principioseducativos do centro xa que:

e Permiten crear oportunidades para respectar a diversidade e as diferenzas.

e Contribllen a desenvolver a autonomia moral, a participacion democratica e a
educacion cidada.

e Constituen o marco de participacion na vida do centro.

A. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion

A accion titorial constitue o marco indispensable e necesario para establecer unhas boas bases
para a convivencia no grupo e por extension a4 vida do colectivo total do alumnado. A
capacidade do titor/a para canalizar e resolver os problemas relacionais, asi como para crear
un clima afectivo e integrador no aula no que tefian cabida todos e cada un dos alumnos/as do
grupo, representa o factor mais influinte na configuracion das relaciéns persoais e € o
elemento crave sobre o que pivota o resto das actuacions con outros sectores da comunidade
escolar.

A organizacion do aula, as estratexias de comunicacioén que se establecen con cada profesor/a,
os vinculos relacionais, o axuste curricular e as adaptacions curriculares, as normas de aula e
as rutinas que o titor/a utiliza no desempefio das stas tarefas son os elementos dun fenomeno

interactivo que vai determinar substancialmente o proceso da convivencia no centro.
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Medidas de mellora no grupo-clase:

Ainda que estas medidas enmarcanse esencialmente na Accion Titorial, ¢ convinte que

constitiian un referente metodoldxico unificado e xeneralizado para todo o profesorado co fin

de evitar mensaxes incoherentes ou contraditorios que fosen prexudiciais para a consecucion

dos obxectivos fixados:

Fomentar a aprendizaxe cooperativa.

Reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado.

Favorecer a autoestima cando se detecten situacions de infravaloracion.

Crear un clima de confianza aceptando as suxestions dos nenos/as.

Rexeitar as actividades grupais discriminatorias, fomentando o compafieirismo.
Establecer normas claras de funcionamento no centro cunha formulacién positiva.
Fomentar a participacion en tarefas e responsabilidades do centro.

Buzon de suxerencias e queixas: Tratariase de establecer un buzoén ou caixa onde o
alumnado poida depositar informacion que sirva para canalizar as sias suxestions,
inquedanzas, problemas, queixas ou observacions en xeral. Estas manifestacions
serian confidenciais e poderian servir en certa medida para obter datos de posibles
situacions conflitivas que subxacen e que non son perceptibles a primeira ollada.
Alguns nenos/as non sempre tefien estratexias suficientes para resolver os seus
problemas ou inquedanzas, ou para verbalizalas na aula. Esta actividade debera ser
previamente informada e traballada no marco da titoria, para que sexa utilizada de
forma rigorosa. O alumnado non debe valerse deste sistema para transmitir
informacion intranscendente ou banal que constitiia una perda de tempo innecesaria e
desvirtie o seu caracter participativo, consultivo e de prevencion. A informacion
recolleita trasladariase aos responsables vinculados coa mesma para tratar de resolver
e/ou determinar actuacions de mellora.

Realizar actividades de titoria programadas referidas a: relaciéns no grupo, fomento da
amizade, educacion para a cultura de paz, igualdade e non discriminacion.

Facer seguimento do clima relacional (cuestionario sociométrico).

Habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento (técnicas de autocontrol etc...).

B. Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa

O proceso formativo susténtase nunha estreita colaboracion entre escola e familia sen a cal

resulta dificil e en ocasions inutil o esforzo educativo. Consideramos que as seguintes son

propostas necesarias de cooperacion a ter en conta polas familias:
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e Dar modelos positivos e intentar resolver os conflitos sen aceptar a violencia.

e Exercicio da autoridade que lles corresponde no proceso de educacion e formacion
dos seus fillos/as.

e Cooperacion co centro en casos de indisciplina, agresividade, etc.

e Colaboracion co centro no proceso de ensino aprendizaxe e de integracion escolar.

e Non desautorizar ao profesorado diante dos fillos/as.

e Fomentar nos seus fillos/as a construcion de valores como o esforzo persoal, a
constancia, a autonomia, o respecto cara aos demais.

e Coidar o crecemento emocional, ensinandolles a pofierse no lugar do outro e a
controlarse emocionalmente.

e Impedir que os fillos/as accedan a contidos da TV, videoxogos ou Internet
inadecuados 4 stia idade, ofrecéndolles alternativas.

e Evitar a sobreproteccion dos seus fillos/as.

e Revalorizar o centro escolar como un espazo de ensino ¢ de formacion.

e Estas propostas materializaranse en documentos (folletos, presentacions,...) que se

poran a disposicion da comunidade educativa.

C. Actuacions dirixidas 4 prevencion de condutas contrarias as normas de convivencia

e Circular informativa ao inicio de cada curso. A direccion do centro remitird as
familias una circular informativa lembrando as principais normas de organizacion e
funcionamento do centro. Unha copia das normas estara dispoiiible a través da web do
centro.

e Reunions informativas titores-familias. Informacion as familias ao principio de cada
curso sobre o Plan de Convivencia e as Normas de Organizacién e Funcionamento do
centro.

e Titorias. Debate e discusion ao principio de curso sobre o Plan de Convivencia e as

Normas de Organizacion e Funcionamento co alumnado.
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O PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO
NO ARTIGO 30.2 DA LEI 4/2011, DOG 30 DE XUNO

As dindmicas de funcionamento, tanto do grupo amplo que forma o alumnado do centro coma
do grupo limitado 4 aula, poden favorecer relacions negativas como o acoso. Outros conflitos
escolares non son acoso: meterse un co outro de xeito amigable e sen intencion de facer dafio
ou as discusions e incluso as pelexas entre alumnado a un mesmo nivel, situados, polo tanto,
nun equilibrio de forzas.

E importante, xa que logo, diferenciar o acoso escolar doutras situacions disruptivas puntuais,
que presentan a mitudo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha resposta
efectiva.

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza.

Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no &mbito escolar. As
medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha situacidon de acoso escolar asi como
as propostas de actuacidons de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e intervir
fronte a este figuran no Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso.

Protocolo de acoso, enlace a paxina web da Conselleria:

http://www.edu.xunta.es/portal/node/9678

CONCRECION, EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS
PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS RESPONSABLES, DAS
PERSOAS DESTINATARIAS E DOS PROCEDEMENTOS QUE SE VAN A SEGUIR
PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E EXECUCION

A) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro

e para as suas familias
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As actividades de acollida tefien como finalidade facilitar o proceso de escolarizacion,

aadaptacion e a integracion do alumnado de novo ingreso no centro ao entorno escolar.

Para o alumnado de educacion infantil que se incorpora ao sistema educativo existe un Plan
de Adaptcion especifico. Para o restante alumnado que se incorpore ao centro as actuacions a

realizar terdn como obxectivos:

e Axudar ao alumnado a integrarse plenamente no centro.
e Atender as necesidades educativas e comunicativas se as houbera.

e Favorecer no centro un clima de convivencia, respecto e tolerancia.
Elaborarase un protocolo coas actuacidons que a continuacion se detallan:
1. Equipo Directivo:

e Establecer o primeiro contacto coa familia para facilitarlles informacién sobre o

sistema educativo e cofecer o centro.
e Traslado de informacidn ao profesorado que atenda aos alumnos e alumnas.

e Apoio e colaboracion en cuestions sociofamiliares.
2. Departamento de Orientacion:

e Orientar e asesorar na elaboracion, seguimento e avaliaciéon do Protocolo.

e O orientador/a asesorara sobre as actuacions e decisions de caracter pedagoxico.
3. Titor/a:
Coa familia

e Solicitar, nunha primeira entrevista, a informacion necesaria.
e Facilitar 4 familia a informacion que necesite.

e Establecer coa familia pautas para un contacto constante e frecuente co centro.

Co alumnado:

e Recibir ao alumno/a.
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e Determinacion do seu nivel de competencia lingliistica no caso de alumnado
procedente do estranxeiro.

e Realizar a avaliacion inicial (valoracion da stia escolarizacion previa e das suas
habilidades bdésicas en lectoescritura e matematicas e as posibles necesidades
especificas).

e Servir de enlace e referente co profesorado e os compafieiros/as.

e Mostrar o centro, normas, pautas de comportamento, de traballo.

e Informar sobre actividades e situacions escolares que podan resultar novedosas.

e Facer participar activamente ao alumno/a en aqueles aspectos nos que sexa

competente.

Co grupo:

¢ Informar sobre o novo compafieiro/a.

¢ Organizar actividades que faciliten a sua integracion escolar e afectiva.

e Seguimento do proceso de integracion

e Adaptar a resposta educativa 4s necesidades do alumno/a (solicitando a colaboracion

necesaria).

4. Profesorado especialista:

¢ Proporcionar un trato afectuoso.

e Aportar informacion ao titor/a.

e Explicacion de pautas e normas de comportamento.

e Ter en conta unha vision global de todas as actividades e persoas que inciden no

proceso de adaptacion.

5. Criterios de adscripcion ao grupo:

En principio adscribirase ao alumno/a ao nivel que lle corresponda segundo o certificado de
escolarizacion do centro de procedencia que achegue a familia. No alumnado procedente do
estranxeiro, o/a orientador/a realizard a correspondente proposta de escolarizacion atendendo

ao disposto na normativa.
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6. Actuacions na aula:

e Informar ao grupo sobre o novo compaiieiro/a de forma que comece o proceso de
aceptacion. De proceder do estranxeiro: do seu pais de orixe, a lingua que fala,
informar aogrupo no cofiecemento das posibles pautas culturais disonantes coas nosas,
explicandoas noseu contexto.

e E conveniente avaliar ¢ examinar de cando en vez colectivamente o proceso de
integracion do novo compaifeiro/a, detectando posibles dificultades e fixando tarefas
para corrixilas.

e Aceptar o proceso cofiecido como '"etapa silenciosa" pola que pasan moitos
alumnos/as que se ven inmersos neste proceso.

e Abordar de xeito inmediato situacions de rexeitamento, xenofobia ou discriminacion
que poidan darse, sexa no grupo ou fora do aula, para atallalas o mais rapidamente

posible e tratar de cambiar a actitude do alumnado implicado.

B) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacion entre

iguais, dirixidas 4 comunidade educativa.

e Programas de habilidades e competencias sociais que se realizaran desde o
Departamento de Orientacion.

e Plan Director de Convivencia nas que Teran lugar charlas dirixidas ao alumnado e 4
comunidade educativa sobre o0 acoso escolar.

e Actividades dirixidas ao alumando sobre navegacion segura en Internet e o uso

responsable das novas tecnoloxias.

C) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre

homes e mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.

O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no alumnado a stia capacidade paradquirir
habilidades na resolucion pacifica dos conflitos, lévanos necesariamente a suscitarnos o

respecto da igualdade de sexos.

A educacion para a igualdade entre homes e mulleres debe ocupar un lugar preeminente na

educacion en valores que pretendemos, pois hoxe € madis urxente que nunca inculcar a
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necesidade do rexeitamento as desigualdades e discriminacions derivadas da pertenza a un

determinado sexo.

A educacion escolar debe contribuir a que os alumnos e alumnas sexan capaces de identificar
situacions nas que se produce este tipo de discriminacion polo xénero, de analizar as stas

causas e de actuar eles mesmos 4 sia vez de acordo con estes valores igualitarios.

A escola debe ofrecer alternativas ao sexismo existente na sociedade, debe ser unha escola
xusta e, polo tanto, coeducativa. Debe aplicar a perspectiva de xénero nas accions diarias do

centro.

Accions dirixidas a comunidade escolar:

e Tratamento da linguaxe: uso dunha linguaxe non sexista, no que se contemple e
visualicese o xénero feminino. Os escritos e documentos dirixidos desde o centro asi
como desde a ANPA teran en conta este aspecto na redaccion de comunicados e
documentos para transmitir a informacion.

e Sensibilizar e concienciar 4s alumnas no interese polo cofiecemento cientifico-
tecnoloxico co fin de ampliar os campos posibles de eleccion nas stias expectativas
profesionais.

e Realizacion de actividades de divulgacion e/ou formacion (charlas, talleres, etc.) sobre

e coeducacion e dirixidas & comunidade educativa.

Accions no centro:

e Reparto equilibrado de tarefas e responsabilidades entre o alumnado de ambos sexos.

e Jgualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos (curriculares,

e organizativos, metodoldxicos, actitudinais, etc.)

e Criterios de seleccion de textos e materiais curriculares que contemplen un tratamento

e cquilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles, imaxes, curriculo oculto,
etc.).

e Tratar de erradicar os comportamentos e actitudes relacionais entre o alumnado que
non sexan igualitarios. Romper desde a aula os estereotipos sexistas.

e Encauzar o rol de protagonismo que ostentan os vardns cara a situacions de liderado

e compartido e relacions afectivas coas sllas companeiras.
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e A perspectiva de xénero debe estar incluida e debe ser tida en conta en todalas areas.
O labor mais importante respecto diso desenvolvese obviamente na titoria, con todo o
compromiso debe ser asumido por todo o profesorado. As actuacions educativas seran
mais efectivas canto mais interiorizadas estean polos equipos educativos.

e Enfrontar o tema da violencia cara as mulleres. Debemos abordar este tema como un
compromiso social e educativo. A escola non pode mirar cara a outro lado e reforzar
as ideas que sustentan a violencia contra as mulleres. A violencia de xénero non ¢ un
problema que afecta ao ambito privado senon que ¢ unha expresion extrema e brutal
dunha desigualdade subxacente na nosa sociedade, sustentada nunha violencia cultural
e estrutural que debe ser combatida en varios ambitos simultaneamente: xudicial,
policial, sanitario, medios de comunicacion, publicidade, pero sobre todo no ambito da
educacion.

e Impulsar actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado (talleres, charlas,
conmemoracions, etc.)

e Colaborar con outras institucions e organismos para ofrecer recursos e actividades

sobre coeducacion.

D) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non

discriminacion por razon de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

Celebracion de datas que sensibilicen a toda a comunidade educativa nos valores
democraticos: a tolerancia, igualdade, o respecto, o didlogo, a resolucion de conflitos de
forma pacifica e a non violencia: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Dia da
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, Dia escolar da non Violencia e da Paz, Dia

Internacional da Muller, etc.

E) Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e
dos tempos considerados de risco, como os recreos, as entradas e saidas do centro e os

cambios de clase nos corredores.

O Departamento de Orientacion elaborard e desenvolverd un programa que contribtia 4
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento
das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, dirixido ao alumnado que
incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion

no centro docente.
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Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contriblia & adquisicion de
habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia
da imposiciéon das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro. Este programa aplicarase coordinadamente entre o Departamento de
Orientacion e o profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
e, de ser o caso, 0s servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns propostas.

Orecreoe o X0go0:

O periodo de recreo ¢ un dos momentos onde se producen con frecuencia incidencias ou
conflitos entre o alumnado. O patio de recreo ¢ o espazo de Xxogo que 0s nenos € nenas
utilizan fora xa dos limites da aula para establecer vinculos relacionais mais libres e onde a
interaccion con outros grupos € maior. Por este motivo poden xurdir conflitos case sempre
ocasionados pola confluencia de intereses, os problemas de integracion social, a

competitividade e as rivalidades persoais, a agresividade, etc.

,

E por iso que resulta tamén un espazo educativo proveitoso onde se establecen unas normas
de funcionamento claras e precisas onde todo o profesorado debe aplicar de forma
xeneralizada e coordinada. Para iso debe haber unha organizacion definida de uso dos espazos
de xogo. Esta organizacion recollerase nas Normas de Organizacion, Funcionamento e

Convivencia.

A comunidade do CEIP Eusebio da Guarda de A Coruna, en aras de establecer o clima de
convivencia que compre para desenvolver coa maxima normalidade e orde a vida escolar no
centro, de acorda e aproba, a través dos seus representantes no Consello Escolar, este
conxunto de medidas que conforman as Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF).
Tales medidas estdn legalmente dotadas de capacidade organizativa e definen cales son os
dereitos e deberes de cada sector da comunidade escolar, asi como cales son as canles para

facer valer estes dereitos e as vias para sancionar o incumprimento deses deberes.

Calquera modificacion destas normas terd que ser decidida e acordada polo Consello Escolar.
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1.- ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE TODOS OS MEMBROS DA

COMUNIDADE EDUCATIVA.

DEREITOS E DEBERES

1.1.

Das nais, pais e titores legais.

1.1.1.-Dereitos:

A seren informados de todo o relativo & ensinanza e formacion dos seus fillos ou
pupilos, especialmente das faltas de asistencia e dos resultados académicos.

A solicitaren aclaracions e posibles rectificacions sobre o rendimento e avaliacions dos
seus fillos.

A seren informados e ouvidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de
medidas correctoras de conductas contrarias & convivencia, dos seus fillos ou pupilos.
A seren recibidos polos titores, profesorado ou equipo directivo.

A participaren no funcionamento do centro a través dos seus representantes no
Consello Escolar e formar parte, libremente, da asociacion de nais e pais existente no
centro.

A seren informados da programacion xeral anual e das actividades complementarias e
extraescolares que se realicen.

A elixir entre as optativas ofertadas polo centro para a formacién relixiosa dos seus
fillos, ou ben valores sociais € civicos.

A reserva que o centro ten que gardar sobre as slias circunstancias persoais e

familiares.

1.1.2.-Deberes:

Enviar os seus fillos ou pupilos 6 centro en perfecto estado de aseo, sendo puntuais nas
entradas e saidas, e cumplindo cos horarios establecidos.

Velar polo normal desenvolvemento das tarefas encomendadas 0s seus fillos ou
pupilos procurandolles os materiais e recursos recomendados para a aula.

Colaborar na mellora da formacién e do rendemento do seu fillo ou pupilo.

Asistir 4s reunions colectivas convocadas pola direccion ou titores.
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1.2.

A responder do comportamento dos seus fillos ou pupilos e facerse cargo dos danos
(tanto en bens comun como de particulares, realizados voluntariamente ou por
neglixencia) ocasionados, cando asi o sancione a comision de convivencia.

Coiiecer, cumprir, facer cumprir e colaborar coas normas do centro docente.

De informar ao profesorado sobre posibles deficiencias fisicas ou psiquicas dos seus
fillos ou pupilos e colaborar na adopcion das medidas pertinentes.

De informar ao profesorado de todo canto lles sexa solicitado, sempre que afecte &
educacion dos seus fillos ou pupilos.

De reter nos propios domicilios 0s nenos con febre ou calquera enfermidade
infectocontaxiosa durante o periodo de convalecencia que as autoridades sanitarias
consideren oportuno.

Non enviar ao centro ao alumnado infestado con pardsitos mentres non estea

totalmente desparasitado.

1.1.3. Procedementos a seguir polos pais, nais, titores legais:

Os pais, nais, titores, xustificaran as faltas de asistencia, asi como as saidas do centro
en horario lectivo.

As familias respectaran os horarios establecidos.

As familias e titores do alumnado, tanto de infantil como de primaria non entraran no
centro, agas en ciscunstancias que estean debidamente xustificadas.

Os pais, nais, titores legais, deberan comunicar ante o profesorado, titores de curso ou
4 direccion do centro calquer posible incumprimento das normas de organizaciéon e
funcionamento; mellor persoalmente, pero tamén a través do correo electronico do
centro ou telefonicamente.

O cambio de optativas s6 se poderd realizar durante o periodo de formalizacion de

matricula do 20 ¢ 30 de xufio e durante o periodo non lectivo de sembro.

Do profesorado.

1.2.1 Dereitos:

Recibir unha formacion e actualizacion permanentes.
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Realizar o seu traballo nas mellores condicioén posibles e cos medios mais axeitados,
respectando a lexislacion existente.

Participar nos 6rganos do centro e nas diversas actividades que se programen.
Colaborar na programacion da materia que imparte.

Liberdade de catedra dentro do respecto 6 PEC (Proxecto Educativo de Centro).

Ser respectado na sua dignidade persoal non sufrindo discriminaciéns nen
humillacions fisicas ou morais.

A reserva que o centro ten que gardar sobre as sfas circunstancias persoais e

familiares.
1.2.2. Deberes:

Elaborar as programacions de aula.

Actuar de acordo co establecido no PXA (Plan Xeral Anual).

Fomentar a capacidade e actitude critica do seu alumnado. Impartir unha ensinanza
exenta de adoutrinamento ou manipulacion ideoloxica.

Asistir 4s reunions de claustro, departamento, avaliacion e calquera outra que sexa
convocada pola direccion.

Participar no desenvolvemento de plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion da xefatura de estudos.

Colaborar cos proxectos educativos e curricular do centro.

Cofiecer as caracteristicas persoais e a situacion familiar do alumnado que repercutan
no rendemento académico.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnado do grupo do que ¢
responsable.

Atender 6 alumnado mentres éste permaneza no centro en periodos de lecer.

Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos.

Facilitar a cooperacion educativa coas familias.

Os representantes do profesorado elixidos voluntariamente para formar parte do
Consello Escolar do centro, tefien o deber de asistir s reunions dese o6rgano.

Pertencer a un equipo de traballo: biblioteca, complementarias, tics, ludoteca,
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Realizar gardas de clase, recreo e entradas. E acompafiar ao alumnado nas saidas aos
recreos ¢ ao fin da xornada lectiva do alumnado.

Establecer unha data de visita e reunidn cos pais, nais, titores legais.

Controlar a asistencia do alumnado e comunicala como se estableza no centro.
Procurar un ambiente non discriminatorio na aula fomentando a colaboracion entre
iguais e a realizacion de actividades independentemente do sexo.

Intervir en situaciéon de conflicto entre o alumnado ofrecendo soluciéon positivas e

pacificas.

1.2.3. Procedementos a seguir polo profesorado:

O profesorado debe ser puntual, tanto a primeira hora da mafid como no inicio de cada
clase.

Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ningin alumno da aula agas
para facer fotocopias ou ir aos aseos, evitarase que estea fora da aula mais dun
alumno/a.

Na aula o profesorado non poderd utilizar os teléfonos moviles, agds situacions
educativas concretas. No patio, cando estea de garda, debera evitar o uso do teléfono.
Na aula o profesorado non utilizara os ordenadores para asuntos persoais.

O profesorado especialista comunicara 0s titores as faltas de orden na aula.

Non se expulsara ao alumnado de clase, senon que se deben utilizar as faltas de orde e
comportamento e, se o feito ¢ especialmente grave, acompafialo ante a direccion do
centro e abrir os informes pertinentes.

En ningln caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas e logo
comunicara a incidencia a titora ou titor e, de non solucionarse informarase a direccion
do centro, e ésta, de ser necesario convocara a Comision de Convivencia.

Para facilitar o traballo da conserxeria e mellorar o servizo, pidese que o profesorado
planifique ben o traballo para minimizar o numero de fotocopias a realizar o maximo
posible. A ser posible facelas cun dia de adianto e sobre todo non se deben pedir 6
momento, agds que sexa estrictamente necesario.

As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado. As horas

de curso de formacion do profesorado en horario lectivo, segundo circular de
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inspeccion, van a cargo das horas de asuntos propios, agas naqueles cursos nos que se
exprese o contrario na convocatoria. A participacion en actividades de formacion
organizadas por universidades ou asociacions profesiondis en horario lectivo debera
ser solicitada 6 delegado provincial a través da direccion do centro con, alomenos, dez
dias de anticipacion.

O profesorado debera participar nas diversas actividades que se programen 6 longo do
curso, recollidas na PXA.

O profesorado debe respectar os dereitos e facer cumprir os deberes ao alumnado.
Asegurarase de cerrar as aulas e apagar as luces da clase, asi como os equipos
informdticos ao remate da xornada lectiva.

Non se permitird o acceso do alumnado 4 aula correspondente unha vez rematado o
periodo de clase mesmo por esquecer libretas, libros,...

O profesorado de garda sera o encargado de controlar as entradas de todo o alumnado
tanto na primeira hora da mafid como nos recreos segundo o establecido pola xefatura
de estudos ao comezo de cada curso.

Ser discretos e non divulgar situacion ou problemas internos do centro, respectando o
dereito 4 intimidade persoal e profesional dos membros da comunidade escolar.

Ante faltas de asistencia sen causa debidamente xustificada, o profesorado non ten a

obriga de repetir exdmenes ou probas.

1.3. Do alumnado.

1.3.1 Dereitos:

A recibir unha formacion de calidade que asegure o desenvolvemento da sua
personalidade e fomente a stia capacidade e actitude critica.

A igualdade de oportunidades e a non ser discriminado por razén de raza, sexo ou
capacidade econdmica, crenza relixiosa...

A recibir todo tipo de axuda nos seus estudos e as medidas compensatorias que lle
compren.

A ser respectado polo profesorado e compaiieiros. O alumnado non podera ser obxecto
de trato vexatorio, nin verse afectado na sua integridade fisica e digninade persoal.

A toda proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral e, en particular contra

as situacion de acoso escolar.
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Ao respecto 4 stia liberdade de conciencia e a poder expresar libremente as suas
opinion respectando os dereitos dos demais.

A axuda precisa, no caso de accidente ou enfermidade prolongada, para que non
supona detrimento do rendemento escolar.

A participar na vida do centro.

A manifestar as suas discrepancias. Cando esta discrepancia tefia caracter colectivo
(aula, centro) debe ser comunicada ao titor ou a xefatura de estudos. Nas
manifestacions de caracter colectivo debe asegurarse a participacion de todo o
colectivo de alumnos implicados e seguir unas pautas de seriedade.

A ser avaliado con obxectividade e a recibir as aclaracions e explicacions pertinentes
por parte do seu profesorado. Neste senso, todo alumno ou alumna ten dereito a poder
ver e revisar, xunto co seu profesor ou profesora, os seus exames. Tamén a reclamar
contra as decision e calificacions de final de curso ou ciclo.

A reserva que o centro ten que gardar sobre as sfas circunstancias persoais e
familiares, mesmo o incumprimento dos deberes establecidos na lei de proteccion de
menores.

Se nunha aula o titor ou titora solicitase a revision de mochilas, o alumnado pode
solicitar que esa revision se faga en privado e/ou coa presenza dos seus familiares que

seran requeridos dende a direccion do centro.

1.3.2 Deberes:

O deber fundamental do alumnado ¢ estudar e quitar proveito das ensinanzas que se lle
imparten no centro, tanto no que se refire a cofiecementos como a actitudes e normas

de comportamento.

Son, asemade, deberes do alumnado:

Estudar e respectar o dereito 6 estudo dos seus compaieiros.

Asistir puntualmente 4s clases co material preciso, en perfecto estado de aseo e
participar nas actividades programadas.

Respectar a dignidade e as funcion do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoos como autoridade educativa do centro.

Seguir as orientacions do seu profesorado respecto 4 sua aprendizaxe e formacion.
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e Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos sen distincion de sexo, e a dignidade integral e intimidade dos seus
compaiieiros e de todos os membros da comunidade educativa.

e Cumprir as normas de organizacion, funcionamento, convivencia e disciplina,
establecidas neste conxunto de normas, tamén cando se participe en actividades
extraescolares, visitas, excursions e calquera outra actividade organizada polo centro.

e Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalacion do centro e respectar as
pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

e Participar na vida do centro contribuindo a fomentar un clima de respecto, dialogo,

compafieirismo, traballo, creatividade e estudo.

1.3.3. Procedementos a seguir polo alumnado:

e O alumnado non podera entrar co teléfono mobil acendido, nin con outro aparello
electronico do tipo: PSP, DS, MP3 ou similares, no recinto escolar.

e O alumnado non pode permanecer nas aulas, nen espazos comuns sen presencia do
profesorado responsable durante os recreos.

¢ O alumnado denunciard ante o profesorado ou direccion as faltas contra estas normas

que o afecten persoalmente ou 4 calquera da comunidade educativa.
1.4. Do persoal non docente. Conserxe.

1.4.1. Dereitos:

e Realizar o seu traballo nas mellores condicidns posibles e cos medios mais adecuados,
respectando a lexislacion laboral existente e as presentes normas.

e Participar no Consello Escolar e respectar os acordos acadados nese 6rgano.

e A gozar do respecto e consideracion & sua persoa e & funcion que desempeiia, por parte
de toda a comunidade educativa.

e A reserva que o centro ten que gardar sobre as cuas circunstancias persoais e

familiares.
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1.4.2. Deberes (funcions especificas):

e Abrir e pechar as portas do recinto escolar segundo o horario establecido non
permitindo a entrada ou saida a ninguén, sen autorizacioén expresa da direccion.

e Por o méximo celo na garda das chaves do centro, impedindo o seu uso por parte de
terceiras persoas, denunciando inmediatamente tal circunstancia ante a direccion, asi
como o roubo ou extravio das mesmas.

e Recibir e anunciar as visitas 6 profesorado e 4 direccion do centro por parte das
familias ou persoas alleas 4 comunidade escolar.

e Recoller, anotar, e comunicar avisos 0 profesorado ¢ alumnado do centro.

e Atender o teléfono do centro e recoller os avisos.

e Atender o servizo de fotocopiadora.

e Atender inicialmente ao alumnado accidentado e pofielo en cofiecemento da direccion
do centro.

e Colaborar no traslado de mobiliario e material docente.

e Notificar incidentes de limpeza ocasiondis e urxentes nas aulas e nos pasillos.

e Velara polo bo uso e coidado das instalacion e mobiliario; e comunicaré 4 direccion os

desperfectos ocasionados.

1.4.3. Procedementos a seguir DOZO conserxe.

e O conserxe exercera a sua funcion respectando o proxecto educativo do centro.

e Colaborard na formacion dun ambiente educativo que garante o cumprimento dos
obxectivos do centro.

e  Cumprird as normas establecidas.

e De xeito excepcional solicitardse o servizo de conserxeria para a apertura e peche do
centro para a celebracion de reunion ou actividades.

e O conserxe ten a obriga de discrecion e non divulgacion de situacion ou problemas
internos do centro, respectando o dereito & intimidade persoal e profesional

de membros da comunidade escolar.

O servizo de conserxeria desempéfiao persoal do Concello de A Coruiia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA NO CENTRO

ENTRADAS E SAIDAS

1.5. Entradas:

e A entrada do alumnado no edificio escolar serd as nove. Pola porta principal entra o
alumndo de primaria e infantil de 4 anos; e pola porta lateral esquerda, o alumnado de
3 e 5 anos. As portas de acceso pecharanse as 9:10 horas.

e O control da entrada e acceso as aulas serd supervisado polo profesorado de garda de
recreos e entradas. No vestibulo supervisaran o conserxe e o equipo directivo.

e Cando o alumnado que chegue ao centro unha vez pechadas as portas, a familia debera
cubrir no “libro de retrasos” o motivo, € 0os nenos € nenas pasaran ao salon de actos
onde permaneceran ata a seguinte sesion lectiva, baixo a supervision do profesorado
de garda, agas aquelas causas debidamente xustificadas.

e As familias e titores do alumnado, tanto de infantil como de primaria non entraran no

centro, agas en circunstancias que estean debidamente xustificadas.

1.5.1. Alumnado acompariado por familiares:

e As familias non entraran no edificio, agés en circunstancias que estean debidamente
xustificadas.

e As familias procuraran non entorpecer a entrada do alumnado.

e As nais, pais, titores legais ou familias que acompafien ¢ alumnado non poderan falar
co profesorado despois da entrada ao centro, agas aqueles que tefian cita. Os recados
seran por escrito € a través do mesmo alumnado ou a través de conserxeria.

e Os pais, nais de educacion infantil non poderdn acceder ao edificio, agas no periodo de

adaptacion ou no caso de seren reclamados polo centro.

1.5.2. Acceso as aulas:

e O profesorado de garda ocupara os espazos correspondentes.
e Procurarase que a entrada sexa o madis rapida e ordenada posible.
e Polas escaleiras subiremos en fila sen atropelarnos e polos lugares asignados a cada

nivel.
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e Cando se sube as aulas despois do recreo irdse directamente 4s aulas.

e Unha vez rematado o horario escolar o alumnado non podera acceder as aulas.

1.6. Almorzos saudables ou atencion tempera:

e No caso de que haxa almorzos saudables ou atencion tempera a actividade no centro
comezara segundo o horario que se marque.

e O alumnado que acuda 0s almorzos saudables ou atencion temperd entrara pola porta
lateral esquerda e dirixirdse aos espazos asignados quedando ao coidado do persoal

autorizado, ata a entrada nas aulas 6 comezo do horario lectivo.

1.7. Saidas:

1.7.1. Saidas ao servizo de comedor:

e As monitoras de comedor recolleran ao alumnado de educacion infantil, usuario do
servizo e o profesorado permanecera co resto do alumnado na aula ata a hora de sair.

e O alumnado de primaria accedera 6 comedor despois de que toque o timbre. Baixara
polas escaleiras con orde e tranquilos. Deixardn as mochilas e abrigos no lugar
reservado para elo. Procurard evitar atropelos e respectara as indicacions dos
monitores.

e O alumnado usuario de comedor procurara asearse debidamente antes de ir xantar, nos
servizos da planta baixa.

e A empresa adxudicataria envia mensualmente un listado do alumnado que wusa o
servizo de comedor.

e O servizo de comedor posue o seu propio protocolo de organizacion e funcionamento.

1.7.2. Saidas do alumnado rematadas as clases:

e Unha vez que soe o timbre ¢ non antes, o alumnado abandonaré as aulas acompaifiado
polo profesorado correspondente que velara para que as saidas resulten tranquilas, sen

berros e que non quede ninguén dentro das aulas.
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O alumnado de educacion infantil de 3 e 4 anos saird quince minutos antes e sera
entregado polo titorado as familias ou persoas autorizadas. O alumnado de 5 anos saira
10 minutos antes seguindo o mesmo protocolo.

O alumnado de 1° e 2° niveis de primaria sairda 5 minutos antes ¢ serd entregado polo
titorado 4s familias ou persoas autorizadas.

O alumnado de 3°, 4°, 5° e 6° niveis de primaria podera ser autorizado para sair s6 do
centro si asi o solicitan os seus familiares ou titores legais. (Anexo VIII).Se os
recollese outra persoa tera que contar coa autorizacion das familias.

Cando se produza un retraso na recollida dalgun alumno, unha vez rematado o horario
escolar, procurarase contactar coa familia. Esgotados sen efecto os intentos de
comunicacion e transcurrido unha marxe de tempo prudencial se comunicara
telefonicamente a situacion a policia local para entregalo a sua custodia. Se solicitard
copia do atestado levantado ao efecto polos axentes.

A reiteracion frecuente destes feitos cunha mesma familia, na medida en que
comportan unha falta de asuncion de responsabilidade na custodiado menor que lles
corresponde, serd tratada de maneira similar aos supostos de absentismo.

Unha vez rematado o horario escolar as aulas permaneceran pechadas e o alumnado

non podera acceder a elas.

1.7.3. Actividades complementarias e extraescolares:

Se consideran actividades complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion,
tefien caracter diferenciado polo momento, espacio ou recursos que utilizan. A
participacion € voluntaria e requerira autorizacidon previa por escrito dos pais ou

tutores sempre que se desenvolvan fora da localidade.

As actividades extraescolares son aquelas que, sendo organizadas polo centro,
entidades sen animo de lucro, asociacions culturais, etc, e figurando na programacion

xeral anual, realizanse fora do horario lectivo. A participacién nelas serd voluntaria.

Como norma xeral, as actividades complementarias aprobadas na PXA son de
obrigada participacion para o profesorado.No caso de non estar previstas na PXA ¢

necesario a aprobacion do equipo directivo e débese dar conta ao C.E.
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e A organizacion das saidas rexerase polas seguintes normas:

Os titores acompafiaran aos alumnos.

Os mestres acompafiantes seran preferiblemente aqueles que cofiezan ao
grupo, tefian clase con eles ese dia, ou cuxa ausencia cause un menor

perxuizo ao resto do almnado.

Cando non esté o tutor a saida queda cancelada.

En E.I habera a lo menos un profesor acompafiante por cada nivel.

e No caso de saidas que excedan do horario lectivo, o resto do profesorado non ten a
obriga de acudir, polo tanto os titores teran en conta esta circunstancia a hora de
programar as saidas.

e O centro, en horario de 16:00 h ata as 17:00 h de martes a venres podera ofertar,
asistidas por profesorado, actividades de biblioteca, ou sala de estudo para o
alumnado que non estea noutras actividades extraescolares.

e O Concello pode ofertar, tamén, actividades extraescolares de luns a venres de 16 a 18
horas.

e A asociaciéon de nais e pais oferta actividades extraescolares dentro deste mesmo
horario que seran subvencionadas para aquel alumnado socio da ANPA e seran
ofertadas, sen subvencionar, para o alumnado non socio da ANPA.

e As familias do alumnado solicitaraselles, no momento da matricula, o permiso de
saidas e utilizacion da imaxe do alumno ou alumna. Para elo deberdn asinar un Uinico
documento para toda a stia escolarizacion no centro. Dito documento estard xunto a
cadanseu expediente académico.

e Ao principio de cada curso as titorias aseguraranse da situacion do permiso de uso de
imaxe e das saidas do alumnado.

e Titorias e xefatura de estudos deberan dispor dun listado no que se indique a situacioén
do alumnado en canto aos permisos de imaxe e saidas.

e Anexo I — Actualizacion de datos (persoais, familiares, materias optativas,
autorizacion imaxe e saidas, alertas alimentarias e/ou intolerancias).

e Cando sexa todo un nivel educativo o que saia do centro, ou cando as saidas requiran a
utilizacion de transporte, con antelacion a que ésta se produza, comunicaraselle aos

pais e nais do alumnado implicado o destino e duracion da actividade.

1.7.4. Outras saidas do centro:
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Calquera saida do centro, por parte do alumnado, en horario escolar, terd que estar
recollida no rexistro de entradas e saidas do alumnado que se atopa na conserxeria do
centro, no que aparecera o nome do alumno ou alumna, o nome do pai, nai ou persoa

autorizada por eles, e sinatura.

1.8. Control de esfinteres:

Os alumnos que se incorporan por primeira vez a escola deberan ter control de esfinteres.

Cando un neno se manche por este motivo o/a mestre chamara 4 sua casa para que o veflan

cambiar. En caso de alumnado con necesidades educativas especiais sera o persoal auxiliar

(coidaor/ora) o encargado destas tarefas.

1.9. P

I
50
3
4o

rotocolo a seguir no caso de pediculose:

. Nota xeral a todo o alumnado.
. Nota individual ao alumnado implicado.
. Aviso da direccion do centro.

. Prohibicion de acudir ao centro.

1.10. Merenda.

En educacion infantil e 1° e 2° nivel de educacion primaria o alumnado merendara na aula,

baixo

a supervision do profesorado correspondente. De 3° a 6° de educacion primaria,

merendaran no patio.

COMUNICACION COAS FAMILIAS

1.11. Taboleiro de auncios:
No centro haberd un taboleiro de anuncios que a comunidade escolar podera consultar

con informacidn actualizada.
1.12. Paxina web:

O centro dispora dun espazo web no que se ofrecera informacion actualizada sobre o
calendario escolar, admisiéon de alumnado, comedor escolar, actividades lectivas e
complementarias, actividades da biblioteca, datas de avaliaciéns, conmemoracions, €

novas de ultima hora.
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e A ANPA conta tamén cun espazo na web do centro para a publicacién de novas e
informacion.

e Os membros da comunidade escolar poderan colaborar no desenvolvemento do espazo
web do centro solicitando un usuario ou enviando as novas 0 correo electrénico do

centro.

1.13. Correo electronico:

e O correo electronico do centro ¢ o medio mais rapido e seguro de comunicacion co
propio centro e profesorado do mesmo. Diariamente serd consultado dende a direccion

e derivado ao departamento correspondente.

1.14. Circulares informativas:

e Cando alglin sector da comunidade escolar, direccion, equipos, ANPA, concello, ...
asi o precise, enviardnse polo alumnado notas informativas s familias.

e A ANPA solicitara ante a direccion a entrega de circulares informativas & comunidade
escolar.

e ANPA, Concello e organizacién externas ao centro deberdn solicitar e entregar as

copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e flexibilizar a entrega.
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2.- NORMAS DE CONVIVENCIA QUE FAVOREZAN A PARTICIPACION E AS
RELACIONS ENTRE OS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E
ENTRE OS DIFERENTES ORGANOS DE GOBERNOQ E COORDINACION DOCENTE.

2.1. Os recreos:

Representan tempo moi necesario para o alumnado e o persoal do centro ¢ que polo
tanto habera que respectar.

S6 por causas excepcionais se podera quedar nas aulas e, sempre que o alumnado tefia
que quedar na aula durante o recreo, terdo que facer acompafiado de profesorado.

O persoal de garda debera acudir con absoluta prioridade as gardas de recreo segundo
a quenda asignada e nos lugares previamente acordados.

Debido as caracteristicas especiais que ten este edificio realizanse duas quendas de
recreo: a primeira para o alumnado de infantil (patio grande) e 1° e 2° niveis de Ed.
Primaria (patio pequeno) ;a segunda para o alumnado de 3° e 4° niveis (patio pequefio)
e 5°e 6° niveis de Ed. Primaria (patio grande).

Durante os recreos os aseos do patio estaran abertos para que poidan ser usados
evitando entrar no edificio. O profesorado de garda regulard o uso dos servizos. Moi
importante: 0s servizos son para asearse, non para xogar.

O uso indebido dos aseos que provoque alguin tipo de dano/desperfecto, constituird
unha falta leve ou grave segundo corresponda e co informe correspondente. O coidado
e a limpeza de todo o recinto escolar ¢ responsabilidade de toda a comunidade
educativa; en consecuencia esta prohibido facer pintadas e tirar papeis ou outro tipo de
desperdicios agas nas papeleiras destinadas para este fin.

En caso de que algin alumno se lesione e, dependendo da posible gravidade, o
profesorado de vixiancia actuard deste xeito:

Lesions leves: O profesorado de vixiancia atendera 6 alumnado accidentado.

Lesions graves: O profesorado de vixiancia avisara 0s titores que se poran en contacto
coas familias.

Se a lesion asi o require avisarase a unha ambulancia.

Durante o recreo non se podera abandonar o patio sen permiso do persoal de garda.

Os dias de chuvia o alumnado de E.I podera facer uso do salon de actos. Sera o
profesorado de garda de esta etapa o que organice as quendas para o seu uso, asi como

a vixilancia no mesmo, debendo informar a xefatura de estudos.
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En caso de que o alumnado se molle ou manche e precise mudar a roupa, sera o
profesor titor o encargado de chamar a casa para acordar o procedemento a seguir.

O soar o timbre do final do recreo significa que se debera rematar a actividade que se
estea a facer, recoller os balons e material de xogo, € acudir inmediatamente as filas

para agruparse por niveis e subir as aulas tranquilos e sen berros.
2.1.1. Nos patios:

Os patios son un lugar de convivencia e/ou diversion no que deberemos compartir
espazos e materiais.

O material que se empregue nas sesion pertinentes debera recollerse ao seu remate.
Nos patios non se practicardn xogos violentos, nin se lanzaran obxectos. O lanzamento
de obxectos sera motivo de apertura de informe de falta leve ou grave segundo o
estime o persoal responsable.

Non esta autorizado o uso por parte do alumnado de xoguetes, aparatos electronicos, e
outros obxetos dos que o Centro non se poderia responsabilizar en caso de perda ou
deterioro.

As pelotas e balons cos que se xoga no recreo seran blandas, nunca de coiro.

Cada dous niveis(segundo quendas de recreo) estableceranse as normas en canto ao

uso e tipo de materiais de xogo durante o recreo.

2.1.2. Na biblioteca:

Este espazo pode ter unha dobre funcion: biblioteca de alumnado e ‘“aula” de
informatica.

Como biblioteca poderse utilizar tanto en xornada lectiva como na xornada
extraescolar de 16 a 17 horas.

A biblioteca ¢ un espazo de consulta e lectura que require un orde e un silenzo
especial.

No periodo lectivo hai un horario asignado a cada aula para o seu uso. Asimesmo, na
2° quenda de recreo hai un horario organizado para uso de 3°, 4°, 5° e 6° nivel.

Os préstamos comenzaran a facerse a primeiros de outubro e rematard o ultimo dia
habil do mes de maio.

As normas de funcionamiento da biblioteca son as seguintes:
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o As merendas realizaranse nas bancadas situadas na entrada da biblioteca.
o O uso dos ordenadores estara restrinxido ata novo aviso.
o O uso dos xogos tamén estara restrinxido por agora.
o Os emprésitos e devolucions poderanse realizar nos recreos, baixo a
supervision do profesorado de garda.
o O alumnado poderase mover con liberdade pola biblioteca, sempre e cando
cumpras as normas (mirar normas do alumnado).
= Poderan sentarse tanto nas cadeiras coma no chan, sempre e
cando non alteren o normal funcionamento da biblioteca.
o O remate do recreo, o profesorado de garda acompafiara ao alumnado ao
andar correspondente.
o O profesorado de garda deberd supervisar que a biblioteca quede ordenada

antes de abandonala.

2.1.3. Nos ordenadores:

Nos ordenadores, o alumnado sempre debera estar acompanado do profesorado

responsable.

e Non se poden instalar aplicacions sen autorizacion do equipo TIC, podese propor a
instalacidn ao persoal responsable.

e Acenderanse os equipos s6 cando nolo indique o profesorado responsable.

e Cando remata a sesiéon asegurarémonos de que os equipos son apagados
correctamente: CPU e pantalla.

e Non se poden cambiar os equipos de sitio.

e Respectarase o escritorio predefinido sen cambiar a sua configuracion.

2.1.4. No recreo de comedor:

e O alumnado usuario de comedor seguird as normas de educacion e respecto cara as
persoas que os atenden. Existe un regulamento especifico realizada entre a AN.P.A e

a empresa adxudicataria.
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2.3. Especialidades educativas: Educacion Fisica, Musica, Relixion e Inglés:

e O profesorado especialista recollerd nas aulas correspondentes ao alumnado para
acompafalo ata a aula especifica.

e O alumnado levard o material que lle coémpre procurando non provocar
posteriormente desprazamentos innecesarios.

e O profesorado especialista acompanara 6 final de cada sesion ao alumnado ata a sua

aula de nivel.

2.4. Especialidades educativas: Orientacion, P.T. (pedagoxia terapéutica) e A.L.

(audicion e linguaxe).

e O alumnado tera asignado un horario de traballo en P.T. ¢ A.L.
e O alumnado poderd acudir a estas aulas especificas sen necesidade de ser

acompanado, salvo casos xustificados.
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3.- MODO DE COORDINARSE OS MEMBROS DO EQUIPO DIRECTIVO, O EQUIPO
DOCENTE, OS TITORES E DEMAIS EQUIPOS.

3.1. Equipo directivo:

e Equipo directivo coincidira en horario, a lo menos durante tres horas semanais para
desenvolver a sua coordinacion.
e A xefatura de estudos dispora sempre da primeira hora lectiva para a coordinacioén

docente da xornada escolar.

Para asegurar a atencion do equipo directivo prégase concertar cita a través do alumnado,

correo electronico do centro ou telefdnicamente.

e De calquera reunion co equipo directivo se podera levantar acta se fose oportuno,
pasando a rexistrarse no libro de incidencias e rexistro correspondente de actas.
e O equipo directivo fomentard un clima de didlogo e entendemento entre os diferentes

sectores da comunidade escolar, mediando entre eles se fora preciso.

3.2. Equipo docente:

e O equipo docente reunirdse periodicamente ao longo do curso.

e Fixaranse as datas de reunion durante o mes de setembro.

e O profesorado dos diferentes niveis fixard os contidos e os criterios de promocion,
asesorados polo departamento de orientacion.

e O equipo docente adoptard as decision correspondentes sobre a promocion do
alumnado primando o criterio do profesorado titor.

e Presentard un proxecto para o Plan Xeral Anual no que, a lo menos, figuraran as datas
de reunion, un plan de actividades ou saidas complementarias e as necesidades de

material.

3.3. Titorias:

e Os titores consultaran peridodicamente co profesorado especialista sobre o
desenvolvemento educativo da aula.
e A hora de visita semanal das familias serd os luns de 5 a 6 da tarde, agas que haxa

algin cambio circunstancial.
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As titorias procuraran unha reunion inicial coas familias do seu alumnado.

As titorias seran flexibles, sempre en horario non lectivo, para posibles visitas das
familias que non poidan facelo na hora fixada, sempre que sexa con cita previa.

Os pais, nais ou titores legais deberan concertar a visita aos titores previamente a
través do alumnado, correo electronico do centro ou telefonicamente.

Os titores poderan solicitar das familias colaboracion para a realizacion de actividades
do alumnado.

Nos horarios do titorado contémplase unha sesion semanal para a coordinacion de

nivel.
3.3.1. Criterios para a asignacion de titorias:

Procurarase que o titor ou titora sexa o profesor que mais horas imparta no curso.

De ser titor un especialista procurardse que sexa a partir do terceiro nivel. Aquel
especialista que imparta menos horas de clase na sta especialidade, sera o primeiro en
adxudicéarselle unha titoria.

Unha vez cumpridos os criterios anteriores elixirase titoria atendendo aos seguintes
criterios por orden de preferencia: maior antigiiiddade no centro, no corpo de mestres
como funcionario de carreira € menor nimero de rexistro persoal ou de orde de lista se
¢ 0 caso, respectivamente.

Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razons pedagoxicas de

peso, serd a direccion do centro quen asigne as titorias.
3.3.2. Criterios de agrupamento.

O agrupamento do alumnado realizarase do xeito mais racional posible, tratando de
evitar calquera tipo de discriminacion.
Respectaranse os grupos de alumnos/as dunha mesma titoria para completar o ciclo.
No inicio da etapa de educacion infantil teranse en conta os seguintes criterios:

v' Data de nacemento.

v" Criterio de paridad.

v Alumnado con n.e.a.c.

v Equiparacion entre as areas de relixion e atencion educativa.
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En E.I, unha vez rematado o periodo de adaptacion e, con caracter excepcional, ante a
valoracion do Departamento de Orientacion de novos casos de alumnado con n.e.a.e
non detectadas con anterioridade, procederase & distribucion definitiva tendo en conta
os criterios anteriormente expostos.
En E.I os alumnos permanecran no seu grupo-clase ata o cambio a E.P., momento no
que se reagruparan de novo.
En E.P os criterios de agrupamento seran os seguintes:

v" Alumnado con n.e.a.e.

v" Criterio de paridad.

v Os repetidores repartiranse de maneira equitativa.

v Equiparacion nas areas de relixion e valores si ¢ posible.
3.3.3. Criterios para o establecemento e desenvolvemento das gardas.

Intentardse que a suma das sesions lectivas e gardas iguale as sesions de traballo do
profesorado.

Procurardse que en todas as sesions haxa, a lo menos, 1 profesor de garda por cada
“ciclo”.

Intentarase que todo o profesorado tefia as mesmas sesions de garda pero, en todo
caso, dependera do nimero de sesions lectivas e coordinacions.

Todo o profesorado do centro fara gardas.
3.3.4.-Criterios para a elaboracion de horarios:

Procurarase que todo o profesorado tefia a mesma carga lectiva, entre sesion de clase e
coordinacions.

A secretaria do centro procurara dispor sempre da mesma sesion para xestion.

Os horarios adicados & funcion directiva teran periodicidade fixa durante os dias da
semana.

Procurarase que na direccion do centro sempre haxa alguén do equipo directivo.

A primeira e a ultima sesiéon da xornada lectiva, nos cursos de educacion infantil,

procurarase ser adxudicadas para o titorado.
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e  Os horarios seran expostos no taboleiro de anuncios do centro e na web do centro para
cofiecemento da comunidade educativa. Asemade expofieranse os horarios de

secretaria e os de atencion a familias.
3.3.5.- Criterios para a distribucion de aulas:

e No edificio vello as aulas quedan distribuidas do seguinte xeito: no pranta baixa o
alumnado de infantil de 3 e 4 anos, tendo en conta a permanencia de 2 cursos na
mesma aula.

e No primeiro andar o alumnado de 5 anos, 1° ¢ 2° de E. Primaria. Neste caso non hai
permanencia.

e No edificio novo estan as aulas de 3°, 4°, 5° e 6° niveis de E. Primaria, distribuidas en
tres andares. Nesta caso cunha permanencia de dous cursos académicos (3°-4°/5°-6°).

e Existe unha aula especifica de musica.

e Existen 3 aulas especificas de inglés.

e Existen 2 aulas especificas de relixion catolica.

e Existen 2 aulas especificas de P.T. e A.L., respectivamente.

e A modalidade de valores sociais e civicos impartirdse nas respectivas titorias.

e Nas aulas procurardse respectar o mobiliario e instalacion tendo en conta que ¢ un
espazo compartido que no vindeiro curso pode corresponder a outro profesorado e

alumnado.
3.3.6. Criterios para obtencién de MENCION HONORIFICA

O alumnado de sexto curso, ao remate da Etapa podera optar a unha mencién honorifica

sempre e cando cumpra os seguintes criterios aprobados en C.C.P:

e Empregar criterios obxectivos para outorgar a M.H, entendendo que na avaliacién
dun alumno se cualifica o proceso de aprendizaxe (contidos,traballo persoal e
actitudes na aula.

e Expediente en 3° a 4° EP, cunha nota media de SB, con alomenos dous
Sobresaintes nas areas de LC, LG, MAT.

e Media de SB en 5° e 6° con cualificacion de SB alomenos en catro das seguintes

materias: LG, LC, MAT, SOCIAIS, NATURAIS e INGLES.
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e Que o alumno nunca fora apercibido por conducta gravemente perxudicial asi
recollida nas N.O.F.C (Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro).

¢ Que o alumno non tivera reiteradas faltas de puntualidade ao centro escolar sen
motivo xustificado ao longo de toda a etapa.

¢ Que a proposta de M.H. sexa concedida por maioria do equipo docente.

3.3.7. Criterios de PROMOCION

O alumno/a NON promocionard ao seguinte nivel sempre e cando non acade cualificacion

positiva nas seguintes areas:

e LG,LC,MAT

e Catro materias ou mais independentemente de cales sexan.

3.4. Equipo TIC:

e Tera un dinamizador ou dinamizadora.

e Reunirase segundo se indique no PXA cada curso escolar.

e Determinaré a xestion do material informéatico do centro.

e Indicara o tratamento dos contidos do equipos ¢ as aplicacién a instalar.

e Todas as aplicacion instaladas no centro disporan de licenza para facelo.

e Desenvolvera e marcara as directrices de traballo da comunidade educativa no espazo
web do centro.

e A publicacion de imaxes do alumnado na galeria do centro contard co permiso das
familias, polo que cada titoria dispora dun listado do alumnado no que figure a
situacion da autorizacion correspondente.

e  Marcard as necesidades.

e Mantera o inventario do material tic do centro.

e Presentard o proxecto tic para 0 PXA e a memoria final.

3.5. Equipo de biblioteca.

e O equipo de biblioteca seguird as normas especificas de bilioteca, e serd organizado

pola persoa coordinadora.
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4.- DESENO PROCEDEMENTAL DAS SESIONS DE AVALIACION:

e As sesions de avaliacion seran fixadas pola xefatura de estudos, co acordo da C.C.P.
en cada inicio de curso escolar.

e As sesions fardnse por titorias coa asistencia de todo o profesorado implicado e
poderase contar coa presenza do D.O.

e Con antelaciébn as sesions de avaliacion celebraranse reunion do titorado con
alumnado con N.E.A.E. cos membros do D.O.

e As sesions de avaliacion non consistiran nun mero ditado de notas, senén que se
estudara cada alumno, as dificultades, as posibilidades de axuda, ...

e As titorias poderan solicitar 4 xefatura de estudos un borrador da acta de avaliacion e a
acta final de avaliacion.

e C(Cada titor comprobara antes das datas de impresion dos boletins que éstes estan
correctamente cumprimentados.

e Todo o profesorado ten a obriga de reflectir en XADE os resultados da avaliacion,
polo que tera aberto o proceso de avaliacion coa suficiente antelacion.

e No boletin tamén se reflectiran as faltas de asistencia, polo que os titores haberan de
introducilas en XADE.

e Segundo se reflicte na Orde 2 de marzo de 2021 e na Circular 2/2021 pola que se

regula o dereito do alumnado a obxectividade na avaliacion e se establece o
procedemento de reclamacions das cualificacions obtidas e das decisions de
promocion e obtencion do titulo académico que corresponda, en E.I, E.P, E.S.0 e
Bacharelato, que ten por obxecto establecer as garantias para unha avaliacion do
alumnado conforme criterios obxectivos € o procedemento de reclamacion das
cualificacions, promocion e titulacién, o alumnado terd dereito de revision dunha
calificacion e/ou decision de promocion de curso.

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/33403

http://'www.edu.xunta.gal/portal/es/node/33550
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5.- PROCEDEMENTO DE ATENCION AQ ALUMNADQ ACCIDENTADO.

e (Cando se produza un accidente o profesorado responsable debera trasladar 6 alumnado
ata a secretaria se ¢ posible. En caso contrario tratariase de mantelo inmovilizado ate a
chegada dun sanitario.

e De non ser posible, pola gravidade do accidente, avisardse a direccion para chamar
inmediatamente ao 061 e seguir as stas indicacions. Avisarase, asemade, 4 familia do
alumnado accidentado.

e En secretaria, o persoal de garda, ou direccion do centro atenderda ao ferido
determinando a stia gravidade.

e A persoa que atenda 6 alumno debera utilizar luvas hixiénicas apropiadas.

e Procederase, se ¢ o caso, a lavar as feridas con auga e, de seren leves, poderanse
aplicar vendaxes sinxelos, ou aplicar bolsas de xeo ou arnidol se ¢ un pequeno golpe
sen ferida aberta.

e Cando a ferida ou golpe sexa pouco grave procederase a chamar & familia do
accidentado para que o recolla no centro ¢ o leve a revision médica se o considera
oportuno. De non contactar coa familia, sera a direccion do centro quen chame ao
061.

e Cando a ferida ou golpe sexa grave chamaréase inmediatamente ao 061 e 4 familia.

e Cando se trate de alumnado con problemas relacionados con algin tipo de
enfermidade que padeza ou alerxia, chamarase inmediatamente ao 061 a & familia
correspondente.

e No centro non se fardn intervencions que poidan implicar algin tipo de risco. SO se
dispondra de vendas, gasas de limpeza, cristalmina, arnidol e suero fisioldxico para
atender as pequenas feridas ou golpes.

e No centro non se gardardn nin se suministrardn medicamentos, agas en casos

excepcionais e ou alerta escolar, e sempre coa solicitude médica.
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6.- 0S PROCEDEMENTOS DE ACTUACION DO CONSELLO ESCOLAR E, SE E O CASO, AS
COMISIONS OUE NO SEU SEO SE CONSTITUAN PARA AXILIZAR O SEU
FUNCIONAMENTO.

6.1.-Consello Escolar:

e O Consello Escolar reunirase, a lo menos, ao inicio e final de curso, € unha vez mais
por trimestre. En todo caso haberd un minimo de tres reunions ao ano. Someteranse
para a sua aprobacion, as presentes NOF, o PXA, o orzamento econémico anual ¢ a
memoria final.

e Asreunion do Consello Escolar celebraranse en dias e horas que permitan a asistencia
de todos os seus membros.

e O Consello Escolar sera convocado pola direccion do centro con, a lo menos, cuarenta
e oito horas de antelacion, se se trata dun Consello Escolar ordinario; € no mesmo dia
se ¢ un Consello Escolar extraordinario.

e O Consello Escolar podera ser convocado a proposta de calquera dos seus membros,
sempre que o tema a tratar sexa importante e asi recofiecido pola maioria dos
representantes do profesorado ou de pais e nais.

e O Consello Escolar poderd ser convocado oficialmente por calquera dos seguintes
medios: correo electronico, correo ordinario ou polo propio alumnado.

e (Cando os puntos dun Consello Escolar requiran documentacion informativa, ésta sera
remitida 6s seus membros con antelacion suficiente a través dos seguintes medios:
correo electronico, correo ordinario ou polo propio alumnado.

e (Calquera membro do Consello Escolar podera incluir un punto na orde do dia sempre
e cando o faga coa suficiente antelacion e antes da convocatoria final do consello
correspondente.

e Durante a sesion dun Consello Escolar se pode engadir un novo punto na orde do dia
pero para a sua aprobacidn ten que ser coa asistencia de todos os seus membros e por
unanimidade.

e A direccion do centro informara mediante reunions informativas ou claustros, ao

profesorado sobre os temas a tratar no Consello Escolar e os seus acordos.

6.2. Comision economica:
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A comisioén econdémica reunirase e informara ao Consello Escolar sobre as materias de
indole econdmica do centro.

Sera necesaria a reunion da comision para a aprobacion de gastos extraordinarios,
previa ao Consello Escolar.

Cando haxa unha reunion convocada pola direccion do centro, os seus membros
disporan da documentacion que lles compre para a sua analise.

O Consello Escolar pode propoiier a reunion da comision economica.
6.3. Comision de convivencia:

A Comision de convivencia reunirdse para resolver e mediar nos conflictos
plantexados no centro.

Cando se produza un conflito, a comision de convivencia canalizard as iniciativas dos
distintos sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia, o respecto
mutuo e a tolerancia no centro.

Informara 6 Consello Escolar da aplicacion das normas de convivencia.
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7.-_AS NORMAS DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS, RECURSOS QU _SERVICIOS

EDUCATIVOS DO __CENTRO, POLA COMUNIDADE EDUCATIVA E _AS SUAS

ORGANIZACIONS:

As instalacions poderan ser utilizadas por calquera dos sectores da comunidade
educativa sempre e cando o soliciten convenientemente por escrito.

Na solicitude tera que reflectirse o nome dunha persoa responsable da actividade; de
ser unha organizacion a interesada sera o seu representante legal quen presente a
solicitude, facendo constar o tipo de actividade que se vai desempeiiar e con que fin, o
horario e as instalacions a empregar, asi como se a actividade ¢ gratuita ou de pago.
Tamén se sinalard a necesidade de material propio do centro.

Asinarase asi mesmo, o compromiso de respectar as instalacions e de facerse cargo, se
¢ o caso, dos posibles danos ou gastos ocasionados pola actividade.

O permiso da utilizacion serd concedido pola direccion do centro.

O Consello Escolar, a peticion da direccion serd quen aprobe a cesion ou non de parte
dos locais ou recinto do centro para actos ou actividades de persoas, grupos,
organizacions alleas ao centro ou a outras administracions que o soliciten por escrito.
A utilizacidon de instalacions, por parte da ANPA, sindicatos, grupos de profesores,
movementos de renovacion pedagoxica, so requerird a solicitude previa, por escrito, &
direccion do centro, cunha antelacion minima de dous dias, quen concedera
autorizacion se a sua finalidade € a propia das instalacions.

A administracion podera utilizar as instalacions para actividades de formacion.

Na direccioén do centro poranse a disposicion dos interesados documentacion para a

realizacion das solicitudes e para o uso das stas instalacions. (Anexo II)
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8.- FORMA DE REPRESENTACION QUE POIDA TER O ALUMNADO NO CONSELLO
ESCOLAR E O PROCEDEMENTO PARA A SUA ELECCION:

e Non se contempla a representacion do alumnado no Consello Escolar.
e As titorias poderan ter un delegado ou delegada de clase.

e Poderé constituirse unha xunta de delegados de clase presidida por unha alumna ou

alumno de 5° ou 6° nivel.

e Nas xuntas de delegados de clase participara, a lo menos, a direccion do centro.
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9.- ABSENTISMO, FALTAS DE PUNTUALIDADE E FALTAS DE ASISTENCIA:

9.1. Absentismo:

e Considérase absentismo a ausencia ao centro escolar, sen causa debidamente
xustificada, durante un periodo minimo do dez por cento (10%) do horario lectivo.

¢ O alumnado ten que acudir ao Colexio en boas condicions de saude e hixiene. No caso
de observarse deficiencias informardse 4 familia e 4s autoridades competentes que
deberan pofier o remedio oportuno.

e Sera de obrigado cumplimento acudir as clases con todo o material necesario.

9.2. Faltas de puntualidade:

e Asistir ao colexio con puntualidade.No caso de chegar tarde, o adulto acompafiante
debera asinar no libro de retrasos na conserxeria.
e No rexistro de faltas levado polo profesorado titor reflectirdse tamén as faltas de

puntualidade.
9.3. Faltas de asistencia:

e O profesorado levard un rexistro de faltas do alumnado que anotara no XADE e se
reflectird no boletin de notas.

e No rexistro de faltas indicarése cales estan xustificadas e cales non.

e As familias deberan xustificar as faltas de asistencia.

e A xustificacion de faltas de asistencia serd acompafiada de: xustificante médico,
documento acreditativo no caso de deberes inexcusables, calquera outro documento
que acredite a circunstancia que xustifique a ausencia.

e O profesorado titor deberd comunicar trimestralmente &s nais, pais, persoas titoras
legais todalas faltas de asistencia a clase, diferenciando as xustificadas das non
xustificadas.

e O centro non admitira mais do 10% do horario lectivo mensual xustificados polas nais,
pais ou titores legais sen nengun tipo de documento acreditativo.

e Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sta

xustificacion ou cando se incremente de xeito significativo o nimero de faltas sen
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xustificar, o profesorado titor convocara & nai, ¢ pai as persoas titoras legais, a unha
reunion seguindo todo o procedemento especificado nas Instruccions do 31 de xaneiro
de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formaciéon Profesional e Innovacion
Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a Prevencion e o Control

do Absentismo Escolar en Galicia.
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10.-

FALTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E MEDIDAS DE

CORRECCION:

O centro dispora dun rexistro de incidencias que calquera membro da comunidade
escolar pode solicitar na direccion do centro e rexistrar o incidente ou falta
correspondente.

Dito rexistro serd o que determine a reiteracion das faltas 4s normas de convivencia
polos distintos membros da comunidade escolar.

Folla de rexistro de incidencia: Anexo III.

DAS CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA, DAS
MEDIDAS DE CORRECCION E DAS GARANTIAS PROCEDEMENTAIS.

As conductas contrarias as normas de convivencia do centro seran corrixidas dacordo

coa sua gravidade e considerando a situacién e condicions persoais de quen non respectou

ditas normas. As correccions que se apliquen deberan ter un caracter educativo e recuperador

e garantir o respecto e os dereitos de toda a comunidade educativa.

10.1. Conductas contrarias as normas de convivencia:

10.1.1.- Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

Considéranse conductas gravemente prexudiciais para a convivencia:

a)

b)

Os actos de indisciplina, inxurias ou ofensas graves contra os membros da comunidade
educativa.

A agresion fisica ou moral contra os demdis membros da comunidade educativa ou a
discriminacion grave por razon de nacemento, raza, sexo, discapacidade ou calquera
outra circunstancia persoal ou social.

Os actos de desafio 4 autoridade do profesorado e persoal de servicios que constitlian
unha indisciplina grave.

As actuacidns que constitiian acoso escolar.

A grabacion e difusion de imaxenes ou informacion que atenten contra as persoas ou
membros da comunidade educativa.

A suplantacion de personalidade nos actos da vida docente e a falsificacion ou roubo

de documentos académicos.
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g) Os danos graves causados polo uso indebido ou intencionado nas instalacions, material
ou documentos do centro ou nos bens doutros membros da comunidade educativa.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

1) As actuacions perxudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa ou a incitacion 4s mesmas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou producto gravemente perigoso para a saude ou
integridade de calquer membro da comunidade educativa.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de conductas leves contrarias a4 convivencia.

1) O incumplimento das sancions impostas.

10.1.2- Conductas leves contrarias d convivencia

Considéranse conductas leves contrarias a convivencia:

a) As conductas tipificadas nos apartados a, c, d, e, f, g, do apartado anterior que non
acaden unha gravidade importante.

b) Portar calquer obxecto, substancia ou producto prexudicial dacordo co apartado “i” da
seccion anterior.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

d) A reiterada asistencia 0 centro sen o material e equipamento precisos para participar
no desenvolvemento das clases.

e) O reiterado incumprimento das normas bdasicas de convivencia contempladas no

presente documento.
10.2. Medidas correctoras:

10.2.1. Medidas correctoras das conductas gravemente prexudiciais para a

convivencia:

a) Realizacion de tarefas que contriblian & mellora do desenvolvemento das actividades
do centro ou, se procede, a reparar o dano causado &s instalacions ou material do
centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade educativa. Estas tarefas
poderanse realizar fora ou dentro do horario lectivo.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias

do centro, dentro dun periodo entre dlas semanas e un mes.
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d)

g)

g)

h)

Cambio de grupo.

Suspension do dereito 4 asistencia a determinadas clases por un periodo entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante ese tempo de suspension o alumno deberd
realizar os traballos que se determinen para evitar a interrupciéon do seu proceso
formativo.

Suspension do dereito de asistencia 6 centro durante un periodo entre catro dias
lectivos e un mes, debendo realizar os traballos que se determinen para evitar a
interrupcion do proceso formativo.

Cambio de centro.

As medidas correctoras das conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

prescriben ao ano da resolucion.
10.2.2. Medidas correctoras das conductas leves contrarias a convivencia:

Amonestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion en horario non lectivo, de tarefas que contriblan 4 mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata dias semanas.

Cambio de grupo por un periodo de 4ta unha semana.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante este periodo o alumnado deberd realizar deberes ou traballos
para continuar o seu proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia 6 centro por un periodo de ata tres dias
lectivos.

As medidas correctoras das conductas leves contrarias a4 convivencia prescriben aos

catro meses da stia imposicion.
10.3. Procedementos para a imposicion de medidas correctoras:
10.3.1. Das conductas gravemente prexudiciais para a convivencia:

As medidas correctoras de conductas gravemente prexudiciais para a convivencia s

se poden impofier previa tramitacion do procedemento disciplinario.
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b)

d)

g)

h)

Corresponde a persoa titular da direccion do centro acordar a incoaciéon do
procedemento, por propia iniciativa, a peticion motivada do profesorado ou da
xefatura de estudos, ou previa denuncia doutros membros da comunidade educativa.

A incoacidén do procedemento notificarase aos pais ou titores legais do menor, coa
indicacion da conducta que o motiva, as correccions que puideran corresponder e
nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instructora. Asemade
comunicarase 4 inspeccion educativa.

En calquer momento da tramitacién do procedemento, a persoa titular da direccion do
centro pode adoptar, a iniciativa propia ou a instancia da persoa instructora, como
medidas provisionais, o cambio temporal de grupo, ou a suspension do dereito de
asistencia 6 centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non
superior a cinco dias lectivos. A adopcion destas medidas, comunicaraselle aos pais ou
titores legais do menor.

Unha vez instruido o expediente daraselle audiencia 6 alumno, aos pais ou titores
legais, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo comunicandoselles as
conductas imputadas e as medidas de correccion que se propoiien e na que se levantara
acta. En caso de incomparecencia, o trdmite de audiencia terdse por realizado a todos
os efectos legais.

Cumprimentado o tramite de audiencia a persoa titular da direccion do centro dictard
resolucion e impora, no seu caso, a correspondente correccion, asi como a obriga de
reparar os danos producidos.

A resolucidn notificaraselle 0s pais ou titores legais do alumno nun plazo maximo de
doce dias lectivos dende que se tivo cofiecemento dos feitos.

Coa resolucion da persoa titular da direccion do centro remata a via administrativa e
sera inmediatamente executiva. Contra a resolucidon da persoa titular da direccion do
centro cabe instar a revision ante o Consello Escolar nun plazo de dez dias lectivos nos
termos previstos no apartado “f” do articulo 127 da Lei Orgénica 2/2006, de 3 de

maio de educacion.

10.3.2. Das conductas leves contrarias d convivencia:

Levaranse a cabo por:
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a) O profesorado, ou titores do alumno, oido éste e dando conta a xefatura de estudos, en
caso das medidas contempladas nos apartados a, b, ¢, d, das medidas correctoras das
conductas leves.

b) A xefatura de estudos ou a persoa titular da direccion do centro, oidos: o menor, o seu
profesorado, o seu titor ou titora, no caso das medidas contempladas nos apartados a,
¢, d, e, f, das medidas correctoras das conductas leves.

c) A persoa titular da direccion do centro, oidos: o alumno, o seu profesorado, o seu titor,
no caso das medidas contempladas nos apartados g, h, das medidas correctoras das

conductas leves.

A imposicion destas medidas comunicaraselles aos pais ou titores legais do menor, antes de

que as mesmas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio de Convivencia.
10.4. Responsabilidade das familias e titores legais:

e As audiencias e comparecencias das nais, pais, titores legais do alumnado do centro
(menor de idade) nos procedementos disciplinarios son olrigatorias, sendo comunicada
a stia desatencion reiterada e inxustificada as autoridades competentes aos efectos da
sua posible consideracion como incumplimento dos deberes inherentes & patria

potestade.

11.- PREVENCION E PROCEDEMENTOS DAS SITUACIONS DE ACOSOQ ESCOLAR:

Considérase acoso escolar calquera forma de vejacion ou malos tratos continuados no
tempo, dun alumno por outro ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico,
incluido o illamento ou baleiro social. Teran a mesma consideracion as conductas realizadas a

través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos.

As medidas para a prevencion deteccion e tratamento das situacion de acoso escolar rexiranse
polo Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro polo que se desnvolve a Lei 4/2011, 30 de xuiio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa na Comunidade Autonoma de

Galicia.

e Non se permitira ningun tipo de situacidon considerada como acoso escolar.
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Calquera situacion de acoso escolar serd considerada como falta moi grave (conducta
gravemente prexudicial para a convivencia) e, polo tanto abrirdse un expediente
disciplinario.

A persoa titular da direccion do centro podera decidir a incoacién do procedemento por:
propia iniciativa, a peticion do profesorado ou da xefatura de estudos, ou previa
denuncia doutros membros da comunidade educativa e seguir o seu procedemento.

O alumnado victima de situacion de acoso, recibird proteccion integral por parte de toda
a comunidade educativa, sen prexuizo de que afecte ao seu dereito 4 educacion.
Designarase, de entre o persoal do centro, a unha persoa responsable da atencion da
victima, procurando que a designacion recaia sobre unha persoa coa que aquela garde
unha relacion de confianza.

Unha vez comprobado quen son os causantes dunha situacion de acoso, éstes
permaneceran baixo control riguroso e alonxados da victima, namentras se tramita o
expediente disciplinario.

As situacion de acoso escolar que se detecten seran comunicadas a inspeccion educativa,

xunto coas medidas que se adopten para por fin &s mesmas.
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12.- PLAN DE EVACUACION:

SIMULACRO DE AUTOEVACUACION ESCOLAR

Seguindo o protocolo establecido no Plan de Autoproteccion do Centro:

O alumnado de Ed. Infantil, 1° e 2° niveis de Ed. Primaria sairdn polas portas dianteiras:

O alumnado de 3 anos saira pola porta pequefia e o alumnado de 4 anos pola grande

O alumnado do 1° andar do edificio vello saird cada un pola “sla man”:

. Grupos 1° A e 5 anos: baixaran pola esquerda das escaleiras (pegados a

parede) do seu lado (e nesa orde), saindo 0 exterior pola porta pequena.

. Grupos 1° B e 1° C, 2° nivel E.P. e Grupo de inglés (Eva): baixardn pola
dereita das escaleiras (pegados 4 parede) do seu lado (e nesa orde), saindo ¢ exterior pola

porta grande.

Todo o alumnado de Ed. Infantil e do 1° e 2° niveis de Ed. Primaria xuntarase detras do

parque frente ao edificio do centro.

O alumnado de 3°, 4°, 5° e 6°niveis de Ed. Primaria e especialidades do Edificio Novo sairan

o exterior polas portas dos patios correspondentes de recreo.

O alumnado de 3° nivel de Ed. Primaria e 5° D baixar4 pola parte esquerda (pegados 4 parede)

e saird 6 exterior pola porta do patio pequefio (cada nivel polo seu patio de recreo).

O alumnado de 4° nivel de Ed. Primaria baixara pola parte esquerda (pegados 4 parede) e saira

6 exterior pola porta do patio pequeno(o do seu recreo).

Todo o alumnado do 3° e 4° niveis seguira polos soportais pola suia man dereita (de cara 6
edificio de Facenda) para ir cara a Praza de Pontevedra, indo ata o “aparca-bicis” e situarse

por orde de chegada no espazo frente ao edificio do centro.

O alumnado de 5° nivel de Ed. Primaria baixara pola parte esquerda (pegados a parede) e saira

6 exterior pola porta do patio grande(o do seu recreo).
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O alumnado de 6° nivel de Ed. Primaria baixara pola parte esquerda (pegados a parede) e saira

6 exterior pola porta do patio grande(o do seu recreo).

Todo o alumnado destes dous niveis seguira polos soportais pola sua man esquerda (de cara &

Rua Modesta Goucoiria) para ir cara 4 Praza de Pontevedra, situandose detras do parque.

AVISO:

Temos que deixar libre o lado do pasamans polo risco de fume polo hoco da escaleira e
para permitir o acceso aos bombeiros as zonas posiblemente afectadas pola emerxencia.

Todo o alumnado colocarase en fila por detrds do parque grupo a grupo encabezados
polo titorado/especialistas/apoios segundo correspondan. Cada titor/a levara un
sinal/circulo verde ou vermello indicando que non hai ningunha/alguna incidencia

respectivamente.

Espazos comuns:

O alumnado que se atope nos espazos comuns do centro saird polos lugares que corresponda

segundo a sua situacion:

Os do edificio novo (Informatica, Musica, P.T. 1 e 2, Inglés, Biblioteca e Relixion sairan
pola porta do patio grande seguindo pola parte esquerda de cara 4 Rua Modesta
Goucouria, ao igual que os que se atopen no ximnasio grande (neste curso o ximnasio
non se utiliza). Ao chegar a praza de Pontevedra colocaranse na fila do seu grupo.

Os do ximnasio pequeio sairan polo patio pequeiio.

Os do edificio vello sairan pola porta grande (inglés, A.L., sala de profesores;
Departamento de Orientacion e titorias de infantil e 1° ciclo e Salon de actos).

O especialista de A.L. 2 e a xefa do D.O. pasard o alumnado ao especialista de A.L.1 e
asi ter mais persoal dispofiible de reforzo para a evacuacion, ao igual que o profesorado
de apoio en aula de infantil-salvo que non se atope o titorado nese intre- e todo aquel
profesorado que non tefia sesion lectiva, o cal, unha vez que soe alarma acudird a

Direccion para recibir as instruccions oportunas.
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PROTOCOLOS DE ACTUACIONS CANDO NOS ENCONTREMOS NUNHA
SITUACION DE EMERXENCIA:

Unha vez que sb6a a alarma TODOS OS PROFESORES DISPONIBLES (como se
describe no anterior paragrafo) dirixense os que se encontren na pranta baixa a Conserxeria,
para recibir o6rdenes do Conserxe (que estara en contacto co Director e na sua ausencia €l
mesmo sera o Xefe da Emerxencia); os que se encontren no resto das prantas do Centro iran
todos o despacho de Director para recibir ordes do propio Director (Xefe da Emerxencia). Isto
tense que realizar desta maneira porque non existe outra forma de comunicacion en situacion

de emerxencia e a0 mesmo tempo tratase dun Centro moi grande e moi complexo.
ACLARACIONS:

e C(Cada titor/especialista/apoio (segundo corresponda) serd o responsable de comprobar
que non quede ninguén na aula, xanelas pechadas e a porta pechada sen chave.
e Responsables de planta : o profesorado que se atope na ultima aula de cada seccion de

corredor ( divididos polas escaleiras en ambos edificios) :

(3anos C, 4 anos C, 5 anos A, 2°C, 3°C,4° C,5° D,5° C e 6° C) encargarase de
comprobar que non quede ningunha porta aberta e os aseos estean baleiros e coa porta

pechada.

Unha vez decidida a declaracion de emerxencia, o responsable do Actividades

Extraescolares dard a sinal de alarma para a evacuacion do Centro.

O medio de aviso sera a sirena e/ou o timbre de entradas e saidas. A sinal de
alarma seran toques seguidos e intermitentes dunha duracion e pausa de S segundos,

durante un periodo de 30 segundos.

De producirse corte no fluido eléctrico, utilizaranse medios alternativos: chiftes,

megafono, avisos directos, etc.

Simultaneamente 4 sinal de alarma, a persoa responsable realizara as oportunas
chamadas telefonicas para peticion de axuda aos correspondentes servizos operativos de
seguridade e emerxencia (Bombeiros, Policia Local, Policia Nacional, Proteccion Civil,

Ambulancias, etc.
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ANEXO AO PLAN DE EVACUACION
PLAN DE EVACUACION NAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
OCUPACION

Na xornada de tarde, de luns a venres e de 14 a 18 horas, tamén estaran ocupadas
algunhas dependencias co comedor e coas Actividades Extraesolares. O numero de

alumnos/as dependeré da actividade que se desenvolva nese momento.
Dependencias utilizadas:
Edificio antigo

» Pranta baixa: comedor, servizos de comedor, salon de actos, ximnasios,

patios, aula de 3 anos A.
Edificio novo

» Primeiro andar: Aula de inglés (Edificio histdrico) e aulas de 3° D (antigo
laboratorio), Informatica e Musica (Edificio novo).
» Segundo andar: Biblioteca y el aula de inglés e relixion.

» Terceiro andar: Aula de relixion.

OPERATIVIDADE

Unha vez decidida a declaracion de emerxencia, o responsable do Actividades

Extraescolares dard a sinal de alarma para a evacuacion do Centro.

O medio de aviso sera a sirena e/ou o timbre de entradas e saidas. A sinal de
alarma seran toques seguidos e intermitentes dunha duracion e pausa de 5 segundos,

durante un periodo de 30 segundos.

De producirse corte no fluido eléctrico, utilizaranse medios alternativos: chiftes,

megafono, avisos directos, etc.
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Simultaineamente a sinal de alarma, a persoa responsable realizara as oportunas
chamadas telefonicas para peticion de axuda aos correspondentes servizos operativos de
seguridade e emerxencia (Bombeiros, Policia Local, Policia Nacional, Proteccion Civil,

Ambulancias, etc.

PROCESO DE EVACUACION

Ao sentir o aviso, os alumnos/as ordenadamente formaran filas e, dirixidos polos
monitores/as de cada actividade e profesores/as de garda, dirixiranse cara 4 saida mais

proxima, que seran as seguintes:

Edificio antigo:

e O alumnado que se atope nos espazos indicados anteriormente na pranta baixa
(Comedor/Servizos e Saléon de Actos) saird pola porta principal cara a Praza de
Pontevedra por detras do parque frente ao edificio historico do centro.

e O alumnado que se atope no Ximnasio e patio grandes saird polo portalon
correspondente cara a sila esquerda para situarse na “Pomba da Paz”

e O alumnado que se atope no Ximnasio e patio pequenos saird polo portalon
correspondente cara a sta dereita para situarse no parque de xogos frente ao edificio

do centro.

Edificio novo:

e 1°andar: alumnado que se atope nas aulas de Informética e Musica baixara pola parte
pola parte esquerda das escaleiras (pegados & parede) cara ao patio grande para sair ao
Paseo Maritimo dirixindose a sua esquerda.

e 2°e 3°andar: alumnado que se atope na Biblioteca, aulas de Inglés e Relixion baixara
pola parte dereita das escaleiras (pegados ao pasamans) cara ao patio grande para sair

ao Paseo Maritimo dirixindose a sua esquerda.

Procurarase que cada grupo de alumnos/as permaneza unido pero sen Xuntarse con

outros grupos para un mais rapido reconto.
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INSTRUCCIONS XERAIS

Os/as monitores supervisaran e controlaran os movementos da stia clase evitando
alumnos/as rezagados.

Despois da saida da aula, as portas e ventas quedaran pechadas, previa constatacion de
que non queda ninguén dentro. Evitaranse correntes de aire.

Os/As responsables de cada actividade realizaran unha inspeccion para comprobar que
estan totalmente desocupadas as dependencias de dita planta.

O persoal do Centro intentard manter a calma en todo momento, tratando de evitar
conductas que denoten tension nerviosa, para asi dificultar a aparicion de situacions de
panico colectivo.

Calquer alumno/a que ao soar a sinal de alarma se atope fora da sua clase, debera
incorporarse rapidamente 4 mesma.

Hai que evitar deterse xunto as portas de saida.

En canto sexa posible e as circunstancias non o desaconsellen, tratarase da
reincorporacion ao Centro.

De non poder regresar ao Colexio, o responsable das Actividades Extraescolares
recabara axuda das autoridades para concentrar ao alumnado nalgin lugar para

facilitar a stia recollida por parte dos seus familiares.
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SIMULACRO DE EVACUACION

Na realizacién dun simulacro de evacuacion seguiranse tamén as directrices concretas
seguintes:

a) O simulacro durara un maximo de vinte minutos de suspension das actividades.

¢) O profesorado, ANPA, monitores e o alumnado recibiran previamente instruccions
concretas sobre o seu desenvolvemento, pero sen cofiecer o dia e a hora da sta celebracion,
que sera a criterio exclusivo do Equipo Directivo en colaboracién coa ANPA.

d) Os/as pais/nais dos alumnos/as saberan da sua existencia, mais non do dia nin da
hora no que tera lugar.

O responsable das Actividades Extraescolares, controlard o tempo total de evacuacion
do edificio.

Tras o simulacro, realizarase unha reunion para o seu estudo e valoracion, elaborando
a Direcciéon un informe para o Consello Escolar no que se recolleran os pormenores,

incidencias e conclusions do mesmo.

PROTOCOLOS DE ACTUACION CANDO A EMERXENCIA SE PRODUCE NAS
HORAS DO COMEDOR

Os monitores do comedor sairan cos nenos ao seus respectivos puntos de encontrd. Un dos

monitores revisard todas as dependencias onde se encontren os nenos no momentos do

comedor, para comprobar que non queda ningin neno e que as portas e ventds quedan

pechadas.

PROTOCOLOS DE ACTUACION CANDO A EMERXENCIA SE PRODUCE NAS
HORAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Os monitores das actividades sairan cos nenos ao seus respectivos puntos de encontrd. Os

profesores de garda que se encontren nese momento no Centro revisaran todas as

dependencias que utilizen os nenos no horario de actividades extraescolares, para comprobar

dque non queda ningun neno e que as portas e ventas quedan pechadas.
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13.- ANEXOS:

Anexo I — Actualizacion de datos:
Persoais e familiares.
Eleccion de asignaturas optativas.
Permisos de saidas complementarias e utilizacion de imaxe.
Alertas alimentarias/Intolerancias.
Anexo II — Solicitude de instalacions do centro.
Anexo III — Parte de incidencias.
Anexo IV — Autorizacion para a recollida de alumnado por parte de terceiras persoas.
Anexo V — Solicitude para permitir sair s6 do centro a alumnado de 3° ,4°,5° ¢ 6° .

Anexo VI — Parte de accidente.
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Anexo I _ACTUALIZACION DE DATOS
1. DATOS PERSOAIS DO/A ALUMNO/A

Apelidos: Nome: Curso actual:
Domicilio: Localidade: Teléfono domicilio:
N° de irmans: Lugar que ocupa : Lingua familiar predominante: [ Galego
2. DATOS DA FAMILIA

Apelidos do pai: Nome: @ Mobil: @ Traballo:
Apelidos da nai: Nome: @ Mobil: @ Traballo:

Pai:
Enderezo electronico ...........cceeeeenee.. Nai:

3. OPTATIVAS PARA O CURSO

RELIXION: Catodlica O; Evanxélica [
Valores sociais e civicos :
(Marcar cunha cruz a opcidn desexada)

Islimica O0; Xudia O
O (Esta opcion so para as familias que non elixan Relixion)

4. AUTORIZACION DE IMAXE E SAIDAS:

IMAXE :
O uso da imaxe do alumnado sé sera realizada con fins
educativos e/ou académicos.

-Os1
-ONON

(Marcar cunha cruz a opcion desexada)

SAIDAS :
As saidas desenvolveranse ao longo do curso segundo decidan
os/as titores/as de cada nivel. Informarase con antelacion de
cada saida.

-Os1
-ONON

(Marcar cunha cruz a opcion desexada)

5. ALERTAS ALIMENTARIAS / INTOLERANCIAS:

Especificar no caso de que presente algin sintoma relacionado con este apartado:

de 20
O pai,

A Coruiia, de

nai ou titor/a legal,




] XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Colexio de Educaci6n Infantil e Primaria “Eusebio da Guarda”
Praza Pontevedra, 21. 15003 - A CORUNA. & 981 22 92 64
Fax: 981 21 44 78  Correo electrdnico: ceip.eusebio.guarda@edu.xunta.gal
Web dindmica:www.edu.xunta.gal/centros/ceipeusebiodaguarda

ANEXO 11

Solicitude de instalacions do centro

Entidade solicitante:

Representante: D/na

con NIF e domiciliado/a en

en calidade de

Solicita o uso das instalacions do centro cos servizos que se indican e nas datas que se sinalan,
responsabilizandonos dun uso correcto das mesmas, do seu mantenemento e orde e facéndonos cargo, se
fose o caso, dos posibles danos ou desperfectos ocasionados nas instlacions ou materiais.

Relacion de aulas ou espazos:

Materiais:

Servizo de conserxeria: (Si/Non)
Horario: (Datas e horas):

Ourense, , de de 20

Sinatura

Sr/a director do CEIP EUSEBIO DA GUARDA




] XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Colexio de Educaci6n Infantil e Primaria “Eusebio da Guarda”
Praza Pontevedra, 21. 15003 - A CORUNA. & 981 22 92 64
Fax: 981 21 44 78  Correo electrdnico: ceip.eusebio.guarda@edu.xunta.gal
Web dindmica:www.edu.xunta.gal/centros/ceipeusebiodaguarda

ANEXO III- Parte de incidencias

Rexistro de entrada

Conducta leves contrarias d4s | Conductas graves contrarias Incidencias
normas de convivencia. as normas de convivencia.

Alumno/Profesor-a/Familia:

Asunto:

Data:

Incidencia
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ANEXO IV-Autorizacion para a recollida do alumnado por parte de terceiras

persoas

D. /Dna. , con DNI

con domicilio en e n® de tf.

como pai, nai, titor/a legal do alumno /a

de nivel de infantil/primaria, AUTORIZO s seguintes persoas a recolleren

ao devandito alumno sempre e cando se identifiquen a través do seu DNI:

l.- DNI TF
2.- DNI TF
3. DNI TF
4.- DNI TF

5.- DNI TF

A Coruna, a de de 20
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ANEXO V- Solicitude para permitir sair s0 do centro ao alumnado.

D/na

nai/pai/titor/a legal de

alumna/o de nivel de educacion primaria do CEIP EUSEBIO DA
GUARDA de A Coruiia, SOLICITO 4 direccion do centro, que o/a permita sair
so/soa do centro durante a sua escolarizacion, mentres non manifeste, por
escrito, o contrario debido a que, por circuntancias particulares, non me €

posible recollelo/a 4 saida de clase.

A Coruna, a de de 20

Sinatura
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Anexo VI - PARTE DE ACCIDENTE

ALUMNO: AULA:
LUGAR: DIA:

PEQUENA DESCRIPCION DO ACCIDENTE

» Perdeu momentaneamente a memoria? ST NO
» Ve borroso 0 ler un texto? SI NO

O/A profesor/a que atendeu 6/4 accidentado /a Selo do centro.
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INFORMACION DAS N.O.F AO CLAUSTRO DE PROFESORES/AS E AO
CONSELLO ESCOLAR

As presentes N.O.F foron elaboradas polo Equipo Directivo e informadas ao Claustro de
Profesores/as e aprobadas polo Consello Escolar no dia de hoxe.

A Corunia, 29 de xufio de 2021

O EQUIPO DIRECTIVO




