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1. INTRODUCION

1.1 Vixencia do plan

O plan tera unha vixencia de tres cursos: 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024. Rematado ese periodo, o Equipo
Directivo valorara a posibilidade de propoiier ao Claustro ¢ ao Consello Escolar darlle continuidade, segundo os
resultados obtidos ¢ as necesidades do centro.

1.2 Equipo dinamizador e proceso participativo

O Equipo dinamizador configurouse na ultima sesion ordinaria da CCP o dia 12/03/2024 tendo en conta a proposta
do Equipo directivo.

Est4 composto por:

- O director: Yeray Gonzalez Lopez

- A xefa de estudos: Lidia Martinez Torres

Seran as figuras de referencia do equipo e os responsables de comunicarse coa Inspeccion educativa, cos/coas
coordinadores/as PROA+ da Conselleria e co conxunto do Claustro nas diferentes fases de elaboracion do PEM.

- A orientadora: Vanessa Fernandez Carballo, sera a encargada de supervisar e coordinar os apartados do PEM
mais técnicos, principalmente o "Perfil da diversidade do alumnado" e o "Cuestionario de Escola Inclusiva".

- As coordinadoras de ciclo: Sandra Parada de la Fuente, Laura Paola Lujan Lopez, Maria Celia Corujo Seguido ¢
Rosa Maria Gonzalez Crespo seran as responsables de recoller a informacion a través dos ciclos.

Todo o profesorado ten destino definitivo no centro.

A composicion do Equipo dinamizador e as funcidns que se expofien son s6 unha proposta inicial de traballo e
pode sufrir modificacions ao longo do curso escolar.

Aproveitaranse as xuntanzas da CCP para abordar cuestions relativas & elaboracion do PEM e coordinar o traballo.
Temporalizacion:

1. Constitucion do Equipo Dinamizador: 2° trimestre. Proposta do Equipo directivo & CCP e posterior informacion

ao Claustro.
2. Formacion especifica ofertada pola Conselleria no 2° trimestre.

. PROA+
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3. Difusion do PEM: 2° trimestre. O Equipo dinamizador coa colaboracion dos titores/as (informarase ao Claustro,
as familias e ao alumnado sobre a elaboracion do PEM e a sta importancia).

4. Elaboracion do PEM:

- marzo: apartado 1.

- abril: apartados 2 e 3 (incluidos: "Perfil da diversidade do alumnado" ¢ "Cuestionario de escola inclusiva").
- maio: apartados 4,5,6¢ 7 .

- xufo: apartado 8, 9 e revision final.

O Equipo dinamizador sera o encargado de ir elaborando os diferentes apartados.

5. Aprobacion do PEM: en xuflo. Informacion ao Claustro e aprobacion por parte do Consello Escolar.
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Caracteristicas e singularidades do centro. Formulacion institucional

O CEIP Plurilingiie do Carballal esta ubicado no lugar de Vifias Blancas, pertencente a parroquia de San Xulian, nas
inmediaciéns da vila de Marin. Escolariza 4 poboacion dun extenso distrito que abrangue unha grande parte do rural
municipal, comezando por Estribela (Concello de Pontevedra), ata a localidade de Pastoriza, na parroquia de Santa
Maria de Ardan. Recibe a alumnado de zonas dispersas, que usa o transporte escolar diariamente (0 60 % do
alumnado total, aproximadamente).

A condicion socio-econdmica das familias é, en xeral, media, con tendencia media-baixa.

Existe unha porcentaxe de familias onde os pais traballan no sector pesqueiro, o que fai que as nais asuman o dobre
papel nai/pai, que algunhas veces pode xerar problemas que se reflicten no campo educativo. Nos tltimos anos
detectouse un aumento no numero de familias monoparentais.

Existe alumnado de etnia xitana de orixe portugués e de orixe inmigrante, sobre todo de Marrocos. Tamén hai
diferenzas nas crenzas relixiosas, xa que hai familias catdlicas, evanxélicas ¢ musulmans.

Co alumnado procedente do estranxeiro o problema inicial mais importante ¢ o descofiecemento do espafiol e/ou do
galego.

Actualmente somos o centro educativo publico do concello con mais alumnado. Escolariza alumnado de Educacion
Infantil (lifia 1) e Primaria (lifia 2). Esta adscrito ao I.E.S. Mestre Landin.

O total de 300 alumnos/as matriculados/as distribiense do seguinte xeito:
- 4° de Educacion Infantil: 22 alumnos/as

- 5° de Educacion Infantil: 22 alumnos/as

- 6° de Educacion Infantil: 25 alumnos/as

- 1° de Educacion Primaria: 41 alumnos/as

- 2° de Educacion primaria: 33 alumnos/as

- 3° de Educacion Primaria: 37 alumnos/as

- 4° de Educacion Primaria: 41 alumnos/as

- 5° de Educacion Primaria: 33 alumnos/as

- 6° de Educacion Primaria: 46 alumnos/as

Case 0 30% do alumnado do noso centro ¢ alumnado en seguimento por parte do Departamento de Orientacion, e
non contamos cos recursos persoais suficientes para atender a tan alta demanda.

O centro conta cun total de 29 docentes (3 compartidos con outros centros), dos cales 23 tefien destino definitivo no
centro. Dentro do DO contamos cunha PT (con destino definitivo no centro), AL (provisional) e unha PT de
atencion preferente para o alumnado TEA.

Ademais dos plans e actividades panca que se incliien neste PEM, o centro participa nos seguintes proxectos:
PLAMBE, Plan Director, Contratos-programa (CP Inclte e CP Innova), Lectura e familias, Proxecto Edixgal,
Programa de Seccidons Bilingiies ¢ Programa centro Plurilingiie.

i PROA+
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- Misién: levamos moitos anos tentando compensar as desigualdades presentes na contorna e ofrecendo 6
alumnado experiencias educativas innovadoras, motivadoras pero sobre todo, encamifiadas a unha formacion

integral do alumnado.

- Vision:

Queremos ser un centro referente na contorna que:

a) Promova aprendizaxes significativas e proximas ao alumnado.

b) Fomente o traballo interdisciplinar e globalizado entre as etapas, cursos e niveis.

¢) Avance cara ao plurilingliismo a través da comunicacion nas distintas linguas que conviven no noso centro.
d) Favoreza a integracion do alumnado en risco social.

¢) Fomente a colaboracion de todos os sectores da comunidade educativa.

, PROA+
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2.2 Perfil da diversidade do alumnado

’_ﬁm )

= e
T Peemis  pdEDucacon

W Transformacién y Resiliencia

Plan de Recuperacion,

CONDICIONS DE EDUCABILIDADE

(describir brevemente)

(Namero) e % alumnado con necesidades

significativas en cada etapa

musica, teatro, ocio educativo, ...)

Total El EP ESO BACH FP
Necesidades asistenciais ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(33)27,00¢
A1. Alimentacion ‘(9)3,00% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A2. Vestiario ‘(8)2,67% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A3. Hixiene ‘(9)3,00% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A4. Vivenda e subministracion basica ‘(4)1,33% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
AS. Satde oo | | i | || | |
Total El EP ESO BACH FP
Necesidades escolares ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(76)25,33¢
E1. Escolarizacién ‘(10)3,33% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E2. Pagos (libros, material, saidas, comedor, ‘(8)2,67% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
transporte, ...)
E3. Condiciéns de estudo na casa ‘(13)4,33% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E4. Seguimento da escolarizacién pola familia ‘(17)5,67% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E5. Clima familiar propicio ‘(22)7,33% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E6. Fenda dixital (dispositivos e/ou acceso a ‘(6)2,00% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Internet)
Necesidades socioeducativas Total 2l 2l e Al 2
(dentro ou féra da escola) ‘(11)37,00@ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S1. Actividades complementarias (reforzo ‘(49)16,339 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
escolar, ...)
S2. Actividades extraescolares (deporte, ‘(ez)zo,w ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Observacions:

PREIAT
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO (NEAE) LOMLOE

(Numero) e % alumnado con necesidades

significativas en cada etapa

NEE - Necesidades educativas especiais

El

EP

ESO

BACH FP

NEE1. Discapacidade Intelectual

NEE2. Trastorno do espectro autista (TEA)

NEE3. Trastornos graves de conduta

NEE4. Trastornos graves da comunicacién e

da linguaxe

NEES5. Discapacidade motora

NEE®6. Plurideficiencia

NEE7. Discapacidade auditiva

NEES8. Discapacidade visual

NEE9. Outras necesidades (concretar):

AC - Altas capacidades intelectuais

El

EP

BACH FP

IT - Integracién tardia no sistema educativo
espanol

El

EP

BACH FP

IT1. Escolarizado nun ou dous cursos

inferiores

IT2. Atencién educativa transitoria para
facilitar inclusion, recuperar desfase curricular

ou dominio da lingua vehicular

Outras necesidades especificas de apoio
educativo (NEAE)

El

EP

BACH FP

NEAE1. Atraso de maduracion

NEAE2. Trastornos do desenvolvemento da

linguaxe e da comunicacién

NEAE3. Trastornos de atencién




EA XUNTA
g4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, Financiado por >, s
EDUCACION, FORMACION - Ia Unién Europea %ﬂ HER R Plan de Recuperacion,
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES . W Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU

NEAE4. Trastornos de aprendizaxe ‘ 2 H H

NEAES. Descofiecemento da lingua de ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘

aprendizaxe
NEAEG6. Vulnerabilidade socioeducativa: ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘

alumnado en situacion de vulnerabilidade
socioeducativa, dous ou mais cursos de
desfase por pertenza a minorias étnicas e/ou
culturais, factores sociais, econdmicos ou

xeograficos, ou por escolarizacion irregular

NEAE?. Condicidns persoais ou de historia

» ]

escolar
Total El EP ESO BACH FP
DA - Dificultades para a aprendizaxe por
necesidades non cubertas ‘ (115383
DA1. Risco de pobreza e exclusién ‘ (9)3,00% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

DAZ2. Baixo nivel educativo da familia/titores ‘ (28)9.33%

legais, especialmente da nai (<ESO)

DA3. Incumprimento da funcién socializadora- ‘ (14)4,67%

educativa da familia

DAA4. Vitimas de violencia, maltrato infantil ‘ (2)0.67%

DAS5. Migrantes, refuxiados/as ‘ (2)0.67%

DA6. Diferenza entre a lingua familiar e a da ‘ (©0)3.00%

escola

DA7. Colectivos socialmente estigmatizados ‘ (13)4.33%

DA8. Entorno familiar segregado ‘ (13)4.33%

DA9. Necesidade de reforzo educativo ‘ 31167

(alumnado repetidor, absentista, ...)

Observacions:

LENDA: El (Educacién Infantil), EP (Educacién Primaria), ESO (Educaciéon Secundaria Obrigatoria), BACH (Bacharelato), FP

(Formacion Profesional).

11 PRE:A+
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, (NUmero) e % alumnado con cada tipo de interese e
AMBITOS DE INTERESE E POTENCIALIDADES
potencialidades persoais

Total El EP ESO BACH FP
Al - Ambitos de interese do alumnado

S A | A
‘ Interese pola practica deportiva ‘ ‘ 278-92,67“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Participacion nas actividades extraescolares ‘ 50-17,67%
‘ Participacion fora do horario lectivo (ANPA, concello...) ‘ 250-83,33

‘ Participacion nas actividades complementarias organizad“ ‘ 296-98,67

Total El EP ESO BACH FP
PF - Puntos fortes do alumnado

[ || N || I |
‘ Actitude positiva cara 4s actividades e propostas do centr ||| 294-98%
‘ Acollida do novo alumnado 297-99%
‘ Empatia cara 4 diversidade do alumnado 297-99%

Observacions:

Y
2 PREA+
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3. IDENTIFICACION DAS AREAS DE MELLORA

3.1 Instrumentos de recollida de informacion previa

Fontes internas

Cuestionario de escola inclusiva (ANEXO 1)

Formularios do equipo dinamizador para as familias, alumnado, PAS, ED, profesorado e
concello.

DRDorienta, DRDadi

Plans e proxectos do centro.

Fontes externas

Datos do concello

3.2 DAFO
1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO
OPORTUNIDADES AMEAZAS
OPL. O centro dispén de instalacions e espazos moi positivos Al Ratios altas e falta de dotacion de recursos humanos e
para o desenrolo E-A do alumnado. materiais.
OP2. Dispoiiibilidade fora do horario lectivo das instalacions do A2. Sobrecarga de traballo administrativo.
centro.
OP3. Profesorado definitivo no centro. A3. Mal acceso 0 centro, asi como a falta de aceras e de
seguridade viaria propias de calquera centro educativo.

-
13 P‘_‘a
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OP4.

A4.

Diversidade cultural da contorna.

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Implicacion da ANPA. DL Dificultade para poder coordinar o traballo entre os diferentes
niveis e ciclos, asi como entre todo o profesorado.
F2. Alto nivel de acollida a todas as persoas do centro. D2. Adecuacion dos espazos as necesidades de todo o alumnado.
F3. Emprego da web e dos medios corporativos para manter D3. Baixa implicacion dalgunhas familias na atencion ao
comunicacion coas familias. alumnado en situacion de vulnerabilidade.
F4. D4.

3.2.1 Analise e interpretacion dos datos DAFO e seleccion de obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES Traslado a obxectivo PROA+
OPL. O lugar onde se atopa o centro é un recurso moi valioso dado que permite dispofier Non
dunhas instalacions e espazos moi positivos para o desenrolo E-A do alumnado.
OP2. Dispoiibilidade féra do horario lectivo das instalacions do centro. Non
OP3. Profesorado definitivo no centro. Non
OP4. Diversidade cultural da contorna. Non
AMEAZAS Traslado a obxectivo PROA+
Al Ratios altas e falta de dotacion de recursos humanos e materiais. Non
A2. Sobrecarga de traballo administrativo. Non
A3. Mal acceso 6 centro, asi como a falta de aceras e de seguridade viaria propias de Non
calquera centro educativo.

14
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A4.

Non

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS Traslado a obxectivo PROA+
F1. Implicacion da ANPA. Non
F2. Alto nivel de acollida a todas as persoas do centro. Non
E3. Emprego da web e dos medios corporativos para manter comunicacion coas familias. Non
F4. Non
DEBILIDADES Traslado a obxectivo PROA+
D1 Dificultade para poder coordinar o traballo entre os diferentes niveis e ciclos, asi
como entre todo o profesorado.
D2. Adecuacion dos espazos as necesidades de todo o alumnado.
D3. Baixa implicacion dalgunhas familias na atencién ao alumnado en situacion de
vulnerabilidade.
D4. Non

15
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4. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

Cadigo Estratexia Relacion cos obxectivos
o1 02 03 04 05 06 o7 08
(%]
o n o [0} c
& c oe € o o ] = Lgs U @
I © | ©v® 6 » O g c 9 5 8570 © Y c
5 o, % B2 |£5% |88 8 EEB8g Eef
w 9 S =] c v c 5 0 g O © 5| @ 9 0 T| £ ©
o2 @f w |EZg 2=28 £ 2 Eod & ESD T =2>cC
5908 § 28X 8209 oq 02 c% o8 CE LY
S v, bt L Q| ® £ 5 x L g . 3o v . $c5|m8=w0
c 04 o ®© o 35| 0o R|5E£E9|5>20s5s 5588 =|2800¢
QB > £ L~ s 2 el 85 283 | 2ECL L 5= 084
ESB o S CEo| T8 °2T| o " | @ f2BloboolNamPE
o = '¢c O =} ST | 535 95 n 2 8 w Q% 5 vwgSsSolcg o
5295 3 ©cg 8382 525/ 5252/ 5823 858009
o O [J] v O L 0 Q cC T cC © Q X O n o O
£?88% ¢ 280 x3fc|0O50|0O50c/l0s3| X3 &c
E1 Acciéns para seguir

O
O
O
[
[
[
H
[

e "asegurar” as
condicidns de
educabilidade

[
[

E2 Accions para apoiar

o alumnado con [ H [ [] ] ]
dificultades para a
aprendizaxe

E3 Accions para
desenvolver O L O [ [] Il ]
actitudes positivas

no centro
(transversais)

E4 Accions para

mellorar o proceso [ [ [ [] ] ] L]
E/A das
competencias
esenciais no
alumnado con
dificultades de
aprendizaxe

E5 Accions e

compromisos de D D D D D D D D
xestion de centro e
para mellorar a
estabilidade e
calidade dos/as
profesionais

E6 Acciéns non PROA+
definidas e D D D D D D D D
frecuentemente
financiadas polas
administraciéns
educativas que son
clave e non estan
consolidadas no
funcionamento do
centro, por exemplo:
Programa de
Competencia dixital
educativa,
Ecosistema dixital
educativo, Plan de
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convivencia, etc.
(Indicar)
L] O O Il Il Il Il Il
L] O O ] ] ] ] ]
L] O O L] ] ] ] L]

5. MARCO DE PLANIFICACION PARA UNHA ESCOLA INCLUSIVA

Marco de planificacion

A - Creando culturas inclusivas

A1. Construindo comunidade

A2. Establecendo valores inclusivos

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

medida do posible)

Que imos facer? (Facer referencia a unha actividade panca (AP) do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na

A230 - Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias.

B - Promovendo politicas inclusivas

todas

B1. Desenvolvendo un centro para todos e para

B2. Organizando o apoio

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catdlogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A204 - Tutoria entre iguais

C - Desenvolvendo practicas inclusivas

17
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C1. Construindo un curriculo para todos e para C2. Orquestando a aprendizaxe
todas
Indicador inclusivo para mellorar (cédigo Indicador inclusivo para mellorar (cédigo
do item do cuestionario): do item do cuestionario):
Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catdlogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)
A305 - Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe ‘

6. OBXECTIVOS PROA+

Cadigo Obxectivo PROA+
03 Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe

. Valor Valor Valor

INDICADOR 1 Valor. de Crlterlo.<E|e 2021- 2022- 2023-

partida aceptacion 2022 2023 2024

Atencion ao alumnado en situacioén de vulnerabilidade. 45% 80% 50% 60% 75%
o Valor Valor Valor

INDICADOR 2 Valor de | Criteriode | 5501 5022- | 2023-

partida aceptacion 2022 2023 2024

Coordinacion do traballo docente e seguimento académico 40% 75% 45% 55% 65%

por parte das familias.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso Aprazado ]
Cadigo Obxectivo PROA+
06 Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccién de aprender e ensinar

o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 valor de | Criteriode | 2125 | 2022- | 2023-

partida aceptacion 2023 2024

Participacion do alumnado nas actividades de centro 65% 90% 65% 75% 95%
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de | Criteriode | 5501 5022- | 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024

Organizacion de actividades internivel e interciclo. 50% 75% 55% 60% 70%

18 PR .':‘::...A +
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ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso Aprazado ]
Cadigo Obxectivo PROA+
07 Conseguir e manter expectativas positivas do profesorado sobre todo o alumnado
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor' de Crlterlo.c’le 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Actividades relacionadas coa diversidade cultural 60% 80% 65% 70% 80%
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de Cl‘lteFIO.CJe 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Acollida do novo alumnado 95% 100% 95% 100% 100%
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado En curso ] Aprazado ]

7. ACTUACIONS

ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

‘ A230 ‘ Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumna

do e familias. ‘

Obxectivo PROA+

‘ Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

Criterio de aceptacion Responsable(s)

‘ Xefa do DO, titores/as € mestra de PROA+ ‘

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista Real
El 2 anos
Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista Real
3 anos L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

19
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4 anos L.
Graodeexecucion | NIN | [] | Exe | []J ApR [] | AN | [ can | [
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
5 anos -
Graodeexecucion | NIN  [] | EXE | [ APR | [ | FIN | [ caAN | [
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
EP 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista “ ‘ Real “ ‘
o
2 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
3 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] ‘ FIN ‘ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ outubro-xufio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
o
3 Grao de execucion | NIN | [ | EXE AR O BN O can | O
Observacions
Coordinacion do titor/a co xefe/a do Departamento de orientacion e o profesorado PROA+
Temporizacion Prevista ‘ outubro-xufio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
o
6 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
PRL:A+
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Observacions
Coordinacion do titor/a co xefe/a do Departamento de orientacion e o profesorado PROA+
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
ESO T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘
4° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘
BACH T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘
2°  Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR n \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ]
Basica Observaciéns
Temporizacion Prevista “ ” Real “ ‘
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Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR‘ ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucidn), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).

ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo

Nome

A305

‘ Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe

Obxectivo PROA+

‘ Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar

Indicador do logro da actuacion (AP)

(se procede)

Criterio de aceptacion Responsable(s) ‘ Xefa do DO, ED e docente PROA+ ‘

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2 anos Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR O \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3aN0S | 120 de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4an0s | ¢ 20 de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3aN0S | Grao de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista Real
EP T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN ‘CAN‘ O

22
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR L] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Tempo"izadén Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xuio ‘
3° -
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Reunioéns de traballo semanal para a planificacion de actividades conxuntas.
Temporizadén Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xuio ‘
4° L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Reunioéns de traballo semanal para a planificacion de actividades conxuntas.
Tempo"izadén Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xuio ‘
5° L
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Reunioéns de traballo semanal para a planificacion de actividades conxuntas.
Temporizadén Prevista novembro-xufio Real novembro-xufio
6° -
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Reunioéns de traballo semanal para a planificacion de actividades conxuntas.
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
1° L.
ESO Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ‘APR O \ FIN \ ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° L.
Grao de execucion | NIN - [] | EXE | AR | O RN can | O
Observacions
Temporizacion Prevista Real
3° L.
Grao de execucién | NIN \ L] \ EXE \ ‘APR L] \ FIN \ ‘CAN‘ L]
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR [l \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
BACH 1 Graodeexecucion NN [J exe | [0 |apr | O AN [0 can | [0
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
2 Grao de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
FP 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Basica Observacidns
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
2 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR [l \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
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ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

A204 ‘ Tutoria entre iguais ‘

Obxectivo PROA+ ‘ Conseguir € manter expectativas positivas do profesorado sobre todo o alumnado ‘

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

Criterio de aceptacion Responsable(s) ‘ Xefa do Departamento de orientacion ‘

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2 anos Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3an0s [ 20 de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4anos ;20 de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
5an0s | a0 de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xufio ‘
EP T [ Graode execucion | NIN \[] EXE APR | [ \ FIN \ O CAN‘ O
Observacions
Formacion por parte da Xefa do DO no ambito da mediacion ao alumnado de 6° de EP
Temporizacion Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xufio ‘
z Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE APR | [] \ FIN \ ] CAN‘ ]
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Observacions
Formacion por parte da Xefa do DO no ambito da mediacion ao alumnado de 6° de EP
Tempo"izaCién Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xufio ‘
3° L.
Grao de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR L] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Formacion por parte da Xefa do DO no ambito da mediacion ao alumnado de 6° de EP
Tempo"izadén Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xufio ‘
4° L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Formacion por parte da Xefa do DO no ambito da mediacion ao alumnado de 6° de EP
Temporizadén Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xufio ‘
5° L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Formacion por parte da Xefa do DO no ambito da mediacion ao alumnado de 6° de EP
Tempo"izadén Prevista ‘ novembro-xufio ‘ Real ‘ novembro-xufio ‘
6° e
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Formacion por parte da Xefa do DO no ambito da mediacion ao alumnado de 6° de EP
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
1° L.
ESO Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° -
Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] ‘ FIN ‘ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3° -
Graodeexecucion NN [ | Exe | [0 [apr | 0 AN [0 can | [0
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4° L
Grao de execucién NIN‘ L] ‘EXE‘ L] ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]
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EN XUNTA
W ¢d DE GALICIA | pROFESIONAL E UNIVERSIDADES
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
BACH 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
2 Graodeexecucion NN [ | Exe | [0 [apr | 0 AN [0 can | [0
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
FP 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Basica Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘
o
2 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR [l \ FIN \ ] ‘CAN‘
Observacions
LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucidn), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
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8. SEGUIMENTO E AVALIACION

8.1 Seguimento e avaliacion das actuacions (Actividades Panca)

Plan de Recuperacion,
W Transformacidn y Resiliencia

Cadigo ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

A230 Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias.

Seguimento 1? Avaliacion

- Non houbo incidencias que salientar na primeira avaliacion.

alumnado e as lifias de actuacion.

- Toda a informacion relativa ao desenvolvemento e avaliacion desta actuacion atoparase recollida na memoria PROA.

- As reunions de coordinacion entre titores, o0 DO e a mestra de PROA+ producianse semanalmente para tratar a evolucion do

Seguimento 22 Avaliacion

- Non houbo incidencias que salientar na segunda avaliacion.

alumnado e as lifias de actuacion.

- As reunions de coordinacion entre titores, o0 DO e a mestra de PROA+ producianse semanalmente para tratar a evolucion do

28
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CONSELLERIA DE CULTURA, Financiado por X
EDUCACION, FORMACION - Ia Unién Europea Fz:'-. R Bt Plan de Recuperacion,

Seguimento 3? Avaliacion

- Non houbo incidencias que salientar na terceira avaliacion.

- As reunions de coordinacion entre titores, 0 DO e a mestra de PROA+ producianse semanalmente para tratar a evolucion do
alumnado e as lifias de actuacion.

Revision final

Dicir que a valoracion € moi positiva polas distintas partes da comunidade educativa xa que o grado de consecucion dos
obxectivos foi satisfactorio. O alumnado mellorou, entre outros aspectos, a sua competencia curricular, autonomia, integracion,
autoestima, comprension oral e escrita e razoamento 16xico.
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ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

‘ Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe

>
0o
S
S

Seguimento 1% Avaliacion
- Levouse a cabo a planificacion do desenvolvemento da actuacion a partir do mes de novembro: eleccion dos responsables;

constitucion do equipo e desefio do traballo.
- Traslado de informacion as familias sobre o programa e as medidas a desenvolver, sendo o profesorado titor o responsable de

trasladar esa informacion.
- Informacion ao Consello Escolar sobre a participacion no programa.

Seguimento 2? Avaliacion
- Posta en marcha da actividade panca para o alumnado de 3°, 4°, 5° e 6° de EP. A finalidade desta actividade ¢ contribuir ao

desenvolvemento socio-afectivo do alumnado a través de obradoiros de xestion emocional.

- Os obradoiros distribuironse en 16 sesions 6 longo de duas sesions mensuais en semanas alternas en cada grupo.

- As reuniéns de coordinacion entre titores, o DO e a mestra de PROA+ producianse semanalmente para tratar a evolucion do

alumnado e as lifias de actuacion.
- Mensualmente nas reunions de CCP e Claustro informase sobre as propostas tratadas e compartense ideas, trasladandose

moitas delas ao resto de titorias.

- Valoracion dos resultados 6 finalizar o trimestre.

PRLIA+
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Seguimento 3? Avaliacion

- Continuacion da actividade panca para o alumnado de 3°, 4°, 5° ¢ 6° de EP.

- Contintase coas reunions semanais para o seguimento do traballo.

- Valoracion dos resultados 6 finalizar o trimestre.

Revision final
Considérase que os obradoiros de xestion emocional son insuficientes para profundizar neste ambito ao intentar abarcar dende

0 2° ciclo.

PRLIA+
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Cadigo ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)
A204 ‘ Tutoria entre iguais

Seguimento 1% Avaliacion

- Formacion por parte da Xefa do DO ao alumnado de 6° de EP no ambito da mediacion.

- Compromisos e accions que se van a desenvolver.
- Organizacion do material a empregar: os chalecos identificativos dos/as mediadores/as; follas de rexistro...
- Organizacion dos tempos: desenvolverase nos recreos e farase un seguimento e posta en comun dos mediadores/as coa Xefa

do DO semanal.

Seguimento 2? Avaliacion

- Seguimento do traballo do equipo de mediacion.
- Introducion de novos mediadores/as.

&
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Seguimento 3? Avaliacion

- Seguimento do traballo do equipo de mediacion.

- Presentacion do Punto Laranxa contra o acoso escolar.

- Presentacion da mediacion ¢ alumnado de 5° de EP.

- Avaliacion do programa de mediacion por parte do alumnado (Enquisa abalarbox)

- Elaboracion dun sociograma.

Revision final

formar ao alumnado de 5° de EP.

En relacion a esta actuacion so se chegou a desenvolver a parte de mediacion do alumnado de 6° de EP, co fin de continuar e

33
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8.2 Avaliacion dos obxectivos PROA+
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Obxectivo O1

Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe

Indicador 1

Atencion ao alumnado en situacion de vulnerabilic

Indicador 2

Coordinacion do traballo docente e seguimento ac:

Criterio de
aceptacion

Valor de
partida

Valor
acadado

Criterio de
aceptacion

Valor de
partida

Valor
acadado

Valoracion
do logro

O valor acadado ¢ menor do esperado, xa que os
recursos materiais e persoais cos que contamos non
permiten chegar a todos eles.

Valoracién
do logro

Do mesmo xeito, ainda que se establecen momentos
para a coordinacion docente, chegan a ser insuficientes
o numero de sesions da docente PROA no centro.

Valoracion do

logro do

O traballo estivo orientado principalmente ao apoio académico, tarefas de reforzo, dinamicas de grupo...permitindo que
o desfase curricular fora diminuindo.

obxectivo

Proposta de

mellora

Destacar que seria necesario aumentar o nimero de sesions no centro do docente PROA para poder dar unha resposta
de calidade as necesidades do alumnado.

Obxectivo 02

Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar

Indicador 1

Participacion do alumnado nas actividades de cent

Indicador 2

Organizacion de actividades internivel e interciclo

Crlterlofe Valo.r de Valor Crlterlo.d’e Valo-r de Valor
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado
Valoracion L . Valoracién . ) . ) )

A participacion do alumnado do centro ¢ superior 4 esperada, Ademais dos obradoiros de xestion emocional do 2° e 3° ciclo,
do logro do logro

tanto a nivel de aula (traballo en equipo, dinamicas de
grupo...) coma a nivel de centro (conmemoracions, PDI...)

lévanse a cabo no centro unha serie de actividades nas que a
participacion vai dende a etapa de Ed. Infantil ata Ed. Primaria.

Valoracion do

logro do

Ainda que as ratios son altas e temos que contar con esta variable 4 hora de organizar moitas das actividades (espazos, apoio do profesorado,
materiais...) consideramos que as actividades desenvoltas en gran grupo permiten que alumnado avance na stia autonomia (preparacion dos
espazos, presentacion do traballo), responsabilidades (coidado dos mais pequenos), e en definitiva, na convivencia do centro.

obxectivo

Proposta de

mellora

Seguir avanzando na coordinacion entre ciclos e etapas, incluso poder establecer mais actividades co IES adscrito.
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Obxectivo 03 ‘ Conseguir ¢ manter expectativas positivas do profesorado sobre todo o alumnado

Indicador 1 Indicador 2
Actividades relacionadas coa diversidade cultural Acollida do novo alumnado
riteri Valor Valor riteri Valor Valor

aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado
Valoracion o ) Valoracion

Grazas a diversidade cultural presente no centro, conseguiuse Tendo en conta a realidade de cada neno/a intentamos
do logro . o . . do logro ;

avanzar moito neste ambito (merendas interculturais, charlas contrarrestar as desigualdades que se poden atopar,

e obradoiros coas familias, Escola de familias, entre outras). ofrecedendo a todo o alumnado as mesmas oportunidades.

Valoracion do

Coa implantacion das actividades panca buscase incidir principalmente no ambito da convivencia, sendo un dos sinais
de identidade do noso centro. Desta forma buscamos a través da mediacion formar persoas que sexan capaces de previr
e solucionar os conflitos a través do didlogo a través da mediacion.

logro do

obxectivo

Proposta de

Iniciar a TEI entre o alumnado:
6° EP con 4° EP
5° EP con 3° EP.

mellora
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9. PROCEDEMENTO PARA A DIFUSION, REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN
ESTRATEXICO DE MELLORA

- O PEM foi finalizado o dia 30 de abril e enviado a persoa formadora de referencia a través do correo electronico.
O 9 de maio modificouse con algunhas suxestions de mellora & hora de redactar os ambitos de interese do
alumnado e a modificacion da oportunidade 1 do documento.

- O PEM, asi como as actuacions contidas no mesmo, foi presentado e aprobado no Claustro celebrado o dia 14 de
maio e no Consello Escolar do mesmo dia. O equipo directivo, a peticion do equipo impulsor, procedeu & stia
difusion a través da aplicacion abalar e a paxina web do centro ocultando os datos desglosados do Perfil da
diversidade do alumnado (2.2), amosando so6 os datos globais.

- O dia 15 de maio foi enviado & inspeccion educativa.

- Polo xeral, o PEM tivo boa acollida en toda a comunidade educativa e varios docentes felicitaron o labor do
equipo impulsor na mellora da planificacion das principais actuacions do centro.

- O equipo impulsor acorda desefiar no mes de xufio unha enquisa de avaliacion sobre o PEM para o profesorado,
asi como unha enquisa de avaliacion de cada actuacion para distrubuir entre profesorado e alumnado.
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ANEXO 1. Cuestionario de escola inclusiva

Por favor, indique en cada cadro a puntuacion que mellor reflicta a situacion do centro, de acordo co

seguinte: 1 (nunca), 2 (as veces), 3 (maioritariamente), 4 (sempre) e NI (necesitase mais informacion).

Dimension A - Creando culturas inclusivas Total| ED Prof | PAS | Fam | Alum  Conc
A1 1 Todas as persoas se senten acollidas D D
no centro.
Construindo

comunidade 2 | O profesorado colabora mutuamente.

3 | 0 alumnado axudase entre si.

4 O profesorado e o alumnado
respéctanse mutuamente.

]| [0 | L]
(]| [0 | L]
i
HiEns

N

5 | As familias colaboran e séntense
implicadas no centro.

!
H

6 | O profesorado e as persoas que
compofien o Consello escolar do
centro traballan ben en conxunto.

-]
-]
-]
L]
L]

7 | O profesorado non favorece a un
grupo de estudantes fronte a outros.

-
H
H
H

8 |0 centro escolar fomenta a
comprensién das interconexions entre
as persoas de todo o mundo.

-]
-] -]
O O O O O U

9 | As persoas adultas e o alumnado son
receptivos & variedade de identidades
de xénero.

!
H

10 | O centro escolar e a comunidade local
apdianse entre si.

-]
-]
-]
L L
L]
-]

11 | O equipo educativo vincula o que
acontece no centro escolar coa vida
do alumnado no fogar.

H
H
H
H
!

3 | O centro escolar fomenta o respecto

I e I e A L e I e e
-]
-]
I O O
-]
-]

[ ]
12 outroy D D D D D D
A2 1 O centro escolar desenvolve valores D D
inclusivos compartidos.
Establecendo
valores 2 | O centro escolar fomenta o respecto E D D
X . de todos os dereitos humanos.
inclusivos
[ ] [ ]

H
H
H
H

_U

12

>
_i,_
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da integridade do planeta Terra.

4 | Ainclusién enténdese como unha D D D
maior participacion de todos e todas.

5 | As expectativas son altas para todo o D D D
alumnado.

6 | O profesorado pensa que todo o D D D
alumnado é igual de importante.

7 | O centro escolar rexeita todas as D D
formas de discriminacion.

8 |0 centro escolar promove a D D
convivencia e a resolucion pacifica de
conflitos.

9 | O centro escolar anima ao alumnado e D D
ds persoas adultas a sentirse ben
consigo mesmos/as.

10 | O centro escolar contrible & satide do D E E D
alumnado e das persoas adultas.

" i

Outro:

Dimension B - Establecendo politicas inclusivas

Total

m
O

v
(V)

A

.“
3

a

Alum | Conc

B1

Desenvolven
do un centro
escolar para

todos

1 | O centro escolar ten un proceso de D
desenvolvemento participativo.

2 | O centro escolar ten un enfoque de D E E D D
liderado inclusivo.

3 | Os nomeamentos e 0s ascensos son D D D
xustos.

4 | A experiencia do equipo educativo é D D D D
recofiecida e utilizada.

5 | Axtdase a todo o equipo educativo a D D D D
integrarse no centro escolar.

6 | O centro escolar trata de admitir a D D D
todo o alumnado da sua localidade.

7 | Axtdase a todo o alumnado novo a D D D
integrarse no centro escolar.

8 | O profesorado mostra igual interese D D D D D
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por todos os grupos e estes
configlranse de xeito heteroxéneo.

O alumnado esta ben preparado para
desenvolverse fora do centro escolar.

-]
-]
L]
-]
-]
L]

10

Os edificios do centro escolar son
fisicamente accesibles para todas as
persoas.

-]
-]
-]
-]
-]
-]

1

Os edificios e os patios desefidronse
pensando en facilitar a participacion
de todos e de todas.

H

12

O centro escolar reduce a sta pegada
de carbono e o uso de auga.

H

I

13

O centro escolar contrible & reducion
de residuos.

H

!

14

Outro:

]

OO O

B2

Organizando

Todas as formas de apoio estan
coordinadas.

H
H

0 apoio a

diversidade

As actividades de desenvolvemento
profesional axudan ao equipo
educativo a responder mellor a
diversidade.

[ I N A I I | e e I I

H
H

I I e I R

I I e I R

L O O Oy O O

IO O

O apoio ao alumnado de incorporacion
tardia que non cofiece o galego
coordinase con outros soportes
pedagoxicos.

]
]
-]
]
]
H
]

O centro escolar apoia a continuidade
da educacion do alumnado que estd en
Centros de proteccion de menores.

]
=]
]
]
]

n

O centro escolar asegulrase de que as
politicas sobre “necesidades
educativas especiais” sexan
convertidas en politicas de inclusién.

As normas de conduta estan
relacionadas coa aprendizaxe e
desenvolvemento curricular.

Reducironse os problemas de
convivencia e as sanciéns por
problemas de conduta.
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8 |Reduciuse o absentismo escolar. D D D D D
9 | Reduciuse o acoso escolar. D D D
10 outro: HE R E

Dimension C — Desenvolvendo practicas inclusivas Total,| ED | Prof ¥ PAS | Fam | Alum Conc
c1 1 0 alumnado explora os ciclos de D D

producién e consumo de alimentos.

Construindo
2 | O alumnado investiga a importancia
da auga.

H
H
H

un curriculo

para todos/as

3 | O alumnado estuda a roupa e a
decoracién do corpo.

H
H
H

4 | 0 alumnado investiga sobre a vivenda
e o medio urbano.

H
H
H

5 | O alumnado aprende como e por que
as persoas se moven arredor da sua
localidade e polo mundo.

H
H
H

6 | O alumnado aprende sobre a salde e
as relacions interpersoais.

H
H
H

7 | O alumnado investiga a Terra, o
Sistema solar e o Universo.

H
H
H

8 | O alumnado estuda a vida na Terra.

9 |0 alumnado investiga sobre as fontes
de enerxia.

HH
HH
HH

10 | O alumnado aprende acerca da
comunicacion e as tecnoloxias da
comunicacion.

H
H
H

11 | O alumnado participa e crea arte,
literatura e musica.

H
H
H

12 | O alumnado aprende sobre o traballo
e a vinculalo co desenvolvemento dos
seus intereses.

!
H
H

13 | O alumnado aprende sobre a ética, o
poder e o goberno.

!
H
H

14| outro:

[ I e N A N O I L A I L e N e

I e e I e e e
[ I e N A N O I L A I L e N e
H

I e e I e e e

]
]
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Cc2 1 | Todas as actividades do centro se
adaptan a todo o alumnado.
Orquestando

aaprendizaxe | ; A actividades de aprendizaxe

fomentan a participacion de todo o
alumnado.

H
H
H

3 | Promovese o pensamento critico no
alumnado.

H
H
H

4 | O centro implica activamente ao
alumnado na sua propia aprendizaxe.

!
H
H

5 |0 alumnado aprende de maneira
colaborativa.

!
!
H

6 | Ensinase ao alumnado a valorar a
todas as persoas por igual, sexa cal
sexa a sUa orixe, cultura ou
caracteristicas individuais.

I I e
I I e

I I e
-]

I I e

H
H

7 | As avaliacions fomentan os logros de
todo o alumnado.

-]
]
L]
H

8 | Adisciplina baséase no respecto
mutuo.

H
H
H
H

9 |0 equipo educativo planifica, ensina e
revisa en colaboracion.

-
H

i

10 | O equipo educativo desenvolve
recursos compartidos para apoiar a
aprendizaxe.

H
H

11 | O profesorado de apoio axuda a
aprendizaxe e & participacion de todo
o alumnado.

O O O O O

H

12 | As tarefas escolares son pensadas
para contribuir 4 aprendizaxe de cada
alumno e de cada alumna.

H
H

13 | As actividades fdra do horario lectivo
estdn dispofiibles para todo o
alumnado.

-
H
H

14 | Os recursos sociais e culturais da
localidade son cofecidos e utilizados.

) I e I A e B | A
-]
-]
I I N e I

-]
I e I e e I | e R

]

][]
L[]
L[]
LI [
I

15 | outro:

FONTE: Adaptacion de Boot, T. y Ainscow, M. (2015: 180-181) Guia para la Educacién inclusiva. OEI-FUHEM
LENDA: ED (Equipo directivo), Prof (Profesorado), PAS (Persoal de administracion e servizos), Fam (Familias), Alum (Alumnado), Conc (Concello).

42 PROA+




EA XUNTA
g4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO 2. Taboa extra: DAFO

Fmarlclado por
la Union Europea

\le tGenerationEL

b Plan de Recuperacion,

W Transformacidn y Resiliencia

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES AMEAZAS
OP1. Al.
OP2. A2.
OP3. A3,
OP4. A4,
2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO
FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. DI1.
F2. D2.
F3. D3.
F4. D4.
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ANEXO 3. Taboas extra: Analise e interpretacion DAFO e seleccion dos obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES Traslado a obxectivo PROA+

OPL1.

OP2.

OP3.

OP4.

]
]
]
]

AMEAZAS Traslado a obxectivo PROA+

Al.

A2.

A3.

A4.

]
]
]
]

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS Traslado a obxectivo PROA+

F1.

F2.

F3.

, U0l
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F4. S
DEBILIDADES Traslado a obxectivo PROA+
Dl. S
D2. S
D3. S
D4. S
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Cadigo

Obxectivo PROA+

08 Avanzar cada unha escola inclusiva sen segregacion interna no centro.

partl a aceptacmn 2022 2023 2024
Alumnado satisfeito coas instalacion e patios do centro.
INDICADOR 2 Valor de | Criterio de o | 2020 | 2028
partl a aceptauon 2022 2023 2024
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso ] Aprazado ]
Cadigo Obxectivo PROA+
INDICADOR 1 Valor de ) Criterlo de oo | 2020 | 2008,
partl a aceptaC|on 2022 2023 2024
INDICADOR 2 Valor de | Criterlo de o | 2020 | 2028,
partida aceptacion 2022 2023 2024
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso ] Aprazado ]
Caodigo Obxectivo PROA+
INDICADOR 1 Valor de | Criterio de Yoo oz | 2028
partida aceptacion 2022 2023 2024
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L Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor. de Crlterlo.Qe 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso ] Aprazado ]
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ANEXO 5. Taboas extra: Actuacions

ACTUACION 4 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

Obxectivo PROA+

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

Criterio de aceptacién S Responsable(s)

Alumnado destinatario e temporizacién:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2anos Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3an0S [ Gra0 de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4anos | 10 de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
5anos | o de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
EP T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

C YA
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
CJ
3 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
3 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
6 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
ESO 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
2 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
]
3 Graodeexecucion NN [ Exe | [1 | AR | [0 FIN can | O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
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Observacions

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘
BACH T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° Grao de execucién | NIN \ \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Basica Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
NN O exe O ar O AN O can [

20
Grao de execucion

Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucidén), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada)
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ACTUACION 5 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

Obxectivo PROA+

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

Criterio de aceptacion S Responsable(s)

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2 anos Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3an0s [ 20 de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4an0s ¢ 20 de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
5an0s a0 de execucion NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
EP T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
CJ
3 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
3 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
6 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
ESO 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
2 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
]
3 Graodeexecucion NN [ Exe | [1 | AR | [0 FIN can | O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién NIN‘ ] ‘EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN ‘CAN‘ ]
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Observacions

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘
BACH T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° Grao de execucién | NIN \ \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Basica Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
NN O exe O ar O AN O can [

20
Grao de execucion

Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucidén), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada)
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ANEXO 6. Taboa extra: Avaliacion das actuacions (AP)

Cadigo ACTUACION 4 (ACTIVIDADE PANCA)

Seguimento 1% Avaliacion

Seguimento 22 Avaliacion
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Seguimento 3? Avaliacion

Revision final
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Cadigo

ACTUACION 5 (ACTIVIDADE PANCA)

Seguimento 1% Avaliacion

Seguimento 22 Avaliacion

56

PF

"’"‘a

JI‘

A+




Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por L
el
4 [ 4 PROITLORAL

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION - la Unién Europea
NextGenerationEU

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
g4 DE GALICIA

Seguimento 3? Avaliacion

Revision final

57



EA XUNTA
g4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Financiado por

DEMMAS D EDUCACION
¥ PORNACIEN PRCHILCHAL

la Unidn Europea [ Eﬁ;‘ COMENG  PENETERG
M

NextGenerationEU

ANEXO 7. Taboas extra: Avaliacion dos obxectivos PROA+

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Obxectivo 04

Indicador 1

Indicador 2

Criterio de |:| Valor de Valor Criterio de |:| Valor de Valor |:|
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado
Valoracion Valoracién

do logro do logro

Valoracion do

logro do

obxectivo

Proposta de

mellora

Obxectivo 05

Indicador 1 Indicador 2

Criterio de |:| Valor de Valor Criterio de |:| Valor de Valor |:|
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracion
do logro

Valoracion
do logro

Valoracion do

logro do

obxectivo

Proposta de

mellora
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Obxectivo 06 ‘

Indicador 1 Indicador 2

Criterio de |:| Valor de |:| Valor |:| Criterio de |:| Valor de |:| Valor |:|
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracion Valoracién
do logro do logro

Valoracion do

logro do

obxectivo

Proposta de

mellora
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