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1. PREAMBULO

Nunha comunidade educativa formada por alumnos, profesores, pais e persoal non docente
faise necesario un conxunto de normas, 0 mas operativo posible, para harmonizar a actuacién
dos distintos grupos que intervefien na comunidade, co fin de conseguir os obxectivos fixados
no Proxecto Educativo.

Este regulamento, segundo o establecido no Decreto 374/1996 de 17 de outubro polo que se
aproba o Regulamento Orgéanico das escolas de Educacion Infantil e Primaria , e seguindo as
premisas da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa é parte integrante do Proxecto Educativo, documento base que debe servir de
referencia para o desenvolvemento do proceso educativo do CEIP O Bolo e no que se fixan os
obxectivos, prioridades e sinais de identidade.

Esta Normativa de Organizacion e Funcionamento nace coa finalidade de facer real unha
forma democratica de organizarse, facendo uso dos dereitos e obrigas que lle corresponde a
esta comunidade educativa.

O NOF constitle o conxunto de normas que permitiran, a través do seu cumprimento, un
desenvolvemento harmoénico de todos 0s sectores que intervefien na nosa Comunidade escolar.
Asi mesmo, incluiran as normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de
convivencia. En particular, as normas de convivencia deste centro concretaran os dereitos e 0s
deberes do alumnado e estableceran as condutas ontrariasc a convivencia e as correccions que
correspondan ao seu incumprimento.

A normativa aqui desenvolvida estara a disposicion de todos os membros da comunidade
educativa do CEIP O Bolo.

O presente regulamento basease na seguinte normativa:

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das
escolas de educacién infantil e dos colexios de educacion primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infa ntil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria .

Real decreto 732/1995 do 5 de maio (B.O.E 2/6/96) polo que se establecen o0s
Dereitos e deberes dos alumnos e normas de convivencia nos centros.

Lei 4/1988 do 26 de mai. (D.O.G. 1/6/88) da Funcién Publica galega.

Lei 3/1995 do 10 de abril (D.O.G. 20/4/95) de Modificacién da Lei da Funcion
Publica Galega



Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio,da funcion
publica de Galicia.

Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion LOE (BOE 4/05/2006).

Orde do 28 de xurio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ordes.....do 22 de xullo
de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das
escolas de educacion infantil, do s colexios de educacion primaria e dos colexios de
educacion infantil e primaria depen dentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
Lei 8/2013 do 9 de decembro para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
Instrucions do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion X eral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a
prevencion e o control do absentismo escolar en G alicia.

Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestion
econdmica dos centros docentes publicos non universitarios. (DOG 04/04/2003).
Decreto 79/2010 para o plurilingiismo no ensino non universitario.(DOG
25/05/2012).

Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacion do segundo ciclo da educacion infantil en Galiza.

Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do
alumnado que cursa educacion primaria.

ORDE de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién. (DOG 30/06/2011) .

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular
do complemento especifico por funcién titorial e outras funcidns docentes. (DOG
24/07/2007).

RESOLUCION do 31 de xullo de 2013, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se da publicidade do texto refundido do Acordo do 20 de xufio de
1995 polo que se regula o acceso e as condicions de traballo do persoal docente
interino e substituto dependente desta conselleria que imparte ensinanzas distintas das
universitarias. (DOG 12/08/2013).

Decreto 92/1988, do 28 de abril, polo que se regulan os 6rganos de goberno dos
centros publicos de ensino non universitario.

Eleccion de membros dos consellos escolares. Orde de 21 de outubro de 1996 que



regula determinados aspectos da eleccion de membros e das datas de eleccion.
Decreto de Comedores. DECRETO 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os
comedores escolares dos centros docentes publicos non universitarios dependentes da

conselleria con competencias en materia de educacion.

Orde de Comedores. Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a
organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos centros
docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. (DOG 05/03/2007).

- Modificacion da Orde de comedores.Orde de 13 de xufio de 2008 que modifica a orde de
comedores de 21 de febreiro de 2007.(DOG 19/06/2008).

Decreto de prezos publicos dos comedores escolares. Decreto 374/2009, do 6 de
agosto, polo que se aproban os prezos publicos pola utilizacion dos comedores
escolares nos centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria. (DOG 14/08/2009).

Decreto 439/2009 do 11 de decembro, polo que se modifica o Decreto 374/2009. (DOG
24/12/2009).

Instrucion 3/2010 sobre funcionamento dos comedores escolares de xestién directa.

- Modificacion da Instrucion 3/2010, adaptandoa & seentenza que anula o paragrafo 4° do

apartado 4.

Decreto de admision de alumnado. Decreto 254/2012 do 13 de decembro, polo que se
regula a admisién de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que
imparten as ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de educacién primaria,
de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion. (DOG 26/12/2012).

Orde de admision de alumnado. ORDE do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve
0 procedemento para a admision do alumnado en centros docentes sustentados con
fondos publicos que impartan ensinanzas de 2o ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas

na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Ampliacién do periodo de vixencia dos libros de texto. ORDE do 29 de maio de 2013
pola que se determina o periodo de vixencia dos libros de texto e demais materiais
curriculares. (DOG 30/05/2013).



Axudas para a adquisicion de libros de texto e outros materiais didacticos.ORDE do
30 de maio de 2012 pola gque se convocan axudas para a adquisicion de libros de texto,
materiais curriculares e material didactico e complementario destinadas ao alumnado
matriculado en educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion
especial en centros sostidos con fondos publicos, no curso escolar 2012/2013. (DOG
01/06/2012).

Instrucions de 1 de setembro de 2016, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos en relacion coa organizacion e o funcionamento das bibliotecas escolares,
durante o curso 2016/2017, nos centros docentes de niveis non universitarios, de

titularidade da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.

Decreto de Orientacion. Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a
orientacién educativa e profesional na Comunidade Autonéma de Galiza (DOG27 de
abril de 1998).

Orde de Orientacion. Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galiza regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31 de xullo de 1998).

Decreto de atencion & diversidade. Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se
regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galiza nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE.(DOG
21/12/2011.

Escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais. Orde do 27 de
decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e criterios para a
escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non

universitario con necesidades educativas especiais.(DOG 30 de xaneiro de 2002).

Avaliacion do alumnado con necesidades educativas especiais. Orde do 31 de outubro
de 1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagoxica dos alumnos e alumnas con
necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se
establece o procedemento e o0s criterios para a realizacion do dictame de
escolarizacion. (DOG 19/12/1996).

Adaptaciéns curriculares. Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as

adaptacions do curriculum nas ensinanzas de réxime xeral. (DOG 07/11/1995

Alumnado procedente do estranxeiro. Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se

establecen as medidas de atencidn especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.



(DOG 26/02/2004)

Este documento, NOFC, sera de obrigado cumprimento para a totalidade da comunidade
educativa do CEIP O Bolo.

2. FINALIDADES EDUCATIVAS.

Sen menoscabo do establecido na normativa arriba citada e do establecido no Proxecto
Educativo do Centro (PEC), as principais finalidades que presiden a nosa accién educativa
son:

1. A formacidén personalizada, que posibilite o pleno desenvolvemento da
personalidade e capacidades do alumnado dentro dun marco de tolerancia,
respecto, convivencia democrética e solidariedade.

2. O fomento do esforzo persoal e o rexeitamento de todo comportamento
discriminatorio.

3. A formacion para a paz, a resolucién pacifica dos conflitos e o coidado do medio
ambiente.

4. A promocién de todas as competencias clave, da sta creatividade e das slas
iniciativas, no marco dunha gradual autonomia e implicacion no proceso de ensino-
aprendizaxe e duns habitos de vida saudable.

5. A promocion da relacién escola-familia, que propicie unha relacion fluida e un
traballo coordinado a prol do desenvolvemento dos obxectivos establecidos.

6. A atencion psicopedagoxica do alumnado e a orientacion para toda a comunidade

educativa.

3. ORGANOS DE GOBERNO

- Unipersoais.

Por ser un centro de tres unidades o director, ademais das suas competencias, asume as
competencias de xefe de estudos e secretario.

Ten as seguintes competencias:

- Representar oficialmente & Administracion educativa no centro.

- Representar ao centro.

- Dirixir e coordinar tddalas actividades do centro, cara & consecucion do proxecto educativo,
sen prexuizo das competencias do consello escolar e do claustro.

- Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.



- Nomear aos coordinadores de ciclo/nivel e aos titores de acordo co procedemento establecido.
- Executar os acordos dos érganos colexiados no &mbito da sua competencia.

- Coordinar a elaboracion do proxecto educativo de centro e programacion xeral anual e velar
pola sUa correcta aplicacion.

- Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comision de
coordinacion pedagoxica, a comisién econdémica do consello escolar e cantas outras se
constitian regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisions
noutros membros do claustro.

- Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

- Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

- Favorecer a convivencia do centro e impofier as correcciéns que corresponda.

- Garantir o dereito de reunion de mestres, alumnos, pais de alumnos e persoal de servizos.

- Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacion do centro.

- Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa.

- Promover e impulsar as relacions do centro coas institucions do seu contorno.

- Trasladar & Xefatura Territorial da Conselleria de Educacion a memoria anual sobre as
actividades e situacién xeral do centro, asi como, no seu caso, as propostas de solucion dos
problemas existentes.

- Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da zona.

- Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar.

- Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar 0s pagamentos.

- Realizar as contratacions de servizos e subministraciéns.

As seguintes competencias serian as correspondentes ao xefe/a de estudos pero tal e como se
mencionou antes neste caso seran asumidas pola direccion do centro:

- Exercer a xefatura do persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

- Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo de centro e a programacion xeral
anual.

- Elaborar os horarios académicos de alumnos e profesores, asi como velar polo seu estrito
cumprimento.

- Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo/nivel.

- Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accion titorial.

- Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como



planificar e organizar as actividades de formacion de profesores realizadas polo centro.

- Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidén aos procesos de avaliacion,
adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

- Impulsa-la participacion dos alumnos no centro.

- Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a
alumnos accidentados ou calquera outra eventualidade que incida no normal funcionamento do
centro.

- Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

A continuacion faise referencia as competencias do secretario que ao igual que no caso do
xefe/a de estudos son asumidas polo director:

- Ordenar o réxime administrativo do centro.

- Actuar como secretario dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das
sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

- Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos coordinadores de ciclo/nivel.

- Expedir as certificacions que se soliciten.

- Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

- Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

- Coordinar, dirixir e supervisar a actividade e funcionamento do persoal de servizos.

- Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices do consello
escolar e oida a comision econdémica.

- Ordenar o réxime econdmico do centro, realizar a contabilidade e render contas ante o
consello escolar e as autoridades competentes.

- Velar polo mantemento material do centro.

- Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

- Presidir a comision econdmica.

O Equipo directivo manterd informados aos membros da Comunidade escolar das incidencias
de interese que se produzan no centro, dos contactos coa administracion educativa e, en xeral,
de todo aquilo que de unha ou outra maneira tefia incidencia na marcha do centro.

- Colexiados.

Consello Escolar.



E o 6rgano a través do cal participan na sta xestion os distintos membros da

comunidade escolar.

Composto polos membros que marca a lexislacion vixente, ten as seguintes competencias:

Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboracion do proxecto educativo

do centro, aprobalo e, se € o caso, introducir modificacions.

Elixir o director do centro.

Propofier a revogacion do nomeamento do director, logo do acordo dos seus membros,
adoptado por maioria de dous terzos.

Decidir sobre a admision de alumnos.

Aprobar e modificar as Normas de organizacion e funcionamento do centro.

Resolver os conflitos e impofier as correccidns con finalidade pedagdxica que correspondan
a aquelas condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, a
través da comision de convivencia.

Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucion del.

Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, respectando, en todo caso, 0s
aspectos docentes que competen ao claustro.

Establecer as directrices para a participacion do centro en actividades culturais, deportivas e
recreativas.

Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou organismos.
Promover a renovacion das instalacions e equipamento do centro e vixiar a sua
conservacion.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e 0s
resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion educativa.

Colaborar coa inspeccion educativa nos planos de avaliacion do centro.

No seo do consello escolar existen as seguintes comisions:

Comision economica: integrada polo director, un mestre, un pai de alumno e o

secretario.

Observatorio da convivencia escolar: integrada polo director, o xefe de estudios, a

orientadora, un profesor e un pai. Tera a funcién de resolver e mediar nos conflitos que poidan

xurdir e canalizar as iniciativas de tddolos sectores da comunidade educativa para mellorar a

convivencia, o repecto mutuo e a tolerancia no centro.



Xunta de Autoproteccion: integrada polo director, un profesor y un pai.

Comisién de biblioteca: integrado polo coordinador da biblioteca escolar, un mestre,

un pai, un representante do concello e outro da biblioteca municipal.

Funcionamento:

Consello Escolar convocarase por decision do seu presidente/a, ou por acordo de 1/3 dos
seus membros.

A Direccion comunicaralles aos representantes dos distintos estamentos a sta decision de
convocar as reunions ordinarias cunha antelacion minima de 48 horas.

Os membros do Consello Escolar recibirdn xunto coa convocatoria, a documentacion
correspondente aos asuntos que se vaian a discutir na reunion.

Para que se celebre unha reunion do Consello Escolar, serd necesaria a presenza do seu
presidente o secretario, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e de polo menos, a metade
dos seus membros.

Caso de gue non se retina o quorum previsto no punto anterior, o0 Consello Escolar reunirase
en segunda convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma hora; neste
caso sera suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en todo caso, un
namero non inferior a tres, sen prexuizo da presenza do presidente/a e 0 secretario/a ou
persoas que os substittan.

Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que 0
convoque o seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

A Direccion moderaré as intervencions dos distintos representantes.

Os membros do Consello Escolar deben gardar segredo sobre os asuntos tratados.

- Claustro de profesores.

Sendo o 6rgano de participacion do profesorado no goberno do centro, esta integrado

pola totalidade dos profesores que prestan servizo nel e sera presidido polo director do

centro.

Son as suas competencias:

- Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién dos proxectos educativo do centro e

da programacion xeral anual.

- Aprobar e avaliar os aspectos docentes da programacion xeral anual, conforme o proxecto

educativo do centro.



- Promover iniciativas no &mbito de investigacion pedagdxica e na formacion do profesorado
do centro.

- Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e no consello directivo do centro
de formacion continuada do profesorado.

- Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar lo funcionamento do centro.

- Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.

- Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion.

- Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacions e
outros pardmetros pertinentes.

- Cofiecer as candidaturas & direccion e os programas presentados polos candidatos.

- Coordinar as funcions referentes & orientacion, avaliacion e recuperacion do alumnado.

- Analizar e valorar os resultados da avaliacion do centro.

- Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacion do centro.
Funcionamento:

Claustros ordinarios: como minimo celebrarase un por trimestre, e sempre que 0 convoque 0
seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

Claustros extraordinarios: cando e cantos sexan necesarios.

Para que se celebre unha reunion do Claustro, sera necesaria a presencia do seu presidente/a o
secretario/a, e de polo menos a metade dos seus membros.

Caso de que non se relina 0 quorum previsto no punto anterior, o Claustro reunirase en segunda
convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma hora; neste caso sera
suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, €, en todo caso, un numero non
inferior a tres, sen prexuizo da presenza do presidente/a e 0 secretario/a ou persoas que 0S

substittan.
4., ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

- Equipos de Ciclo/Nivel.

Agrupan a todos os profesores que imparten docencia neles, encargandose de organizar
e desenvolver, baixo a supervision do director, as ensinanzas propias do ciclo.

Os mestres especialistas pertenceran a aquel ciclo/nivel no que impartan mais sesions; en caso



de que sexa 0 mesmo namero poderan elixir.

Son as suas competencias:

1 Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do proxecto
educativo e da programacion xeral anual.

2 Manter actualizada a metodoloxia didactica.

3 Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as
directrices xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagoxica.

4 Secuenciar 0s obxectivos minimos que deberan conseguirse con cada area.

5 Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacion que faciliten a coherencia

interna de cada area.

6 Revision permanente da programacion.

7 Propofie-lo material didactico.

8 Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do
ensino.

9 Elaborar materiais.

10 Propofierlle ao coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares

0 programa de actividades para o ciclo/nivel.

Os membros do equipo de ciclo/nivel deberan unificar ao maximo os criterios acerca de
métodos didacticos, terminoloxia empregada, sistema de avaliacion e promocion dos alumnos,
co fin de lograr a continuidade da accion durante toda a etapa educativa.

O profesorado de educacion infantil elaborara un plan de adaptacion, destinado ao alumnado
gue se incorpore por primeira vez ao centro.

A planificacién do periodo de adaptacion incluira o desenvolvemento dos seguintes aspectos:

- Participacion e colaboracion das familias neste periodo.

- Flexibilizacion do calendario e horario dos nenos e nenas que se incorporan por primeira vez
o centro.

- Actividades encamifiadas & mellor adaptacion destes alumnos.
Os equipos de ciclo/nivel reuniranse polo menos unha vez cada mes e a asistencia sera
obrigatoria para todos 0s seus membros. Das devanditas sesions levantara acta o coordinador co

resumo do tratado.

- Comision de coordinacion pedagoxica.



Estard integrada polo director, como presidente, os coordinadores de ciclo/nivel, o
profesor de apoio & atencion de alumnos con necesidades educativas especificas de apoio
educativo e o coordinador do equipo de dinamizacion da lingua galega.
Actuard como secretario un membro da comisién, designado polo director, escoitados os
restantes membros.
Teréa as seguintes funcions:
- Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos proxectos
curriculares.
- Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accién titorial se
realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.
- Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo de centro, as programacions de ciclo/nivel e
a programacion xeral anual.
- Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos
de ciclo/nivel e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos
programas de diversificacion curricular que fosen necesarios.
- Velar polo cumprimento e posterior avaliacion das programacions de ciclo/nivel.
- Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara CEFORE.
- Realizar a proposta ao director co fin de que se designe o responsable do equipo de
actividades complementarias e extraescolares.

- Propofier os profesores que han de formar parte do equipo de dinamizacion da lingua galega.

Esta comision reunirase unha vez ao mes e realizard unha sesién extraordinaria ao comezo

do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias.

- O Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares estara conformado polo seu
coordinador/a, neste caso o director do centro, e polo profesorado que cada ciclo/nivel designe
para cada unha das actividades planificadas para o curso, 0 que se incluira na correspondente
PXA.

Os representantes de cada ciclo/nivel para cada unha das actividades designaraos cada

ciclo/nivel ou, no seu defecto, a CCP.

Para o desenvolvemento das suas funcions, mesmo a planificacion concreta de cada unha das
actividades, o Equipo de actividades complementarias e extraescolares mantera as reunions

gue estime necesarias, segundo os horarios e procedementos que queden establecidos na PXA



en cada curso.

De cada reunion que mantefia o Equipo de actividades complementarias e extraescolares
levantara acta o seu coordinador.

Ao final de cada curso o Equipo de actividades complementarias es extraescolares elaboraré
unha memoria do traballo desenvolvido, memoria que se incorporard a do centro e que

contemplara directrices a ter en consideracion no curso seguinte.

O Equipo de biblioteca.

O Equipo de Biblioteca estara integrado polo profesor ou profesora encargado da biblioteca e,
cando menos, un ou unha representante de cada ciclo,/nivel e desenvolveran as suas
actuacions baixo a direccion da persoa encargada e en base ao establecido no Regulamento de
funcionamento da biblioteca, que deberéa elaborar o referido equipo.

A designacion do profesor ou profesora encargado da biblioteca do centro realizarase no
procedemento de adscricidn, polo que entre, a oferta laboral para o profesorado, debera existir
esa. O procedemento para a designacién sera mediante a eleccion voluntaria dun profesor ou
profesora, na quenda correspondente, tendo prioridade quen desenvolveu esa responsabilidade
no curso anterior. O resto dos integrantes do equipo designaraos cada ciclo/nivel, mediante o
procedemento que estimen. De existir algunha vacante na conformacion do equipo serd a CCP
quen propofia & direccion a persoa ou persoas que deben ser nomeadas.

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientacions da memoria do curso anterior e as novas
necesidades ou posibilidades, o equipo da biblioteca elaborara o Plan lector anual para o0 novo
curso, proxecto que se incorporara & PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento e funcionamento da biblioteca serd responsable o seu encargado/a ou
coordinador/a.

No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade suficiente para a atencion
dos gastos da biblioteca, importe que distribuira o propio equipo da biblioteca.

Ao final de cada curso o coordinador/a da biblioteca elaborard unha memoria do traballo
desenvolvido, memoria que se incorporard a do centro e que contemplara directrices a ter en

consideracion no curso seguinte.

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega constitue o referente para todo o que ten que ver
co tratamento da Lingua Galega no centro, tanto dende o punto de vista de dinamizacion como

da potenciacién linglistica.



Para o adecuado funcionamento e a realizacion das funcions que ten encomendadas, o0 EDLG
estara dirixido por un coordinador ou coordinadora, neste caso o director do centro, que contara
cunha liberacion horaria dunha hora semanal, e por un mestre/a ou de cada ciclo/nivel
Entre outras, ten as seguintes competencias:

a) Presentar propostas para a fixacién dos obxectivos de Dinamizacion Linguistica.

b) Propofier o Proxecto linguistico.

c) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucion dos

obxectivos de Dinamizacion Linguistica.

Para o desenvolvemento das stas funcions o EDLG mantera unha reunion ordinaria mensual,
no dia e horario establecido cada curso na correspondente PXA. Serd o propio equipo, cada
curso, quen estableza a orde do dia.

De cada reunién que mantefia 0 EDLG levantara acta oseu coordinador ou coordinadora.

Ao final de cada curso o EDLG elaborard unha memoria do traballo desenvolvido, memoria
que se incorporard & do centro e que contemplara directricesas a ter en consideracion no curso

seguinte.

O Equipo das tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

Estara integrado polo mestre/a encargado/a da aula de informéatica e audiovisuais e da

dinamizacion das tarefas informéticas e, cando menos, por un ou unha representante de cada

ciclo/nivel, e por aquel profesorado que, voluntariamente, se preste a colaborar.

Este equipo, baixo a direccion do mestre/a responsable, debera elaborar un Regulamento de

funcionamento do servizo citado.

A designacion do mestre/a responsable da aula de in formatica e audiovisuais do centro

realizarase no procedemento de adscricion, polo que entre a oferta laboral para o profesorado

debera existir esa. O procedemento para a designacion sera mediante a eleccion voluntaria dun

mestre/a, na quenda correspondente, tendo prioridade quen desenvolveu esa responsabilidade

no curso anterior

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientacions da memoria do curso anterior e as novas
necesidades ou posibilidades, o equipo das tecnoloxias da informacién e comunicacién ou, no
seu defecto, a persoa responsable da aula de informatica e audiovisuais, elaborara o proxecto de
organizacion e atencidn deses recursos, proxecto que se incorporard a PXA, aprobandose con
esta.

Do desenvolvemento do proxecto anual de organizacién e atencién da aula de informatica e



audiovisuais e da dinamizacion das actividades informéaticas encargarase a persoa
responsable.

No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade para a atencion dos
gastos da aula de informatica e audiovisuais, importe que xestionara a persoa responsable.

Ao final de cada curso o responsable da aula de informatica e audiovisuais elaborard unha
memoria do traballo desenvolvido, memoria que se incorporard a do centro e que contemplara

directrices a ter en consideracion no curso seguint e.

- Equipo de convivencia.

Estara integrado polo profesorado que voluntariamente queira participar, sendo conveniente
que haxa alomenos unha persoa de cada ciclo/nivel.

A sua funcidn sera desefar estratexias para que a convivencia sexa 0 mais agradable posible
no centro.

Entre os seus membros designaran un coordinador.

Reuniranse todas as veces que sexa preciso e como minimo unha vez ao

mes. De cada reunion levantara acta o coordinador/a.

- Departamento de orientacion.

Estara formado por: (Artigo 4° Decreto 120/1998, do 23 de abril)

- A xefe do departamento de orientacion

- O profesor ou profesora de pedagoxia terapéutica e de audicion e linguaxe, que exercen a
funcion de apoio a atencion do alumnado con necesidades educativas especiais (NEAE).

- Os coordinadores de ciclo/nivel e, se é o caso, un mestre de educacion infantil, designado pola
direccién, por proposta da comisién de coordinacion pedagoxica.

- O mestre responsable ou 0 director dos  colexios incompletos

da zona de scolarizacion que se determinen.

A coordinacion do departamento sera desempefiada pola Xefa do dpto de orientacion,
establecéndose no horario escolar unha sesion de reunion semanal para tal fin, e
trimestralmente realizarase o seguimento do Plan de Orientacion establecido.

Para a organizacion da coordinacion entre os departamentos de orientacion do IES e dos CEIPs.

que lles sexan adscritos, 0s membros do departamento de orientacion, reuniranse unha vez 6



trimestre.

Funcions e competencias do Dpto de Orientacion (Artigo 6° Decreto 120/1998, do 23 de abril)
Os departamentos de orientacion desenvolveran as suas funcions naqueles ambitos

relacionados coa orientacion psicopedagoxica, académica e profesional, e terdn as seguintes

competencias:

- Valora-las necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu

contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

- Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordinacion pedagoxica,

as propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accidn titorial dos

centros, asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento

destes plans.

- Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos

criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion 6 alumnado con necesidades

educativas especiais e nos principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion

dos criterios de promocion.

- Desefiar acciéns encamifiadas & atencion tempera e a prevencion de dificultades ou problemas

de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de

altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

- Participar na avaliacion psicopedagdxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de

atencion a diversidade.

- Facilitarlle 6 alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfronta-los momentos

escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo

ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion

de conflitos de relacion interpersoal ou a transicion & vida profesional.

- Impulsa-la participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion

educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar,

habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos e en calquera outros relacionados co seu

ambito de actuacion.

- Promove-la cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos

seus fillos.

- Favorece-lo proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as

suas posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle

faciliten elixir responsablemente.

- Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica, coordina-la orientacion

laboral e profesional con outras administraciéns ou institucions.



- Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no &mbito das suas

funciéns.

A xefe do dpto de orientacion tera as sequintes funciéns:(Artigo 7° Decreto 120/1998, do 23

de abril e artigo 11 da orde do 21 de xullo)

Dirixir e coordina-las actividades e actuacions propias do departamento.

Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elabora-la memoria final de curso.

Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,
representando o departamento na comisién de coordinacion pedagoxica.

Convocar e presidi-las reuniéns do departamento conforme o procedemento que se
estableza.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

Coordina-la organizacion de espazos e instalaciéns para a orientacion, a adquisicion de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
Realiza-las avaliacions psicopedagdxicas, se € o0 caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion a diversidade conforme o
procedemento que se estableza.

Facilita-la colaboracion entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.
Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando ¢ xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de
organizacion da docencia para este alumnado.

Agueloutras funcions que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a

orientacion.
- Titorias.

Cada grupo de alumnos terd un mestre titor designado polo director do centro. O mestre
titor, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizarase da accion titorial do
Seu grupo.

As titorias seran asignadas seguindo estes criterios:

a) rematar ciclo elixirase titoria por orde de antigiiidade no centro.



b) En casos excepcionais, 0 Equipo Directivo podera designar titorias unha vez informado

0 Claustro e o Consello Escolar.
Tera como principais funcions:

Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudios.

Proporcionar ao principio de curso, aos alumnos e aos pais informacion referente ao
calendario escolar, aos horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias
previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e a sta situacién familiar e escolar e
informar ao equipo de profesores do grupo.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos/as

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para 0s seus alumnos.

Facilitar a integracion do alumno no grupo e fomentar a slUa participacion nas
actividades do centro.

Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adoptar a decisién que
proceda referente & promocién dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia cos seus pais
ou titores legais.

Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos nos periodos de lecer.

Mediar ante o resto dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se
presenten aos seus alumnos.

Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

Cubrir os documentos oficiais, impresos ou no programa XADE, relativos aos seus
alumnos/as.

Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade dos alumnos/as e ter informados aos
pais ou titores legais e ao director do centro.

Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos.

Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mello desenvolvemento da accion

titorial.

5. FUNCIONAMENTO DO CENTRO.

XORNADA LABORAL




O horario de apertura do centro é as 9:15 horas, momento a partir do cal o alumnado pode
entrar no recinto escolar. Calquera incidencia que puidera ocorrer sera atendida polo
profesorado que nese momento se atope nas dependencias do centro. A hora de saida sera as
14:30 horas para 0 alumnado que non sexa usuario do servizo de comedor escolar, mentras que
a hora de saida para o alumnado que faga uso do servizo de comedor escolar sera &s 15:15
horas. O horario de peche das instalacions para o alumnado durante é &s 15:30 horas, agas para
o alumnado que participe nas actividades extraescolares organizadas pola ANPA e polo
Concello.

O periodo do recreo tanto para o alumnado de Educacion Infantil como para o alumnado de
Educacién Primaria é de 11:10 horas a 11:40 horas.

Os horarios de recreo poderan ser modificados pola realizacion de calquera actividade
complementaria que asi o aconselle.

Durante estes periodos de lecer o alumnado sempre estard acompafiado por dous mestres do
centro.

Os martes en horario de 15:30 horas a 17:30 horas levaranse a cabo as reunions dos diferentes
6rganos de coordinacién docente, as reunions de claustro e a atencion aos pais, nais ou titores
do alumnado.

O centro permanecera aberto ata as 18:30 horas.

CALENDARIO ESCOLAR.

O calendario escolar asi como as vacaciéns e os dias non lectivos réxense polo calendario
escolar que a Xunta de Galicia publica cada ano no DOG. As festas locais seran fixadas polo
Concello de O Bolo. Si as datas elexidas polo concello non coinciden con dias de clase, o
centropodera solicitar un ou dous dias non lectivos que deberan preverse na programacion
xeral do centro, argumentando razéns de tradicion, costume ou conveniencia pedagoxica. Esta
peticion debera facerse durante o mes de outubro de 2018 perante a xefatura territorial da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, que, logo de informe da

Inspeccion educativa e dos que coide oportunos, resolvera o que proceda.

ENTRADAS AO CENTRO

Co obxectivo de que as entradas estean ben organizadas, establécense as seguintes normas:

NAS ENTRADAS




- Ao toque do timbre acudirase puntualmente a fila para efectuar a entrada.

- Hai que ser puntual. Chegar tarde entorpece o traballo dos compafieiros/as.

- Asentradas e subidas & aula realizanse con orde.

- Nas filas haberd dous alumnos encargados de axudar a manter un desprazamento
correcto. Un ir4 diante e outro detras.

- Pasados dez minutos da hora de entrada, pecharanse as portas. Calquera alumno ou
alumna que entre despois deste tempo terd que ser acompafiado polo pai/nai e terd que
firmar en conserxeria e pofier o motivo da devandita falta.

- Controlaranse as faltas de puntualidade, para pofiela en cofiecemento dos pais. A
partires da 52 falta sen xustificacion no mesmo mes e a requirimento do titor/a, a
Direccion do centro enviaralles as familias unha notificacion para advertir da gravidade
dos feitos, informéndolles que de non modificarse a situacion, pofierase en
cofiecemento da Inspeccidn Educativa e de Asuntos Sociais.

- No caso de que un alumno/a chegue despois dos dez minutos, sen vir acompariado dun
adulto sera comunicado por escrito aos pais.

- Os pais/nais deixaran aos seus fillos/as na cancela da entrada, donde os recibira un
mestre, e desprazaranse ao patio cuberto. Cando soe o timbre formardn as filas e

esperaran o turno de entrada.

SAIDAS DO CENTRO

Establécense as seguintes normas no que as saidas do centro se refire:

- Cando o indique o profesor, efectuarase a saida en orde, evitando as carreira e
atropelos.

- O mestre que esté impartindo clase na Gltima hora sera o encargado de controlar a saida
en orde.

- Ofa encargado/a sera o ultimo en sair da aula e encargarase de apagar as luces e pechar
a porta. Encargarase tamen de vixiar que os demais cumpren as normas de circulacion,
tomaran nota para poder aplicarlles a sancién correspondente. Tamén haberd un
encargado situado de primeiro na fila para controlar o desprazamento.

- Deixarase o material recollido e a clase ordenada. Non debe sair ninguén da clase ata
que se cumpran estas condicions. E importante rematar con tempo suficiente para
facelo con tranquilidade e poder supervisar que todo quede ben.

- O alumnado de Educacion Infantil sera o primeiro en sair. Unha vez este alumnado

abandone as instalacions, serd o turno de saida para o alumnado de Educacion



Primaria.

- No caso de separacion/divorcio de pais ou calquera tipo de incidencia legal que afecte &
entrega de neno/a serd necesario que 0 comuniguen en tempo e forma aos titores/as
correspondentes para que esta saiba a quen ten que entregar o neno/a.

- Os titores ou especialistas entregardn os alumnos aos seus pais/nais, titores legais ou
persoas autorizadas nas portas dianteiras do centro.

- Ningun alumno podera sair s6 do centro antes da hora de saida, sen a autorizacion
escrita dos seus pais/nais ou titores legais e sen unha persoa responsable que vefia a
recollelos.

- Os/as mestres/as tiotres seran os encargados de acompafar aos seus alumnos no caso
de que os pais/nais ou titores legais tarden en acudir a recollelos.

- Cando os pais/nais dalgin alumno/a non acudan a recollelo na sta hora, o titor,
especialista ou o equipo directivo, tratardn de localizar aos mesmos e se despois dun
tempo prudencial non se pode localizar a ningun dos pais ou titores/as legais, 0s
mestres/as titores/as, profesorado especialista, ou ben os membros do equipo directivo
chamaran a Garda Civil de A Rua de Valdeorras para dar conta do sucedido e que

tomen as medidas oportunas.

RECREOS

Levaranse a cabo nos seguintes espazos dependendo das condicions meteoroléxicas:

- Se as condicions meteoroloxicas son favorables, todo o alumnado saird ao patio do
colexio do centro.

- Se as condicions meteoroloxicas son adversas, o alumnado de educacion infantil
permanecera na aula ou no patio cuberto da aula, mentras que o alumnado de educacion

primaria permanecera nas instalacions do ximnasio ou ben no patio exterior cuberto.

En primaria habera un periodo de recreo cunha duracion de 30 minutos; en infantil habera
un periodo de 30 minutos e outro de 15 minutos con actividades e xogos dirixidos. Como
minimo o nimero de profesores en cada quenda de vixiancia sera de:

1. Educacion infantil: como minimo, un profesor por cada 25 alumnos ou fraccion.

2. Educacion primaria: como minimo, un profesor por cada 50 alumnos ou fraccion.

O sistema de quendas non exime ao profesorado das responsabilidades titoriais, dado a

dimension educativa que ten o recreo, nin da obriga a estar no centro.



Normas no recreo:

- O alumnado saira en orde unha vez soe o timbre de saida.

- Deberan formar fila para entrar unha vez escoiten o timbre de entrada.

- O alumnado non poderéa abandoar o patio do recreo sin previo aviso a un dos mestres que

se atope nese momento no patio.

- So se podera abandoar o patio do recreo para ir ao cuarto de bafio.

- Durante o periodo de lecer non se poderan frecuentar os corredores nin as aulas.
- S0 se poderéa xogar ao balén na pista polideportiva.
- Respectaranse os lugares e dias asignados para cada xogo.
- S0 se pode xogar ao balon nos lugares e dias sinalados.
- Non se pode sair do recinto. Se un baldn cae fora, comunicaréselle ao profesor/a de
garda.
- Se xorde algun problema durante o recreo, débese acudir a un profesor de patio. Se o
profesor o considera oportuno, chamara a un mediador/a para que aplique o proceso de
mediacion na resolucion de conflitos.
- Nas horas de recreo non se debe permanecer dentro do edificio, a non ser que se estea
acompafiado dun profesor/a. Tampouco se pode entrar no edificio sen permiso dun
profesor de garda.
- Non se podera xogar na zona traseira do patio.
- Esté prohibido pasar alimentos ou calquera tipo deobxectos a traves do enreixado.
- Cando un alumno non poida sair ao patio por enfermidade quedara nun aula con
supervision do mestre; tamén podera quedar a cumpri unha correccion por falta leve na
sta aula ou na aula de tempo féra, baixo a supervision do seu mestre/a titor/a ou do
mestre/a especialista que lle impuxo a correccion da falta. Non poderan permanecer sen

supervision en ningunha dependencia do centro.

HORARIOS. CRITERIOS PARA A ELABORACION DE HORARIOS.

1. No primeiro claustro do curso fixaranse os criterios pedagdxicos para a elaboracion dos
horarios.

2. Os horarios de clase seran elaborados polo director en colaboracion coa comision de
coordinacion pedagdxica unha vez oido o claustro.

3. Cando no centro se organicen actos conxuntos, cada profesor titor debera estar co seu

grupo de alumnos e os profesores especialistas asistiran e axudaran no que sexa preciso.



Os criterios vixentes para a elaboracion dos horarios son 0s seguintes:

Os criterios para a elaboracion de horarios atenden a razéns pedagdxicas e organizativas, tendo

en conta e respetando os criterios xerais establecidos na lexislacion vixente.

Para a confeccion de horarios o claustro considerou, ademais, 0s seguintes criterios:

Os horarios adecuaranse ao disposto na normativa vixente, tratando de prestar a mellor
atencion ao alumnado e rendibilizando ao maximo o capital humano do que dispon o
centro.

En Educacion Infantil o tratamento horario farase tendo en cuenta a globalizacion dos
contidos e o0s seus ritmos de actividade e rincons educativos.

Cada unha das sesion tera unha duracion de 50 minutos.

Entre a cuarta e a quinta sesion establécese un periodo de 20 minutos adicados a lectura.
Serén 0s mestres os que atendan ao alumnado trasnportado durante dez minutos antes
do comezo das clases e dez minutos unha vez rematas as clases. Como compensacion,
corresponderalle a cada mestre unha hora de libre disposicion no seu horario.

O mestre titor iniciara a xornada, na medida do posible, co seu grupo de alumnos/as de
referencia, siempre que o horario de adicacion a area por parte dos distintos mestres
especialistas asi 0 permita.

Os mestres especialistas en Educacion Musical, Lingua Estranxeira e Educacion Fisica
teran que asumir a funcion de titor por non contar o centro con mestres coa
especialidade de Educacién Primaria.

Os titores permaneceran o maior nimero de horas cos alumnos da sua titoria.

Evitarase, na medida do posible, a entrada de un numero excesivo de mestres nunha
mesma tutoria.

As reduccions horarias establecidas na normativa vixente distribuiranse de tal forma que
optimicen a sta atencion e faciliten o bo funcionamiento do centro.

As sesions de Audicion e Linguaxe coincidiran, sempre e cando sexa posible, coas
sesions adicadas as areas de Lengua Castellana e Lingua Galega de cada titoria.

Sempre que sexa posible deixaranse duas sesions seguidas das primeiras franxas
horarias para as areas instrumentales.

Non se impartira mais dunha sesion por dia da mesma &rea, agas nos casos de

desdobres.

— A distribucion horaria dos especialistas serd lo mas equlibrada posible, teniendo en cuenta

las caracteristicas del centro.



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Os equipos de ciclo/nivel serdn os responsables, xunto co equipo de actividades
complementarias e extraescolares, de programar a principio de curso, as actividades
complementarias e extraescolares para a sua inclusion na PXA. Encargaranse tamén de
organizalas e de decidir sobre os acompafiantes e transporte necesario para as mesmas.

A principio de curso cada titor solicitard aos pais, nais ou titores legais dos seus alumnos
autorizacion para a realizacion de saidas dentro do concello. Pedira tamén autorizacion para

cada actividade puntual que suporia saida féra da localidade.

A organizacion das saidas rexerase polas seguintes normas:

a) Dentro do concello : cofiecemento da actividade pola direccion do centro. Cada grupo

deberé ir acompafiado polo responsable da actividade.

b) Fora do concello : cofiecemento da actividade por parte da direccion do centro e ir

acompafados polo profesor ou profesores responsables da actividade e, como minimo,
por un profesor mais. Este acompafiante sera preferiblemente un profesor que cofieza ao
grupo de alumnos, que tefia clase con eles ese dia ou cuxa ausencia cause un menor
prexuizo ao resto do alumnado.

c) Excursions de mais dun dia : requirird un cofiecemento previo por parte do claustro. O

grupo deberé contar, como minimo con tres profesores acompafantes.

Actividades extraescolares.

Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro,
entidades sen animo de lucro, asociacions culturais, etc. e figurando na programacion xeral
anual, se realizan fora de horario lectivo.

A participacion nelas sera voluntaria.

En ningln caso, o contido destas actividades pode ser igual ou similar ao dun ensino
oficial do curriculo.

Cando as actividades extraescolares sexan organizadas por entidades e deban realizarse
dentro dos locais e instalacions do centro habera que solicitar permiso a direccion explicitando
os horarios e espazos a utilizar; a solicitude sera analizada e de non ser posible o solicitado

ofreceranse outros espazos similares.



Para a confeccion do calendario de actividades a principio de curso deberd haber unha
coordinacion entre as entidades organizadoras das mesmas e o centro.

Estas entidades organizadoras faranse responsables do alumnado que non sexa recollido ao
seu remate.

Para a realizacion das ditas actividades é preceptiva a presentacion por parte da entidade
que as propofia dunha memoria descritiva que incluira entre outras, a concrecion do
financiamento da actividade e a garantia da asuncién plena da responsabilidade contractual
respecto do persoal que a vai desenvolver.

A direccion e realizacion de actividades extraescolares de formacién fisica, deportiva ou
danza, en calquera das suas variantes, estara sempre a cargo de persoal técnico cualificado que
dispofia de titulacion académica suficiente para impartir este tipo de ensinanza, de acordo coa
sla normativa, ou que estea legal e suficientemente habilitado para tal efecto pola
Administracion competente.

Igualmente, requirese a suficiente acreditacion ou titulacion para a realizacion doutras
actividades cando asi estea estipulado por unha norma legal ou regulamentaria.

Cando, excepcionalmente se realicen actividades complementarias ou extraescolares non
previstas na programacion xeral anual, serd necesaria a aprobacion polo equipo directivo, tras o
informe favorable, de ser o caso, do equipo de actividades complementarias e extraescolares,
dando conta ao Consello Escolar na reunién seguinte que se celebre. Cando estas actividades
impliquen modificaciéns do periodo lectivo do calendario escolar requirirdn, ademais,

autorizacién de Xefatura Territorial.

LIBROS DE TEXTO E MATERIAL DIDACTICO DO ALUMNADO

Os libros de texto non poden ser substituidos antes de transcorrer un minimo de seis anos,
agads que, por circunstancias excepcionais ou de caracter pedagoxico ou cientifico, sexa
aconsellable, tal como ocurriu este ano nos 5° e 6° nivel de Educacion Primaria, niveis nos que
se subsitituiu o libro tradicional polo libro dixital. Neste caso debera obterse a correspondente
autorizacion da Xefatura Territorial de Educacion, logo de solicitude realizada pola direccion
do centro antes do 15 de maio, se asi 0 acordasen previamente o claustro e mailo consello
escolar.

En educacion infantil e no primeiro ciclo de educacion primaria, dadas as caracteristicas
dos materiais curriculares desta etapa, permitese unha maior flexibilidade a hora de substituir o
material didactico.

Calquera decision ou iniciativa sobre a implantacién de libros de texto e materiais



curriculares realizarase por proposta do equipo de ciclo/nivel, estudada pola comision de
coordinacion pedagdxica e aprobada polo claustro e comunicada ao consello escolar.

As asociacions de pais deberan ser informadas dos libros de texto e materiais didacticos
adoptados polo centro.

Como a relacion de libros de texto e material didactico curricular debe ser publicada no
taboleiro de anuncios do centro antes do 15 de xufio, o profesorado informara da suas decisions

ao respecto antes do 12 de xufio.

Os criterios para a seleccion de libros e material didéctico impreso seran:

a) tddolos titores de ciclo/nivel participaran na eleccion dos mesmos.

b) Debera existir unanimidade de criterios e, polo tanto, consenso & hora de elixir un
determinado libro ou material.

c) Procurarase unha certa relacion entre os libros elixidos nos distintos ciclos/niveis.

d) Tentarase que os libros e 0 material elixidos non sexan gravosos economicamente para
as familias.

Queda prohibida a publicidade e venda e/ou distribucién nos centros educativos de

calquera tipo de material didactico ou complementario, tanto por persoal do colexio, como por

persoas alleas a el.

CONSERVACION E SEGURIDADE DAS INSTALACIONS

Correspondelle aos concellos a conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios e
demais instalacions escolares, e & Conselleria de Educacion e Ordenacidén Universitaria a sa
mellora.

Correspondelle ao director do cento velar polo bo estado das instalacions, sen prexuizo da

colaboracion de tddolos membros da comunidade educativa.

ORGANIZACION XERAL DE ESPAZOS

Correspondelle ao equipo directivo a organizacion e distribucion de espazos no centro de
acordo coas necesidades pedagoxicas logo de oido o claustro.
A organizacion de espazos e asignacion de aulas para cada curso farase a principio de cada

curso escolar.



USO DAS INSTALACIONS DO CENTRO

UTILIZACION DOS ESPAZOS DENTRO DO HORARIO LECTIVO

As instalacions do centro estan ao servizo da totalidade da comunidade educativa, sendo
obriga dos usuarios e usuarias 0 seu uso adecuado, 0 seu coidado e conservacion.

Calquera deterioro por uso inadecuado das instalacions sera reparado por parte do causante do
estrago.

Ao comezo de cada curso, cada ciclo/nivel presentard& & Comisién de Coordinacion
Pedagoxica, e a través do coordinador de ciclo/nivel, un plan detallado das stas necesidades
de utilizacion, incluindo horario e datas.

Analizadas ditas peticions pola C.C.P e oido o informe da mesma, sera o equipo directivo quen
asigne a utilizacion dos espazos sempre tendo en conta que o0s criterios que priman para a
asignacion de espazos solicitados por mais dunha persoa son 0s seguintes:

- Preferencia das actividades de caracter xeral, fronte as especificas ou esporadicas.

- Preferencia por aquelas actividades directamente relacionadas co contido xeral dun area
determinada, fronte a aspectos particulares.

- Preferencia polas actividades que requiran concorrencia de ciclo/niveis ou cursos
completos, fronte a grupos mais reducidos.

Todas as dependencias de uso comun disporan do correspondente horario de utilizacion que se
elaborard a principio de curso, xunto cos horarios xerais en funcion das necesidades sinaladas
por cada un dos ciclos, buscando na C.C.P. criterios de aproximacion cando haxa duplicidades
de utilizacion. Unha vez asignado, con caracter xeral, o uso dos espazos, calquera alteracion
debe ser comunicada a xefatura de estudos. O horario de cada unha das dependencias estara

presente na porta das mesmas e na sala de profesores.

As dependencias escolares do CEIP O Bolo estan ubicadas nun edificio con duas

plantas.

Os principias espazos cos gque conta o centro son:

- Aulas (8): unha para Educacion Infantil, catro para Educacion Primaria (unha delas para
desdobramentos), unha para Educacion Musical, unha para Lingua Estranxeira: Inglés, unha

para Relixion e unha para o Departemento de Orientacion.

- Ximnasio (1): empregado para levar a cabo todo tipico de actividades fisicas, asi como salon

de actos cando é preciso.



- Pavillon polideportivo cuberto: instalacion anexa ao centro empregada principalmente para

facer actividades de Educacion Fisica ou actividades complementarias cando asi o requiren.

- Biblioteca (1): espazo adicado & lectura, préstamo, devolucion de libros e todo tipo de
materiales dispofiobles, asi como para o visionado de peliculas.

- Secretaria: empregada como sala de ubicacién de diferentes materiais e fotocopiadora.

- Despacho de direccion: empregado para realizar todo tipo de tarefas administrativas e

atencion directa e telefonica.

- Sala de mestres: empregarase para todo tipo de reunions do profesorado e como lugar de

preparacion de actividades e consulta de materiais por parte do profesorado.
- Comedor.

- Aula de informatica: empregada para levar a cabo todo tipo de actividades que requiran 0 uso

de ordenadores.

- Aseos: un para alumnos e outro para alumnas en cada andar, e outro para mestres na planta

baixa.

- Zona de patio cuberto, descuberto e areeiro: empregados polos alumnos durante os periodos

de lecer.

Equipamento:

As aulas e outras dependencias do Centro estan dotadas do material necesario para o seu fin.
Falta, nembargantes, mobiliario para o equipamento da biblioteca e outro material didactico.
Asemade falta tameén a dotacion de novas tecnoloxias moi demandadas polo profesorado para

utilizacion nas aulas.

UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO FORA DO HORARIO LECTIVO

O ser este Centro o mais solicitado para a sta utilizacion por organismos alleos & comunidade
escolar, € preciso establecer unha normativa de uso das mesmas para evitar que se dean abusos

ou que se entorpeza o normal desenrolo das actividades escolares.



O uso especifico das instalacions por parte de entidades alleas & comunidade escolar
solicitarase ante a direccion, quen demandara informe do Consello Escolar para a sGa posterior
tramitacion a Inspeccion de zona que resolvera o que proceda.

En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para aprobar a utilizacion das
dependencias e espazos do centro, féra do horario lectivo, 0 6rgano que o autorice deberd ter
cofiecemento dos seguintes datos:

- Tipo de actividade que se desenvolvera.

- Datas e horario.

- Persoa ou organismo responsable que sera a quen es lle poida esixir responsabilidades a

todos os efectos sobre persoas, materiais e instalaciéns que queden ao seu cargo.

En ningln caso habera alumnado nas dependencias do centro sen estar asistido por unha
persoa adulta responsable.

As instalacions do centro estardn abertas, polo tanto, a calquera iniciativa que puidera xurdir
en calquera sector da comunidade educativa sempre e cando non entorpeza as actividades
acadéemicas.

A ANPA do centro utilizaralas para impartir as actividades extraescolares, e tefien preferencia
sobre outros sectores.

A ANPA do CEIP O Bolo e os seus colaboradores, concello de O Bolo e organizaciéns
sindicais do ensino teran preferencia no uso das instalacions.

En caso de cursifios prolongados a limpeza das aulas utilizadas serd por conta dos

organizadores dos mesmos.

NORMAS DE USO DA SALA DA FOTOCOPIADORA

As copias son sé para o uso do centro. Non se poden facer copias de uso persoal.
Cada mestre podera realizar as copias que precise.

Se son copias para toda a clase dar prioridade ao uso da TOSHIBA (multicopista)

el

Cando uses a multicopista, procura que o orixinal que uses non contefia bordes negros, pois
iSO supon un gasto de tinta extra, e as copias poden quedar pegadas ao master, estragando a

maquina. Nunca fagas as copias directamente do libro.

NORMAS DE USO DA AULA DE INFORMATICA

1. Os nenos non poderan ir nunca sos a aula de informatica.



2. Cada profesor que use a aula cos seus alumnos serd responsable de deixar 0s equipos
apagados e a aula ordenada.

3. Ningun alumno podera cambiar a configuracion do seu ordenador, descargar ou subir contido
a Internet.

4. Cada ordenador conta cuns altofalantes e tera ademais uns cascos asignados ao mesmo
colocados encima da torre. Todo quedara igual ao remate da sesion.

5. De xurdir algin problema cos ordenadores informar ao coordinador de TIC.

NORMAS DE USO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. Cada titoria tera asignada unha hora semanal para uso da biblioteca, podendo usala para o
préstamo de libros aos seus alumnos ou calquera outra actividade programada. A encargada da
biblioteca pasaré a principio de curso unha cuadricula para anotarse.

2. Recordarase periodicamente aos alumnos o programa de formacion de usuarios incluido no
Proxecto lector do centro.

3. Os titores supervisaran o bo uso e a boa colocacion dos libros nos andeis ao remate de cada
sesion.

4. Haberd tamén préstamo de libros durante o recreo e nas quendas de tarde.

5. Nos recreos podera usarse a biblioteca para ler, buscar informacidn, ... sempre cumprindo as
normas ( falar baixo, non molestar, non comer nin beber). Os ordenadores da biblioteca son s6

para consulta.

CRITERIOS PARA A DISTRIBUCION DAS AULAS

A distribucion das aulas nas que deben situarse as diferentes unidades realizarase en base aos
criterios seguintes:
a Os grupos con alumnado e/ou titor ou titora con discapacidade motora situaranse
en aulas que favorezan o seu desenvolvemento.
b Manterase, na medida do posible, a proximidade dos diferentes niveis das
diferentes etapas.
c Tratarase de situar ao alumnado de menor idade na planta baixa do edificio.

d De ser posible, cada grupo permanecera na mesma aul todo o ciclo.

NORMAS NAS AULAS E NO RESTO DOS ESPAZOS.




- Procurérase que o ton de voz na clase sexa normal, evitando berros, golpes e outros sons
molestos.

- Na ausencia do profesor ou profesora, manterase 0 mesmo comportamento e non se podera
erguer do seu asento.

- Os desprazamentos polo interior do edificio faranse en orde, evitando as carreiras e 0S
berros, tendo especial coidado na subida e baixada das escaleiras.

- Utilizaranse as papeleiras.

- Se co permiso do profesor, se vai ao servizo, farase sen perda de tempo.

- Cando se tefia necesidade de sair do centro antes de rematar as clases, deberan vir recoller
persoalmente aos/as alumnos/as 0s pais, titores ou persoa autorizada.

- Calquera falta de asistencia a clase e puntualidade, debera ser xustificada.

- Serase respectuoso cos profesores/as, comparieiros/as e demais persoal do Centro. Cos
compafeiros e compafieiras, evitarase calquera rato discriminatorio por razons de sexo,
relixion, raza ou clase social.

- Se atopa algun obxecto extraviado, levarase a conserxeria.

- Coidarase 0 aseo, a limpeza e a imaxe persoal para favorecer a convivencia.

- No caso de que algun alumno/a tefia unha enfermidade infecciosa-contaxiosa, permanecera
na sUa casa ata que a tefia superada.

- No caso de que un alumno/a esté infectado con parasitos, terd que permanecer na slia casa ata
que estes desaparezan..

- Os nenos/as de Ed. Infantil que se escolarizan por primeira vez terdn que ter control de
esfinteres ( isto supdn que non poderan traer cueiros); xa que non se conta con coidador/a
especifico para esta tarefa. Se algunha vez sucede algin imprevisto seran avisados 0s pais para
que acudan ao Centro cambiar o neno/a.

- Nas aulas non se permite traer nin administrar medicacions por parte do profesorado. No caso
de que algin neno necesite tomar algun medicamento tera que vir o pai/nai/titor legal ou persoa
autorizada s suminstrar o medicamento.

- Os especialistas que impartan as suas clases fora da aula da titoria (E. Fisica, Musica) deberan
controlar, en todo momento, as saidas e as entradas do alumnado no traslado as respectivas
aulas.

- Os pais/nais/titores legais non poderan acceder aos corredores nin s aulas sen a debida

autorizacion.

PROCEDEMENTO A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE




Ante un accidente actuaremos da seguinte forma:

1) Accidente “moi grave” (cando non se pode mover o0 accidentado)

AVISO INMEDIATO AOS SERVIZOS DE EMERXENCIA (112/061) E A FAMILIA.

1. Accidente “grave” (0 traslado do accidentado non reviste gravidade)

AVISO INMEDIATO A FAMILIA PARA QUE TOME AS MEDIDAS OPORTUNAS

1. Accidente “leve” (non reviste gravidade)

AVISO A FAMILIA. ESPERAR A CHEGADA DO FAMILIAR.

2. Pequenas lesions

ATENCION NO PROPIO CENTRO.

AVISO A FAMILIA, SE PROCEDE

CONTROL DE PERSOAS QUE ACCEDEN AO CENTRO

- Ningunha persoa podera acceder aos espazos didacticos pedagdxicos, incluidos corredores,
durante as horas de clase, sen a debida autorizacion.
- Tampouco se permite a utilizacion dos espazos do recinto escolar a ningunha persoa ou grupo

gue non estean debidamente autorizados.

O recinto escolar manterase pechado en horario lectivo para garantir a seguridade do alumnado.

- Para acceder ao centro habera que facelo pola cancela principal, facendo soar o timbre e
esperando a apertura da cancela.

- Non podera acceder aos patios ningun vehiculo nos recreos ou periodos de entrada e saida
do alumnado. Féra deste horario, poderan facelo, de ser imprescindible, baixo a vixilancia

do director.



Medidas para o alumnado e as suas familias

- O centro abrirase as 9:15 horas para que o alumnado acceda o centro baixo a vixiancia do
profesorado.

- O alumnado accederd ao centro pola cancela principal.

- En canto soe a sirena e todo o alumnado tefia accedido ao centro pecharase a cancela. Para
acceder enton ao centro habera que facer soar o timbre e esperando a apertura da cancela.

- O alumnado que chegue tarde deberd ser acompafiado ata o centro polo seu pai/nai/titor
legal quen deixara cuberto a xustificacion de dita tardanza. O alumno serd acompafiado &
sua clase, de ser necesario, polo director do centro.

- O alumnado s6 podera abandonar o centro en horario escolar co permiso do director ou
persoa na que delegue — titor ou mestre especialista- sempre que se fagan cargo del o
pai/nai/titor/titora ou unha persoa debidamente autorizada documentalmente.

- Se un pai/nai/ titor legal necesita recoller ao seu fillo/a antes da hora de saida cubrird o
xustificante correspondente e esperard mentres o director vai buscar ao neno/a a aula.

- O centro, por motivos de seguridade, pecharase dez minutos despois da hora de saida.

- Para 0 acceso ao centro para as actividades extraescolares ou a biblioteca escolar tocarase o
timbre da cancela principal e ben o encargado da actividade ou o mestre de garda facilitaran
0 acceso a0 mesmo.

- Sempre gue se saia do centro habera que asegurarse de que a cancela queda pechada.

NORMAS DE COMPORTAMENTO NOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS:

COMEDOR E TRASNPORTE ESCOLAR.

No que ao servizo de comedor escolar se refire, 0 alumnado comportarase dun modo axeitado e
respectuoso durante o periodo propio do xantar e o posterior tempo de lecer. Existe un
Regulamento de organizacion e funcionamento do comedor escolar no que se recollen todas as
normas e posibles sancions por incumprimento das normas.

En canto ao servizo de transporte escolar, este conta coa figura do coidador/a, polo que o
alumnado que faga uso do transporte escolar respectard as indicaciéns que lles fagan os

coidadores/as dos mesmos. O coidador/a estara en continuo contacto coa direccidn centro.

CANLES DE COORDINACION COS DISTINTOS SECTORES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA




= O equipo directivo dentro do horario para tal fin esti dispofiible para calquera consulta,
dubida ou actuacién que se lle pida por parte de coordinadores/as, titores/as, familias e

demais membros da comunidade educativa.

= A direccion do centro repartird persoalmente toda a correspondencia que chegue dirixida
aos coordinadores/as de nivel, xefes/as de equipo ou especialistas 0 que d& lugar a

encontros nos que se resolvan ou encaucen pequenos problemas.

= Asistencia da direccion do centro as reunions de nivel ou departamento de orientacion

sempre que os temas a tratar o requiran.

= Facilitar a presencia de titores/as nas reunions do departamento de orientacién para

clarificar temas que lles afecte & sUa titoria.

= Faranse reunions xerais informais para tratar de temas puntuais e urxentes, sempre que sexa

preciso con membros de cada un dos sectores que forman a comunidade educativa.

RELACION DO CENTRO

O clima social e as condicions laborais no centro son bos ainda que mellorables. Coidar as
relacions humanas e profesionais e considerar o traballo conducido pola proactividade, a
iniciativa persoal e a responsabilidade compartida sera fundamental. O optimismo que promove
a disposicion esperanzada e que se axusta a realidade poderia ser a mellor ferramenta para o
éxito nas escolas de hoxe. Fernando Savater escribia a unha mestra no seu libro O Valor de
Educar as seguintes palabras: E é que o ensino presupdn o optimismo tal como a natacion esixe
un medio liquido para exercitarse. Habemos de pér en practica a paradigma mediante o que
todos gafian de modo que se fomenten situaciéns persoais e laborais nas que todos saiamos

obtendo satisfaccions persoais e profesionais.

Con todo, o conflito como situacion frecuente en calquera organizacion ha de ser asumido por
todos e regulado no posible, de modo que consigamos o cambio de canto non se desexe, sen
xerar novos problemas. O mantemento dun clima acertado de dialogo, sen prexuizos ou malos

entendidos, disporianos en situacion de asumir novos retos.

A mellora do compromiso por medio da participacion, facer explicitas nosas metas no Proxecto
Educativo e a través da sta concrecion anual na programacion son elementos que nos axudan a
compartir os principios basicos da nosa escola. Na devandita lifia, a motivacion polo logro e
pola tarefa ben feita, a asuncién de responsabilidades maiores e maior liberdade de accion e a

corresponsabilidade entre o profesorado, o alumnado e as suas familias seran as vias que nos



leven a conseguir resultados escolares positivos e por riba un clima xeral de satisfaccion.

En canto ao asociacionismo e & participacion da maioria das familias nas actividades do centro,
estanse observando nos Gltimos anos un maior grao de implicacion. Anos atréas o centro contaba
cunha asociacion de pais/nais de alumnos (ANPA) que nos Gltimos anos deixou de funcionar e

que actualmente, debido ao alto grao de implicacion das familias, volve a estar funcionando.

O Concello colabora activamente nas labores de mantemento das instalacions do colexio e
tamén nas achegas econdmicas que nos permiten realizar actividades que doutro xeito non
poderiamos levar a cabo como por exemplo son as saidas, sobre todo no que as extraescolares

se refire, xa que son estas as que lle supofien un maior custo ao centro.

As relacidns coas outras institucions do Concello como poder ser o centro de saude, a
residencia de ancians e as entidades bancarias son boas e en determinadas datas como pode ser

0 Nadal e o Entroido compartimos actividades.

6. ALUMNOS

- Dereitos.

- A recibir unha formacion que asegure o pleno desenrolo da sta personalidade.
- As mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.

- A igualdade de oportunidades que se promovera mediante:

a) A non discriminacion por razén de raza, sexo, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

b) O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real de

oportunidades.

- A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

- A recibir orientacion escolar e profesional.

- A que a sUa actividade académica se desenrole nas debidas condicions hixiénicas e de
seguridade.

- A que se respecte a sUa liberdade de conciencia e as stas conviccions relixiosas, morais ou

ideoloxicas.



- A que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser
obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes ou que soportan menosprezo da
sta integridade fisica ou moral ou da sta dignidade.

- A participar no funcionamento e na vida do centro.

- A reunirse no centro para actividades de caracter escolar ou extraescolar que formen parte do
proxecto educativo do centro, asi como para aquelas outras &s que poida atribuirse unha
finalidade educativa ou formativa.

- A percibir as axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico

ou socio-cultural.

- Deberes.

1. O estudio constitue un deber bésico do alumnado, concretandose nas seguintes obrigacions:
a) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao desenrolo
dos plans de estudio.

b) Cumprir e respectar os horarios das actividades do centro.
C) Seguir as orientacidns do profesorado respecto da sta aprendizaxe e mostrarlle
o0 debido respecto e consideracion.

d) Respectar o exercicio do dereito ao estudio dos seus compafieiros.

2. Respectar a liberade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de tddolos membros da comunidade educativa.

3. A non discriminacion de ningin membro da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, Sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

4. Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro.

5. Coidar e empregar axeitadamente os bens mobles e as instalacions do centro e respectar as
pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

6. Participar na vida e funcionamento do centro.

- Admision do alumnado.

A admision de alumnos/as nos centros sostidos con fondos publicos non podera establecer
ningunha discriminacién por razon ideoldxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento
ou calquera outra circunstancia de caracter persoal ousocial.

A admisién do alumnado novo corresponde ao Consello Escolar a traves da sua

Comision de escolarizacion e sempre de acordo coa lexislacién vixente.



Ao comezo de cada curso, teranse confeccionadas as listas de alumnos/as pola secretaria
do centro e seran facilitadas a cada un dos mestres/as titores.

- Criterios para agrupamentos.

O centro conta con tres unidades, unha de educacion infantil que agrupa a alumno de 4°, 5°
e 6° nivel da etapa, e dias de educacion primaria, unha que agrupa a alumnado do 1°, 2° e 3°
nivel e outra que agrupa a alumnado de 4°, 5° e 6° nivel da etapa.

Segundo a lexislacion vixente o agrupamento do alumnado sera flexible e favorecera a
coeducacion e a aprendizaxe cooperativa.

Sempre que a dispofiibilidade horaria do profesorado e maila organizacién do centro o
permitan, os grupos poderanse desdobrar para a realizacion de determinadas actividades. De
maneira especial debe prestarase atencion & flexibilidade que permita a aplicacion de
adaptacions curriculares ou & atencion de alumnado que tefia necesidades especificas de
apoio educativo, como minusvalias, dificultades de aprendizaxe, alumnos con sobredotacion

intelectual, etc.

Plan de acollida para o alumnado que se incorpore ao longo do curso.

Cando un neno ou nena se incorpore procedente doutro centro, solicitarase informacién ao
centro de procedencia para cofiecer a mais axifia posible as stas caracteristicas.

Antes de incorporarse nunha aula, deberase ter unha entrevista coa familia e tamén con el
para informarlle das normas do centro e informarnos da sua situacion. Posteriormente na
aula, traballaranse cos compafieiros e compafieiras para que lle axuden a acadar unha boa

integracion.

- Asistencia e puntualidade.

1. As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas mediante nota escrita firmada
por un dos pais ou titores legais e deberan entregalas o alumno ao mestre/a titor/a no
momento da sUa reincorporacion ou ben polos pais ou titores legais.

2. No xustificante debera figurar o nome do alumno/a ea data da falta ou faltas.

3. Os mestres/as titores/as recollerdn os xustificante e remitiran aos pais-nais, no boletin de
cualificacions, o computo global de faltas xusti ficadas e non xustificadas.

4. Ao finalizar cada mes, o mestre/a titor/a debera indicar a relacion das faltas dos seus



alumnos na aplicacién XADE.

5. Segundo o punto 5.4. da Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan
determinados aspectos de organizacion e funcionamen to das escolas de educacion
infantil e primaria, “no regulamento de réxime interior determinarse o procedemento €
requisitos para a xustificacion das faltas de asi stencia a clase do alumnado, asi como o
nimero maximo de faltas inxustificadas (sempre que superen o 15% do total de horas
lectivas) que poidan implicar a aplicacion de sistemas extraordinarios de avaliacion”™
No caso de que un alumno tefia un nimero elevado defaltas de asistencia sen xustificar,
0 mestre/a titor/a pofierao en cofiecemento da xefatura de estudos quen, xunto coa
direccion do centro, tomara as medidas axeitadas para que esa situacion non se volva a
producir. Serd, enton, a direccion do centro quen informe aos pais/nais ou titores legais
da reincidencia continuada das faltas sen xustificar, deixando constancia escrita no
correspondente rexistro de saidas, sen prexuizo de que se utilicen outros medios mas
rapidos de comunicacion cos pais ou titores legais.

6. A porcentaxe permitida de absentismo escolar en Educacién Primaria queda establecida

COmo Seqgue:

- 20% de faltas trimestrais sen xustificar que equivalen a 5 faltas ao mes.
- No primeiro mes de producirse esta porcentaxe de faltas de alumnado sen xustificar
sera o titor quen avise aos pais ou titores/as legais da situacion.
- De continuar a producirse un nimero alto de faltas sen xustificar, no segundo mes seré
0 equipo directivo quen se pofia en contacto cos pais ou os titores/as legais.
- Se no terceiro mes se segue a producir un numero elevado de faltas sen xustificar,
abrirase un expediente de absentismo escolar.
7. A falta de asistencia & clase, continuada e non xustificada, nunha porcentaxe superior ao
15% dos dias lectivos, levara consigo a perda dodereito & avaliacion continua. Neste caso, a
xefatura de estudos -de acordo co artigo 13 da Lei Organica 1/96, do 15 de Xaneiro, de
Proteccion Xuridica do Menor- pofiera o0 en cofiecemento das autoridades publicas
competentes (Concello e Inspeccidn de zona), para que adopten as medidas oportunas.
8. Cando un alumno/a tefia que ausentarse do centro por un periodo superior a unha semana, 0
equipo docente establecera un sistema que permita a ese alumnado un seguimento a distancia
do traballo ordinario da aula e da sua avaliacion.
9. Nos casos reiterados de faltas de asistencia sen xustificar, a direccion do centro porfierao en
cofiecemento do Concello e da inspeccion de educacion.

10. Para sair do centro en horario lectivo, é necesario que o alumno/a sexa recollido polo



pai/nai ou outra persoa autorizada e que estes cubran un xustificante segundo o modelo que se
indica no ao final deste documento.
11. Os titores, a principios de curso, deberan informaros pais de todo o relacionado coas faltas,

0 seu modo de xustificacion e consecuencias.

Non se poderan xustificar as ausencias a clase dun alumno/a motivadas por: acompafiar aos
pais a calquera actividade laboral ou calquera xestion a realizar polos mesmos, coidar a
irmans menores ou familiares e facer tarefas domésticas, vacacions da familia, faltas
selectivas para preparacion de exames....

Un ndmero de faltas inxustificadas que superen o 15% do total de horas lectivas
implicara a aplicacion de sistemas extraordinarios de avaliacion.
Correspéndelle ao claustro, oido o equipo de ciclo/nivel establecer os sistemas
extraordinarios de apoio.

Nas sesidns de avaliacion quedara constancia da relacion de alumnos que tefian un
namero de faltas inxustificadas de asistencia a clase que supere o limite establecido polo

consello escolar.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

O absentismo escolar, considerado como non asistencia e/ou falta de puntualidade reiterada e
non xustificada, constite unha das causas graves, totalmente obxectivable, do fracaso
escolar, coas funestas consecuencias que diso se derivan.

O acceso & educacion basica, de forma sistematica digna,e é un dos dereitos-deberes
fundamentais recollidos na Constitucion Espafiola de 1978 para os/as menores espafois.

A normativa vixente obriga os diferentes organismos a loitar pola prevencion e correccién

do absentismo escolar, como unha lacra invalidante da nosa sociedade:

- Lei Organica 1/96 de Proteccion Xuridica do Menor.

- Lei 7/85, reguladora das Bases de Rexime Local.

- Lei 5/97, da Administracion Local de Galicia.

- Lei 3/97, Galega de Familia, Infancia e Adolescencia.

- Decretos e conseguintes Ordes de desenvolvemento, que establecen e regulan os
correspondentes regulamentos organicos e normas deorganizacion e funcionamento
dos centros de El e EP.

- Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion X eral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a

prevencion e control do absentismo escolar en Galicia.



Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos nos que se recollen as
actuaciéns derivadas da aplicacion do protocolo de absentismo.
O expediente de absentismo custodiarase na Secretaria do centro educativo e formara parte do
expediente do alumno ou alumna. A este expediente iranse incorporando, de ser o caso, todos
aqueles documentos que tefian algunha relacion coa sta tramitacion ou resolucion.

As fases de intervencion que desenvolven o protocolo de actuacion de absentismo

escolar son as seguintes:

1. Inicio do expediente.

Cando o profesorado titor verifique que un alumno ou alumna presenta un numero de faltas de
asistencia a clase sen xustificar superior ao 10% do horario lectivo dun determinado mes ( mais
de 10 sesiéns mensuais ou de 2 dias lectivos sen xustificar) propord, co visto e prace da
Direccion, o inicio dun expediente de absentismo e comunicara a situacion & Xefatura de
Estudos. O inicio dese expediente debe realizarse, como maximo, dentro dos sete dias
naturais seguintes a data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o

10% do horario lectivo mensual. ( Anexo 11 do protocolo de absentismo).

2. Tramitacion do expediente.

Corresponde a Direccién do centro recoller informacion de todos os profesionais que realizan
algunha actuacién e incorporala ao rexistro de contactos segundo o Anexo IV do protocolo.
Posteriormente o titor/a convocara a nai/pai/titor/ legal do alumnado a unha reunién segundo o
Anexo V da que levantara acta (Anexo VI) coa finalidade de resolver a situacion. Se, de
resultas desa reunidn, se reconducise a situacion, o proceso quedara paralizado e o expediente
arquivado. En caso contrario, se a situacion persiste, sera a direccion do centro quen convoque
a familia ou responsables do alumnado paratratar de buscar unha solucion ( Anexos VIl e VIII).
O director cubrira o rexistro de cumprimento das distintas actuacions establecidas no
expediente de absentismo ( Anexo IX).

De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuacions anteriores, a Direccion do
centro notificard esta circunstancia ao ServizoTerritorial de Inspeccién Educativa e ao
Concello no prazo dos trinta dias naturais desde o inicio do expediente do absentismo. Esta
notificacion ( Anexo X) ira acompafiada da listaxe de faltas non xustificadas e do rexistro de

cumprimento das actuacions, asi co mo dos prazos nas que se desenvolveron.



Documentos que conforman o expediente (como minimo):

1) Rexistro de contactos ( Anexo 1V).

2) Acta da entrevista do profesorado titor coa familia ou responsables do alumnado ( Anexo
VI).

3) Acta da entrevista do Xefe/a de Estudos coa familia ou responsables do alumnado ( Anexo
VIII).

4) Listaxe de faltas de asistencia sen xustificar.

5) Rexistro de cumprimento das distintas actuacions ( Anexo IX)

6) Notificacion do expediente de absentismo

Notificacion dos indicios de desproteccion

En calquera momento no que o profesorado do centro aprecie indicios de desproteccion dun
alumno/a debera pofielo en cofiecemento do Concello de residencia de dito alumno/a ou ben
notificalo a través do Rexistro Unificado de Maltrato Infantii (RUMI):

http://rumi.benestar.xunta.es

Confidencialidade e proteccion de datos

O tratamento dos datos e a sUa cesidn a outras instancias axustarase ao previsto na Lei
Orgénica 8/ 20013, do 9 de decembro, de Educacion para a mellora da calidade educativa.

As persoas que tefian acceso a esa informacion estdn suxeitas ao deber de sixilo e
confidencialidade.

Toda a informacion do protocolo de absentismo s6 podera utilizarse para os fins previstos nel.

As fases de intervencion, de caracter intraescolar, que desenvolven o protocolo de actuacion

de absentismo escolar son as seguintes:

Titoria, individual e familiar.

Servizo de Orientacion.

1
2
3. Direccion (requirimento oficial como medidas admini strativas).
4. Notificacion & Inspeccion Educativa.

5

O centro educativo remitird informe, segundo o modelo do Protocolo de

Absentismo, debidamente cumprimentado e informado a Administracion Local.



Servizos Sociais de Atencién Primaria do Concello de residencia do/a alumno/a.

- Alumnado extranxeiro.

A incorporacion a este centro de alumnado procedente do estranxeiro ou doutro centro do

Estado farase no momento da sua solicitude de admision previa comunicacion por parte da

Inspeccidon educativa.

O alumnado procedente do estranxeiro escolarizarase segundo o establecido na Orde da

Consellaria de Educacion do 20 de febreiro de 2004. A sUa adscricion realizarase ao nivel

que por idade lle corresponda, agas que a avaliacién inicial, xunto coa psicopedagoxica,

aconsellen outro nivel.O alumnado procedente do estranxeiro contard coas medidas

educativas necesarias para a sta pronta integracion, sexa motivada polo descofiecemento da

Lingua Galega e/ou Casteld, polo desfase curricular ou pola dificultade na sta adaptacion.

- Atencién a alumnado con NEE.

A atencion a diversidade do alumnado, en especial ao alumnado con necesidades especiais de

apoio educativo, que constitde un dos principios educativos deste centro, podera ter un caracter

ordinario ou extraordinario.

Entre as medidas ordinarias de atencion a este alum nado que deben existir destacan:

a)

b)

Reforzo educativo sen apoio: Medidas que o propio profesorado desefia e aplica
con aqueles alumnos ou alumnas que tefien unhas certas dificultades de seguimento
da programacién diaria, ben por exceso o u por defecto (traballos especificos de
recuperacion, traballos de ampliacio n, ...).

Reforzo educativo con apoio por parte de especialistas: Medidas que, ademais
das do profesorado ordinario, contemplan o apoio temporal dun profesor ou
profesora especialista en audicion e linguaxe e/ou en pedagoxia terapeutica.

Reforzo educativo con apoio por parte do profesorado ordinario: Medidas de
atencion ao alumnado con dificultades na aprendizax e e atendidos por profesorado
ordinario con horario de libre disposicion. Estes a poios deberan desefiarse nos
comezos de cada curso evitando o exceso de horas de privacion do curriculo
ordinario (fora da aula) e a asistencia nas materia s que favorecen a integracion
(aquelas nas que o alumno ou alumna é tan competente coma 0s seus compafieiros e

comparieiras), etc.



Os criterios a ter en conta & hora de adoptar a decision do alumnado que debe contar

con apoio do profesorado especialista (AL e/ou PT) son o0s seguintes:

a) Atenderase a aquel alumnado que asi o aconselle a correspondente avaliacion
psicopedagodxica.

b) Atenderase ao alumnado obxecto dunha adaptacion cur ricular individual.

c) Continuarase cos apoios realizados no curso anterior, priorizando de 1° a 6°.

d) En Educacién Infantil s6 se apoiard en casos graves, determinados no
correspondente informe psicopedagéxico.

e) Buscarase un apoio de calidade fronte a un de cantidade.

f) Atenderase primeiro aos RE que repiten curso que aos que non.

g) O apoio seré preferentemente dentro da aula ordinaria. Nos casos en que por razéns

pedagoxicas necesiten atencion mais individu alizada o apoio sera fora da aula.

- Procedemento de atencion a alumnos accidentados ou que padezan algun tipo de

enfermidade.

1. Co obxecto de facilitar a asistencia sanitaria aos escolares deste centro que sufran algin
tipo de accidente durante a actividade escolar, solicitaraselle a cada un dos pais titulares
da tarxeta da Seguridade Social na que estean inscritos os alumnos fotocopia desta. Con
elas elaborarase un ficheiro actualizado no que figurara unha fotocopia por cada
alumno e que estara a disposicion do profesorado na secretaria do centro.

2. No momento de matricular os seus fillos/as, os pais/nais ou titores legais facilitaran ao
centro a fotocopia da tarxeta sanitaria.

3. As listas de alumnos/as de cada clase incluirdn as direccions e os teléfonos das
familias.

4. En casos de accidentes leves, a persoa que estea ao cargo do alumno/a, ou na sua
compafia, tan so poderd suministrar auga, suero fisiol6xico ou aplicar frio. Non se
suministrara baixo ningan concepto calquera tipo de medicamento.

5. No caso de enfermidade ou accidente grave, posto que o centro carece de persoal
sanitario, porase de inmediato en cofiecemento da familia quen debera acudir ao
colexio a facerse cargo do alumno ( se é moi grave primeiramente chamarase ao 061 ou
0 112). A persoa que vefia a recollelo debera firmar un parte de recollida do alumno/a
no gque quede constancia da hora na que se fai cargo do neno/a.

6. No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno/a, e se a urxencia o



require, 0 seu mestre/a titor/a (preferentemente) ou mestre/a que estea de garda nese
momento no centro chamara ao 061 ou ao 112 para queo neno/a poida ser atendido/a
inmediatamente ou ben sexa trasladado a un centro médico acompafiado sempre por un
mestre/a, garantindo asi a seguridade do alumnado. O alumno/a serd levado,
preferentemente, a unha institucion da Seguridade Social. Se o alumno/a non ¢é
beneficiario da Seguridade Social acudirase & institucion sanitaria mais proxima. (Orde
22/7/97. DOG. 2/9/97). No caso de que ninguén vefia a recoller ao neno/aao o colexio
comunicard esta circunstancia a Asuntos Sociais do Concello e tamén & Inspeccion
Educativa.

7. Os desprazamentos que se realicen aos centros sanitarios faranse sempre nun vehiculo
publico: ambulancia ou taxi. Nin o centro nin o persoal docente aboaran gasto algun
como causa do desprazamento do accidentado ou do enfermo aos centros sanitarios,
debendo responsabilizarse destes gastos a familia do propio afectado, ben por si mesma
ou ben mediante reclamacion & sia compafiia deseguros. En calquera dos casos, 0
posible anticipo, por parte do centro, en pago do desprazamento debera ser reintegrado
por parte da familia.

8. No caso de que o mestre se mantefia ao lado do alumno durante a sta estancia

sanitaria, deberan estar cubertos os seus deberes profesionais.

- Normas para o alumnado de Educacion Infantil.

Tendo en conta que a finalidade da educacién infantil é o desenvolvemento integral e
harmonico do neno/a, asi como acadar a autonomia en tddolos &mbitos consideramos
fundamental que:

- A asistencia debera ser continuada. E moi importante nesta etapa crear bos habitos e rutinas,
formando parte das mesmas a asistencia ao centro e o traballo na escola. Ter en conta que o

Programa de prevencion de absentismo tamen é aplicable aos nenos desta etapa.

- Antes de empezar a escola deberan controlar esfinteres, saber ir sos ao bafio, iniciar
autonomia ao vestirse, limparse sen axuda e non usar chupete nin tomar biberon.
- Solicitaranse aos pais teléfonos de contacto para localizacion dos mesmos ante calquera

incidencia que poida xurdir (pequeno accidente, cambiar ao neno,...)

- Criterios de cualificacion.



Os criterios de cualificacion establecidos, revisados e modificados na primeira reunion con
caracter extraordinario do claustro de mestres do centro e expostos nos tablons informativos da

sala de Mestres e de direccion.

- Tramitacion de reclamacions contra as cualificacions.

Os pais dos alumnos poderan reclamar contra as cualificacions outorgadas ao rematar un
ciclo/nivel educativo, baseandose na inadecuacion das probas propostas ao alumno en relacion
cos obxectivos ou na incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacién establecidos.

Os pais que non estean de acordo coa cualificacion asignada ao seu fillo ao final dun
ciclo/nivel poderan presentar no prazo de cinco dias unha reclamacion por escrito ante o
director na que explique as razéns nas que fundamenta a sua solicitude.

A direccién do centro nomeara unha comisién presidida polo director e integrada polo
coordinador do ciclo/nivel e algun dos membros do correspondente equipo de avaliacion que,
no prazo de tres dias desde a presentacion da reclamacion, deberd adoptar a correspondente
decision, comunicada de inmediato ao reclamante, informandoo ao mesmo tempo do dereito
que o asiste de interpofier recurso contra ela, no prazo de dez dias, ante o Xefe territorial da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria pofiendo fin a sua resolucion & via
administrativa.

Cando unha reclamacién ou recurso sexa estimado, procederase a rectificar a cualificacion,
mediante dilixencia estendida polo secretario co visto e prace do director, facendo referencia da
resolucion adoptada.

7. PROFESORADO

- Dereitos.

Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, “...o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza de proteccion
recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico. No exercicio das funciéns de
correccion disciplinaria, os feitos constatados pol o profesorado e que se formalicen por
escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien
presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas q ue na sta defensa poida sinalar ou

achegar o alumnado ou os seus representantes legais...”

A asignacién do profesorado aos distintos ciclos, niveis ou areas corresponde, oido o claustro, a



direccion de acordo coas instrucions ditadas para tal efecto pola administracidn educativa.
Os profesores tefien os dereitos e deberes que, como funcionarios docentes, a lexislacion

establece.

Dereitos do profesorado.

- Dereito a ser respectado por todos os estamentos relacionados coa vida escolar.

- Dereito a recibir unha formacion e actualizacion permanente.

- Dereito a desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que
se preserve a sua integridade fisica e moral.

- Dereito a realizar o seu traballo nas mellores condicions posibles e cos medios mais
adecuados, respectando a lexislacién existente.

- Dereito a recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

- Dereito a liberdade de ensino respectando a lexislacion relativa & Educacién Infantil e
Primaria e ao PEC.

- Dereito a que se lle informe da situacion xeral do centro, dos diferentes proxectos, dos
acordos establecidos, da oferta educativa e de todo o que ten que ver cun traballo
compartido e un funcionamento democratico.

- Dereito a ser electores e elixidos nos 6rganos cole xiados do centro.

- Dereito a utilizar o material e as instalacions esc olares para desenvolver o seu labor
pedagoxico no centro.

- Dereito a reunirse cos pais/nais dos alumnos.

- Dereito a expofier as stUas ideas ou suxerencias, directamente ou mediante 0s seus
representantes libremente elixidos.

- Dereito a requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion
de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do
centro, resulte perigoso para a sta saude ou integridade persoal ou a dos demais
membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, sen prexuizo das correccions
disciplinarias que poidan corresponder.

- Dereito a reserva que 0 centro ten que gardar sobreas suas circunstancias persoais e

familiares.



- Deberes.

- Deber de respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

- Deber de intervir en situaciéns de conflito entre alumnos/as e adoptar as decisions
oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia durante as
clases e as actividades complementarias e extraescolares.

- Deber de corrixir as condutas contrarias a convivencia do alumnado, pofiéndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

- Deber de colaborar na prevencion, deteccion e err adicacion das condutas contrarias a
convivencia.

- Deber de respectar e coidar os recursos materiais que lle sexan proporcionados para o
seu traballo.

- Deber de colaborar no funcionamento xeral do centro e dos diferentes servizos.

- Deber de formar parte do Claustro e asistir a cantas reunions sexan convocados.

- Deber de asistir puntual e asiduamente ao centro, debendo xustificar a sta ausencia.

- Deber de vixiar activamente nos recreos.

- Deber de realizar as programacions do seu nivel coordinado cos niveis anterior e
posterior.

- Deber de fomentar a capacidade e actitude critica dos seus alumnos. Impartir unha
ensinanza exenta de adoutrinamento ou manipulacion ideoloxica.

- Deber de actuar de acordo co establecido na PXA.

- Deber de realizar as avaliacions, notificando os re sultados aos pais/nais
trimestralmente.

- Deber de informar as nais e aos pais sobre 0 progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos/as, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do
horario establecido no centro para a atencion a aqu eles.

- Deber de gardar reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

- Deber de realizar aquelas propostas de mellora que considere necesarias, tanto desde o
punto de vista do seu funcionamento particular como do que afecta ao conxunto da
institucion.

- Deber de desenvolver o seu traballo dentro duns parametros adecuados de calidade,
actualizacion e coordinacion.

- Deber de pertencer a un equipo de traballo: biblioteca, actividades extraescolares,



normalizacion, tics, etc...

- Procedementos a seguir polo profesorado.

O profesor non abandonard unha aula sen as garantiasde que o alumnado tera un

comportamento adecuado.

1. O profesor/a especialista comunicara ao titor/a asfaltas de orde na aula.

2. Débense utilizar as faltas de orde e comportamento e, se o feito é especialmente
grave, acompafalo ante a Direccion abrindo os informes pertinentes.

3. En ninguin caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo
comunicard a incidencia ao titor/a, e de non solucionarse, informarase & Direccion do
centro, e esta, de ser necesario, convocara a comision de convivencia.

4. Pidese que o profesorado planifiqgue ben o traballo para minimizar o nimero de
fotocopias. A ser posible as fara o propio mestre nas horas de garda da mafia ou da tarde
ou 0s mércores pola tarde.

5. As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado.

6. Para usar o ximnasio, aula de informatica, audiovisuais ou biblioteca.... deberase
facer a reserva da aula e comprobar que estea libre.

7. Ao final da mafa, deberan apagarse as luces das aulas e pechar as portas.

8. Os profesores deben respectar os dereitos e facer cumprir os deberes dos alumnos.

9. Asegurarse de gue as portas queden pechadas ao sair ao recreo e tamén cando 0s

alumnos tefian que sair da aula.

- Adscricion funcional do profesorado.

O director do centro, no primeiro claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle
ciclo, curso e grupo de alumnos a cada un dos mestres do centro en base ao recollido na Orde
do 22/7/1997/Modificada Orde 28/6/2010.

As propostas construirase sobre as tres premisas seguintes:
1%) Prestarlle a mellor atencién posible as necesidades do alumnado do centro.
2%) Sacar a maior rendibilidade ao capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo

do grupo de mestres do colexio.



3% Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de capacidades

e esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, o director fard a sta proposta sobre os
seguintes criterios:
I°) Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada mestre tefia
asignado pola stia adscricion ao centro.
2°) Respectar o dereito de cada grupo de alumnos a manter o mesmo titor durante todo o ciclo,
incluindo, evidentemente, o 2° ciclo da educacién infantil.
3°) No suposto de que nun centro haxa varios mestres aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a

proposta de adscricion farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:

a)Maior antiglidade como propietario definitivo no centro.
b)Maior antigtiidade no corpo como funcionario de carreira.

¢) Menor numero de rexistro persoal ou de orde de lista, se € ocaso.

Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagdxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo, o
director dispord a asignacion do mestre ou mestres afectados a outro ciclo, curso, area ou
actividade docente, oidos o interesado e o claustro, o coa conformidade da inspeccion
educativa.

Terase en conta a estrutura fisica do centro para facilitar a sincronizacién nos cambios de
clase e 0 menor desprazamento do profesorado.

Sempre que as instalacions do centro o permitan, as especialidades contaran cunha aula
propia; teran preferencia pedagoxia terapéutica, audicion e linguaxe, musica e idioma por
precisar de material especifico.

Cando sexa posible, no mes de xufio, farase unha adscricion provisional. De tal xeito que o
profesorado poida preparar con antelacion o material, programacién e actividades do nivel no

que levara a cabo a sta actividade docente no curso seguinte.

- Funcién titorial e outras funcidons docentes.

Teréa dereito a este complemento o profesorado que:

a) Sexa titor.



b) Os que non sendo titores tefian 21 horas lectivas, considerando as gardas como tales.
Considéranse a estes efectos horas lectivas as reducions establecidas para o desempefio dos
organos unipersoais de goberno, xefatura de departamento, coordinacion de ciclo e
coordinacion do equipo de dinamizacion linguistica.

c) O profesorado que complete o seu horario lectivo con algunha das seguintes actividades:

reforzo educativo
atencion & diversidade
desdobramentos en &reas e materias de lingua galega, lingua casteld, lingua estranxeira
ou matematicas
atencion especifica de apoio ao alumnado estranxeiro e minorias étnicas
apoio & educacion infantil
d) Profesorado que, dentro do seu horario lectivo ordinario e horas complementarias fixas,

colabore nalgunha dinamizacion.

- Asistencia e puntualidade.

Ante a imposibilidade por parte dun profesor de asistir a clase, de ser posible, comunicarao
a xefatura de estudios con 48 horas de antelacion, deixando actividades preparadas para o
alumnado

De prever que se vai chegar tarde ao centro avisarase para que o alumnado non estea na
clase sen profesor.

De ser unha ausencia motivada por calquera circunstancia ocasional imprevisible,
comunicaraa, pola via mais rapida, ao centro para que poida ser organizada a sua substitucion.

Segundo a lexislacion o permiso por asuntos persoais sen xustificacion estd suxeito as
necesidades do servizo. Isto implica solicitalo con antelacion sen supor que xa van ser
concedidos automaticamente, xa que a sUa concesion dependera da posibilidade de
substitucion.

Ante casos reiterados de falta de puntualidade, estas faltas apareceran reflectidas no parte
de faltas e de persistir seran postos en cofiecemento da inspeccion educativa.

O non realizar a quenda de vixilancia do transporte o dia que corresponda sera considerado
como falta.

As substitucions seran cubertas polo profesorado de garda. O profesorado debera
comprobar sempre o cadro de gardas a 1* hora da mafia. Quen tefia garda a 12 sesion debera

esperar na sala de mestres 0s dez primeiros minutos para cubrir posibles incidencias, profesores



que chegan tarde, que non avisan ou non poden avisar que van faltar.

- Substitucions.

A direccion do centro encargarase de distribuir as posibles substitucions, seguindo a seguinte

priorizacion:

1. Mestre que quedou libre porque o curso co que tifia clase non esté (excursions,
saidas, obras de teatro, visitas...).

Mestre que lle toca no cadro das substitucions.

Relixion/ Atencion educativa/ Valores Sociais e Civicos.

PT/AL.

Equipo directivo.

o g~ w N

Xuntar clases.

- Mestres en practicas.

Cada mestre/a do centro decidird libremente se desexa acoller ou non a profesorado en
practicas. O profesorado en practicas cumprird o rarioho escolar do centro durante a sla
estancia no mesmo. Podera impartir clases sempre coa supervision do mestre/a que o acolle e

nunca poderd ser utilizado coma un substituto deste.

- Plan de acollida do profesorado.

O profesorado novo sera recibido polo equipo directivo que sera o encargado de:

- Ensinarlle as instalacions e dependencias do centro.

- Explicarlle o funcionamento xeral do centro.

- Presentarlle o resto do profesorado e persoal do centro, especialmente aos do seu nivel.

- A orientadora explicaralle as caracteristicas do curso onde vai impartir docencia.

- Os comparieiros/as de nivel informaranlle da programacion que se estd a seguir e do que se
esta traballando nese momento.

- Entregarlle todo o material necesario para facilitar a sia integracion.

- Aclararlle todas as dubidas que poida ter.

O Equipo directivo entregaralle, ao comezo do curso, aos mestres/as novos/as, asi como ao



resto dos docentes unha carpeta con toda a documentacion relacionada co alumnado do centro
e que contén o seguinte:

- Calendario de reunions anuais.

- Horarios.

- Teléfonos dos profesores.

- Tarxeta do centro cos datos.

- Para 0s mestres/as titores/as: impresos de alerxias, permisos de fotos, e de volta para a

casa sO para cada alumno.
- Formacién dos grupos de gardas de recreo e de tardes do profesorado.

- Lista dos alumnos de cada grupo cos datos persoais, teléfonos e direccion.

- Desprazamentos do profesorado.

Cando por necesidade urxente sexa necesario realizar un desprazamento en vehiculo
particular, a persoa que o realice tera dereito a que lle abone, en concepto de dietas, o
quilometraxe con cargo aos fondos do centro e conforme o baremo vixente establecido pola
Xunta de Galicia: 0,19 céntimos de euro/quilémetro e 10 euros/dieta. No caso dunha saida de

varios dias o baremo sera de 20 euros/dia.

- Plan de alerta 061 e medicamentos.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria puxo en marcha desde o curso 2007-08,
o programa de Alerta Escolar en colaboracion co a Fundacion 061, que ten como obxectivo a
atencion inmediata e eficiente do alumnado que presente unha patoloxia crénica e pode
desenvolver en calquera momento unha crise. Aparece mais informacion na paxina da Xunta

(www.edu.xunta.es) nas iconas de “tematica”.

Este programa posibilitard a sua asistencia e que o profesorado tefia cobertura de persoal
médico gque conte con cofiecementos dos nenos e nenas con esta problematica.

Poderanse inscribir neste programa aqueles nenos/as que tefian diagnosticado alerxias a
alimentos, epilepsia ou diabetes.

A principio de curso comunicarase as familias dos/as nenos/as a necesidade de actualizar a
documentacion médica pertinente asi como a fotografia do fillo/a. Tamén informarase a
principios de curso da posibilidade de inscribirse e da documentacion necesaria. Sera o centro
quen tramite dito proceso.

Sera necesario cubrir unha autorizacion para poder facer visibles as fotos dos nenos e asi



facilitar ao profesorado o cofiecemento dos que se atopan en dito Plan de Alerta Escolar e
unha autorizacién para que os profesorado poidas ad ministrar 0 medicamento en caso de
necesidade.

Todo o profesorado estara informado da localizacion dos medicamentos. Ante unha situacion
de emerxencia as/os mestras/es do equipo directivo serdn os encargadaos dos medicamentos. Se
non é posible localizalas/os sera outro/a mestre/a o que tera que collelo e administrarllo ao
neno.

Seré a direccién do centro a encargada de informar se 0s medicamentos estan caducados pero

0s pais seran os responsables de traelos coa maximapremura.

- Protocolo de acoso escolar.

Instruccion da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educatia
polas que se traslada o Protocolo Xeral de Prevencion, Deteccion e Tratamento do acoso
escolar e ciberacoso nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos
publicos da Comunidade Auténoma de Galiza .LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e

participacion da comunidade educativa.

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos

continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter

verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do

lugar onde se produza.

Terdan a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,

telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha elacionr que xurda no &mbito escolar.

O Plan de Convivencia de cada centro docente incluird un protocolo para a prevencion,
deteccidn e tratamento das situacions de acoso escolar, que incorporara, como minimo, as

seguintes previsions:

a) Realizacion de campafias de sensibilizacion do pr ofesorado, das nais e pais ou das titoras
ou titores e do alumnado contra 0 acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos 0s
membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas das
situacions de acoso escolar.

c) Determinacion das medidas que se deben adoptar n o caso de deteccién dunha situacién de

acoso escolar para porierlle fin a esta, sen prexuizo das correcciéns disciplinarias que



correspondan.

En todo caso, preverase a designacion pola persoa t itular da direccion do centro ou titular do
centro concertado dunha persoa responsable da atencién & vitima entre o persoal do propio
centro docente, procurando, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa
coa que a vitima garde unha relacion de confianza o u proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da mediacion realizada
por alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion
nestas situacions.

As situacions de acoso escolar que se detecten serdn comunicadas & inspeccion educativa,

xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas.

Fases do protocolo de actuacion ante acoso escolar:

Primera Fase: coflecemento da situacién. Identificacién e comunicacion.

Segunda Fase: recollida de informacion. Rexistro.

Terceira Fase: analise da informacién e adopcion de medidas.

Cuarta Fase: seguimento e avaliacion das medidas ad optadas

8. PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS

- Dereitos.

- Dereito a ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

- Dereito a matricular aos seus fillos/as segundo a lexislacion vixente.

- Dereito a cofiecer o NOF, o PEC e 0 PCC.

- Dereito a participar como electores e elixibles nas eleccions dos Organos
Colexiados do centro.

- Dereito a presentar as suas propostas a través dosrepresentantes no Consello Escolar ou



a directiva da ANPA. De todos os xeitos calquera pai/nai podera expofier a sua
problematica falando co profesor-titor ou coa Direcion do centro dentro do horairoo
establecido. Para facilitar a entrevista, cada pai/nai debera pedir a entrevista con
anterioridade.

Dereito a recibir informacién sobre a actividade ac adémica e o comportamento
civico-social dos seus fillos/as.

Dereito a reunirse cos titores/as ou cos mestres/as especialistas dos seus fillos/as co
fin de establecer as bases de cooperacion e de ser info rmados sobre os obxectivos a
consequir.

Dereito a solicitar entrevistas co equipo directivo e o orientador/a, sempre respectando o
horario destes, para solucionar calquera problema.

Dereito a ser informados, polo menos unha vez trimestralmente, do progreso de

aprendizaxe dos seus fillos.

Dereito a reclamar as cualificacions dos seus fillos nun prazo de cinco dias.

Dereito a asociarse para constituir as ANPAS.

Dereito a ser oidos, nos termos previstos na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contr arias & convivencia dos seus fillos

ou fillas.

- Deberes.

Deber de cofiecer o NOFC, respectar as normas establecidas nesta normativa, asi
como respectar a autoridade e as indicacions ou orientac i6ns educativas do
profesorado no exercicio das sias competencias.

Deber de fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
Deber de colaborar co centro na prevencién e correc cion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos/as.

Deber de colaborar no labor educativo dos seus fillos/as, entrevistandose cos seus
mestres/as periodicamente, cando as circunstancias o aconsellen, de acordo co horario
previsto para este fin neste regulamento.

Deber de facilitar aos profesores, ao equipo directivo e ao orientador/a aquela
informacion sobre os seus fillos/as que sexa precis a para unha maior adaptacion,
comprension, e formacion do neno.

Deber de proporcionar aos seus fillos, dentro das stas posibilidades, os medios



necesarios para levar a cabo as actividades e tarefas educativas.
Deber de mandar os seus fillos/as ao centro con puntualidade.

Deber de mandar os seus fillos/as ao centro debidamente aseados e limpos.

- ANPA.

A asociacion ou asociacions (pode haber mais dunha) de nais e pais do alumnado é un

organismo autébnomo dentro do organigrama do centro. A ANPA constitle o espazo por

excelencia para a participacion das familias na vida do centro. A pertenza a ANPA exercerase

mediante a libre decision individual e conforme ao establecido nos correspondentes estatutos.

A colaboracién coa ANPA constitle un deber para o equipo directivo; colaboracién que debe

entenderse tanto dende unha lifia de comunicacion total canto dende a de proporcionar unha

infraestrutura (local, equipamento informatico, ...) adecuada para o seu labor.

As suas atribucions vefien determinadas polo disposto no artigo 105 do Regulamento

Organico das escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacion Primaria.

Tendo en conta o indicado nesa lexislacion, a ANPA do CEIP do Bolo podera:

Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportunos.

Informar aos asociados/as das suas actividades.

Recibir informacion, a través do seu representante no Consello Escolar, sobre os temas
tratados nel.

Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou por peticion deste.
Elaborar propostas de modificacion do NOFC.

Formular propostas para a realizacion de actividade s complementarias e
extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral anual.
Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracién que deles realice
0 Consello Escolar.

Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos
proxectos curriculares da etapa e das stas modificacions.

Recibir informacién sobre os libros de texto e os m ateriais didacticos adoptados polo
centro.

Fomentar a colaboracién entre todos os membros da ¢ omunidade educativa.



- Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar de

acordo coa lexislacion vixente.

- Atencién as familias.

O horario de atencion &s familias serd os martes de 15:30 a 16:30 horas. As familias seran
citadas polo titor/a ou ben seran as familias as que soliciten audiencia por parte de profesorado.
En caso de que algunha familia non poida asistir as reunions neste horario, teran a posibilidade
de contactar co centro e fixar unha cita co profesor desexado nun horario alternativo sempre e
cando non se interrumpa a actividade lectiva.

O horario de atencién as familias, previa cita, por parte do equipo directivo € o seguinte:

LUNS MARTES MERCORES  XOVES VENRES

10:20 -11:10 X

11:40-12:30 X X X X X

9. PERSOAL NON DOCENTE

O persoal non docente deste centro conférmano o persoal de limpeza e o persoal de cocifia.
Terdn os dereitos e obrigaciéns establecidos nos seus propios regulamentos e convenios
laborais. Sera o director do centro o encargado de coordinar, dirixir e supervisar a actividade
de funcionamento deste persoal.

Dentro do respecto aos dereitos e as obrigas marcadas pola lexislacion vixente e polas
condicions contractuais da empresa coa que o Concello contrata os servizos de limpeza e
mantemento do centro, o persoal non docente desenvolvera con dilixencia o traballo que lle
solicite o profesorado co fin de cumprir coa sla tarefa docente ou que lle encomende o equipo
directivo para o axeitado funcionamento do centro.

En canto ao persoal de cocifia o centro conta cun Regulamento do organizacion e
funcionamento do comedor escolar donde se recollen os seus dereitos e deberes asi como as

suas funcioéns.

10. GRATUIDADE DOS LIBROS DE TEXTO.



Os programas de gratuidade de libros de texto para o alumnado escolarizado neste centro
desenvolveranse segundo o establecido nas correspondentes ordes, sendo obriga do centro a
redaccion e envio a cada familia dunha circular informativa de todo o proceso.

Aspectos prescritos pola ORDE do 28 de maio de 2014 pola que se convocan axudas para a
adquisicion de libros de texto destinadas ao alumna do matriculado en educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial, en ce ntros sostidos con fondos
publicos:

Conservar en bo estado os libros de texto adquiridos con cargo ao importe das axudas, asi
como incorporalos, ao rematar o curso escolar, a un fondo solidario que se constituird no
centro (banco de libros), que permita a sUa reutilizacién nos seguintes cursos académicos como
medida que favoreza o establecemento dun sistema de socializacion do seu uso.

Excllese desta obriga o alumnado beneficiario de 1° e 2° de primaria, asi como o de educacion
especial e aquel cunha discapacidade igual ou superior ao 65 %, nos casos en que o0 material
adquirido con cargo a axuda non poida ser reutilizado.

Os centros educativos comprobaran, ao finalizar o curso escolar, que os alumnos beneficiarios
das axudas entreguen os libros de texto recibidos con cargo a axuda, de acordo cos datos que

figuraran recollidos na aplicacion informatica.

11. PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION.

Todo o relacionado coa seguridade, a prevencion de riscos e 0 proceso de evacuacion
desenvolverase segundo se dispon no PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION do

centro.

12. AVALIACION.

Entre os dereitos dos alumnos/as figura o de que o alumno/a sexa avaliado con plena
obxectividade. Co fin de garantir este dereito, os centros deberan facer publicos os criterios
xerais que van aplicar para a avaliacion e a promoc ion dos alumnos/as.

A avaliacion en educacion infantil terd como referencia o establecido na Orde do 25 de xufio
de 2009 polo que se regula a implantacién, o desenv olvemento e a avaliacién do segundo
ciclo de educacién infantil na Comunidade Autonoma de Galicia. E a avaliacion na educacion
primaria tera como referencia ao establecido na Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula

a avaliacion e a promocion do alumnado.



CRITERIOS DE PROMOCION

O alumno acadard a promocion ao ciclo/nivel educativo seguinte sempre que alcance o
desenvolvemento correspondente das competencias clave e un axeitado grado de madurez.
Accederase tamén ao seguinte nivel cando as aprendizaxes non alcanzadas non sexan un
obstaculo para seguir satisfactoriamente o novo nivel. Neste caso, o centro adoptara as medidas
precisas para que o alumnado reciba 0s apoios necesarios para a recuperacion das ditas
aprendizaxes.

A decision sobre a promocién ou non debe adoptarse ao final do ciclo/nivel. S6 podera
adoptarse unha vez ao longo da etapa. Esta medida ira acompafiada dun plan especifico de
reforzo educativo.

A valoracién positiva do rendemento educativo nunha sesion de avaliacion implica que o
alumno/a acadou os obxectivos programados.

Ao remate de cada un dos ciclos e como resultado do proceso de avaliacion, o equipo de
mestres/as que imparten docencia/niveis en cada grupo, na sesion final da avaliacion, decidira
sobre a promocion do alumnado. A decisién serd adoptada de forma colexiada, primando o
criterio da persoa titora.

No suposto de que a decision sexa negativa, sera preceptivo o tramite de audiencia previa dos
pais ou titores legais do alumno por parte do mestre/a titor/a.

Tendo en conta que a finalidade fundamental da educacion escolar € que o alumno/a
desenvolva as competencias clave que lle permitan formar a sta propia identidade e vivir en
sociedade, e que isto pddese alcanzar por distintos camifios, dada a existencia de diferencias
individuais, consideramos conveniente non establecer uns criterios rixidos s6 cuantitativos
para decidir a promocion dos alumnos nos distintos niveis da Educacién Primaria.

Cada alumno/a necesitara pois dun estudo individualizado e cualitativo de acordo cos factores
académicos, sociais e familiares, de caracter, de apacidades, de interese, de motivacién, etc.
Dito estudo traera como consecuencia que, nos casos dificiles e conflitivos, se poidan arbitrar
adaptacions curriculares que permitan resolver estas dificultades tanto se se decide a
promocion do alumno como se non.

Segundo estas premisas, o titor, ao final de cada ciclo/nivel e axudado polo resto do equipo

docente, formulara na avaliacion de cada alumno as seguintes posibilidades:

1. Que o alumno acade a cualificacion positiva en todas as areas. Neste caso promociona
de ciclo/nivel ou etapa.

2. Que o alumno xa tefia repetido unha vez na etapa, polo que non poden repetir mais.



Neste caso promocionara de ciclo/nivel ou etapa.
3. Que o alumno non acade a avaliacion positiva en todas as areas. Neste caso considérase
a conveniencia de que o alumno/a promova ou non ao ciclo/nivel ou etapa seguinte, a

partires da analise dos seguintes aspectos:

- Valoracion do progreso en cada unha das areas. O caracter global da avaliacion
na educacion primaria permite que o profesorado poi da adoptar decisions de
promocion valorando o distinto peso formativo que poidan ter as distintas areas.
Pode darse o caso de que determinados alumnos promovan con avaliacion
negativa nunha ou varias areas. Con todo, convén matizar nestes casos as
carencias especificas.

- A conveniencia de permanecer nun ciclo/nivel determinado para acadar con
maior solidez as aprendizaxes basicas, especialmente polo que se refire ao
primeiro e segundo nivel, no que o alumno/a vai aprender as técnicas
instrumentais que lle seran imprescindibles para progresar nos outros niveis.

- As repercusions, positivas ou negativas, que o cambio de grupo pode ter sobre o
alumno/a, segundo o seu grado de integracién, caracter, personalidade...

- A conduta do alumno/a e a influencia que puidera ter a mesma no seu grupo se
promove, ou No grupo novo se non o fai.

- A actitude cara o traballo, o progreso e o esforzo en funcion das slas
capacidades.

- A opinion de pais ou titores/as legais, que seran informados e escoitados
previamente &s resolucions que se tomen.

- A consulta ao Departamento de Orientacion do centro nos casos gque proceda.

- Calquera outra consideracion particular que poida s er oportuna.

INDICADORES DE APRENDIZAXE BASICOS PARA CADA CICLO/NIVEL

EDUCACION INFANTIL

Cando se pensara nunha prorroga extraordinaria?

1. No caso de alumnado con n.e.e. graves.



2. Nos casos graves de dificultades de aprendizaxe cando se faga unha valoracion
psicopedagodxica (Badys, Columbia, Cumanin,...) e no s de unha idade mental inferior

a 2 anos.

Cando non supere 0s seguintes contidos minimos:

- Cores.

- Recofiecer e escribir 0 seu nome.

- Atender a unha historia pequena e contestar preguntas.
- Cofiecer e sinalar partes do corpo.

- Conceptos basicos fundamentais.

- Nocidns espaciais basicas.

- Contestar preguntas sinxelas: Como te chamas? Cantos anos tes? Como se chama a tua nai?



Como se chama o teu pai? Que fixeches hoxe no colexio? Que fas na casa cando chegas?
e) Asociar cantidades ata 0 nimero 5.
f) Cofiecer as vogais.

9) Copiar do encerado palabras con maidscula.

h) Formas xeométricas: cadrado, circulo e tridngulo.
i) Contar 2 sucesos na orde que ocorreron.
), Habitos de autonomia.

EDUCACION PRIMARIA

Abundando na valoracion do progreso en cada unha das areas, estimamos que pode ser

necesario que o alumno repita:

- Cando leve avaliacion negativa nas areas de Lingua Galega e Lingua Castela.
- Cando leve avaliacion negativa na area e Matematicas e mais nunha das areas de lingua
(galega ou castelan).

- Cando leva avaliacion negativa en tres areas, independentemente das que sexan.

En todo caso, é imprescindible, por parte do profesor/titor/a e o equipo de mestres/as ter en
conta os demais criterios para decidir acerca da promocion ou non dun alumno/a. Establecido
isto, consideramos que para que o alumno/a poida progresar adecuadamente para o nivel

seguinte, debe acadar as seguintes aprendizaxes:

PRIMEIRO E SEGUNDO NIVEL:

Para que os alumnos/as poidan progresar adecuadamente nos niveis seguintes, deben acadar

as seguintes aprendizaxes:

- Realizar lecturas comprensivas de pequenos textos, adecuados & sua idade, nas linguas
oficiais do noso territorio.

- Saber expresar oralmente e por escrito, dun xeito organizado, feitos e experiencias
proximos a sua realidade.

- Identificar, escribir e, en xeral, manexar nimeros naturais de tres cifras distinguindo as

unidades, decenas e centenas.

Realizar sumas e restas, con e sen levadas, empregando nimeros naturais de tres cifras.



- Resolver problemas sinxelos nos que sexa preciso a utilizacion de sumas e restas para
acadar as solucions adecuadas.

- Recoriecer e proxectar as seguintes formas xeomeétricas: triangulo, cadrado, rectangulo e
circulo.

- Saber identificar o paso do tempo tendo en conta os distintos criterios: hora, dia,
semana, mes estacion, ano.

- Manter unha actitude positiva ante o traballo.

Aclaracions:

1. Se estd mal en lingua e matematicas: repetir.

2. Se non ten ningan déficit cognitivo, ten boa comprensién lectora, ainda que tefia algun erro na
lectura e na escritura: promocionar, Xa que, pensamos que pode incorporarse axeitadamente en
3° curso.

3. Se ten baixo nivel cognitivo e dificultades na areade lingua en lectura e escritura: repetir.
Neste caso é posible que non poida aproveitar ben o curso de 3°.

4. Se ten baixo nivel cognitivo, pero lectura mecéanica boa, sen erros graves na escritura:
promocionar. En este caso opinamos que se beneficiard da repeticion mais adiante.

5. No caso de nenos disléxicos: estudar cada caso. Temos que ter en conta que son neos cunha
problematica diferente, que non se solucionanun ano, e que temos que pensar nunha
programacion especial para eles, tanto na man eira de traballar (mais tempo para os exames,

exames orais...) como na de avaliar
Cando na avaliacion do alumnado non se tefia clara a situacion, terase en conta: as
caracteristicas persoais do alumno, se traballa, se lle axudan na casa, se pode integrarse

axeitadamente en 3° curso e as caracteristicas do curso, tanto se repite coma se non o fai.

TERCEIRO E CUARTO NIVEIS:

- Expresar oralmente feitos, sentimentos e experiencias, usando formas adecuadas a
intencion e ao contexto.

- Realizar unha lectura comprensiva de textos.

- Empregar cofiecementos sobre os signos de puntuacion para interpretar textos escritos
e dar a entoacion axeitada & sua lectura (sen silabear).

- Facer uso de cofiecementos basicos sobre a ortografia: usa maiusculas, o punto, a coma

nas enumeracions, 0s puntos suspensivos, 0s si gnos de exclamacion e interrogacion;



usa o za, ce, ci, zo, zu, ca, que, g ui, o, cu, r e rr; usa 0 m antes de b e p; cofiece o
plural das palabras rematadas en —n, -d, - z; usa o ll, 0 x, e 0 nh.

Escribir pequenos textos: descricions, narracions e dialogos.

Diferenciar letra, silaba, palabra e frase.

Comprender o uso e o0 vocabulario axeitado ao seu nivel.

Recoriecer os alfabetos galego e castelan e as stasdiferenzas.

Participar en coloquios respectando as opinions dos demais e as normas basicas.
Utilizar o dicionario.

Ler, escribir e ordenar nimeros naturais de ata seis cifras, interpretando o valor
posicional de cada unha delas.

Realizar calculos numéricos con nimeros de ata seiscifras, interpretando o valor
posicional de cada unha delas.

Identificar e resolver problemas sinxelos utilizando as operacions bésicas de célculo
(suma, resta, multiplicacion e division —por unha ¢ ifra-) con nimeros de ata seis cifras,
e utilizar estratexias persoas de resolucion (debux ar, colocar os datos en taboas, etc,
expresar correctamente a resposta).

Recofiecer as seguintes formas xeométricas: triangulos, cuadrilateros, circunferencias e
circulos.

Cofiecer as moedas e billetes actuais e resolver problemas sinxelos nos que se utilicen
0s cartos.

Cofiecer a medicion do tempo cronoléxico: ano, mes, semana, dia, hora, minutos, e
saber resolver problemas sinxelos con estes datos.

Ter acadada unha madurez axeitada ao seu nivel.

Ter unha actitude positiva ante o traballo.

Participar nas actividades da clase.

Estar integrado na clase.

Mostrar respecto cara a sSi mesmo e aos demais, cara ao entorno e ao material propio e
alleo.

Perseverar na busca de solucions e na resolucion de problemas e expresar as operacions
realizadas e os resultados de forma clar a e ordenada.

Presentar os traballos con claridade, lexibilidade e limpeza.

Aclaracions:

1. Si suspenden as duas linguas e as matematicas a traveés dunha avaliacion continua,



repetir.
2. En caso de dubida, duas posibilidades:
Neno traballador e con algunha dificultade: Promove.

Neno que non traballou tendo posibilidades e vai moi xusto: Repetir.

QUINTO E SEXTO NIVEIS:

- Ler cunha velocidade axeitada ao seu nivel, respectando os signos de puntuacion e coa
entoacion e o ritmo axeitados.

- Despois de ler un texto, comprender preguntas directas, indirectas e de razoamento
acerca do lido.

- Utilizar estratexias para facilitar a comprensién, como son o uso do dicionario, a
consulta doutras fontes, ignorar momentaneamente o problema, avanzar, retroceder...

- Inventar pequenas historias, facer comics, describi r persoas, animais e lugares, e
inventar dialogos, presentando, de forma organizadaos feitos, ideas ou vivencias.

- Cofiecer as normas ortograficas estudadas en cursosanteriores e as estudadas no ciclo:
uso do b e do v (principais normas); uso do g ante vocal e ante consoante; uso do g € j
(principais normas); colocacion do til nas palabras agudas, graves e esdrixulas; uso dos
signos de puntuacion; principais normas para o uso do h.

- Comprender as mensaxes orais, captando a idea principal e as secundarias.

- Usar con naturalidade e en todo tipo de situacions, o galego e o castelan, e cofiecer as
principais diferenzas entre ambas as dias linguas evitando as interferencias mais obvias
entre elas.

- Identificar nos textos de uso habitual, os elementos basicos que constitlen a oracién
simple e diferenciar substantivos, adxectivos, verbos, artigos e 0s pronomes persoais.

- Escribir, ler e ordenar correctamente os nimeros ata as centenas de millar de millon,
con e sen decimais.

- Realizar sumas, restas, multiplicacions e divisiéns con e sen decimais, asi como
operacions combinadas.

- Cofiecer os conceptos de fraccion, sumar e restar fraccions equivalentes.

- Calcular a fraccion dun numero.

- Cofiecer o concepto de potencia e empregar as potencias de base 10.

- Cofecer as medidas de peso, lonxitude, capacidade e saber ordenalas e calcular as
equivalencias entre as unidades de cada unha delas.

- Recoriecer e describir formas e corpos xeométricos da contorna, e utilizar as nocions



xeométricas de simetrias, paralelismo, perpendicularidade, perimetro e superficie para
describir e comprender situaciéns da vida real.

- Resolver problemas nos que se apliquen os conceptos estudados e traballados nos
puntos anteriores.

- Ten acadada unha madurez axeitada ao seu nivel.

- Ter unha actitude positiva ante o traballo.

- Participar nas actividades da clase.

- Estar integrado na clase.

- Mostrar respecto cara a si mesmo, e aos demais, cara ao entorno e ao material propio e
alleo.

- Perseverar na busca de solucions, na resolucion de problemas e expresar as operacions
realizadas e os resultados de forma clara e ordenada.

- Presentar os traballos con claridade, lexibilidade e limpeza.

1. Se suspende matematicas e as duas linguas: Repetir.
2. Se aproba as linguas e ten dificultades en mateméticas pero que no supofian un

obstaculo para alcanzar os obxectivos: Promocionar.

A AVALIACION DOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOIO EDUCATIVO.

A avaliacion do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo realizarase de acordo
co disposto na Orde do 9 de xufio de 2016, asi como pola Orde do 6 de outubro de 1995 pola
que se regulan as adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral. Na avaliacion do
alumnado que presente necesidades educativas especiais ou especificas e que curse as
ensinanzas correspondentes a educacién primaria con adaptacions curriculares significativas,
os criterios de avaliacion establecidos nelas seran o referente fundamental para a sua avaliacion
e promocion.

Ao finalizar o curso para o que se realizou a adaptacion curricular, o titor/a, xunto co
profesorado que imparte as areas ou materias obxecto de adaptacion e mais o Departamento de
Orientacion, oidos os pais ou titores/as legais, determinaran a pertinencia da promocion de
ciclo, a necesidade dalgunha adaptacion curricular no curso seguinte e, de ser o caso, as lifias
xerais da mesma.

Cando os alumnos, podendo seguir os programas do seu propio ciclo, necesiten reforzo

educativo, seran avaliados tomando como referente os criterios e procedementos de avaliacion



do curso. Se ese reforzo educativo implica a intervencion do profesorado especialista de
Pedagoxia Terapéutica, de Audicion e Linguaxe, ou ben doutros/as mestres/as que realicen

tarefas de apoio ao alumnado, todos eles participaran na avaliacion dos alumnos.

RESULTADOS DA AVALIACION.

A avaliacién en Educacion Infantil sera global, continua e formativa. Os criterios de avaliacion
de cada unha das &reas seran os referentes para cofiecer en que medida o alumnado desenvolveu
as capacidades enunciadas tanto nos obxectivos da etapa como nos de cada unha das areas, asi
como para identificar as aprendizaxes adquiridas e valorar o grao de iniciacion no
desenvolvemento das competencias basicas.

A valoracién do proceso de aprendizaxe en educacion Infantil expresarase en termos
cualitativos, recollendo os progresos efectuados polas nenas e nenos e, se é o caso, as medidas
de reforzo e adaptacion levadas a cabo.

Os resultados da avaliacion do alumnado na Educacion Primaria expresaranse en termos
numeéricos do 1 ao 10. Considerarase cualificacion negativa o termo numérico 4 e todos o0s que
estan por bebaixo deste.

Cada termo numeérico é asociado as seguintes nomeclaturas:

INSUFICIENTE:1,2,3 ou 4.
SUFICIENTE:5.

BEN:6

NOTABLE:7 ou 8.
SOBRESAINTE:9 ou 10.

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE AVALIACION.

1. Ao comezo de cada curso, e durante o primeiro mes do curso escolar, 0 mestre/a titor/a
realizard unha avaliacion inicial coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao alumnado e
facilitar a progresion satisfactoria no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencién de
informacidn sobre o grao de desenvolvemento das competencias clave. Esta avaliacion incluira
a analise dos informes persoais da etapa ou nivel anterior correspondentes ao seu alumnado e
completarase coa informacion obtida das familias.

2. Ao longo de cada un dos cursos realizaranse para cada grupo de alumnos e alumnas tres
sesions de avaliacién que seran presididas pola persoa titora, que recollerd en acta o



desenvolvemento das sesions, o grao de desenvolvemento das competencias clave e as
decisions e os acordos acadados, tanto referidos ao grupo como a cada alumna e alumno.
3. Para a avaliacion e promocion do alumnado con adaptaciéns curriculares significativas
teranse en conta os criterios de avaliacion establecidos nelas.
4. As sesions de avaliacion, tanto na Educacion Infantil como na educacion Primaria, serén
coordinadas polo mestre/a titor/a do grupo e nelas participara o profesorado que imparte
docencia nese grupo e podera contar co asesoramentodo departamento de orientacion. Se nese
grupo de alumnos/as hai algun alumno/a atendido/a polo mestre/a de Pedagoxia Terapéutica ou
polo mestre/a de Audicion e Linguaxe, seria adecuado que os devanditos profesionais estivesen
presentes na sesion de avaliacion.
5. As sesion de avaliacion celebraranse antes de Nadal, antes de Semana Santa e antes do
remate do curso.
6. Nas sesions de avaliacion valorarase:

- As aprendizaxes acadadas por cada alumna e cada alumno.

- O grao de desenvolvemento das competencias clave.

- Se é 0 caso, as medidas adoptadas ou que se deben adoptar.
7. Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor solicitard & direccion do centro a impresion
dos informes individuais de avaliacion e a acta de avaliacion coas cualificacions da sua titoria.
8. O mestre/a titor/a faralles chegar a cada unha das familias o informe individual de
avaliacion coas cualificacions do seu fillo/a.
9. A acta de avaliacion coas cualificacions de todo o alumnado da titoria e a acta da sesion de
avaliacién gardaranse no arquivo de secretaria.
10. Os centros docentes realizardn unhaavaliacion individualizada a todos/as os/as
alumnos/as ao rematar o terceiro curso de educacion primaria, segundo dispofia a
Administracion educativa, na que se comprobara o grao de dominio das destrezas, as
capacidades e as habilidades en expresion e compren sién oral e escrita, calculo e
resolucion de problemas en relacién co grao de adquisicion da competencia en

comunicacion linguistica e da competencia matematica.

De resultar desfavorable esta avaliacién, o equipo docente deberd adoptar as medidas
ordinarias ou extraordinarias mais axeitadas. Estas medidas fixaranse en plans de mellora de
resultados colectivos ou individuais que permitan superar as dificultades, en colaboracién
coas familias e mediante recursos de apoio educativo. A Administracion educativa podera
establecer plans especificos de mellora naquele centros publicos cuxos resultados sexan

inferiores aos valores que, para tal obxecto, determine.



DOCUMENTOS DE AVALIACION.

1. Todo o proceso de avaliacion estard informatizado a través do aplicacion informéatica XADE.
2. Cada un dos mestres/as sera o encargado de avaliar a materia que imparte.
3. O mestre/a titor/a sera o encargado/a de elabora os seguintes informes referidos ao

alumnado da sUa titoria:

- Informe individual as familias: reflicte as cualificacions de cada un dos alumnos en cada
sesion de avaliacion

- Actas de avaliacion : reflectiran as cualificacions de todo o alumnado dunha titoria despois
de cada sesion de avaliacion e en especial ao remate de cada curso e ciclo.

- Expediente academico: documento de avaliacion individual do alumnado que incluird os
datos identificativos do centro, da alumna ou alumno e a informacion relativa a sla
escolarizacion. Nel quedara constancia dos resultados da avaliacion das areas de cada un dos
niveis da educacion primaria, asi como do segundo ciclo de educacion infantil.

- Historial académico de educacion primaria: é o documento oficial que reflicte os
resultados das avaliacions e as decisions relativas ao progreso académico da alumna ou
alumno ao longo da etapa.

- Informe persoal por traslado: é un documento oficial que ten como finalidade garantir a
continuidade do proceso de aprendizaxe ao alumnado que se traslade a outro centro sen ter
rematado o nivel.

- Informe de avaliacion final de nivel: Ao remate de cada un dos niveis da educacion
primaria, 0 mestre/a titor/a elaborara un informe individualizado de cada alumna e alumno
que recollera os aspectos mais relevantes sobre o proceso de aprendizaxe, as decisions sobre

as medidas para a atencién & diversidade, as medidas de reforzo ou adaptacions curriculares
adoptadas, asi como todos aqueles aspectos do alumnado que permitan facer un mellor
seguimento do seu proceso de aprendizaxe e madurez persoal.

- Informe de avaliacion final de etapa: Ao finalizar a educacion primaria, a persoa titora do
grupo de 6° curso elaborara un informe individualizado do seu alumnado que recolla o progreso
de cada alumna e da cada alumno tendo en conta os informes de anteriores ciclos/niveis, o grao
de aprendizaxe acadado referido aos obxectivos e as competencias béasicas/clave, a sua madurez,
e aqueles aspectos relevantes que poidan incidir na continuidade do seu proceso de formacion

4. O centro deberd garantir a seguridade e a confidencialidade de todos os documentos

anteriores.



13. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Os dereitos e deberes do alumnado e os dereitos e deberes do profesorado e demais membros
da comunidade educativa estaran sempre supeditados ao respecto aos dereitos humanos, aos
principios de igualdade entre os sexos e ao fomento dunha convivencia pacifica e dunha
relacién de respecto e cordialidade

As normas de convivencia do centro enténdense como unha concrecién das finalidades
educativas e, ao tempo, 0 marco que regula as relacidons e establece os mecanismos de
correccion, orientada, en todo momento, por un enfoque (re)educativo e normalizador,

garantindo sempre:

a) O dereito & educacién do alumnado.
b) A integridade fisica e a dignidade persoal.
¢) Medidas correctoras proporcionais & conduta prexudicial, a idade do alumnado e &s

circunstancias atenuantes ou agravantes que puideran existir.

Entre as circunstancias atenuantes destacan:
a) A non intencionalidade.
b) O recofiecemento e arrepentimento do feito a sancionar.

c) A non reincidencia.

Entre as circunstancias agravantes consideraranse:
a) A reiteracion e intencionalidade de causar dano.
b O dano, inxuria, ofensa ao demais alumnado, profesorado ou outros membros da

comunidade educativa.

A comunidade educativa do CEIP do Bolo, a través dos canles democraticos de participacion,
elabora e aproba as seguintes normas de convivencia:

Artigo 1:

Todos os alumnos deberan asistir diariamente a clase con puntualidade, ben aseados, co
material preciso e co traballo realizado.

Artigo 2:

O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, mostrandolle sempre o debido

respecto e consideracion.



Artigo 3:

Todos temos dereito a que as nosas opinions sexan e scoitadas con respecto e consideracion.
Artigo 4:

Ningin membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razon de nacemento,
raza, sexo ou calquera outra circunstancia.

Artigo 5:

Todos os alumnos deberan coidar e utilizar correctamente os mobles e instalacions do centro

e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

Artigo 6:

Os compafieiros relacionarémonos entre nés dun modo cordial, evitando os insultos, bromas

de mal gusto, agresions...

Artigo 7:

No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces polos corredores e escaleiras, e
debendo entrar e sair sempre con orde.

Artigo 8:

Non se debe permanecer nos corredores ou sair aos servizos sen o permiso dun mestre/a.

Artigo 9:

Féra do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas clases sen a
debida autorizacion e sempre cunha persoa responsable. Nos recreos, 0s alumnos/as non poden
permanecer nas aulas sen un mestre/a.

Artigo 10:

O profesorado debera atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos patios de recreo,
para 0 que se estableceran unhas quendas de vixiancia.

Procuraremos que eses problemas queden solucionados no patio para que transcendan 0 minimo
as posteriores clases.

Artigo 11:

Todos os alumnos/as tefien o dereito e o deber de participar na vida e funcionamento do centro.
Artigo 12:

Procurarase que as clases sexan ludicas e agradables. Respectaranse os horarios acordados e as
actividades responderan aos obxectivos formulados no P.E.C.

Artigo 13:

Os alumnos deben respectar estas normas de convivencia tanto no periodo lectivo como nas
actividades complementarias e extraescolares, podendo ser amonestados se non cumprisen as
normas.

Artigo 14:



Toda a comunidade educativa debe respectar o Proxecto Educativo do centro cumprindo as suas

normas de convivencia.

14. CONDUCTAS CONTRARIAS A NORMA.

- Correcion de conductas.

Segundo o artigo 12 da Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, “Serdn obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias ds
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares...”

“Asi mesmo, poderdn corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas fora do recinto escolar, estean motivada s ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que const ituan acoso escolar...”

“As posibles condutas contrarias s normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos qu e tefian conexion coa actividade escolar

’

considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei”.

Por conseguinte, todas as condutas do alumnado que non respecten as anteriores normas de
convivencia deberan ser corrixidas. Asi mesmo, poderan ser corrixidas as actuacions do
alumno/a realizadas fora do recinto escolar se estan directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten aos seus comparieiros ou a outros membros da comunidade educativa.

As correcions de cada unha destas conductas aparecen recollidas no Plan de Convivencia do
Centro.

- Uso de teléfonos moviles e outros aparellos electronicos por parte do alumno e do

profesorado.

Este punto tamén aparece recollido no Plan de convivencia do centro e fai referencia ao

seguinte:

- Non se pode utilizar mobiles e/ou outros aparellos electronicos dentro do centro
en horario escolar.
- De ser necesario traelos (para o seu uso fora do recinto e do horario escolar), 0s

pais deben solicitalo por escrito a Direccidn do centro, facéndose responsables de



posible extravio e mal uso que o seu fillo/a poida realizar.

No caso de que a un alumno/a lle soe, fale ou use o mobil ou outro aparello

electronico incumprindo a norma:

O profesor/a que o vexa quitarallo e levarao a Direccion. O Equipo Directivo

entregarallo ao rematar o horario lectivo e informara deste feito aos pais.

- No caso de que isto se repita, chamarase aos pais para dicirlles que se trae o
aparello tera que deixalo en direccion a entrada recollelo ao rematar as clases.

- Nas saidas extraescolares ou excursions, tanto o us o dos teléfonos maébiles, como

0 das cdmaras deberan contar cunha autorizacién expresa por parte de cada

pai/nai de uso responsable para o seu fillo, facéndose cargo ademais de posible

extravio.

- Alumnos con problemas de agresividade.

No caso de nenos/as que tefian problemas de adaptacion & escola e sexan agresivos
nas suas relacions cos comparieiros e cos profesores/as, tomaranse as seguintes

medidas:

- O titor/a xunto co departamento de orientacion elaboraran un programa de conduta
que lle presentaran aos pais, profesores que incida na sta clase e ao grupo de
alumnos onde esté integrado ese neno ou nena.

- Reunirase con frecuencia o profesorado implicado para ir valorando a conduta e
introducir os cambios que consideren necesarios.

- Teranse reunions periddicas cos pais para informar de cémo van seguindo as
condutas do seu fillo/a.

- Elaborérase un horario especifico para que ese alumno/a esté no grupo as menos
horas posibles e sobre todo que non esté nas horas que xeralmente € mais
conflitivo.

- Cambiarase de grupo, do mesmo ou distinto nivel, polo tempo que se considere
necesario onde realizara os traballos que non fixona sla clase, sempre que esté de
acordo 0 mestre receptor.

- Apartérase da clase, estando el so, durante o0 tempo que se considere necesario onde
atendido polo profesor ou profesora de garda (tempo fora). Se manifesta un mal
comportamento avisarase o equipo directivo que tomara as medidas oportunas.

- O director podera expulsalo de clase, un maximo de tres dias.



- O Consello Escolar podera expulsalo do colexio polo tempo que considere
oportuno, de acordo & lexislacion vixente.

- Solicitarase a valoracion de dito alumno/a pola Equipo de Orientacidn Especifico.

- Procedementos de actuacion ante situacions de conflito e o sistema de rexistro.

O procedemento de actuacion ante situacions de conflito e falta de convivencia enténdese

graduado --sempre que a situacion o permita—, pasando polos seguintes estadios:

- Reflexion co alumno de cara a unha reeducacion da conduta observada.

- Comunicacion aos pais da conduta inadecuada do s eu fillo, co apercibimento escrito
se procede.

- Estudo por parte da Direccion do centro e a Comision de Convivencia por se a
conduta pode ser tipificada como falta que altera ou que altera gravemente a

convivencia no centro, procedendo en cada caso.

O sistema de rexistro centralizase na Direccion do centro como forma mais operativa de facelo
y sen querer con isto substituir a funcién do titor. Desde a Direccion do centro facilitarase

informacién ao titor, & familia e a Inspeccidn.

- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia:

Seguindo o artigo 25 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,de convivencia e participacion da

comunidade educativa,

- Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccion do
centro, ben por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou do titor/a do
alumno/a ou da persoa que ocupe a direccion do centro ou logo da denuncia doutros
membros da comunidade educativa.

- Aincoacion do procedemento notificarase aos pais ou titores legais do alumno/a, con
indicacion da conduta que o motiva e as correccions que poden corresponder.
Dependendo da gravidade dos feitos, comunicarase ainspeccion educativa.

- En calquera momento da tramitacion do procedemento, a persoa titular da direccién

do centro, pode adoptar, como medidas provisionais a suspension do dereito de



asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo de tempo
determinado. A adopcién de medidas provisionais notificarase aos pais ou titores
legais do alumno/a.

A persoa instrutora o director/a dara audiencia aos pais ou titores legais do alumno/a,
convocandoos a unha comparecencia na que poderan acceder a todo o actuado e da cal
se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia
terase por realizado para todos os efectos legais.

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara resolucion
motivada que se pronunciard sobre a conduta do alumno/a e impofiera, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar 0s danos producidos.

A resolucion notificarse aos pais ou titores legais do alumno/a nun prazo maximo de 12
dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacion do
procedemento, e comunicarase a inspeccion educativa.

A resolucién da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro
cabe instar a revision ante o Consello escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos

previstos na Lei organica 8/2013, do 9 de decembro.

Para a suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo de ata 5 dias ou o

cambio de centro sera necesaria a instrucién dun expediente informativo e a comunicacion a

Inspeccién educativa.

- Principios xerais das medidas correctoras.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,d e convivencia e participacion da

comunidade educativa:

As correccions que se apliquen polo incumprimento d as normas de convivencia teran un
caracter educativo, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran
a mellora da convivencia no centro docente.

Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio doseu dereito & educacién nin do seu
dereito a escolaridade. Para estes efectos, nonse entendera como privacion do dereito a
educacion a imposicion das correccions pr evistas neste apartado que supofien a
suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal



do alumnado.

- A imposicion das correccions previstas neste aparta do respectaran a proporcionalidade
coa conduta do alumnado e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

- Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios
sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou aos
titores/as ou &s autoridades publicas competentes adopcidn das medidas necesarias.

- Poderanse aplicar tamén as medidas correctoras que aparecen recollidas no Plan de

Accién Titorial.

- Prescripcion das conductas contrarias & norma.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,de convivencia e participacion da
comunidade educativa, “As condutas gravemente prexudiciaiS para a convi vencia nos centros
docentes... prescriben aos catro meses da sUa comision e as condutas leves contrarias &
convivencia , ao mes. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta
se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de
prescricion non se empezard a computar mestres aquela non cese.No caso das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con
cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e
continuarase o computo do prazo de prescricion pa ra o caso de producirse a caducidade do

procedemento.

- Prescricion das medidas correctoras.

Segundo o artigo 24 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,de convivencia e participacién da
comunidade educativa, “ As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia nos centros docentes previstas... prescriben ao ano da firmeza en via
administrativa da resolucién que as impon. As medid as correctoras das condutas leves

’

contrarias d convivencia prescriben aos catro mesesda sua imposicion”.

- Responsabilidade dos pais/nais/titores legais.

Segundo o artigo 24 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,de convivencia e participacion da

comunidade educativa, as audiencias e comparecencias das nais e pais ou dos titores/as do



alumnado nos procedementos disciplinarios sinalados neste apartado, son obrigatorias para eles,
e a sta desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada &s autoridades competentes para
os efectos da sta posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes & patria

potestade ou & tutela.

15. CONTIDOS TRANSVERSAIS.

Os contidos transversais afectan a todas as é&reas, desenvélvense ao longo de toda a
escolaridade, aluden directamente & educacion en valores, e responden a realidades de especial
relevancia para a vida das persoas e da sociedade.

A aprendizaxe destes contidos transversais pretende conseguir as seguintes finalidades:

a) Localizar e criticar os aspectos inxustos da realidade cotia e das normas vixentes.

b) Desefiar formas de vida mais xustas no plano persoal e social.

c) Elaborar autbnoma, racional e democraticamente o s principios xerais de valores que axuden
a xulgar a realidade de forma critica e con xustiza.

d) Facultar aos mozos e as mozas para adquirir comportamentos coherentes coas normas
elaboradas por eles e coas dadas pola sociedade democraticamente, co fin de buscar a xustiza e

0 benestar social.

- Lifas de intervencion.

As lifias mestras de intervencion dos diferentes contidos transversais poden ser as seguintes:

Educacion para a paz:

Estimular o dialogo como principal via para a resolucion de conflitos entre persoas e grupos;
facilitar 0 encontro entre persoas que tefian intereses non necesariamente coincidentes, e
desenvolver actitudes basicas para a participaciébn comprometida na convivencia, na liberdade,
na democracia e na solidariedade.

Educacion para a igualdade de ambos sexos:

Desterrar tratamentos discriminatorios entre as persoas en funcion do seu sexo.

Educacion ambiental:

Participar decidida e solidariamente na resolucion dos problemas do medio natural.

Educacion para a saude e a calidade de vida:

Crear habitos de salde fisica e mental, que permitan un desenvolvemento san, un aprecio do

corpo e do seu benestar, unha mellor calidade de vida e unhas relacions interpersoais baseadas



no desenvolvemento da autoestima.

Educacion sexual:

Apreciar os roles sexuais e 0 exercicio da sexualidade como comunicacion plena entre as
persoas.

Educacion viaria:

Cofiecer e respectar as normas establecidas para a mellor organizacion e beneficio da
circulacion viaria.

Educacion do consumidor:

Proporcionar os instrumentos de anélise e de critica necesarios que permitan unha opinion e
unha actitude propias fronte as ofertas da sociedad de consumo, e que capaciten para tomar
conciencia ante o exceso de consumo de produtos innecesarios.

Educacion para o lecer:

Promocionar un emprego activo e creativo do tempo libre e a valoracion de actividades
culturais como fonte de pracer e enriquecemento persoal.

Educacion intercultural:

Desenvolver habitos e actitudes de curiosidade, derespecto e de participacion cara as demais
culturas do contorno e tomar conciencia do amplo espazo de convivencia social que é Europa.
Educacion para o desenvolvemento:

Promocionar actitudes que valoren adecuadamente o peso especifico da educacién como
motor do desenvolvemento dos pobos.

Educacion para os medios de comunicacion:

Utilizar instrumentos de analise e de critica necesarios para construir unha opinién propia,
libre, xusta e democrética.

Educacion moral e civica:

Coriecer, valorar e respectar os Dereitos Humanos, como base da non discriminacion, do
entendemento e do progreso de todos 0s pobos e apreciar o didlogo como maneira de solucionar

as diferenzas.

- Obxectivos.

Todos estes contidos pretenden conseguir 0s seguintes obxectivos:

1) Desenvolver o xuizo moral a través da formacion de capacidades que permitan reflexionar

sobre os conflitos de valores que poidan presentarse e resolvelos adecuadamente.
2) Adquirir os cofilecementos necesarios para poder xulgar criticamente.



3) Formar capacidades para facer coherente o xuizo e a accion moral.

16. APROBACION E MODIFICACION DO NOF

O NOF debe ser presentado e aprobado, en primeira instancia, polo Claustro de mestres para
que posteriormente sexa aprobado polo Consello Escolar.

Nos comezos de cada curso, o equipo directivo e o profesorado titor informara ao alumno e &s
familias do disposto neste NOF.

A modificacion de todo o articulado neste NOF sera realizada polo Consello escolar, sendo

convocados para tal efecto polo seu presidente/a ou & instancia dun tercio dos seus membros.



17.ANEXQOS

- DOCUMENTO PARA NOTIFICACION DE CONDUTA CONTRARIA AS
NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO.

- DOCUMENTO PARA NOTIFICACION DE CONDUCTA GRAVEMENTE
PERXUDICIAL PARA AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO.

- XUSTIFICANTE PARA A SAIDA NAS HORAS DE CLASE.

- XUSTIFICANTE FALTAS DE ASISTENCIA.

- XUSTIFICANTE FALTA DE PUNTUALIDADE.

- SOLICITUDE DE TITORIA EN HORARIO LECTIVO.

- AUTORIZACION DE DESPRAZAMENTO.



CONDUTA CONTRARIA AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

De acordo coas normas de convivencia do C.E.I.P. O Bolo indicadas na Normativa de

Regulacion e Funcionamento do centro, o alumno/a

de curso de realizou unha conduta contraria as

normas de convivencia do centro consistente en polo que foi sancionado/a

con

Comunicamoslles que a re iteracion da devandita conduta pode converterse en conduta
gravemente prexudiciais p ara a convivencia do centro e a conseguinte formacion do

expediente do alumno/a.

O Bolo, de de

O titor/a do alumno/a Ola director/a

Enterado
O pai/nai do alumno/a ou titor/a legal

CONDUCTA GRAVEME NTE PERXUDICIAL PARA AS NORMASDE



CONVIVENCIA DO CENTRO

De acordo coas normas de con vivencia do C.E.I.P. O Bolo indicadas na Normativa de

Organizacion e Funcionamento do centro, 0
alumno/a de__ curso de

realizou unha conduta GRAVEMENTE P ERXUDICIAL para as normas de
convive ncia do centro consistente en
polo que foi sancionado/a con

e a conseguinte formacion de expediente.

O titor/a do alumno/a Ola director/a

Enterado

O pai/nai do alumno/a ou titor/a legal

XUSTIFICANTE PA RA A SAIDA NAS HORAS DE CLASE



D./D? con DNI:

pai/nai ou titor/a do/a alumno/a

de curso de

XUSTIFICA a saida do/a seu/sta /fillo/a ou tutelado/a o dia___ de de20 .

Hora de saida:

Motivo:

O Bolo, a de de20

Sinatura:

XUSTIFICANTE FALTAS DE ASISTENCIA



D./D? con DNI:

en condicion de pai/nai ou titor/a do/a

alumno/a
de

curso de

XUSTIFICA a sua faltade asistenciaa clase o/os dia/s

de 20

Motivo:

de

O Bolo, a de de20

Sinatura:

XUSTIFICANTE FALTA DE PUNTUALIDADE




D./D? con
DNI: , en condicion de pai/nai ou

titor/a do/a alumno/a

de curso de

XUSTIFICA a falta de puntualidade do seu fillo/a o dia de
de 20

Motivo:

O Bolo, a de de20

Sinatura:




SOLICITUDE DE TITORIA EN HORARIO LECTIVO

D./D? con DNI: , en

condicion de pai/nai ou titor/a do/a alumno/a

de curso de

Solicito/a poder ser atendido/a de modo extraordinario polo/a titor/a do meu fillo/a ao
longo da mafa do dia de de 20 , as horas, ao non

poder asistir oa horario de titoria establecido para os mércores de 16:45 a 17:45 horas, polos

seguintes motivos:

O Bolo, a de de20

Sinatura:




AUTORIZACION DE DESPRAZAMENTO

D./D? con DNI: , en condicion
pai/nai ou titor/a do/a alu mno/a de

curso de

AUTORIZO a a participar
o dia de de20

Hora de saida:

Hora aproximada de chegada:

Prezo:

O Bolo, a de de 20

Sinatura:




