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NORMAS DE ORGANIZACION , FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA.
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1. Preambulo.

A LOMLOE regula no seu artigo 124 as normas de organizacién, funcionamento e convivencia ( de agora en
adiante NOFC).

Concebimos as NOFC coma un documento institucional propio no marco do ordenamento xuridico vixente, con
fundamento no noso Proxecto Educativo (PE), sendo as suas lifias xerais as que deben inspj 0 seu

desenvolvemento.
Como documento que se otorga & nosa comunidade educativa é de obrigado cumprimento_ por de tédos e

cada un dos sectores que a compofiemos.
As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes dos alumnos e
comunidade educativa, deben propiciar o clima de responsabilidade, de traballo e
todos eles obtefian os mellores resultados do sistema educativo e adquiran os habi

membros da
que permita que
actitudes recollidos na
lexislacién vixente do actual sistema educativo.
Desde o punto de vista da praxe docente, sera a guia que regule, ani oriente a actividade educativa
do centro nas stas multiples facetas e o medio que facilitgf o olvemento da organizacion,
funcionamento e convivencia do centro.

Estas NOFC con data 12 - 03 - 2024 foron informadas favor
sesién ordinaria. Con data 12 - 03 - 2024 foron informada
sendo finalmente aprobadas polo Consello Escolar con d
O presente documento entra en vigor a partir da da
Consello Escolar do Centro ou a peticion de calquera represent
aprobe a medida coa maioria estipulada na lexislagion vixente.

fem polo Claustro de Mestres do centro en
nte polo Consello Escolar do Centro

24,
da sta aprobacién e podera modificarse cando o
e dos distintos sectores da Comunidade Educativa,

2. Ambito de Aplicacién.

n, propias do centro.
ento limitase 6 dambito do CEIP DAS MERCEDES de Lugo e & Comunidade Educativa

competencia, axustaranse ao disposto nestas Normas. O descofiecemento do mesmo non eximird do seu

cumprimento.



2.1 Identificacion do centro.
CENTRO: CEIP DAS MERCEDES
LOCALIDADE: LUGO
CODIGOPOSTAL: 27002
CONCELLO: LUGO
C.I.LF: Q7755265A
E-MAIL: ceip.dasmercedes@edu.xunta.gal
NIVEIS EDUCATIVOS: Educacién Infantil - Educacién Primaria
NUMERO TOTAL DE ALUMNOS/AS: 359
NUMERO TOTAL DE MESTRES/AS: 30

TELEFONO: 982829203

FAX: 982829206

Organos de goberno, control e xestién do centro.

Segundo o disposto no Art.9 do Decreto374/ 7 de outubro, polo que se aproba o regulamento
organico das escolas de educacién infantil co s de primaria, o centro ten os seguintes drganos de
goberno ao ser un centro de dezase ad Art. 14.1 do Decreto 374/1996):

retaria, que constitien o equipo directivo (art. 131 da LOMLOE).
ha reunidn a4 semana, que figurard no horario semanal individual.

Art. 8.1 do Decreto 8/2015: Impulsar a idades previstas no plan de convivencia.

b) Colexiados: consello claustro de profesores.

(Art. 131.4 da LOMLOE).

1.2. Xefatura de estudos.
As competencias que asume a xefatura de estudos estan recollidas no Art.34 do Decreto 374/1996.
1.3. Secretaria

As competencias que asume a secretaria estan recollidas no Art.35 do Decreto374/1996.



2.- Organos colexiados.
2.1 Consello Escolar.

O Consello Escolar é o 6rgano a través do cal participan na sda xestion os distintos sectores da Comunidade Escolar.
As competencias que asume o consello escolar estan recollidas no Art.127 da LOMLOE Composicién.

Tal e como establece o punto 1 do Art. 37 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro nos centros de oito ou mais
unidades o consello escolar estard composto polos seguintes membros:

- O/a Director/a, que sera quen exerza a presidencia.

- 0O xefe/a de estudos.

- Un/unha representante do Concello.

- Un/unha representante do persoal de administracion e servizos.

- Cinco mestres elixidos polo Claustro.

- Cinco representantes dos pais de alumnos

- 0/aSecretario/a do Centro/ que actuard asi mesmo como secretario/ado Consello Z en voto.

Normas de funcionamento.

Contemplamos o Consello Escolar como un lugar de encontro entre to@Ps os ores da Comunidade Escolar
onde, a través fundamentalmente do didlogo, deberan tratar de resolv osproblemas que afecten 6 Centro. En
todo caso, exercerd a labor de control e xestién que a lexislacio nte lle atrible, supervisando a actividade
xeral do Centro.

O abeiro da lexislacién vixente, reunirase preceptivam
presidencia ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus me
prazo maximo de 20 dias, a contar desde o seguinte dia a aquel¥no que se presente a peticion. A sesién celebrarase
como méximo no prazo dun mes, contado a partir g6 dia.seguinte ao da entrega da peticion de convocatoria.

En todo caso, reunirase unha vez por trimestre

A convocatoria das reunions sera feita polafpr nd¥8, ou pola Secretaria por orde da primeira, cunha antelacion
minima de 48 horas. A orde do dia esmo pola presidencia tendo en conta, no seu caso as peticions

por trimestre e sempre que 0 convoque a
os. Neste ltimo caso, a convocatoria realizarase nun

coa mesma antelacion da convocat
plena dez dos acordos contard en primeira convocatoria coa presenza do/a

bu persoas que os substitian, e da metade, polo menos/ dos seus membros. Se na

conseguise quérum, farase unha segunda convocatoria para o dia lectivo seguinte no

iciente a asistencia da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, un ndmero
izo da presenza do/a presidente/a e secretario/a ou persoas que 0s substittian.

por maioria de votos, sen prexuizo das decisions que esixan unha maioria cualificada, e s6

O qudrum necesario p
presidente/a e Secreté
primeira convocat no

presentes e sempre que sexa declarado de urxencia o asunto polo voto favorable da maioria.

A elaboracién das actas das reunions sera competencia do/a Secretario/a e nelas recollerd a orde do dia, asistentes,
circunstancias do lugar e tempo da celebracién, puntos principais das deliberaciéns e contido dos acordos
adoptados. As persoas que acrediten un interese lexitimo poderan dirixirse a el para que lles sexa expedida unha
certificacion dos acordos tomados, na que se fara constar a circunstancia de estar pendente a aprobacion da acta se
a solicitude se fixera con anterioridade 8 mesma.

A transcricion integra dunha intervencion ou proposta deberd aportarse no acto, ou no prazo sinalado pola
presidencia co texto que corresponda fielmente coa intervencion.
As actas seran aprobadas na mesma ou na seguinte sesion.



Ao abeiro da lexislacion vixente, o profesorado que forme parte do Consello Escolar estd obrigado a asistir as
reuniéns do mesmo.

As reunidns do Consello Escolar non finalizarén ata que o/a presidente/a levante a sesion. Se a duracién da xuntanza
excedera dunha hora, poderan facerse descansos de cinco minutos e/ou suspensién da mesma sempre que a
maioria asi o decidira.

Canles de propostas ao consello escolar (caixa de correos/ email, ...)

COMISIONS

Comision Econdmica.

No seo do Consello Escolar existird unha Comision Econémica, integrada polo/a director/a, representante
do profesorado, un/unha representante dos pais/nais e o/a secretario/a.

Sera funcién desta Comisién informar 6 Consello Escolar sobre cantas materias doeeconémica lle sexan
encomendadas.

Comision de Convivencia (Art 6 do Decreto 8/2015).

O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento ci da comision de convivencia estan
recollidas no plan de convivencia. Mantera tres reunions anuyai actér ordinario, unha por trimestre, e con

ncia, por iniciativa propia ou por proposta de,

caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
A comisién de convivencia propora ao consello escolar a edidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menosgUas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e
das correccions e medidas disciplinarias impostas. esmo, a comisién elaborara unha memoria anual sobre a
anadlise da convivencia e conflitividade no
materia. Este informe serd trasladado ao ‘o
Inspeccién Educativa.

A comision de convivencia estara

, ha se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a

escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de

por todos os membros do equipo directivo, o xefe/a do departamento de
to Art, 6.5 do Decreto 8/2015), e o responsable de dinamizacién da
pOosicion axustarase ao recollido no artigo 6.2 do Decreto 8/2015.

orientacion (ou solicitar 0 seu asesora
convivencia escolar. En t S0, a com

Comisidn de Bibli

No present rsogéscol 23/2024 esta previsto solicitar o Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE).
.2 Claustrode Profesores.

As co tenci@s que asume o claustro de profesores estan recollidas no Art,129 da LOMLOE.

Normas de funcionamento.

Estara presidido polo/a Director/a e integrado pola totalidade do profesorado que preste servizo nel.

Ao abeiro da lexislacién vixente, reunirase preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que o convoque o/a
seu/sta presidente/a ou o solicite un terzo ,polo menos, dos seus membros. Neste Gltimo caso, a convocatoria
realizarase nun prazo maximo de 20 dias, a contar desde o seguinte dia a aquel no que se presente a peticidn. A
sesion celebrarase como maximo no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da entrega da peticion de
convocatoria.

A convocatoria das reuniéns serd feita polo/a presidente/a, ou polo/a secretario/a por orde do primeiro, cunha
antelaciéon minima de 48 horas. A orde do dia sera fixada asi mesmo polo/a presidente/a tendo en conta, no seu

6



caso, as peticions dos demais membros formuladas coa antelacién necesaria, debendo estar en todo caso a
disposicién destes, coa mesma antelacion da convocatoria, a informacion sobre os temas que se vaian tratar.

O quérum necesario para a plena validez dos acordos contard en primeira convocatoria coa presenza do/a
presidente/a e secretario/a, ou persoas que o0s substituan, e da metade, polo menos/ dos seus membros. Se na
primeira convocatoria non se conseguise quérum, farase unha segunda convocatoria para o dia lectivo seguinte no
mesmo lugar e hora e seria suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, un numero
non inferior a tres, sen prexuizo da presenza do/a presidente/a e secretario/a ou persoas que os substitdan.

Para asuntos que non figuren na orde do dia, unicamente se poderan tomar acordos con tédolos membros
presentes e sempre que sexa declarado de urxencia o asunto polo voto favorable da maioria.

Ao abeiro da lexislacion vixente, a asistencia as reuniéns do Claustro son obrigadas para tédalas per o
integran.

(CAPITULO I _
Organos de coordinacién docente.

1.- Titorias.

Cada grupo de alumnos/as terd un/unha profesor/a titor/a, que sera ign pola direccion do centro a
proposta da xefatura de estudos.

Cada mestre titor/a, ademais das suas tarefas docentes
Art.81 do Decreto 374/1996.

spec / senvolverd as funcidns recollidas no

Tempo de dedicacién.

Co obxecto de non interferir no normal desenvolve to da actividade docente, o profesorado non recibira visitas

das familias ou representantes legais en horas I€cti agas en casos de excepcionalidade xustificada.
Os pais/nais/titores ou garda legal dos/as mnos/asgseran atendidos os martes de 16h a 17h nas aulas
correspondentes. As visitas seran concert iamente entregando ao titor/a unha nota.

Centro.
Sempre que razgn
de citas coa ili mnado. En todo caso habera de respectarse o horario minimo dunha hora semanal

podendo, ho ceder 0 mesmo se se considera oportuno.

Cada fitor/a levara un rexistro das faltas de asistencia e das faltas e sancions de cada un dos alumnos/as.

2.- Departamento de Orientacion.

A composicién deste departamento regllase no Art. 4 do Decreto 120/1998, do23 de abril, polo que se regula a
orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.
As funcions deste departamento regulanse no Art. 6 do Decreto 120/1998 e no Art. 10 da Orde do 24 de xullo de

1998.
3.- Comision de Coordinaciéon Pedagéxica.

A composicion e funcions da CCP estdn reguladas nos Art. 61 e 62 do Decreto 374/1996.



A comision de coordinacién pedagéxica reunirase cunha periodicidade mensual e realizard unha sesién
extraordinaria 6 comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias. A
comisién de coordinacion pedagoxica desefiara as directrices xerais para a elaboracién e revision da concrecion
curricular, asi como o calendario de actuaciéns.

4.- Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

A composicién, competencias e coordinacién deste equipo regulanse nos Art. 63 ao 68 do Decreto 374/1996 e no
Art. 15 do Decreto 79/2010, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

5.- Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

9
Iva, tanto a
na seleccion,

A composicién, competencias e coordinacion deste equipo regulanse nos Art. 69 ao 79 do De
O noso Centro facilitard e promovera a participacion dos distintos sectores da Comuni
titulo individual como a través das sUas asociaciéns e os seus representantes no Consello
organizacion, desenvolvemento e avaliacidn das actividades complementarias e extr;

6.- Reuniéns do érganos de coordinacidon docente.

A convocatoria de reunion dos érganos de coordinacién docente tera caraétér ofic podera facerse en papel ou
por correo electrénico, sendo responsabilidade do receptor revisar périedi ente a stia conta de correo.

Cando estes 6rganos non se retinan nunha hora semanal fixa, im@ para convocar unha reunién ordinaria
sera dunha semana de antelacidn e de 48 horas para as reunié imarias.

Na orde do dia da convocatoria indicarase a data, hor

bracién e puntos que se van a tratar. Coa
i aprobar ou sobre os temas a tratar, para que os
pinién sobre o asunto.

suficiente antelacién enviarase a documentacién que se
membros dos 6rganos poidan analizala, aclarar dibidas e forma

Organos de representacion.

1.- ANPA.
A ANPA é o principal ano de representacion do colectivo das familias que son parte da comunidade
escolar. O centro pora 5icion da mesma, espazos para as suas reuniéns e prestara a sua colaboracién para o

desenvolvemento de actividades programadas polas mesmas de cara aos membros da comunidade educativa.

CAPITULO V

Réxime de funcionamento.

1.- Horario de apertura e peche.

O persoal de conserxeria serd o encargado de abrir e pechar o centro de acordo co seguinte horario: 35h semanais.
Horario de mafia: de luns a venres. Apertura: 08:30h Peche: 14:30h (Total 30h)

Horario de tarde: Dando prioridade ds actividades extraescolares do Concello, e a permanencia do profesorado no
colexio, martes de 16:00h a 18:00h; en total 5h a semana.
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2.- Entradas e saidas.

Entradas.

A porta exterior ao campo de fiitbol pola que entran os nenos/as e que dé acceso ao patio do colexio non se abrira

ata 10 minutos antes da hora de comezo das clases.

As 9:00h, e coincidindo coa sinal de entrada ao centro educativo:
Os nenos e nenas accederdn ordenadamente &s aulas por filas de curso co seu c@rrespo te mestre/a tanto para
infantil como para primaria. Teran un cartel indicando o curso.

ida PORATA WFANTIL

0 de 12 sobe & siia auls pota PORTA 1 pasando pola biblioteca,
22 sobe A sUa aula pasando pola PORTA 1.

« Oalumands de 39 ¢ 4° sobe 3 53 Jula pola PORTA 2 pasando potas primeiras escaleicas.
« O alumando de 59 ¢ 62 sobe 3 si3a aula pola PORTA 2 airavesande o carredar e subindo polas
cscaleiras pesximas 3o ximnasio.

*2Dlas DE MALTEMPO"™®

Paca os dlas de malk dick i o 9 ignadas {con cantet indicativa
o turso} dentro do patio cuberto. Accederdn #s ulas de forma escalanada para evitar aglomeracidng co
seu mestre/a correspondente.

INFANTIL

] a sua aula pola PORTA 1 pasando pola biblioteca.

. pe & siia aula pasando pola PORTA 1.

ALUMANDO D

o 9 sobe 4 sUa aula pola PORTA 2 pasando polas primeiras escaleiras.

. 2 e 62 sobe 4 sta aula pola PORTA 2 atravesando o corredor e subindo polas escaleiras

**DiA TEMPO**

Para os dias de malas condiciéns meteoroldxicas o alumando ten zonas asignadas (con cartel indicativo do curso)
dentro do patio cuberto. Accederan ds aulas de forma escalonada para evitar aglomeraciéns co seu mestre/a

correspondente.



o)}

0 alumnado que chegue tarde e se atope a porta pechada accederd pola parte principal do edificio incorp dose @
sGa aula correspondente.

Asistencia e puntualidade.

O alumnado respectard o horario oficial que o Centro estableza, responsabilizindose &s % ivas familias do
estrito cumprimento do mesmo.

Cando por circunstancias excepcionais fose imposible cumprir 6 mesmo deberd ser a ia guen xustifique ante o
titor/a ou xefatura de estudos.

- Normas.

1. O recinto dbrese as 08:50h.
2. Os pais/nais deixaran ao alumnado nas filas que correspon
corresponda, e non poderan acceder ao interior do colexi
das actividades lectivas.
3. Os /as pais/nais non poderan acceder ao recinto en bic

s ivel’'na porta de entrada ao edificio que lle
ar ntorpecer o inicio e normal desenvolvemento
ta ou patinete, nin tampouco o propio alumnado.
Tampouco esta permitido o acceso a animais de co fiia ao recinto escolar.

4. 0 alumnado debera chegar con puntualidade e fila en orde, en canto o timbre remate de soar.

6. O alumnado con NEE poderd entrar directa ao edificio que lle corresponde e quedara baixo a supervisién
padeza algunha lesion de caracter temporal que lle afecte a sua
mobilidade podera acceder pola ¥ ipal e utilizar o ascensor, sempre baixo o control do persoal auxiliar
coidador ou algun profesor/a. Dito al do debe aportar certificado médico da lesion.

6. O equipo directivo s sponsable de calquera incidencia do alumnado que tefia lugar a partir das 09:00h ao
igual co mestre/a, ti

-

ofesorado especialista que corresponda facéndose cargo do alumnado.
aixo a supervision do titor/a correspondente ou especialista que tefia clase a primeira

tra

9. As persoas que vefian a realizar trdmites administrativos & Secretaria, deberan facelo no horario asignado.

10. As portas de acceso ao centro pecharase as 09:10h.

11. O retraso na entrada as aulas altera o normal desenvolvemento da actividade escolar. Cando un alumno/a
chegue tarde, (despois das 09:10h) permitirdselle a sGa entrada no centro en casos debidamente xustificados
por escrito ao centro, sendo o pai/nai ou titor/a legal ou garda legal quen escriba no libro de rexistro o motivo do
retraso. A entrega de este alumno/a sera por parte do/a conserxe ou profesor/a de garda quen acompafiara nese
intre ao alumnado s aulas.

12. A reiteracidon nas faltas de puntualidade (despois das 9:10h) levard consigo a aplicacién de medidas
correctoras. 5 faltas de puntualidade no mesmo mes tipificarase como conduta leve contraria & convivencia.
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Control de asistencia

O control de asistencia a clase realizarase diariamente polo profesorado da drea.

A xustificacion das faltas realizarase ante o profesorado titor/a por parte de pai/nai/titor/a ou garda legal.

O profesorado titor rexistrara (XADE) a xustificacion das faltas.

Autorizacions / xustificacions de ausencias.

As xustificacions das ausencias por parte dos pais/nais, titor/a ou garda legal, serd por escrito no modelo entregado
4s familias a principio de curso (Anexo 2), acompafiado de xustificante médico, se € o caso.

el S

Absentismo

Absentismo: Ausencia ao centro sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade olarizacion

obrigatoria.
Para ser considerado absentismo ,esta ausencia debe supor un minimo dun 10% do horario I¢
do Decreto 229/2011.)

Cando o profesor/a titor/a verifique que un alumnos/as presentan +10% de fa
visto e prace da direccién, o inicio do expediente de absentismo e comunicard a
activara o protocolo. O inicio do expediente debera realizarse dentro dos 7 diasihaturajs seguintes a data na que as
faltas de asistencia a clase superen ese 10% do horario lectivo mensual.

O profesor/a titor/a convocard a nai/pai/titor/a ou garda legalau vista para analizar e resolver esa
situacion.

Se non se resolve, a xefatura de estudos convocara a nai/pai/t
situacion e tratar de buscar unha solucion.
De non resolverse, a direccion do centro notificara a
alumno/a o expediente de absentismo. Esta notificacion produ
expediente de absentismo.

a legal, a una entrevista para analizar a

pecciéon Educativa e ao Concello de residencia do
ase no prazo de 30 dias naturais desde o inicio do

Normas de permanencia no centro.

Ningun alumno/a podera abandog@ entro sair do recinto escolar agéas que sexa recollido no mesmo polos
pais ou representantes legais, pre e por escrito que quedara rexistrada na secretaria do centro.
Saidas

ara'aé saidas correspondentes, o alumnado saird cando soe o timbre interior (polo mesmo
r o punto 2 de entradas e saidas anterior).
fantil saird da aula uns 10 minutos antes, permanecendo no vestibulo co profesor/a ata

Nas horas indicad

2.0 pr a que estaba con cada grupo na Ultima sesion, serd o responsable de controlar a saida en orden do
alumnado. Ata 42 de primaria deberan controlar que o alumnado marcha do colexio acompafiado dun responsable.
En 52 e 62, o alumnado pode abandonar o recinto s, se conta cunha autorizacion. Se non é asi debera agardar polo
pai/nai ou responsable encargado, e no caso de que non aparecese debera agardar co profesor responsable nese
momento ou con calquera membro do equipo directivo para que localice 3 persoa encargada de recollelo.

3. Ningtn alumno/a poderd abandonar o centro en tempo lectivo se non é acompafiado por un adulto e coa
autorizacion por escrito do motivo que ocasiona a ausencia ante o profesor titor/a ou coa xustificacién por escrito do
motivo que ocasiona a ausencia no libro de rexistro da conserxaria.

4. As entradas e saidas excepcionais, fora do horario habitual, faranse preferentemente no horario do recreo.
Noutros momentos da mafia non se pode garantir unha atencién axil e rapida, xa que a conserxe desempefia outras
funcidns. O pai/nai, titor/a ou garda legal escribira no libro de rexistro o motivo do retraso ou da saida e a conserxe
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ou mestra de garda encargarase de avisar para recoller ao alumno que lle entrega o pai/nai na porta principal. No
edificio principal avisara para que o profesorado de garda comprobe que o alumno se incorpora a sta aula ou para
que o vaia buscar.

3. Recreos. Hora de moverse (H.M.)- hora de ler (H.L.).

XORNADA. CONTINUADA

11:30-11:55h
O horario do tempo de recreo de Educacién Infantil serd flexible. Nas horas sinaladas para o comezo do reéreo,.soaré
o timbre interior a modo indicativo.
No momento en que o profesorado correspondente o autorice, o alumnado saird ordenada as aulas
respectivas sen facer ruido nin molestar a quen se atope nas clases.
Neste tempo de lecer respectaranse as seguintes normas:

= Alumnado de educacién infantil, saird ao patio 5 minutos antes pola stia porta psiRci de EP sairan ao
tocar o timbre polas mesmas portas de entrada ao colexio. Portale 2,
Utilizaranse exclusivamente os servizos do patio.
Non poderan permanecer nos corredores.

EE

Non poderan acceder as aulas nin permanecer nas mesmas agas est ompafiado polo/a profesor/a

que corresponda.

Non podera sair do recinto escolar baixo ning(in concep,

Cando as condicidns climatoldxicas sexan adversas, 0s

EP, que lle toque por quenda. Durante este te
cordas, tampouco correr.

-

no patio cuberto para o alumnado de
r accidentes, non se poderd usar baléns nin
a4 un tempo para comer, pasear, falar...O resto do

alumnado de primaria, perman@eerd nas aulas. Ver exemplo a continuacién.
HQRARIO RECREOS

PARA DIAS DE PREVISIGN OE MAL TEMPO.
- PATIO CUBERTO -

+ INFANTIL wrissien s hmcién ascesidades).
«1°A.B 4+ 2° A-B 11:35 8 14:55 h 4
. 30 A3 10:40 2 10:55 h Se as condici MOI ADVERSAS poden permanecer nas aulas.
. 4° A-B 10:55 2a 11210 h
«5°A-B 11:10 8 11:25 h

»8°A-B 11:25 2 11:35 h

PR

A conti i o dara lugar ao desenvolvemento do plan de actividades fisicas e habitos saudables ou plan

TEMPO E MOVERSE (H.M.) - HORA DE LER (H.L.)

Seran temporalizados en funcién dos meses de prevision de condiciéns meteoroldxicas favorables.

Horario: 11:55 a 12:20h.

Durante a hora de moverse levaranse a cabo xogos e actividades relacionadas coa actividade fisica e habitos
saudables. Cada mestre/a contard cunha guia de xogo para o seu desenvolvemento asi como un cédigo de
convivencia e boas condutas para evitar e mediar posibles conflitos. Ademais dispofieremos ao alumnado de 62
como posibles colaboradores/axudantes/as durante o mesmo.

A hora de ler tera como obxectivo fomentar actividades de adquisicién, desenvolvemento e comprensién da lectura
mediante tarefas debidamente programadas para que siga todo profesorado.
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NOFC - CEIP DAS MERCEDES
A participacion asi como o aspecto actitudinal do alumando en ambos plans terase en conta no boletin de notas

como apto/non apto a efectos informativos.

Ambos plans rixense baixo a Orden do 26 de maio de 2023, polo que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro polo que se establece a ordenacién e o curriculo de educacién primaria na Comunidade Auténoma de

Galicia.

* Artigo 15. O plan de actividade fisica e habitos saudables serd a practica diaria do deporte e do exercicio
fisico e da actividade fisica durante a xornada lectiva e o fomento de unha vida activa, saudable e autonoma.

= Artigo 12. O plan lector na etapa de educacién primaria tera como finalidade o fomento daflectura, a
escritura e as habilidades no uso, tratamento e a producion de informacién, en apoio a ionyde
competencias clave.

Sistema de gardas nos recreos.

n a proposta da
en gonta o profesorado da

O sistema de vixilancia durante o tempo de recreo sera fixado previamente
xefatura de estudos observando os criterios establecidos na lexislacion vixente e
etapa correspondente.

O profesorado encargado da vixilancia deberd distribuirse respectivamente seguintes zonas:

RECREOS
ED. INFANTIL

CURSO 2023-2024

CURso

« CAROENA

© MARTA LAMAS

» wcTOmA (PRO 1}

» SOfAS (PREE2)

o PRS0 AELIER
CORALCR{A

INFANTIL

=]
PATIO CUBERTO \

Os mestres/as estaran dos en grupo de nivel, grupo de 12, grupo de 29... entre eles/elas deberdn elaborar
un cadro mensua que onde cada dia da semana lle serd asignado a un mestre/a a vixianza do seu grupo
atribuido. En a0 contfario, dé desacordo, a xefatura propofiera un horario tipo de quendas diarias para cada mes.

comunicalo a un compafieiro/a, ou solicitar que lle substitian dentro do seu grupo correspondente. Serd
responsabilidade do grupo acordar outro dia para ese compaiieiro/a para igualar as quendas.

En caso de ausencia, esta debera ser debidamente xustificada e dita substitucién pasara a ser realizada polos demais

integrantes do seu grupo.

Todos os profesores e, de xeito concreto os de garda, responsabilizaranse de que o alumnado este
convenientemente vixiado para previr condutas contrarias ou gravemente prexudiciais para a convivencia.
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Calquera problema que haxa no recreo, pofierase en cofiecemento dos profesores de garda de patio, que deben
na medida do posible, arranxar o conflito nese momento. Se o problema atenta contra as NOFC do centro,
leve ou gravemente ou en caso de lesidns significativas debe cubrirse un parte de incidencia, entregarllo & xefe/a
de estudos e informar ao titor/a (ANEXO 3).

O numero de profesores de cada quenda sera como minimo:

e Educacién infantil: 1 profesor por cada 25 alumnos/as ou fraccién.
e Educacién Primaria: 1 profesor por cada 50 alumnos/as ou fraccion.

e O profesorado de garda de recreo debe baixar ao patio co seu grupo de alumnos/as, no moment ao
timbre.
4, Biblioteca
Horario.
De forma xeral, o horario da biblioteca coincidird co horario lectivo, sempre axagprofesorado de garda

dispoiiible para a sGa atencién. A principio de curso, unha vez asignadas as gdardas, gquedara fixado o horario da
biblioteca, que se expofiera na sua entrada, figurando no mesmo o profesor:

Atencion.

A principios de curso asignarase o profesorado encargado da
horas.

As funcions do profesorado de garda da biblioteca seran:
- Manter a orde para que en todo momento se consiga un
cumpran as normas establecidas neste regulamen
A direccién designard un profesor ou profeso opsable da dinamizacién da biblioteca.
Desempefiara as funcidns establecidas no A
da compoiiente singular do compleme
O profesor ou profesora encargad Zo de biblioteca realizara todas as gardas na biblioteca.

curando que queden cubertas todas as

biente de traballo observando ademais que se

Normas de uso.

e

-

4+ De encio e o debido respecto cara o resto dos usuarios.

3 mitido comer, beber nin usar calquera tipo de xogo ou dispositivo electrénico (teléfono

ais das posibles sanciéns contempladas neste regulamento.
Préstamos.

Tanto para os préstamos como para as devolucidns serad un profesor/a que realice as correspondentes anotaciéns
no programa informatico que xestiona os fondos da biblioteca (Proxecto Meiga), ou no libro de préstamos.

O periodo de préstamo de libros serd de 15 dias naturais. Unha vez rematado este prazo poderase renovar unha
Gnica vez por outros 15 dias.

Poderanse retirar como maximo dous exemplares en préstamo, independentemente do seu formato.
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Os materias de consulta mais habitual, como dicionarios ,enciclopedias, atlas, etc, non se poderan retirar fora da
biblioteca, agés sexan solicitados expresamente polo profesorado.

0 profesorado que utilice material da biblioteca debera anotar o préstamo como calquera outro lector.

Cada lector serd responsable do material que retire en préstamo e se se deteriora ou perde debera repofielo ou
pagalo. A non devolucion dara lugar & imposicion das posibles sanciéns contempladas nestas normas.

Os libros do centro deberén estar debidamente inventariados e rexistrados informaticamente.

Correspéndelle ao Equipo de Biblioteca a organizacién do funcionamento da mesma asi como o fomento da
participacion do alumnado.

O servizo de préstamo dos fondos da biblioteca realizarase mediante o programa informatico MEIGA, ¢ estén
todos informatizados.

A biblioteca ten unhas normas propias que regulan o seu funcionamento. Estas normas seran 0s olo
Equipo de Biblioteca.

A principio de curso pofierase un horario na biblioteca e na sala do profesorado, para que cdfa ddla poda dispoiier,
polo menos, dunha sesién semanal de uso da biblioteca. 6

5. Profesorado

A xornada semanal do persoal funcionario docente e persoal laboral quegi rte ensinanzas de educacién
infantil, educacién primaria e educacién especial sera de trinta e sete hofas e media, das cales dedicaranse trinta
horas &s actividades do centro con presenza no mesmo. Das ditas h tekan caracter lectivo, a razén de cinco

horas diarias, de luns a venres.
Computaran como horario lectivo as gardas e as gardas de recre
O horario de dedicacién directa ao centro que non co
actividades relacionadas coas titorias e orientacién do alum
caracter de lectivas, reunidns de equipos de ciclo, sesions de av
de 6rganos colexiados e reuni6ns para a elab@raciémou modificacion de documentos de planificacién e para a

arefas lectivas destinarase, entre outras, a
o, titorias de pais e nais, gardas cando non tefian o
iacion, dinamizacidns, participacion en reunions

sta avaliacion.
Segundo o Art.15 da orde do 29 de xaneird’d no relativo ao permiso por asuntos particulares, este permiso
j 0 e, no caso de que varios/as mestres/as o solicitasen para un

trasen as peticions.

0, pola que se modifican parcialmente as Ordes do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan
o desenvolvemento do Decreto 374/1996, polo que se aproba o regulamento organico dos
institutos de educacion secundaria e se establece a sta organizacién e funcionamento, do 22 de xullo de 1997, pola
que se regulan determinados aspectos de organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos
colexios de educacién primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de
educacion e Ordenacién Universitaria, € do 3 de outubro de 2000 pola que se ditan instruciéns para o
desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas
non universitarias.

Punto segundo, apdo 1.

ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Disposicién adicional cuarta.
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Completar horario.

Maior tempo libre no profesorado que incide en cada nivel. Terase en conta tamén a organizacion do centro.

Control de asistencia e criterios para as substituciéns.

Como criterio xeral, o profesorado cubrira as posibles ausencias proporcionalmente, tendo en conta as horas libres
de que dispofia.
En casos de ausencias previstas, o profesorado debera deixar traballo preparado.para o alumnado.

Apoios / desdobres. 6

Apoios.

Os apoios de PT e AL, & proposta da xefatura do Departamento de Orientacién tendo en ecesidades do
alumnado, seran establecidos pola xefatura de estudos.

Desdobres.

ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectds de o izacién e funcionamento das
escolas de educacién infantil, dos colexios de educacion primaria e olekios de educacion infantil e primaria
dependentes da Conselleria de educacién e Ordenacién Universi

Cap. IV Alumnado.

Pto.3.3 Sempre que a dispofiibilidade horaria do profesorado aila organizacién do centro o permitan, os grupos
poderanse desdobrar para a realizacion de determipg@as actividades. De maneira especial debe prestarse atencion &
flexibilidade que permita a aplicacién de adaptacic riculares co alumnado que teiia necesidades educativas
especiais (discapacidades, dificultades de ap Xe mnos con sobredotacidn intelectual, etc.).

Cap.V Profesorado

Pto 2.1.9 O profesorado que non cH vinte cinco horas lectivas, o director, oido o claustro, podera asignarlle
tarefas relacionadas con:

-Atencion a diversidade
-Imparticién de ar da
mesmo ciclo, con ou

mnos/as con dificultades de aprendizaxe ou con necesidades educativas especiais.
a das especialidades para as que estea habilitado noutros ciclos ou dentro do seu
s de alumnos.

is de grupos con madis de vinte alumnos de linguas estranxeiras, informatica...
especialmente 6s de educacion infantil, nos termos establecidos no proxecto curricutar.

-Dinamizacién e potenciacion da utilizacion dos recursos didacticos: biblioteca escolar, medios audiovisuais e
informaticos, laboratorio, etc.

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten os ensinos establecidos na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién e a Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenrola o Decreto 229/2011.
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Articulo 8. Medidas ordinarias.

Pto 2. Sen prexuizo do establecido na normativa reguladora de cada etapa ou ensino, entre as medidas ordinarias de
atencion 3 diversidade incliense:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacién e xestién da
aula as caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacién das programacions didacticas & contorna e ao alumnado.

c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendiz or
proxectos e outras que promovan a inclusion.

d) Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e) Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas 4 mellora da ive

f) Desdobramentos de grupos.

g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

h) Programas de enriquecemento curricular.

i) Programas de reforzo nas dreas instrumentais basicas.

j) Programas de recuperacion.

k) Programas especificos personalizados.

I) Programas de habilidades sociais.

Avaliacions.
A normativa pola que se regula os proceso de avaliacién basé@se nas seguinte ordes:

e Orde do 26 de maio de 2023 pola que se nvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo d i6n primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se

regula a avaliacion nesa etapa educ

rupo de alumnos levantarase unha acta de sesién de avaliacion do proceso de ensino e da

practica docente que se reflectirdn os resultados e incidencias mais salientables dese trimestre. Esa acta
asina os profesores que impartan docencia ao grupo de alumnos e entregarase a Xefatura de Estudos.
As sesio e avaliacion seran coordinadas pola persoa titor/a do curso respectivo e nelas participard o

profesorado que imparte docencia no mesmo e podera contar co asesoramento do departamento de orientacién.
Nelas valoraranse as aprendizaxes acadadas por cada alumno/a, o grao de desenvolvemento das competencias clave
e, se é o caso, as medidas adoptadas ou que se deben adoptar. No proceso de avaliacién continua, a cualificacién
das areas sera decidida pola mestra ou mestre que as imparta.

Ao remate de cada un dos cursos e como resultado do proceso de avaliacién, o equipo docente do grupo, na sesion
final de avaliacién, decidird sobre a promocién do alumnado. A decision seré adoptada de forma colexiada, tendo en
conta os criterios de promocién e tomando especialmente en consideracion a informacion e o criterio do

profesorado titor/a.
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Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva e a que o seu rendemento sexa valorado e
recofiecido con obxectividade, os centros deberan facer publicos os procedementos e os criterios xerais de
avaliacion, promocién e titulacion que a comisién de coordinacién pedagoxica e o equipo docente establezan,
respectivamente, na proposta curricular e nas programacions didacticas.

Cada equipo docente, ao comezo de cada do curso, informaran o alumnado e as suas respectivas familias sobre os
obxectivos, contidos, procedementos, instrumentos e criterios de avaliacion e cualificacion das diferentes dreas,
materias ou ambitos, incluidas as materias pendentes de cursos anteriores, e os procedementos de recuperacion e
de apoio previstos. Asi mesmo, informaran do criterios de promocion e titulacién.

A direccién do centro responsabilizarase de que a informacion sobre a avaliacidn e os seus procesos sexa @ccesible e
se lle dea publicidade de xeito manifesto para toda a comunidade educativa.

Reclamacions.

O alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacio pderan solicitar,
aloraciéns que se
realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificaciéns ou d nsjgue se adopten como
resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguera ghicam s cualificacions finais.

No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha ére ria gl dmbito, ou coa decision de

ao profesorado e & persoa docente titor/a cantas aclaracions consideren precisas

promocion ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna, este ou as s persoas proxenitoras ou persoa que
desempeiie a representacién legal poderan solicitar por escrito a revi andita cualificacién ou decisién, no

prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles, contado dig’seguinte a aquel en que se produciu a

slia comunicacién.
A solicitude que tefia por obxecto a revisién dunha ¢
desconformidade coa cualificacién final ou coa decisién ado
quen a trasladard ao equipo docente ou ao departa
cuxa cualificacion se manifesta o desacordo,

nto didactico responsable da area, materia ou ambito con
nicara tal circunstancia a persoa docente titora. Cando o
cidn, a solicitude trasladarase a persoa docente titora do

obxecto da revision sexa a decisién de prom

descricion de feitos e actuaciéns previas que tivesen lugar, e a decisién
tificacién da cualificacion final obxecto de revision.

decisidns relativas & avaliacion e @ promocidn, e colaborar nas medidas de apoio ou reforzo que adopten os centros
docentes para facilitar o seu progreso educativo, e teran acceso 4 consulta dos documentos oficiais de avaliacidon e
aos instrumentos e documentos das avaliacidns que se lles realicen aos seus fillos, fillas ou persoas tuteladas.

As nais, pais, titoras e titores legais do alumnado deberan:

1. Respectar e garantir o respecto a todos os membros da Comunidade Escolar, asi como estas Normas de
Organizacidn, Funcionamento e Convivencia, evitando todo tipo de discriminacions.

2. Acudir ao Centro Educativo cando asi lles sexa requirido polo profesorado co fin de tratar calquera tema
relacionado cos seus fillos/as.

3. Colaborar co titor ou titora e co resto do profesorado na educacién e formacién dos seus fillos/as, axudando a que
.respecten todas as normas de funcionamento e convivencia do Centro.
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4. Coidar que os seus fillos/as acuden puntualmente as clases todos os dias.

5. Informar ao titor ou titora por escrito, das faltas de asistencia previstas dos seus fillos/as, asi como aportar a
documentacion precisa nos demais casos e no prazo establecido para a xustificacion das mesmas.

6. Proporcionar aos seus fillos/as o material escolar necesario.

Pais separados.

O pais ou nais separados ou divorciados que non tefian asignadas a garda custodia legal dos seus fillos e desexen
obter informacién sobre os resultados da avaliacion destes, deberdn solicitala ¢ centro a través de escrito dirixido a

direccion, achegando copia fidedigna da sentencia xudicial de divorcio, separacion ou nulidade. O centr ao
disposto nesa sentencia, no caso de que tivese unha declaracion expresa sobre o particular.

No caso de que a sentencia non tivese declaracién expresa sobre o particular, o centro emitiraa inf i6p sobre o
rendemento escolar do seu fillo ou filla ao proxenitor que non ten encomendada a custodia g alumna,

sempre que non fose privado ou excluido da patria potestade. Neste ultimo caso non se da acion ningunha

ao solicitante.
Cando o centro reciba unha solicitude nos termos dos paragrafos anteriores, manter. rmado en todo momento
6 pai ou nai que tefia a custodia ou garda legal das pretensions do solicitante, g£conc e un prazo de 10 dias
para que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Rematado o prazo sen presentar alegacidns ou cando estas non aporten n que aconselle variar o procedemento,
o centro debera facer chegar ao mesmo tempo ao proxenitor solicita iatde cantas informaciéns documentais
entregue & persoa que ten a custodia do alumno.

Cada vez que a nai, pai ou representante legal dun alumno ou na recibido no centro levantarase acta da
reunion segundo o ANEXO 4.

Apdo 4.3 Protocolo de proteccion de datos.

Os proxenitores que ostenten a patria potestade reito a estar informados do proceso de aprendizaxe dos
seus fillos. Xa que logo, o centro estd obri g tir aposta a disposicion da informacién que se reflicte a
continuacion.

— O proxenitor que non ostente

e todia deberd solicitar esta informacién por escrito ao centro,
on conta con ela, de copia fidedigna da resolucién xudicial na que se

ntro xa conte coa resolucién xudicial, o proxenitor non custodio debera remitir
nafiada da declaracion responsable de que non se tefien producido variacions respecto

dos menores, como familiares ou novas parellas dos proxenitores. Porén, os proxenitores poden autorizar a que
calquera persoa, xa sexa un familiar ou a nova parella dalgin dos proxenitores tefia acceso a informacion sobre o
menor.

Este dereito de informacién respecto aos fillos dos que se ostenta a patria potestade, refirese unicamente aos datos
relativos aos menores, pero non a calquera dato do outro proxenitor que figure na documentacion do centro, polo
que, nos supostos nos que un proxenitor solicita copias dalguin documento que figura no centro, no que consten
datos persoais do outro proxenitor, deberan eliminarse os ditos datos na copia que se entregue para garantir o
pleno respecto & proteccién de datos de caracter persoal do outro proxenitor.

A tal fin:
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— Farase unha fotocopia na que se eliminaran os datos que se refiran ao outro proxenitor, como teléfono, enderezo,
lugar de traballo etc. cun corrector que non permita a sua lectura.

- Reproducirase de novo ese documento e entregarase a copia, co fin de que non se poida eliminar o corrector e ter
acceso aos datos do outro proxenitor.

7. Alumnado.

Criterios para a distribucién do alumnado.

Inicio escolarizacion.

¢ Distribucién equitativa por data de nacemento.

e Paridade neno e nenas.

e Alumnado con descofiecemento das linguas oficiais da comunidade.

e Equidade en alumnado con NEAE

¢ No caso de que o permita a matricula diminuirase a ratio nos grupos que haxa NEAE.

Inicio de E.P

Ao inicio da EP farase un reagrupamento cos seguintes criterios:
o Equidade en alumnado con NEAE e condutuais.
e Paridade de nenos/nenas.

* Pequenos grupos de referencia ( alumnado que serd b
pola contra precisen doutro grupo mais adaptado

apivel relacional que continden xuntos ou
teristicas).

* Distribucién atendendo a dificultades leves de aprendizaXe que precisen de reforzo educativo por parte do
titor/a.
¢ No caso de que o permita a matricula dimingiirase a ratio nos grupos que haxa alumnado con NEAE.
Reuniriase a ultima semana do curso a xefe de e 5,10 orientador/a , especialistas e os titores implicados para

determinar como proceder.

Ao longo da EP.

s  Distribucion equitativa dos r

Para o reparto de alumn@siepetidoresfeunirase a Gltima semana do curso a xefe de estudos, o orientador/a e os

Programa “Alerta escolar”.

0 alumnado que padeza unha patoloxia crénica e que poidera desenvolver en calquera momento unha crise, debera
estar inscrito no programa de Alerta Escolar. As patoloxia que abarca o programa Alerta Escolar son:
» Crises alérxicas (anafilaxia) por exposicion a aléxenos alimentarios.
Crises comiciais (epilepsia nas stas diferentes formas).
Crises diabéticas (en xeral hipoglicemias).
Qutras (asma, alerxia a picaduras,...) - valoracién do 061.

V V V
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O procedemento para a incorporacién dun/ha alumno/a ao programa Alerta Escolar é o seguinte:
> A familia facilitard ao centro un informe médico co diagnéstico e recomendacions asistenciais.
» Os pais/nais/titores/a asinaran un formulario coa conformidade para o rexistro dos datos do neno/a, en
arquivos informaticos.
> 0O centro escolar tramitara o expediente a Urxencias Sanitarias: 061
> Se é necesaria a disposicion no centro dalgunha especialidade farmacéutica, debera ser achegada pola
familia do neno/a, rotulada e co nome e renovada cada curso.

Apoio escolar ao alumnado con enfermidade crénica.

Paxina 34 do protocolo de urxencias sanitarias e de enfermidades cronicas.

(Péxina 33 _ Protocolo urxencias sanitarias) Logo da sesién de formacion inicial e sempre qu '
as preceptivas autorizaciéns, a persoa que exerza a direccion do centro, oido, de s aso, 0
nomeard, de entre todos/as os profesores/as que voluntariamente manifesten stro a sua vontade de
participar no apoio ao alumnado con enfermidade crénica, un equipo de profesords o ores, dos cales un tera
funciéns de coordinacién; sempre e cando este equipo non estivera funciopando xa con anterioridade. O numero
ideal, para dar cobertura as necesidades e eventualidades que poidan xurdif, sera res profesoras ou profesores.
En todo caso teranse en conta as circunstancias particulares de cada ¢

As suas funciéns seran as de apoio no control da enfermidadgy,se egtindo a idade e o desenvolvemento da
persoa e das pautas marcadas polos servizos sanitarios. E seran absolutamente seguras e non
precisardn de cofiecementos médicos especificos, pod izadas por calquera persoa que reciba un
adestramento minimo.
O benestar do menor e o control e mantemento da sua sal

cumprimenten
consello escolar

son os intereses superiores que guiaran todas as

actuacions.
(Paxina 35 _ Protocolo urxencias sanitarias)
nimero de 3 voluntarios sera increme
Organizacion e Funcionamento en
(Paxina 37 _ Protocolo urxencia
Autoproteccion designarase a persQ
caducados da Caixa de U jas bdsica.

dedaqueles centros que funcionen ao longo de todo o dia o
azéns de servizo segundo se determine nas Normas de

servizos sanitarios.
Nas Normas de Organizacién e Funcionamento do centro e no Plan de
gada de revisar e repofier periodicamente os produtos gastados ou

Administracion deniedi ntos.

DE ENFERMIDADES COMUNS OU ORDINARIAS, OU ENFERMIDADES CRONICAS SEN

vitarse, sempre que a xuizo do facultativo sexa posible, a administracion de medicacién durante o
horario escolar. De non ser posible facilitarase & familia unha dependencia para poder administrarlle dita
medicacién.

- Non se facilitara ao alumnado ningun tipo de medicacion sen o informe médico previo.

ACTUACION EN CASOS DE ENFERMIDADES CRONICAS QUE POIDAN CURSAR CON CRISES QUE PONAN EN PERIGO

REAL E GRAVE A SAUDE DO MENOR
- Facilitarase & familia ou ao alumnado, de ser o caso, un lugar axeitado para a administracién da medicacion.
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Apoio escolar para o alumnado con informe médico.

O alumnado de Educacién Infantil, con informe médico sobre alguna problemética relacionada co control esfinteres,
sera cambiado pola coidadora, sen necesidade de chamar aos pais/nais.

8. Persoal non docente.

o Conserxe: Funciéns recollidas no BOP do venres, 29 de decembro de 2006. Dependente da area de
Educacion do Concello de Lugo; no curso 2023/2024 o acordo consiste na presenza media hora antes do

inicio da xornada escolar e media hora posterior ao fin da xornada asi como tres tardes a semana rario
de 16:00h a 18:00h, con permanencia de dias horas preferentemente nos dias que se ofertan as idades
extraescolares ofertadas polo Concello de Lugo.

o Persoal coidador: Funcidns recollidas no artigo 80.2 da Orde do 8 de setembro de que se

Organizacion de espazos, instalaciéns e circulacion de persoas.

1.- Organizacién de espazos e instalacién.

Correspdndelle ao equipo directivo a organizacion e distribucidn da de referencia, especificas e de desdobre
segundo as necesidades e horarios dos grupos de alumnado.

Todos os membros da Comunidade Educativa son respo uncionamento e o bo estado do Centro e da

sustentabilidade do mesmo, polo que deberdn axudar a ma as luces apagadas e as portas pechadas cando pasen

por diante dunha aula e non haxa clase nela.

Aulas especificas e ximnasio.

As aulas especificas (aula de PT, aula A.L,, si és), o ximnasio (Educacién Fisica) son instalacions do Centro de
uso destinado a actividades e materia S.

A Direccién do Centro distribuira pio de cada curso académico as sesion de ocupacion fixa de ditas aulas e
establecera a dispoiibilidade horaria ara o resto do profesorado.

Nas sesions dispofiibles, 3 adas polo profesorado que o solicite previa anotacién nos cadros semanais
existentes na xefatura

O profesorado qu ilicelé o responsable do bo uso das mesmas.
incidencias que se produzan durante a utilizacion das anteditas aulas deberase
n dogentro/ Xefatura de Estudos.

Uso

No ximnasio utilizarase calzado de uso exclusivo, tanto nas clases de E.F como nas actividades extraescolares. Cando
algin membro desta cause danos intencionadamente ao mobiliario, material ou instalaciéns do centro, queda
obrigado a reparar o dano causado ou facerse cargo do custo econémico da sua reparacién ou reposicién.

A utilizacién dos medios do centro (fotocopiadora, impresoras, ordenadores...) estara limitado a aspectos docentes,
de cardcter educativo ou administrativo. O equipo directivo é o responsable directos do correcto funcionamento das
magquinas fotocopiadoras.
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Tenencia e uso das chaves dos accesos.

Os membros do persoal do centro que precisen acceder ds dependencias fora das horas de actividade, por causa
motivada e relativa a funciéns ou cometidos relacionados coa actividade académica, poderan dispor de chaves de

acceso ao recinto.
Teran copia dos chaves do edificio o equipo directivo, o/a conserxe, e o persoal de limpeza. O profesorado que o
solicite dispora dunha copia da chave baixo a stia responsabilidade de posibles accidentes ou desperfectos ocorridos

pola uso das instalaciéns.
Tamén, excepcionalmente, poderdn ter as chaves empresas que realicen obras en épocas vacacionais, pefafsempre

coa debida autorizacién da direccién.

Control de acceso.

de clase, sen a
a Orde do 22 de

Non se poderd acceder 6s espazos didécticos pedagodxicos, incluidos corredores, durante &
debida autorizacion. (Apartado 8.2 do Capitulo Ill Réxime de funcionamento do centr@egs

xullo de 1997.)
As persoas que precisen realizar tramites ou xestidns no centro deberan dirixirs ec i@, na cal daran conta da

finalidade da stia presenza.

Uso das instalaciéns do centro por persoas alleas 4 comunidade educativa.

Para autorizar o uso das instalacions, terase en conta o recollid ad@’9 do Capitulo lil da Orde do 22 de xullo

de 1997:

e entidades ou persoas alleas @ comunidade escolar
, que solicitara do consello escolar o preceptivo

Para a utilizacion das instalacions dun centro publico por pa
do centro, presentarase a solicitude ante a direccign do cent

informe para a sda posterior tramitacién a Xefat itorial de Educacién, que resolverd o que proceda, logo do
informe da inspeccién educativa. Para uso ogasional e gbn cardcter excepcional, o director podera autorizar o uso
das instalacidns sempre que non se altere oo esenvolvemento das actividades docentes.

as lacions de pais/nais de alumnos/as, asociacions de antigos/as
ns, sindicatos, movementos de renovacion pedagéxica e grupos de

A utilizacién das instalaciéns por,
alumnos/as e as suas respectivd
profesores/as, sé require a solicitude

concederd a autorizacio marco das directrices fixadas polo consello escolar, se o seu destino é a finalidade
propia das ditas institu mpre que non se altere o normal funcionamento do centro.
As instalaciéns do troseranse sempre a disposicion da Administracion para a formacién do profesorado, cursos

para a educaci 0s, presencial ou a distancia, etc.

Aulas, orredores.

0 alumnado desprazarase polo centro sen correr e en silencio para non interromper o normal desenvolvemento das
activi vas.

Evitarase que os/as alumnos/as anden polos corredores nas horas de clase. Controlaranse as saidas aos aseos que
seran s6 nNos Casos precisos.

0 alumnado debera manter unhas normas de orde, limpeza e coidado coas instalaciéns e materiais do centro.

Na biblioteca, pavillén, aula de musica, aulas de informadtica, e patios de recreo, os/as alumnos/as deberan estar
sempre acompafiados por un/unha mestre/a. Despois de ser utilizadas estas dependencias deberdn quedar limpas e
ordenadas. A sUa utilizacion deberd ser regulada ao principio do curso.

Cada profesor/a titor/a recordara estas regras basicas, cada comezo de curso, co seu grupo clase.
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Organizacion nas aulas.

O profesorado que non estd de garda e ten clase a primeira hora, debe recoller ao alumnado, para iniciar as
actividades con puntualidade, como con orde.

Durante os recreos non debe quedarse ninguén nas clases nin nos corredores. No caso de ser necesario, o/a
mestre/a que outorgue dito permiso os/as acompafiard mentres dure esta estancia.

Os cambios de clase efectuaranse no momento xusto, evitando deixar as clases sen ningun/ha profesor/a.

Non esta permitido que o profesorado expulse ao corredor a ningun alumno/a. Calquera circunstancia na que a
actitude dun alumno/a faga necesario apartalo/a do grupo clase de xeito temporal, sera necesario gW¥isar ao
profesorado de garda, para que se faga cargo da sua vixilancia, e as tarefas que tefia encomendadas de ula

de convivencia.
O desprazamento féra da aula, por necesidades do horario do grupo, farase coa maior dilixefigia, e@volestar
a outras clases e sen aglomerarse nos corredores.
Informarase con prontitude, 4 direccién, de calquera dano ou carencia que se perciba na aul

n

Empregar a papeleira da aula e evitar que os papeis e calquera outro tipo de desperdici han. Insistiremos
neste aspecto pola boa imaxe da aula.
00

As aulas e maila sia moblaxe deben ser respectadas e conservadas limpas durante tod rso.
Ao rematar a xornada de clases pofierase especial coidado no cumprimento seguintes detalles:

- As fiestras da aula quedaran pechadas.

- As luces, e calquera aparello electréonico, quedaran apagados.
- O mobiliario quedara ordenado e as cadeiras colocadas para facili ervizo de limpeza.
- Os titores/as quedan encargados/as de facer cumprij
profesorado especialista que tefia clase na Gltima hora col

mas e incorporalas as normas de aula. O
mente no cumprimento destas normas.

Normas de convivencia.

Disposicidns xerais.

As normas de convivencia tefie hxecto concretar as condutas non acordes co disposto no presente

. Respecto s normas de hixiene e limpeza.

. Asistencia ds aulas e actividades obrigatorias, cumprindo con puntualidade os horarios.

. Respecto aos documentos do centro e s comunicacidns entre este e as familias.

. Non estd permitido o uso de gorras, capuchas, pano ou velo.

. Non esta permitido ao alumnado, seguindo a Orde de 4 de xaneiro de 2024, o uso de méviles ou dispositivos
electronicos durante a xornada escolar polo que non se debera traer ninglin aparato ao centro. Exceptuando os
€asos nos que o uso sexa pedagoxico e autorizado polo centro. No caso de que sexan requisados ditos dispositivos,
o centro non se fai responsable de desperfectos que se puidesen ocasionar na custodia.

9. Cumprimento das sanciéns e das normas establecidas nestas NOF.

0N OV AWN R
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Uso do didlogo na resolucién dos conflitos.

Persoa mediadora {Art. 51.1_Decreto 8/2015).

1. No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora na forma que se estableza nas normas de
organizacion e funcionamento do centro.

De producirse un conflito entre os membros do alumnado ou entre o profesorado, o titor/a deberd mediar para
resolvelo.

De non chegarse a acordo tras a mediacion do titor/a, as partes poderan recorrer a xefa de estudos, de continuar
a falta de acordo, acudirase ao director que establecerd a correccién que proceda, incoara o correspondente
expediente ou elevaré o tema a superioridade.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, sendn que colaborard
achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que se Vg
3. As funciéns que podera desempefar a persoa mediadora neste procedemento serdn as segt

on e a .lograr o

a) Contribuir ao proceso de conciliacién.
b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intere
das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado,
Conciliacion (Art 54).

1. Antes de decidir a incoacién de expediente o director/a tratara d iclana conciliacion entre as partes. Tras
irdos esados.

cedan, e co asentimento do director/a,
parte deste.

e as partes vai en detrimento dos intereses xerais, e
sancién sexa inescusable para evitar o descrédito

ecesidades e aspiracions

iniciarse o expediente as iniciativas de conciliacién deberén par.
2. O acordo entre as partes, coa oferta e aceptacion das repara
comportard a non incoacion ou o arquivamento do exped
3. O director/a non dara o seu consentimento se o acordo e
mesmo non dara cabida & conciliacion cando a impagicion dun
da norma e dos valores que esta ampara.

Condutas contrarias @ convivencia escolar s d€ correccién (Art 32._Decreto 8/2015).

Principios do procedemento corrg

1. As correcciéns teran finalidade eflucaffva e recuperadora, procurando a mellora da formacién e integracion

6. Garantir 0 respecto dos dereitos de todo o alumnado, e mellorar a convivencia no centro.
7. Propiciarase o exercicio da funcién mediadora do titor/a.

Clases se conductas contrarias a convivencia (Art _33 Decreto 8/2015).

1. As condutas contrarias & convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias & convivencia.

2. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar calquera forma de
vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
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produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion
de conduta gravemente prexudicial para a convivencia, consonte o establecido no artigo 38 deste decreto.

3. Para o caso de comisidn de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal,
a direccion do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade educativa, deberao pér en
cofiecemento da Administracién educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen
prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas. O modelo e o procedemento para trasladar esa informacion e
coordinar as actuacion pertinentes facilitarase de conformidade co establecido no artigo 28.2 deste decreto.

Circunstancias atenuantes e agravantes (Art 34_Decreto 8/2015). %

Para os efectos de gradacion das correccions teranse en conta as circunstancias da conduta sancion

1. Consideraranse circunstancias atenuantes o recofiecemento espontineo da falta co ida, icion de
desculpas e a falta de intencionalidade.

2. Consideraranse circunstancias agravantes, a premeditaciéon, a reiteracién, a minori e do ofendido
ou danado e a sua recente incorporacion ao centro. Tamén son a@ as connotacidns
discriminatorias por raza, sexo ou crenza ou por outras circunstancias pers ou ‘sogials.

3. O caracter colectivo dos incrumprimentos sera considerada tamén agrava

Reparacion de danos causados. (Art_35 Decreto 8/2015).

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, i olectivamente, de forma intencionada
equipamentos informaticos e o software, e
cerse cargo do custo econémico da stia reparacion.

Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fo

ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centr
aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou
posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais
ou as titoras ou titores legais seran responsables civis termos previstos pola lexislacién vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como“agresions fisicas ou morais, debera repararse o dano moral
causado mediante a presentacion de escusas e ohecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou
en privado, segundo corresponda p feitos, e de acordo co que determine a resolucién que impoiia
a correccidon da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e
coas correccions disciplinasias que, de se

on de danos establecidos nos dous pardgrafos anteriores é compatible
0 caso, correspondan.

Erradicacion de preXtizo istas no centro.
1. Non se iti ntro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas en crenzas,

prexuizosytradi€io practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou indirectamente, dunha distribucién
eis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre outro en calquera ambito

2.De f ecta, os docentes non permitiran ninguna forma de machismo e de misoxinia que puidese existir
no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre nenos, nenas e adolescentes, aplicardn activamente
principios pedagéxicos de respecto a identidade e & imaxe das mulleres.

3. Ditas condutas son contrarias s normas de convivencia do centro e, en funcién da sua gravidade, teridn o
tratamento correspondente que a continuacion se redacta.

26



NOFC - CEIP DAS MERCEDES

e Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (Art. 38 D.8/2015).

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:
a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra os demais

membros da comunidade educativa.
b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento, raza,

discapaciades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou s
c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de ad
servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A grabacién, a manipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou informacié
dereito 4 honra, & dignidade da persoa, 4 intimidade persoal e familiar e & propia imaxe d
comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alt ion ou substraccion de

contra o

membros da

documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixenciagrave as instalaciéns e materiais dos
centros docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccién.
h) Os actos inxustificados que perturben gravemente
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e
educativa do centro, ou a incitacion as mesmas.

esenvolvemento das actividades do centro,

egridade persoal dos membros da comunidade

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produ ente perigoso para a satde ou integridade persoal de
calquera membro da comunidade educativ d o0, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa
a entregar os obxectos a que se refire o terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

iva cando se é requirido para iso polo profesorado.
tas leves contrarias a convivencia.

convivencia e participacién da comt
k) A reiteracién, nun mesmo cursg
1) Oincumprimento das sanciéns imp]
m) Reiteracion.

e Medidas ctorasidas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (Art. 39 D.8/2015).

ente xudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas seguintes

de entre dias semanas e un mes.
¢) Cambio de grupo.
d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e dulas
semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcién no proceso formativo.
f) Cambio de centro.
g) Todas as medidas anteriores debe aplicalas e notificalas as familias o director-a do centro.
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TIPO DE CONDUTA MEDIDA CORRECTORA OBSERVACIONS RESPONSABLES RESPONSABLE
{(Art. 38 D.8/2015) (FALTA GRAVE) Docente Director/a
(APLICARANSE LOGO DE Instrutor propén a
INSTRUIR UN PROCEDEMENTO medida
CORRECTOR POLO QUE
SEMPRE IMPLICARAN A
- MEDIDA B) )
a. Parte escrito de amoestacion. Para a posible aplicacién do X X
Comunicacién & familia. procedemento conciliado
os agraviados deberan
mostrar a stia
conformidade. -
Parte escrito de amoestacion. Para a posible aplicacién do X
b. Comunicacién & familia. procedemento conciliado
os agraviados deberan
mostrar a sua
conformidade. B
c. Parte escrito de amoestacion. X X
— Comunicacion a familia.
d. Parte escrito de amoestacidn. X
l__ B Comunicacién & familia.
f. Parte escrito de amoestacién. X
Comunicacién a familia. -
g. Se se determina a pertinencia X
Parte escrito de amoestacién. do procedemento conciliadg
Comunicacidn & familia. este debera incluir a repo
e reparacion dos
Parte escrito de amoestacion.
h. Comunicacion a familia.
i Parte escrito de amoestacidn.
Comunicacion & familia.
j Parte escrito de amoestacion. X X
Comunicacién & familia.
k. Parte escrito de amoestacion. X X
| Comunicacion & familia.
I Parte escrito de amoestacio X X
Comunicacion a famili

» Procedementos rreccion condutas gravemente perxudiciais.

A correccion de ¢
procedemento co re

ravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a instrucién dun
erd realizarse mediante dous procedementos diferentes:
49 ao 53 do Decreto (/2015 de 8 de xaneiro). O procedemento corrector e a sua
ompafaran ao expediente académico do alumnado.

0 para a imposicién das medidas correctoras (Art.25 da lei 4/2011 do 30 de xufio).

Procedemento para a imposicién de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:
1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé se poden impofier logo
da tramitacién do procedemento disciplinario regulado neste artigo.

2. Corresponde acordar a incoaciéon do procedemento & direccion do centro, por propia iniciativa, por peticién
motivada do profesorado ou do titor/a do alumno/a ou da xefatura de estudos ou logo da denuncia doutros
membros da comunidade educativa.
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3. Aincoacién do procedemento notificarase & nai, pai ou titor/a legal do alumno/a, con indicacién da conduta que o
motiva, as correccions que poden corresponder e o nome do docente que actuard como persoa instrutora. Asi
mesmo, comunicarase a inspeccién educativa.

4. No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a persoa titular da
direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do/a instrutor/a, como
medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de
medidas provisionais notificarase a nai, pai ou titor/a legal do alumno/a, ou a este/esta se é maior de idade.

5. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulard proposta de resolucio dard
audiencia @ alumna ou alumno e @ nai ou pai ou & titora ou titor, convocandoos a unha compa en
horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No caso de mpar: cia
inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais.

6. Realizado o tramite de audiencia, a direccién do centro ditara resoluciéon motivada que ara sobre a

conduta da alumna ou alumno e impofierd, se é o caso, a correspondente correccio
reparar os danos producidos.

7. A resolucién notificarase & nai ou pai ou titor/a do alumno ou alumna, nun p xim@ de doce dias lectivos
desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacién dofprocedemento, e comunicarase &
inspeccidn educativa.

8. A resolucion da direccion do centro pon fin & via administrativa erafinmediatamente executiva. Contra a
resolucién da direccion do centro cabe instar a revisién ante g Con scolar no prazo de dez dias lectivos nos
termos previstos no apartado f) do artigo 127 la Lei orgénica 2/ aio, de educacion.

- Artigo 15 da lei 4/2011 do 30 de xuiio.

- A lei 4/2011 obrign a apertura de expediemte disciplinario para sancionar as condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia o cal implica sempre o eamento dun/ha instrutor/a do expediente e a realizacion
de todo o proceso burocrdtico de indagacion resoludion do expediente, ante isto proponse que certas condutas,
as indicadas nas condutas leves como “PQ, LMENTE GRAVES” sexan tramitadas como faltas leves

mediante sancién directa dende a os ou a direccion oidos o/a titor/a e o profesorado implicado.

- Artigo 11. Condicidn de autoridade a do profesorado.

1. No exercicio das fu ectivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o profesorado ten a
condicién de autoridade ica e goza da proteccion recofiecida a tal condicién polo ordenamento xuridico.

de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se formalicen

realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou
produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua satde
ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido 4 inmediata entrega do obxecto, que
serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando a disposicion da nai ou
pai ou da titora ou titor, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar,
todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.
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» Condutas leves contrarias & convivencia (Art. 42 Decreto 8/2015).

Considéranse condutas leves contrarias @ convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de discriminacién
do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do apartado g), os actos inxustificados do
apartado h) e as actuacions prexudiciais descritas no apartado i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen
a gravidade requirida no devandito precepto.

a.1- Participar  activa  ou  pasivamente en  pelexas (sen
consecuencias agravantes).

a.2- Inxurias ou ofensas a outros membros da comunidade
educativa que non merezan a consideracion de graves polo
contexto no que se produciron.

a.3- Actos de discriminacion (sen agravante de intencionalidade ou de
querer facer especialmente dano).

a.4- Desobecer as indicaciéns do/a mestre/a ou do persoal non

docente.

a.5- Manifestar unha actitude pasiva ou negativa ante os avisos.jou ponde ao equipo docente
correccions ou no cumprimento das sancions educativas. a determinacién da gravidade da
a.6- Comportarse de xeito insolente, groseiro e maleducado, tosW conduta.

inxustificados que perturben levemente a convivenci
a.7- As actuacions (non consideradas graves) prexudici
e a integridade persoal dos membros da co
centro, ou a incitacion a elas.

b) Portar calquera obxecto, substancia, ol prgduto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a dignidad oal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturb r esenvolvemento da actividades docentes, complementarias ou

Ua conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co

extraescolares, cando ndén
apartado j) do artigo anterio
A sancion conlevasdwe, depdsito db obxecto en XE que poderdn recoller os proxenitores ao remate da xornada
escolar.
c) A inasiste in ificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos polas
ivenci@do centro.

lev o control da asistencia e da puntualidade asi como da aceptacién ou non das

c.2 As faltas reiteradas de puntualidade. (Mais dun 10% mensual sen xustificar) Considerase impuntualidade a
partir de 10 minutos do comezo da sesién.

Introduciraas o titor no XADE. Non computan para o absentismo. O/a titor/a aceptard ou non a xustificacion.
Sancionaranse como falta leve.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases. (Mdis dun 10% mensual sen xustificar).
e) Asdemais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro docente.
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RELACIONS SOCIAIS

e.1 Realizar alborotos, berrar, molestar fisica ou moralmente aos/as compafieiros/as ou impedir ou dificultar o
exercicio do dereito ou o cumprimento do deber de estudiar dos/as seus/suas compafieiros/as .

e.2 A falta de colaboracién sistemdtica do alumnado na realizacién das actividades orientadas ao desenvolvemento
do curriculo, asi como no sequimento das orientaciéns do profesorado respecto ao seu aprendizaxe, incluido o non
traer o material necesario.

CONDUTAS DISRUTIVAS NA AULA

e. 3 Falar, rir, facer ruido de xeito continuado.

| e.4 Lanzar obxectos sen intencion de facer dano.

e.5 Empregar xoguetes ou xogos dentro da aula sen autorizacion do mestre/a.

A sancion conlevard o depdsito do xoguete en XE que poderdn recoller os pr i remate da xornada
escolar.

e.6 Copiar nos exames.

A sancién deberd conlevar a cualificacion de suspenso nesa pr

de videoxogos e calquera outro dispositivo
o como ferramenta diddctica.

e.7 Empregar dentro do recinto escolar mp3, punteiros
electrénico agds que o mestre/a autorice expresamente o se

e.8 Portar e/ou empregar dentro do recinto escolagiparellos electrénicos susceptibles de captar, enviar ou recibir
imaxe ou video agds que o mestre/a autorice e su 1 presamente o seu uso como ferramenta diddctica.

No caso de alumnado que vai so para casa@& a jlia xustifica, por escrito, a tenencia destes aparellos, deberaos
de entregar ao titor ao chegar ao ce evoltos ao remate da xornada sen que isto implique sancion.

(Se o ten gardado e apagado na > non o saca nin o ensina, tampouco se considerard que o estea a

portar).

MATERIAIS

instalaciéns por uso neglixente (libros da biblioteca, material diddctico do centro,...)
icacions de uso.

rograma de gratuidade.

A posible perdditio dereito de gratuidade é independente da sancién.

e.11 Deteriorar os materiais dos compaiieiros/as.

A reposicién dos materiais pode considerarse atenuante e a non reposicion pode implicar instruir de expediente
disciplinario como falta grave.

e. 12 Utilizar sen permiso os materiais do centro ou dos compafieiros/as.

e.13 Tirar papeis ou outros obxectos ao chan intencionadamente.

e.14 A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente no
desenvolvemento das clases.
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e.15 Correr polas dependencias, empurrarse nas filas.

OUTRAS CONDUTAS

e.16 Infrinxir as normas de seguridade do centro sen consecuencias agravantes.

e.17 Perturbar a orde e comportarse de xeito inadecuado nas actividades complementarias.

e.18 Comer ou beber durante as clases e/ou durante as actividades complementarias sen permiso expreso do/a
mestre/a.

CONDUTAS POTENCIALMENTE GRAVES

Corresponde ao XE/Director en reunion co titor/a a determinacion da gravidade de,

e.19 Participar activa ou pasivamente en pelexas (con consecuencias agravantes).

e.20 Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para tegridade persoal de
calquera membro da comunidade educativa.

uto que Sexa potencialmente perigoso para a saude ou a
integridade persoal do alumnado ou dos demais mémbras da comunidade educativa e causando dano co seu uso.

e.24 Lanzar obxectos,co

mao:

Parte escrito d, omunicacion a familia. Sancién en XE/Direccion.

e.25 Empre ntro do recinto escolar aparellos electronicos susceptibles de captar, enviar ou recibir imaxe ou

e/a autorice e supervise expresamente o seu uso como ferramenta diddctica.

moestacion. Comunicacion @ familia. Sancién en XE/Direccion.

MATERIAIS

e.26 Estragar libros, materiais ou instalacions de xeito intencionado (libros da biblioteca, material diddctico do
centro,...).

Parte escrito de amoestacién. Comunicacion d familia. Sancién en XE/Direccién.

e.27 Deteriorar intencionadamente os materiais dos compafeiros/as.

_Parte escrito de amoestacion. Comunicacion é familia. Sancién en XE/Direccién.
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e.28 Infrinxir as normas de seguridade do centro con consecuencias agravantes.

Parte escrito de amoestacién. Comunicacién d familia. Sancién en XE/Direccion.

e. 29 A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

Parte escrito de amoestacién. Comunicacion & familia. Sancion en XE/Direccion.

> Medidas correctoras das condutas leves contrarias d convivencia e responsables d. lic (Art. 43/44
Decreto 8/2015).

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas;
a) Amoestaci6n privada ou por escrito. (profesorado e/ou xefe/a de estudos).
a.1 Amoestacion verbal, preferiblemente en privado.
a.2 Amoestacion deixando constancia no diario/caderno do titor/a para @ c@munigacion as familias na hora de

titoria.
a. 3 Amoestacion deixando constancia con PARTE escrito (Anex inthaducién deste no sistema + envio &

familia.
b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos. (
c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
c.1 Realizacién, en horario lectivo de tarefas que con

xefe/a de estudos).
/ou xefe/a de estudos).
an 4 mellora e desenvolvemento das actividades do

centro.

c.2 Realizacién, en horario lectivo de tarefas contribian a reparar o dano causado nas instalacions ou
nos materiais do centro ou das perso raballog’para a comunidade educativa).

d) Realizacién, en horario non leétiv tarefas que contribian & mellora e ao desenvolvemento das

eriodo de ata unha semana. (xefe/a de estudos).
sistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o

Prescricion das condutas contrarias & convivencia e de correcciéns (Art. 56 decreto 8/2015).

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta seccion prescriben
aos catro meses da stia comisién e as condutas leves contrarias a convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricién comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate
dunha conduta continuada, en cuxo caso o prazo de prescricion non empezara a computarse mentres aquela non
cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperd a prescricion a iniciacién,
con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccién da conduta, e
continuarase o computo do prazo de prescricién no caso de producirse a caducidade do procedemento.
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4. As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catros
meses. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben ao mes da sua
imposicion.

— As medidas g e h requiren resolucién expresa por escrito, que deberd ser comunicada & familia e 6 comisién de
convivencia do centro.

— Logo desta notificacion o afectado ou os seus representantes legais poderan solicitar por escrito, no prazo mdéximo
de 2 dias, revision destas medidas. No caso de solicitarse esta revisién, a direccion emitird unha nova resolucién &
maior celeridade ratificando ou rectificando as medidas impostas.

Esta resolucidn pon fin ao procedemento e é inmediatamente executiva.

— O resto das medidas non requiren de resolucién expresa por escrito. Non obstante, no caso de ente as
condutas leves contrarias & convivencia que sancionan poderan ser tidas en conta a efectos de in nha
posible falta grave por reiteracion de condutas leves, haberad que facelo constar por escri
afectado/a ou as suas persoas responsables, segundo proceda.

A reiteracion ten que producirse dentro do mesmo curso escolar. Aquelas condutas leves

nicarllo ao/a

a5 & convivencia
que non consten previamente con parte escrito e informadas as familias non p
efectos.

astimadas a estes

— Os centros poderan utilizar a mediacion por parte do DO, como estratexia pre¥entiva, resolutiva e reparadora na
xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa (art, 26 d 0 8/2015).

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condut contrarias a convivencia.
(Art. 26 da lei 4/2011 do 30 de xufio).

1. Aimposicion de medidas correctoras de condutas leves ias a'convivencia levas a cabo:
a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dandOfeonta & xefatura de estudos no caso das medidas

previstas nos apartados a), b) e c) das medidas corr ras das condutas leves contrarias a convivencia.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido ando conta & xefatura de estudos no caso das medidas
previstas nos apartados a), b), e d das medid ec das condutas leves contrarias 4 convivencia.

¢) A xefatura de estudos, oidos a alumna ou e a sta profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das
medidas previstas nos apartado , f) das medidas correctoras das condutas leves contrarias &
convivencia.

d) A direccion do centro, oidos a alu u alumno e a sta profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das
medidas previstas nos apartados g) e h) das medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia. A
imposicion destas orrectoras comunicarase & nai ou pai ou titora ou titor legal da alumna ou alumno
antes de que esta ectivas, asi como a Comision de Convivencia Escolar do centro.

2. Asresoluci

son inmedi

Respoansabilidad s nais e pais ou das titoras ou titores legais (Art. 27 da lei 4/2011 do 30 de xufio).

As au ia@s”e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de idade nos
procedementos disciplinarios regulados nesta seccién son obrigatorias para eles, e a siia desatencidn reiterada e
inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para os efectos da sia posible consideracién como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

Reparacidén de danos causados (Art.35 Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro).

1. Alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou
por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros, incluidos os e equipamentos informaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico das reparaciéns. Asi
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mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as
titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o dano moral
causado mediante a presentacién de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou
en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que impofia a
correccion da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacién e danos establecidos nos paragrafos anteriores é compatible coas
correccions disciplinarias que, no seu caso correspondan.

Compromisos educativos para a convivencia (Art 55.4_Decreto 8/2015).

1. En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa cogcilia orynon ser
aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender a apli€ medidas
correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido ou, de ser 0 caso, as | proxenitoras ou
representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e det ajgue se compromete a
alumna ou o alumno ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes legai a/e, e as actuacions de
formacién para a convivencia, prevencion e de modificacion de condutas, qu las/&s se comprometen a levar a

cabo, persoalmente ou mediante a intervencién de institucions, ce s docentes ou persoas adecuadas.
Igualmente, deberéan constar os mecanismos de comunicacion e coordi coxcentro.

3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por p d ou do alumno ou, de ser o caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determi cién inmediata das medidas correctoras

suspendidas.
CAPITULO VIll
Procedemento de atencién aos alumnos accidentades.

@. ado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
dades cronicas.

olicitaraselle a cada un dos pais, titulares da tarxeta da Seguridade Social na que
ps/as, fotocopia desta. Con elas elaborarase un ficheiro actualizado no que figurara

Directrices e criterios xerais de actuacion.

O protocolo de actuacién en caso de accidente sera o seguinte:

- Cando se trate dun accidente leve (golpe, hemorraxia nasal,...) atenderase ao alumno/a e comunicarase tal
incidencia ao mestre/a titor/a ou a Direccién. Se non evolucionase favorablemente con esta atencion primaria,
poriamos en contacto coa familia para que o acompafie a un centro médico.

- En caso de un accidente grave (fractura, perda de cofiecemento,...) atenderase ao alumno/a.

Dependendo da gravidade, avisarase ao 061 / 112. Porase de inmediato en cofiecemento do mestre/a titor/a, a

direccion e a familia.
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Se a urxencia o require e un familiar non puidera facerse cargo do/a alumno/a accidentado/a ou indisposto/a,
acompafiarao o/a seu/stia titor/a ou outro/a mestre/a do centro, provisto, se procede, da fotocopia da tarxeta de
beneficiario da Seguridade Social.

En ningun caso o centro escolar decidird o traslado dun/ha alumno/a sen instrucions dos servizos de emerxencias
(112 ou 061).

Os pais facilitaran ao centro unha fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria asi como un teléfono de contacto para
estes casos que estaran na carpeta do seu expediente.

O alumnado inscrito en Alerta Escolar, que dispofia na caixa de urxencias do colexio dunha medicacidn de
emerxencia, tera a excepcionalidade de que, seguindo instruciéns do 061, se lle poida administrar a medjgacién por
parte do profesorado. De determinarse a existencia dun risco vital.

Durante o periodo lectivo calquera incidente quedara rexistrado documentalmente no modelo r
indicando como se produciu, quen interviu asi como as medidas adoptadas. Quedara constahcia escritaie cantos
accidentes tefian lugar, ANEXO VI.

CAPITULO IX

Actividades Complementarias e Extraescolares.

As actividades complementarias (en horario lectivo) e extraescolares (féra
parte do curriculo oficial e/ en consecuencia, non son susceptibles

hora ctivo), ainda que non forman
ion (cap.9,3.2., Orde do 22/07/97),

considéranse parte integrante do labor educativo, polo que estard eitas as normas xerais e especificas das

presentes normas de organizacién, funcionamento e convivenci
A participacién do alumnado sera voluntaria e requirira a i
podera ser unha soa para tddalas actividades que figuren na cap.9,1.2,, 2.1,,0rde do 22/07/97).

Todas as persoas e sectores da Comunidade Educativa deberdn respectar as actividades complementarias e
extraescolares estipuladas polo Centro na PXA, como aquelas (cap.9,3.1., Orde do 22/07/97), que puideran
incorporarse 6 longo de cada curso académico e gonten coa aprobacion do Equipo Directivo tralo informe

via e por escrito das familias. A autorizacién

favorable do EACE, dando conta das mesg : ello Escolar na seguinte reunidén que se celebre, ou coa

modificaciéns do periodo lectivo | scolar requirirdan, ademais, autorizacion da Xefatura Territorial de
Cultura, Educacion e 0.U.
De acordo co artigo 91.f da LOE-LOMCEE funcién do profesorado " a promocidn, organizaciéon e participacion nas
actividades compleme

Antes da sua ap olo consello escolar, a programaciéon anual de actividades complementarias e

4 comision de coordinacién pedagdxica, que coidard que sexa adecuada e

Todo o nado ten dereito a participar nas actividades complementarias extraescolares organizadas para
eles/elas. S6 poderan ser privados deste dereito, mediante sancidn, se presentasen unha conduta contraria as
normas de convivencia do Centro ou condutas improcedentes durante a realizaciéon dunha actividade. A decisién
da exclusién dun alumno/a a unha actividade seré tomada polo Equipo Directivo.

No caso de alumnado de infantil, que non tefia dereito a coidador/a e que non controle esfinteres tampouco
podera asistir as saidas.

O alumnado que non asista a algunha actividade estara obrigado a asistir ao centro no seu horario habitual e sera
atendido polo profesorado correspondente.

O profesorado, cando a actividade tefia lugar no centro durante a sua hora de clase, encargarase do alumnado que
non participe ou colaborara no coidado do alumnado asistente, xunto ao profesorado de garda, se fose preciso.
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O profesorado e o alumnado participante en visitas e viaxes estara obrigado a respectar as normas establecidas
especificamente para as mesmas; asi como, aquelas de caracter xeral contempladas no presente regulamento.
O profesorado acompafante serd o suficiente para a realizacion da saida, ainda que nunca nunha proporcién minima
dunha persoa por grupo ou unidade (cap.9,3.4., Orde do 22/07/97).

PROTOCOLO DE COLABORACION COAS FAMILIAS, ENTIDADES, ASOCIACIONS E OUTRAS ORGANIZACIONS
RELACIONADAS COA ATENCION A DIVERSIDADE.

Co propdsito de establecer os canles de colaboracién adecuados coas familias e os diferentes servizos externos ao
centro relacionados coa atencién a diversidade, cando os pais queiran informacién sobre un/ha alumno/a
unha organizacién ou profesional da mesma que o trata féra do Centro, solicitaraa por escrito 6 Di

Logo os pais faran o uso que estimen conveniente desa informacién. Isto faise asi tendo pres ei de Proteccion
de Datos. Os/as pais/nais serdn os que xestionen tanto solicitude como contestacion.
En casos puntuais e con circunstancias especiais, supervisados pola Direccion, Xef Estudos, Orientador/a e
titor/a en conxunto, establecemos unha certa flexibilidade neste sentido permitifido q periodicidade que se
considere oportuna en cada caso e nunca superando unha vez por trimestfg, o or/a se reuna xunto co/fa
orientador/a se procede, co profesional que atende ao alumno seguindo o 04 ecreto229/2011.

Estas reunions levaranse a cabo, a poder ser, os martes entre 16:00 e ras, previa solicitude dos pais, nais
ou titores/as legais e sempre coa pertinente autorizacion dog

mencionado poida asistir e recibir ou intercambiar informacion sgt

pogpescrito para que o profesional antes

Plan de evacuacion.

PLANO DE AUTOPROTECCION DO CENTRO.

et ados aspectos de organizacién e funcionamento das escolas de
primaria e dos colexios de educacién infantil e primaria dependentes
iversitaria. (DOG 02/09/1997)

1. Localizacio me das caixas de urxencia.

AS NOFC ne mitense ao Plan de Autoproteccién aprobado no curso escolar 2015/2016.

2. Control de persoas que acceden ao centro.

Durante rario de permanencia no centro, o persoal non docente realizard esta funcion ou de ser o caso
profesorado de garda.

3. Proteccién do alumnado.

Salvo autorizacion escrita dos pais/nais ou titores/as (modelo que esta na conserxaria) non se permitird a saida dos
alumnos do Centro en compaiiia doutras persoas.

Por outra banda, cando un alumno/a abandona o Centro en horario lectivo queda constancia escrita na libreta de
rexistro de conserxaria para cumplimentar polos/as pais/nais/titores/as ou persoa que se fai cargo deles/as.

En tempo de lecer, se estd ausente o profesorado titor, o director, encargado de comedor ou xefe de estudios
poderan conceder o abandono do Centro e daran constancia do feito 6 profesorado responsable do grupo.
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4. Sistemas de seguridade dos que dispdn o centro.

AS NOFC neste apartado remitense ao Plan de Autoprotecciéon aprobado no curso escolar 2015/2016.
5. Localizacién das saidas de emerxencia.

AS NOFC neste apartado remitense ao Plan de Autoproteccion aprobado no curso escolar 2015/2016.
6. Valado do edificio.

O recinto escolar atépase cercado por unha valla. Pode accederse dende a riia Montirén a través du ela
preto ao edificio de infantil e unha porta metaélica pola rda Rua Alcalde Xosé Novo Freire, de acc C de
fatbol A Polvoreira para acceder pola parte traseira ao colexio.

7. O PLAN DE EVACUACION.

O centro conta cun plan de Evacuacion para casos de emerxencia.

o Difusion, aplicacién e revisién das NOFC.

Difusion das NOFC Paxina web e secretaria do centro.
® Procedemento para a aplicaciéon das NOFC.
Data de aplicacién.

Depésito de copias dilixenciadas en dependencias entro e entrega de exemplares a representantes dos sectores
educativos.
Habera unha copia na secretaria g as aulas. Entregarase un exemplar a ANPA.

e Revision das NOFC.

P

Calendario de revision® imente, ao comezo de cada curso escolar.
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CAPITULO XII. ANEXOS

ANEXO | Titoria
a» COLEXIO DE EDUCACION Raa /ot 28, P
iel XUNTA INFANTIL E PRIMARIA 27002 LUGO I ,(_!}
%¢] DE GALICIA | bas MERCEDES B2 B2 2

O/A  MESIIE/Buurereerrrerrrnsrsres e rvens s sanssss e ssesnssssssssnses CONVOCA A0 pai/nai, titor/a ou le do
AlUMNO/ Bt (o1 1] 5o J a unha reunion no CE EDES, o
o[- FOUUPYPNORY - L SO para tratar cuestiéns relevantes do alumno/a anterior e

De existir un impedimento de forza maior para non poder acudir @ cita, deberanfichamar colexio para xustificar a

ausencia e pofier unha data préxima.
O/A titor/a.

Asdo.:
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ANEXO Il XUSTIFICACION DE FALTAS

BN XUNTA

COLEXIO DE EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
¢4 DE GALICIA | pas MERCEDES
D./Dna.............. .. con DNI:
legal do alumno/a: .........

NOFC - CEIP DAS MERCEDES

Rua Montirdn, 28.
27002 LUGO

T.982829203

c\f"‘“"'anz\;,(\
& 19 5
o
5 g1
b :

Py 3
' Gl

|

o

a7
o
o
R\
S

.......................................... como pai/nai, titor/a

Xustifico a falta de asistencia/puntualidade do/a meu/mifia

<eeeeene POlO segUINtE Motivo: .........

O que acredito, de ser o caso, coa seguinte documentacién:

garda
escolarizado/a no curso

filo/a o dia

rario de
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ANEXO Il PARTE DE INCIDENCIAS

J

COLEXIO DE EDUCACION RUa ! :
INFANTIL E PRIMARIA 27002 LUGO
DAS MERCEDES 382 87 97 03

EA XUNTA
24 DE GALICIA

SE0 o
Y
(%

o

UsHERC

~

PARTE DE INCIDENCIAS NO COMPORTAMENTO

CURSO: ALUMNO/A:

DATA HORA AFECTADOS/AS -

— e ———————————

DESCRICION DO INCIDENTE (Que provocou a situacion, como se resolveu...)

Titor/a ou mestre/a:

Asdo:
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ANEXO IV

O INFA

COLEXIO DE EDUCACION Rua Montirén, 28.
INFANTIL £ PRIMARIA 27002 LUGO
DAS MERCEDES T ?8? 82 ?2 (,)3.

EA XUNTA
24 DE GALICIA

i3
i

EHO O
0
13
g

e : ! ' Q45 e

ACTA DE REUNION CO PAI/NAI, TITOR/A OU GARDA LEGAL

DATA:

HORA:

ALUMNO/A:

ASISTENTES

LERR017 £ RO OO OO RPIOPOPSPRTPNPTOPPISPPPPT:
o L1 - TS pOO PURPIPIPISOTPPPI
IMIESEIE/ % eviviivirieeeeere e ceie et e s sr et e b aas

Pai ou tHOr [eZal: oo

Nai ou titora legal: cc..cceeervcriiiniiii e

Garda legal: ....covvvvmeeeverieeee s

ASUNTOS TRATADOS:

ACORDOS S:

Titor/a Mestre/a Pai/nai titor/a Garda legal

ASDO: .. ASDO: ..o, ASDO: ceriieiieeiiee
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ANEXO V

COLEXIO DE EDUCACION Réia Montirdn, 28. VAT
INFANTIL E PRIMARIA 27002 LUGO e
DAS MERCEDES 7.982 829203 Sl gm= ¥

EA XUNTA
24 DE GALICIA

PARTE DE AMOESTACION DE CONDUTAS LEVES OU GRAVES CONTRARIAS A CONVIVENC
(Comunicacién a familia)
DATOS DO ALUMNO/A

DESCRICION DA CONDUTA/S CONTRARIA/S A CQNVIV

Nome e apelidos:

Curso:

ION DA CONDUTA

Leve contraria a convivencia

Grave contraria a convivencia D

DETERMINACION DA SANCION

Lugo, a de do 20
O director/a Xefe/a de estudos Pai/nai, titor/a ou garda legal do alumno/a
ASO: oot ASAO: i XY (o
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ANEXO VI

\;\A /i

A XUNTA

COLEXIO DE EDUCACION RGa Montirén, 28. 719 S
+ 94 3
2481 DE GALICIA -

INFANTIL E PRIMARIA 27002 LUGO
T.982829203

OF g,

A
2

HRENR
& 5
%/ é N
AN
OVE

Xy

DAS MERCEDES

REXISTRO DE INCIDENCIAS DO CENTRO

Nome e apelidos da persoa accidentada: :a
Marque segundo proceda: D Persoal D Alumnado D Persoa externa ao centro
Se o anterior é alumnado indique o curso:

Dia, hora e lugar do incidente:

Testemufias (se houbese) do incidente:

Condiciéns nas que ocorreu o incidente:

Sintomas e/ou consecuencias do incidente (feridas, fractur outros sintomas apreciables...) :

Accions levadas a cabo e por quen:

Nome, data e sinatura da persoa que fai a comunicacion:

Lugar e data:

Asdo:
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ANEXO Vil

= NI_N‘;_--.
Rua Montirén, 28. AN INFap

27002 LUGO
T.982829203

COLEXIO DE EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
DAS MERCEDES

&
v_"{t&—-
LI

XUNTA
DE GALICIA

JEXO DF
) '6032 V_

1

O
U’ i
5 pi
oV
S
08,

€50y

RECLAMACION DE CUALIFICACIONS FINAIS. INSTRUCCION 2/2023 SOBRE A ORDE DO 2 DE MARZ¢

3 XUNTA

X

¢l DE GALICIA

Modelo reclamacion ante o centro

Ref.: Reclam_cualif-final

DATA

ASUNTO: DESTINATARIO:

RECLAMACION CONTRA AS CUALIFICACIONS

FINAIS SRA./SR. DIRECTORADIR

ALUMNA/O:

Persoa que formula a reclamacién e
relacién coafco alumna/o

Enderezo a efectos de notificacidns

MATERIA

CURSO

Visto que a cualificacion final dada
formutase a presente reclamag

Feitos/motivos alegados nare
) A avaliaciga.que se levou 3

@ ivel foi a sequinte: ........ e estando en desacordo coa mesma,
segiiintes fetos:

% non foi adecuada aos contidos, criterios de avaliacion e estandares de apren-

dizax 138les sobre 03 que s¢ levou 3 cabo a avaliacién do proceso de aprendizaxe da alumna ou do
alu cos regolleitos na correspondente proaramacién didactica.
it} Qs pr tos e o5 instrumentos de avaliacidn aplicados foren inadecuados, conforme o sinalado na pro-
AMaci déctica.
- icacid criterios de cualificacion e avaliacion establecidos na pregramacion didactica para a supera-

(4

Srea off materiy non foi correcta.

slmente®Bos feitos alegados en xeral, fago t1amén constar as seguintes consideracidns de valoracién, pars que
3das e tidas en conta na gecision sobre 2 presente rectamacion:

Documentacion achegada coa reclamacion:

En de de20

.8
Afo alumna/o ou persoa reclamante®

Asdo.

“A reclamackin serd formulada polajo alumnak no caso de ser maor de idade ¢ polas sias persoas proxentloras ou persod que
ostente a representacion legal, no caso de ser menor de «dade
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in COLEXIO DE EDUCACION
Tea XUNTA INFANTIL E PRIMARIA
el DE GALICIA | bas MERCEDES

D.Jesus Murado Goyos, Director do CEIP das Mercedes de Lugo

CERTIFICO:

Que segundo se desprende da acta de reunién ordinaria do Consello
Escolar do centro, de data 12 de marzo de 2024, este 6rgano avaliou

aprobou a actualizacion das NOFC do CEIP das Mercedes, sen pre i
das competencias do Claustro de Mestres, en relacion coa plani az@

organizacion docente.

Por todo iso, APROBO a presente solicitude. ( @

En Lugo, a 12 de marzo de 2024

.. '
Asdo¥Don Jestis Murado Goyos



