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PRINCIPIOS E OBXECTIVOS XERAIS

Este regulamento ten como obxectivo xeral regular a convivencia e o bo
funcionamento dos diferentes estamentos da comunidade educativa dentro dun marco de
convivencia e respecto aos dereitos dos membros da mesma e o cumprimento das suas
obrigas.

ORDENAMENTO XURIDICO

O presente Regulamento de Réxime Interno estd inspirado nas seguintes Leis,

Decretos e Ordes, e non podera contradicilas:

¢ Constitucion espafiola.

e Lei Orgéanica 2/2006 do 3 de maio de Educacion (L.O .E).

Decretos e Ordes que a desenvolven:

— Decreto 130/2007 polo que se establece o curriculo de Educacién Primaria en Galicia.

- Real Decreto 1630/2006 polo que se establecen as ensinananzas minimas do segundo

ciclo da Educacién Infantil en Galicia.

- Decreto 124/2007, do 28 de xufio polo que se regula o uso e promocion do galego no

sistema educativo.

- Orde de avaliacion do 23 de novembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na

Educaciéon Primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.



e ROC e normas que o desenvolven:

Decreto 374/1996 polo que se aproba o regulamento dos colexios de Primaria:

Orde do 22 de xullo de 1977 pola que se regulan determinados aspectos de

organizacion e funcionamento dos colexios de Educacién Primaria.

Decreto 92/1988, do 28 de abril polo que se regulan os 6rganos de goberno dos centros

publicos non universitarios.

Lei organica 7/1980 de 5 de xullo, de liberdade relixiosa, e Ordes que a desenvolven.

¢ Convivencia:

Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e regula o Observatorio Galego da

Convivencia Escolar.

e Admision de alumnadoe catalogo de postos de traball o:

Decreto 30/2007 do 30 de marzo polo que se regula a admisién de alumnado.

Orde do 6 de xullo de 2007 pola que se establece o nimero de unidades e 0s postos de

traballo docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de Educacion nos

niveis de educacion infantil, primaria e educacion especial.

e Dereitos e deberes do profesorado:

Lei 13/2007 da funcion publica de Galicia.

— Lei 30/1992, de 26 de novembro, sobre o Réxime Xuridico das Administracions

Publicas e do procedemento administrativo comun.



Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular

do complemento especifico por funcion titorial e outras funciéns docentes.

Decreto 120/2002 do 22 de marzo, polo que se regula a consolidacién parcial do

complemeto especifico dos directores dos centros escolares.

Orde de 12 de marzo de 2007 polo que se convoca concurso de méritos para o

nomeamento de directores dos centros docentes.

o Dereitos e deberes do alumnado:

Real Decreto 732/1995 de 5 de maio polo que se establecen os dereitos e deberes

dos/as alumnos/as e as normas de convivencia nos centros.

e Atencioén & diversidade e Orientacion:

Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do curriculum na

ensinanzas de réximen xeral.

Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacién psicopedagoxica dos
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de
réximen xeral e se establece o procedemento e os criterios para a realizacion do

dictame de escolarizacion.

Decreto 320/1996 do 26 de xullo de ordenacién da educacién de alumnos/as con

necesidades educativas especiais.

Orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se establecen as medidas de atencion

especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

Orde do 27 de decembro do 2002 pola que se establecen as condicions e criterios para
a escolarizacion, en centros sostidos con fondos publicos, do alumnado de ensino non

universitario con nencesidades educativas especiais.



- Real Decreto 943/2003 do 18 de xullo polo que se regulan as condicibns para
flexibilizar a duracion dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os/as

alumnos/as superdotados/as intelectualmente.

— Decreto 120/1998 do 23 de abril polo que se regula a orientacion educativa e profesional

na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998.

- Circular 18/2007 das Direccion Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruccions para
unificar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion

educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A educacion dos/as alumnos/as desenvoélvese en funcion dos seguintes elementos

gue compofien a comunidade escolar:

e A familia e 0 seu entorno socio-cultural.

O centro como edificacion: Recinto Escolar.

e O profesorado.
e (Os/as alumnos/as.

e O persoal de servizos.

Cada un destes elementos ten unha incidencia fundamental no proceso educativo.

O entorno socio-cultural no que esta situado o Centro € maioritariamente rural, de
fala galega.

Na edificacién escolar, situada en Rua dos Colexios n® 6 Dena — Meafo, podese
facer unha separacion entre edificios adicados a ensinanza , vivendas escolares dos
mestres/as , pavillon de deportes, comedor e patios. Todas estas edificacions estan
arrodeadas por un cerre con varias cancelas que permiten o acceso a elas.

Tamén é importante sinalar a presenza dun transformador de FENOSA dentro do recinto .
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O Centro consta oficialmente de 18 unidades: 12 de Primaria e 6 de Educacion

Infantil .

Organizacién da participacion dos membros da comuni dade educativa

A participacién da comunidade educativa na xestién do centro establécese,segundo

a normativa vixente, nas seguintes canles:

ORGANOS UNIPERSOAIS:

o Director/a.
o Xefe /a de estudos.

e Secretario/a.

ORGANOS COLEXIADOS:

e Consello escolar con representacion de todos os colectivos que conforman a
comunidade educativa: pais/nais, profesores/as, representante do concello e do

persoal de servizos. Dentro do mesmo funcionan as seguintes comisiéns:

Comisioén econémica
Comision para o seguemento do programa de gratuidade de libros de texto.

Comisién para supervision do funcionamento do comedor escolar.

e Claustro de profesores/as.

O procedemento a seguir nas reunions dos organos colexiados é o seguinte:

- As reunions seran convocadas polo Director/a e notificadas a cada un dos seus
membros con suficiente antelacion. E preceptivo que na convocatoria figure a
orde do dia.

- A orde do dia correspdndelle fixala ao/a4 presidente/a, tendo en conta as

peticions que poideran ser formuladas.



- Un drgano colexiado quedara validamente constituido cando todos os seus

membros estean reunidos e asi o acorden por unanimidade.

- Os acordos seran tomados por maioria dos/as asistentes.

Non se podera deliberar nin tomar acordos sobre temas que non figuren na orde
do dia.
- Agueles/as que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto

particular por escrito nun prazo de 48 horas, que se incorporara ao texto

aprobado.

- A acta sera aprobada na sesion seguinte.

A coordinacion do profesorado € fundamental para o funcionamento do Centro como
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unidade organizativa integrada e orientada & consecucion duns obxectivos comuns.

Establécense os seguintes 6rganos para a coordinacién docente:

e Equipos de ciclo. Accion titorial

e CCP

e Equipo de Dinamizacién e Normalizacion Linguistica.

e Departamento de Orientacion.

e Equipo de Actividades Complemetarias e Extraescolar  es.
e Comision TICS

e Comision de biblioteca.

Co fin de garantir a convivencia no funcionamento do centro férmase o

o Observatorio da Convivencia Escolar

Segundo a normativa vixente estara formado por:

O

Oo0Oaoao

O

Director/a do centro

Xefe/a de Estudos
Orientador/a

4 Profesores/as

1 representante dospais/nais

1 representante de persoal non docente.

As sUas funcions e a peroidicidade das reunions estan reguladas por lei.



EQUIPOS DE CICLO. ACCION TITORIAL. OS ESPECIALISTAS

Todos/as os /as profesores/as dun mesmo ciclo constitien o Equipo docente do
Ciclo. Do mesmo xeito, todos/as profesores/as dun mesmo Nivel constituen o Equipo

Docente de Nivel.

Os equipos docentes de nivel e de ciclo seran o eixe da coordinacion horizontal no
proceso de ensino-aprendizaxe que facilita a agrupacion flexible dos/as alumnos/as, as

presentacions interdisciplinarias e o intercambio de experiencias e recursos didacticos.

Os equipos docentes realizaran, alomenos, as seguintes funciéns:

» Elaboracion do Proxecto Curricular do Ciclo ou do nivel correspondente.

e Coordinacion interdisciplinar das programacions.

» Fixar criterios de avaliacion e recuperacién do alumnado.

» Coordinacion do uso dos recursos didacticos.

* Promover o intercambio de experiencias.

* Manter actualizado o inventario de material de aula e de ciclo e entregarlle

copia ao/a secretario/a.

Cada equipo docente elixird entre os seus membros un/unha coordinador/a. Se non
houbese acordo na eleccién, o/a Director/a designar4 un/unha Coordinador/a de Ciclo,
tendo en conta os criterios de antigliidade no mesmo, e idoneidade para tal cargo. Os/as

especialistas do centro deberan estar integrados nun equipo de ciclo.

Os equipos docentes reuniranse coa periodicidade que se fixe na Programacion

Anual Xeral.
Corresponde ao/4 coordinador/a do Ciclo recoller as suxestions dos/as profesores/as
do mesmo e fixar 0os puntos a tratar en cada reunion, asi como establecer a prioridade das

reunions dos equipos de nivel. Tomara nota dos acordos tratados nas reuniéns.

Ao final do curso elaborard unha memoria do seu funcionamento.



Accion titorial

Cada profesor/a desenvolvera, ademais das suas tarefas docentes especificas, a

accion titorial sobre un grupo de alumnos/as.

En Educacion Infantil e Primaria exercera a accion titorial co grupo de alumnos/as

adscritos a sua unidade, sen perxuicio do establecemento de agrupacions flexibles.

A adscricion dos/as alumnos/as aos grupos realizarase por data de nacemento e orde

alfabética.

Procurarase que os/as alumnos/as promocionen de ciclo formando parte do mesmo grupo.

A adscricién de novos/as alumnos/as farase de xeito que sexa 0 mais equilibrada posible.

Cando os/as alumnos/as que non promocionan sexan varios, repartiranse entre 0s grupos

de nivel existentes, procurando asignar a cada grupo o mesmo numero de repetidores.
Cando nun grupo existan alumnos/as co NEAE tratarase de rebaixar a ratio en un ou

dous alumnos/as, segundo a necesidade.

No desenvolvemento da accidn titorial o/a profeso/a realizara alomenos as seguintes
funcions:
- Analise do expediente persoal de cada alumno/a co fin de cofiecer as caracteristicas

dos/as mesmos/as.

- Orientar aos alumnos/as dun xeito directo e inmediato no seu proceso formativo.

- Informar aos pais/nais sobre a avaliacion persoal, integracion no centro e rendemento

académico do/da seu/sua fillo/a.

- Informar ao equipo de profesores/as do grupo de alumnos/as das caracteristicas dos
mesmos, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos de
personalidade, familiares ou de retraso escolar, sobre todo no momento da promocion

dun ciclo a outro.



— Cumplimentar os documentos oficiais de avaliacion relativos ao seu grupo de

alumnos/as.

- Elaborar a programacion de actividades e tarefas (PAT ) que deberd incluir:

Obxectivos didacticos.

Actividades de desenvolvemento das competencias basicas.
Unidades de contidos.

Temporalizacion.

Estratexias didacticas.

Actividades.

Recursos.

Criterios concretos de avaliacion.

© © N o g w NP

Indicadores de avaliacion das competencias basicas.
10. Atencion a diversidade.
11. Tempo minimo diario para a lectura .

12. Practicas de fomento da lectura e da escritura.

Co fin de facilitar a relacién do/a profesor/a titor/a cos/coas pais/nais, programarase
unha hora semanal para a atencién aos/as pais/nais, dentro do horario non lectivo, da que

se dard comunicacidn aos mesmos.

Cada profeso/a tito/ar, ben individualmente ou en grupos de niveis, organizara as
reunions que considere oportunas cos/cos pais/nais ou titores/as familiares dos/as

alumnos/as, encamifiadas a:
- Expofier as lifias xerais do seu plan de traballo.

- Comentar os criterios de avaliacion e recuperacion dos/as alumnos/as.

- Outros temas considerados de interés para a boa marcha do proceso educativo.

10



Avaliacién e informacién aos pais de alumnos

A normativa vixente establece que é competencia do Claustro de profesores/as fixar

e coordinar os criterios de avaliacion e recuperacion dos/as alumnos/as.

Convén recalcar que o proceso avaliativo debe ser:

- Continuo.
- Ter caracter formativo.
- Estar integrado no proceso educativo xeral.

- Orientarse & constatacion dos progresos realizados polos/as alumnos/as.

As actividades de avaliacion na E. Primaria seradn realizadas polo equipo de

profesores/as que lle imparten clases constituido en equipo de avaliacion.

Evitaranse nos tres ciclos 0s exames ou probas que interrumpan o ritmo normal das
clases. Ao final de curso, aplicaranselles probas flexibles de promocion os/as alumnos/as
gue non obtefian avaliacion global positiva. Estas probas faran referencia aos aspectos
bésicos das distintas &reas non superadas, e seran elaboradas polos equipos de ciclo coas

orientacions que proporcione a CCP.
A informacion aos pais de alumnos/as da avaliacion continua farase:
- Antes de Nadal.
- Por Semana Santa.

— Ao final do curso.

Os/as especialistas
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Seran titores/as dun grupo de alumnos/as sempre que a organizacion do centro asi o
precise e adscribiranse a aquel ciclo no que impartan mais horas lectivas. Cando a carga
horaria sexa similar en todos os ciclos, adscribiranse a aquel que tefia menos compofientes.

Seran responsables dos materiais especificos da sta éarea, que teran que ter
inventariados. Este inventario deberan mantelo actualizado e entregarlle una copia ao/a

secretario/a.

Os mércores pola tarde colaborardn nos obradoiros e actividades organizados no
centro.

Poderan acompafar aos alumnos/as nas saidas de ciclo e farano sempre que a
saida estea relacionada coa materia que imparten.

Deberan informar aos titores/as da evolucion dos/as alumnos/as e poderan chamar

aos/éas pais/nais dun/duna alumno/a se o consideran necesario.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA (CCP)

A Comision de Coordinacion Pedagoéxica ten por finalidade garantir a coherencia e a

coordinacion vertical no funcionamento do centro.

Estara integrada polo Director/a, como presidente, o Xefe/a de estudos, os
coordinadores/as de Ciclo , o/a coordinador/a do Equipo de Normalizacion Linglistica, os/as

profesores/as de apoio ( PT e AL ). Actuara como secretario/a un membro da CCP.

Reunirase unha vez ao mes no horario establecido na PXA e fard unha sesion

extraordinaria ao inicio e final de curso.

As funciéns desta Comision pedagoxica son as descritas no punto 2 da Orde do 17

de agosto de 1992.

EQUIPO DE DINAMIZACION E NORMALIZACION LINGUISTICA

Segundo o establecido no decreto 124 ten por finalidade potenciar o uso da lingua

galega no centro.
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Asumira a coordinacion do mesmo un/unha mestre/a do Centro e estara formado,
alomenos por un/unha mestre/a de cada ciclo. Contara con represntaciéon do persoal de

Servizos.

Reunirase cunha periodicidade mensual e realizard unha sesién extraordianria ao

comezo do curso e outra ao finalizar o mesmo.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Esta formado polo xefe/a ( que sera o/a orientador/a ), os/as profesores/as de PT e

AL, os/as cordinadores/as de ciclo e o/a mestre/a da unitaria de XIL.

As competencias estdn reguladas por lei e debe reunirse semanalmente. O

responsable da unitaria de Xil pode asistir unicamente a reunion mensual.

Cada ano debera elaborar unha programacién de actividades que se adxuntara a
PXA.

Unha das funciéns do Departamento de Orientacién € a organizacion dos apoios
interciclos, no que participara todo o profesorado que dispofia de mais de cinco sesions

libres (incluidas as gardas para substitucions ).

EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLA RES

Sera o0 encargado de organizar todas as actividades complementarias e
extraescolares que se realizan ao longo do curso escolar. Para as actividades
extraescolares estara en coordinacion coa ANPA e co concello co fin de incluir estas

actividades na PXA.

As actividades complementarias incluiranse, a ser posible, na PXA. No caso de

guerer realizar algunha actividade que non figura na PXA solicitarase permiso a Delegacion,
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comunicandollo ao Inspector da zona coa antelacion necesaria.

Na organizacién das saidas teranse en conta 0s seguintes criterios:
e Cando un/unha mestre/a vai con alumnos/as a unha saida escolar non ten que
recuperar horas nin recreos. Pddeo facer se o estima axeitado.
» Cando unha saida estea relacionada cunha materia ,ademais dos/as titores/as debera

acompadar ao alumnado o/a mestre/a desa materia.

» Por normativa ( Decreto 3/4/96 ) esta establecido que nas saidas escolares deberd ir
un mestre/a responsable por cada 20 alumnos/as. O claustro acorda que en
Educacion Infantil e no 1° Ciclo sempre vaian duas persoas mais coas titorias. No 2°
ciclo unha persoa mais e no 3° ciclo segundo os/as titores/as consideren necesario.

» O Centro aportard 300 euros por ciclo e curso para saidas escolares que en cada
ciclo se repartiran segundo se estime oportuno.

» Racionalizacion das saidas e reparto ao longo do curso.

Cando se realice algunha actividade complementaria en horario de libre disposicion
do profesorado, este debera acudir & citada actividade.
Formaran parte da stia composicion un/unha mestre/a de cada ciclo e un
deles exercerd como coordinador/a do mesmo.
Reunirase cunha periodicidade trimestral e realizar4 unha sesién extraordinaria ao
comezo do curso e outra ao finalizar este.
As actividades extraescolares estaran organizadas pola ANPA e o Concello de

Meario.

COMISION TICS

Formarase no centro unha comisién para o desenvolvemento e seguemento do
Proxecto TICS. Estara formada por todo o profesorado que imparte sesions de informatica e
por todo o que estea interesado no tema. Habera un/unha coordinador/a que dispora de

duas sesions semanais para levar adiante o proxecto.
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Establécense as seguintes normas para o bo funcionamento da aula de informatica:

USO E MANTEMENTO:

e Non se poden instalar novos programas ou X0gos sen previa autorizacion do
coordinador do proxecto TICs

e Por motivo de virus, no € conveniente usar disquetes ( A ). Débese ter moito
coidado con que os lapis de memoria estean limpos de virus. Para comprobalo
debemos abrir o lapis co botén dereito e no menu que se desplega, clicar en
escanear con antivirus. Se non ten virus pédese abrir.

e As impresoras so se utilizardn en situacions totalmente imprescindibles. Se algunha
non funciona débese avisar ao coordinador do proxecto TICs

e Cada profesor/a podera abrir as carpetas que precise pero ao rematar 0 Curso
debera encargarse de pechalas.

o Para utilizar internet por parte dos/as alumnos/as hai que ter permiso do profesor/a.

e Os ordenadores quedardn no mesmo estado que ao inicio da clase.

e As pantallas deben quedar cos temas, escritorio, protectores, apariencia e
configuracién que tifan cando se acenderon.

e As cadeiras deberdn quedar ben colocadas e metidas debaixo de cada mesa.

ACENDIDO

e O profesorado que utilice a aula na primeira sesién acenderd os ordenadores e
deixaraos acesos. Para eso primeiro prémese na pantalla e logo na unidade central.

APAGADO

e Por motivos de aforro de enerxia, os/as profesores/as que utilicen a aula na ultima
sesion, deberan deixar os ordenadores apagados. Asi mesmo débese apagar o

interruptor xeral.

e Para apagar hai que pechar primeiro a U.C. E logo a apantalla.
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CONTA DE USUARIOS

Non se debe premer na icona Actividades Concello xa que son as actividades
extrescolares da tarde.

Os rapaces deben premer na icona Alumnos.

INFORMACION DA AULA DE INFORMATICA

Os ordenadores estan en rede co servidor.
O servidor é o ordenador do profesor, polo que € conveniente non usalo para

traballar,xa que se desconfigura moi facilmente.

A carpeta de traballos dos/das alumnos/as esta no escritorio e pon “ Traballos dos
alumnos”. Hai unha icona en rede en cada ordenador. Cada curso deberd ter a sta
carpeta e dentro dela cada neno/a fara unha co seu nome, para gardar 0s seus
traballos.

As fotos e videos, é mellor gardalos no disco externo.

Cando se traballa co servidor, € dicir, cando se abre traballos dos/das alumnos/as,
non deberian conectarse mais de oito unidades & vez, xa que si se abren mais
ralentizase e colgase.

A impresora HP de cor esta conectada directamente a rede.

A impersora en branco e negro laser ( Brother ) estd conectada co ordenador que

ten ao lado.

COMISION DE BIBLIOTECA

A biblioteca do centro permanecera aberta todos os recreos para efectuar préstamos

aos/as alumnos/as. Estara atendida por dous/duas profesores/as que non faran gardas de

patio. Colaboraran no funcionamento da biblioteca os/as alumnos/as de sexto curso.

Estara formada por un/unha coordinador/a, que sera un/unha dos/das mestres/as

responsables do funcionamento da biblioteca e un/unha representante de cada ciclo. O/

coordinado/a dispora dunha sesion semanal para tal fin.
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Encargarse do seguemento do Plan Lector e de determinar os materiais necesarios

para o desenvolmento do plan e do funcionamento da biblioteca.

AUSENCIAS DO PROFESORADO

A Direccion do Centro podera conceder permisos aos/as profesores/as nos casos
establecidos na lexislacion vixente.

Osl/as profesores/as deberan comunicar por escrito & Direccion do Centro as
ausencias que tefian que realizar e, sempre que sexa posible, a comunicaciéon sera con
anterioridade suficiente para organizar as substitucions durante a ausencia. Os/as
profesores/as ausentes deberan deixar ben organizado o traballo do seu grupo de

alumnos/as.

Nas ausencias de profesores/as con permiso da Direccion, as clases seran

atendidas polos/as profesores/as que tefian horas libres segundo os seguintes criterios:

» Cando falta un/unha titor/a vaise ao cadro de substitucions.

» Se falta un/unha especialista e o/a titor/a esté libre, substitie o/a especialista. No
caso de non estar libre o/a titor/a, irase ao cadro de sustitucions.

» Cando hai unha saida no centro e quedan especialistas libres, se hai que sustituir

farano estes nas horas nas que tifian clase no grupo que vai de saida.

GARDAS DE RECREO

Durante o periodo de recreo establécense quendas entre os/as profesores/as para
vixilar o patio. Para a elaboracion das quendas terase en conta a ratio establecida por lei.
Osl/as profesores/as de garda atenderan aos alumnos/as en todos aqueles problemas que
poidan ter e inculcéranlles as normas de convivencia previstas no presente regulamento.

Ol/a Director/a non fara gardas de recreo agas en caso de que as necesidades do

servizo asi o requiran.

O protocolo de actuacién en caso de accidente, sexa durante o recreo ou en
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calquera outro momento € o seguinte:
Co obxecto de facilitar a aistencia sanitaria urxente aos alumnos/as que sufran algln

tipo de accidente durante a xornada escolar, solicitaraselle aos pais/nais ou titores/as, no

momento de formalizar a matricula no centro, a fotocopia da tarxeta sanitaria.

[.- EN HORAS LECTIVAS

« En caso de enfermidade leve ou pequenos golpes ou feridas, atenderase ao/a
neno/a no Colexio e avisarase por teléfono, se € posible, & familia antes de que o/a
neno/a marche para a casa.

* Cando se procede a atender algunha ferida ou golpe sempre deben usarse luvas.

« O persoal do Centro (Profesores, Conserxe...) non subministraran medicacion
algunha salvo prescricibn médica e peticion por escrito por parte dos pais/nais.

» Débese ter a man o nome do neno e o teléfono da casa.

-En caso grave:

» Avisar a unha ambulancia chamando 0 112 ou 061 ou o Centro de Saude de Dena
(986 742051 ).

« Avisarase axifia ao/a titor/a do neno/a afectado/a, quedando entretanto con el/a o/a
mestre/a que estivera ao seu cargo.

» Debe informarse 0 mais axifia posible a un membro do Equipo Directivo e & familia.

» Oslas outros/as profesores/as do Colexio deberan cubrir axifia as clases que poidan
guedar sen atender ou prepararse por si foran necesarios/as.

» Posteriormente debe chamarse & casa para interesarse pola saude do neno/a.

ll.- ACCIDENTE OU PERCANCE EN SAIDAS FORA DO COLEXI O

 Ola Profeso/ar debe ter por escrito ou debidamente confirmada a autorizacion
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dos/das pais/nais para a saida féra do Colexio.

 Cando a saida € de todo o dia débese levar un pequeno botiquin e un listado de
teléfonos.

* En todas as saidas deben acompafar aos/as nenos/as un minimo de dous/duas
Profesores/as. En caso de accidente, os/as Profesores/as repartiranse de tal forma

gue un ou uns atendan o/a accidentado/a e outro ou outros ao resto dos/das

alumnos/as.

» Informarase ao Colexio para tomar as medidas oportunas.

l1l.- ACTUACION A SEGUIR NO CASO DO ALUMNO HEMOFILI _CO

* Pegada na porta do botiquin do corredor de Direccidn estd a tarxeta que indica o

gue hai que facer en caso de hemorraxia.

PERSOAL DE SERVIZOS

O conserxe é un empleado municipal e as funcions que debe desempefar no centro
delimitaranse cada ano na PXA.

O persoal de limpeza depende do Concello e rexirase polas normas que éste estime
axeitadas.

NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS XERAIS

O horario de funcionamento do centro serd de 9:00 a 13:40 de luns a venres. Os
mércores haberd clase pola tarde de 16:30 a 18:10.
As portas do colexio abriranse 5 minutos antes para facilitar o acceso dos alumnos
de infantil que utilizan o transporte ata a entrada de infantil.
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Non se podera circular cos coches dentro do recinto escolar dez minutos antes da
entrada e saida dos/as alumnos/as para evitar situaciéns de perigo.

Osl/as alumnos/as de Primaria entraran todos pola porta do patio e os/as de Infantil
pola entrada principal do centro.

Esta prohibida a entrada de coches pola entrada principal do colexio 10 minutos
antes e despois das horas de entrada e saida.

* O alumnado deberd evitar que as propias palabras, xestos ou escritos poidan ofender aos
demais asi como evitar conductas agresivas. Se un/unha alumno/a se sente agredido/a
debe comunicarllo ao/4 titor/a e este/a tentar4 darlle una solucién. Nunca un/unha
alumno/a tratara de resolver os seus problemas con violencia.

» Osl/as alumnos/as atenderan &s orientacions de todos e cada un dos/as profesores/as en
calquera parte do centro.

» Todos/as os/as alumnos/as seran puntuais na entrada as clases. Cando soen os timbres
ou o indiguen os/as profesores/as, entraran con orde para a sGa aula sen correr e berrar
polos corredores e disporan o seu material para traballar.

» Manteran limpo o colexio non tirando papeis, chicles, bolsas... no chan, nin dentro nin féra
do edificio. Ser& obrigado o uso das papeleiras, asi como, o uso dos limpabarros.

* Os servizos usaranse soamente cando se necesite e debe aproveitarse o tempo de
recreo para ir a eles, se é preciso. Hai que coidar de non tirar auga polo chan e deixar as
billas pechadas.

* Durante o tempo de recreo todos/as os/as alumnos/as permaneceran no patio. Se
algunalgunha alumno/a tivera que permanecer noutra dependencia, fariao sempre
acompafado por un/ha profesor/a responsable. Na rua central do colexio non esta
permitido xogar. Tampouco estd permitido xogar por detrds das vivendas, nen nas
entradas das mesmas.

» Utilizar correctamente as porterias e canastras de baloncesto. Non subirse e/ou colgarse

delas. Non saltar ou subirse aos valados.

» Evitar os xogos que poidan resultar perigosos para un mesmo e para os demais. Por esta
razon non esta permitido xogar ao futbol no patio do recreo.

* O encargado de prestar aos rapaces balons, cordas ou calquera outro tipo de material
deportivo sera o conserxe, que levara un control dos citados préstamos.

» As pistas estaran organizadas de xeito que todos os ciclos tefian a posibilidade de xogar
algun dia da semana en todas elas.

* Non se poderan traer ao centro alarmas, teléfonos méviles ou consolas de xogos.
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Non se poderan introducir no centro materiais, armas ou obxectos que pofian en perigo a
integridade fisica dos demais ( navallas, petardos, mecheiros, productos inflamables...).
Non traer ou consumir calquera tipo de estupefaciente asi como tabaco e bebidas
alcohdlicas.

Non abandoar o recinto escolar sen a autorizacion do seu/sua profesor/a e sen ir
acopafiado dunha persoa responsable.

E un deber de todos/as respetar as arbores, as plantas interiores e exteriores do edificio,
asi como non pisar os xardins.

Os/as alumnos/as deben recoller o seu material escolar ao rematar as clases da mana e
da tarde. Ao finalizar a clase da tarde, os/as alumnos/as deixaran a silla enriba da mesa,
para facilitar a limpeza.

Ningun/unha alumno/a debe entrar noutra clase que non sexa a sUa, sen autorizacion
dalgan/unha profesor/a.

Durante a clase, os/as alumnos/as deberan manter unha compostura correcta, estando
ben sentados nas sillas, nhon asomandose polas ventds e non estorbando o traballo
dos/das demdis.

Tampouco se permite comer bocadillos ou golosinas na clase, sen permiso do/da

profesor/a.

REXIME DISCIPLINARIO

Réxime disciplinario do profesorado

Unha das funcidns principais do Equipo Directivo é establecer entre o profesorado
un sentimento de comparierismo e de dialogo permanente co fin de que tdédolos problemas
organizativos ou estructurais que xurdan 6 longo do curso, sexan resoltos co sentir da
maioria, sempre que non haxa norma legal establecida. Con todo convén establecer o

procedemento disciplinario adecuado, co fin de resolve-los posibles conflictos que poidan

xurdir.

E funcion do Director/a do Centro cumplir e facer cumplir as leis e demais normas
legais que atafien 6 funcionamento do Centro.
O procedemento que se seguira en caso de incumplimento serd o seguinte:
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- Apercebemento verbal pola Direccién
- Apercebemento escrito pola Direccién.
- Comunicacion escrita & Delegacion de Educacion e a Inspeccién da Zona.

- Execucion do determinado polos organismos superiores

Réxime disciplinario do alumnado

» As conductas contrarias s normas de convivencia do centro poderan ser corrixidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito

b) Comparecencia inmediata ante o/a Xefe/a de estudios

¢) Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

d) Realizacion de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar 0 dano causado as

instalacions ou ¢ material do centro ou as pertenzas doutros membros da

comunidade educativa.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro.

f) Cambio de grupo do alumno por un prazo maximo dunha semana.

g) Supensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo
de tres dias. Durante o tempo que dura a suspensién, o alumno debera realizar os deberes

ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

h) Supension do dereito de asistencia 6 Centro por un prazo maximo de tres dias

lectivos. Durante o tempo que dura a suspension, o alumno debera realizar os
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deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

« Seran competentes para decidi-las correccions previstas no artigo anterior:

a) Osl/as profesores/as do/da alumno/a, oido este/a, as correccions que se

establecen nos paragrafos a) e b), dando conta ao/a titor/a e 6 Xefe/a de estudos.

b) Ol/aq titor/a do/a alumno/a, oido o/a mesmo/a, as correccions que se establecen
nos paragrafos a), b), c), d).

1. Ol/a Xefe/a de estudos e o/a Director/a, oido o/a alumno/a e o seu/stUa profesor/a ou

titor/a, as correccions previstas nos paragrafos b), c), d), e) e f).

2. O Consello Escolar, oido o/a alumno/a, as establecidas nos paragrafos g) e h),
se ben podera encomendar ao/a Director/a do centro a decisién correspondente a
tales correcions. O/a Director/a, oido o/a titor/a e o equipo directivo, tomara a
decisién tras oir ao/a alumno/a e, se é menor de idade, 6s seus pais ou
representantes legais, nunha comparecencia da que se levantara acta. Ola
Director/a aplicara a correccion prevista no paragrafo h) sempre que a conducta do/a

alumno/a dificulte o normal desenvovemento das actividades educativas.

» Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro (Capitulo Il - Titulo
IV - px. 2744)

Non poderan corrixirse as conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no
centro sen a previa instruccibn dun expediente, que, trala recollida da necesaria
informacion, acorde o/a Director/as do Centro, ben pola sta propia iniciativa ou ben por

proposta do Consello Escolar do Centro.
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RECURSOS HUMANS

.3.1.- Dereitos

Osl/as profesores/as tefien garantizados 0s seus dereitos no marco da Constitucion

e das leis que atafien & sua funcion docente. Son dereitos dos/das profesores/as:

- Respeto a sua dignidade persoal e profesional.

- Dereito a impartir libremente as clases dentro da normativa legal vixente.

- Dereito a elixir e ser elixido para os distintos 6rganos de goberno e xestion do
Centro.

- Dereito a dimitir das responsabilidades que desempefien, presentando por escrito
0s seus motivos e sendo aceptados estes polo 6rgano correspondente.

- Dereito de reunion e de expresion para asuntos educativos e profesionais nos
locais do Centro, sempre que non interrumpan a actividade normal do mesmao.

- Dereito promover a revocacion de calquera membro que ostente un cargo de
representacion, seguindo o procedemento legal vixente para cada caso.

- Dereito a presentar propostas en todas as cuestions que afecten ao funcionamento
do Centro.

- Dereito a ser informado/a de forma regular sobre as actividades e xestiéns do
Centro, a través dos cauces legalmente establecidos.

- Dereito a disfrutar das licencias e permisos non termos regulamentarios vixentes.

Os alumnos/as:

Os seus dereitos estan recollidos na Lexislacion Xeral sobre a Ensinanza non
universitaria na Comunidade Auténoma de Galicia (segunda Edicion) Tomo II, px. 557.

Todo/a alumno/a ten dereito a:

- ser respetado/a na sua dignidade persoal, crenzas e intimidade.

-ao libre uso das linguas galega e castela, asi como recibir a ensinanza nas

devanditas linguas, segundo a lexislacion vixente.
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- & libre expresion, de forma individual ou colectiva, por escrito ou verbalmente sobre
cuestions referentes 6 funcionamento do Centro, ante o/a profesor/a titor/a, a
direccién e ante o Consello Escolar, a través dos/das seus/slUas representantes
legais.

- a utilizar o material e as instalaciéns do Centro, segundo as disponibilidades e a
organizacion do mesmo.

- a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

-Co fin de garantir o dereito & avaliacion con criterios obxectivos, 0s centros deberan
facer publicos os criterios xerais que se van aplicar para a avaliacion das
aprendizaxes e a promocion dos/das alumnos/as.

-Os/as alumnos/as ou 0s seus pais ou titores poderan reclamar contra as decisions e
cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacion, se adopten ao rematar
un ciclo ou curso.

-Todos os/as alumnos/as tefien dereito a recibir orientacion escolar e profesional
para conseguir o maximo desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as
sUas capacidades, aspiracions e intereses.

-Dereito a dispofier do tempo libre legalmente regulamentado dentro da xornada
escolar, agas cando cometa falta grave.

Dereito a estar informado das decisions que lles afecten, tomadas polo érgano de
goberno do Centro.

- Dereito a reunirse nos locais do Centro para actividades complementarias ou para
tomar decisions relativas a sta participacion na organizacion do Centro, sempre que
estas reunions non estorben o normal funcionamento das actividades docentes e
conten co permiso correspondente do/da profesor/a titor/a, ou da Direccion.

- Dereito a que se lle expidan as titulacions académicas correspondentes ao rematar

os estuios da E. Primaria.

Oslas pais/nais:

Tefien os seguintes dereitos:

- A Matricular aos seus/suas fillos/as no Centro segundo a lexislacién vixente.
- A elexir e seren elexidos para formar parte do Consello Escolar

- A facer propostas e suxerencias, a través dos/das seus/sUas representantes no
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Consello Escolar, sobre cuestions que afecten ao funcionamento do Centro.

- A recibir dos/das seus/suas representantes no Consello Escolar, informacién sobre o
funcionamento do Centro.

- A recibir trimestralmente informacion escrita (boletins), sobre a avaliaciébn continua
dos/das seus/suas fillos/as.

- A recabar dos/das profesores/as informacion do rendemento escolar dos/das
seus/suas fillos/as. A tal efecto, establecerase un horario no que os/as pais/nais se
poidan entrevistar cos/coas profesores/as sen interrupir o normal desenvolvemento
das clases.

- A presentar reclamacion, segundo a lexislacion vixente, contra as cualificacions
finais, nun prazo de 5 dias a partires da notificacion das mesmas.

- A interpofier recurso ante o Delegado Provincial da resolucion adoptada pola

comision que resolva as reclamacions a que se refire o punto anterior.

3.3.2.- Deberes

Dos/as profesores/as a:

- Asistir puntual e asiduamente as clases e a outras actividades escolares que tefa
encomendadas segundo horario legal establecido polo Centro.

- Participar na programacion das actividades docentes do Centro nos distintos niveis,
departamento, equipos docente, etc.

- Asistir as reunions de claustro, debidamente convocadas.

- Respetar os dereitos dos/das alumnos/as e demais persoal do Centro.

- Realizar a avaliacion continua dos/das seus/stias alumnos/as asi como a
comunicacion do rendemento individual aos/as pais/nais ou titores/as por medio de boletins
informativos e outros medios que estime oportunos.

- Acatar e cumplir os acordos dos 6rganos de goberno do Centro

- Sempre que sexa posible, comunicar as sUas ausencias ao traballo coa antelacion
suficiente que permita atendelas debidamente e deixar traballo para os /as alumnos/as.
Para as ausencias imprevistas é aconsellable que o/a profesor/a tefia una carpeta &

vista con material de traballo para o/4 seu/stia substituto/a.
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Acudir coa maxima puntualidade aos inicios e aos cambios de clase. Nestes Ultimos, a
persoa que remata a sUa clase debe agardar ata que chegue o mestre/a seguinte para
evitar tempos mortos no que o alumnado non estea vixilado. No caso de non poder
evitar o abandono da clase, este farase priorizando os grupos segundo a idade.
Desenvolver a accion titorial sobre o grupo de alumnos que tefia encomendado.

Dar a cofiecer ao alumnado o RRI.

Velar por saber onde se atopan os/as seus/stias alumnos/as en todo momento do
horario lectivo e esixir as correspondentes xustificacions dos/das pais/nais/titores no
caso de non asistencia.

Deixar no seu lugar habitual do centro o material que tefia empregado.

Evitar comentarios ou criiiticas non condtructivas acerca do entorno familiar en presenza

do/a alumno/a e que & sua vez interfiran negativamente nas relacions familia — escola.

Dos/as alumnos/as a:

- O respeto &s normas de convivencia dentro do recinto escolar e nos autobuses de
transporte escolar.

- Asistir asidua e puntualmente as clases, debidamente limpo/a e aseado/a.

- Cofecer e cumplir o presente regulamento de orde interna, nos aspectos que lles
afecten.

- Respetar o traballo e o material dos/das demdis compafeiros/as e de todos/as
membros da comunidade educativa.

- Respetar as instalaciéns e servizos do Centro, usandoos correctamente e coidando
0 material existente.

- Permanecer dentro do recinto escolar durante o horario lectivo, asi como abandoar o
mesmo unha vez rematadas as clases.

- Obligacion de comunicar ao/d profesor/a titor/a ou & Direccion todos os
desperfectos que observe nas instalacions e servizos do Centro, e en todo caso 0s
ocasionados por e/ela mesmo/a.

- Ao chegar ao Centro, deben entrar de inmediato no recinto escolar.

Dos/as pais/nais a:
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- Cumprir o presente regulamento nos aspectos que lles afecta.

- Presentar no Centro a documentacion precisa para a escolarizacion dos/das

seus/suas fillos/as, dentro dos prazos legais establecidos.

- Atender as comunicaciéns que se lles manden polos/as profesores/as ou pola

Direccion do Centro.

- Asinar os boletins de avaliacién continua dos/as seus/suas fillos/as.

- Xusiticar as faltas de asistencia a clase dos/as seus/as fillos/as

- Visitar aos/as titores/as dos/as seus/suas fillos/as nos dias establecidos polo centro

para intercambiar opiniéns sobre o rendmento escolar dos/as rapaces/as.

Recoller dentro do recinto escolar os/as seus/as fillos/as, sempre que por
algunha causa xustificada tefian que abandoar o Centro dentro do horario
lectivo; a tal efecto deberan cumprimentar a xustificacion por escrito.
Responsabilizarse de traer e recoller aos/as nenos/as de 3 anos, asi como os de
4 e 5 anos que non usen transporte escolar.

Os/as pais/nais con nenos/as escolarizado/as en Educacion Infantil tefien a
obriga de acudir ao Centro a mudar ao/4 seu/sua fillo/a cando un/unha profesor/a
titor/a de Educacion Infantil asi o requira.

Procurar favorecer un ambiente familiar propicio ao estudo.

Establecer una relacién o mais positiva posible entre a familia e o centro.

Evitar comentario ou criticas non constructivas acerca do entorno escolar en
presenza do/a alumno/a e que a sua vez interfiran negativamente nas relacion

familia-escola.

RECURSOS MATERIAIS

Os materiais poderan ser utilizados por todos/as os/as profesores/as do centro.

Deben permanecer nos lugares asignados .Para utilizalos féra do centro débeselle

comunicar ao equipo directivo e deixar constancia na secretaria do centro.

Osl/as coordinadores/as deberan dar de baixa do inventario aqueles que en xufio

non estean en bo uso para o seguinte Ccurso.
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O alumnado podera utilizar o material do centro coa supervisién do/a profesor/a.

Os espazos comuns do centro disporan na porta dun horario no que se podera
comprobar a dispofiibilidade dos mesmos en cada momento.

Para a utilizacion da aula de informatica establecerase un horario semanal para cada
grupo.

O uso do ximnasio sera compartido entre os/as alumnos/as de Infantil e Primaria e
establecerase un horario na PXA para tal fin.

O Pavillon estara a disposicion do centro no horario lectivo. Fora deste serd o
Concello o que se encargue da sua organizacion.T amén serd obligacion do Concello
mantelo nas condiciéns hixiénicas axeitadas.

O plan de evacuacion exporase ao inicio de cada curso escolar para que toda a

comunidade educativa cofieza as suas funcions en caso de ter que evacuar o centro.

Os libros de texto serd elixidos polo profesorado de cada ciclo e terdn unha duracion

de catro anos. A Xunta venos financiando co Programa de gratuidade de libros de texto.

O protocolo de actuacion neste programa é o seguinte:

1. Entrega dos libros de texto do 1 ao 5 de setembro na secretaria do centro.

2. Selar os dous exemplares do anexo 1 ( 0 que queda no centro e o da libraria ) e
poiier a data de entrega.

3. Apuntar no rexistro correspondente o nome do/a alumno/a para o que van
destinados os libros.
Elaboracién do inventario dos libros de texto e rexistro dos mesmos.
Ao remate do curso cada alumno/a debera entregar os libros en boas condicions e

sen forro.

Cada titor/a debera cubrir as follas de inventario por aula e por alumno/a. O inventario debe
ser entregado en secretaria e a plantilla de cada alumno/a permanecerd co titor/a ata que

remate o curso e se faga a valoracion da situacion dos libros de texto.
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Para facer o rexistro dos libros o procedemento a seguir é :

LETRA DA MATERIA - N°/ ANO DE REXISTRO

Exemplo: C-1/07

LETRA /AS PARA CADA MATERIA:

* MEDIO : CM

+ MATEMATICAS : M
* GALEGO: G

« CASTELAN: C

« MUSICA: Mu

* LECTURA: L

» INGLES: |

» PLASTICA: P

+ RELIXION: R

SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

Son servizos complementarios do centro os de comedor , transporte e o Plan Madruga.

COMEDOR

Adxuntase anexo 1 coa normativa do comedor. Responsabilizase da organizacion,
mantemento e supervision deste servizo o Concello de Meafio.

PLAN MADRUGA

Este servizo funcionara ao longo de todo o curso na biblioteca do centro con horario
de 7:30 a 9:00. Habera unha monitora responsable dos/as nenos/as inscritos no programa
ata ahora de entrada nas clases e que faré actividades con eles/as. Responsabilizase da
organizacion, mantemento e supervision deste servizo o Concello de Meafio.
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REXIME ADMINISTRATIVO

Deberé existir os seguintes libros de rexistro:

e Libro de correspondencia no que se anotaran as entradas e as saidas con indicacién
da data.

e Libro de actas do Claustro.

e Libro de actas do Consello Escolar.

e Libro de matricula.

e Inventario.

e Libro de xestion econdémica do centro.

e Libro de actas da CCP

e Libro de actas do Departamento de Orientacion.

e Libro de actas de ciclo.

e Arquivo de ausencias de profesores.

e Arquivo de actas de avaliacion.

e Arquivo de titulos de ex-alumnos/as.

Deberan gardarse arquivos coa documentacion escolar de cada ano académico.

Como documentos para a avaliacion dos alumnos/as deberan aparecer aqueles que

0 orde do 23 de novembro de 2007 considera como obligatorios.
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O presente Regulamento foi modificado e aprobado polo Consello Escolar do Centro

na sla reunién do dia 10 de marzo de 2009

Este regulamento debera ser actualizado sempre que cambien as lexislacions sobre
as que se fundamenta e podera ser modificado a peticion da maioria do Consello Escolar
do Centro.

Unha vez aprobado serda exposto no taboleiro de anuncios do Centro para o

cofiecemento da comunidade educativa.
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