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1.- Introduccién

De acordo co I Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de
Galicia 2016-2020, para desenvolver o principio de igualdade de oportunidades
e a prevencion da violencia de xénero e para impulsar o modelo de escola
coeducativa, que aprobou a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional, xunto coa Secretaria Xeral da Igualdade, elaboramos este Plan de
Igualdade nunha programacion plurianual, que tentard concretar as medidas de
actuacion recollidas nel para acadar os obxectivos coeducativos.

A familia e a escola son os primeiros dmbitos de socializacién. Os pais/nais e os
mestres son os principais transmisores dos valores de respecto,tolerancia e
igualdade entre homes e mulleres.

Dende a escola debemos ir na procura dunha reflexién critica sobre aqueles
aspectos que poidan xerar discriminacién entre as persoas polo simple feito de ser
de distinto xénero. Deste xeito, toda a comunidae educativa deberd ter unha
participacién activa na transmision dunha cultura que promova a igualdade de
dereitos, o respecto e a colaboracion.

O seguinte Plan de igualdade baséase nos seguintes principios:

a) Valores democrdticos.

Igualdade, liberdade e xustiza, que garanten a defensa dos dereitos humanos.

b) Transversalidade.

Introducida nas politicas educativas sobre as perspectivas de xénero.

c) Inclusidn.

Que supén a erradicacion da discriminacidn por razon de sexo, xénero, identidade de
Xénero, ou orientacion sexual.

d) Tgualdade de oportunidades.

Homes e mulleres gozan das mesmas oportunidades de realizacion persoal e
profesional.

e) Visibilidade.

O Plan de igualdade contrible a transmitir un cofiecemento libre de estereotipos que
favorece a identificacion e o recofiecemento de todos os saberes mdis ald do xénero.
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1.1.- Actuacions no desarrollo do Plan de Igualdade

v Diagndstico xeral do centro en materia de educacién na igualdade.

RUBRICA PARA ANALIZAR A PRESENZA DA COEDUCACION NO CENTRO

INDICADORES SI NON EN
PROCESO

Estdn os obxectivos do Plan de Igualdade incluidos
no PE

Estd@ nomeada no Consello Escolar a persoa
encargada do seguimento das medidas que
fomenten a igualdade

Existe igualdade na carteleria no centro

Existe igualdade nos documentos do centro

Existe igualdade nos comunicados que saen do
centro

Hai un tableiro especifico de coeducacién na
Biblioteca

Presenza na web do centro

Sesions informativas para o claustro

Sesiéns informativas par a comunidade eductiva

Uso igualitario de espazos, recursos e tempos

Realizacion de actividades deportivas e
complementarias con perspectiva de xénero.
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2.- Andlise e xustificacion

A Lei Orgadnica 2/2006 do 3 de maio de Educacion modificase no seguinte:

Se modifica la redaccion de los parrafos b), k) y I) y se afiaden nuevos parrafos h bis) y q) al
articulo 1 en los siguientes términos:

«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusiébn educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

k) La educaciéon para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educaciéon y el centro para sus hijos, en el marco de los principios

constitucionales.»

Deste xeito, 0os maestro se maestras , como formadores da futura sociedade,
debemos ter en conta que o principio bdsico para desarrollar unha convivencia de
caldade € a igualdade entre o alumnado; sendo esta unha demanda social & que dende
a escola debemos dar resposta.

Que homes e mulleres sexan iguais quere dicir que tefian as mesmas oportunidades
de realizacion persoal e social, que compartan as responsabildades familiares,
laborales, e de poder. Esto esixe tomar fodas aquelas medidas que posibiliten a
igualdade formal se convirta en igualdade real.

Non debemos esquecernos que a igualdade non é a eliminacién das diferenzas, senén
a ausencia de discriminacion pola existencia desas diferenzas. Por todo esto,
pensamos que dende a escola queremos educar para a Igualdade, a Paz, a
Cooperacién e a Solidaridade.
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3.- Obxectivos:
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3.1.-Establecer as condiciéns para que o centro implemente o Plan de Igualdade a
través dunha organizacién escolar e un curriculo sen sesgos de xénero.

3.2.- Realizar accions de sensibilizacién, formacion e implicacion da comunidade
educativa en materia de igualdade de xénero, coeducacion e respecto pola

diversidade afectivo-sexual.

3.3.-Promover actuaciéns de sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero para
contribuir a sta erradicacién, asegurando unha intervencién adecuada ante posibles

casos ho dmbito educativo.

3.4.- Detectar, previr e intervir actitudes ou comportamentos que impliquen
prexuizos e discriminacién por razon de orientacion sexual, identidade ou expresion

de xénero.

Obxectivo 1

MEDIDA ACTUACION INDICADORES
-Integrar e contemplar|-Elaboracion do Plan de Autoavaliacién por parte

de modo fransversal a
perspectiva de xénero no
P.E.e nos proxectos que o
intfegran.

Igualdade de Xénero que
recolle as actuacions do
centro en materia de
igualdade.

- Nomeamento  dunha
persoa no seo do Conselloo
Escolar  encargada de
coordinar dito plan.

do centro dos abxectivos e
a eficacia das actuacidns
contempladas no Plan de
Igualadade.




o
+++

L]
H

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Obxectivo 2
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MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

- Impulsar e favorecer a
prdctica inclusiva e
equitativa, mediante a
utilizacién dunha linguaxe
non sexista nas slas
expresions visuais, orais e
escritas e en entornos
dixitais.

O equipo directivo
establece as actuacions e
directrices para asegurar
a utilizacion dunha linguaxe
non sexista no centro.
Dende o centro
promoverase a formacidn
do profesorado, do
alumnado e das familias en
materia de igualdade.
Favorecease a
participacion de omes e
mulleres nos 6érganos de
decision e represeentacion
de xeito equitativo.

Valoracién do uso e a
presenza dunha linguaxe
inclusiva tanto a nivel oral
coma ha escrita.

- Equidade na participacién
de homes e mulleres na
vida do centro.

Obxectivo 3
MEDIDA ACTUACION INDICADORES
- Promover actuacidns|- Dende 0 PAT|- Actuacions dirixidas a

/7

encaminadas a
sensibilizacidn,
visualizacién e prevencion
da violencia de xénero.

contemplaranse actuacions
especificas de educacion
en valores non sexistas, de
construccion de roles de

xénero, educacidn
afectivo-social, tendo en
conta as distintas
orientacidns sexuais
recofecidas, autonomia

persoal, construccion do
auto-concepto e
elaboracién dun proxecto

sensibilizacidn,
visibilizacion e prevencion
da violencia de xénero
desarrolladas no ambito do
PAT.
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de vida sen sesgos de

xénero.

-Colaboracién con outras

entidades para realizar

actividades coeducativas

(  Concello, biblioteca

municipal, Anpa, ...)

- Difusién deste Plan entre

a comunidade educativa.
Obxectivo 4
MEDIDAS ACTUACION INDICADORES

- Garantizar o respecto d|- Valoracién das
- Propofier e organizar intimidade do alumnado. actividades e medidas
actividades e actos de adoptadas  para  previr

sensibilizacion.

- Establecer un protocolo
de prevencion frente a
situaciéns de acoso sexual e
acoso por razén de sexo.

- Garantizar o respecto ds
manifestacions LGTBI que
se realicen no dmbito
educativo e o libre
desarrollo da personalidade
das persoas, conforme a sua
identidade e a sla
orientacion.

Favorecer a
incorporacion nos
documentos do centro de
materiais sobre prevencion
de situaciéns de
discriminacién ou acoso por
motivos de diversidade
sexual, identidade ou
expresion de xénero.

estas situacions.

- Avdliacién continua do
protocolo de prevencion.

- Valoracion positiva dos
resultado obtidos.

A difusidn destes obxectivos farase a través da pdxina web do centro.
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3.1 Medidas concretas de actuacion:

A niven de Centro:

- Revisién das programacions diddcticas e da prdctica docente.

- Seguiremos coa participacién o mdis equitativa posible de ambos sexos nos drganos
de xestion e representacién do profesorado, alumnado, anpa, etc.

- Uso dos patios e os espazos escolares de forma compartida e no excluinte.

A nivel de aula:

- Asegurar que 0s recursos e materiais diddcticos non representen actitudes ou
roles tradicionais de ambos sexos, tanto nas imaxes coma nos fextos escritos.

- Coidar que a utilizacién do espazo, tanto na aula coma nos espazos comlns, sexa
equitativa para alumnos e alumnas.

- Contribucién por parte do Equipo Educativo a que o alumnado adquira os
cofiecementos e habiliades para reponder ds responsabilidades familiares e coidados
das persoas.

- Inclusidn de contidos e ctividades dirixidos a visibilizar a contribucion

das mulleres ao desarrollo da nosa sociedade.

- Desarrollo do PAT con perspectiva de xénero, promovendo a autonomia e iniciativa
persoaal, educacion emocional e afectiva, intervindo na resolucion de conflictos a
través do Plan de Convivencia.

A nivel alumnado:

- Visualizacién das diferenzas entre nenos e nenas, para facilitar o recofiecemento
das desigualdades e discriminaciéns que aquelas poden producir.

- Visibilizar ds mulleres a través da sta contribucién ao desarrollo das sociedades,
valorando o traballo que tradicionalmente realizaron.

- Non permitir no alumnado agresions e violencia por razon de sexo en expresions,
comportamentos, e actitudes.

- Favorecer o traballo cooperativo.

- Potenciar o comportamento solidadrio.

- Propofier estratexias de resolucién pacifica de conflictos.

- Facilitar o didlogo e a comunicacidn.
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A nivel das familias.

- Dende a escola debemos seguir promovendo o didlogo coas familias sobre a
educacién en valores do alumnado.

- Colaboracién coas familias a través das Anpas, na promocién do repatro das
responsabiliades domésticas.

4.-

R X X X X X = " ~ <«

CONTIDOS:

Desarrollo do autocofiecemento e a autonomia persoal por parte do alumnado.
Andlisis critico sobre a violencia de xénero.

Modificacidn dos estereotipos sexistas.

Tipos de xoguetes non sexistas, non bélicos e cooperativos.

Aceptacion das regras hos xogos cooperativos.

Resolucion pacifica de conflictos.

Seleccion de lecturas coeducativas.

Blsqueda de modelos de persoas que hos sirvan de exemplos.

Respecto pola educacién en valores e as normas de convivencia.

Estudo e andlisis da influencia sexista na linguaxe cotidiana, nos libros de
texto, e houtras lecturas, nos medios de comunicacién, etc.

Grado de sexismo na cntorha a través de enquisas, e/ou recollida de
informacidn.

Actitude positiva e colaboradora na temdtica a traballar.

10



C.E.I.P. Pedro Antonio Cervifio
A Lagoa, O Campo - 36110- Campo Lameiro, Pontevedra
EM XUNTA DE GALICIA TIf — 886151205-886151206 FAX.886151207

i ceip.cervinho@edu.xunta.es

L 40 CONSELLERIA DE EDUCACION . . )
-rrc E ORDENACION UNIVERSITARIA http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipcervino

DATAS SINALADAS NO CENDARIO ESCOLAR

As actividades que corresponen a cada celebracion estdn recollidas na PXA, e nas
programaciéns correspondentes, ademais estdn
recollido no Plan de Convivencia.

20 de novembro, Dia Universal da Infancia;

25 de novembro, Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

del 2 ao 9 de decembro, conmemoraciéon da Constitucion e do Estatuto de
Autonomia de Galicia.
- 3 de decembro, Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.
- 10 de decembro, Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.
. 30 de xaneiro, Dia Escolar da Paz e a Non Violencia.
. 8 de marzo, Dia Internacional da Muller.
- 15 de marzo, Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.
- Do 9 ao 13 de marzo, Semana da Prensa.
« 7 de abril, Dia Mundial da Satde.
- Do 20 ao 24 de abril, Semana do Libro.
- 2 de maio, Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
- 9 de maio, Dia de Europa.
« Do 11 ao 15 de maio, Semana das Letras Galegas.
- 5 de xufio, Dia Mundial do Medio Ambiente.
- 28 de xufio, Dia Internacional do Orgullo L6TBI

5.- SEGUIMENTO E AVALIACION

Para conseguir os mellores resultados deste Plan, vaise levar a cabo unha
avaliacion continua que nos permitird comprobar se os obxectivos marcados
estdn sendo adecuados, e se as actividades propostas son as correctas para
lograr os obxectivos e asi poder realizar as oportunas modificacions

Valorarase o grado de implicacion de cada un dos membros que compoiien a

comunidade educativa, asi como a coordinacion entre eles e o grado de
aceptacion das distintas propostas.
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INDICADOR

ST

NON

EN PROCESO

A participacién e implicacion do alumnado
e o profesorado foi boa

A dindmica dos grupos foi fluida e
cooperativa

O grado de autonomia dos grupos e o
material elaborado son de calidade e
libre de rasgos sexistas

A reflexion colectiva e individual
aportaron valores de equidade e xustiza
social

Utilizouse unha linguaxe integradora con
ambos sexos e libre de prexuizos

O ambiente creado favoreceu a
expresién sana e libre dos sentimentos
de cada quen.
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