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1.-INTRODUCION.

O enfoque da convivencia no Centro ten unha visién construtiva e positiva, polo que
as actuaciéns van encamifiadas ao desenvolvemento de comportamentos axeitados para
convivir mellor e resolver conflitos, a través da participacion, dunhas boas canles de
comunicacion e da prevencion de problemas de conduta.

A dia de hoxe, vénense a observar unha serie de dificultades no labor docente ao
presentarse novas actitudes no alumnado como a falta de interese por aprender, actos de
indisciplina, actitudes individualistas e egoistas que poden desembocar en insultos,
pequenas agresions e menosprezos, constatado ademais falta de disposicion para o
didlogo, a desculpa e a cooperacion. Estes comportamentos disruptivos, fan referencia a
moi distintos fendbmenos que acontecen a diario e que poden estar relacionados co
curriculo (falla de habitos de traballo, non realizacion das actividades escolares,
despreocupacién...), cos compafeiros (mentir ou falsear a realidade, mostrar
incapacidade para o dialogo, xogar dentro da clase interrompendo aos demais...), co
profesorado (mentir, falar a berros, a chuleria, xogar dentro da clase para interromper...)
ou en relacion co centro (non aceptar asnormas, deambular polo centro...). Ademais, hai
que engadir outras problematicas na relacion socio-familiar: problemas familiares graves,
asi como carencias afectivas, culturais e sociais.

Por todo isto, a mellora da convivencia no ambito escolar € unha preocupacién que
cada dia adquire maior importancia na sociedade mais cando esta convivencia se pode
ver alterada por situacions de conflito que se deixen sentir en todos os membros da
comunidade educativa.

Neste sentido, a realidade dos centros docentes pon de manifesto a existencia de
alumnos/as que presentan determinadas alteracions do comportamento, sendo
posiblemente un dos aspectos que suscitan maior preocupacién, dada a importante
repercusion que tefien, desde unha perspectiva individual, para o propio alumno/a e os
seus compafeiros/as, e colectiva, ao acentuar a conflitividade provocando unha
deterioracion da convivencia no centro e repercutindo na falta de aproveitamento da
actividade docente.

Este nivel de sensibilidade obriga a perfeccionar e incrementar as actuacions
existentes e o nivel de prevencion, deteccion e axuda aos centros. Por iso é
imprescindible que estes dispofian dos recursos e estratexias necesarias, asi como dos

mecanismos de coordinacion precisos, tanto internos como externos, para a mellora da
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convivencia escolar e a atencion as alteracions do comportamento,en xeral €, ao acoso e
intimidacion entre iguais, en particular.

Por todo isto, ademais de transmitir determinados contidos cientificos e culturais,
debemos manifestar un espacial interese en educar para a convivencia, tendo en conta
que a "Educacion en valores" debe constituir un elemento de peso no curriculo das

diversas etapas educativas.

Todas as intervencions tanto educativas como sancionadoras que se ofrezan ao
neno/a deben de estar sustentadas no "principio de esperanza", na constatacion de que a
persoa, na medida en que vaia tomando as rendas de si, pode cambiar sempre.

Tendo en conta que a familia € o contexto principal onde medra o/a neno/a e
principal responsable da funcion educativa, desde o centro escolar estabeleceranse as
canles tanto de participacion coma de colaboracién necesarias. A participacion dos pais/

nais realizarase a través de:

. Consello Escolar ( Comisién de convivencia )

. A.N.PA.

A peza fundamental nas situacions habituais de convivencia escolar asi como a
informacion aos pais/nais € o titor/a. Neste sentido, cada profesor/a titor/a, dispora dunha
hora complementaria semanal para a atencion individualizada a pais/nais e duas reuniéns
xerais ao longo do curso (inicial e final), coa conseguinte exposicion do Plan de

Convivencia nas reunions de pais/nais de principio de curso.

2. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN DE CONVIVENCIA.
2.1. ANALISE E DIAGNOSTICO DO CONTEXTO.

No CEIP da Barqueira o numero de alumnado, e polo tanto de docentes e
familiares, € 6ptimo para lograr actitudes, normas e valores positivos como o respecto
mutuo, tolerancia, cooperacion e o dialogo.

Nesta lina, durante moitos anos, o clima do centro era positivo, pero existia unha leve
conflitividade (fundamentalmente provocada polos xogos competitivos) entre os cursos de
3%, 4°, 5° e 6° de Educaciéon Primaria. Esta situacion complicase en algunha situacion,
chegando a investigar posibles situacions de acoso escolar. Neste sentido, e tras unha
profunda investigacién por parte do centro e tendo en conta as informacions recollidas
nas diferentes entrevistas a toda a comunidade educativa, asi como os anecdotarios

diarios que os mestres recollian sobre as diferentes situaciéns, chegouse a conclusion de
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que non se podia constatar en ningun caso que existira algunha situacion de acoso
escolar no centro. En calquera caso, partindo da definicion de bullying do artigo 28 da Lei
4/2011 do 30 de xuio de convivencia e participacion da comunidade educativa, deben
darse simultaneamente tres criterios: abuso de poder, intencion de facer dano, repeticion
das condutas e duracion no tempo, as cales podemos afirmar que non ocorrian situacion.
Por isto, debemos ser capaces de diferenciar entre acoso escolar e condutas disruptivas
puntuais da convivencia e que non deben ser entendidas como maltrato entre iguais. Asi,
estas condutas disruptivas na convivencia sontipificadas segundo o Artigo 42 do Decreto
8/2015 do 8 de xaneiro como faltas leves, para as cales segundo o Artigo 43 deste

mesmo Decreto contamos cunha serie de medidas correctoras e

educadoras a tomar. Porén, esta situacion serviu o centro para tomar unha serie de
medidas con fin de previr este tipo de situacions no futuro.

Aparte do sinalado, podemos afirmar que o clima do Centro é positivo e o sistema
de relaciéns, tanto dentro dos diferentes sectores da Comunidade educativa como entre
eles, € correcto e respectuoso. Asi, non se observan serios problemas, aparecendo de
cando en vez, principalmente nos ultimos cursos da Educacién Primaria, algun conflito
esporadico, que se resolve fundamentalmente co didlogo e con algunha medida
disciplinaria de caracter menor. Non é habitual tomar medidas mais severa.

As condutas mais reprobadas polo profesorado son as que tefen que ver cos
alumnos que demostran pouco interese polas suas clases, que non traballan, que non
traen o material necesario, que non pofien atencién ou /e distraen aos seus compafieiros,
interrompendo a marcha normal da clase. Dan unha importancia especial ao
comportamento do alumno que supodn falta de respecto ao profesor.

As familias preocupalles principalmente os comportamentos dos alumnos que
interfiren no proceso de ensino - aprendizaxe dos seus fillos, que impiden que as clases
se desenvolvan con normalidade. Os alumnos soen conceder importancia a que se
respecten as suas pertenzas, que non os insulten e a que o comportamento dos
compaineiros non lles afecte directamente.

3.-OBXECTIVOS. PRINCIPIOS E ACTITUDES.

O Plan de Convivencia do noso centro ten como obxecto promover e desenvolver actuacions
relativas ao fomento da convivencia, estabelecendo os seguintes principios basicos:

» Desenvolvendo relacions axeitadas entre todos os compofentes da nosa comunidade
educativa.

» Favorecendo a resolucion pacifica e educativa dos conflitos que se presenten.

5
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 Priorizando actuacidéns preventivas destinadas ao cofiecemento previo dos dereitos e
deberes de todos os membros da comunidade educativa e das normas necesarias para
unha convivencia pacifica e respectuosa.

* Implicando a todos os sectores da comunidade educativa na difusién, cofiecemento,
aplicaciéon e seguimento do Plan de Convivencia, co fin de evitar incoherencias nas
actuacions para reforzar condutas positivas.

Estes principios basicos concrétanse nos seguintes obxectivos:

- Mellorar os niveis de convivencia no Centro Educativo, intentando previr a aparicion de
situacions de violencia e falta de disciplina.

- Promover e desenvolver as actuacions relativas ao fomento da convivencia no centro,
intervindo con aqueles alumnos/as que presenten alteraciéns de comportamento, entendidos
como un proceso no que o/a alumno/a non se axusta axeitadamente as normas de
convivencia do centro, repercutindo este feito na sua vida emocional, académica e no propio
centro escolar.

-Fomentar as relacions entre todos os compofientes da Comunidade Educativa, co fin de
formular propostas de actuacion baseadas en experiencias contrastadas.

- Facilitar ao profesorado e as familias formacion que posibilite estratexias de intervencion
para afrontar os conflitos na convivencia e a indisciplina.

- Previr a aparicion de posibles situacions de maltrato e violencia na institucion escolar
traballando habilidades sociais e potenciando actividades relativas a educacion en valores,
tendentes a mellorar a convivencia, a cooperacion e o respecto.

- Sensibilizar ao alumnado e a toda a comunidade educativa sobre os problemas das
actitudes sexistas a fin de que a coeducacién chegue a ser unha realidade.

- Introducir o valor da igualdade como algo habitual en todas as actividades que se
desenvolvan no centro.

- Fomentar valores de colaboracién entre nenas e nenos.

- Facer propostas de resolucion pacifica de conflitos.

- Incluir a loita contra o sexismo e a violencia de xénero dentro da perspectiva da defensa
dos dereitos humanos.

- Evitar o sexismo na linguaxe, xogos e traballos.

- Informar sobre o establecemento do Plan de Convivencia e dos obxectivos e actividades
previstas aos membros da Comunidade Educativa.

- Aplicar sancions proporcionadas que non supofian hostilidade nin agresion fisica;

empregando as medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar os problemas de

6
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convivencia , e s6 cando as estratexias motivacionais e educativas non deran resultado ou a
non intervencién poda xerar males maiores.
- Actuar ante os conflitos actuais de forma proactiva, e dicir, como medio positivo e
construtivo para a prevencion dun conflito futuro.
As actitudes que se pretenden favorecer con este Plan son:
1. Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao
desenvolvemento dos curriculos.
2. Seguir as directrices do profesorado respecto a sua educacion e aprendizaxe.
3. Asistir a clase con puntualidade.
4. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do
centro.
5. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companieiros a educacion.
6. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais.
7. Respectar a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade
educativa.
8. Non discriminar a ninguin membro da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.
9. Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro educativo.
10. Conservar e facer bo uso das instalaciéns do centro e dos materiais didacticos e
respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

4.- ACTUACIONS. MEDIDAS E PROGRAMAS PREVISTOS.

O Plan de Convivencia sera presentado a toda a comunidade educativa;

primeiramente na Comision da Convivencia do Centro no que estan representados todos os
membros da comunidade educativa, e seguidamente difundirase para o seu cofiecemento
por parte de todos os pais/nais, mestres/mestras por medio da paxina web do centro e por
medio de copias do mesmo en papel impreso que estaran a disposicion de toda a
comunidade educativo no centro.

Chegados a este punto, reflectimos aqui unha serie de actividades xerais que seran
concretadas ao principio de cada curso escolar incorporandoas a Programacién Xeral Anual.
Porén, as actividades previstas para a consecucion dos obxectivos xerais previstos

dividimolas en tres niveis:
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1. Actividades organizativas e relativas a adecuar os documentos do Centro.

* Incorporar o Plan de Convivencia ao Proxecto Educativo de centro unha vez aprobado polo
Claustro e o Consello Escolar.

* Revisar as NOFC e incorporar as modificaciéns oportunas.

« Establecer un calendario regular de reunions da Comision de Convivencia que teran

lugar polo menos unha vez ao trimestre.

2-Actividades co alumnado.

As actividades propostas estaran encamifiadas a consecucion de actitudes e valores
relacionados cos obxectivos deste Plan de Convivencia e desde unha perspectiva da
prevencion. Hai que ter en conta que nos desefios curriculares de cada etapa xa hai
reflectidos obxectivos e actividades relacionadas coa educacion en valores e o fomento da
convivencia.

DECALOGO DA CONVIVENCIA NAAULA.

» Cada mestre, na sua titoria, e a principios de curso, dedicara o tempo que considere
necesario para consensuar e redactar co seu grupo de alumnos un decalogo da convivencia
na aula.

» Este decélogo sera elaborado por todos os alumnos/as do grupo e sera coordinado polo
titor.

» Estara suxeito a modificacions e ampliaciéns de normas ao longo do curso, pero tales
modificacions deberan ser consensuadas por todo o grupo.

» O decalogo colgarase nun lugar visible da aula , e ao final do documento todos firmaran o
seu compromiso de cumprir as normas que no decalogo se establecen.

LECTURAS QUE TRABALLEN A EDUCACION EN VALORES.

Realizar unha seleccion de libros de lectura que traballen a educacién en valores para
dispofier deles na biblioteca escolar do centro. Traballaremos en estreita colaboracion co
equipo da mesma a fin de programar actividades que favorezan un bo clima de relacion no
centro. Algunhas destas actividades poderian ser:

.Dramatizacions.

Actividades de reflexién e debate.

.Uso de estratexias de difusién das reflexidns: exposiciéns.

Aprendizaxe de formulas axeitadas de expresion dos sentimentos e emocions.

. Mellora da autoestima.

. Comprensidn dos conflitos aprendendo a resolver os mesmos.

. Comunicacién, cooperacion e interculturalismo.
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SEMANA DA CONVIVENCIA.

Nesta semana levaranse a cabo diversas actividades que seran planificadas con antelacién
e coordinadas por unha persoa do centro que ven puidera ser a xefa do departamento de
orientacidn xa que desde a sua posicion ten facilidade para poder desefar, debater e
coordinar actividades cos diferentes niveis educativos. Igualmente, cofiece e accede a
programas de habilidades sociais e diverso material didactico que se pode empregar durante
esta semana como son videos, xogos, unidades didacticas..., podendo contar sempre coa
colaboracion doutras persoas que tefan acceso ou estean implicadas dalgun xeito nalgunha
destas areas como pode ser o/a coordinador/a da biblioteca, o/a coordinador/a de
actividades extraescolares e complementarias, ou mestres especialistas en educacion fisica.
Asi, algunha destas actividades poden ser:

. Xogos cooperativos.

.Utilizar as conmemoracions incluidas no calendario escolar en cada trimestre para
programar actividades relacionadas coas mesmas encamifiadas & mellora da convivencia,
como o dia da Non violencia de xénero, o Dia da Paz ou o Dia Universal dos Dereitos da
infancia.

. Batida para a recollida no patio de recreo do lixo e para o fomento do coidado do medio
ambiente e das dependencias do centro.

. Asembleas ou charlas formativas por parte de profesional cualificados sobre a convivencia,
a resolucion de conflitos,...

REALIZACION DE TRABALLOS ESCRITOS SOBRE SOLUCION DE CONFLITOS.

Cando se produza un conflito por parte dun alumno ou grupo de alumnos o mestre titor, ou
Nno seu caso o mestre responsable da aula nese momento, pedira aos alumnos implicados
que elaboren unha redaccioén escrita sobre o problema que tiveron e reflexionando sobre as
causas e as consecuencias do problema, as persoas implicadas, posibles solucions, os
sentimentos que tiveron ante ese problema,....

Esta redaccion estara baseada na creatividade dos alumnos afectados , e podera debaterse
sobre ela co mestre, unha vez finalizada.

3- Actividades con outros sectores da comunidade educativa.

Sera preciso implicar as familias e 6 contorno educativo en xeral no desenvolvemento deste

Plan de Convivencia, xa que somos conscientes de que moitas das actitudes do alumnado
parten do seu entorno mais proximo absorbendo o xeito de comportamento das persoa
adultas e que reflicten mais tarde na sua forma de actuar . A escola non € o unico lugar para

medrar en valores como o respecto, a igualdade ou o espirito critico, polo que € necesario

9



XUNTF D GALICIA Sonuira Vel A _
e AR ) 15160 A Largueks (St Astowc) };‘ﬁ'lClﬁ
,t. CONSZLLERA CE BDUCACION, UNIVEFSIDADE RN 100 L.

E FORMAZION FROFESIONAL COQ Berguairafesu curda o

CEIFJa Byt a

informar as familias nas reunions trimestrais que se celebren para conciencialas do papel tan

importante que tefien na consecucion dos obxectivos que nos propofiemos neste Plan.

5.-MEDIDAS DE ACTUACION

No NOFC do noso centro establécense as normas xerais de convivencia do centro, e 0s
dereitos e deberes dos alumnos que seran a referencia para favorecer unha boa
convivencia. Asi mesmo, tamén se establecen uns procedementos de actuacion que seran
0s que se teran en conta no caso de producirse algunha incidencia.

Nesta lifia, as normas de convivencia do centro, poderan concretar os deberes dos alumnos
e estableceran as correccidons que correspondan polas condutas contrarias as citadas
normas. Todo elo, de acordo co disposto neste apartado.

Os incumprimentos das normas de convivencia teran que ser valorados considerando a
situacion e as condicions persoais do alumno. Asi, as correccions que deban aplicarse polo
incumprimento das normas de convivencia teran un caracter educativo e recuperador,
deberan garantir o respecto aos dereitos do resto dos alumnos e procuraran mellorar as
relacions de todos os membros da comunidade educativa. Seran obxecto de correccion
disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia realizadas polo alumnado
dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.
Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus compafeiros ou compafeiras ou a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuacidbns que constituan acoso escolar.
Igualmente, as posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante
o uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoldéxicos que tefan conexion coa
actividade escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta normativa.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais do centro docente,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, esta
obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e
pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion

vixente.

10
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Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase reparar o
dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resoluciéon que impoina a
correccion da conduta. O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecido
neste apartado é compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso,
correspondan.

ENTRADAS

En sesion normal as horas de entrada seran as 10:00 horas da mana. Os alumnos
accederan ao patio do colexio por unha unica porta, tanto os transportados polas suas
familias, como os que os fan uso do servizo de Transporte Escolar. Para acceder as aulas
teranse en conta as seguintes instrucions:

-Como norma xeral o alumnado accedera ao edificio a través da porta do patio interior.
-Comezaran a entrar as aulas cando o indica o sinal de serea, de xeito tranquilo e sen
causar molestias ao resto do alumnado, 6 mesmo tempo que deben esperar as indicacions
do profesorado de garda.

-Nos momentos de baixada e subida ao autobus por parte do alumnado, o profesorado de
garda exercera a vixianza e control do alumnado que fai uso do transporte.

-O profesorado de garda encargarase tamén de vixiar ao alumnado transportado nas suas
aulas.

TELEFONOS MOBILES

Prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de
comunicacion durante os periodos lectivos. O profesorado podera autorizar temporalmente o
uso dos dispositivos de telefonia mébil como ferramenta pedagoxica.

No caso de alumnos ou alumnas que utilicen o teléfono moébil sen autorizacion poderase
solicitar a sua entrega voluntaria , coa devolucion ao rematar o periodo lectivo. Se o suxeito
négase a entrega do teléfono, comunicarase a direccion do centro para pofer en
cofiecemento do pai/nai/representante legal do alumno/a esta situacion.

En ningun caso o profesorado manipulara o teléfono maébil , nin accedera ao contido.
DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

Todo o alumnado do centro, tefien os mesmos dereitos e deberes sen mais distinciéon que as
derivadas da sua idade e do ensino que se atopen cursando.

O exercicio dos deberes e dereitos do alumnado realizarase no marco das atribucions

conferidas pola lexislacién de referencia.
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Os o6rganos de goberno do Centro, no ambito das suas competencias, velaran polo correcto
exercicio de dereitos e deberes dos alumnos e garantiran a sua efectividade.

O Consello Escolar velara polo correcto exercicio dos dereitos e deberes dos alumnos. Para
facilitar dito cometido constituirase unha Comision de Convivencia, composta por todos os
membros do citado 6rgano colexiado. As funcidns principais de dita comision seran as de
resolver e mediar nos conflitos descritos e canalizar as iniciativas de todolos sectores da
comunidade educativa para mellora-la convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia no
Centro. Os 6rganos de goberno do Centro, asi como a Comision de Convivencia adoptaran
as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos dos alumnos e impedir a
comision de feitos contrarios as normas de convivencia do Centro. Con esta fin potenciarase
a comunicacion constante e directa cos pais ou representantes legais dos alumnos.
Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento
da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacion de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisidns do centro en materia de convivencia.

Son deberes basicos:

f) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros ou companeiras a
educacion.

g) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

h) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

i) Respectar as normas de organizacién, convivencia e funcionamento do centro docente.

j) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.
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K) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia do
seu centro docente.

I) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

m) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO.

Son deberes do profesorado:

1. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade
e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

2. Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e o0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

3. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

4. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispofibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles
que lle impofia a normativa aplicable.

5. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

2. A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

4. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e o0s servizos complementarios e

extraescolares.
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5. A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

6. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

7. A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO.

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion
recofecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas
que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais
cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares. O requirimento previsto neste
punto obriga a alumna ou alumno requirido a inmediata entrega do obxecto, que sera
depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando a
disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor unha vez terminada a xornada escolar ou a
actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions
disciplinarias que poidan corresponder. En calquera caso respectarase a privacidade dos
datos no caso de dispositivos que almacenen informacion como pode ser un dispositivo
tecnoloxico.

DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL NON DOCENTE

Son o conserxe , persoal de limpeza e cocifieiro. As suas funciéns responderan as
expresadas no Regulamento de Persoal Subalterno e de Instituciéons Escolares elaborado
polo Concello, para o persoal que depende deste organismo, ou da lexislacion estatal no

caso do cocineiro.
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O Centro, a través dos seus érganos unipersoais e colexiados, podera presentar propostas
tendentes a mellora do servizo.

O persoal non docente do centro docente, dentro do marco legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

2. A desenvolver as suas funcidéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso
a sua integridade fisica e moral.

3. A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

4. A proteccion xuridica adecuada as stas funcions.

5. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

1. Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os
membros da comunidade educativa.

2. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

3. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito
educativo das que tefa cofiecemento.

PROTECCION DE DEREITOS E CUMPRIMENTO DOS DEBERES.

Sera responsabilidade do equipo directivo velar polo cumprimento destes deberes e a
adopcion de medidas que protexan os dereitos dos membros da comunidade educativa.
Todo o profesorado que acompafa aos alumnos e alumnas nunha actividade extraescolar
ten a obriga de actuar para evitar situacions contrarias a convivencia, ou adoptar medidas
sancionadoras/reparadoras segundo establezan as NOFC do centro.

Sera responsabilidade do profesorado que exerce labores docentes cun grupo de alumnos e

alumnas evitar situacidons contrarias a convivencia.
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5.2. Medidas e actuacions complementarias 8s medidas correctoras:

Como complemento das medidas correctoras previstas en posteriores apartados deste
documento, o departamento de orientacion do centro docente elaborara e desenvolvera un
programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracién no centro docente. Asi
mesmo, elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado
que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion, se
vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Igualmente, realizarase
de forma permanente nunha sesion semanal, para os alumnos/as dos ultimos niveis de
Educacion Primaria, debido os problemas de convivencia descritos en apartados anteriores.
Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions
propostas.

PROCEDEMENTOS CONCILIADOS NA RESOLUCION DE CONFLITOS.

No Plan de Convivencia regulase un procedemento conciliado para a resolucion dos
conflitos de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera
caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixira
o0 compromiso de cumprimento das accidns reparadoras.

A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion da
conduta, que se retomara no caso de que a conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das
accions reparadoras dara lugar a finalizaciéon do procedemento de correccion da conduta
contraria @ norma de convivencia.

No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa instrutora
e dunha persoa mediadora.

En calquera caso, as audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores
do alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccion son
obrigatorias para eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as
autoridades competentes para os efectos da sua posible consideracion como incumprimento

dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.
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6. CONDUTAS PREXUDICIAIS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS.

6.1-Condutas gravemente prexudiciais.
Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se
enumeran a continuacion:
a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.
b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdémica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.
c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.
d) A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
e) As actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.
f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.
g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e
o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi
como a sua subtraccion.
h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
i) As actuacidns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.
j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire
o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.
k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

[) O incumprimento das sancidns impostas.
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Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribuan a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso
formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Igualmente, aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso
baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa,
de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra 0 alumnado mais vulnerable
polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas
gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas

lineas e) ou f) do punto primeiro deste apartado.

6.2. Conductas leves contrarias a convivencia:

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na lifia do apartado a), os actos
de discriminacioén da lifa b), os actos de indisciplina da liha c), os danos da lifia g), os actos
inxustificados da lina h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na lifa i) do artigo 15 da Lei
4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais

membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
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actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa lifa j) do artigo 15 da Lei 4/2011.
c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada
centro docente.

Medidas correctoras

As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras
que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtan a mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os
deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

7. COMISION DE CONVIVENCIA.
NORMATIVA
A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Tera
caracter consultivo e desempefara as suas funcions por delegacién do consello escolar,
para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto no D.8/2015 do 8 de

Xaneiro, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

19



XUNTF D GALICIA Sonuira Vel A _
e AR ) 15160 A Largueks (St Astowc) };‘ﬁ'lClﬁ
,t. CONSZLLERA CE BDUCACION, UNIVEFSIDADE RN 100 L.

E FORMAZION FROFESIONAL COQ Berguairafesu curda o

CEIFJa Byt a

A comision de convivencia, na sua composicién, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos.

Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes
actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéns. O
nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os seus
membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos

necesariamente.

COMPOSICION.
Considerando a estrutura actual do Consello Escolar, e por acordo de este, a Comisién de

Convivencia do centro queda constituida por todos os membros do citado Consello Escolar.

FUNCIONS.

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.
c) Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

FUNCIONAMENTO.

A comision de convivencia reunirase polo menos unha vez ao trimestre co fin de analizar a
convivencia no colexio. A/o secretaria/o levantara acta das reuniéns da Comisién de
Convivencia.

Na acta anotaranse: os asistentes, os puntos tratados, os acordos e as discrepancias,
facendo un resumo da reunién. Cando algun membro quere que conste en acta ou non
algunha parte da sua intervencion, debera manifestalo; ou xuntar unha transcricién da sua
intervencion nas 48 horas posteriores. Dita acta debera ser pasada 6 “Libro de Actas “ pola/o
secretaria/o. Esta acta debera ser asinada pola directora e a secretaria.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/ as
profesionais do departamento de orientacion que intervefien no centro, do profesorado titor
relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do concello onde
estea o centro educativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que
se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da

convivencia.

8. MECANISMOS PARA A DIFUSION, SEGUEMENTO E AVALIACION.

8.1. Mecanismos de difusion.

Unha vez aprobado este Plan de Convivencia informarase do mesmo aos diferentes
membros da Comunidade Educativa. Asi, levaranse a cabo actividades de presentacion
dirixidas ao profesorado, persoal non docente e familias. As persoas titoras seran as
responsables de comentar este plan ao seu alumnado, utilizando unha linguaxe axeitada a
idade dos nenos e nenas.

Este plan de convivencia, en formato dixital , sera distribuido entre o profesorado, membros

do Consello Escolar e familias que o soliciten. Tamén estara dispofible para a visualizacion
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e descarga no sitio oficial do colexio en internet e, en formato papel, nas instalacién do
centro.

Para que se cofieza por parte de nais/pais do alumnado elaborarase un sinxelo documento
no que se recolleran as principais normas de convivencia do Centro o cal sera entregado
sempre a principio de cada curso. Explicarase que estas normas nos van permitir un
funcionamento axeitado e van favorecer unhas relacions interpersoais baseadas no respecto

mutuo.

8.2. Sequemento e avaliacién.
A avaliaciéon do Plan de Convivencia levarase a cabo a través de:

» Unha avaliacion inicial que se levara a cabo antes de iniciar o desefio do Plan , mediante
unha reflexién de aspectos relacionados coa convivencia 0 noso centro e coas actuacions
que se desenvolveron ata 0 momento.

» Unha avaliacion continua durante o seu desenvolvemento, de maneira que permita valorar
o cumprimento dos obxectivos a curto prazo, modificar aspectos puntuais do programa que
resulten inadecuados e analizar a situacion da convivencia no centro. Como instrumentos
empregaranse fundamentalmente a observacion e as reuniéons da Comisién da Convivencia,
que teran lugar a lo menos unha vez ao trimestre.

* Unha avaliacion final, ao finalizar o curso, onde se analizaran de forma xeral os logros
acadados e os aspectos estruturais que sera preciso cambiar de cara ao futuro. Ao rematar
0 curso escolar a comision de convivencia elaborara unha memoria co seguimento anual e
coas propostas de mellora que considere necesarias. A memoria debera ser aprobada polo
Consello Escolar e formara parte da memoria anual do colexio.

Os criterios de avaliaciéon seran:

» Adecuacion do Plan aos destinatarios/as.

» Grao de consecucions dos obxectivos propostos.

» Adecuacion da temporalizacién na que se levaron a cabo as actividades.

» Grao de implicacion de todos os responsables no desenvolvemento das actividades.

» Grao de satisfaccion dos implicados/as.
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