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1.-INTRODUCION

Levamos tres cursos co desenvolvemento dun proxecto de direccion e nesta Programacion
Xeral Anual recodllense os obxectivos e plans de traballo do CEIP Apdstolo Santiago que figuran na
memoria como non acadados parcialmente ou na sua totalidade no curso 2021 — 2022 , os que
figuran no proxecto para o curso 22-23 e 0os novos que xurden ao irse modificando as necesidades.

Este curso a organizacion do centro esperamos que volva a normalidade e que as familias
poidan formar parte presencial dos proxetos do curso.

O cumprimento dos obxectivos seran avaliados na Memoria que se realice ao final do curso,
atendendo a avaliacion que se propon no proxecto de direccidn presentado para o periodo
2019/2023 .

O inicio de curso foi moi complexo. O feito de empezar unhas obras o dia 1 de setembro
retrasou nun mes a organizacion burocratica do inicio de curso iso provocou que esta PXA non
fora presentada no prazo que se facia os cursos anteriores.

Esperamos que este ultimo curso do proxecto de direccidon nos sirva para acadar a maioria
dos proxectos que quedan pendentes.

2.- CONCRECION DO PEC

Nos cursos pasados fixéronse a actualizacion do NOFC, o Plan de Convivencia e o Plan de
Acollida. O curso pasado eleborouse o plan dixital e este voveremos facer a concreccion curricular
adpatada a nova lexislacion e pechar a elaboracion do PEC que esperamos ter listo neste primeiro
trimestre.

3.-OBXECTIVOS XERAIS PARA O CURSO 2022/2023

Os obxectivos desta PXA son a concreccion para este curso dos obxetivos do proxecto de
direccion para o periodo 2019/2023

1. Co,educar e formar para a igualdade entre mulleres e homes
ACCIONS

Capacitar ao alumnado con recursos e ferramentas para unha vida auténoma, relaciéns
respectuosas e o bo trato.

Fomentar no alumnado os beneficios do reparto equitativo das tarefas e roles de atencién, coidados
e afectos no espazo doméstico e familiar.

Fornecer os mecanismos no centro para erradicar as desigualdades de xénero baseadas nas
relacidns e roles estereotipados de dominio e submision sociais entre os sexos.




Sensibilizar e formar ao profesorado para identificar e actuar ante as diferentes formas de de
machismo, sexismo e misoxinia existentes no seo da comunidade escolar.

Coriecer e aplicar os protocolos de atencion as identidades e diversidade de xéneros e orientacions
sexuais.

Fomentar as vocaciéns profesionais de nenas e nenos naquelas areas nas que se atopen
infrarrepresentadas.

Facilitar modelos de masculinidade non hexemodnicas.

Visibilizar as achegas das mulleres nos distintos eidos do cofiecemento colectivo.

Desenvolver programas de Educacion Afectivo-sexual dende El ata 6° de EP, impartidos por
persoal cualificado externo ao centro.

2. Mellorar a convivencia escolar ACCIONS

Motivar e incentivar ao profesorado para que realicen, en tempo e forma, as tarefas ou traballos
acordados dende o Claustro, a CCP ou calquera outro 6rgano colexiado.

Optimizar os recursos humanos na realizacion das gardas.

Executar o Plan de Acollida co fin de recibir e informar axeitadamente ao alumnado, familias e
profesorado.

Pofer en valor o “Servizo de Mediacion” como un instrumento fundamental para a mellora da
convivencia e para desenvolvemento das competencias clave.

3. Elaborar a concrecion curricular ACCIONS

Adecuar os obxectivos ao contexto e as necesidades do alumnado.

Especificar as orientacidéns xerais sobre a metodoloxia.

Definir o tratamento dos elementos transversais e dos valores nas distintas materias.

Concretar os criterios xerais sobre avaliacion e promocion .

4. Atencién a diversidade ACCIONS

Reforzar e garantir a atencion ao todo o alumnado con NEAE, en desvantaxe social ou con
dificultades de aprendizaxe.

Apoiar ao Departamento de Orientacion no labor que este desenvolve co alumnado que presenta
NEAE, procurando que o centro conte con todos os especialistas en Pedagoxia Terapéutica e
Audicion e Linguaxe necesarios para a correcta atencion do alumnado.

Establecer pautas de actuacién encamifiadas a valorizar as caracteristicas persoais do alumnado e,
de ser preciso, solicitar a colaboracién de entidades ou persoas especializadas externas ao centro.

5. Utilizacion das TICs ACCIONS

Actualizar e manter ao dia a paxina WEB do centro.

Buscar os recursos horarios necesarios para que sexa eficaz o traballo do coordinador/a TIC,
proporcionando asesoramento ao resto do profesorado para conseguir aumentar o numero de
docentes que usan as TICs no seu labor diariao, asi como a xestion, mantemento e mellora dos
recursos tecnoléxicos existentes no Centro.




Potenciar o uso dos recursos tecnoldxicos e a inmersidon nas novas tecnoloxias do alumnado

Establecer, de xeito paulatino o uso de determinados recursos TIC (plataforma Moodle ou a web) co
obxectivo de facer mais eficaces as nosas coordinacions e tarefas docentes.

Implementar o Plan Dixital

Valorar o desenvolvemento do Proxecto EDIXGAL.

6. Fomentar o achegamento as familias ACCIONS

Programar, en colaboracion coa ANPA do Centro, obradoiros, charlas de diverso tipo que poidan ser
de interese para o alumado, o profesorado e as familias.

Priorizar a figura do titor/a como intermediario entre a familia e o Centro. A implicacion das familias
é basica.

Desenar, dentro da Programacion do Equipo de Actividades Extraescolares, obradoiros, xornadas,
etc. que favorezan a integracion das familias na vida do Centro.

7. Mellorar os servizos complementarios de transporte e comedor
ACCIONS

Retomar a posta en marcha do colecamifio no noso centro.

Retomar a posibilidade dun comedor de xestion directa.

8. Dinamizar a utilizacion da biblioteca ACCIONS

Continuar co Plambe e promover a participacion do profesorado no funcionamento da biblioteca e
nas actividades programadas para o desenvolvemento do proxecto fomentando a importancia da
biblioteca como eixo de dinamizacion da vida do centro.

Solicitar a participacion de axentes externos para optimizar os recursos cos que conta a biblioteca.

9.Actualizar a documentacion do centro ACCIONS

Revisar o PEC e todos os documentos que o compofien.

Establecer modelos unificados para as actividades cotias que se desenvolven no centro.

Aloxar todos os modelos na paxina WEB para pofielos a disposicion de toda a comunidade

educativa.

10. Consolidacion da lingua galega como sinal de identidade ACCIONS

Realizar as comunicacions do centro en lingua galega

Conitnuar coa solicitude de axudas para o traballo do EDLG

Implantar o plan de integracion na lingua galega para alumnado procedente de féra da comunidade.

Utilizar musica en galego para substituir os timbres de entrada.

11.Espazos fisicos ACCIONS

Conseguir que se efectien as obras necesarias no centro.

Realizar as medicions de radon pendentes e actuar, de ser preciso, para reducir 0s niveis por
debaixo do establecido na normativa vixente.




Continuar coas actuacions de humanizacion do patio.

Pofier en marcha o caderno de mantemento como ferramenta para axilizar a solucién de
incidencias neste ambito.

Crear unha comision para facer un estudo dos espazos do centro encaminado a facilitar estratexias
de optimizacion pedagoxica.

Implementar as medidas necesarias para acadar a optimizacion antedita.

12.Xestion econdmica e de recursos ACCIONS

Establecer un modelo de relacién de necesidades de cursos, ciclos, equipos... que sirva
de base para a elaboracion dos orzamentos.

Participar en plans, proxectos, concursos que poidan incrementar a dotacion econdémica .

Actualizar os inventarios e asignar responsables para o material que € de uso comun.

13.Formacion e innovacion ACCIONS

Impulsar a formacion permanente no propio centro respondendo as necesidades reais.

Continuar co Proxecto EDIXGAL e seguir colaborando con institucions que proporcionen
recursos ou formacion .

Participar en plans e proxectos de innovacién educativa.

Contactar con outros centros que tefian instaurados proxectos de innovacién de éxito.

Participar en proxectos e plans que tefian como obxectivo valorizar a lingua e identidade
galegas.

14. Actividades complementarias e extraescolares ACCIONS

Establecer un plan de actuacion para garantir o funcionamento das actividades
extraescolares e complementarias na situacion actual.

Facer un orzamento para o transporte do alumnado nas actividades programadas para o
curso.

Tentar conseguir axudas externas para a sua subvencion.

Establecer saidas concretas para os diferentes ciclos de forma que ao rematar EP todo
o alumnado tefa visitado lugares de interesa da nosoa comunidade.

Organizar a excursién de final de EP en colaboracion coas familias e co alumndo de 6° .

15. Mellorar a nosa actuacion medioambiental ACCIONS

Reducir o consumo de gasoleo.

Xeneralizar a recollida selectiva de lixo nas aulas e nos espazos comuns.

Solicitar ao Concello colectores de lixo que tefian en conta esa recollida selectiva.

Continuar co traballo nos composteiros e trasladar a horta ao patio do cole .




4.- MEDIDAS A DESENVOLVER

Para acadar estes obxectivos levaremos a cabo varias medidas:

v Implantar quendas nas zonas de xogo con baldns para utilizar o patio nos periodos de lecer
As zonas seran rotatorias e todos os grupos pasaran por todas as zonas .

v [Estableceranse grupos de colaboracion nos recreos co alumando de 4° de EP que sera o
encargdo de repartir e recoller o material de xogo comun que esta na casta de xogos.

v Ter na biblioteca unha persoa de garda nos recreos e incrementar o prfeosrado con horas de
atencion a biblioteca.

v Ter na biblioteca unha persoa de garda as tardes dos luns, mércores e xoves para atender ao
alumado que particicipa nas actividades extraescolares organizadas pola ANPA e que
necesita ser atendido mentras espera ao inicio da sua actividade ou a que rematen os seus
irmans.

v Realizar as merendas na aula antes de sair ao patio.

v Ofertar prazas para que acudan ao centro a realizar as practicas estudantes de diferentes
graos relacionados coas actividades que se realizan no centro.

Volver poier en marcha os obradoiros.
Establecer os contactos precisos e realizar as xestidns necesarias para conseguir as obras
de mantemento e mellora que demanda o centro para adaptarse a situacion actual.

v Manter as relacidons coa ANPA e acordar sistemas para a celebracion de actividades de
convivencia e formacion conxuntas.

v Establecer contactos periodicos con servizos externos que nos permitan mellora as

condiccions do alumnado con necesidades socioecondmicas

5.- RECURSOS PREVISTOS

Os recursos con que contamos para levar a cabo este proxecto son o persoal do centro que
especificaremos no seguinte apartado, 0s recursos econdmicos € materiais que poidan

proporcionarnos a Administracion Educativa e outros estamentos aos que poidamos recurrir



6.- CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

O cadro de organizacién pedagoxica esta determinado polo profesorado co que contamos.

EDUCACION INFANTIL

CURSO |[RATEO |PERSOATITORA

4°AElI 19 Beatriz Iglesias Pontes Substituta Adriana Iglesias Bragafa
5°AElI 24 Mirian Miramontes Borrajo

6°AEl |25 Paula Garcia Reboredo

EDUCACION PRIMARIA

1°AEP |25 Adriana Casal Fernandez

2°AEP |25 Sara Arias Garcia

3°AEP 14 Miguel Angel Millan Montero

4° AEP |25 M? del Pilar Junquera Colmeiro

5°AEP |25 Elias Noel Ferreira Fernandez

6°AEP (14 M? Eugenia Otero Dios Substituta Maria E.Villarino Somoza
6°B EP |20 Rosa M? Conde Garcia

EQUIPO DIRECTIVO:

» M2 Delfina Banobre Duran (Directora)
« M? Rocio Candales Romeo ( Xefa de estudos)
» Diego Cuifa Iglesias (Secretario)

Unidades para os distintos niveis do Educacion Infantil
centro: Educacion Primaria

~N (W

Composicion de postos de traballo. Educacion Infantil

*(1)1 AL Compartida 3 dias a semana Educacion Primaria

*(3)Compartida con outro centro. FE

Fl

EM

EF

PT + (PROA+)

OR

AL*(1)

Relixién Catélica*(3) (2 dias)
Total:

AN AW maa N>

N
N




Traballo no centro do persoal docente
29 El A BIP Beatriz Iglgsias Pontes Substituta Adriana Aula n° 04 19
Iglesias Bragaina
5°EIA MMB Mirian Miramontes Borrajo (Coor.El) Aula n® 03 24
6° EIA PGR Paula Garcia Reboredo (ACE) Aula n° 01 25
APOIO ElI | RCR M? Rocio Candales Romeo (Xefa de Estudos)
1°AEP ACF Adriana Casal Fernandez (CC) Aula n° 07 25
2°AEP SAG Sara Arias Garcia EDLG Aula n°® 06 25
MMM Miguel Angel Millan Montero ( Ingles, Arts, C
F°AEP guB);.')CI\)/Ia Delfina Bafiobre Duran (LG, CS e CN. Aula n® 106 20
Directora)
4°AEP PJC M? Pilar Junquera Colmeiro (CC) Aula n°® 107 25
5°AEP EFF Elias Noel Ferreira Fernandez Aula n® 113 25
6°AEP EOD M? Eugenia Otero Dios (CC) Aula n® 114 18
6° B EP RCG Rosa M? Conde Garcia LF, ( C.EDIXGAL) Aula n® 115 17
Total alumnado | 223
Musica DCI Diego Cuifa Iglesias (Secretario)
LGA M? Luz Garcia Alonso(Coor Seccidns Bilingues
e Aux conversa) Inglés El e 4°, 5° e 6° de EP ARTS
Inglés de 4° 5° e 6° de EP
Miguel Angel Millan Montero Inglés e ARTS de 1°, 2°
e 3° LC e Matematicasde 3° de EP
DO MVF Maruxa Villamor Fraiz ( Coor Com Convivencia )
MLP Maria Liste Pifieiro Aula n° 104
PT JGG Jonathan Guardado Gesto Aula n°® 103
CGYV Cristina Gomez Villaverda (PROA+)
AL DBC Daniel Blanco Carpente
LBR Lucia Boga Rico (3 dias 4 semana)
E. Fisica EAD Eva Alvarez Diaz ( Responsable de biblioteca)
Relixion SVS Susana Villaronga Salgueiros (2 dias a semana) | Aula n°® 105

7.-PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS

CONSELLO ESCOLAR

Neste curso o Consello Escolar do centro volveu ser renovado. Estd formado como
representantes do profesorado polo Equipo Directivo e polas mestras Dna. Eva Alvarez Diaz, Dna.
M? Pilar Junquera Colmeiro, Dna.Rosa M? Conde Garcia,Dna Mirian Moramontes Borrajo e

Dna.Paula Garcia Reboredo, cinco representantes de pais e nais: D Miguel Pardellas Santiago



Vazquez( nomeado pola ANPA) , Dna. Noemi Canal Gonzalez, Dna. Alicia Gonzalez Parada,
Dna.Saleta Barinaga Lopez e o representante do Concello D.Ruben Prol Marifio

Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que os
convoque a presidencia ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros
segundo a normativa vixente (Artigo 51.° da Orde de 22 de xullo de 1997).

As convocatorias, as actas e calquera outra documentacion que deban cofiecer os
compoientes do érgano colexiado sera enviada por correo electronico.

O dia previsto para as reunions este curso sera os mércores . O horario das reuniéns durante

0 periodo lectivo sera a partires das 16:30

CLAUSTRO DE PROFESORADO

Este 6rgano de goberno posibilita a participacion do todo o profesorado na planificacién,
coordinacion e toma de decisidns. Reunese unha vez por trimestre e todas as veces que se estime
necesario. O claustro de profesores do colexio esta formado por vinte e duas mestras e mestres.

O dia previsto para as reunions este curso sera o ultimo martes de mes. O horario das
reuniéons durante o periodo lectivo sera a partires das 17:30

Este curso volvemos contamos coa Orientadora a tempo completo no centro. COmpre destacar
que a xefa do DO é provisional, por atoparse o seu titular en comision de servizos, co que o traballo
do departamento comeza de novo todos os anos.

A mestra de Relixion esta adscrita ao CEIP “Arquitecto Casas Novoa’e comparte horario co
noso centro .

A segunda mestra de AL esta adscrita ao noso centro e comparte horario co CEIP “Raifia
Fabiola”

Neste curso 2022- 2023 estan cubertas tamén de xeito provisional as prazas de Musica , as
de Inglés, catro de primaria e outra de El por atoparse os seus titulares en comisién de servizos ou
ser prazas que no figuran no catalogo de postos de traballo do centro.

Esta provisionalidade € unha dificultade engadida para a realizacién de proxectos e para que o
alumnado conte coa continuidade de titoria que establece a normativa.

A medida que se vai prolongando no tempo imos comprobando como se incremantan os
problemas de convivencia e de cohesion de grupos .

Nas seguintes taboas vese o progreso de persoas provisionais dende o curso no que
presentamos o proxecto de direccidn ao curso actual e o progreso de numero de persoas en

comisions de servizos dende o curso 18/19



Taboa 1 Porcentaxe de provisionalidade

CURSO N° ALUMNADO | N° PROFESORADO | PROFESORADO | % PROVISIONALIDADE
PROVISIONAL

2018/2019 |178 16 6 37,50%

2019/2020 |198 17 7 41,17%

2020/2021 205 20 9 45,00%

2021/2022 217 21 9 42,85%

2022/2023 223 22 11 50,00%

Taboa 2 Comisions de servizos

Persoas definitivas no centro e en comision de servizos noutros

Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20 Curso 20/21 Curso 21/22 Curso 22/23
Mestre | especiaista | Centro | Mestre | 2°°°®" | Centro | Mestre | Eseciaista | Centro | Mestre | Especiaista | Centro | Mestre | Esvecaista | Centro | Mestre | Especiaista | Centro
MPJC | EP |Lib.Sin| MPJC| EP |Lib.Sin| MPJC| EP |Lib.Sin| MPJC| EP |Lib.Sin| PFB | MU |cererso | PFB | MU | ceepeoso
PFB MU |ceepeoso | PFB | MU |ceepeaoso | PFB | MU | ceereseso | PFB MU |[ceepeoso | FVL | LEI | Sh¥ene | FVL | LEI | Sobpeme
FVL LEI Goromee | FVL | LEI | Gdeeme | FVL LEl | Gooremes | FVL LEI Geeromes | CLRC | OR | al |CLRC | OR | Roar

CLRC | OR | %ei® |CLRC | OR | Gaat® |CLRC | OR | %oi® | EAC | EP |cepostos| EAC | EP | % iwe

EAC | EP |otrosmes| EAC | EP |cepostios| JJVT | EI | Smelere | JgyT | El | Copelers

DBC | AL | CAFlI | DBC | AL | CAFI MCGF | EP | cpiapicoa

Total 3 Total 4 Total 6 Total 6 Total 5 Total 6

8.- PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

Dificultades de coordinacion : a directora, a xefa de estudos e a secretaria do centro dispofien

dun horario escaso que dificulta o desenvolvemento das stas funciéns dun xeito eficaz. E necesario

ampliar o horario de dedicacion a cargos directivos. Seguimos co establecido nun ROC do século

pasado e a carga de traballo e o incremento de burrocracia aumentaron considerablemante.

Funcionamento:

« Nas horas de coincidencia de cargo directivo hai un intercambio de informacion sobre as

novidades que se xeran tanto no colexio coma a través do correo electrénico.

« O Equipo directivo dinamizara os proxectos do centro e potenciara posibles actividades a

levar a cabo. O equipo tratara de resolver os problemas cotias do mellor xeito posible, traballando

sempre pola convivencia e participacion de toda a comunidade educativa na vida do centro a través

das titorias, impulsando a coordinacion de equipos e dos 6rganos de coordinacién docente.
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Horario do Equipo Directivo

Horario Luns Martes Mércores Xoves Venres
09:00-09:50 Directora Directora Directora Directora Xefa de
estudos
09:50-10:40 | Secretario Directora
10:40-11:30 Directora
12:00-12:20
12:20-13:10
Secretario Secretario Secretario Secretario Secretario
13:10-14:00 Xefa de Xefa de Xefa de Xefa de Xefa de
estudos estudos estudos estudos
estudos . . .
Directora Directora Directora

9.-XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

Continuamos coa xornada continuada concedida dende o curso 1996 — 1997 co seguinte

horario:
HORAS CURSO ESCOLAR 2019-2020
ENTRADA (Alumnado transportado) 08:50 -09:00
1.2 09:00 -09:50
2.2 09:50 -10:40
3.2 10:40 - 11:30
RECREO EI/EP 11:30 - 12:00
Plan lector EI/EP 12:00 - 12:20
5.2 12:25 -13:10
62 13:10 - 14:00
SAIDA (Alumnado transportado) 14:00 - 14:10

O profesorado especialista de educacion musical , educacion fisica e inglés, imparte

docencia en educacion infantil.

Establecéronse quendas de garda de entrada-saida-recreo tal como se reflicte no cadro

horario do punto 10.

CRITERIOS SEGUIDOS PARA A ELABORACION DE HORARIOS

Os criterios seguidos para a elaboracion dos horarios foron os seguintes:
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* Que impartan clase en cada curso o menor numero posible de profesorado ademais dos
especialistas.
« Facer un reparto equilibrado da carga horaria docente do profesorado.
» Establécese unha sesién en todo o centro adicada ao plan lector. Unha destas sesions
utilizarase para traballar a igualdade e a convivencia.
Se fose preciso substituir ao profesorado nalgunha quenda, existe unha listaxe na sala de

profesorado para cubrir esas ausencias.

REUNIONS DE COORDINACION DOCENTE

Os martes pola tarde tefien lugar as reunions dos 6rganos de coordinacion docente:

Ciclos 1° martes lectivo de mes.
CCP, Orientacioén 2° martes lectivo de mes.
Equipos 3° martes lectivo de mes.
Claustro 4°u 5° martes lectivo de mes

HORARIO DE COMEDOR E MADRUGADORES

O comedor escolar e alumnado madrugador esta xestionado polo Concello de Santiago de
Compostela a través da empresa Alimentacion Saudable que aporta a comida de “catering” e as
monitoras que se encargan do alumnado que fai uso do servizo e da limpeza do espazo de comedor
€ aseos anexos.
Horario alumnado madrugador:

De luns a venres ( ambolos dous incluidos ) de 7:30 h. a 9:00 h.
Horario de Comedor:

De luns a venres ( ambolos dous incluidos ) de 14:00 h. a 16:30 h.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLA ANPA

Este curso a ANPA é a encargada de organizar as actividades extraescolares das tardes de
luns a xoves.

A organizacion e as actividades e quedan como segue:

O alumnado sera entregado polas familias ou polas persoas encargadas de comedor as

persoas monitoras de cada actividade no patio cuberto. Ao remate das actividades sera entregado
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polas persoas monitoras as familias no mesmo sitio. Poderase acceder ao patio pola entrada que da

acceso ao pavillon ou pola porta lateral que comunica co centro xove.

Se algun alumnado quedase sen recoller informarase a persoa responsable da ANPA. De non

estar ninguén da ANPA comunicarase a persoa de garda do cole.

De ter que utilizar os bafos no centro usaranse os que estan ao lado da aula de 2° na planta

baixa e os que esta ao lado da aula de informatica na primeira planta. O resto non se poden utilizar.

No pavillon usaranse os que utiliza o publico.

ACTIVIDADE E RESPONSABLE DiA HORA ESPAZO

Circo (Jano Costas) Luns 16:30 -17:30 Salén de Actos
Canto e pandeireta (Jara Ortiz) Luns 16:30 -17:30 Aula de Musica
Teatro (Miguel Angel Avilés) Luns 16:30 -17:30 Psicomotricidade
Atletismo (Amador Pena) Luns 16:30 -17:30 Pavillon
Multixogo (Chafaris) Martes 16:30 -17:30 Aula de Inglés
Circo (Jano Costas) Martes 16:30 -17:30 Saldén de Actos
Hoquei (Hoquei Club Raxoi) Martes 16:30 -17:30 Pavillén
Diverciencia (Miguel Angel Avilés) Mércores 16:30 -17:30 Aula de Inglés
Capoeira (Ana Varela) Mércores 16:30 -17:30 Psicomotricidade
Patinaxe (Patin Oroso) Mércores 16:30 -17:30 Pavillon
Natacién (Piscina USC) Mércores |--—--—---- Foéra do Centro
Arte ( Ana Vidal) Xoves 16:30 -17:30 Aula de Inglés
Baile galego (Claudia Fidalgo) Xoves 16:30 -17:30 Saldén de Actos
Multixogo (Chafaris) Xoves 16:30 -17:30 Aula de informatica
Baloncesto (Adrian Dios) Xoves 16:30 -17:30 Pavillon

DIANON LECTIVO

Solicitase como dia non lectivo o 19 de maio
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10.- GARDAS DE ENTRADA SAIDA E RECREOS

GARDAS DE RECREO

ZONAS DE VIXIANCIA RECREO |Localizacion

Zona 1 Zona da caseta de xogos de madeira
Zona 2 Patio cuberto

Zona 3 Saida de El

Zona 4 Cancha de baloncesto

Zona 5 Espazo entre o pavillon e as aulas de El
Zona 6 Campo de futbol

Zona7 Zona entre o campo de fubol e o bosque
Zona 8 Zona de bosque

Zona 9 El Parque Infantil

De igual xeito que o resto da organizacion do centro, as gardas de entrada, saida e recreos
tamén sufriron modificacions ao volver a situcion de normalidade.

Non existen grupos estables para desenvolver as quendas de vixianza.

Na sala de profesorado colécanse as quendas trimestralmente.

Na organizacion das entradas aparecen especificadas as zonas nas que se colocara o
alumnado e tamén as funcions que desenvolveran as tres persoas de garda.

Unha atendera ao alumnado transportado, recibindoo cando chega o autobus. Outra persoa
recollera ao alumnado madrugador e acompafarao até a zona do vestibulo, a terceira persoa
coidara de atender ao alumnado non transpostado que vai chegando.

Unha vez que o alumnado transportado e madrugador estea no vestibulo, as tres persoas coidaran
de que se respecten as normas de convivencia neste espazo.

A hora da saida, unha persoa acompafiard ao alumnado transportado ao autobus, outra
persoa velara de que se cumplan as normas de convivencia nos lugares onde conflie mais numero
de nenas e nenos e unha terceira colocarase na porta de saida, por onde as familias recollen ao
alumnado.

Nas gardas de recreo tampouco existen grupos estables de vixianza. Na sala de profesorado
colécanse as quendas trimestralmente.

O Equipo de Convivencia establecera actividades colaborativas e inclusivas para realizar en
cada unha das zonas.

GARDAS DE ENTRADA E SAIDA
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O profesorado de garda da saida do salén de actos ao patio cuberto atendera ao
alumnado non recollido polas familias a tempo, e velara para que ningun alumno ou alumna
abandone o recinto sen a pertinente autorizacion ou sen persoa adulta debidamente autorizada. Se
a demora fose superior a cinco minutos avisarase a familia telefonicamente. No caso de non poder
localizar a familia darase aviso a policia local.

Na garda de entrada o profesorado esperara ao alumnado de transporte escolar na porta
principal da ala sur do edificio as 8:50 h. e vixiarao ata as 9:00 h.

O resto do alumnado entrara polas portas principal da ala sur e a da zona de El.

A coidadora Dna. M2 Jesus Iglesias Cao atendera ao alumnado que ten adxudicado segundo o
D.O.. Este alumnado estara atendido pola coidadora do centro tanto na hora do recreo, coma nas
entradas, saidas e desprazamentos e sempre que o profesorado ao cargo o demande.
Desempenara todas as funcions que lle corresponden pola lexislaciéon vixente.

O profesorado estara co alumnado ata ser substituido. En ningun caso abandonara a aula sen
que os alumnos e alumnas queden con algun profesor ou profesora. En caso de emerxencia
avisarase ao profesorado da aula contigua para que se faga cargo até que se poida dar aviso da

situacion e poder substituir.

Cadro de gardas Entradas e saidas, recreos e tardes

SETEMBRO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8 9
EAD LBR
DBD RCR
SAG ACF
SAG 1 JGG 1
ACF 2 PJC 2
RGC 3 MMM 3
DCI 4-5 |EOD 4-5
EFF 6-7 |LGA 6-7
SVSs 8 SAG 8
MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MLP 5°AElI MLP 5°AEI
DBC 6°AEl LBR 6°AEI
Non hai Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

12 13 14 15 16
RGC LGA RCR EOD EAD
DCI PGR MLP MVF DBD
EFF JGG MMM RCR SAG
LBR 1 JGG 1 SVS 1 PJC 1 DCI 1
ACF 2 PJC 2 RGC 2 MMM 2 EFF 2
RGC 3 MMM 3 DCI 3 EOD 3 LGA 3
DCI 4-5 |EOD 4-5 |EFF 4-5 |SAG 4-5 |JGG 4-5
EFF 6-7 SAG 6-7 |LGA 6-7 |ACF 6-7 |PJC 6-7
LGA 8 ACF 8 JGG 8 RGC 8 MMM 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI |DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
Non hai Non hai Non hai Non hai Non hai

19 20 21 22 23
LBR RGC LGA MLP MVF
RCR DCI PGR MMM EAD
ACF EFF JGG EOD SAG
LBR 1 EFF 1 SAG 1 LGA 1 ACF 1
EOD 2 LGA 2 SVS 2 JGG 2 RGC 2
SAG 3 JGG 3 ACF 3 PJC 3 DCI 3
ACF 4-5 PJC 4-5 |RGC 4-5 |MMM 4-5 |EFF 4-5
RGC 6-7 |MMM 6-7 |DCI 6-7 |EOD 6-7 |LGA 6-7
DCI 8 EOD 8 EFF 8 SAG 8 JGG 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AElI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
Non hai Non hai Non hai Non hai Non hai

16




LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
26 27 28 29 30
DBD AFC EFF JGG EOD
LBR RCG LGA MLP MVF
RCR DCI PGR MMM SAG
PJC 1 RGC 1 MMM 1 DCI 1 EOD 1
MMM 2 DCI 2 EOD 2 EFF 2 SVS 2
LBR 3 EFF 3 SVS 3 LGA 3 SAG 3
EOD 4-5 |LGA 4-5 |SAG 4-5 |JGG 4-5 |RGC 4-5
SAG 6-7 | JGG 6-7 |ACF 6-7 PJC 6-7 |DCI 6-7
ACF 8 PJC 8 RGC 8 MMM 8 EFF 8
RCR 4°AEI |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AE|
MMB 5°AEl |RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl DBC 6°AEl DBC 6°AEl LBR 6°AEI
Non hai Non hai Non hai Non hai Non hai
OUTUBRO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
3 4 5 6 7
SAG LBR ACF LGA MMM
DBD RCG EFF JGG EOD
DcCI RCR PGR MLP MVF
LGA 1 LBR 1 JGG 1 SAG 1 SAG 1
JGG 2 ACF 2 PJC 2 ACF 2 JGG 2
PJC 3 RGC 3 MMM 3 RGC 3 PJC 3
MMM 4-5 |DCI 4-5 |EOD 4-5 |DCI 4-5 |MMM 4-5
EOD 6-7 |EFF 6-7 |MVF 6-7 | EFF 6-7 |EOD 6-7
SAG 8 LGA 8 SVS 8 LGA 8 SVS 8
RCR 4°AE| |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AE|
MMB 5°AEl RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl PGR 6°AEl |DBC 6°AEl DBC 6°AEl LBR 6°AEI
EAD Todos SAG DBD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
10 11 12 13 14
EAD LBR ACF DCI
SAG PGR LGA EFF
DBD RCG JGG MVF
SAG 1 LGA 1 ACF 1 PJC 1
LBR 2 JGG 2 RGC 2 MMM 2
ACF 3 PJC 3 DCI 3 EOD 3
RGC 4-5 |MMM 4-5 EFF 4-5 |ACF 4-5
DCI 6-7 |EOD 6-7 LGA 6-7 |SVS 6-7
EFF 8 SAG 8 JGG 8 SAG 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEI MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AEI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl PGR 6°AEI DBC 6°AEl LBR 6°AEI
DBC Todos LBR Non hai
17 18 19 20 21
MLP MMM RCG LGA LBR
MVF EAD RCR JGG DCI
EOD SAG ACF DBD EFF
LBR 1 JGG 1 SVS 1 PJC 1 DcCI 1
ACF 2 PJC 2 RGC 2 MMM 2 EFF 2
RGC 3 JGG 3 DCI 3 EOD 3 LGA 3
DCI 4-5 |EOD 4-5 |EFF 4-5 |SAG 4-5 |JGG 4-5
EFF 6-7 |SAG 6-7 |LGA 6-7 |ACF 6-7 |PJC 6-7
LGA 8 ACF 8 JGG 8 RGC 8 SVSs 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AElI |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl 'RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl PGR 6°AEl |DBC 6°AEl DBC 6°AEl LBR 6°AEI
RCR Todos ACF RCG Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
24 25 26 27 28
MLP MMM RCG LGA LBR
MVF EAD RCR JGG DCI
EOD SAG ACF DBD EFF
MMM 1 DCI 1 EOD 1 EFF 1 SAG 1
EOD 2 EFF 2 Svs 2 LGA 2 ACF 2
SAG 3 LGA 3 SAG 3 JGG 3 RGC 3
LBR 4-5 |JGG 4-5 |ACF 4-5 |PJC 4-5 |DCI 4-5
ACF 6-7 |PJC 6-7 |RGC 6-7 |MMM 6-7 |EFF 6-7
RGC 8 MMM 8 DCI 8 EOD 8 LGA 8
RCR 4°AEl BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl LBR 6°AEI
DCI Todos EFF LGA Non hai
NOVEMBRO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
31 1 2 3 4
MLP MVF EOD
PGR EAD LBR
MMM SAG DBD
PJC 1 ACF 1 PJC 1
JGG 2 RGC 2 JGG 2
MMM 3 DCI 3 MMM 3
EOD 4-5 | EFF 4-5 EOD 4-5
SVvS 6-7 |LGA 6-7 |SVS 6-7
SAG 8 JGG 8 SAG 8
BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |MLP 5°AEl MLP 5°AEI
DBC 6°AElI DBC 6°AEl LBR 6°AEI
PGR JGG Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
7 8 9 10 11
RCR RCR PGR MMM EOD
ACF EFF JGG MVF SAG
DCI LGA MLP EAD DBD
MMM 1 PJC 1 SVS 1 PJC 1 PJC 1
ACF 2 JGG 2 ACF 2 JGG 2 DCI 2
RGC 3 MMM 3 RGC 3 MMM 3 EFF 3
DCI 4-5 |EOD 4-5 |DCI 4-5 |EOD 4-5 |LGA 4-5
EFF 6-7 SAG 6-7 |EFF 6-7 |SAG 6-7 |JGG 6-7
LGA 8 LBR 8 LGA 8 ACF 8 RGC 8
RCR 4°AEl BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl |DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
BIP Todos PJC MLP Non hai
14 15 16 17 18
RCR LBR PGR MMM EOD
ACF EFF JGG MVF SAG
RCG DCI MLP LGA EAD
MMM 1 PJC 1 EOD 1 PJC 1 SAG 1
EOD 2 EFF 2 SVS 2 EFF 2 ACF 2
SAG 3 LGA 3 SAG 3 LGA 3 RGC 3
ACF 4-5 | JGG 4-5 |ACF 4-5 |JGG 4-5 |DCI 4-5
RGC 6-7 |LBR 6-7 |RGC 6-7 |MMM 6-7 |EFF 6-7
DCI 8 MMM 8 DCI 8 EOD 8 RGC 8
RCR 4°AEl BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AElI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
MMM Todos MMB EOD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
21 22 23 24 25
RCR LBR PGR MMM EOD
ACF RCG JGG MLP MVF
DBD DcCI EFF LGA EAD
PJC 1 PJC 1 MMM 1 PJC 1 SAG 1
MMM 2 DCI 2 EOD 2 DCI 2 SVvSs 2
EOD 3 JGG 3 SVS 3 EFF 3 ACF 3
SAG 4-5 | EFF 4-5 |SAG 4-5 |LGA 4-5 |JGG 4-5
ACF 6-7 |LGA 6-7 |RGC 6-7 |JGG 6-7 |RGC 6-7
RGC 8 LBR 8 ACF 8 MMM 8 DCI 8
RCR 4°AEl BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl LBR 6°AEI
MVF Todos Svs EAD Non hai
28 29 30

RCR LBR PGR
SAG RCG ACF
DBD DCI EFF
PJC 1 LBR 1 PJC 1
EFF 2 ACF 2 MMM 2
LGA 3 RGC 3 EOD 3
MMM 4-5 |JGG 4-5 |SAG 4-5
EOD 6-7 |EFF 6-7 ACF 6-7
SAG 8 LGA 8 RGC 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AEl
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI |DBC 6°AEI
SAG Todos RCR
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DECEMBRO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
LGA EOD
JGG MMM
MLP MVF
PJC 1 EOD 1
EFF 2 JGG 2
LGA 3 ACF 3
JGG 4-5 | SVS 4-5
DCI 6-7 |RCG 6-7
MMM 8 DCI 8
MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
DBC 6°AEl LBR 6°AEI
ACF Non hai
EAD RCR LBR
SAG RCG EFF
DBD DCI ACF
PJC 1 PJC 1 MMM 1
EFF 2 RGC 2 EOD 2
LGA 3 DCI 3 SVs 3
MMM 4-5 EFF 4-5 SAG 4-5
EOD 6-7 LGA 6-7 JGG 6-7
SAG 8 ACF 8 RGC 8
RCR 4°AEl BIP 4°AElI MVF 4°AEl
MvVB 5°AEI MMB 5°AEI MLP 5°AEI
PGR 6°AEI DBC 6°AEI LBR 6°AEI
LBR DBD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 13 14 15 16
LGA MMM MLP EAD LBR
PGR EOD RCR DBD RCG
JGG MVF ACF SAG DCI
PJC 1 SAG 1 PJC 1 ACF 1 PJC 1
DcCI 2 LBR 2 LGA 2 RGC 2 JGG 2
EFF 3 ACF 3 MMM 3 DCI 3 EOD 3
LGA 4-5 |RCG 4-5 |SVS 4-5 |EFF 4-5 |SAG 4-5
MMM 6-7 |DCI 6-7 |EOD 6-7 |LGA 6-7 |ACF 6-7
EOD 8 EFF 8 SAG 8 JGG 8 RGC 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl PGR 6°AEl |DBC 6°AEl DBC 6°AEl LBR 6°AEI
DBC Todos RCG DCI Non hai
19 20 21 22 23

LGA MMM MLP EAD
PGR EOD RCR DBD
EFF LBR JGG MVF
PJC 1 SAG 1 PJC 1 EOD 1
EFF 2 LBR 2 SVS 2 SAG 2
LGA 3 ACF 3 MMM 3 ACF 3
DCI 4-5 |RCG 4-5 |EOD 4-5 |RCG 4-5
MMM 6-7 |DCI 6-7 |LGA 6-7 |DCI 6-7
EOD 8 EFF 8 EFF 8 EFF 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AElI |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl 'RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl PGR 6°AEl |DBC 6°AEl DBC 6°AEI
EFF Todos LGA PGR
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XANEIRO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9 10 11 12 13
LBR RCG PGR MMM EOD
RCR DCI JGG LGA EAD
ACF EFF MLP MVF SAG
PJC 1 LBR 1 SVsS 1 PJC 1 EOD 1
LGA 2 RCG 2 MMM 2 DCI 2 SAG 2
MMM 3 DCI 3 EOD 3 EFF 3 ACF 3
EOD 4-5 |EFF 4-5 |SAG 4-5 |LGA 4-5 |RCG 4-5
SAG 6-7 |LGA 6-7 |ACF 6-7 |MMM 6-7 |JGG 6-7
ACF 8 JGG 8 RCG 8 JGG 8 DCI 8
RCR 4°AEI |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MvVB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
JGG Todos MLP MMM Non hai
16 17 18 19 20
LBR RCG PGR MMM EOD
DBD DCI JGG LGA EAD
ACF RCR EFF MLP MVF
PJC 1 LBR 1 PJC 1 PJC 1 JGG 1
EFF 2 JGG 2 LGA 2 ACF 2 MMM 2
LGA 3 ACF 3 MMM 3 RCG 3 EOD 3
MMM 4-5 |RCG 4-5 |EOD 4-5 |DCI 4-5 |SAG 4-5
EOD 6-7 |DCI 6-7 |SVS 6-7 |EFF 6-7 |ACF 6-7
SAG 8 EFF 8 SAG 8 LGA 8 RCG 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MvVB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl DBC 6°AEl ' DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
LGA Todos MVF EOD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

23 24 25 26 27
LBR RCG PGR MMM EOD
DBD ACF DCI JGG LGA
SAG RCR EFF MLP MVF
PJC 1 SAG 1 PJC 1 ACF 1 PJC 1
Cl 2 ACF 2 LGA 2 RCG 2 JGG 2
EFF 3 RCG 3 MMM 3 DCI 3 MMM 3
LGA 4-5 |DCI 4-5 |EOD 4-5 | EFF 4-5 |EOD 4-5
MMM 6-7 |EFF 6-7 |SAG 6-7 |LGA 6-7 |SAG 6-7
EOD 8 JGG 8 SVS 8 JGG 8 ACF 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl | MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
EAD Todos SAG DBD Non hai

30 31
EAD LBR
DBD ACF
SAG RCR
PJC 1 EOD 1
DCI 2 SAG 2
EFF 3 LBR 3
LGA 4-5 |ACF 4-5
MMM 6-7 |RCG 6-7
RCG 8 DCI 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEI
MMB 5°AEl |RCR 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEI
LBR Todos
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FEBREIRO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
3
RCG PGR MMM
DCI JGG LGA
EFF MLP MVF
PJC 1 SAG 1 PJC 1
EFF 2 ACF 2 JGG 2
LGA 3 RCG 3 MMM 3
MMM 4-5 |DCI 4-5 |EOD 4-5
EOD 6-7 |EFF 6-7 | SAG 6-7
SVSs 8 LGA 8 ACF 8
BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
RCR ACF Non hai
10
EOD DBD RCR EFF MLP
EAD ACF DCI JGG LGA
SAG LBR RCG PGR MMM
PJC 1 EOD 1 PJC 1 SAG 1 PJC 1
DcCI 2 JGG 2 MMM 2 JGG 2 LGA 2
EFF 3 SAG 3 EOD 3 ACF 3 JGG 3
LGA 4-5 |ACF 4-5 |EFF 4-5 |DCI 4-5 MMM 4-5
RCG 6-7 |RCG 6-7 |LGA 6-7 |RCG 6-7 |EOD 6-7
MMM 8 DCI 8 SVS 8 EFF 8 SAG 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MvVB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl DBC 6°AEl ' DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
RCG Todos DCI EFF Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
13 14 15 16 17
EOD DBD RCR EFF MLP
EAD SAG ACF DCI JGG
MVF LBR RCG PGR MMM
PJC 1 MMM 1 PJC 1 SAG 1 PJC 1
RCG 2 EOD 2 DCI 2 ACF 2 LGA 2
DCI 3 JGG 3 EFF 3 RCG 3 JGG 3
EFF 4-5 SAG 4-5 |LGA 4-5 |DCI 4-5 MMM 4-5
LGA 6-7 |ACF 6-7 |MMM 6-7 EFF 6-7 |EOD 6-7
ACF 8 RCG 8 EOD 8 JGG 8 SVvSs 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl | MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI |DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
PGR Todos JGG MLP Non hai
20 21 22 23 24
LGA SAG
MVF EAD
EOD DBD
EOD 1 PJC 1
SAG 2 SVS 2
ACF 3 LGA 3
RCG 4-5 |JGG 4-5
DCI 6-7 |MMM 6-7
EFF 8 EOD 8
MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MLP 5°AEl |MLP 5°AElI
DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
MMM Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
27 28

LBR RCG

RCR DCI

ACF EFF

SAG 1 PJC 1

ACF 2 JGG 2

RCG 3 MMM 3

DCI 4-5 |EOD 4-5

EFF 6-7 |SAG 6-7

LGA 8 ACF 8

RCR 4°AEl |BIP 4°AEI

MMB 5°AEl |RCR 5°AEI

PGR 6°AEl |PGR 6°AEI

LGA Todos

MARZO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1

PGR MMM EOD
JGG LGA SAG
MLP MVF DBD
PJC 1 MMM 1 PJC 1
RCG 2 EOD 2 EFF 2
DCI 3 SAG 3 JGG 3
EFF 4-5 |ACF 4-5 |LGA 4-5
LGA 6-7 RCG 6-7 MMM 6-7
SVs 8 DCI 8 SVs 8
BIP 4°AEl | MVF 4°AEl | MVF 4°AE|
MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
MVF EOD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
6 7 8 9 10
LBR ACF PGR MMM EOD
RCR RCG JGG LGA EAD
EAD DCI EFF MLP MVF
EOD 1 PJC 1 ACF 1 PJC 1 PJC 1
SAG 2 LGA 2 RCG 2 JGG 2 RCG 2
ACF 3 JGG 3 DCI 3 MMM 3 DCI 3
RCG 4-5 MMM 4-5 | EFF 4-5 |EOD 4-5 |EFF 4-5
DCI 6-7 |EOD 6-7 |LGA 6-7 |SAG 6-7 |JGG 6-7
EFF 8 SAG 8 MMM 8 ACF 8 LGA 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl | MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
EAD Todos SAG DBD Non hai
13 14 15 16 17
LBR ACF PGR MMM EOD
SAG RCG DCI JGG LGA
DBD RCR EFF MLP MVF
MMM 1 PJC 1 Svs 1 PJC 1 PJC 1
EOD 2 EFF 2 SAG 2 LGA 2 RCG 2
SAG 3 LGA 3 ACF 3 JGG 3 DCI 3
ACF 4-5 |JGG 4-5 |RCG 4-5 MMM 4-5 |EFF 4-5
RCG 6-7 |MMM 6-7 |DCI 6-7 |EOD 6-7 |LGA 6-7
DCI 8 EOD 8 EFF 8 SAG 8 ACF 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
LBR Todos RCR ACF Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

20 21 22 23 24
EAD DBD RCR MMM EFF
SAG LBR ACF RCG PGR
EOD MVF LGA DCI MLP
MMM 1 PJC 1 Svs 1 PJC 1 RCG 1
EOD 2 JGG 2 ACF 2 MMM 2 DCI 2
SAG 3 EFF 3 RCG 3 EOD 3 EFF 3
ACF 4-5 MMM 4-5 |DCI 4-5 |SAG 4-5 |LGA 4-5
RCG 6-7 |EOD 6-7 |EFF 6-7 |ACF 6-7 |JGG 6-7
DCI 8 SAG 8 LGA 8 JGG 8 SVS 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AE|
MMB 5°AEl |RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
RCG Todos DCI EFF Non hai

27 28 29 30 31
EAD SAG ACF PGR EFF
JGG LBR DCI RCG DBD
DBD RCR EFF MLP JGG
PJC 1 PJC 1 PJC 1 PJC 1 JGG 1
MMM 2 DCI 2 MMM 2 EFF 2 SAG 2
EOD 3 RCG 3 EOD 3 LGA 3 ACF 3
SAG 4-5 |EFF 4-5 |SAG 4-5 |DCI 4-5 |DCI 4-5
ACF 6-7 |LGA 6-7 |ACF 6-7 |MMM 6-7 | RCG 6-7
RCG 8 JGG 8 RCG 8 EOD 8 SVS 8
RCR 4°AEI |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AE|
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
PGR Todos JGG MVF Non hai
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ABRIL

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
11 12 13 14
JGG MVF SAG LBR
MMM EOD DBD RCR
LGA EAD ACF RCG
PJC 1 SVsS 1 PJC 1 SAG 1
EFF 2 SAG 2 LGA 2 ACF 2
LGA 3 ACF 3 JGG 3 RCG 3
JGG 4-5 |RCG 4-5 |MMM 4-5 |DCI 4-5
MMM 6-7 |DCI 6-7 |EOD 6-7 |EFF 6-7
EOD 8 EFF 8 SAG 8 LGA 8
BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
Todos MMM LGA Non hai
17 18 19 20 21
DCI JGG LGA EAD LBR
EFF MLP MVF SAG RCR
PGR MMM EOD DBD ACF
PJC 1 PJC 1 MMM 1 PJC 1 SVS 1
MMM 2 DCI 2 EOD 2 EFF 2 SAG 2
EOD 3 EFF 3 SAG 3 LGA 3 ACF 3
SAG 4-5 |LGA 4-5 |ACF 4-5 |JGG 4-5 |RCG 4-5
LBR 6-7 |JGG 6-7 |RCG 6-7 |MMM 6-7 |DCI 6-7
ACF 8 RCG 8 DCI 8 EOD 8 EFF 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MvVB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl DBC 6°AEl ' DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
MVF Todos EOD EAD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
24 25 26 27 28
DCI PGR LGA EAD LBR
RCG MLP MMM EOD RCR
EFF JGG MVF DBD SAG
PJC 1 ACF 1 PJC 1 PJC 1 MMM 1
LGA 2 RCG 2 MMM 2 RCG 2 EOD 2
MMM 3 DCI 3 EOD 3 DCI 3 SAG 3
EOD 4-5 |EFF 4-5 |SVS 4-5 |EFF 4-5 |ACF 4-5
SAG 6-7 |LGA 6-7 |SAG 6-7 |LGA 6-7 |RCG 6-7
LBR 8 JGG 8 ACF 8 JGG 8 DCI 8
RCR 4°AEI |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MvMB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl DBC 6°AEl DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
SAG Todos DBD LBR Non hai
MAIO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
2 3 4 5
ACF EFF MLP MVF
RCG PGR MMM MMM
DCI JGG LGA EAD
LBR 1 PJC 1 PJC 1 MMM 1
ACF 2 MMM 2 RCG 2 EOD 2
RCG 3 EOD 3 DCI 3 SAG 3
DCI 4-5 |SVS 4-5 |EFF 4-5 |ACF 4-5
EFF 6-7 |SAG 6-7 |LGA 6-7 |RCG 6-7
LGA 8 ACF 8 JGG 8 DCI 8
BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |DBC 6°AEl |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
Todos RCR ACF Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8 9 10 11 12
SAG ACF EFF MLP MVF
LBR RCG PGR MMM LGA
DBD RCR DCI JGG EOD
PJC 1 JGG 1 PJC 1 JGG 1 PJC 1
EFF 2 LBR 2 LGA 2 ACF 2 JGG 2
LGA 3 ACF 3 MMM 3 RCG 3 MMM 3
MMM 4-5 |RCG 4-5 |EOD 4-5 |DCI 4-5 |EOD 4-5
EOD 6-7 |DCI 6-7 |SVS 6-7 |EFF 6-7 |SAG 6-7
SAG 8 EFF 8 SAG 8 LGA 8 ACF 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl | MVF 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AElI MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI |DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AElI
RCG Todos DCI EFF Non hai
15 16 17 18 19
SAG ACF
EAD LBR
DBD RCR
PJC 1 JGG 1
RCG 2 EOD 2
DCI 3 SAG 3
EFF 4-5 |LBR 4-5
LGA 6-7 |ACF 6-7
MMM 8 RCG 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEI
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI
PGR Todos
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

22 23 24 25 26
RCG PGR MMM EOD DBD
DCI JGG LGA EAD SAG
EFF MLP MVF ACF LBR
PJC 1 JGG 1 PJC 1 SAG 1 PJC 1
DCI 2 SAG 2 EFF 2 JGG 2 LGA 2
EFF 3 LBR 3 LGA 3 ACF 3 JGG 3
LGA 4-5 |ACF 4-5 MMM 4-5 |RCG 4-5 |MMM 4-5
MMM 6-7 | RCG 6-7 |EOD 6-7 |DCI 6-7 |EOD 6-7
EOD 8 DCI 8 SVS 8 EFF 8 SAG 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AE|
MMB 5°AEl |RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
JGG Todos MLP MMM Non hai

29 30 31
RCG PGR MMM
DcCI JGG LGA
RCR EFF MLP
LBR 1 PJC 1 PJC 1
ACF 2 JGG 2 RCG 2
RCG 3 MMM 3 DCI 3
DcCI 4-5 |EOD 4-5 |EFF 4-5
EFF 6-7 |SAG 6-7 |LGA 6-7
LGA 8 ACF 8 MMM 8
RCR 4°AEI |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AEl
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AEI
LGA Todos MVF

34




XUNO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
MVF EAD
EOD SAG
DBD LBR
EOD 1 PJC 1
SAG 2 LGA 2
ACF 3 SVSs 3
RCG 4-5 MMM 4-5
DCI 6-7 |JGG 6-7
EFF 8 EOD 8
MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
EOD Non hai
RCG PGR MMM EOD DBD
ACF DCI MLP LGA SAG
RCR EFF JGG MVF EAD
SAG 1 PJC 1 ACF 1 PJC 1 PJC 1
LBR 2 LGA 2 RCG 2 EOD 2 LGA 2
ACF 3 JGG 3 DCI 3 SAG 3 JGG 3
RCG 4-5 |MMM 4-5 |EFF 4-5 |ACF 4-5 |EFF 4-5
DCI 6-7 |EOD 6-7 |LGA 6-7 |RCG 6-7 |MMM 6-7
EFF 8 SAG 8 MMM 8 DCI 8 EOD 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AEI
MvVB 5°AEl |RCR 5°AElI \MMB 5°AEl |MLP 5°AElI 'MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AEl DBC 6°AEl ' DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
EAD Todos SAG DBD Non hai
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

12 13 14 15 16
LBR RCG PGR MMM EAD
RCR DCI JGG LGA SAG
ACF EFF MLP MVF DBD
SAG 1 PJC 1 ACF 1 PJC 1 SVvs 1
LBR 2 JGG 2 RCG 2 EOD 2 JGG 2
ACF 3 LGA 3 DCI 3 JGG 3 DCI 3
RCG 4-5 MMM 4-5 | EFF 4-5 |SAG 4-5 |EFF 4-5
DcCI 6-7 |EOD 6-7 |LGA 6-7 |ACF 6-7 |LGA 6-7
EFF 8 SAG 8 MMM 8 RCG 8 MMM 8
RCR 4°AEl |BIP 4°AEl |BIP 4°AEl |MVF 4°AEl |MVF 4°AE|
MMB 5°AEl |RCR 5°AEl |MMB 5°AEl |MLP 5°AEl |MLP 5°AEI
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AElI |DBC 6°AEl |LBR 6°AEI
LBR Todos RCR ACF Non hai

19 20 21 22 23
RCG RCR EFF
LBR ACF PGR
DBD DCI JGG
PJC 1 PJC 1 EOD 1
EOD 2 DCI 2 Svs 2
SAG 3 EFF 3 SAG 3
LBR 4-5 |LGA 4-5 |ACF 4-5
ACF 6-7 | JGG 6-7 |RCG 6-7
RCG 8 MMM 8 DCI 8
RCR 4°AEI |BIP 4°AEI |BIP 4°AEl
MMB 5°AEl |RCR 5°AElI |MMB 5°AEl
PGR 6°AEl |PGR 6°AElI DBC 6°AEI
RCG Todos DCI

11.-PROGRAMACION E CALENDARIO DOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

PROGRAMACION

Como norma xeral
TEMPORALIZACION E COMPONENTES

habera unha reunién mensual.
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Equipo de Ciclo: 3° martes de cada mes

Ed. Infantil Batriz Iglesias Ponte
Mirian Miramontes Borrajo (coordinadora)
Paula Garcia Reboredo
Rocio Candales Romeo

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA E DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Reunese o 2° martes lectivo de mes.
Acordamos facer unha reuniéon conxunta dado que as persoas que forman parte dos dous érganos

de coordinacion coinciden en moitos dos seus compofientes.

Directora M? Delfina Bafiobre Duran
Xefa de Estudos Rocio Candales Romeo
Coordinadora de 2° ciclo El Mirian Miramontes Borrajo
Xefa Departamento de Orientacién Maruxa Villamor Fraiz
Especialistas PT Maria Liste Pifieiro

Jonathan Guardado Gesto
Crstina Gémez Villaverde

Especialistas AL Daniel Blanco Carpente
Lucia Boga Rico

Coordinadora do EDLG Sara Arias Garcia

Coordinadora Biblioteca Eva Alvarez Diaz

Representante 1° Ciclo EP Adriana Casal Fernandez

Representante 2° Ciclo EP Maria del Pilar Junquera Colmeiro

Representante 3° Ciclo EP M? Eugenia Otero Dios
FUNCIONS

» Propofier ao claustro criterios para a elaboracion do Proxecto Educativo.
 Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo, as Programaciéns Didacticas e a
Programacion Xeral Anual.
« Establecer as directrices xerais para o traballo dos equipos e ciclo.
EQUIPOS DOCENTES

BIBLIOTECA
Eva Alvarez Diaz
Rocio Candales Romeo
COORDINADORA:Eva Alvarez Diaz Adriana Casal Fernandez
Diego Cuifa Iglesias
Rosa Maria Conde Garcia
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EDLG
Sara Arias Garcia
Luz Garcia Alonso
COORDINADORA:Sara Arias Garcia Beatriz Iglesias Ponte
Pilar Junquera Colmeiro
Maria Liste Pifieiro

TIC

COORDINADOR ABALAR- Edixgal: Daniel Blanco Carpente
Rosa Maria Conde Garcia Rosa M.2 Conde Garcia
COORDINADOR Plan diXitaI: E“as Fernéndez Ferreira

Daniel Blanco Carpente Miguel Millan Montero

M.? Eugenia Otero Dios

EQUIPO DE DIRECCION DO CENTRO

M? Delfina Bafiobre Duran, directora

M? Rocio Candales Romeo, xefa de estudos

Diego Cuifa Iglesias
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES :
Unha por trimestre e cando sexa preciso para organizar un evento.
Coordinadora
Paula Garcia Reboredo Claustro de profesorado

CONVIVENCIA
EQUIPO DE DINAMIZACION
M? Delfina Banobre Duran

COORDINADORA Lucia Boga Rico

Maruxa Villamor Fraiz Jonathan Guardado Gesto
Mirian Miramontes Borrajo
Maruxa Villamor Fraiz

DATAS DE AVALIACION
AVALIACIONS DATA REUNION NOTIRIC ACION
INICIAL 18 de outubro
1.2 AVALIACION S e 22/12/22
2.2 AVALIACION s ges st 31/03/23
, 5
3.2 AVALIACION D e — 21/06/23

As notas de cada grupo deben estar cargadas en Xade antes das 12:00 do dia previo ao da

avaliacion.
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12.- PARTICIPACION DO PROFESORADO DO CENTRO EN PROGRAMAS DE
FORMACION E/OU INNOVACION EDUCATIVA

Este curso levarase a cabo un PFPP con tres lifias de actuacidén . Figura como anexo a esta
PXA O resto do claustro realizara cursos de formacién ofertados polo CAFI e outras institucions.
Participamos en nove contratos programa relacionados coa igualdade, a convivencia, a inclusién , as
emocions, a excelencia, a sostibilidade, a saude , a calidade e a atencién ao alumnado con
dificultades educativas ( PROA+).
Tamén participamos no plan PROXECTA nos Proxectos de vida activa e deportiva (PVAD) .

13.- COLABORACION CON OUTRAS ENTIDADES

Cederanse as instalacions do centro, co preceptivo permiso, a todas as entidades que o
soliciten sempre que sexa para fins socio-educativos ou culturais.

Etablécense convenios e colaboraciéns con entidades do entorno para crear unha rede de
apoio e axuda para atender ao alumnado e as familias féra do centro:

Cruz Vermella, Servizos Sociais, Secretariado Xitano, Biblioteca Anxo Casal, Centro Don

Bosco, Proinfancia, Asemblea de Cooperacién Pola Paz, Sete Portas,Museo do Pobo Galego

14.- ORGANIZACION DOS OBRADOIROS

No 2° Trimestre imos pofer en marcha os obradoiros interidades en todos os ciclos. Teran lugar

os martes entre as 12:00 e as 14:00 para Educacion Primaria e os venres para Educacion Infantil.

No 1° Ciclo seran obradoiro de horta, obradoiro de refugallo e obradoiro de audivisuais que
estaran impartidos por Lucia Boga Rico, Maruxa Villamor Fraiz e Adriana Casal Fernandez. Co
alumnado de 1° e 2° de EP faranse tres grupos interidades e o criterio para facer os agrupamentos
sera pedagoxico repartindo entre os tres grupos de forma equilibrada o alumnado con NEAE e o
numero de nenas e nenos.

No 2° Ciclo son os mesmos obradoiros e estaran impartidos por M? del Pilar Junquera Colmeiro
Cristina Gomez Villaverde e Sara Arias Garcia. Co alumnado de 3° e 4° de EP faranse tres grupos
interidades e o criterio para facer os agrupamentos sera pedagoxico repartindo entre os tres grupos
de forma equilibrada o alumnado con NEAE e o numero de nenas e nenos.

Tanto no 1° como no 2° Ciclo todo o alumnado pasara por todos os obradoiros

No 3° Ciclo seran mais obradoiros co que os grupos seran mais reducidos. Os talleres que se

ofertaran seran os de : xogos e retos, escrita, relaxacion, audivisuais , xardineria, xadrez e
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experimentos. Estaran impartidos por Elias Noel Fernandez Ferreira, Maria Liste Pifieiro, Rosa M?
Conde Garcia, Jonathan Gesto Guardado , M? Delfina Bafobre Duran , Miguel Millan Mortero e M?
Eugenia Otero Dios .

Neste Ciclo o agrupamento do alumnado sera por centros de interés e cada alumno realizara
tres obradoiros diferentes

Decembro de 2022.
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PROGRAMACION XERAL ANUAL DAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES CURSO 2022/23

iINDICE:

1. Marco introdutorio

2.0bxectivos xerais

3.Competencias basicas desenvolvidas

4 Actividades propostas

5.Temporalizacion das actividades programadas

6.Documento para a programacion de actividades complementarias e extraescolares.
ANEXO

Actividades extraescolares programadas pola ANPA do Centro e a sua temporalizacién
semanal.

1. MARCO INTRODUCTORIO:

A definicion dos conceptos de actividades complementarias e extraescolares esta recollido nos
artigos 69 e 70 respectivamente, do devandito Regulamento das escolas de educacion infantil e dos
colexios de educacion primaria. Segundo o artigo 69, teran caracter de complementarias aquelas
actividades didacticas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da
programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi, cabe
consideralas visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoracions e outras semellantes.
Obviamente a relacion das actividades citadas no artigo ten valor exemplificador e non constitue un
campo pechado para outras actividades que se estimen axeitadas.

A composicién deste Equipo refirese o apartado segundo do artigo 71 daquel texto regulamentario
onde se indica que este equipo estara integrado polo seu xefe, e para cada actividade concreta,
polos profesores que participen nela. A vista do anterior deducese que o devandito Equipo non ten
unha composicion fixa e pechada, sendn que poden formar parte do mesmo todas as mestras e
mestres que participen nas actividades concretas propostas.

Na seleccidén de actividades compre ter presente varios aspectos socioecondmicos vencellados a
nosa comunidade educativa. O Centro estda emprazado xeograficamente nun barrio situado nunha
zona alta e proxima a zona antiga da Cidade.

Por iso aproveitamos en gran medida as actividades que, de xeito gratuito, nos ofrecen as
institucions publicas e privadas para non pedir un desembolso econdémico as familias dirixido a
costear o prezo das entradas a escenarios privados.

Porén, a situacion do Centro entre os parques da Almaciga e de Bonaval, a proximidade & zona
antiga, aos museos do Pobo Galego, Centro Galego de Arte Contemporaneo, Teatro Principal € o
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parque de Belvis outorgan ao Centro moitas posibilidades de aproveitamento didactico dos recursos
naturais e sociais da nosa cidade que soemos aproveitar.

2. Obxectivos xerais:

1.- Conecer e valorar o seu contorno natural, social e cultural.

2.- Conecer e apreciar diferentes formas de representacion e expresion artistica.

3.- Conecer e valorar a flora e a fauna galega e amosar modos de comportamento que favorezan o
seu coidado.

4.- Fomentar a educacion viaria.

3. Competencias basicas desenvolvidas

Coas actividades complementarias e extraescolares, tamén contribuimos a desenvolver as
competencias clave que recolle a LOE- LOMCE, LOMLOE

4. Prevision das actividades propostas

Como pauta xeral entendemos por actividades complementarias aquelas que se realizan dentro do
horario lectivo e que tefien por finalidade complementar a actividade levada a cabo dentro da aula e
a relaciéon coas propostas dos equipos docentes e da comision de coordinacion pedagoxica,
ademais das orientacions que corresponda ao claustro de mestres.

As actividades extraescolares son as que se realizan féra do horario lectivo . Son as saidas que
rematan mais tarde das 14:00 e a viaxe de fin de curso do alumnado de 6° de EP.

As actividades extraescolares realizanse fora do horario lectivo con caracter voluntario por parte do
alumnado.

Compre sinalar que dado que a oferta gratuita de actividades didacticas do Concello de Santiago e
doutros organismos publicos e privados que se nos ofrece estd moi espallada ao longo do curso,
non é posible a estas alturas do comezo do curso cofiecer e polo tanto, concretar as actividades que
nos interesan. Constitie unha excepcion ao anteriormente exposto, por unha banda, as actividades
vencelladas as conmemoracidéns e por outra banda, a participacion en festas que tefien grande
arraigo na cidade ou mesmo na nosa Comunidade. Asi, cOmpre citar, entre outras, a festa do
Magosto e do Samain, en novembro, a festa de remate do primeiro trimestre, no mes do Nadal, a
festa do Entroido, en febreiro, a festa dos Maios, a semana da prensa, etc.

De acordo co anteriormente exposto, neste momento non resulta posible concretar polo miudo, na
programacion xeral anual, as actividades didacticas complementarias e extraescolares que imos
desenvolver ao longo do curso 2022/2023. Non obstante 6 anterior, o Equipo de ACE auspiciara a
participacion do profesorado nas seguintes actividades didacticas :
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Saidas os parques de Bonaval, Belvis e da Almaciga, por parte do alumnado de Educacién Infantil
(El) e de Educacién Primaria (EP), para a observacion das arbores e cores coincidindo coas
estacions.

- Visita das nenas e nenos a Praza de abastos da cidade.

- Visita do alumnado ao Museo do Pobo Galego, Centro Galego de Arte Contemporanea

outros museos da cidade.

- Asistencia de todos os ciclos aos Concertos didacticos e representacions teatrais programadas
polo Concello no Auditorio de Galicia e Teatro Principal.

-Participacion segundo sexa posible, no programa de educacién e circulacién viaria organizado polo
Concello de Santiago, que tera lugar no Parque infantil de trafico de Amio.

-Participacion de 2° e 3° ciclo no Programa de Deporte Escolar promovido pola Deputacion da
Corufia na modalidade de campo a través.

Como temos moito alumnado de distintos paises e culturas, pensamos en facer unhas xornadas de
convivencia, para cofiecer e respectar ditas culturas.

-Excursion de fin de curso dirixida as alumnas e alumnos de infantil e primaria

-Todas aquelas saidas que polo seu interese didactico as persoas titoras consideren oportunas.
Estas saidas- deberan ser comunicadas a xefatura de estudos, coa suficiente antelacion ( dous dias
antes como minimo ) para analizar a sua viabilidade e, caso de realizarse, organizar o centro.

Para a participacion nas ACE, contaremos coa autorizacion das persoas responsables ou titoras
legais. Para as realizadas pola contorna contamos cunha autorizacioén para todo o curso.

As persoas que compofien 0 equipo estamos abertas a colaboracion coa ANPA , e con outras
persoas achegadas ao alumndo.

Seguiremos con actividades que estan abertas dende outros anos e a organizacion prevista é a
seguinte:

ORGANIZACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 22/23

1° TRIMESTRE
Samain / Magosto: Outubro, data por concretar. Pendentes da situacion sanitaria para celebrar toda
a comunidade educativa.
Deberan participar todos os equipos.
A.C.E.:Coordina
EDNL: Concienciar sobre a tradicion do Magosto e Samain, ofrecendo material sobre a nosa
tradicion. Incidir na sua diferenza do Halloween. No Samain non nos disfrazamos.
EquipoTics: Facilitar ao profesorado APPs e recursos dixitais para traballar o Samain e o magosto.
Tirar fotografias, gravar e montar o material grafico que resulte da celebracion.
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Equipo de Biblioteca: Ambientacion do centro con material do Samain e do magosto.

Equipo de Convivencia: Organizar dia do Pedn e dinamizar dende a semana anterior actividades
para aprender a xogar nos recreos.

Dia internacional da infancia: 20 Novembro.

Equipo de Convivencia

Dia en contra da violencia de xénero: 25 Novembro

Equipo de Biblioteca.

Dia das persoas con diversidade funcional: 3 de Decembro

EDNL

Fin de trimestre/Nadal: Decembro, data por concretar. Pendentes da situacion sanitaria para
celebrar toda a comunidade educativa e elaborar propostas.

Deberan participar todos os equipos.

A.C.E.: Coordina

EDNL: Ambientacién do centro con material sobre as tradicions galegas nesta época do ano.
EquipoTics: Facilitar ao profesorado APPs e recursos dixitais para traballar figuras e tradicions da
nosa cultura. Tirar fotografias, gravar, montar e colgar o material grafico que resulte da celebracion.
Equipo de Biblioteca: Facilitar material ao profesorado para traballar o Nadal dende unha
perspectiva histérica e cientifica.

Equipo de Convivencia: Ambientar en coordinacién co EDNL o centro con material sobre os distintos
xeitos de celebrar o nadal nos diferentes paises dos que procede o0 noso alumnado.

2° TRIMESTRE
Dia escolar da non violencia e a paz: 30 de Xaneiro
Equipo de Convivencia
Dia da Candeloria: 2 de Febreiro. EDNL
Dia de Rosalia : 23 de Febreiro. Equipo de biblioteca.
Entroido: 17 de Febreiro
Pendentes da situacién sanitaria para facer o pasaruas e celebrar toda a comunidade educativa.
Participacion no XX Encontro de Entroido Tradicional. Organizacién conxunta con CEIP Lamas de
Abade, CEIP Lépez Viondi, IES Lamas de Abade, CIFP Compostela e EEI Raiola.
Deberan participar todos os equipos.
A.C.E.: Coordina
EDNL: Decorar o centro con material alusivo aos entroidos tradicionais.
EquipoTics: Facilitar ao profesorado APPs e recursos dixitais para traballaro Entroido tradicional
galego. Tirar fotografias, gravar, montar e colgar o material grafico que resulte da celebracién.
Equipo de Biblioteca: Elaborar material para dar a cofiecer as peculiaridades do Entroido tradicional
a traballar.
Equipo de Convivencia: Elaborar unha exposicion dos xeitos de celebrar o entroido nos diferentes
lugares dos que procede o noso alumnado.
Dia internacional das mulleres: 8 de Marzo

Equipo de convivencia.
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Semana da prensa: 7-11 de Marzo. Valorar enfoque conxunto.

EquipoTics.

Semana do libro: 18-22 Abril

Equipo de Biblioteca.

Fin de trimestre:Data por concretar. Pendentes da situacion sanitaria para celebrar toda a
comunidade educativa e elaborar propostas.

Deberan participar todos os equipos.

A.C.E.: Coordina

EDNL:

EquipoTics: Tirar fotografias, gravar, montar e colgar o material grafico que resulte da celebracion.
Equipo de Biblioteca:

Equipo de Convivencia:

O Equipo Tics debera tirar fotografias, gravar, montar e colgar o material grafico que resulte da
celebracion.

3° TRIMESTRE

1 de Maio: Traballo sobre a represion . Recofiecemento a unha persoa da comunidade represaliada.
Actividade para 5° e 6°, segundo as circunstancias tamén para 4°.

As titoras traballaran o tema, intentando que a persoa a recofiecer a propofia o alumnado.

Equipa directiva e ACE organizan o acto de recofiecemento.

Semana das Letras Galegas:10-16 Maio

EDNL

Os Maios:Primeira semana de Maio.

Pendentes da situacion sanitaria para implementar propostas, facer o pasaruas e celebrar toda a
comunidade educativa.

Deberan participar todos os equipos.

A.C.E.: Coordina

EDNL: Distribuir material para traballar esta festividade entre o profesorado.

EquipoTics: Facilitar ao profesorado APPs e recursos dixitais para traballar os Maios. Tirar
fotografias, gravar, montar e colgar o material grafico que resulte da celebracion.

Equipo de Biblioteca: Decorar o centro con material relativo a esta festividade.

Equipo de Convivencia: Elaborar unha exposicion dos xeitos de celebrar a primavera nos diferentes
lugares dos que procede o noso alumnado.

Celebracion fin de curso: Ultima semana lectiva de xufio.

Pendentes da situacion sanitaria para implementar propostas,e celebrar toda a comunidade
educativa.

Deberan participar todos os equipos.

A.C.E.: Coordina

45



PL.AN DE ORIENTACION

CEIP APOSTOLO SANTIAGO

Curso académico 2022 /2023

Departamento de Orientacion

46




Taboa de contidos

1. INTOAUCION. ....eiiiiriieieeieeteettet ettt et st sb et sa e s et s s e 2
2. Normativa e procedementos de referenCia........ccceevveerueerueriieeniieereenieeseesieeessveeennns 4
3. ConteXtUAlIZACION. .....ccoueriirititieiertcee ettt ettt sttt be et sbee s nneens 7
4. Avaliacion de Necesidades..........coceerueerienieriienieete ettt s e e 8
5. Composicion do departamento de OrieNtaCiON...........cccervvereeruerseereenrerreerireensreeesneenns 10
6. COMPELENCIAS CLAVE....cccitiiieiiieeiieeriieertt ettt e et e s bee e sara e s sabeesssaeeessssnsnaens 10
7. ODXECIIVOS. ..c.utitirieniieieeteeiteste ettt et ettt s e s bt et e satesbeebesae e bt e aae s st e sbesabessbeeenseeeanees 11
7.1 Obxectivos referidos a0 CENMTO......c.cuirtirirrieriererterteriee ettt s 11
7.2. Obxectivos referidos ao profesorado............cecceeerveerieniernieneenensieneeeneeeeeeeeeeen 11
7.3. Obxectivos referidos ao alumnado............coceevuerieriinieniieninieneeeee e 12
7.4. Obxectivos referidos s familias...........ccceeieriiiiniieniiiinieneiereceeeecee e 13
7.5. Obxectivos referidos 4 colaboracién con servizos e instituciéns externos............... 13
8. Planificacion xeral e acCiONS PriOritarias.........ccceeereeriereenierieerierseeeieneeseeneeseeeeeeeees 14
8.1. Estratexias de iNterVeNCION. ......cccueeuiirieriieenieeiieneeeiee sttt et e st e e b e sseesree s 14
8.2. ACCIONS PIiOTILATIAS. .e.uveeeurerteerieeiterie et e ete et e st e et e st e et esbe s beesabeesbeesabessseesaeeenes 14
8.3. Concrecion do Plan de Orientacion..........coc.eeveerieerieenierneenieenieeseeseee e sreeeseneeees 15
8.3.1.PLAN DE ACCION TITORIAL.......coovuevuerereereereraereeseeeesessesssessesessesassessessassesesans 17
8.3.2. PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE.........cccecevueeureereeeererereerennns 27
8.3.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA.........cooueiuereereeeereeeeeeesereresese s 33
9. TemMPOTAlIZACION. ...ccccuviiiiieieiieeeite ettt ettt esre e st e e st e e s aaeesbaeeesssssnaaeeessnnnsenens 37
10. Horario da xefatura do departamento de Orientacion.........c..cceceevvervvereeenveensueennneene 39
11. Avaliacion dO Plan........cceeeeiiiieirieeeieeeee ettt e s e st a e e e s s aaa e e e e e naaes 39
ANEXO Lttt sttt ettt st st bttt e b e st sae b e ne e e nbeea ii
PLANS DE APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOX{A TERAPEUTICA: ii
ANEXO Ittt sttt ettt et s et et be st st sbe e st e e sabeeebeeeanee Ixiv

PLANS DE APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION E LINGUAXE  Ixiv

- Introducion.

A Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica la Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de

Educacion, establece como principios e fins aos que debe atender a actividade educativa, a orientacién
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educativa e profesional. O que vén a pofier de manifesto que a orientacion se considera como un dereito e como

un principio, asi como parte da actividade educativa do profesorado.

A actual estrutura organizativa da orientacion en Galicia recolle a actuacion coordinada de distintos servizos de

orientacion, configurandose atendendo aos seguintes niveis:

Servizos Departamento Servizos

internos de Orientacion externos

Profesorado. Xefatura do Inspeccion

Titoras/es. departamentoe  Fdycativa,
profes.or.ado Fquipo de
especialista. Orientacion

especifico

Entre os principios da orientacion educativa partimos dunha orientacion continua, que abrangue toda a
escolaridade do alumnado; e proactiva, na que o suxeito se considera como axente activo do seu propio

proceso de orientacion.

Polo tanto, a orientacién é unha labor de todo o equipo docente e por extension & comunidade educativa, sendo
o departamento un dinamizador deste proceso. A actividade orientadora debe ser tamén unha actuacion
planificada a nivel de centro, que logo sera concretada a nivel de aula e individual, onde se especifiquen

actividades, programas, recursos (persoais, materiais e organizativos, tempos e espazos).

Que sexa unha actividade compartida implica necesariamente a coordinaciéon dos tres niveis sinalados
anteriormente, destacando os distintos organos de coordinacién docente do centro, como son os equipos de
ciclo e nivel, titorias, DO, Comision de Coordinacion Pedagoxica, Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega e

E quipo de Actividades Complementarias e Extraescolares. De igual xeito, polas caracteristicas do centro,
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compre destacar a coordinacion con outras entidades externas como os Servizos Sociais e entidades de

iniciativa social.

Recollendo as achegas de autoras e autores como Jesus Palacios, Alfredo Bisquerra, Coral Elizondo, Félix

Lopez ou Beatriz Trueba, o modelo de orientacion caracterizarase polos seguintes principios:

————

Prevencidon INnclusién

Atendendo a estes
principios Plan de
Orientacién esta
encaminado a acadar

Cooperacion Igualdade as seguintes
finalidades:

Deseno

Universal de = A  formacion

Aprendizaxe integral do

alumnado.

= O logro das capacidades expresadas nos obxectivos das distintas etapas educativas, e a adquisicion por

parte do alumnado das competencias basicas.

= A coordinacioén e traballo en rede da comunidade educativa.

A aplicacion do plan tera lugar durante o vixente curso, seguindo as directrices establecidas pola C.C.P. e
tomando como referencia as necesidades detectadas no centro, as acciéns prioritarias sinaladas na circular
10/2010, e o establecido na Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacioén, e o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado

dos Centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia
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Desenvolverase para un curso escolar, formara parte da Programacion Xeral Anual, contribuindo a desenvolver

os obxectivos establecidos nela, e estara sometido a un proceso de avaliacion continua.

Normativa e procedementos de referencia.

Para a elaboracion deste documento atenderase 4 normativa vixente en materia educativa e de orientacion,

salientando as seguintes normas:

= Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica la Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de

Educacion.
0 Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
0 Lei Organica 2/2006,do 3 de maio, de educacién.
0 Decreto 374/1996, do 17 de outubro polo que se aproba o regulamento organico das escolas de

Educacion Infantil e dos Centros de Educacion Primaria.

0 Orde do 22 de xullo de 1997, que desenvolve o Decreto anterior.

0 Decreto 120/1998, polo que se regula a Orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma
de Galicia.

0 Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da Orientacion

educativa e profesional en Galicia.

0 Decreto 229/2011,do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos

Centros docentes da C.A. de Galicia.
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Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que

se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

0 Circular n° 17/2003 da Direcciéon Xeral de Centros e Ordenacion Educativa e da Direccién Xeral de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruciéns para unificar as actuacions e
establecer as accién prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional do ensino non universitario

da Comunidade Auténoma no curso 2003-2004.

0 Circular n° 20/2005 da Direcciéon Xeral de Centros e Ordenacion Educativa e da Direccién Xeral de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruciéns para unificar as actuacions e
establecer as accién prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de

Galicia para o curso 2005-2006.

0 Circular n° 17/2006 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions para unificar as actuacions e establecer as
accion prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia para

o curso 2006-2007.

0 Circular n° 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions para unificar as actuacions e establecer as

accion prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

o} Circular n° 10/2010 da Direccion Xeral de educacion, formacion do profesorado e innovacion educativa,
pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuacions e establecer as acciéns prioritarias dos servizos de

orientacién educativa e profesional na C.A. de Galicia.

Asi mesmo, as intervencion desenvolveranse atendendo aos seguintes protocolos publicados pola

Administracién.

0 Protocolo de Tratamento educativo do alumnado con Trastorno do Espectro Autista.
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o} Protocolo de consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos ambitos educativo e sanitario.

0 Procedemento corrector de condutas.

0 Protocolo educativo para o control do Absentismo Escolar en Galicia.

0 Protocolo para a atencion educativa do alumnado coa Sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual.
0 Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

0 Protocolo de Urxencias Sanitarias.

0 Protocolo de Atencion educativa domiciliaria.

0 Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de
xénero

0 Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito educativo.

0 Protocolo de proteccion de datos.

0 Protocolo de coordinacion, intervencion e derivacién interinstitucional en atencién tempera.

0 Protocolo para a intervencién psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas da
aprendizaxe.

0 Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.

0 Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais.

52



3. Contextualizacion.

O CEIP Apostolo Santiago é un centro dependente da Conselleria de Cultura e Educacion da Xunta de Galicia,

que conta con xornada en sesion Unica de mafa, en horario de 09.00h a 14.00h.

Dadas as stias caracteristicas xeograficas e sociais, centro da cidade compostela, pode incluirse na categoria de
centro urbano cun entorno socioeconémico e cultural medio-baixo, no cal se escolariza alumnado de

procedencia diversa que en moitos casos € matriculado xa iniciado o curso.

Asi é todo tamén é significativa a escolarizacion de alumnado de etnia xitana, alumnado procedente do
estranxeiro, e o nimero de alumando con necesidades especificas de apoio educativo (gran indice de casos con

desfases curriculares e de medidas excepcionais como a repeticion) e adscrito aos Servizos Sociais.

Compre destacar, tameén, a mobilidade do alumnado e a itinerancia do persoal docente.

4. Avaliacion de necesidades.

Atendendo as casuisticas que se presentan no centro, destacamos as seguintes necesidades educativas:

PRINCIPAIS NECESIDADES EDUCATIVAS
Curso Dificultades a atender Recursos persoais
e Dificultades na fala e na linguaxe. Especialista de A.L
Educacién e Dislalias e problemas relacionados coa | Apoio de aula.
Infantil linguaxe.
e Atraso madurativo
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= Atraso madurativo.
= Dificultades na fala e na linguaxe, dislalias.
= Rotacismos

= Dificultades a nivel curricular.
Especialista de A.L

= Dificultades a nivel condutual. Especialista de P.T

= Altas capacidades.

Educacion Apoio de aula.

Primaria = Dificultades na adquisicion das linguas oficiais. | Intervencion dentro da
= TDAH aula.
o TEA

= Dificultades na adquisicion do proceso
lectoescritor.

= Dificultades a nivel curricular de alumnado
repetidor.

= Desfase curricular.

= Dificultades en habilidades sociais.

Tendo en conta os datos do curso anterior, valoramos que haberd en torno a 50 alumnas e alumnos que

necesitaran diferentes tipos de apoio e recursos especializados.

5. Composicion do departamento de orientacion.

Para o presente curso 2022/2023, e de acordo ao establecido no Decreto 120/1998 do 23 de abril, no seu artigo

4, o Departamento de Orientacién do CEIP Apoéstolo Santiago queda constituido co seguinte persoal docente:

Xefatura do Departamento Maruxa Villamor Fraiz.

Maria Liste Pifieiro.
Especialistas en Pedagoxia Terapéutica

Jonathan Guardado Gesto.
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Daniel Blanco Carpente.
Especialistas en Audicién e Linguaxe

Lucia Boga Rico (compartida).

Coordinacions de Educacion Infantil: Miriam Miramontes Borrajo.

1° ciclo: Adriana Casal Fernandez
Coordinaciéns de Educacién Primaria:

2° ciclo: M? del Pilar Junquera Colmeiro

3° ciclo: M? Luz Garcia Alonso

6. Competencias clave.

Atendendo 4 normativa vixente, as intervenciéns desenvolveranse dende un enfoque competencial
caracterizado pola sua transversalidade, o seu dinamismo e caracter integrador, dandolle cabida a todas as

competencias do curriculo e asegurando o seu desenvolvemento.

7. Obxectivos.
7.1 Obxectivos referidos ao centro.

0 Prestar apoio ao desenvolvemento do proxecto pedagoxico do centro dende a perspectiva da orientacion

educativa e da atencion a diversidade, e a elaboracién e revisién dos documentos normativos do centro.

e

0 Asesorar e ofrecer recursos 4 comunidade educativa que favorezan a posta en practica de medidas
organizativas e curriculares de atencion a diversidade que precise o alumnado, analizando os posibles cambios

que se deban.

0 Estudar as necesidades de material especifico de Orientacion e do material de apoio a diversidade.
0 Analizar as conclusions sobre os resultados das medidas de atencion a diversidade postas en marcha no
centro.
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0 Organizar os apoios ao alumnado con N.E.A.E.

0 Optimizar os recursos humanos e materiais de que dispofia o Centro, tendo en conta as novas

necesidades educativas especiais.

0 Coordinar os distintos organismos que contribtian a mellorar a labor orientadora.
0 Colaborar na elaboracion, posta en practica e avaliacion do Plan de Convivencia.
0 Elaborar o Plan Xeral de Atencion a Diversidade e a stia concrecién anual.

7.2. Obxectivos referidos ao profesorado.

0 Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con N.E.A.E concretando pautas de

intervencion.

0 Valorar as medidas de atencion & diversidade, concretando pautas de intervencion cando se considere

necesario.

0 Desefar accions para a deteccion tempera de alumnado con necesidades educativas especificas de apoio

educativo e colaborar no desefio de materiais e na realizacion de actividades para este alumnado.

0 Contribuir ao proceso de avaliacion de cada grupo.

0 Asesorar aos titores/as e ao profesorado en xeral na cumprimentaciéon da documentacién académica do
alumnado, en especial do que recibe medidas de atencién a diversidade, propofiendo as oportunas

modificaciéns cando sexa necesario.

0 Colaborar, sempre que o precisen, co profesorado titor na avaliacién inicial do alumnado que comeza a

sua escolarizacion.

0 Asesorar aos equipos docentes en temas de avaliacion, promocién e permanencia no mesmo curso.
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7.3. Obxectivos referidos ao alumnado.

0 Realizar as avaliacions psicopedagodxicas axustadas a normativa vixente.
0 Coriecer o rendemento académico do alumnado en comparacion coa sua capacidade.
0 Facilitarlle ao alumnado a toma de decisions para afrontar os momentos escolares, como é o paso a

Educacién Secundaria Obrigatoria.

0 Adoptar medidas de atenciéon a diversidade que favorezan a integracion do novo alumnado e as
interaccions persoais axeitadas, de cara a favorecer un desenvolvemento integral de aceptacion das diferenzas

individuais e sociais.

0 Potenciar a convivencia no marco da formacién de cidadans responsables, auténomos, participativos e

integradores das diferenzas tanto individuais como culturais, sociais...

7.4. Obxectivos referidos as familias.

0 Cooperar na relacion titorias-familia

0 Informar e asesorar &s familias do alumnado con N.E.A.E

0 Fomentar a participacion das familias en actividades programadas dende o Centro (aula, biblioteca,...).

0 Promover, en colaboraciéon co persoal titor, actividades informativas individuais e colectivas que

impliquen as familias na consecucién dos obxectivos marcados, especialmente no relativo 4 motivacién, a
construcién do autoconcepto e da autoestima, nas habilidades sociais, na resolucién de conflitos, nos habitos de
saude, de estudio, no proceso de toma de decisions e en xeral naqueles programas ou temas que se estean

desenvolvendo no Centro ou na aula e que requiran colaboracion familiar.

7.5. Obxectivos referidos a colaboracion con servizos e institucions externos.

0 Solicitar asesoramento do Equipo de Orientacién Especifico.
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o} Colaborar cos Servizos Sociais do Concello.

0 Establecer canles de comunicacion con entidades que poidan axudar a mellorar integracion do alumnado
con NEAE.
0 Asistir a reunions convocadas polo IES de referencia.

8. Planificacion xeral e accidns prioritarias.
8.1. Estratexias de intervencion.

As estratexias de intervencion que se propofien dende o Departamento de Orientacion, son:

= Integrar o plan de orientacion na actividade xeral do centro, afondando na coordinacién entre o

profesorado e o departamento.

= Intervir sen aplicacién de medidas extraordinarias salvo en casos extremos, tomando como referencia o

principio de inclusion.

= Promover actuaciéns preventivas e recuperadoras se son precisas.

= Traballar en coordinacion co equipo directivo.

8.2. Accions prioritarias.

Seguindo a Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,

este Departamento priorizard, dentro do seu marco de funciéns e organizacion, as seguintes lifias de actuacion:

1. Actuacions que tefian como obxecto a atencion a toda a diversidade presente no Centro educativo e, en

particular ao que se refire ao alumnado con necesidades de apoio educativo, a través da:

0 Identificacién tempera de NEAE.
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0 Revision e, de ser o caso, modificacion das medidas de apoio que esta a recibir o alumnado que presenta
dificultades de aprendizaxe ou inclusion no sistema educativo, especialmente daquel con necesidades

educativas especiais e/ou de incorporacion tardia ao sistema educativo espafiol.

0 Proposta de iniciativas que supofian a optimizacién dos recursos humanos e materiais do Centro, no que
se refire aos apoios mencionados no punto anterior, de cara a avanzar na prevenciéon dos problemas de

aprendizaxe e na loita contra o fracaso escolar.

0 Asesoramento aos equipos de ciclo para que se contemplen nas respectivas programacions distintos

niveis de dificultade que dean resposta a diversidade presente nas aulas.

0 Manter a coordinacion co IES ao que estamos adscritos.

2. Actuacions que tefian como eixo nuclear o desenvolvemento do Plan de Accion Titorial, en especial o

asesoramento referido a:

0 A colaboracién cos equipos de ciclo no desefio e implementacion de medidas que favorezan o

desenvolvemento persoal, social e cognitivo de todo o alumnado, prevendo apoio.

0 A promocion dunha integracion intercultural e o establecemento de plans de acollida do alumnado,

especialmente cando este proceda do estranxeiro.

0 Incorporacion de contidos relacionados coas habilidades sociais, a autoestima e a resolucion pacifica de
conflitos.

3. Promocién da convivencia e a resolucién pacifica de conflitos no marco dunha escola plural.

4. Realizaranse e tramitaranse dende este Departamento os ditames de escolarizacién que se consideren

pertinentes, seguindo a lexislacion vixente, e colaborarase co EOE da provincia da Corufia cando se considere

precisa a sua intervencion.
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8.3. Concrecion do Plan de Orientacion.

O Plan de Orientacion concrétase a través de tres plans de actuacion, que seran as tres grandes accions do

mesmao:

o Plan de Accioén Titorial.

o Plan Xeral de Atencion a Diversidade.

= Plan de Orientacion Académica
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PLAN DE ACCION TITORIAL

8.3.1.PLAN DE ACCION TITORIAL.

O P.A.T. é un documento que regula as actividades de orientacion e titoria levadas a cabo polos profesores en
xeral e titores en particular. Elaborado polo DO en colaboracion cos titores/as e coordinados pola Xefa de

estudos. En funcién das necesidades detectadas previamente, elaboramos a seguinte PROPOSTA:
1. ACCIONS DE REALIZACION PUNTUAL.
1.1 Obxectivos.

0 Velar polo proceso de adaptacion do alumnado 6 Centro prestando especial atencion ao alumnado

procedente do estranxeiro.

0 Favorecer o proceso de adaptacion do grupo de alumnado ao inicio da escolaridade.
0 Favorecer a participacién das familias.
0 Informar as familias do proceso escolar dos seus fillos e fillas

1.2 Recursos organizativos e actividades.

0 Actividades encamifiadas a favorecer o proceso de adaptacion, xornada de acollida (visita & escola,

entrevista coa familia, reunién colectiva de pais...).

0 Actividades para favorecer a relacion e integracion do grupo.
o} Avaliacién inicial (historial familiar, observacion sistematica).
0 Coordinacién do equipo de profesorado que incidan no grupo
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o

o
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Reunions xerais de familias e entrevistas individuais

Rexistro das reunions.

Informacién escrita (convocatorias, comunicados,...).

Informe trimestral de cualificacions

1.3 Ambito de intervencién.

Familias do alumnado.

Grupo de alumnado.

Titorias.

1.4 Intervencions.

De realizacion puntual para as actividades de inicio da escolaridade e ordinaria durante a mesma.

Acollida puntual para o alumnado que se incorpora 6 longo do curso.

A principio de curso e cando se considere oportuno.

ACCIONS DE REALIZACION ORDINARIA E/OU PUNTUAL

2.1 Obxectivos.

Potenciar a participacion do alumnado na propia dinamica de traballo e na organizacién da aula.

Potenciar unha dindmica de grupo positiva que favoreza a interaccion e a convivencia.



2.2 Recursos organizativos e actividades.

0 A programacion de aula.

0 A organizacion do grupo (cargos, traballo de grupo, normas de clase, disciplina, agrupamentos).

0 Apoios. Grupos de reforzo educativo.

0 Crear e desenvolver habitos basicos: limpeza, orde, convivencia, participaciéon, responsabilidade,
autonomia.

0 Actividades grupais tratando de respectar as normas de comunicacion.

0 Actividades nas que poidamos motivalos e reforzalos para que colaboren no funcionamento da clase, do

centro e incluso da sua casa. ( Elaboracion, discusion e acordo das normas de aula )

0 Axudar 6s seus compafieiros. ( grupos cooperativos )

0 Participar na decoracion da aula e do centro, para crear un ambiente acolledor e agradable, que facilite

unha aprendizaxe grata e estimulante.

0 Realizar saidas para cofiecer, analizar e valorar o barrio e a cidade, contribuindo a crear actitudes de

respecto 0 seu contorno.

0 Participar na conmemoracion de festas programadas polo Centro (Magosto, Entroido, Letras Galegas,

Dia da Paz,...).

o} Observacion sistematica.

0 Entrevista persoal.

63



0 Contacto coas familias co fin de potenciar estratexias de actuacion conxunta.

0 Coordinacion cos demais titores a través do D.O. para recoller informacién sobre os alumnos con n.e.a.e

e programar estratexias de traballo.

0 Traballo con grupos flexibles segundo as caracteristicas das tarefas ou do alumnado.

0 Favorecer a aceptacién das diferenzas individuais que presenta cada escolar polos demais, asi como
facilitar e canalizar a integracién no grupo e Centro dos nenos/as que presentan problemas, por dificultades de

aprendizaxe ou por limitacidns aptitudinais.

0 Atender de forma individualizada 6 alumnado con necesidades educativas especiais, e afrontar as AC’s

que necesiten co asesoramento do orientador/a do Centro.

0 Responsabilizarse do desenvolvemento de programas de reforzo, asi como da elaboracion de materiais

iddéneos para acada-los obxectivos propostos.

0 Facilitar a progresiva adquisicién de técnicas de aprendizaxe e de traballo intelectual.

0 Cooperar no desenvolvemento persoal do alumnado

0 Recoller a documentacion do alumnado prescrita pola normativa vixente e a establecida no P.E.

0 Potenciar a relacién familia — escola no proceso educativo do alumnado.

0 Intercambiar informacién mestre — familias sobre o progreso do alumnado.

0 Todo tipo de tarefas que axuden a acada-la integracién de calquera tipo de alumnos, independentemente

dos problemas ou dificultades que presenten. Coordinar a recollida e/ou elaboracion de materiais especificos de

reforzo
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0 Técnicas de captacién de informacién, lectura, escritura, informacién oral, toma de apuntes, elaboracién

de fichas, técnica de sublifiado, resumes, esquemas,...

0 Programas que favorezan o razoamento l6xico e matematico.

0 Actividades que axuden a fomentar actitudes participativas.

0 Observacion de condutas emocionais.

0 Actividades que axuden a desenvolver a autoestima.

0 Programas de habilidades sociais

0 Contactos cos pais co fin de requirir informacion sobre determinadas condutas e organizar estratexias de

actuacién conxunta.

0 Convivencia cos demais. Conduta.

0 Instrumentos oficiais de rexistro e seguimento e os establecidos na lexislacion
0 Datos do arquivo do alumnado.

0 Resultados da avaliacion.

0 Datos de entrevistas e reunions cos pais.

0 Datos do arquivo do alumnado.

0 Informes escritos.

0 Revision periddica dos traballos do alumnado.
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Informacions puntuais (notas informativas, chamadas telefénicas, notas nos traballos do alumnado...).

2.3 Ambito de intervencion.

Equipo de profesorado.

Grupo de alumnado.

O Centro.

Familias do alumnado.

2.4 Intervencions.

De realizacion ordinaria e sistematica e/ou puntual.

De realizacion ordinaria e puntual.

ACCIONS DE REALIZACION CONTINUADA E SISTEMATICA.

3.1 Obxectivos.

Cofiecer, analizar e avaliar as capacidades do alumnado.

Realizar un seguimento individualizado do proceso escolar do alumnado.

Valora-las caracteristicas e necesidades do grupo de alumnado.

Realizar un seguimento do proceso escolar do grupo.

Coordina-la intervencion educativa do equipo de ciclo cara 6 grupo de alumnado.



0 Coordina-lo proceso de avaliacion dos seus alumnos, asi como asesorar e orientar sobre a sia promocion

de nivel.
0 Velar pola adecuacidn, gradacion e secuenciacion dos criterios de avaliacion.
0 Velar polo caracter formativo da avaliacion.

3.2 Recursos organizativos e actividades.

0 Instrumentos de avaliacion.

0 Coordinacion das reunions de avaliacion.
0 Arquivo do alumno.

0 Entrevista cos pais.

0 Entrevistas individuais co alumnado.

0 Caderno do Profesor:

0 Pautas e modelos de observacion.

0 Instrumentos de rexistro e seguimento.
0 Actividades de participacion.

0 Programacion de aula.

0 Actas reunions
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0 Reuniéns de coordinacién do proceso avaliador que deben levar a cabo o profesorado do grupo e do

ciclo establecendo uns criterios de homoxeneizacion.

0 Estratexias de autoavaliacion.
0 Recollida permanente de informacién co fin de garantir a avaliacion continua.
0 Participar na elaboracion dos criterios de promocion.

3.3. Ambito de intervencién.

0 O alumnado.

0 As familias

0 O equipo de mestres.

0 A/O orientadora/orientador

4. ORGANIZACION.

Os titores/as atenderan de forma individualizada as familias no horario que se estableza na Programacion Xeral
Anual e que se lles comunicara 6 inicio de cada curso académico. A iniciativa da entrevista podera partir tanto

da familia como do propio titor/a.

Estes contactos teran como obxectivo a potenciacion das estratexias de actuacion conxunta como as seguintes:

0 Estimular a motivacion e o interese.

0 Construir un autoconcepto e unha autoestima axeitadas.
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0 Adquirir habitos de hixiene e autonomia.

0 Desenvolver a motricidade e a linguaxe.

0 Facilitar as relacions interpersoais.

Os titores/as de cada nivel, manteran outras, coa periodicidade que se precise, co orientador/a para a
coordinaciéon de programas, reelaboracién de materiais, adaptacion da programacion a realidade concreta de

cada grupo.

5. RECURSOS

Material especifico de titorias: material editado e de elaboracién propia; rexistros de control e valoraciéns;

rexistros anecdotarios; guions de entrevistas; medios dixitais.

6. TEMPORALIZACION NO CURSO ACADEMICO.

o} 1 reunion xeral coas familias, en setembro ou outubro.
0 1 hora semanal para entrevistas coas familias, fixada na P.X.A.
7. AVALIACION.

A avaliacion global do P.A.T. constara de:

0 Unbha sintese de todolos datos de avaliacion recollidos 6 longo do curso.

0 A avaliacion explicita de tédolos aspectos do P.A.T.

A avaliacion global do P.A.T. tendo en conta:
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0 As necesidades que vaian aparecendo.

0 As expectativas do equipo de profesorado.

0 As necesidades do alumnado ligadas 6 contexto e as suas situacions persoais.

O presente P.A.T. ao igual que o resto de Programas e Proxectos do Centro, sera aberto e flexible para recoller

os distintos cambios que se produzan, e caracterizarase por:

0 Facilitar a integracion e participacién do alumnado no seu grupo e no Centro.

o} Cofiecer as caracteristicas persoais, familiares, e escolares do alumnado

0 Previr e detectar dificultades de aprendizaxe.

0 Favorecer o proceso vocacional de todos os alumnos/as de forma diversificada en funcion de os distintos

niveis e etapas educativas.

0 Fomentar habitos e técnicas de estudo e de traballo intelectual.

0 Favorecer a formacion de actitudes democraticas e participativas que favorezan a convivencia a través

da Educacion en Valores,

o} Contribuir ao desenvolvemento de habilidades sociais axeitadas.

0 Favorecer o desenvolvemento integral, a través da inclusion de temas transversais de interese para o

alumno/a: educacion para a saude, educacion para a igualdade entre sexos, educacion intercultural.

0 Establecer a coordinacién entre os membros do equipo docente.

0 Coordinar o proceso de avaliacion e promocién dos alumnos/as.
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0 Participar nas sesions de avaliacion.

0 Implicar &s familias nas actividades de apoio e orientacién dos seus fillos/as.
0 Informar s familias sobre o proceso educativos dos seus fillos.
0 Favorecer a acollida dos alumnos/as de nova incorporacion. Estableceranse directrices concretas a través

do Plan de Acollida e Plan de Convivencia do centro.

8. ACTIVIDADES DO PA.T.

As actividades propostas van dirixidas a alumnado e familias. Son actividades xerais que deberan concretarse

nas distintas etapas educativas e contextualizalas nos diferentes grupos-clase

9. METODOLOXIA DO PA.T.

En canto a metodoloxia, preténdese que sexa activa, empregando multiples instrumentos e técnicas adaptadas as

necesidades dos alumnos/as.

No caso das actividades programadas para nis/pais, contamos cunha hora de atencién semanal as familias por

parte do persoal titor e actuacions por parte do persoal de orientacion (entrevistas, reunions..).

No caso do alumnado que precise a intervencién da orientadora, ou a peticion das familias, as reunions
realizaranse preferentemente, e cando o horario o permita, de forma conxunta coa presenza do persoal titor para
facilitar asi a transmisién de informacion e facilitar a coordinacién/colaboracion entre os axentes implicados no

proceso educativo.

10. COORDINACION DO PA.T.

0 Atencion ao alumnado na hora do recreo.
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Xuntanzas de coordinacion.

Asesoramento ao profesorado.



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

8.3.2. PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE.

A configuracién do Plan Xeral de Atencién & Diversidade parte do concepto da necesidade educativa como un
continuo que abarca dende as medidas mais ordinarias as mais extraordinarias, e dentro sempre dos marcos
educativos ordinarios. Debera cumprir c os principios de normalizacion, inclusién e non discriminacion, que

recolle a normativa vixente.

Atendendo ao estipulado na LOMLOE e na Orde do 8 de setembro de 2021 xa mencionadas, enténdese por
alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo enténdese por alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo, aquel que requira dunha atencion educativa diferente d ordinaria, por
presentaren necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da
linguaxe e da comunicacion, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da
lingua de aprendizaxe, por se atoparen en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas
capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicions persoais ou

de historia escolar.

Tamén recolle que o alumnado que presenta necesidades educativas especiais é aquel que afronta barreiras
que limiten o seu acceso, a sua presenza, a sua participacion ou a sua aprendizaxe, derivadas de
discapacidade ou de trastornos graves de conduta, da comunicacion e da linguaxe, por un periodo da sta
escolarizacion ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencions educativas especificas

para a consecucion dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.
Partindo deste contexto normativo e da realidade do centro educativo, establécense os seguintes obxectivos:

1. OBXECTIVOS.

0 Contribuir a adquisicién por parte dos alumnos/as das competencias basicas
0 Desefar e desenvolver medidas destinadas & prevencion e deteccion tempera de dificultades de
aprendizaxe.
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0 Informar e asesorar sobre as medidas a desenvolver no noso centro.

0 Axustar a resposta educativa as necesidades dos alumnos, mediante as oportunas adaptacions do

curriculo a nivel de centro, aula e alumno considerado individualmente.

0 Sensibilizar e implicar & comunidade educativa na posta en marcha das devanditas medidas.

0 Pofier en marcha a aula especifica e levar un seguimento das actuacions a realizar na mesma.

0 Canalizar as intervenciéns de axentes externos como pode ser o Equipo de Orientacion Especifico.

0 Informar aos pais sobre as medidas de atencién a diversidade a levar a cabo cos seus fillos e solicitar a

stia imprescindible colaboracién

2. CONTIDOS.

0 Medidas preventivas: son medidas que prevefien e detectan de forma temperd as dificultades de

aprendizaxe. Dirixidas a toda a poboacion escolar. Actiian sobre os factores de risco. Prevencion Primaria.

0 Medidas ordinarias: conxunto de decisiéns dentro do curriculo ordinario que permiten responder as

dificultades do alumnado.

0 Medidas extraordinarias. Medidas de caracter excepcional que implican a modificacién significativa do

curriculo.

3. MEDIDAS.

a) MEDIDAS PREVENTIVAS:

0 Proxecto Educativo de Centro: Revisar en que grao responde a diversidade do noso alumnado e

adecualo a nova realidade lexislativa.
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0 Avaliacion inicial: como medida para previr e detectar de forma tempera dificultades de aprendizaxe.
Realizada polo titor en colaboraciéon co DO, onde se determinaran as medidas de reforzo ou de atencion

especifica para as necesidades detectadas

0 Programa de prevencion de Dificultades de Aprendizaxe: traballo das instrumentais basicas, dos habitos

e técnicas de estudo e das técnicas de traballo intelectual. Motivacion do alumnado.

0 Programa de prevenciéon de A.L. Destinado preferentemente ao alumnado de E.I. para estimular a
linguaxe oral. Por falta de horario da especialista, realizarase como proposta o proporcionar actividades ou

estratexias dos P.E.L.O as mestras titoras.

0 Aplicacion colectiva de probas estandarizadas. Destinado a deteccion de necesidades no alumnado, e
como medida de revisién/modificacion/establecemento de apoios. Deste xeito, trala avaliacién do nivel
curricular do alumnado primeiramente nos cursos de 2°4° ,6° e posteriormente nos cursos de 1°,3° e 5° e en

funcion dos resultados acadados, poderemos pofier en practica medidas de prevencion.

0 Elaboracion dun Protocolo de Acollida e procedemento para o alumnado procedente do estranxeiro, para
facilitar a integracion do alumnado establecendo dende o inicio da stia escolarizacion cal é o seu grupo de

referencia e a través da correspondente avaliacion (curricular e mediante probas estandarizadas)

b) MEDIDAS ORDINARIAS:

0 Reforzo Educativo: medida que afecta aos elementos non prescritivos do curriculo. Esta medida sera
aplicada ao alumnado que o profesorado considere, despois de informar & familia. Levarao a cabo o persoal

titor xunto co apoio de profesorado con dispofiibilidade horaria.

0 PROA: coa solicitude do programa, pretendemos achegar as familias e o alumnado que o precise, unha
oportunidade que lles permita potenciar o aprendizaxe e o rendemento escolar asi como previr o abandono
educativo tempera. Esta iniciativa esta destinada ao alumnado que curse 3°, 4°, 5° e 6° de Educacion Primaria e

sera posto en marcha durante o horario lectivo.
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0 Programa de habilidades sociais: estreitamente vinculado o desenvolvemento do PAT e referenciado no
mesmo. Para o desefio do programa e para a sua previa elaboracion adaptado as necesidades, dende o
Departamento de Orientacion facilitaranse técnicas sociométricas o titor/a para ser realizadas polo alumnado
no momento que en que o propio titor considere madis axeitado. En funcién dos resultados acadados e coa

colaboracion do profesorado titor, planificarse e aplicarase a intervencion ou programa.

0 Obradoiros de enriquecemento curricular: durante o curso escolar programaranse diversos obradoiros
tematicos que tefien como finalidade a adquisicion de competencias e habilidades entre o alumnado, ofrecendo

novas oportunidades de enriquecemento curricular.

) MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

0 Adaptaciéon Curricular: medida que afecta aos elementos prescritivos do curriculo como obxectivos,
contidos, criterios de avaliacién. Aspectos a ter en conta: criterios para a avaliacion psicopedagodxica,

seguimento, duracion, criterios de avaliacion e promocién. Protocolo de actuacion para a elaboracion de ACS.

@ Flexibilizacién da duracion do periodo de escolarizacion.

0 Intervencions especificas de apoio por parte do profesorado de PT/AL. Seran desefiadas polo DO en
colaboracion cos titor/as. Desenvolveranse preferentemente dentro da aula ordinaria salvo excepciéns nas que
sexa necesario traballar as dificultades e necesidades do alumno/a dunha forma madis especifica, directa e

efectiva. E preciso fixar tempos e espazos para a coordinacion entre o PT e a AL e o equipo docente.

0 Agrupamentos flexibles: en funcion das necesidades detectadas ao longo dos trimestres e, trala analise
das avaliacions e os seus correspondentes resultados, valorarase a proposta desta medida extraordinaria para
contar coa coordinacion e dispoiiibilidade de todo o profesorado para a realizar unha rendabilizaciéon dos

recursos e do reforzo educativo ordinario.

= Atencion educativa ao alumnado que presente dificultades para unha asistencia continuada ao centro

docente, no caso de que tefia lugar esta circunstancia.
= Atencion educativa hospitalaria, no caso de o alumnado que deba permanecer ingresado nun centro

hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacion de dia.
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= Atencion educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes

= Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

= Atencion educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar
= Grupos de adquisicion de linguas.

0 Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas extraordinarias.

O departamento conta con distintos modelos para solicitar e autorizar a intervenciéon por parte do persoal do
Departamento de Orientacién. Os documentos estan a disposicion do profesorado. Habera un modelo de
solicitude de intervencién para realizar a avaliacion psicopedagdxica para Educacion Infantil e para a etapa de

Educacién Primaria.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION

Detectar as necesidades e iniciar a actuacion mediante a posta en marcha de medidas ordinarias de atencién a

diversidade.

Se as dificultades persisten, titores/as ou equipo docente realizardn una avaliacion educativa mas exhaustiva,
dependendo do caso: coordinacion entre eles para sumar informacion, entrevista coa familia, consulta do
expediente do alumno/a, coordinacién co titor/a anterior (de selo caso), titor/a anterior, etc. Tras esta avaliacién
valorarase a posta en marcha de novas medidas ordinarias de atencion a diversidade. No caso de que as
dificultades persistan, cumprimentase a demanda de avaliaciéon psicopedagéxica do equipo de orientacion

especifico, mediante protocolo.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA

8.3.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA.

1. OBXECTIVOS.

En relacion co alumnado:

0 Favorecer o cofiecemento de si mesmo (aptitudes, intereses, preferencias....).

0 Cofiecer as suas posibilidades a nivel persoal, académico, familiar, do seu propio entorno.

0 Aprender a tomar decisions de forma responsable e auténoma.

0 Adquirir técnicas de busca activa de informacién

0 Cofiecer a oferta académica e formativa formal e informal.

0 Cofiecer o mundo laboral (posibilidades do seu &mbito mais préximo)

0 Capacitar para a autorientacion.

0 Contribuir & igualdade de oportunidades, erradicando a discriminacién no acceso & oferta formativa e

laboral por cuestiéns de xénero.

En relacion coas familias:

0 Implicar as familias en actividades de orientacion realizadas no centro e na toma de decisiéns dos seus
fillos/as.
0 Informar as familias sobre as posibilidades formativas que tefien os seus fillos/as (saidas, optativas,

itinerarios educativos, )
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En relacion co profesorado.

o} Facilitar o transito de Educacion Primaria a Secundaria.

0 Implicar aos profesores nas tarefas de orientacion profesional.

En relacién a outras institucions:

0 Colaborar co especialista de orientacion vocacional do E.O.E.

o} Colaborar co Concello, instituciéns de ambito laboral, etc.

2. CONTIDOS.

0 Conceptuais: Cofiecemento de si mesmo; cofiecemento do sistema educativo; cofiecemento do mundo

laboral; toma de decisions.

o} Procedimentais; estratexias de busca activa de informacién; habilidades na toma de decisions.
0 Actitudinais: actitude reflexiva, planificadora, autorresponsabilidade na toma de decisions.
3. METODOLOXIA.

De forma xeral, as actividades propostas seran traballadas nas horas de titoria presencial con alumnos; hora de
atencion a pais; a través de actividades extraescolares (visitas, saidas); a través das areas, e acciéns puntuais por

parte do orientador e/ou titor.

0 Sesions informativas no grupo e entrevistas informativas individuais

0 Saidas académicas e profesionais.
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0 Entrega de folletos, guias.

o} Atencion aos alumnos/as na hora do recreo
0 Reunion cos persoal titor.
o} Charlas e/ou conferencias

4. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

As actuacions do Departamento de Orientacion intentaran implicar tanto a toda a comunidade educativa como

aos servizos do entorno, con actuacions globais que repercutan en todo o proceso educativo.

As devanditas actuacions basearanse en dous modelos de intervencién:

0 Un modelo de programas que responde a uns obxectivos previamente establecidos e que parte dunhas

necesidades detectadas.

0 Un modelo de consulta colaborativa, que se utiliza para dar resposta as demandas manifestadas, coa
intencién de establecer un contexto de colaboracién entre consultor e consultante, co obxecto traballar na

elaboracion dun programa onde todos se sintan implicados.

5. RECURSOS

0 Persoais: Compofientes do Claustro e Consello Escolar, equipo docente como grupo e o profesorado
como individuos, coordinadores de ciclo e profesores en xeral, os compofientes do DO, as familias,
representantes da ANPA do centro, o alumnado. Externos ao centro: a Inspeccion Educativa, o E.O.E., os
Servizos Sociais, servizos de satde, gabinetes privados, RAOGAL, e asociacions e instituciéns coas que

colaboramos.
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0 Espaciais: Contamos cun despacho para a persoa orientadora, e aulas especificas equipadas de

Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

0 Materiais: Documentacién do centro (PE, documentos de concrecion curricular, PXA, PXAD, Plan de
convivencia...) lexislacién coas disposiciéns vixentes na nosa comunidade auténoma, probas psicopedagéxicas

variadas, material informatico e audiovisual, un panel 4 entrada do centro, ...

0 Organizativos: Tempos e espazos para a coordinacion docente. Destacamos:

Reunions semanais do D.O co persoal titor.

Reunions da C.C.P.

Reuniéns do claustro para solicitar autorizaciéns e aprobar aspectos abordados previamente na CCP.
Sesions de avaliacion: nelas realizaremos o Seguimento dos procesos orientadores de cada grupo clase e

de cada etapa.
Reunions de coordinacién cos titores semanais por niveis: a través delas comprobaremos dunha forma

continua o desenvolvemento do PAT.
Reuniodns coa direccion do centro.
Atencion a familias.

Reunidns cos axentes externos.

Atencidén ao alumnado no periodo de recreo
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9. Temporalizacion.

Aspectos
Actividades que Axentes Trimestre
desenvolve
Coordinacion co D.O
PAT DO 3T
Asesoramento na accion titorial
Adquisicion de material e equipamento o
. Organizacion DO 3T
especifico para o DO
Avaliacons psicopedagoxicas Orientadora 3T
Colaboracion na avaliacion inicial do Titor/a
E/A 1°T
alumnado D.O
Profesorado
Adaptacions curriculares significativas Do 1°T
Avaliacions e informes
E/A Orientador 3T
psicopedagodxicos, cando proceda
Programacién, apoios e seguemento Titor/a
E/A 3T
dos RE/ACS D.O
Programas de enriqucemento
alumnado altas capacidades (se fose E/A Titor/a 3T
necesario)
Programacion, intervencion e
. o Titor/a,
seguemento da accion titorial en cada PAT _ 3T
Orientadora
aula
Profesorado
Sesions de avaliacion, anadlise e
PAT E/A D.O 3T
medidas a adoptar
E.D
Profesorado
Grupos adquisicion linguas (RE) E/A D.O 3T
E.D
Titor/a
Actividades para o alumnado e familias Orientadora
OA 2°,3°T
de 6° EP sobre a ESO CEIP

Orientador/a IES
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Informes de seguimento

Todos/as

Titor/a

apoio.
D.O

Profesorado

3°T

Ditames de escolarizacion

Todos/as

D.O

3T

Flexibilizacions

Todos/as

Orientadora
Titor/a

profesorado

annin

3°T

HORARIO DA XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

D.O LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

Orientacién Orientacion Orientacién Orientaciéon Orientaciéon
9:00 - 9:50

Orientacién Orientaciéon Orientacién Orientacién Orientacién
9:50 - 10:40

Orientacién Orientacion Orientaciéon Orientaciéon Orientaciéon
10:40 - 11:30

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:30 - 11:55

Orientacién Orientacion Orientacién Orientaciéon Orientaciéon
11:55 - 12:20

Orientacién Orientaciéon Orientacién Garda Orientacién
12:20 - 13:10

Orientacion Garda Orientaciéon Orientaciéon Orientacién
13:10 - 14:00

Martes 16:30 a 16:30: Titorias e asistencia a xuntanzas de coordinacién

10. Horario da xefatura do departamento de orientacion.
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11. Avaliacion do plan.

Seguindo o establecido na Orde do 8 de setembro de 2021 e no Decreto 120/1998 a avaliaciéon do plan de
orientacién someterase a un proceso continuo de avaliacion formativa, que culmina coa elaboraciéon dunha

memoria final, tal e como establece segundo a orde do 24 de xullo de 1998.

PARA QUE?

o Contribuir 4 mellora da calidade e equidade da educacion

o Aumentar a transparencia e eficacia das actividades orientadoras

o Valorar o grao de cumprimento de obxectivos en relacion as necesidades
o Difusion dos resultados acadados

o Aportar informacién para elaborar unha proposta de mellora

QUE?

CONTEXTO:

0 Adecuacion das estratexias e instrumentos utilizados

0 Nivel de participaciéon da comunidade educativa na avaliacion de necesidades
0 Nivel de participacion do DO no analise do contexto

0 Grao de adecuacion do plan as necesidades detectadas

0 Analise dos resultados da avaliacion inicial

DESENO:
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0 Participacion e implicacion na comunidade educativa

o} Coherencia entre o contexto, as necesidades, obxectivos, actividades propostas e recursos

PROCESO:

0 Participacién e implicacion da comunidade educativa na implementacion das actividades.

0 Existencia de recursos axeitados

0 Implicacion e funcionamento do DO, titores, equipo directivo, CCP, equipos docentes, departamentos
didacticos.

0 Grao de aplicabilidade

0 Se a proposta de temporalizacion adaptouse a realidade
0 Se van modificando aspectos que non funcionan
PRODUTO:

0 Consecucion dos obxectivos propostos

0 Grao de satisfacciéon dos implicados

0 Resultados da avaliacién final.

0 Solucions propostas as dificultades que xurdiron

0 Eficacia das intervencions orientadoras
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CANDO?

0 Avaliacion inicial: tratase da avaliacion de necesidades. Recolleranse propostas sobre este plan nas

reuniéns do DO, na CCP, e na reunioéns cos titores/as, entre outros.

0 Avaliacién continua: Seguimento das actividades propostas no Plan. O seguemento se levara a cabo nas

reuniéns do DO, da CCP, coa xefatura de estudos, etc.

0 Avaliacién final: implica avaliacién dos resultados e eficacia do plan e incluira as achegas dos distintos

implicados neste, asi como a autoavaliacion do propio DO.

QUEN?

O DO, a CCP, o equipo directivo, o alumnado, profesorado, familias, e outros axentes implicados nas acciéns

orientadoras do centro.

COMO?

Utilizaremos a complementariedade de técnicas, cualitativas e cuantitativas, dando preferencia as mais
achegadas a practica educativa real. Usaremos os seguintes instrumentos: observacion participante, entrevistas,

cuestionarios, analise de documentos, cadernos de titoria, protocolos cumplimentados, etc.

A xefatura do Departamento de Orientacion elaborara unha memoria final que sera entregada ao equipo

directivo para a sua inclusiéon na memoria final do centro, e na que se incluiran os seguintes aspectos:

0 Modificaciéns introducidas no desenvolvemento do plan.
0 Valoracion dos criterios de avaliacion sinalados anteriormente.
0 Dificultades atopadas.
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0 Propostas de mellora.

Maruxa Villamor Fraiz

Xefatura do Departamento de Orientacion

ANEXO |

PLANS DE APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA:

1. Introducion

Este Programa de intervencién, forma parte do Plan de Apoio (PA) elaborado coa fin de dar resposta as
necesidades que presenta o alumnado do centro, fundamentalmente o alumnado de necesidades especificas de
apoio educativo (neae) ao longo do curso 22/23, formando parte das medidas de atencién a diversidade,

formuladas dentro do Plan de Orientacion (PO), seguindo a lexislacion vixente en Educacion.

O Programa lévase a cabo no CEIP Apdstolo Santiago, situado no nticleo urbano compostelan. O alumnado
escolarizado ten procedencia diversa. E significativo a escolarizaciéon de alumnado de etnia xitana, non sempre
da zona, pero que se despraza a este centro, que ten de referencia por ter estado aqui escolarizados os seus pais

e/ou nais. En moitos casos o alumnado ten relaciéns familiares entre si. Por ser un centro que dispén de prazas,
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é escolarizado alumnado procedente doutros lugares, que chega en calquera momento do curso aso como
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo. Hai alumnado que recorre aos Servizos Sociais e a
diferentes institucions publicas e asociacions. Hai un numero importante de atrasos curriculares e alumnado

que permaneceu mais dun ano no mesmo nivel.

Dadas as caracteristicas que se acaban de describir existe tamén mobilidade de alumnos e alumnas que chegan

e marchan.

Este Plan de Apoio esta elaborado para dar resposta educativa neste contexto a mestra de Pedagoxia Terapéutica
(PT). Sintetizando, as necesidades que presentan os alumnos/as aos que vai dirixido son: situaciéon persoal
vulnerable, en varios casos, falla de estratexias de resolucién pacifica de conflitos e falla de autocontrol para
resolvelos, discrepancia curricular importante con respecto ao grupo-aula, escasa motivacion, concentracion,

vontade e habitos de traballo, estilo e ritmo de aprendizaxe significativamente lento.

Facerse conscientes das stas necesidades e dificultades, saiban expresalas de xeito asertivo, saiban pedir axuda
cando a precisen, que non se sintan danados por compafieiros/as nen danen eles/as mesmos sintan que € preciso
cumprir as normas (Xxa que estas protexen) para que cada vez se vexan mais incluidos/as na escola e

comunidade educativa a que pertencen.

No aspecto curricular consideramos validas as mesmas pautas, partir dunha avaliacién que sitde a lifia base e
marcar obxectivos realistas, que permitan acadar logros no proceso e sexan a motivacién para continuar.
Deberan acostumarse a aumentar o tempo de traballo, preguntar diubidas, non molestar e ser cada vez mais

auténomos/as.

O tempo que se lle dedica dende esta especialidade sera dentro ou féra da aula segundo se valore en cada caso,
modificindose ao longo da semana e/ou do curso. Os agrupamentos de alumnado quedan suxeitos tamén ao
mellor xeito de aprender, buscando acordos co resto do profesorado. En todo caso non deben sair da aula

ordinaria mais da terceira parte da xornada escolar.

Como mestra especialista de Pedagoxia Terapéutica (PT), e en coordinaciéon co resto do equipo de
Orientacion (DO), prantéxanse unha serie de obxectivos que abarcan a toda a comunidade educativa, tal como

se establece no PO. Estes obxectivos abarcan tres ambitos educativos:
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Con respecto ao alumnado:

. Identificar factores de risco de neae coa fin da intervencion precoz e a intervencién coas neae xa
detectadas.
. Propofier aos titores/as programas de intervencién co alumnado xa que ademais do apoio directo de

especialistas, este alumnado require modificaciéns en distintos aspectos da practica educativa que se

desenvolva na aula, xa que tamén ai ten que seguir aprendendo.

. Dar atencion individualizada, en pequeno grupo e/ou en aula ao alumnado no que o profesorado

observa dificultades persoais-emocionais e/ou de aprendizaxe..

. Aumentar a autoestima e autonomia dos alumnos e alumnas.

Con respecto ao profesorado:

. Pofier en comun os resultados das avaliacions individuais e/ou especificas.

. Difundir as propostas de intervencién especificas e estratexias metodol6xicas para intervencion titorial e

para facilitar aprendizaxes asi como informar de materiais que se cofiezan e poidan ser de utilidade.

. Realizar propostas de intervencién colectivas en aula e individuais dende o DO, equipo de Convivencia
e outros.

. Programar intervencions como prevencion e abordar as potenciais neae o mais precozmente posible.

. Establecer a colaboracién precisa entre o profesorado que intervén cun grupo ou alumno/a determinado,

ainda que ao ser un claustro e un nimero de alumnos/as reducido pode ser efectivo que todos/as nos

impliquemos na intervencion tanto en casos de conduta como de aprendizaxe.

En relaciéon coa familia:
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. Fomentar a comunicacion coas familias ou responsables legais, facilitando o intercambio de

informacion 1til para a boa marcha educativa.

. Informar das neae, da resposta educativa que se lle estd dando, da stia evolucion, da necesidade de

continualas e medidas que poden ser de utilidade tomar dende a familia.

. Implicar as/os pais e nais no proceso educativo das fillas/os.

ALUMNADO CON NEAE

Para o establecemento dos apoios por parte do profesorado de PT e Audicion e Linguaxe (AL) e

orientacion seguironse os seguintes criterios:

Apoio prioritario ao alumnado con neae permanentes, se este é necesario.

. Dar continuidade aos apoios iniciados, sempre que se valore a prioridade. A proposta sae do DO unha

vez analizada a informacion procedente das diferentes fontes e preséntase a Xefatura de estudos (XE).

. Atender as demandas do profesorado e familias, sempre que se considere que é necesaria a axuda

especializada.

Son 13 alumnos/as cos que inicialmente se vai traballar dende PT.

Na etapa de Educacion Infantil

Aula de 4 anos: 2 sesiéns semanais.

Necesidades xeneralizadas en todas as areas do curriculo. Nas sesions de RE traballaremos no grupo e/ou
individualmente aspectos relativos a todas as areas de Educacion Infantil, centrandonos sobre todo nos aspectos

comunicativos, relacionais e de adquisicion de habitos e condutas adecuadas.
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Aula de 5 anos: 2 sesiéns semanais.

Necesidades xeneralizadas en todas as areas do curriculo. Nas sesions de RE traballaremos no grupo e/ou
individualmente aspectos de adquisicion de habitos adecuados, comunicacién asertiva e en xeral contidos e

competencias das areas de Educacion Infantil, pofiendo especial énfase na lingiiistica.

Na etapa de Educacion Primaria:

Aula de 2°: 4 sesions semanais.

Necesidades xeneralizadas en todas as areas do curriculo.

Traballo que vai priorizar a area lingiiistica, tanto oral como escrita e a adquisicion de habilidades cognitivas,

condutuais e emocionais, tratando de favorecer a comunicacién.

Adquisicién e/ou afianzamento da lectoescritura desde unha perspectiva multidisciplinar e estimulacién en
todas as areas de aprendizaxe fomentando a ampliacion de campos de interese e o habito e capacidade de

traballo escolar.

Aula de 3°: 7 sesions semanais

Fundamentalmente o traballo ird encamifiado & adquisicién e/ou afianzamento de aprendizaxes basicas
correspondentes ao curriculo de cada alumna e alumno actividades de lectoescritura e comprension e expresion
oral e escrita, ainda que como corresponde a estas idades farase un traballo global, interdisciplinar e de

desenvolvemento de competencias cognitivas, emocionais, de relacion e condutuais.

Aula de 4°: 7 sesions semanais.

Apoio a necesidades de aprendizaxe relacionadas co nivel de desenvolvemento no que se atopan e estimulacion

en todas as areas, en pequeno grupo e/ou individualmente, segundo se vaia considerando mais ttil.
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Prestarase axuda para que adquiran e afiancen as competencias as que se refire o curriculo.

Pautas para a aula. Na intervencion terapéutica trataremos de prestarlles axuda individual para que melloren o
seu autoconcepto e se poidan estimar mais, se fagan conscientes das posibilidades de aprender, facilitarlles
estratexias que aumenten a vontade e persistencia no traballo, a concentracion e a organizacién (dediquen un
tempo ao estudo féra do horario escolar). A prioridade que se busca coa intervencion para este alumnado é que

aprendan a aprender, competencia que se adquire durante toda a vida e que favorece a AUTONOMIA, que é o

fin Ultimo da educacion.

HORARIO DE APOIO:
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8:50-9:00 Garda
transp
9:00-9:50 00 El6° 30 20 20
£0-10- 0 o o o
9:50-10:40 £150 2 El5 3 El6
10:40-11:30 20 40 40 40 40
11:30-12:00 ~ RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12:00-12:20 PL PL PL oL PL
12:20-13:10 20 3° 3° 40 3°
A0112- GARDA 0 0
13:10414:00 o0 o0 4 GARDA 4
14:00-14:05 Garda
transp

PROGRAMAS DE INTERVENCION:
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O esquema na planificacién e desefio dos programas é o seguinte:

1. DATOS PERSOAIS.

2. DATOS PEDAGOXICOS.

3. AVALIACION INICIAL.

4. NEAE.

5. OBXECTIVOS XERAIS

6. OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

7. CONTIDOS.

8. ACTIVIDADES.

9. METODOLOXIA.

10. RECURSOS PERSOALIS E MATERIAIS.

11. ORGANIZACION E TEMPORALIZACION DO APOIO.

12. AVALIACION DO PROPIO PLAN.

13. INTERVENCION COA FAMILIA.

Programas de apoio. Guias.

1. Programa de reforzo da lectoescritura e prevencion de disortografia e/ou reeducacion.
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2. Programa de reforzo da numeracién, operacions e razoamento matematico.

5. Programa para o enriquecemento do autoconcepto e a mellora da comunicacién (alumnado de RE e grupos-

aula, se se considera adecuado).

5. Programa de adquisicion de Técnicas de traballo intelectual (TTT) e de habitos de estudo (alumnado de RE).

6. Pautas de traballo con TEA.

DIFICULTADES NA ADQUISICION, AFIANZAMENTO DA LECTOESCRITURA E/OU REEDUCACION

1.- DATOS PERSOALIS. Tratase dun programa suficientemente amplo e estruturado que da cabida as
necesidades lingiiisticas que presenta o alumnado co que se vai intervir. A inteRvencion é individualizada e

cada neno/a sigue o seu ritmo de aprendizaxe.

2.DATOS PEDAGOXICOS. Este programa de lectoescritura esta desefiado para o alumnado que por motivos
diferentes, valoramos que necesitan un apoio (en pequeno grupo) ao proceso de adquisicion/afianzamento da

lectoescritura, pofiendo énfase na prevencion de erros disortograficos.

3.- DATOS DA AVALIACION INICIAL. Avaliacién inicial da competencia curricular do alumnado

(referencia os informes finais de PT do curso anterior)

Linguaxe oral : omisidns, substitucions e distorsions nalguns casos. Sen dificultades noutros.

4.- NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO (NEAE) En aspectos coma: a linguaxe oral,
habilidades meta-fonol6xicas, conceptos basicos, percepcion visual, espacial e temporal, coordinacién viso-
motora, nivel de competencia lectoescritora. Podemos observar as seguintes necesidades

educativas:Necesidade adquirir/afianzar o proceso lectoescritor.

. Necesidade de afianzar a exactitude, velocidade e comprension lectoras.
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. Necesidade de afianzar unha grafia lexible con presentacion adecuada dos traballos.

. Necesidade de mellorar os conceptos espazo-temporais.

. Necesidade de aumentar os periodos de atencion.

. Necesidade de mellorar a constancia no traballo e a sda integracién na clase.
. Necesidade de mellorar a sua capacidade de memoria.

. Necesidade de mellorar a articulacién da fala.

. Necesidade de mellorar postura e prension.

. Necesidade de aceptar as normas.

. Necesidade de aprender a pensar e aprender a aprender.

. Necesidade de aprender a traballar con cooperacion.

Lectoescritura: Varios niveis. Tefien adquirido o codigo (estan na fase de afianzamento de sinféns, de adquirir a
correcta separacion da tira fonica, de superar silabeo). Estan no nivel de comprension de frases ou de textos
minimos. Presentan erros disortograficos (b/d, uniéns e fragmentacions inadecuadas, substitucions, omisions,

...) e disgrafia.

5.- OBXECTIVOS. A finalidade do programa consiste en promovela adquisicion dunha capacidade

lectoescritora funcional, por iso, os obxectivos especificos poden ser:

. Desenvolver a competencia metalingiiistica.
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. Conectar a linguaxe escrita coa oral, é dicir, comprender que o que dicimos podese escribir e o que

escribimos pddese dicir.

. Se fagan conscientes dos usos da linguaxe escrita na sia comunidade (como axuda da memoria, como
medio de mandar mensaxes a distancia, para enriquecer a propia experiencia e o vocabulario para estimular a

imaxinacion e creatividade, para planificar e dirixir a propia accién...)

. Desenvolver a stia conciencia fonoléxica, que os vaia capacitando para segmentar os enunciados nas

oracions, nas palabras, nas silabas, nos fonemas.

. Realizar unha aprendizaxe sistematica do cédigo escrito: adquirir as capacidades de codificacion
grafema-fonema na lectura e fonema-grafema na escritura (p, t, m, 1, d, s, r, n, b, v, x, h, ch, i, f, 1I, g, z, ce, i,

-1, Ca, €O, Cu, g ), asi como dos distintos tipos de silabas: cv —vc — cvc — ccv.

. Adaquirir un vocabulario visual o mais amplo posible (é dicir, que sexa capaz de decodificar rapidamente

palabras pola ruta directa visual.

. Ler textos con velocidade, entoacion e fluidez crecentes. Comprender textos escritos, captando tanto o

significado global coma detalles concretos.

. Escribir cada un dos grafemas traballados coa direccionalidade adecuada, enlazalos correctamente na
palabra.

. Realizar producions escritas respectando a pauta de escritura.

. Producir textos escritos sinxelos de forma auténoma, cun orde léxico, correccién ortogréafica e
gramatical.

. Desenvolver o interese, a motivacion cara a lectura e a escritura, superando as inseguridades.

. Corrixir as omisioéns, substitucions e adiccions de letras e silabas.
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. Realizar composicions escritas breves (3 ou 4 palabras), sen separar indebidamente silabas da mesma

palabra, formando oraciéns morfo-sintacticamente correctas. Potenciar a expresién escrita espontanea.

. Percibir os libros e a composicion de textos escritos como algo pracenteiro.
. Aprender a traballar por parellas, en grupo, tamén individualmente.

. Implicar ao alumno e a familia no seu proceso de ensinanza-aprendizaxe.

. Con estes obxectivos pretendemos contribuir a adquisicion das competencias basicas:
. CB.1.Competencia en comunicacion lingiiistica.

. CB.2.Competencia matematica.

. CB.3.Competencia no cofiecemento e a interaccion co mundo fisico.

. CB.4.Tratamento da informacion e competencia dixital.

. CB.5.Competencia social e cidada.

. CB.6.Competencia cultural e artistica.

. CB.7.Competencia de aprender a aprender.

. CB.8.Autonomia e iniciativa persoal

6.- CONTIDOS.

. Lectoescritura na comunidade: correos electronicos, traballo dos carteiros/as, venda e lectura de xornais,

publicidade nos buzéns, rétulos de tendas, mensaxes escritas na TV es no ordenador...
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. Correspondencia fonografica.

. Postura correcta, presion e prension adecuadas, trazos, proporcions e tamafos axeitados das

letras e palabras.

. Lectura comprensiva de palabras, frases e textos sinxelos.

. Recofiecemento dos elementos estruturais basicos dun texto: personaxes, escenario, accion.
. Formulacién de conxeturas sobre o final da narracion.

. Escritura de grafemas, palabras e frases

. Escritura en ditado de textos.

. Producion de textos escritos con correccion gramatical e boa presentacion.

. Gusto pola lectura e escritura.

7.- ACTIVIDADES .

ANAIATL; natalia.

. Establecer relacions e diferenzas entre os nomes.
. Escribir e ler o propio nome e o de algin compafieiro/a.
. Reescritura de contos.
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. Realizar ditados (profesora ou eles/as).

. Escritura de noticias: quen, que, onde, cando, como por que, para que...

. Outros xéneros: descricion, poesia, teatro...

. Actividades fonéticas.

. Actividades sistematicas de codificacién e decodificaciéon de fonogramas.

. Actividades sistematicas para a adquisicion dunha grafia correcta e dunha ortografia adecuada.

. Variacions nas actividades que nos permitiran desenvolver un amplo programa de lectura e escritura.

Neste listado inténtase contemplar tanto os aspectos de ler, escoitar ou reproducir linguaxe escrita como
producir, copiar ou ditar textos para ser escritos. Tamén se incorpora a repeticion, posto que ao aplicarse no

tempo, pode dar lugar a variacions:

. De material, de instrumento (lapis, boligrafo, manual ou por ordenador), de soporte (en papel comtin ou

especial, na lousa).

. De tipo de actividade lingiiistico-cognitiva (e por tanto de consigna): escoitar, ler, escribir, recitar, ditar,
copiar...

. De unidade lingiiistica (palabra, frase, texto) e de xénero.

. De modalidade (oral, escrita) e de tipo de rexistro (gravacién, video, escrita).

. De contido tematico (acerca de que).

. De estratexia didactica (con ou sen preparacion previa, con maior ou menor direccion por parte do
adulto
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. De duracién e frecuencia (mais curto, mais longo; por primeira vez, por terceira vez).

. De tamafio gréafico (mdis pequeno, mdis pequeno ainda madis grande).

. De momento no tempo (ao comezo, ao final de curso).

. Con repeticién (volver sobre o mesmo).

. De circunstancia e de destino (quen, onde, cando, de que xeito, a quen, e de obxectivo: para que...

. De tipo de desefio (letra, disposicion, impresion, papel...).

. De tipo de agrupacién (individual, en parella, en grupo...)

. Con algunha restricion explicita (sen erros, con puntuacion, con boa letra, con separacién de palabras).

. No caso de que se vexa necesario, recorrerase para a aprendizaxe das correspondencias ortograficas

fonol6xicas a metodoloxia Multisensorial de Gillighan e Stillman (1969), co obxectivo de que vaia afianzando e
ampliando a aprendizaxe das correspondencias, aumentando a sta conciencia fonémica e competencia para

segmentar en secuencias correctas de fonemas/letras as palabras que oe/di ou le.

. A metodoloxia dos autores sinalados é a seguinte:

. A profesora amosa a letra e di o seu nome. O neno repite o nome. (Cando o neno xa sabe o nome da

letra). A profesora amosa a letra e di o seu son. O/a neno/a repite son.

. A profesora escribe a letra con moito coidado, explica ao alumno a sia forma e orientacion. A letra
escrita pola profesora é repasada, copiada, escrita de memoria , escrita de novo de memoria, sen mirar, polo

alumno.
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. A profesora amosa a letra. O nifio ten que dicir o seu nome. A man do neno é guiada pola profesora ao
largo da letra sen que se vexa o movemento. (O nome da letra debe ser asociado por un lado coa “impresion

visual” e, por outro, coa “sensacion tactil” que lle produce a letra).

. A profesora dita a letra. O neno/a escribea.

. Facemos o mesmo ca no paso n° 3, pero agora usamos o son da letra e non o seu nome.

. A profesora di o nome da letra. O neno/a ten que dicir o son.

. A profesora di o son da letra. O neno/a ten que dicir o seu nome.

. A profesora di o son. O neno/a ten que escribila e simultaneamente dicir o seu nome.

. A ensinanza da lectoescritura farase simultaneamente, comezando pola vogais, por exemplo: o

({35

fonema “p” e as grafias mindscula e maidscula correspondentes. Na primeira fase da aprendizaxe s6 se
traballaran as silabas directas, o resto introduciranse progresivamente unha vez que os alumnos tefian

adquirido e afianzados os procesos de conversion grafema-fonema.

. A secuencia de actividades para a ensinanza-aprendizaxe de cada fonema, tendo en conta o anterior,

seria a que explicamos a continuacion:

. Presentacion do fonema co grafema, en mintscula e maituscula correspondente.

. Explicamos aos alumnos como soa o fonema e se lles pide que produzan palabras nas que soe. Se non

son capaces, dirémolas no6s esaxerando a articulacion do fonema e pedindo que o repitan.

. Asociacion do fonema con cada vogal na lousa, escribindo silabas directas co fonema e lectura en voz

alta das mesmas, por parte de cada alumno.
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. Presentacién de lotos de imaxes ,co nome conten o fonema e tarxetas de palabras cos nomes destas,

elaboradas pola mestre , e realizacion das seguintes actividades:

°Asociacién da palabra escrita na tira coa imaxe correspondente.

cAutoditado. Se lle daran aos alumnos letras do alfabeto de madeira: dous xogos de vogais e dou “p”. Damoslle
as imaxes para que vaian compofiendo os nomes, verificando o resultado despois comparando o producido coa

tarxeta da palabra.

. Aprendizaxe da escritura do grafema e do enlace deste coas diferentes vogais ( autoinstrucions):

. . Execucion na lousa da letra mintscula e maitscula, levandolle a man ao profesorado.

. . Execucion da letra e das silabas en pautas tamafio folio co modelo das letras impresas.

. Reseguido do grafema en fichas de escritura ( dobre pauta)

. Escritura auténoma do grafema, das silabas e de palabras que o conten (copiado) en pautas de dobre
raia.

. Lectura de palabras e frases cortas. A mestra de apoio preparara follas de lectura de palabras e frases co

fonema. Proporcionaremos unha copia a cada alumno para que a traballe na casa.

. Folla de lectura da letra coa que se estea traballando.

. Ditado no caderno das palabras e frases que os alumnos leron.

. Realizacion de actividades de reforzo, papel e lapis. Este material é elaborado previamente:
. a. Asociar o debuxo coas palabras.
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. b. Escribir o nome a varios debuxos.

. c. Relacionar cada debuxo co seu nome.

. d. Elixir o nome dunha imaxe.

. e. Rodear, entre dous, a silaba pola que comeza o debuxo.
. Outras actividades do tipo:

1. Compoier un mural con distintos fonema e os seus correspondentes debuxos.

2. Xogo de lotos de imaxes e tarxetas de palabras cos nomes.

3. Fuga de vogais consoantes.

4. Xogo de palabras e frase tolas: ordenar palabras e frases.

5. Autoditado. Damoslle aos alumnos letras do alfabeto de madeira, xunto con unhas imaxes para que vaian

compofiendo os nomes.

6. Casa das palabras: Lectura de palabras e frases cortas.

7. Actividades no ordenador empregando diversos Cds: Pipo, Pelos,...

8. METODOLOXIA Para a aprendizaxe da lecto-escritura empregaremos un método mixto (analitico-sintético)
dentro dunha concepcion mais ampla (método natural ou construcion da aprendizaxe) que recolla a expresion
do alumno e con utilizacion de materiais impresos non didacticos (o escrito na rda, os escritos domésticos, 0s

libros, os diarios, os xornais... 0 que constitue o mundo do escrito coa diversidade natural do impreso).

. No noso concepto tanto a escritura como a lectura son “activas”.
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. Empregar “modelos” de textos escritos.

. Exhibir explicitamente os diferentes momentos do proceso de producion.

. Empregar textos funcionais: correspondencia escolar.

9. - AVALIACION

DO ALUMNADO: A avaliacién serd inicial, continua e final, permitindo axustarnos en todo momento ao
ritmo de aprendizaxe. Os alumnos/as seran avaliados en funcién dos criterios establecidos na programacion
(PAT) do grupo de referencia. Asi mesmo contaran cun informe final, que sera o punto de referencia para o

seguinte curso.

DOCENTE E DA PROGRAMACION: Realizaremos unha avaliacién do nosa labor con propostas de mellora,
vinculada aos resultados obtidos co programa de apoio dos alumnos, para modificar aquilo que consideremos

que non resultou e manter as boas practicas.

. Instrumentos para avaliacion: comparacion do nivel do que parten co progreso que se vaia dando a
través dos seus traballos, da sda actitude ante o traballo, concentracion, motivacién, recollendo as observacions
que se consideren no diario de aula. Transmitir ao alumno, profesorado e familia o progreso e aquelas

estratexias que contribtien & mellora.

10.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS, TEMPORALIZACION

. A intervencion realizarase en pequeno grupo féra do grupo-aula. Previsiblemente a intervencion
serd durante todo o curso, ainda que estard suxeito a posibles modificacions en funcién da evoluciéon de
cadaquén. A intervencion que se propon comunicaselle ao titor/a e a familia, que manifestaran o seu acordo con

estas medidas organizativas.

. Recursos materiais: materiais funxibles, didacticos e non didacticos (revistas, xornais, carteis,

publicidade, instruciéns...).
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. Recursos persoais: profesorado, orientacion, persoal externo de educacion, servizos sociais.

12.-INTERVENCION COA FAMILIA Teremos reuniéns coas familias ao comezo de curso para propoiierlle o
traballo a realizar e durante o curso para ver evolucion. Ao final de curso comunicaraselle os resultados que se

recollen no informe final.

NECESIDADES DE AFIANZAMENTO/REEDUCACION DE MATEMATICAS

1.- DATOS PERSOALIS. Programa destinado ao alumnado co que se vai intervir.

2.- DATOS PEDAGOXICOS Este programa de estd desefiado para alumnado que por motivos diferentes,
valoramos que necesitan un apoio en pequeno grupo ao proceso de adquisicion/afianzamento do pensamento
matematico pofiendo énfase na prevencién da discalculia, no control da impulsividade, no fomento polo tanto
da reflexién, na achega de estratexias para a adquisicion da numeracién, do valor de posicion das cifras, da
regularidade dos ntimeros, da necesidade de realizar calculos exactos, da funcionalidade da matematica e do

razoamento.

3.- DATOS DA AVALIACION INICIAL Os/as alumnos/as manifestan un nivel significativamente por debaixo

do que lles corresponde por idade.

. Numeracion.

. Operacions.

. Conceptos basicos.

. Razoamento matematico.

. Medida.

. Tratamento da informacion.
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. Xeometria.

4.- NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO(NEAE) Nos aspectos avaliados podemos

observar as seguintes necesidades educativas:

. Necesidade adquirir/afianzar a numeracion.

. Necesidade de adquirir/afianzar o concepto de adicion e sustraccion.
. Necesidade de mellorar os conceptos espazo-temporais.

. Necesidade de aumentar os periodos de atencion.

. Necesidade de mellorar a constancia no traballo e a sda integracién na clase.
. Necesidade de mellorar a sua capacidade de memoria.

. Necesidade de mellorar o razoamento matematico

. Necesidade de mellorar postura, prension e grafia.

. Necesidade de mellorar a interpretacion da linguaxe matematica.

. Necesidade de aceptar as normas.

. Necesidade de aprender a pensar.

. Necesidade de aprender a traballar con cooperacion.

5.- OBXECTIVOS A finalidade do programa consiste en promover o desenvolvemento da competencia

matematica. Os obxectivos especificos a conseguir son:
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. Vincular o cofiecemento matematico intuitivo coa aprendizaxe formal das matematicas.

. Potenciar o desenvolvemento do pensamento l6xico-matematico.

. Establecer unha relacién constante entre os numeros e o mundo real, tanto no coifiecemento das
primeiras cantidades como nas medidas e problemas, e, sobre todo, na introducién de pequenas estatisticas e as

suas graficas, que axudan a descubrir aspectos cuantitativos do entorno.

. Introducir ao alumno no campo dos numeros naturais, favorecendo que adquira nociéns claras de

cantidade e que vaia percibindo as relacions entre os nimeros.

. Prantexar as operacions aritméticas basicas de suma e resta.

. Sentar as bases da numeracion decimal descubrindo o valor de cada cifra segundo a stia posicion, e

consolidando o aspecto ordinal dos nimeros, € dicir, o lugar que cada un ocupa na recta numérica.

. Iniciar ao neno na practica das medidas de forma experimental (e non s6 de calculo), é dicir, a partir da

slia percepcion sensorial e da sda confrontacion coa realidade, empezado a facer relacions entre magnitudes.

. Favorecer a formaciéon do esquema mental do espazo, traballando de forma experimental e vivida as

nocions xeométricas fundamentais: recta, plano e figuras basicas, tendo en conta a nocién de distancia.

. Introducir ao alumno no uso da linguaxe matematica. Require, por unha banda, o cofiecemento dos
nimeros, signos aritméticos de relacion e operacions, frechas, diagramas, cadros, tdboas de datos e de
resultados, abreviaturas para designar unidades, graficos. Por outra banda, require aprender a saber expresar
matematicamente (le dicir, combinando adecuadamente os simbolos aprendidos) as relaciéns numeéricas
descubertas a partir dunha accién manipulativa ou do calculo mental, e debera interpretar unha informacion

dada en linguaxe matematico.

. Tamén nos propoiiemos que o neno descubra o aspecto ludico da matematica, que se interese polo
descubrimento, que valore o esforzo necesario para superar cousas dificiles e que atope o gusto por entrar no

mundo misterioso dos ntimeros.
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. Aprender a traballar por parellas, en grupo, tameén individualmente.

. Implicar ao alumno e a familia no seu proceso de ensinanza-aprendizaxe.
. Pretendemos contribuir a adquisicién das competencias basicas:

. CB.1.Competencia en comunicacion lingiiistica.

. CB.2.Competencia matematica.

. CB.3.Competencia no cofiecemento e a interaccion co mundo fisico.

. CB.4.Tratamento da informacién e competencia dixital.

. CB.5.Competencia social e cidada.

. CB.6.Competencia cultural e artistica.

. CB.7.Competencia de aprender a aprender.

. CB.8.Autonomia e iniciativa persoal

6.- CONTIDOS.

. Matematicas no mundo real.

. Numeros e cifras na recta numérica decena e centena, asociacién do n° a unha lonxitude, habilidade para

contar, escritura e lectura correctas, anterior e posterior, series progresivas e regresivas, memorizacion da serie
numérica, calculo mental, aspectos ordinais, descomposiciéon dun nimero, pares e impares, dobre, triple,

metade,..
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. A decena como conxunto de dez unidades, a centena, os millares.

. Relacion entre o n°6 e o entorno.

. Relacion do n° 7 e o entorno.

. Resolucion practica de cadros maxicos.

. Nocion experimental de peso, lonxitude e capacidade. Ordenacion dos obxectos polo seu peso, lonxitude

e capacidade.

. Nocions temporais. Lectura do reloxo.

. Nociéns experimentais de lifias, rectas e curvas, dentro e fora, aberto e pechado, anchura e altura,
recoflecemento da superficie dos obxectos e as da aula da clase, segmento de recta como distancia mais curta
entre dous puntos, recofiecemento de lifias poligonais a partir dos propios desprazamentos, visualizacion e
recoiiecemento de superficies de gran tamafio (paredes da clase) e das superficies dos obxectos, nocién
experimental de interseccion de lifias a partir de desprazamentos, nocions experimentais de lados e vértices,
formas esféricas, cubicas e cilindricas no entorno, circunferencia e circulo, centro e radio. Emprego de regras

graduadas para medir lonxitudes. Experimentacion en eixe de simetria.

. Valor das moedas de uso corrente. Equivalencias e comparacions.

. Simbolos matematicos.

. A suma plantexada como reunion. Simbolos. Calculos estimativos e exactos.

. Representacion de cantidades en graficos.

. Resta plantexada como residuo (cantos quedan) ou como complemento (cantos faltan).
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. Célculo por tanteo. E verificacion dos resultados. Dominio do uso da calculadora.

. Plantexamento e resolucion de problemas.

7.- ACTIVIDADES

. Relacions de equivalencia (mesma cor, mesma forma...).

. Relacions de orde por medida (maior que, menor que...).

. Correspondencias por cantidades (cada neno dous caramelos).
. Comparacions de conxuntos polo seu n° de elementos.

. Agrupar de 10 en 10, 100 en 100.

. Debuxar en cada bandexa os elementos que se desexen coa condicion de que xuntos vallan o prezo
indicado.

. Ditado de niimeros.

. Series na recta numérica.

. Adivifia o n° que falta (por tanteo): 6+...=12.

. Experimentar o peso de un quilo...

. Empregar a calculadora para comprobar contas.

. Manipular e observar os distintos xeitos de representar un n°, con regretas, con debuxos, con esquemas,

escribindo o seu nome e con cifras.
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. Despois de observar o tempo durante uns 10 dias, representar en diagrama de barras os resultados.

. Actividades de operacion inversa: Eu son a ttia nai. Eu son a tua filla.

16-8=8; 8+8=16

. Facer recorridos segundo as consignas: recta, curva...

. Actividades con nimeros significativos: decena, ducia, ducia e media, quince (medio mes)...

. Actividades con moedas e billetes.

. Mercamos calcetins para 1,2,3..persoas (pares).

. Situar ao alumno nos problemas que poden xurdir a través dos diferentes oficios que intervefien na

construcion dunha vivenda, como elemento motivador.

. Progresivamente ir plantexando actividades mais complexas sobre todo co alumnado que esta no 2°
ciclo. Irase valorando xa que non tefien acadada, segundo o seu expediente, a competencia matematica minima

esixible para o inicio do 3° ciclo, co cal sera unha continuidade do que eles xa dominan.

. 8.- METODOLOXIA A metodoloxia parte dunha visién construtivista do cofiecemento e caracterizase ,

principalmente, polos puntos seguintes:

. Motivacion: Tratar de conseguir realizar proxectos de traballo e actividades motivadoras, relacionando

con situacions proximas a vida do neno e incluindo xogos matematicos.

. Proceso de aprendizaxe: Presentar os cofiecementos en forma de “espiral”, é dicir: cada aspecto da
matematica aparece dende o comezo e repitese periodicamente, cada vez mais ampliado. Para asegurar as
nocions propofiense moitas actividades de forma “inversa”, inmediatamente despois de que o neno os adquirise

de xeito “directo”. Un exercicio “inverso” é o que se prantexa a partires dun resultado cofiecido, para provocar
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que se atopen os datos, a operacion realizada ou a situacion inicial. Pedir a miido este tipo de proceso, ao
comezo, parece dificil, pero é esencial para que practiquen a reversibilidade de pensamento que, xustamente,

empeza constituirse nesta idade.

. Emprego de materiais: Partese da manipulaciéon de materiais diversos, tanto para fomentar as relacions
l6xicas como para entrar nos campos das medidas e os numeros. O papel do material é moi importante neste
ciclo. Se ben é certo que as accions realizadas con material son a base para un primeiro descubrimento das
cantidades e das operacions, tamén o neno ha de sabelo deixar e pasar a abstraccion dos numeros,
imaxinandoos e operando mentalmente con eles. Unha estratexia intermedia é a representacion. Priorizar o
calculo mental. Proponse o uso da calculadora na clase, non s6 como elemento motivador, sen6bn como un

instrumento privilexiado para fomentar o calculo mental e as correccions.

. Problemas: Prantéxanse problemas sinxelos. Poden acompafiarse de debuxos (representacién) . E
interesante retirar esta axuda no seu momento para que se exercite a imaxinacion e se encamifie a resolvelos
mentalmente e non sempre contando. Ten importancia nos problemas nestas idades que logren un razoamento e
un calculo mental, que empecen a descubrir se hai mais dunha solucion e que dean unha resposta correcta

(sempre verbalmente e por escrito segundo as suas posibilidades de escritura).

. Deben empregarse problemas de enunciado verbal non rutinario:

. Que requiran unha analise da incégnita.

. Con datos demais, de menos ou con datos incorrectos.

. Que se poidan resolver de mais de un xeito.

. Que a solucién tefia varias etapas (varios pasos).

. Con mais dunha resposta posible.

. Que esixan un esforzo prolongado (creando problemas de interese persoal e que a recompilaciéon de

datos necesarios leve tempo).
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. Con mestura de varios tipos de problemas (quitar, de sumando ausente, comparacion, etc.). A mestura

esixe unha analise mdis detallada da incégnita, a informacion dada e o método mais necesario para a solucién.

. Que requiran o emprego de métodos heuristicos basicos que lles axuden a analizar os problemas dun
xeito mais minucioso e flexible (realizacién de debuxos, ver se o problema se parece a algin problema familiar,
por ex, os problemas relativamente dificiles de primeiro sumando ausente parécense algo aos problemas de
segundo sumando ausente, mais familiares, en que se da unha das partes e o o total e falta outra parte. Podemos

dicirlle que faga o mesmo problema con nimeros menores.

. Outro método heuristico para comprobar resultados consiste en facer unha estimacion da resposta e logo
comparar esta estimacion co resultado obtido. Unha solucién que non tefia sentido cando se a compara coa

estimacion realizada indica que algo esta mal.

. Importancia da motricidade: Respecto ao cofiecemento do espazo, temos que quer en conta que, tanto
para captar as relacions espaciais que permiten situar correctamente os obxectos respecto do propio corpo e
entre eles, como para iniciar a aplicacién desas relaciéns ao estudo de figuras, a experimentacién a partir dos
propios desprazamentos, ¢ o medio mais adecuado, xa que permite, mellor que calquera outro interiorizar as

propiedades descubertas.

. Linguaxe verbal: Ao final da actividade propdnselle ao neno que exprese verbalmente o que fixo, que o

explique ao seu xeito. A linguaxe consideramos que é decisiva na formacién do pensamento.

. A estimacion e o tanteo: Asi como a peticion sistematica dun resultado exacto conduce ao neno a
practicar unha mecanica e a contar cos dedos a fin de asegurar a operacion, a peticion dunha estimacion previa
do resultado fai que pofia en xogo un niimero mais grande de facultades (imaxinacion, intuicion, relaciéon con
experiencias anteriores... ) e que adquira unha vision dos numeros e do espazo mais realista e relacionada coas

sua vivencias.

. Chamamos “calculo por estimacion” cando lles pedimos que dean unha opinion dicindo cal lles parece

que vai ser o resultado aproximadamente. Nunca se lles censurara.

Dar a solucién “por tanteo” é cando se lles propén que fagan diferentes ensaios ata dar coa solucién verdadeira.
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. Son duas técnicas moi recomendadas dende a psicoloxia cognitiva; pero xa Freinet dicia que o tanteo

{2

non é unha maneira de aprender sen6n “a” maneira de aprender.

. 9.- AVALIACION

DOS ALUMNOS: A avaliacién sera inicial, continua e final, permitindo axustarnos en todo momento ao ritmo
de aprendizaxe. Os alumnos seran avaliados en funcién dos criterios establecidos na programacién (PAT) do
grupo de referencia. Asi mesmo cada alumno contara cun informe final, que sera o punto de referencia para o

seguinte curso.

DOCENTE E DA PROGRAMACION: Realizaremos unha avaliacién da nosa labor con propostas de mellora,
vinculada aos resultados obtidos co programa de apoio dos alumnos, para modificar aquilo que consideremos

que non resultou e manter as boas practicas.

Instrumentos para avaliacion: comparacion do nivel do que parten co progreso que se vaia dando a través dos
seus traballos, da sua actitude ante o traballo, concentracion, motivacion, recollendo as observacions que se
consideren no diario de aula. Transmitir ao alumno, profesorado e familia o progreso e aquelas estratexias que

contribtien 4 mellora.

10.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS, TEMPORALIZACION

. A intervencién realizase en pequeno grupo fora do grupo-aula. Previsiblemente a intervencion
serd durante todo o curso, ainda que estara suxeito a posibles modificaciéns en funcién da evolucién dos
alumnos. A intervencion que se propén comunicaselle ao titor e a familia, que manifestaran o seu acordo con

estas medidas organizativas.

. As sesions dedicadas a lectoescritura son 3 semanais.

. Recursos materiais: materiais funxibles, didacticos e non didacticos (revistas, xornais, carteis,

publicidade, instrucions...).
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. Recursos persoais: profesorado, orientacion, persoal externo de educacion, servizos sociais.

12.INTERVENCION COA FAMILIA Teremos reuniéns coas familias ao comezo de curso para prantexarlle o
traballo a realizar e durante o curso para ver evolucion. Ao final de curso comunicaraselle os resultados que se

recollen no informe final.

PROGRAMA DE INTERVENCION PEDAGOXICA PARA O ENRIQUECEMENTO DO
AUTOCONCEPTO NO ALUMNADO.

. Compartimos con numerosos/as autores/as o significativo que un bo autoconcepto € na vida de todos/as.
Un bo autoconcepto é o camifio mais efectivo para estimular a unha persoa a desenvolver todo o seu potencial.

Para iso apoiarémonos nos seus puntos fortes.

. Partindo desta idea, o programa que expofiemos a continuacion integrarémolo no proceso de
ensino-aprendizaxe de todo o alumnado que participa no RE, ao comprobar que son moi pouco conscientes das
stas posibilidades de mellora como estudantes e incluso como persoas. Facilitarémolo ao profesorado do centro

que estea interesado no tema e que considere que lle pode ser de utilidade.

1. OBXECTIVOS

. Coriecer o perfil do autoconcepto de cada alumno/a.

. Proporcionar ao alumnado relaciéon de comportamentos positivos definidos.

. Proporcionar ao alumnado suxerencias de metas persoais de mellora.

. Converter ao alumnado en axente da sua aprendizaxe.

. Aplicar a teoria do reforzo e o efecto Pygmalion a tarefa escolar.

. Conseguir que sintan que o profesorado é un poderoso elemento de apoio para a aprendizaxe.
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. Incluir a todo o alumnado no grupo e no colexio.

. Lograr que todo o alumnado tefia amigos/as na comunidade escolar.

. Potenciar as habilidades de comunicacion social.

. Mellorar o nivel de confianza na relacion profesorado-alumnado.

. Lograr que as dificultades sexan observadas baixo os criterios dunha “pedagoxia positiva”.

. Desenvolver a capacidade de escoitar en tres direccions: alumnos/as a profesores/as, profesores/as a

alumnos/as e alumnos/as a alumnos/as.

. Desenvolver as destrezas que posuan e conseguir o dominio de outras necesarias para a vida social e o
traballo.

. Potenciar o singular que ten cada persoa.

. Lograr que cultiven actitudes que repercutan no seu rendemento.

2. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION NA AULA

2.1. Estratexias de intervencion para a mellora xeral do autoconcepto.

. Actuacioéns do profesorado

. Retirar o reforzo a toda conduta que sexa dubidosa para lograr a sia pronta extincion.
. Actitude continua de axuda para facilitar as tarefas de cada alumno/a.

. Mirarlle de fronte e con boa cara.
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. Evitar a ironia, o sarcasmo, a burla, a humillacion ou ridiculizar.

. Valorar a boa conduta en publico, as chamadas de atencién facelas en privado.
. Saber quitar ferro as situacions complicadas con un pouco de bo humor.
. Con comprension cara cada un/unha, tamén cara os de caracteristicas temperamentais ou

caracteroloxicas mais dificiles.

. Entregarlles “listados” de comportamentos positivos e negativos mesturados, e que eles/elas os valoren e
clasifiquen.
. Entregarlles “listados” de obxectivos ou propoésitos positivos e negativos mesturados, e que eles/elas os

valoren e clasifiquen.

. Coherencia e xustiza nos prantexamentos docentes e educativos.

. Distinguir claramente ante o/a alumno/a dificil a aceptacion da sda persoa e o rexeitamento da sta
conduta. (Isto é dificil porque o adulto tende a simplificar unindo negativamente os dous compofientes).O/a
profesor/a debe esforzarse por darlle un caracter positivo aos comportamentos err6neos que presente o
alumno/a (xa que se dan, que sirvan de reflexion e de exemplo do que non debe ser, de como non se debe estar
ou do que non se debe facer, facéndolle ver as consecuencias negativas. Recordemos: non se trata de ser

perfecto/a sen6n de saber rectificar).

. Ensinarlles a reemprazar os pensamentos negativos, cando se presenten por outros positivos mediante a

direccién do pensamento cara a logros conseguidos, episodios agradables, etc.

. Partindo da realidade, achegarlle unha proposta escalonada de mellora: propofierlle bater o seu record

pEFSOEll €n asuntos concretos.
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. Favorecer a participacion do alumnado no traballo escolar. Facerlles, polo tanto axentes da sua
aprendizaxe. Establecer unhas regras para lograr esa participacién, de tal xeito que o profesor/a non tefia que

cortar continuamente preguntas, etc.

. Resaltar os logros que cada un/unha consiga (T* do reforzo, ou das caricias condicionadas positivas en

Analise Transacional).

. Recofiecer a cadaquén as suas destrezas, habilidades ou capacidades (competencias).

. Presentar continuamente no transcurso da vida escolar valores-guias para mellorar o seu
comportamento, poucos, pero moi constantes neles: sinceridade, lealdade, laboriosidade, alegria,

compafieirismo.

. Recofiecer no colexio e na casa o seu esforzo por vivir os valores-guia.

Empregar estratexias de modelado. O modelado ou imitaciéon de modelos é un método educativo cofiecido e

practicado dende sempre. Hai estudos (Bandura) e practicas docentes ao respecto.

Tres tipos de técnicas poden aplicarse nesta estratexia:

. a) de accion participativa: mestre/a ou persoa invitada poden presentar o seu testemufio persoal.
. b) de accién non participativa: personaxes modélicos nun determinado aspecto non accesibles.
. c) de accion encuberta: o alumno/a imaxina un modelo prestixioso, do que describe o seu

comportamento, tendendo logo a imitalo.

. A atencion con regularidade a cada alumno/a: as stias necesidades, dubidas, bloqueos, estancamentos,

etc. Establecer didlogos persoais con cada un/unha.

. Crear unha relacién de auténtica confianza entre alumno/a-profesor/a.
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. Actitude de serenidade, flexibilidade e cordialidade.

. Unha continua actitude positiva cara o alumnado nos xuizos.

. Desenvolver ao maximo posible a capacidade de escoitar ao alumno/a.

. Proporcionar un feedbak positivo que favoreza unha boa autoimaxe.

. Proporcionar mediante palabras e xestos, sentimentos positivos de esperanza sobre o seu rendemento

(efecto Pygmalion).

. O/a profesor/a expresa os seus sentimentos cando:

Se dirixe aos seus alumnos.

. Lles pregunta.

. Lles desculpa erros.

. Cre neles/nelas.

. Lles permite participar.

. Eloxia de xeito realista as suas achegas.

. Apoia a todos/as sen marxinacions.

. Ten paciencia, porque sabe que se producen transformaciéns positivas que el/ela non ve, na evoluciéon

dos nenos e nenas que estan ben atendidos/as.

. Estratexias de intervencion para mellorar o rendemento académico
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. Autoconcepto e escola

. Os resultados satisfactorios, o recoilecemento do bo facer, a boa valoracion dos traballos,
proporcionan posibilidades dun desenvolvemento positivo do autoconcepto. Do mesmo xeito que os resultados
do fracaso escolar faran que o alumno/a desenvolva un autoconcepto académico negativo e, moi posiblemente,

que tamén tefia un autoconcepto xeral negativo.

. A maioria das ultimas investigacions chegaron a conclusién de que “autoconcepto e rendemento

escolar infliense mutuamente, polo que cambios nun facilitan cambios noutro” (Gonzalez Torres, 94).

. Actuacions do profesor/a para lograr unha mellora do rendemento académico.

. As actuacions que a continuacion se relacionan, queren obter como finalidade: Lograr que o alumno/a se

comprometa en conseguir uns obxectivos de ensinanza-educacién, considerandose axente dos mesmos.

. Actuacions:

. Resaltar o éxito e bo facer que cada alumno/a presente.

. Eloxiar de xeito realista as achegas que fagan.

. Realizar moitas preguntas sobre os contidos da aprendizaxe.

. Comprobar, corrixindo e orientando, todos os traballos pedidos.

. Presentar os novos contidos da aprendizaxe con moita claridade.

. Empregar a lousa, mapas (os medios), etc,. con frecuencia e resaltando ali as cuestions e ideas
principais.

. Transmitir entusiasmo co que se ensina.
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. Realizar explicacions con abundancia de exemplos e comparacions.

. Descubrir con rapidez ao alumno/a que non entendeu para reforzarlle esa aprendizaxe.
. Presentar tarefas a realizar que esixan destrezas que xa dominaron previamente.
. Proporcionarlle ao alumno/a con erros, a habilidade e seguridade necesaria nos puntos onde se producen

eses equivocos.

. Fixarse obxectivos realistas, claros e definidos.

. Detectar as lagoas de aprendizaxe que poidan aparecer nalgtins e preparar un plan para a sta solucion

coa apoio da comunidade familiar se fose necesario.

. Potenciar a singularidade de cada alumno/a mediante o cofiecemento dunha pequena peculiaridade de

cada un/unha e tratar de que a desenvolva.

. Dotar ao alumnado das habilidades necesarias para que realicen unha boa aprendizaxe:
. Crecente desenvolvemento lingiiistico en xeral.

. Facilidade de concentracion.

. Capacidade de memorizar.

. Capacidade para resolver problemas.

. Capacidade de planificacién e de orde.

. Estratexias para mellorar a inclusion

121



. En bastantes ocasiéns o alumno/a ten dificultades de inclusién por unha baixa autoestima. Para
el/ela as relaciéons humanas solen ser dificiles e entén refiixianse en xogar con obxectos ou coas sdas cousas, e
fuxe dos compafieiros/as. Polo tanto, para mellorar a integracion nestes casos hai que mellorar a stia autoestima.

A estratexia serd a xa mencionada.

. Normas de clase.

Prohibicién terminante de calquera burla ou broma pesadas.

. Evitar calquera comentario ferinte ou descalificador dun alumno/a sobre o traballo do outro/a.

. Impedir o uso de alcumes molestos.

Actuaciéns do profesor/a.

. Evitar comparacions.

. Estimular a cadaquén a que tefia os seus amigos/as.

. Ser un animador/a de calquera actividade de accion social: deportiva, cultural, informativa....

. Potenciar a realizacion de traballos en equipos para desenvolver a habilidade de comunicacion cos
demais.

. Empuxar na medida do posible aos menos integrados a participar nas actividades de grupo.

. Presentar casos reais ou ficticios, sobre a incomunicacion, pobre adaptacion, etc. para que os analicen

entre todos/as.
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. Entregarlles “listados” de actitudes de interaccion persoal, positivas e negativas mesturadas, para que
eles/elas as valoren e clasifiquen: pedir favores, iniciar unha conversacion, saber preguntar, saber dar respostas,

aceptar queixas, saber dicir non, etc.

Estimular a creacion de autocontrol naqueles alumnos/as mais descentrados/as con propostas concretas:

a) Plan de mellora da concentracion.

b) Plan para aprender a desviar a atencion daquilo que o descentra, cambiando de actitude.

c) Ser capaz de planificar e executar o planificado.

d) Ser capaz de sinalar unhas metas e plan de medidas para alcanzalas.

e) Plan para perseverar nos obxectivos elixidos.

f) Interesarse dia a dia , e conseguir unha mellor aceptacion das regras de comportamento.

g) Mellorar na habilidade de saber atender aos demais e saber ceder.

. Organizar debates, asembleas e discusions en grupo na aula.

. Establecer conxuntamente co profesor de Educacion Fisica competicions por equipos ao longo do curso

escolar. Estar especialmente atentos a integracion de todos/as.

. Potenciar nos nenos/as de poucas habilidades para a comunicacion social:

1..- Saber escoitar: Prestar atencion.

Non interromper.
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Mostrar interese.

Manifestar que se entende.

Facer preguntas.

Facer xestos de asentimento.

2..- Compartir as cousas: Prestar e pedir prestado.

3..- Participar e cooperar en actividades de grupo.

4..- Saber eloxiar e aprobar o que outros/as fan ben e igualmente , saber recibir eloxios dos demais.

5..- Saber cando se pode un/unha unir as actividades e traballos dos demais e saber cando é o momento

oportuno para retirarse dunha actividade na que hai outros/as implicados/as sen prexudicalos/as.

6..- Saber participar nunha conversacion.

3. MATERIAL DE APOIO

. Cuestionario sobre o autoconcepto
. Interpretacion do cuestionario sobre o autoconcepto
. Unha vez finalizada a contestacion ao cuestionario, o profesor/a entregara ao alumnado que apareza cun

autoconcepto negativo o “cadro para mellorar o autoconcepto”, explicandolles que traten de esforzarse en vivir

os tres puntos do cadro, cos que mellorara a sda autoestima.

. Cadro para mellorar o autoconcepto.
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Conclusions para o profesor/a

Aspectos fundamentais que debe procurar:

. CONECER A PERSONALIDADE de cada alumno/a: as stas aptitudes, intereses, afeccions,

dificultades. Que cambios necesitan producirse en cada un/unha para mellorar a autoestima.

. DESTREZAS e actitudes de cada un/unha a fomentar. Concentrar a atenciéon nos puntos fortes para

el/ela.

1. Desenvolver as positivas.

2. Apoiarte e superar as negativas.

3. Aplicar a teoria do reforzo.

COMUNICACION SOCIAL: Saber escoitar; dar participacién; que saiban eloxiar e respectar.

. PEDAGOXIA POSITIVA: Para o enfoque das dificultades e problemas.

1. Animar e atender. Mellorar o nivel de confianza entre todos/as.

2. Desculpar erros.

3. Adxudicar metas persoais e animar a conseguilas escalonadamente.

. CLIMA DA AULA: Que sexa de convivencia distendida, sincera, responsable, con bo ton de confianza

entre todos/as.

. LAGOAS DE APRENDIZAXE: Cofiecelas e preparar un plan de mellora para o que o necesite.
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. EFECTO PYGMALION: Proporcionar, mediante xestos e palabras, sentimentos positivos de esperanza

sobre os seus rendementos.

. VALORES-GUIA: Desenvolvelos entre o alumnado. Poucos; algiins que se decidan como: sinceridade,

lealdade, laboriosidade, orde, alegria...

O apoio da comunidade familiar

A familia axudan na mellora do autoconcepto dos seus fillos/as.

. Ao establecer unhas normas na convivencia familiar; moi poucas, sinxelas, claras e ben cofiecidas por
todos/as.

. Presentandolles un rostro amable. Ter bo humor ante eles/elas e con eles/elas. Sorrir con frecuencia.

. Falandolles dos seus logros. Comentarlles puntos moi concretos deses logros para que aprecien que

coniecemos os detalles.

. Compartindo afecciéns e intereses cos fillos/as. Se é posible, practicar xuntos unha afeccion.

. Escoitandolles: atender as suas necesidades comunicativas. Mirarlles calados/as e concentrados/as no

que nos din; os nenos e nenas e adolescentes aprecian enseguida se non estamos atentos as sias cousas.

. Dandolles encargos e responsabilidades que lles guste facer.

Evitando os interrogatorios cos timidos/as.

Creando situacions para divertirse xuntos/as.

. Preparando unha merenda especial de tertulia e colaborando todos/as na sua preparacion.
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. Resolvendo os conflitos propios da convivencia con xustiza, didlogo e xenerosidade.

. Evitando “machacarlle” as suas ideas. Non enfadarse por elas por disparatadas que nos resulten. Oirllas

e razoarlles.

Evitando calquera tipo de ridiculizacién, tampouco en privado.

. Respectando e facendo que se respecte a intimidade de cada un/unha.

. Axudandolles para que cada un/unha destaque nalgunha tarefa propia da sia idade, ben escolar,

doméstica, social...

. Facilitandolles frecuentemente a posibilidade de practicar a eleccién en cousas diversas e para as que

son competentes.

. Evitando facerlles cousas que poidan facer eles/elas: un excesivo arroupamento é contraproducente.

. Axudandolles na resolucion de tarefas complicadas, proporcionandolles algtiins métodos: clasificar a

tarefa, fraccionala para ila resolvendo por partes, comezar a facela con eles/elas....

. Concedéndolles en ocasions pequenos privilexios ou premios por asuntos concretos sen que se orixine

inxustiza con outros membros da comunidade familiar.

. Dando cada proxenitor aos do seu mesmo sexo un modelo-patron claro de conduta.

. Dandolles posibilidade de que traian os seus amigos/as a casa. Demostrarlles nesas ocasions que os seus

amigos/as nos caen ben. Que tefian conciencia de que a sda casa esta aberta aos seus amigos/as.

. Cofiecendo e potenciando as cualidades nas que posuen unha maior destreza.

. Animandolles a unirse a grupos culturais, musicais, deportivos e participar neles.
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. Logrando que lean biografias de personaxes que poidan ser modelo nalgtins aspectos polo seu traballo

ou bo facer.

. Vendo cos fillos/as peliculas que permitan cofiecer e dialogar sobre sucesos e comportamentos humanos

reflexionando e sacando conclusions.

. Sendo bos modelos de autoestima para os fillos/as. Os modelos humanos, as persoas que para o neno/a

son significativas afectivamente (os pais 0s que mais, tamén os mestres/as) producen unha alta influencia neles.

TECNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL (TTI)

De xeito transversal ao RE iremos introducindo estratexias que fomentan o desenvolvemento fundamental de

daas competencias basicas:

. APRENDER A APRENDER

. AUTONOMIA PERSOAL.

ESTRATEXIAS:

. Condicions fisicas adecuadas para estudar na casa.

. Recursos materiais.

. Ter a man os utiles de escritura, lectura e estudo en xeral.
. Organizar o estudo.

. Aproveitamento das clases.

. Preparacion de exames.
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. Fases dun método activo de estudo.

. Importancia da lectura.

. Que favorece a concentracion.
. Que favorece a organizacion.
. Que favorece a vontade.

ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO CON TEA

1. COLOCACION NA AULA.

2. HORARIO VISUAL.

3. USO DA AXENDA: TAREFAS E COORDINACION.

4. PAUTAS ACTUACION COMUNS PROFESORADO.

[0 COLOCACION NA AULA.

Decidir onde se vai sentar e quen vai a estar ao seu lado.

Conveén ter unha cadeira para o seu mestre de apoio.

O HORARIO VISUAL.

Construir un horario visual co profesorado de apoio e as actividades a realizar.

0 USO DA AXENDA: TAREFAS E COORDINACION.

129



Tomar notas sobre as suas actividades e a sua actitude.

Intercambiar informacién entre o profesorado, ASPANAES e a stia familia.

O PAUTAS ACTUACION COMUNS PROFESORADO.

Informar ao profesorado das pautas de actuacion.

1.- Situacion cerca da mestra/e, para centrar a atencion e a comunicacion.

2.- Apoios visuais, tanto na parede como na mesa, usando un panel que anticipe as actividades que se van a

realizar.

3.- Ambiente estable e predicible encamifiado a adquisicién dunha serie de rutinas de traballo.

4.- Asegurar a comunicacion:

1° centrar a atencion (tocandolle o ombro, o0 queixo, a cara)

2° buscando como resposta o contacto visual.

3° proporcionar instrucions sinxelas (1 ou 2 frases)

4° acompafiadas de apoio visual (picto, foto, debuxo,...)

5.- Seleccionar o sistema de comunicacion mais axeitado (PECS, pictos, Benson-Schaeffer) comezando por
aqueles que requiren menor nivel de abstraccion e ir avanzando segundo as suas necesidades, pudendo usar

como reforzadores os seus propios intereses.

6.- Limitarlle os momentos de estar nos brazos e cambialo por un contacto de man, e cada vez ir soltandoo

mais.
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7.- Ofrecerlle pautas para as conversaciéns: manter a mirada, intencién comunicativa, conversas simples.

8.- Promover a tolerancia e sensibilizacion dos seus compafieiros.

9.- Traballar en grupos pequenos e estruturar o tempo das actividades.

10.- Adquisicion de habitos de orde, organizacion e planificacion, con instruciéns moi sinxelas e apoio visual.

11.- Axenda visual. Creacion e uso diario desta e emprego dela tamén como axenda viaxeira.

12.- Mellorar a autonomia con pequenos recados, supervisados nun principio, para que se sinta a gusto co seu

papel na clase ... asi como o recofiecemento ante os compafieiros.

PROTOCOLO BANO E NERVIOSISMO.

0 PROTOCOLO BANO.

1. Levalo ao bafio ou si presta especial atencion tocandose a barriga.

2. Mostrar picto, xesto e nomealo,

3. Acompafialo ao bafio.

4. Rexistralo na taboa do bano.

PROTOCOLO NERVIOSISMO.

1. Prestar especial atencion aos momentos de tension, evitando pofierse ao seu carén por si morde ou clava as

unas.

2. Mostrar picto, xesto e nomealo,
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3. Acompafialo ao asento e ben deixalo cun obxecto para agarrar (almofada) ou para morder (xoguete). En

ocasions tamén valorar acariciar o rostro, o pelo ou o lombo para tranquilizalo.

4.Rexistralo na tdboa do nerviosismo.

Maria Liste Pineiro

Mestra de Pedagoxia Terapéutica

1. INTRODUCION

Seguindo o D229/2011 no seu artigo 3, concibese a atencién educativa & diversidade como o conxunto de
medidas e acciéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa &s diferentes caracteristicas,
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses e situacions sociais e culturais de todo o
alumnado. Sabemos que este conxunto de medidas e accion abranguen a todo o alumnado e mais concretamente
ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Seguindo o artigo 32 do D.229/2011 podemos
definilo como aquel que require de forma temporal ou permanente determinados apoios ou provisions
educativas diferentes as ordinarias por presentar n.e.e, dificultades especificas de aprendizaxe, altas capacidades
intelectuais, por incorporarse tardiamente ao sistema educativo ou por condicions persoais ou de historia
escolar. Diferenciando a Lei 8/2013 no seu artigo 71.2 un grupo mais que serian os alumnos/as con TDA-H.
Coa nova reforma educativa, Lei Organica 3/2020 engadense os alumnos/as con atraso madurativo, 0s que estan
en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural, os que presentan trastornos de desenvolvemento

da linguaxe e comunicacion e os que tefien un descofiecemento grave das linguas.

Teremos en conta tamén a O. do 8 de setembro de 2021 de atencion a diversidade que confirma o anteriormente

dito.

Co fin ultimo de garantir a integracion completa e potenciar ao maximo o desenvolvemento harmoénico do
conxunto de discentes con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE), e conforme aos obxectivos

establecidos con caracter xeral para todo o alumnado (Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
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da calidade educativa), o Plan de Apoio convértese na conxunto de actuacions idoneas para axustar 0 proceso
de E-A as caracteristicas especificas do alumno e do seu contexto. A articulaciéon dos elementos de dito plan
posibilitan a planificacién das actuacions do PT sobre a base da analise da realidade do centro, dos seus
recursos, apoios externos, ideoloxia e trazos de identidade, e por ultimo, da implicacion e participacion do

contexto familiar (D229/2011).

O presente plan organizase por tanto como parte integrante das medidas de atencién a diversidade formuladas
para dar resposta as necesidades do conxunto do alumnado ao longo do curso 2022/2023, e encadrandose asi

mesmo dentro do Plan de Orientacién.

2. CONTEXTUALIZACION

O Programa lévase a cabo no CEIP Apoéstolo Santiago, centro dependente da Conselleria de Cultura e

Educacién da Xunta de Galicia cunha xornada en sesion tinica de mana dende as 09.00h as 14.00h.

Dadas as stias caracteristicas xeograficas e sociais, centro da cidade compostela, pode incluirse na categoria de
centro urbano cun entorno socioeconoémico e cultural medio-baixo ao cal asisten discentes de procedencia
diversa que en moitos casos é matriculado iniciado o curso. Asi é todo tamén é significativa a escolarizacion de
alumnado de etnia xitana (con relacions familiares entre si), a notoria matricula de educandos con necesidades
especificas de apoio educativo (gran indice de casos con desfases curriculares e de medidas excepcionais como
a repeticién) e alumnado que recorre aos Servizos Sociais e a diferentes institucions ptiblicas e asociacions.
Cabe destacar a continua mobilidade de certos alumnos e alumnas matriculados que chegan e marchan da

institucion polas propias circunstancias persoais.

3. IDENTIFICACION DAS NECESIDADES DO ALUMNADO

Neste punto compre destacar o que nos di a O. do 8 de setembro do 2021 no artigo 12.1 sobre a avaliacion
inicial que constitiie un factor preventivo por excelencia na atencion a diversidade, especialmente cando se trata
de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Esta avaliacion ten como principais finalidades
adaptar as ensinanzas 0s alumnos/as e facilitar a debida progresion no seu proceso de ensino- aprendizaxe. Os
resultados da avaliacién inicial servirdn como referente para adoptar as decisions de tipo educativo que

correspondan.
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As necesidades principais do noso alumnado estan recollidas nas observacions das actas de avaliacion dos
titores, asi como nos informes dos especialistas de Pedagoxia terapéutica de cursos anteriores e nos informes
recollidos no Departamento de Orientacion. Alén, compra sinalar que neste inicio do curso para completar a
analise e identificacion das necesidades dos discentes tamén se levou a cabo unha exhaustiva observacion, que
xunto ca avaliacién inicial realizada nos primeiros dias de curso, posibilitou establecer un marco xeral das
necesidades do alumnado caracterizado por unha situacién persoal vulnerable, falla de estratexias de resolucion
pacifica de conflitos e falla de autocontrol para resolvelos, discrepancia curricular importante con respecto ao
grupo-aula, escasa motivacion, concentracion, vontade e héabitos de traballo, estilo e ritmo de aprendizaxe

significativamente lento.

No aspecto curricular consideramos validas as mesmas pautas, partir dunha avaliacién que sitde a lifia base e
marcar obxectivos realistas, que permitan acadar logros no proceso e sexan a motivacion para continuar.

Deberan acostumarse a aumentar o tempo de traballo, preguntar dibidas e ser cada vez mais autonomos/as.

O tempo que se lle dedica dende esta especialidade serd dentro ou féra da aula segundo se valore en cada caso,
modificandose ao longo da semana e/ou do curso. Os agrupamentos de alumnado quedan suxeitos tamén ao
mellor xeito de aprender, buscando acordos co resto do profesorado. En todo caso non deben sair da aula

ordinaria mais da terceira parte da xornada escolar.

4. COMPETENCIAS CLAVE

Partindo da lexislacion vixente e seguindo os parametros do novo enfoque educativo, traballarase dende un
enfoque competencial caracterizado pola sta transversalidade, o seu dinamismo e o seu caracter integrador

dandolle cabida a todas as competencias do curriculo e asegurando o seu desenvolvemento.

A Competencia de Comunicacion Lingiiistica (CCL) traballarase de forma interdisciplinar en todas as areas e
contidos, a linguaxe é o principal instrumento de comunicacion e incorporarase dentro da aula mediante unha

metodoloxia activa e participativa co dialogo como principal ferramenta de comunicacion e aprendizaxe.

Da Competencia Matematica e Competencias Basicas en Ciencias e Tecnoloxias (CMCCT), extraeranse
cofiecementos tales como o espirito critico, o cofiecemento cientifico, os razoamentos matematicos, o

pensamento dedutivo e indutivo, etc. Para achegarse a informacion que nos rodea e afondar nos distintos
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contidos os discentes empregaran a Competencia Dixital (CD) manexando distintos programas basicos e

materiais audiovisuais.

Os discentes iniciaranse na aprendizaxe e seran capaces de continuala de maneira auténoma, aplicando a léxica
e habilidades propias da Competencia de Aprender a Aprender (CAA) a través da asemblea, das rutinas diarias
ou do manexo do espazo e material da aula. Paralelamente a consecucion do resto de competencias claves
salientaranse a Competencia Sociais e Civicas (CSC) que se relaciona estreitamente cos valores sociais e

cidadans.

A propia distribucién das aulas do centro en grupos heteroxéneos de traballo cooperativo nos que se distribien
as responsabilidades e tarefas potencia a Competencia de Sentido da Iniciativa e Espirito Emprendedor (CSIEE)
a cal transforma as ideas en actos, posibilita cofiecer as propias posibilidades e limitaciéns para escoller con

criterio propio.

No referente & Competencia en Conciencia e Expresions Culturais (CCEC), promoverase e traballarase
mediante a realizacion de murais, decoracions para a aula e o centro e a elaboracion de elementos para
completar aspectos propios dos contidos de aula para asi desenvolver o espirito creativo, a sensibilidade e

sentido estético de cada un dos discentes.

5. OBXECTIVOS.

Como mestre especialista de Pedagoxia Terapéutica, e en coordinacion co resto do equipo de Orientacion,
propofiense unha serie de obxectivos que abarcan a toda a comunidade educativa, tal como se establece no PO.

Estes obxectivos abarcan os seguintes ambitos educativos:

En relacion o centro;

- Participar na elaboracion do Proxecto Educativo doutros documentos do centro

- Coordinarse cos profesionais do centro e de féra del que intervefien na educacién dos alumnos/as con

NEAE.
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- Colaborar na prevencion, deteccion e valoracion de necesidades educativas do alumnado.

En relacion a familia:

- Fomentar a comunicacién coas familias ou responsables legais, facilitando o intercambio de

informacion ttil para a boa marcha educativa.

- Informar das NEAE, da resposta educativa que se lle esta dando, da sda evolucién, da necesidade de

continualas e medidas que poden ser de utilidade tomar dende a familia.

- Estimular a colaboracion da familia no proceso educativo do seu fillo ou filla, co fin de favorecer a

xeneralizacion das aprendizaxes a través da creacion dunha escola de nais e pais

En relacién o profesorado:

- Pofier en comun os resultados das avaliaciéns individuais e/ou especificas.

- Difundir as propostas de intervencion especificas e estratexias metodoloxicas para intervencion titorial e

para facilitar aprendizaxes asi como informar de materiais que se cofiezan e poidan ser de utilidade.

- Realizar propostas de intervencion colectivas en aula e individuais dende o DO, equipo de Convivencia

e outros.

- Programar intervencions como prevencion e abordar as potenciais neae o mais precozmente posible.

- Establecer a colaboraciéon precisa entre o profesorado que intervén cun grupo ou alumno/a determinado,
ainda que ao ser un claustro e un nimero de alumnos/as reducido pode ser efectivo que todos/as nos

impliquemos na intervencion tanto en casos de conduta como de aprendizaxe.

En relacién o alumnado:
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- Identificar factores de risco de neae coa fin da intervencion precoz e a intervencién coas neae xa

detectadas.

- Propofier aos titores/as programas de intervencién co alumnado xa que ademais do apoio directo de
especialistas, este alumnado require modificacions en distintos aspectos da practica educativa que se

desenvolva na aula, xa que tamén ai ten que seguir aprendendo.

- Dar atencién individualizada, en pequeno grupo e/ou en aula ao alumnado no que o profesorado

observa dificultades persoais-emocionais e/ou de aprendizaxe.

- Aumentar a autoestima e autonomia dos alumnos/as do centro.

6. CARACTERISTICAS DA INTERVENCION

Integrada no marco da proposta curricular do Centro

- Preventiva, intervindo o antes posible co fin de determinar os posibles casos de risco de alteracions do

desenvolvemento do proceso E-A.

- Individualizada, contemplando a diversidade do alumnado.

- Continua, mantendo un seguimento en todo momento dos rapaces/as.

- Areas de intervencién: Desfases curriculares., dificultades especificas de aprendizaxe, trastorno por
déficit de atencion e hiperactividade. Discapacidade intelectual, Trastorno do Espectro do Autismo (TEA),
reforzo da lectoescritura e prevencion de disortografia e/ou reeducacion, reforzo da numeracion, operacions e
razoamento matematico, enriquecemento do autoconcepto e a mellora da comunicacion (alumnado de RE e
grupos-aula, se se considera adecuado), adquisicion de Técnicas de traballo intelectual (TTI) e de habitos de

estudo (alumnado de RE).

7. ALUMNADO CON NEAE
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Para o establecemento dos apoios por parte do profesorado de PT e Audicién e Linguaxe (AL) e orientacion
seguironse os criterios facilitados pola xefatura do departamento de orientacion e a direcciéon do centro sendo

estes 0s seguintes:

- Apoio prioritario ao alumnado con NEAE permanentes partindo dos niveis inferiores (etapa infantil, 1°

ciclo, etc.).

- Dar continuidade aos apoios iniciados, sempre que se valore a prioridade. A proposta sae do DO unha

vez analizada a informacion procedente das diferentes fontes e preséntase a Xefatura de estudos (XE).

- Atender as demandas do profesorado e familias, sempre que se considere que é necesaria a axuda

especializada.

En funcion do anterior, o horario de apoios de PT (inicial, é un horario susceptible de cambios e modificacions)

conformase por un total de 23 sesions na que se intervira e dara resposta a un total de 23 discentes.

8. DESCRICION DAS ACTIVIDADES DE APOIO:

Previsiblemente a intervencion contémplase para todo o curso, porén, esta estara suxeita a posibles

modificaciéns en funcién da evolucién dos discentes e das circunstancias que se sucedan.

- Apoio especifico dentro da aula

Atenderase ao alumnado con NEAE na stia contorna ordinaria, favorecendo a sua inclusién e desenvolvemento
dentro do grupo. Tamén servira para asesorar e colaborar estreitamente cos mestres titores implicados. Durante
este curso escolar realizaranse, na sua totalidade, 22 apoios dentro da aula ordinaria, todos eles na etapa de

Educacién Primaria.

- Apoio especifico fora da aula:
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O centro conta cun aula propia de Pedagoxia terapéutica situada na planta superior e equipada con gran
variedade de recursos materiais e TICs para traballar co alumnado que asi o precise (inicialmente esta

modalidade de apoio non se contempla para cumprir asi cas directrices dadas dende xefatura de estudos).

9. METODOLOXIA

En canto a metodoloxia dicir que todas as accions educativas estaran guiadas polos principios de normalizacion
e inclusion e polos criterios establecidos na PXA; ao tempo que estan enmarcadas no modelo pedagodxico
construtivista fundamentado nos estudos de Vygotski, Piaget e Ausubel. Para establecer as lifias metodoloxicas
da mifa intervencion teflo en conta autores mais recentes como César Bona, Francesco Tonucci e Maria del
Mar Romera. Por iso a metodoloxia empregada é participativa, activa, funcional, significativa e interactiva.
Neste senso a intervencién especifica co alumnado ten en conta unha abordaxe xeral é coordinada cos contidos
e aspectos que se estan a traballar na stia aula de forma que o proceso de aprendizaxe sexa 0 mais continuo
posible. Cada caso tratase de forma concreta para desenvolver as stias capacidades no maior grado posible,
partindo sempre do seu nivel de competencia e ofrecéndolle a todos os recursos necesarios para facer que esta
aumente de forma significativa. Trato de que en todo momento de fomentar a motivacién con todo tipo de
actividades presentadas de forma ludica na medida do posible. As intervenciéns lévanse a cabo nun entorno
flexible, Iidico, motivador, con espazo para a interaccion e a espontaneidade. Para elo fago un uso especifico

das seguintes estratexias metodoloxicas:

Seleccién de estratexias didacticas que, beneficiando 6s alumnos/as que presenten necesidades especificas de
apoio educativo resulten beneficiosas para o resto // Propiciar estratexias que favorezan unha experiencia
directa, que propicien a reflexion e expresion por parte dos alumnos/as // Potenciar a xeneralizacion das
aprendizaxes a outros contextos e realidades // Planificar o nivel de dificultade das actividades, buscando

sempre 0 éxito do alumno.

De xeito xeral a lifia metodoloxica empregada, que parte dunha vision construtivista do cofiecemento, sera
aquela que achegue estrutura e flexibilidade ao mesmo tempo e que promova a participacién activa do
alumnado a través de modelos colaborativos (traballo cooperativo), partindo sempre do que sabe (ZDP),
domina, cofiece; é dicir, sempre dentro da sta zona de desenvolvemento proximo e das suas fortalezas, para ir,

pouco a pouco, aumentando a complexidade e a esixencia (desenvolvemento en espiral).

139



Estes principios metodoloxicos vertébranse dende a perspectiva dunha resposta para todas as necesidades
presentadas por todo o alumnado dentro dun marco inclusivo de diferenciaciéon curricular (enf. ecoléxico,
DUA). Un dos aspectos primordiais sera aproveitar a potencialidade dos estudantes como mediadores (titoria
entre iguais, apr. cooperativa, rotativa de tarefas), avogarase por unha planificacién multinivel adaptada ao seu
ritmo e capacidades empregando a axuda directa e demostracions (modelado, pautas de actuacion) e o xogo

(gamificacién) como principal recurso de intervencion.

Para a intervencion en TEA e DI: empregaremos a metodoloxia TEACCH de estruturacion espazo-temporal,
apoios visuais e pictogramas e outras estratexias como o apoio condutual positivo, a ensinanza incidental e

funcional, a ensinanza sen erro, etc.

Por ultimo engadimos tamén o que nos di a O. do 8 de setembro de 2021 no seu art. 45 que se poderan
empregar distintas estratexias de traballo colaborativo tales como o traballo colaborativo, aprendizaxe por
proxectos, aprendizaxe por servizo e titoria entre iguais. Os mestres empregaran metodoloxias que mellor se

adapten 0s alumnos/as.

10.  AGRUPAMENTOS

Os agrupamentos percibense como unha oportunidade dende o curriculo para dar resposta as individualidades
de cada discente, porén, en funcion dos criterios achegados pola xefatura do departamento de orientacion e da
direccion do centro optouse por unha modalidade de apoio ou estimulacion con actividades coordinadas cos
titores/as na aula ordinaria ou de forma individualizada ou en pequeno grupo (os grupos non excederan os 5
integrantes, sendo na stia meirande parte conformados por 2-3 discentes) coa finalidade de que dita intervencion
sexa o mais eficiente posible. Como criterios principias de agrupamento seran considerados o nivel

evolutivo/idade e a similitude das necesidades e demandas.

11. RECURSOS

A importancia dos recursos educativos aparece reflectida no capitulo VI do Decreto 229/2011, de 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado. A toma de decisions sobre a provisién de
recursos especificos, tanto materiais como persoais, estara sempre fundamentada na avaliacién psicopedagoxica

e debe rexerse polos principios de normalizacion e integracién, priorizando os recursos ordinarios fronte 6s
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extraordinarios. En canto os recursos podemos falar de: recursos persoais, materiais e organizativos. Podemos
distinguir entre os recursos persoais tanto internos como externos ao centro. En relacion aos recursos persoais
internos podemos destacar aos titores/as, o equipo docente de area, o mestre de PT e a mestre de Al e a
orientadora. En canto aos recursos persoais externos atopamos ao equipo de orientacion especifico, as familias,
a ANPA o Concello, gabinetes psicopedagoxicos, asociacions e psicologos dos alumnos. Non debemos esquecer

a familia, que é un dos recursos humanos externos mais importantes.

Os recursos materiais deben axustarse a o nivel de desenvolvemento do alumnado, sendo variados e
motivadores. Utilizaremos recursos dos que dispén o centro, a aula ordinaria e a aula de PT. Estes seran
variados, favorecendo o emprego das Tics, que se adapten as necesidades e caracteristicas persoais de cada un
dos alumnos/as. Cabe destacar que elaboro todo aquel material especifico que sexa necesario para atender a
diversidade (AC). En canto 0s recursos organizativos remitireime o Decreto 229/2011 do 7 de decembro, que
distingue entre medidas ordinarias e extraordinarias de atencién a diversidade (exemplos xa mencionados no
punto 6). As reunions da CCP, as reunions cos demais membros do D.O., as reunions cos coordinadores de
curso, coas familias e con servizos externos; todos eles son recursos de cardcter organizativo que axudan de
xeito significativo a hora de organizar o proceso de ensino-aprendizaxe no noso centro. En relacion a xestion
dos espazos hai que salientar a eliminacion de barreiras arquitecténicas é o emprego de ascensores e ramplas, o
acondicionamento do centro e mobiliario adaptado. As experiencias de ensinanza aprendizaxe desenvolvense
sempre que sexa posible dentro da aula ordinaria. Naqueles casos nos que se requira unha actuaciéon mais
especifica e individualizada pasamos a traballar na aula de apoio. Ofrecéselle asi ao alumnado un ambiente moi
estruturado (na medida do posible), evitando contextos desorganizados e minimizando as distracciéns visuais e

auditivas.

Santos Guerra define a avaliacion como “un proceso de didlogo, comprensién e mellora”. Ainda que a
avaliacién proposta parte dunha planificacién exhaustiva, ten un caracter continuo e global de xeito que permita

tomar decisions adaptadas as necesidades que van xurdindo ao longo do proceso.

Realizaremos unha avaliacion inicial para establecer o nivel de competencia curricular dos nosos alumnos/as
coa finalidade de adecuar a resposta educativa que precisan as stas capacidades e asi poder fixar: obxectivos,
marcar estratexias metodoldxicas, planificar o tipo de actividades que mellor se adectien as suas caracteristicas

e incorporar contidos.
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Ao longo do curso realizaremos unha avaliacion continua que nos permita saber en que momento da
aprendizaxe se atopan os nosos alumnos/as para asi poder tomar decisions que melloren o proceso de

ensinanza- aprendizaxe.

Faremos unha avaliacién final, para determinar a consecucion ou non dos obxectivos marcados. Para elo terase
en conta as modificaciéns introducidas no proceso de desenvolvemento e todos os cambios relevantes levados a
cabo para a consecuciéon dos obxectivos. Teflamos en conta que partimos do criterio de avaliacion positiva e
informativa, de tal xeito que o discente entenda esta valoracion como un instrumento basico para a stia propia

superacion e como constatacion dos avances experimentados.

A avaliacion é unha tarefa compartida, entre docentes (titora, especialistas en outras areas, PT, AL, orientador...)

alumnado e familias.

Os recursos materiais (funxibles, didacticos e non didacticos) son diversos e con certos cambios e adaptacions
co fin de axustarse mellor as demandas individuais do alumno, primando aqueles que favorecen o acceso pola
ruta visual (picto- logogramas) primando asi os sensoriais e manipulativos (flashcards, xogos especificos,

taboleiros...), e TICS (Genially, Wordwall, Flippitty...).

Porén, si resulta interesante citar dentro dos recursos humanos internos a importancia da coordinacion entre a
titora de aula, os mestres, os compafieiros/as e a intervencion do DO; entre as coordinacions cos rec. externos
destaca a participacion da familia (axenda bidireccional,etc.), os distintos especialistas que colaboran nos

programas do centro, outros servizos da comunidade e o asesoramento do EOE.

En canto aos recursos organizativos primarase estruturar o ambiente educativo en rincons de actividades e os

grupos flexibles que potencien a ap.cooperativa,..

12. PROGRAMAS DE INTERVENCION:

O esquema na planificacién e desefio dos programas é o seguinte:

1. DATOS PERSOALIS.
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2. DATOS PEDAGOXICOS.

3. AVALIACION INICIAL.

4. NEAE.

5. OBXETIVOS XERAIS

6. OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

7. COMPETENCIAS CLAVE

8. CONTIDOS.

9. ACTIVIDADES.

10. METODOLOXIA.

11. RECURSOS PERSOAIS E MATERIAIS.

12. ORGANIZACION E TEMPORALIZACION DO APOIO.

13. AVALIACION DO PROPIO PLAN.

14. INTERVENCION COA FAMILIA.

TEMPORALIZACION.
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A organizacion temporal das accidéns e sesions desefiadas para o actual curso académico 2022-2023

estableceuse en funcion das necesidades dos destinatarios contemplados nas propostas de intervencién

recollidas no plan e da iniciativa de realizar o apoio nas areas e materias nas que se identifican as necesidades.

Este organigrama temporal adaptarase as necesidades de cada caso concreto e as posibilidades horarias dos

especialistas do departamento de orientacion e procurara facer coincidir as sesions de apoio de PT cas sesions

das areas troncais do curriculo.

De xurdir durante o transcurso do curso novas necesidades revisarase o horario e a stia disposicion en relacion

as sesions dedicadas a cada un dos discentes para realizar os axustes pertinentes.

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-9:50 2° 2° GARDA 2° 2°
9:50-10:40 6°A 6°B 6°B 2° 2°
10:40-11:30 2° 3° 3° 6°A 6°A
11:30-12:00 R E CR E O
12:00-12:20 Plan Lector
12:20-13:10 3° 6°A 2 6°B GARDA
13:10-14:00 D.O GARDA 6°B 2° 2°

14.  AVALIACION

Segundo os principios establecidos no actual modelo educativo presentan un proceso de avaliacion

caracterizado por ser continuo, global, formativo e integrador (O9 de xufio do 2016 pola que se regula a

avaliacién en EP). Os alumnos/as seran avaliados en funcién dos criterios establecidos na programacién (PAT)
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do grupo de referencia. Asi mesmo contaran cun informe final, que serd o punto de referencia para o seguinte

curso.

Neste punto teremos en conta tamén o D 155/2022 no seu art.21 que confirma o anteriormente e di que o
contexto deste proceso de avaliacién continua, cando o progreso dunha alumna ou dun alumno no sexa o
axeitado, estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en cualquera momento do
curso, tan pronto como se detecten as dificultades, e estaran dirixidas a garantir a adquisicién das aprendizaxes
imprescindibles para continuar o proceso educativo. Na avaliacion promoverase o uso xeneralizado de
instrumentos de avaliacién variados, diversos e adaptados as distintas situacions de aprendizaxe que permitan a

valoracion obxectiva de todo o alumnado.

A avaliacién preséntase dende o seu enfoque mais innovador, o cal permite aportar maior calidade 4 mesma ca

finalidade ultima de presentar un modelo serio e rigoroso a par que eficaz.

Ao longo do curso escolar destacaran tres momentos claros do proceso de avaliacion segundo o momento en
que se realizan: a avaliacion inicial, dende a cal iniciar a aprendizaxe; a avaliacion continua, imprescindible
dentro do marco dunha concepcion formativa da avaliacion e como tltimo momento, a avaliacién final que me

permitira valorar unha serie de datos co fin de pescudar e validar da consecucién dos obxectivos para o curso.

No proceso avaliativo dos discentes, tanto na avaliacion continua como nas avaliaciéns finais terase en conta o
grado de dominio das competencias correspondentes a etapa mediante o uso de procedementos de avaliacion e
instrumentos de obtenciéon de datos que ofrezan validez e fiabilidade na identificacién das aprendizaxes
adquiridas. Por tal motivo seleccionei como procedementos a observacion sistematica do alumnado, asi como
as probas obxectivas, tanto orais como escritas, que valoran, alén do cofiecemento, as destrezas, actitudes e

procedementos.

Como instrumentos para plasmar a informacion seleccionei as listas de control, que recollen capacidades ou
situacions que observar, o portfolios nos que se recompilen as tarefas e traballos producidos polos escolares e
os diarios de clase. Para efectuar a avaliacién do alumnado foi primordial establecer os criterios de avaliacion
que marcan o grao e tipo no que deben de adquirirse as capacidades expresadas nos obxectivos, tendo en conta

os fixados en cada un dos programas de intervencion.

145



Co fin de aportar maior calidade ao proceso avaliase ao finalizar o curso o propio papel como mestra de PT, o
desenvolvemento do Plan para este curso e os Programas de Intervencién. Deste modo, foi preciso establecer
unha escala de estimacion para calibrar adecuadamente o grao de consecucion dos obxectivos sinalados para a

valoracion dos criterios da avaliacion en funcion dunha correspondencia de valoracions.

Ao finalizar o curso escolar, avaliarase o grao de cumprimento do plan de apoio e as conclusions obtidas seran
recollidas nunha memoria final que consistird nun balance critico, unha autoavaliacién, do cumprimento global
do plan e do grao de consecucion dos obxectivos que se propuxeron, analizando as dificultades e resultados

obtidos, propofiendo solucidns e sacando as conclusions que coiden oportunas.

Jonathan Guardado Gesto

Mestre en Pedagoxia Terapéutica
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ANEXO Il

PLANS DE APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION E LINGUAXE

1. Introducién

A atencion a diversidade nunha escola inclusiva puxo en valor a individualizacion do proceso de ensino-
aprendizaxe, que debe adaptarse as distintas realidades das alumnas e dos alumnos do sistema educativo: as
suas potencialidades, ao seu desenvolvemento, aos seus ritmos, aos seus estilos e as stas particulares formas de
ser e de aprender. E isto cobra especial significado cando se trata do alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo para abordar o seu proceso educativo de forma individualizada. Tal e como se recolle na
LOMLOE, enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo aquel que require unha
atencién educativa diferente a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais (NEE), por dificultades
especificas de aprendizaxe (DEA), Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividade (TDAH), polas suas
altas capacidades intelectuais, por incorporarse tarde ao sistema educativo, e por condicions persoais ou de
historia escolar, para que poida alcanzar o maximo desenvolvemento posible das stias capacidades persoais. En
consecuencia, ningunha circunstancia persoal ou social pode ser motivo de discriminacién a hora de organizar a
atencién educativa do alumnado, polo que se deberd ofrecer unha resposta que compense as diferenzas
individuais de todo o alumnado, no marco dos principios de normalizacion e inclusion e desde a consideracion

da diversidade como un elemento enriquecedor para o conxunto da sociedade.
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Tendo en conta este punto de partida, no CEIP Apdstolo Santiago, e, desde a intervencion do especialista de
Audicién e Linguaxe, tratase de dar resposta as posibles dificultades atopadas no ambito comunicativo-
lingiiistico do noso alumnado, proporcionando unha atencién personalizada e buscando minimizar e superar as
mesmas. Nesta programacién establécese o marco de actuacion do especialista de Audicion e Linguaxe,
actuacién que pretende ser o mais estruturada e planificada posible, tendo en conta a flexibilidade que precisa
toda programacion educativa, mais se cabe cando a poboacién destinataria desta intervencion se enmarque

maioritariamente dentro da categoria do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

2. Alumnado

O mestre de AL dedicase a potenciar as capacidades comunicativo-lingiiisticas e a tratar as NEAE asociadas a
problemas especificos de linguaxe e comunicacién, contextualizando o seu labor coas caracteristicas do propio

centro.

O alumnado a atender neste curso, tendo en conta que pode sufrir modificaciéns ao longo do mesmo pola
deteccion de novas necesidades, foi seleccionado en funcién, por un lado, da informacién que obra en poder do
D.O. - entre ela, informes do orientador/a, dos titores/as, do profesorado de apoio, dos especialistas en PT ou en

AL de anos anteriores. Nos cales vai atender ao seguinte alumnado:

Alumna con 5° de Ed. Infantil con Atraso da Linguaxe

Alumno con 6° de Ed. Infantil con Atraso da Linguaxe

3 alumnos con déficits na Teoria da Mente en 1° de Ed. Primaria.

Alumnado de 2° de Ed. Primaria con dislalias e pluridislalias.

Alumno con déficits na Teoria da Mente en 2° de Ed. Primaria.

Alumno de 3° de Ed. Primaria con T.E.A. e discapacidade intelectual.
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Alumnado de 3° de Ed. Primaria con dislalias

Alumnado de 5° de Ed. Primaria con desfase curricular significativo.

Alumno de 6° de Ed. Primaria con TEA e discapacidade intelectual.

Alumna de 6° de Ed. Primaria con dislalias.

Alumnado con dificultades no proceso lecto-escritor.

3.- Obxectivos da programacion

O obxectivo xeral sera proporcionar unha educacion inclusiva que recofieza a diversidade da poboacién escolar
e lle dea unha resposta axeitada, adoptando distintas medidas para poder adaptarse aos diferentes estilos e

ritmos de aprendizaxe da totalidade do alumnado.

Podemos considerar outros obxectivos xerais a toda programacion de AL, como son:

En relacién ao centro:

1. Participar nas medidas de atencion a diversidade.

2. Colaborar coa xefatura de estudos.

3. Elaborar estratexias que facilitan a comunicacién e prevencion de trastornos da linguaxe oral e escrito.

4. Elaborar conxuntamente co titor as ACS.

5. Manter contacto periddico cos titores para xeneralizar logros ou constatar dificultades.

6. Asesorar ao profesorado no ambito da atencion &s NEAE.
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7. Fomentar o gusto pola lectura.

8. Previr dificultades e estimular a comunicacion.

9. Garantir a actuacion coordinada de mestres e mestras e especialistas para a corre

En relacién ao alumnado:

1. Desenvolver e aumentar as capacidades previas da linguaxe: atencién, memoria, musculatura, relaxacion,

comunicacion xestual-expresiva, alimentacion.

2. Potenciar as bases anatémico-funcionais: respiracion, sopro, discriminacion auditiva e mobilidade dos

organos bucofonadores.

3. Producir mensaxes orais con fluidez atendendo a habilidades non lingiiisticas: entoacion, ritmo e xesto.

4. Rehabilitar trastornos xa instaurados nos nenos e as nenas.

5. Articular correctamente todos os fonemas.

6. Adquirir 1éxico, pertencente a distintos campos semanticos.

7. Construir e empregar formas morfoldxicas e sintacticas adecuadas a cada nivel.

8. Empregar a lingua oral e por escrito como instrumento de aprendizaxe e planificacion da actividade.

9. Empregar cando sexa necesario un Sistema Alternativo ou Aumentativo de Comunicacion.

10. Transferir, integrar na lingua espontanea, fonemas, vocabulario e estruturas gramaticais traballadas e uso da

linguaxe correcta.
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En relacion 4 familia;

1. Manter contacto cotia.

2. Explicar en que consiste o problema de comunicacion que presenta o neno.

3. Implicar no area da linguaxe dando pautas concretas de actuacion.

4. Reforzar os resultados.

5. Asesorar de forma axeitada as familias e estar en continua coordinacion.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

CAPACIDADES FAVORECEDORAS:

- Favorecer e mellorar a atencion.

- Desenvolver a percepcion auditiva e visual.

- Potenciar e mellorar as diversas memorias.

- Fomentar a imitacién directa.

- Desenvolver progresivamente a capacidade simbolica a través do xogo.

- Adquirir e utilizar as nociéns espazo-temporais basicas.

- Tomar conciencia da tension e da relaxacion das distintas partes do corpo.

- Mellorar e adquirir un patron respiratorio adecuado.
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- Conseguir unha axeitada coordinacién-fonorespiratoria.

NIVEL FONETICO-FONOLOXICO:

- Conseguir un maior control da tonicidade e mobilidade dos d6rganos bucofonatorios, asi como unha

maior precision e coordinacion dos mesmos na articulacion.

- Mellorar a capacidade de discriminacion dos mesmos na articulacion.

- Aumentar a memoria auditivo secuencial.

- Favorecer a conciencia fonoloxica.

- Lograr unha correcta adquisicion, integracion e xeneralizacion do repertorio fonoloxico da nosa lingua.

- Lograr a correcta articulacion de todos os fonemas.

- Lograr a correcta articulacion dos ditongos crecentes e decrecentes.

- Lograr a correcta articulacion dos grupos consonanticos.

- Lograr a correcta articulacién na linguaxe espontanea.

NIVEL LEXICO-SEMANTICO:

Aumentar o vocabulario e a capacidade de evocacion.

Incrementar a capacidade 1éxica a nivel comprensivo e expresivo.

Comprender as relacions semanticas existentes nas palabras.
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Ampliar o campo semantico do alumno mediante o desenvolvemento das capacidades para establecer

asociacions, comparacions, clasificacions, categorizaciéns e definiciéns semanticas.

NIVEL MORFO-SINTACTICO:

. Adecuar a estrutura morfosintactica a idade do alumnado.

. Desenvolver o correcto uso dos diferentes elementos morfosintacticos da linguaxe.
. Favorecer a conciencia sintactica.

. Establecer e afianzar o esquema de oracion simple.

. Desenvolver o uso de oracions compostas.

LINGUAXE COMPRENSIVA:

. Desenvolver a capacidade de interpretacion e seguimento de ordes e mensaxes orais.

. Comprender o significado de frases de dificultade crecente.

. Desenvolver a capacidade de captar e recompilar os detalles mais relevantes de relatos oidos.
. Desenvolver a l6xica verbal.

. Favorecer a comprension da linguaxe explicita.

PRAGMATICA:

. Desenvolver as distintas funcions da linguaxe.
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- Analizar o uso das distintas funcions que o neno atribtie 4 sda linguaxe.

- Desenvolver a capacidade de participar en conversas en grupo.

- Desenvolver a capacidade de participar a nivel oral en actividades da vida cotia.

PROSODIA:

- Controlar o ritmo da expresion oral mediante o traballo de secuencias ritmicas que respecten os aspectos

estruturais da linguaxe oral.

- Conseguir unha correcta entoacion.

- Conseguir unha intensidade de fala controlada, variada e expresiva, evitando a monotonia.

- Procurar unha velocidade de locucién normal e intelixible.

- Realizar correctamente as pausas no discurso oral.

- Utilizar o ritmo, entoacion e intensidade axeitados a cada momento do discurso.

VOZ:

- Implantar héabitos de hixiene vocal e rinofarinxea.

- Evitar bloqueos, interxecciéns e contraccions respiratorias.

- Favorecer a relaxacion dos organos fonoarticulatorios durante a fonacion.

- Axilizar e flexibilizar os 6rganos articulatorios para acadar un maior aproveitamento dos resoadores e

mellorar a claridade articulatoria.
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- Manter unha correcta coordinacién fonorespiratoria, procurando a emisién vocal durante o proceso

expiratorio.

- Mellorar a calidade do timbre da voz, levando a cabo sempre a emision vocal durante a expiracion.

- Mellorar a calidade do timbre da voz, tratando de potenciar o uso das caixas de resonancia.

- Obter un ataque vocal suave e preciso.

- Utilizar unha altura tonal axeitada a fin de conseguir unha voz mais melédica.

COMUNICACION NON VERBAL:

Crear ao e neno e nena a necesidade de comunicarse.

Adquirir e desenvolver capacidade comunicativa (comprensiva e expresiva).

Potenciar a linguaxe a través do corpo.

Dotar dun instrumento de comunicacion naqueles casos que sexa preciso: SAAC

Proporcionar a sta familia, profesorado e persoas do seu entorno mais proximo as estratexias e

habilidades conversacionais utilizadas na comunicacion.

LECTOESCRITURA:

- Desenvolver a conciencia fonoldxica.

- Adquirir, automatizar e xeneralizar o uso das regras de conversion grafema-fonema/ fonema-grafema.

- Favorecer unha boa mecanica lectora.
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- Establecer e afianzar representaciéns léxicas para palabras e asocialas a o seu significado (ler

globalmente unha palabra).

- Desenvolver a lectura comprensiva.

» <

- Comprender e diferenciar os conceptos “maitscula-mintscula”, “vogal-consoante”.

- Desenvolver a capacidade de escribir con letra clara.

- Lograr transcribir con correccion ortografica palabras e frases.

- Desenvolver a comprension escrita: expresion.

- Adaptar os métodos de adquisicion da lectoescritura as caracteristicas do alumnado.

4.- Competencias clave

A continuacién, desenvolveremos a maneira que teremos na aula de traballar as competencias clave de forma
integrada, de xeito que poidamos desenvolvelas dunha 6ptima forma e nas diferentes maneiras e espazos do
centro educativo, non sé restrinxindo cada competencia a unha materia concreta. Desta maneira,

desenvolveremos as competencias clave realizando as seguintes actividades:

1. COMUNICACION LINGUISTICA (CL) - Utilizar a linguaxe como medio de comunicacién oral - Adquirir
vocabulario referente 6 colexio, a familia, a casa, a rda, alimentos, ou corpo humano e outros elementos do
contexto, tanto na lectura como na comprension oral e escrita. - Potenciar as habilidades lingiiisticas, ademais
das persoais e emocionais. - Expresar na medida das suas posibilidades pensamentos, ideas, emocions,
vivencias. - Dialogar en grupo ou en parella para fomentar a escoita, a quenda de palabra, e a expresion oral -
Comprender e expresar de maneira oral o sentido completo dun conto ou un texto acorde co seu nivel. -
Fomentar o gusto pola lectura como medio de aprendizaxe e diversion. - Utilizar diferentes codigos de
comunicacion, explotando as vantaxes de cada un. - Buscar, recompilar e procesar informacién oral e escrita. -
Coniecer as regras basicas do sistema da lingua galega e castela. - Comunicarse noutros idiomas que non sexan

a lingua materna. - Adaptar a comunicacion e os elementos intercomunicativos ao contexto social. - Xerar
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ideas, hipoteses, supostos, interrogantes... - Comprender textos literarios e valorar a sia importancia no eixo
cultural. - Dar coherencia e cohesién ao discurso, ds propias accions e tarefas. - Formular e expresar os propios
argumentos dunha maneira convincente e adecuada ao contexto. - Practicar o intercambio comunicativo en
diferentes situacions, con ideas propias. - Interactuar de forma adecuada lingiiisticamente. - Manexar diversas
fontes de informacion de forma correcta, adoitando a informacién cun punto de vista critico. - Gozar
escoitando, lendo ou expresandose de forma oral-escrita. - Eliminar estereotipos e expresions sexistas. -

Formarse un xuizo critico e ético. - Realizar criticas con espirito construtivo.

2. COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA
(CMCT). - Por en practica procesos de razoamento e de desenvolvemento da atencion - Empregar o calculo de
sumas e restas, multiplicacions e divisiéns en situacions cotias (pezas de vestir, alimentos, horas) - Cofiecer os
nimeros naturais e aplicalos a situaciéns da vida diaria - Utilizar as novas tecnoloxias para realizar problemas
matematicos sinxelos dunha operacion. - Cofiecer os elementos matematicos basicos. - Comprender unha
argumentacion matematica. - Seguir determinados procesos de pensamento (como a inducién e a deducion,
entre outros). - Integrar o coflecemento matemdtico con outros tipos de cofiecemento. - Expresarse e
comunicarse na linguaxe matematica. - Expresar e interpretar con claridade e precisién informacions, datos e
argumentacions. - Seguir cadeas argumentais identificando as ideas fundamentais. - Estimar e axuizar a l6xica e
validez de argumentaciéns e informacions. - Identificar a validez dos razoamentos. - Aplicar estratexias de
resolucion de problemas a situacions cotias. - Seleccionar as técnicas adecuadas para calcular, representar e
interpretar a realidade a partir da informacion dispoiiible. - Manexar os elementos matematicos basicos
(distintos tipos de ntimeros, medidas, simbolos, elementos xeométricos, etc.) en situacions reais ou simuladas
da vida cotia. - Aplicar algoritmos de calculo ou elementos da loxica. - Pofier en practica procesos de
razoamento que levan 4 obtencién de informacion ou & soluciéon dos problemas. - Utilizar os elementos e

razoamentos matematicos para enfrontarse a aquelas situacions cotias que os precisan.

3. COMPETENCIA DIXITAL (CD). - Usar o ordenador mediante a posta en practica de aplicaciéns
informaticas que favorezan a aprendizaxe - Nomear as distintas partes do ordenador - Utilizar as novas
tecnoloxias para realizar problemas matematicos sinxelos dunha operacion - Iniciarse no uso do ordenador
mediante o cofiecemento do que ocorre noutras partes do mundo, cofiecer outros animais, buscar fotografias... -
Buscar, analizar, seleccionar, rexistrar, tratar, transmitir, utilizar e comunicar a informacién utilizando técnicas e
estratexias especificas para informarse, aprender e comunicarse. - Dominar e aplicar en distintas situaciéns e
contextos linguaxes especificas bdsicas: textual, numérico, icénico, visual, grafico e sonoro. - Empregar

diferentes recursos expresivos ademais das TIC. - Aplicar en distintas situacions e contextos o cofiecemento dos
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diferentes tipos de informacién, as suias fontes, as stas posibilidades e a sta localizacién, asi como as linguaxes
e soportes mais frecuentes nos que esta adoita expresarse. - Comprender e integrar a informacién nos esquemas
previos de cofiecemento. - Procesar e xestionar adecuadamente informacion abundante e complexa. - Facer uso
habitual, dentro das suias posibilidades, dos recursos tecnoléxicos dispofiibles na stia contorna. - Avaliar e
seleccionar novas fontes de informacién e innovaciéns tecnoléxicas. - Analizar a informacion de forma critica

mediante o traballo persoal autébnomo e o colaborativo. - Xerar producions responsables e creativas.

4. APRENDER A APRENDER (CAA). - Acceder a construcion de cofiecementos mediante a linguaxe - Utilizar
a lingua para analizar problemas da vida cotia, elaborar plans e tomar decisions - Verbalizar o proceso seguido
na aprendizaxe: reflexionar sobre que e como se aprendeu - Utilizar ferramentas matematicas (ntmeros,
calculo, nociéns espazotemporais...) para novos aprendizaxes, tanto escolares como da vida cotia -
Comprender problemas lidos e ser capaz de determinar a operacion a realizar - Comprender e analizar
situaciéns cotidns nas que as matematicas estan presentes - Verbalizar o proceso seguido na aprendizaxe:
reflexionar sobre que e como se aprendeu - Utilizar los cofiecementos adquiridos en situacions diferentes - Ser
consciente do que pode facer por si mesmo e o que pode facer con axuda dos demais. - Ser consciente das
propias capacidades (intelectuais, emocionais e fisicas). - Cofiecer as propias potencialidades e carencias. - Ter
conciencia das capacidades de aprendizaxe: atencion, concentracion, memoria, comprensién e expresion
lingiiistica, motivacién de logro, etc. - Exporse preguntas. Identificar e manexar a diversidade de respostas
posibles. - Saber transformar a informacién en cofiecemento propio. - Aplicar os novos cofiecementos e
capacidades en situacions parecidas e contextos diversos. - Aceptar os erros e aprender dos demais. - Exporse
metas alcanzables a curto, medio e longo prazo. - Ser perseverantes na aprendizaxe. - Administrar o esforzo,
autoavaliarse e autorregularse. - Afrontar a toma de decisiéns racional e criticamente. - Adquirir
responsabilidades e compromisos persoais. - Adquirir confianza en si mesmo e gusto por aprender. - Obter un

rendemento maximo das capacidades de aprendizaxe coa axuda de estratexias e técnicas de estudo.

5. COMPETENCIAS SOCIAIS E CIVICAS (CSC). - Percibir o colexio como o espazo fisico no que se
desenvolve parte da sua vida cotia - Mostrar actitudes de respecto cara aos demais e cara a un mesmo - Realizar
observacions para desenvolver a curiosidade - Utilizar a lingua para obter e expresar informacién do que ocorre
- Empregar a linguaxe para expresar opinions sobre o medio fisico - Comprender, analizar e interpretar
informacion a través dunha receita de cocifia - Fomentar o interese por cofiecer e interpretar a informacién que
ofrece o reloxo, o calendario - Cofiecer o vocabulario relativo aos animais e aos fenomenos atmosféricos -
Aplicar o vocabulario cofiecido ao que sucede na stia contorna - Cofiecer onde se fala esta lingua e as principais

diferenzas co noso pais - Fomentar o interese por cofiecer e interpretar a informacion que ofrece un mapa dunha
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casa, dun pobo, dunha provincia - Valorar a importancia de conservar o medio ambiente - Propiciar situacions
de reciclaxe e reutilizacion de materiais - Adoitar unha disposicion para unha vida saudable - Fomentar a
importancia de ter un consumo de auga e enerxia racional e responsable - Fomentar a importancia de conservar
o habitat dos animais. - Analizar os fenomenos fisicos e aplicar o pensamento cientifico-técnico para interpretar,
predicir e tomar decisiéns con iniciativa e autonomia persoal. - Conservar os recursos e aprender a identificar e
valorar a diversidade natural. - Analizar os habitos de consumo e argumentar consecuencias dun tipo de vida
fronte a outro en relacion cos devanditos habitos. - Percibir as demandas ou necesidades das persoas, das

organizacions e do medioambiente.

6. SENTIDO DA INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR (CSIEE). - Desenvolver habilidades sociais,
como o dialogo, o traballo en equipo, a empatia - Aceptar normas de convivencia - Comprender a realidade
social na que se vive - Desenvolver habitos de comportamento responsables - Fomentar as intervencions dos
alumnos no seu contexto de grupo . - Analizar os fendmenos fisicos e aplicar o pensamento cientifico-técnico
para interpretar, predicir e tomar decisions con iniciativa e autonomia persoal. -Adecuar os seus proxectos as
stas capacidades. - Afirmar e defender dereitos. - Afrontar os problemas dun xeito construtivo e evitando a
frustracion, contemplando cando se debe de pedir axuda. - Analizar posibilidades e limitacions propias e alleas.
- Aprender dos erros. - Cofiecerse a si mesmo e autocontrolarse. - Demorar a necesidade de satisfaccion
inmediata. - Planificar proxectos persoais. - Manter a motivacion e autoestima dos proxectos que se prantexan.
- Organizar de forma adecuada tempos e tarefas. - Ser asertivo e ter empatia. - Ser creativo e emprendedor. -
Ser perseverante e responsable. - Ter actitude positiva respecto ao cambio. - Ter confianza en si mesmo e

espirito de superacion. — Saber traballar cooperativamente.

7. CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS (CCEC). - Escoitar, comprender e valorar narraciéns orais
sinxelas ou adaptadas de diversos autores - Promover o mantemento da atencion durante a escoita de contos ou
outras narracions orais - Promover o gusto pola lectura - Memorizar poesias sinxelas ou adaptadas de diversos
autores - Utilizar composiciéns artisticas baseadas en figuras xeométricas para traballar contidos matematicos -
Realizar debuxos seguindo indicaciéns para fomentar a creatividade, asi como realizar debuxo libre - Realizar
manualidades con diferentes materiais, fomentando o gusto pola creaciéon e a construcién - Coflecer as
tradicions das diferentes festividades da stia localidade e valorar a importancia que estas tefien - Vivenciar ditas
festividades cos seus compafieiros e o resto da comunidade educativa. - Apreciar e gozar coa arte e outras
manifestacions culturais. - Dispofier das habilidades e actitudes que permiten acceder 4s stias manifestacions de
pensamento, perceptivas, comunicativas e de sensibilidade e sentido estético. - Empregar algtns recursos para

realizar creacions propias e a realizacion de experiencias artisticas compartidas. - Cofiecer e contribuir a
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conservacion do patrimonio cultural e artistico da comunidade e doutros pobos.- Aplicar habilidades de
pensamento diverxente e de traballo colaborativo. - Cultivar a propia capacidade estética e creadora. - Participar
na vida cultural da comunidade. - Valorar a liberdade de expresion, o dereito a diversidade cultural e o dialogo
intercultural. - Pofier en funcionamento a iniciativa, a imaxinacion e a creatividade para expresarse mediante

codigos artisticos. - Desfrutar da musica e deleitarse coas diferentes expresiéns musicais e pezas de danza.

No tocante ao mestre de AL, a funcién é fomentar o desenvolvemento de todas e cada unha das competencias
clave, facendo especial fincapé na comunicativo-lingiiistica e todas aquelas que tefien relacion directa co eido
da comunicacién e da linguaxe, como son: a competencia clave dixital; as competencias sociais e civicas;
aprender a aprender; sentido da iniciativa e espirito emprendedor; e conciencia e expresion cultural. No que
respecta a competencia comunicativo-lingiiistica abordarase dende unha triple dimension: escoitar, falar e ler e
escribir. O obxectivo é que o/a neno/a sexa competente neses tres aspectos ao rematar a escola, referindonos
non sO 6s cofiecementos, senén a: comprension verbal e non verbal, adecuar o nivel da fala a situacion, ser
activo nas conversas, respectar a quenda de palabra e as diferentes opiniéns, reflexionar, aprender varias

linguas, etc.

5.- Organizacion xeral da atencion e apoios

O reforzo educativo baseado nas programacions de aula pretende ademais facer fincapé nos seguintes aspectos:

* Reforzo xeral e mellora das funcions executivas: intervenciéns na mellora da atencién, da memoria operativa,

de autoinstruciéns para mellorar a planificacién e o control inhibitorio, a relaxacion, etc...

* Mellora dos procesos lecto-escritores: intervencions na conciencia fonoldxica, silabica e morfémica, de
cofiecemento alfabético e de vocabulario, de estimulacién da velocidade, eficacia e fluidez lectora, comprension

lectora, etc.

* Mellora da conduta, a autoestima, as habilidades sociais, a motivacién e o reforzo cognitivo-condutual para o

autocontrol.
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» Prevencion de dificultades e mellora da linguaxe oral en todos os seus niveis (fonoléxico, semantico,
morfosintactico e pragmatico), do céalculo e razoamento matemdtico e de aspectos procesais, pragmaticos,

manipulativos e psicomotores.

« Favorecer a adquisicién e o uso de cofiecementos matematicos para interpretar, valorar e producir mensaxes

sobre fendmenos cofiecidos, susceptibles de interpretacion en clave matematica.

» Desenvolvemento doutros programas especificos que se poidan instaurar durante o curso si se aprecia a

necesidade e son factibles atendo a factores de temporalizacion, espazo, etc.

Tendo en conta as necesidades do centro e no alumnado escolarizado nel, seguindo as directrices que se
propofien na CCP e o recollido no PE asi como no D.229/2011 de atencion a diversidade e a Orde do 8 de
setembro de 2021, o principal fin que se pretende para atender a diversidade é ofrecer unha educacion que
garanta a igualdade de oportunidades e que sexa de calidade, baseada nos principios de normalizacién e

inclusion educativa.

Tendo en conta todo isto, os criterios que se propon para a atencion do alumnado é o seguinte:

Alumnado que presenta NEE

Atencién ao alumnado con AC.

Alumnado que ten informe psicopedagoxico (TDAH, TEA por exemplo).

Alumnado con NEAE asociadas a dificultades de aprendizaxe ou desvantaxe sociocultural (cun desfase

curricular e con dificultades en LC,LG e Matematicas).

Alumnado de incorporacién tardia (por razén que sexa).
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Segundo as necesidades de cada alumnado, priorizaranse aquelas actividades nas que amosen maiores

dificultades, tendo en conta a seguinte orde como norma xeral.

. Prerrequisitos da aprendizaxe: atencion, percepcion, memoria, razoamento, comprension.
. Nivel fonoléxico.

. Léxico tanto a nivel comprensivo como expresivo.

. Morfosintaxe, crear unha estrutura l6xica da frase de maior complexidade.

. Pragmatica da linguaxe, tendo en conta as distintas funciéns comunicativas.

. Lectura e escritura.

. Desfrute da lectoescritura.

. Integracion e socializacion do alumnado no centro e con toda a comunidade educativa.

. Independencia persoal e autoestima.

. Xeneralizacion das novas aprendizaxes.

6.- Metodoloxia

A metodoloxia que vamos a utilizar esta baseada na aprendizaxe significativa e funcional, é dicir, hai que partir
dos cofiecementos previos do alumnado, das suias capacidades, intereses, motivacions e das stas necesidades,
coa finalidade de que as aprendizaxes tefian sentido para el e, sobre todo, que lle sirvan para formarse como

persoa e lle permitan desenvolverse con eficacia e autonomia na stia vida diaria.
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Ademais teremos en conta unha metodoloxia activa e participativa, que esperte no alumnado actitudes de
curiosidade, indagacion, espirito critico e que mediante o traballo persoal, tanto individual como colectivo, lles

capacite para aprender a aprender.

Perséguese unha aprendizaxe construtiva na que o alumnado sexa, na medida do posible, suxeito activo na

construcién dos seus propios cofiecementos, priorizando os obxectivos e contidos mais funcionais.

O proceso formativo sera global, de xeito que contribian ao desenvolvemento integro da persoa, polo que se
abordara dende un enfoque interdisciplinar. Con todo isto, a labor educativa con este alumnado, basearase na
responsabilidade, a reflexién, o esforzo, a colaboracién, o didlogo, o respecto mutuo, a tolerancia e a

solidariedade.

En relacion a abordar as dificultades comunicativo — lingiiisticas que poida presentar o alumnado, fomentarase
en todo momento a comunicacion, establecendo relaciéns e situacions comunicativas a través de procesos
participativos, promovendo a diversificacion dos métodos de ensino-aprendizaxe, mediante o uso de distintos

materiais curriculares adaptados as caracteristicas individuais deste alumnado.

Hai que ter en conta que se deben propofier metas curtas, para facilitar o seu logro e asi lles poida servir de

reforzo e motivacion para seguir traballando.

Utilizaremos reforzos positivos e, nos casos que sexa necesario, habera que traballar a mellora da autoestima,

para que se vexan capaces de afrontar as distintas dificultades que tefian que superar.

Intentarase crear un clima motivador e agradable para o traballo, onde o alumnado se sinta comodo e esperte o

seu interese polo traballo, facilitindolle estratexias e recursos para lograr os obxectivos programados.

Por tltimo, destacar a importancia da xeneralizacion, é dicir, hai que buscar en todo momento que o alumnado

sexa capaz de integrar e utilizar as novas aprendizaxes na sua vida diaria.

7.- Organizacion de espazos, temporalizacion, recursos e coordinacions
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Esta programacion desenvolverase ao longo do curso académico 2022/2023. O horario foi elaborado polos
membros do D.O. do que forma parte o especialista en AL, e tendo en conta cada caso particular, para decidir o
lugar onde se vai atender ao alumnado, a cantidade de sesiéns semanais, a duracién de cada sesion, o caracter
individual ou colectivo (en pequenos grupos)..., sempre tendo presente a Orde do 8 de setembro de 2021, que
nos indica que o tempo que o alumnado pode ser atendido féra da sda aula ordinaria non pode superar un terzo

da xornada escolar.

A intervencion do mestre de AL realizarase na aula ordinaria ou na aula especifica, onde se lles dara unha
atencién mais individualizada ou en grupo pequeno. Durante este curso a intervencion co alumnado realizarase

maioritariamente na aula ordinaria debido aos principios de inclusion educativa.

O proceso de intervencién terminara cando o alumnado alcance os obxectivos propostos e a xefa do D.O. o

considere oportuno.

O horario para este curso sera aberto e flexible, podendo diminuir ou incrementar as horas de atencion
educativa en funcién, como xa dixemos anteriormente, das altas, se as houbera, ou de novas necesidades que se

vaian detectando ao longo do curso.

As reunions que se deben manter ao longo do curso para favorecer o intercambio de informacién e a

coordinacién axeitada entre os profesionais que traballan co alumnado a atender son como minimo as seguintes:

. Reunién semanal dos membros do DO.

. Reunién da CCP.

. Reuniéns de avaliacion trimestral do alumnado con NEAE.

. Reunidns co profesorado e cos distintos profesionais que, tanto dentro como féra do centro, traballan co

alumnado que atendemos.

. Reuniéns cos pais/nais para informalos e que nos informen de todos aqueles aspectos que poidan ser

relevantes na educacion dos seus fillos/as.
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. Reunion cos especialistas do EOE e con membros de servizos externos ao centro sempre que sexa

preciso.
. Reunién mensual todos os membros do D.O.
. Reuniéns das avaliaciéns iniciais.

Nun primeiro momento o horario quedaria deste xeito:

H/D LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

9:00- 9:50 3° 6° 3° 5° 1°
9:50 — 10:40 6° El 6° El 6° El 5° El 5°
10:40 — 11:30 6° 5° El 6° 1° 3°
11:30 — 12:00 PLAN LECTOR
12:00 — 12:25 RECREO
12:25 -13:10 Dislalias 1° 1°e 2° 3° Dislalias
13:10 — 14:00 2° GARDA 5° 1°e 2° GARDA

Asi mesmo, teremos en conta as seguintes consideracions para a optimizacion da nosa intervencion:

. Buscarase mais un apoio de calidade que de cantidade.
. O apoio sera sempre que sexa posible na aula ordinaria.
. Os apoios dirixiranse preferentemente & adquisicion das aprendizaxes instrumentais de Linguas e

Matematicas e aos respectivos procesos cognitivos que afecten a estas aprendizaxes..

. Os apoios impartiranse preferentemente durante as areas de Linguas, Matematicas, Ciencias Naturais e

Ciencias Sociais e non en Ed. Fisica, Plastica, Inglés ou Musica.

. As familias dos alumnos/as susceptibles de reforzo seran informados das medidas a adoptar.

. Os apoios que se fagan por parte dos especialistas en P.T ou A.L requiriran de coordinacion periodica

entre especialista, titor/a e orientador/a.
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8 - RECURSOS:

No que respecta aos recursos, expofio o seguinte:

RECURSOS MATERIAIS:

Material especifico de logopedia e de lingua castela e lingua galega, asi como fichas, cadernifios, contos e libros

de lectura para o traballo de lectoescritura.

Obxectos reais, imaxes de persoas, obxectos, debuxos sinxelos, laminas, secuencias de historias, lotos
fonéticos, pictogramas... para traballar os distintos compofientes da linguaxe: fonética — fonoloxia, semantica,

morfosintaxe e pragmatica.

Xogos como quebracabezas, sopas de letras, aforcado, palabras cruzadas...

Programas informaticos adaptados &s distintas necesidades e niveis.

E importante recordar que o material debe ser variado, a ser posible, relacionado con temas que sexan do seu
interese, e sempre adaptado ao nivel de cada alumno/a, para conseguir que se impliquen no traballo, se motiven

e intenten superarse dia a dia.

RECURSOS PERSOALIS:

O persoal co que conta o centro neste curso escolar é unha mestra de PT — Pedagoxia Terapéutica, dous mestres
de AL (un deles a media xornada), mestres de ARCO, mestre de PROA+, a xefa do D.O., titores, profesores das

distintas areas e conserxe.

Entre os servizos externos ao centro céontase co EOE - Equipo de Orientacién Especifico, para colaborar

naqueles casos nos que sexa preciso.
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A familia, como parte primordial do proceso educativo, que nos aporta informaciéon sobre a evolucién,

incidencias, posibilidades, limitaciéns e son protagonistas no desenvolvemento das capacidades do alumno/a.

Persoal dos gabinetes logopédicos e/ou psicopedagoxicos que traballan co alumnado que atendemos, e demais
institucions e organismos que poidan prestar axuda nas distintas necesidades coas que nos podemos atopar,

como son, concello, centros de educacion especial, asociacions (ASPANAES) e outras organizacions.

RECURSOS ORGANIZATIVOS:

Reuniéns do D.O.

Reuniéns da CCP.

Reuniéns de avaliacién (inicial, continua e final).

Reuniéns cos distintos profesionais, internos e externos ao centro, que traballan co alumnado que atendemos.

Reunidns coa familia (hora de atencion a nais e pais).

Reorganizaciéon da aula, modificacién dos agrupamentos, ou calquera outra que se considere oportuna para

intentar acadar os obxectivos propostos.

9. Coordinacién/comunicacién coas titorias, DO e relacién coas familias

Tendo en conta, que xa informamos aos pais sobre o traballo que iniciamos co seu fillo e aula ordinaria

teriamos que destacar especialmente como eles terian que colaborar connosco en varios aspectos:

- Animar e axudar aos seus fillos nas tarefas propostas polo Centro.

- Fomentar a participacion nas actividades realizadas no Centro.
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Para conseguir que a cooperacion de a familia sexa efectiva, como especialista en NEAE debemos de

potenciar a coordinacién con ela de diferentes formas:

- Realizando entrevistas periodicas, individuais ou en grupo, onde informar sobre os progresos do

alumno, e a sta vez, interesandonos pola vivencia que os pais mantefien polas dificultades dos seus fillos.

- Animando a participacion de os pais en reunions colectivas, organizadas desde os diferentes Centros

escolares con caracter informativo e por outras institucions.

- Orientariamoslles sobre como traballar co seu fillo e como axudarlle a comprender a realidade na
que esta inmerso. Eles pola stia banda proporcionariannos unha informacién fundamental sobre o alumno no

seu ambiente familiar, progresos ou dificultades que eles observan, etc.

Cos titores, a comunicacion manterase no dia a dia da aula e nos intercambios comunicativos que se poden ter
en horas dispoiiibles, sempre exercendo un contacto constante, sobre todo en aqueles casos nos que o apoio se

leve a cabo féra da aula ordinaria.

En referencia ao Departamento de Orientacion, faranse reunions semanais para manternos todos en contacto.

10.- Avaliacion e propostas de mellora

Ao inicio do curso vamos a partir sempre da avaliacién realizada polo DO das necesidades e dificultades que
presenta o alumnado, ao tempo que temos en conta os informes que poidan existir dos distintos profesionais que
foron traballando cos alumnos/as en anos anteriores. Tendo esta informacion como punto de partida, faremos
unha avaliacién inicial, centrada madis concretamente na nosa tarefa como especialistas en AL, que nos
proporcionara informacién sobre o nivel lingiiistico e comunicativo e os cofiecementos previos dos que parte o
alumno/a, e que constituirda a base da nosa intervencién directa co alumnado. Entre os instrumentos de
avaliacion que podemos utilizar estan a observacion directa e sistematica, as entrevistas, 0os cuestionarios,

rexistros, escalas...

Durante todo o curso vamos a realizar unha avaliacion continua, global e formativa que nos aportara

informacion, por un lado do alumno/a, dos seus logros, os progresos, as dificultades, a aparicion de novas
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necesidades, e por outro lado, da nosa propia practica docente, da idoneidade ou non dos métodos empregados,
do tipo de actividades realizadas..., para, de selo caso, ter a posibilidade de modificar e/ou introducir todas
aquelas medidas que consideremos oportunas para solucionar os problemas detectados e intentar acadar a
consecucién dos obxectivos propostos. Entre estas medidas podemos falar de cambios na metodoloxia que
estamos empregando, ampliacion de contidos, variacion no tipo de actividades, modificacién dos
agrupamentos, os reforzos... ou de selo caso incluso do propio programa de intervencién; todo isto coa

finalidade de que o alumnado poida seguir con éxito o proceso de ensino aprendizaxe.

Esta avaliacion basearase na observacion directa e sistematica, nas achegas dos distintos profesores implicados
no seu proceso de ensinanza aprendizaxe, e dos distintos profesionais que traballan co alumno/a dentro ou féra
do centro educativo. Na avaliacién hai que ter en conta a consecucién dos obxectivos formulados nos diferentes

programas de intervencion asi como o desenvolvemento das competencias clave.

Por tltimo, ainda que non menos importante, faremos unha avaliacion final ou sumativa que nos aportara
informacion sobre o logro dos obxectivos propostos, garantindo o caracter revisable e reversible da proposta de
intervencién inicial coa finalidade de corrixir aqueles aspectos que non resultaron positivos e intentar optimizar
o logro dos obxectivos que se tifian propostos, quedando rexistrado como proposta de mellora para o vindeiro

curso. Para de este modo mellorar ano tras ano a efectividade das intervencions.

11- Modelo e indicadores para o seguimento da programacion e da practica docente.

Se verdadeiramente queremos que a avaliacion se converta en un elemento formativo e informativo
do proceso de ensino - aprendizaxe en xeral, esta debe abordar todos os elementos que estan implicados
no devandito proceso polo que aqui abordaremos a avaliaciéon da programacion e da accién docente, analizando
se as diversas decisions e elementos postos en xogo para ofrecerlles a estes alumnos a resposta educativa que

requiren (en relacién & presente proposta) foron os adecuados.

Asi, considero como instrumento de andlise e avaliacion a propia observacion e reflexion diaria a todos
os niveis (planificacién, organizaciéon, posta en practica, capacidade de reformulacion...), asi como
tamén seria moi ttil a informacion obtida polo intercambio de informacién entre titor, mestra de apoio as

necesidades educativas especiais, profesorado de materias e orientadora.
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Utilizariamos un cadro  de recollida de informacién  para suscitar a reflexién sobre as decisions
colexiadas que guian as fases de desefio, desenvolvemento e avaliaciéon do plan de traballo do alumno con

NEAE.

1. Os programas educativos personalizados mostran unha correspondencia realista coas N.E.A.E. e

caracteristicas dos alumnos aos que vai dirixida.

2. Os plans foron realista na sia proposta de obxectivos para estes alumnos.

3. A proposta de contidos e a stia secuenciacién permitiron a consecucién de  0s obxectivos expostos,

reflectindo a adquisicién das competencias clave.

4. Os criterios metodoloxicos foron ttiles para o prantexamento de situaciéons de ensino- aprendizaxe

factibles.

5. A temporalizacion prevista do plan de traballo cumpriuse.

6. A organizacién espacial e temporal foi a adecuada para o desenvolvemento dos distintos programas.

7. A avaliacion permitiu informar do proceso de ensino-aprendizaxe e actuar na realidade de forma coherente.

8. Levaronse acabo as coordinacions titor -mestra de NEAE. e resultaron eficaces.

9. Partiuse dos curriculos oficiais e reflexionouse sobre a contribuciéon de cada area ou materia ao

desenvolvemento das competencias clave.

10. Tivéronse en conta as lifias educativas e os acordos recolleitos no proxecto educativo e na
memoria do curso anterior. Partiuse dos obxectivos da PXA para vertebrar de forma explicita as

decisions que se van a tomar nos demais apartados do plan de actuacion.

11. Constittien as competencias clave o elemento central do plan de traballo.
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12. Os acordos sobre competencias clave e como favorecer no alumnado o seu desenvolvemento

son compartidos polo titor e mestra de NEAE.

13. Contextualizouse a programacion a nosa realidade.

14. Reflexionouse sobre que contidos permiten traballar mellor as competencias clave, tendo en conta os

obxectivos e os criterios de avaliacion.

15. Realizouse unha seleccion e organizacion de contidos nos programas.

16. Os programas permitiron un traballo interdisciplinar.

17. Os programas responden a enfoques metodoldxicos que favorecen a adquisicion das competencias

clave e permiten o desenvolvemento do curriculo.

18. Na anélise dos criterios de avaliacion, identificaronse os aspectos imprescindibles para desefiar situacions

de aprendizaxe

19. Os procedementos e instrumentos de avaliacion previstos permitiron a obtencion de informacion

necesaria para valorar o grao de adquisicion das competencias clave

20. Os instrumentos de avaliacion previstos son adecuados para os aprendizaxe que queremos avaliar e

para a metodoloxia seleccionada

21. Previronse procedementos para informar o alumnado e a as familias sobre os diferentes aspectos da

avaliacion.

22. Os criterios de cualificacién son ttiles para valorar as aprendizaxes adquiridas, permiten recofiecer

dificultades de aprendizaxe, facilitan a toma de decisiéns para a sua posterior regulacion
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23. Os criterios seguidos para desefar as tarefas e actividades consideran diferentes niveis

de complexidade e de estilos de aprendizaxe para o seu desefio.

24. O enfoque de a programacion permite o uso de distintos espazos e escenarios para a

actividade docente, posibilita diferentes agrupamentos, asi como a utilizacion de materiais, recursos

e soportes diversos.

25. O tempo asignado a as unidades de programaciéon para o seu desenvolvemento foi o

adecuado.

26. Previronse las medidas organizativas, de acceso aos materiais e recursos necesarios para poder

facer efectiva a programacion.

27. Planificaronse = os mecanismos para recoller as propostas de mellora, aotermo de cada

unidade de programacion, do trimestre e do curso. Os distintos apartados do plan de traballo son coherentes

entre si.

Daniel Blanco Carpente

Mestre de Audicion e Linguaxe
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1. INTRODUCION.

Este plan de apoio, ten como finalidade acadar unha educacién inclusiva do alumnado con Necesidades
Especificas de Apoio Educativo (NEAE). Sen esquecernos doutros principios fundamentais como a

participacion, equidade, non discriminacion e calidade educativa.

A especialidade de Audicion e Linguaxe ofrece atencién educativa coa finalidade de potenciar as capacidades e
compensar as dificultades no &mbito da comunicacion, da linguaxe e da fala. Por iso, teremos en conta todo o

que engloba a atencion a diversidade a partir das caracteristicas do noso centro e alumnado.

2. IDENTIFICACION DAS NECESIDADES DO ALUMNADO:

A identificaciéon de necesidades constitie o paso inicial que debemos ter en conta & hora de planificar a
intervencion como especialistas de audicién e linguaxe. As principais necesidades do noso alumnado estan
recollidas nas observacions das actas de avaliacion das titoras/es, nos informes finais elaborados polos
especialistas de AL en cursos anteriores, sen esquecernos dos informes do Departamento de Orientacion. Tamén
temos en conta, a nosa avaliacion inicial realizada nos primeiros dias de curso, onde a observacion vai a xogar

un papel fundamental. Con isto, podemos establecer unhas necesidades a nivel xeral:

. Necesidade de atender a alumnado procedente de ambientes e contextos sociais desfavorecidos, asi

como alumnado estranxeiro con descofiecemento grave das linguas de aprendizaxe (galego e castelan).

. Necesidade de adaptar os espazos e tempos as caracteristicas e necesidades do alumnado (apoios

visuais, ambientes estruturados,..).

. Necesidade de desenvolver as habilidades cognitivas basicas (atenciéon, memoria, percepcion, imitacion,

seguimento de instrucions,..).

. Necesidade mellorar a comprension e expresion da linguaxe oral.

. Necesidade de adquirir un Sistema Aumentativo da Comunicacion (SAC) coa finalidade de

proporcionarlle comunicacion funcional ao alumnado con dificultades significativas na mesma.
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. Necesidade de mellorar as dificultades no proceso de lectoescritura (comprension lectora, velocidade,

exactitude lectora e escritora, calidade da letra, etc).

. Necesidade de favorecer o uso social da linguaxe ademais dun bo nivel pragmatico.

3. COMPETENCIAS CLAVE

Entendemos por competencias clave as capacidades, habilidades e destrezas que nos permiten saber, saber facer
e saber ser, nunha diversidade de contextos como o académico, o social e o profesional. A mifia labor como
especialista sera fundamentar estas competencias clave recollidas nos desefios curriculares basicos da normativa

vixente:

. Competencia en Comunicacion Lingiiistica (CCL): como especialista en AL sera entorno a cal xiren os
procesos de intervencion. Para desenvolver esta destreza hai que traballar as distintas modalidades de
comunicacion: oral e escrita, sen esquecernos da importancia desta competencia para poder acceder a outras

aprendizaxes ao longo de toda a vida.

. Competencia Matematica e Competencias basicas en Ciencia e Tecnoloxia (CMCT): que require de

explicacions razoadas, de argumentos 16xicos e descricions.

. Competencia Dixital (CD): buscando un uso creativo, critico e seguro das tecnoloxias da informacion e
da comunicacion para acadar obxectivos relacionados coa aprendizaxe, o tempo libre, a inclusiéon e a

participacion na sociedade.

. Competencia Aprender a Aprender (CAA): habilidade para iniciar, organizar e dirixir a aprendizaxe,
desenvolvendo un proceso reflexivo que nos permita pensar antes de actuar, promovendo a confianza e a

motivacion. Todo isto provocara que a nena ou neno se faga consciente das stias aprendizaxes.

. Competencias Social e Civica (CSC): para interactuar con outras persoas conforme as normas da
sociedade na que vivimos. Ademais de ter en conta habilidades sociais como o respecto mutuo, toma de

decisions, resolucion conflitos, etc. Desta forma, favorécese a colaboracion, integridade e seguridade.
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. Sentido da Iniciativa e espirito Emprendedor (CSIEE): fomentando a autoestima, a autonomia, a

independencia e o esforzo.

. Conciencia e Expresions Culturais (CCEC): desenvolvendo habilidades do pensamento, perceptivas,

comunicativas, de sensibilidade e sentido estético.

4. OBXECTIVOS

A nivel de centro destacamos:

. Participar na elaboracion do Proxecto Educativo de Centro (PEC).

. Asesorar aos docentes sobre pautas que deben seguir co alumnado durante o proceso de ensino-
aprendizaxe.

. Favorecer a integracioén e a participacion do alumnado no contexto escolar.

. Coordinarse cos profesionais (do centro e de féra do mesmo) que forman parte da educacién das

alumnas/os con NEAE.

. Colaborar na prevencion, deteccion e valoracion de necesidades educativas do alumnado.

. Dotar & aula de AL de diversos materiais educativos co fin de prestar unha atencién o mais axustada

posible as necesidades das nenas/os.

Cas mestras/es e titoras/es :

° Realizar encontros cas titoras/es para proporcionar informacion e asesoramento na deteccién e no

tratamento das necesidades educativas.
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° Promover as adaptacions necesarias que o proceso educativo das alumnas/os requira en tédolos ambitos

referidos & linguaxe.

) Participar na elaboracion e revision periddica das AClIs, fundamentalmente da area de lingua galega e
castela.
° Colaborar igualmente na avaliacion continua do proceso de aprendizaxe da linguaxe.

Cas alumnas/os:

) Prestar especial atencion a prevencion, deteccion e identificacion tempera das necesidades educativas

(mediante o contacto directo coa orientadora, cas titoras/es e familia).

° Colaborar na valoracion das NEAE das alumnas/os, sobre todo en aspectos curriculares da area de

linguaxe.

) Colaborar na proposta ou realizacion das medidas precisas para o acceso do alumnado 6 curriculo

ordinario.

° Potenciar a comunicacién das alumnas e alumnos e favorecer o desenvolvemento adecuado da linguaxe

como medio de interaccién social.

) Previr as posibles alteracions da linguaxe, asi como procurar uns procesos evolutivos correctos coa

finalidade de acadar un desenvolvemento axeitado dentro dos parametros da normalidade.

° Intervir naquelas alteraciéns detectadas, tentando facer un apoio especializado as alumnas/os con

dificultades na comunicacion, tanto a nivel oral como escrito e tanto na comprensiéon como na expresion.

) Elaborar programas especificos de intervencion de AL tendo en conta as caracteristicas propias de cada

alumna/o.
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Coas familias :

° Establecer medios de comunicacién entre a familia e a mestra de AL.

° Manter entrevistas e reunions periodicas para informar sobre o proceso educativo das suas fillas e fillos.
° Orientar as familias ofrecéndolles informacion e pautas de actuacién.

° Potenciar a colaboracién da familia no proceso educativo da sua filla ou fillo, co fin de favorecer a

xeneralizacion das aprendizaxes.

Co Departamento de Orientacion (D.O.):

° Establecer relaciéns de coordinacion, para favorecer a efectividade educativa.
° Colaborar na elaboracién e desenvolvemento de material e programas especificos relacionados coa
linguaxe.

5.- CARACTERISTICAS DA INTERVENCION:

- Dirixido especialmente a atencion educativa do alumnado con necesidades educativas especiais, sen

prexuizo de que, se intervefia a outro alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

- Preventiva, intervindo o antes posible co fin de determinar os posibles casos de risco de alteraciéns do

desenvolvemento da linguaxe.

- Individualizada, contemplando a diversidade do alumnado.

- Continua, mantendo un seguimento en todo momento das rapazas/es.

AREAS DE INTERVENCION:

177



° Atrasos da linguaxe (maduracion lenta do desenvolvemento lingiiistico que afecta tanto a comprension

como a expresion, articulacion, vocabulario, estruturacion...)

° Alteracions da fala (dificultades como dislalias, erros na producion das palabras,..).

° Trastorno do Espectro do Autismo (TEA).

° Algunha discapacidade con trastorno especifico da linguaxe.

° Aprendizaxe dun novo idioma (galego/castelan).

° Dificultades na lectoescritura.

° Establecerase un Programa de Estimulacion da Linguaxe Oral para as nenas e nenas de 5° e 6° de

Educacion Infantil que o precisen, coa finalidade de previr dificultades ou alteracions da linguaxe, asi como

favorecer o desenvolvemento axeitado da mesma.

Ante estas dificultades os aspectos de traballo comprenden diferentes puntos:

° Mellorar a competencia comunicativo-lingiiistica (relaxacién, respiracion, sopro, discriminacién

auditiva, praxias bucofaciais, fonacion...).

° Enriquecemento da linguaxe: complexidade sintactica, aumento do vocabulario, cofiecemento do

idioma, etc.

° En relacién as dificultades de lectoescritura, intervirase en funcion da alteracién aspectos como:
percepcién, atencion, discriminacién auditiva e visual; conciencia fonoléxica, correspondencia fonema-grafema
e 4 inversa, velocidade e fluidez lectora, comprensién lectora, escritura, grafia, ortografia, estruturacion
sintactica, narracion, exposicion, etc.

6. ALUMNADO CON NEAE.
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Para o establecemento dos apoios por parte do profesorado de Pedagoxia Terapéutica, Audicién e Linguaxe e
orientacién seguironse os criterios facilitados pola xefatura do departamento de orientacién e a direcciéon do

centro, sendo estes 0s seguintes:

Apoio prioritario ao alumnado con NEAE permanentes, partindo dos niveis inferiores. Dar continuidade
aos apoios iniciados, sempre que se valore a prioridade. A proposta sae do DO unha vez analizada a

informacion procedente das diferentes fontes e preséntase &4 Xefatura de Estudos (XE).

Atender as demandas do profesorado e familias, sempre que se considere que é necesaria a axuda dos

especialistas.

En funcion do anterior, a prevision de apoio educativo de alumnado con NEAE para este curso
(independentemente de que poida xurdir algin novo caso), e de 3 alumnas/os. Ademais impartirei o PELO
(Programa de Estimulacion da Linguaxe Oral), a dous niveis de Educacion Infantil (4° e 5° de Educacién
Infantil). O meu horario como especialista de AL (susceptible de cambios e modificaciéns) conférmase por un

total de 14 sesidéns semanais:

. 2 sesions destinadas a alumnado de Educacion Infantil e orientadas ao Programa de Estimulaciéon da

Linguaxe Oral (PELO).

. 12 sesions mais especificas, orientadas a alumnado con dificultades na lectoescritura, problemas na

articulacién de fonemas, alteracions significativas na expresion oral e un dos alumnos con TEA.

Ademais destas alumnas e alumnos, temos que ter en conta que ao longo do curso irdn aparecendo mais casos

de alumnado con necesidades especificas de atencion educativa, o que provocara cambios no horario actual.

7. DESCRICION DAS ACTIVIDADES DE APOIO.

. Apoio especifico dentro da aula: atenderase ao alumnado con NEAE, con caracter xeral, dentro da aula
ordinaria favorecendo a suda inclusién e desenvolvemento dentro do grupo. Tamén servird para asesorar e

colaborar estreitamente coas mestras titoras/es implicados.
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. Apoio especifico fora da aula: desta atencion excepcional fora da aula, excliense as intervenciéns que

tefian que ver coa reeducacion da producion oral do alumnado.

8. METODOLOXIA.

E importante ter en conta a flexibilidade dende diferentes perspectivas ao propoiier as actividades a realizar en
audicion e linguaxe, é dicir, que a atencion as alumnas/os dependera de multiples factores que se teran en conta
como poden ser: as necesidades especificas de cada alumna/o, a stia idade, curso, materia, modalidade de apoio,

dispofiibilidade horaria...

METODOLOXIA XERAL

. Elaborarase un plan de intervencion individual, partindo sempre do nivel de desenvolvemento da
nena/o, polo que é necesario que nas primeiras sesions se realicen pequenas probas para cofiecer a stia destreza

lecto-escritora, o seu nivel fonético- fonol6xico, semantico, morfosintactico e pragmatico.

. Tres piares fundamentais: o traballo relacionado coa competencia dixital (TIC, ordenadores, tablet,
apps,..), o traballo a través da lectura de contos (contacontos, signacontos,..) e a aprendizaxe significativa a

través do xogo .

. Actividades e tarefas baseadas nos seus intereses e cofiecementos previos, fomentando a motivacién

cara o aprendizaxe.

. Establecerase un clima de confianza e seguridade co alumnado tendo en conta as deficiencias ou

dificultades que puidese presentar.

METODOLOXIA ESPECIFICA.

. Intervencion en dislalias: sera tanto indirecta (relaxacion, respiracién, sopro, praxias bucofaciais,..)

como directa (colocacion precisa do punto e modo de articulacién dos fonemas).
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. Intervencion en TEA e DI: empregaremos a metodoloxia TEACCH de estruturacion espazo-temporal,
apoios visuais e outras estratexias como o apoio condutual positivo, a ensino incidental e funcional,

aprendizaxe sen erro,..

. Intervencion nas alteracions de lectoescritura: comprendera 3 dimensiéns da linguaxe (forma, contido e
us0) tanto na expresion coma na comprension. Basearémolo na intervencion proposta por Paula Outén para os

casos de dislexia.

9.- AGRUPAMENTOS.

En Audicién e Linguaxe, en funcion das posibilidades, tenderase a unha modalidade de apoio ou estimulacién
con actividades coordinadas polas titoras/es na aula ordinaria, de forma individualizada ou en pequeno grupo na
aula de AL, coa finalidade de que dita intervencién sexa o mais eficaz posible. Como criterios principias de

agrupamento seran considerados o nivel evolutivo/idade e a similitude das necesidades.

10. RECURSOS.

O centro educativo contara cos recursos materiais necesario para atender as necesidades educativas da
totalidade do alumnado. Dito material estara adaptado as necesidades educativas que cada nena/o.

Empregarase:

. Material especifico de logopedia, de lingua castela e lingua galega, asi como fichas, cadernos, contos e

libros de lectura para o traballo de lectoescritura.

. Obxectos reais, imaxes de persoas, obxectos, debuxos sinxelos, laminas, secuencias de historias, lotos
fonéticos, pictogramas... Para traballar os distintos ambitos da linguaxe: fonético — fonoloxico, semantica,

morfosintaxe e pragmatica.

. Outros xogos como quebracabezas, sopas de letras, aforcado, palabras cruzadas...

. Programas informéaticos adaptados as distintas necesidades e niveis.
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E importante recordar que o material debe ser variado, e a ser posible, relacionado con temas que sexan do

interese das nenas/os que atendemos, sen esquecernos de que se atope adaptado ao nivel de cada alumna/o.

Porén, si resulta interesante citar dentro dos recursos humanos internos a importancia da coordinacion entre a
titora ou titor de aula, as mestras/es, as compafieiras/os e a intervencion do Departamento de Orientacion. Por
outro lado, entre as coordinaciéns cos recursos externos, destdcase a participaciéon da familia (axenda
bidireccional, etc), os distintos especialistas que colaboran nos programas do centro, outros servizos da
comunidade e o asesoramento do EOE. Ademais, no presente curso 2022/2023, prestarei docencia no CEIP
Apostolo Santiago 3 dias & semana (luns, martes e venres), xa que son itinerante con outro centro da contorna

(o CEIP Raifa Fabiola), para abordar as necesidades educativas que se dean ao longo do curso.

En canto aos recursos organizativos son necesarios para un 6ptimo aproveitamento tanto dos recursos materiais
como dos recursos persoais. Sendo a base das medidas organizativas a coordinacién e colaboracion entre os
profesionais de apoio (especialistas en AL e especialistas en PT) e entre todo o persoal docente, para acadar
acordos, compromisos de colaboracion, aceptacion e implicacién na atencién educativa ao alumnado con

NEAE.

11. PROGRAMAS DE INTERVENCION:

O esquema empregado na planificacién e desefio dos programas é o seguinte:

1. DATOS PERSOALIS.

2. DATOS DO APOIO.

3. CARACTERISTICAS DA ALUMNA/O E/OU NEAE QUE PRESENTA.

4. OBXECTIVOS ATRABALLAR.

5. METODOLOXIA.
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6. RECURSOS A EMPREGAR.

7. ACTIVIDADES TIPO.

8. AVALIACION.

12.-TEMPORALIZACION

Sera adaptada as necesidades de cada caso concreto e as posibilidades horarias dos especialistas do
Departamento de Orientacion. Procurarase coincidir as sesions de apoio de AL con sesions de lingua galega ou
castelan na aula da alumna ou alumno. E no caso de non ser posible, sempre nas horas das materias
instrumentais. No caso de que o alumnado precise unha intervencion fora da aula, estas sesions nunca deberan
exceder o un terzo do horario escolar. A nivel reeducativo na dimensién fonol6xica da linguaxe é recomendable
sesions periddicas de 25 minutos aproximadamente. Desta forma, o horario para o curso 2020/2021 esta

organizado, nun principio, da seguinte maneira:

Luns Martes Mércores Xoves Venres

9.00 -9.50 Neno (5°EP) Nena (4°El) Neno (5°EP)
9.50 —10.40 PELO (4°El) |Dislalias (1° EP) PELO (5°El)
10.40 - 11.30 Nena (4°El) Neno (5°EP) Nena (4°El)
11.30 - 11.55 Recreo Recreo \ Recreo Recreo Recreo
11.55 -12.20 Plan Lector
12.20 - 13.10 Neno (1°EP) | Neno (1°EP) PELO EIC Neno (1°EP)
13.10 - 14.00 Reunién DO Garda Dislalias (1°EP)

13.- AVALIACION:

Levarase a cabo unha avaliacién inicial coa finalidade de determinar o nivel de desenvolvemento curricular e as
necesidades educativas. Esta servira de base na elaboracién dunha programacion de atencion axeitada a cada

caso. Unha avaliacién continua e formativa 6 longo de todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe para reaxustar
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a metodoloxia e os contidos educativos, asi como as decisions de apoio adoptadas por todos os especialistas.
Por dltimo, unha avaliacién sumativa para determinar o grao de adquisicion dos obxectivos propostos. Asi
mesmo esta programacion sera avaliada en funcion das necesidades e dos resultados quedando reflectidos na

memoria final de curso, xunto coas propostas de mellora.

Lucia Boga Rico

Mestra Especialista de Audicion e Linguaxe

Itinerante co CEIP Raina Fabiola

184



	Introdución.
	Normativa e procedementos de referencia.
	3. Contextualización.
	4. Avaliación de necesidades.
	5. Composición do departamento de orientación.
	6. Competencias clave.
	7. Obxectivos.
	7.1 Obxectivos referidos ao centro.
	7.2. Obxectivos referidos ao profesorado.
	7.3. Obxectivos referidos ao alumnado.
	7.4. Obxectivos referidos ás familias.
	7.5. Obxectivos referidos á colaboración con servizos e institucións externos.

	8. Planificación xeral e accións prioritarias.
	8.1. Estratexias de intervención.
	8.2. Accións prioritarias.
	8.3. Concreción do Plan de Orientación.
	8.3.1.PLAN DE ACCIÓN TITORIAL.
	8.3.2. PLAN XERAL DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE.
	8.3.3. PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA.


	9. Temporalización.
	10. Horario da xefatura do departamento de orientación.
	11. Avaliación do plan.
	ANEXO I
	PLANS DE APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXÍA TERAPÉUTICA:

	ANEXO II
	PLANS DE APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICIÓN E LINGUAXE


