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PREAMBULO.

Concebimos as NOFC (Normas de Organizacién e funcionamento do Centro) como un
instrumento xuridico propio, no marco do ordenamento xuridico vixente e como ampliacién e
adaptacion da lexislacién as caracteristicas especificas do noso centro.

Como documento que se outorga a nosa Comunidade Educativa, é de obrigado
cumprimento por parte de todos e cada un dos sectores que a compoifiemos. Desde o punto de
vista da praxe docente, serd a guia que regule, anime e oriente a actividade educativa do
Centro nas suas multiples facetas e o medio que facilite o desenrolo da organizacién e
funcionamento do mesmo. O plantexamento do NOFC vai dirixido a regular e resolver
situacions que se poidan presentar na vida do Centro, sen coartar iniciativas nin dereitos.
Pretendemos con elo que tefia un desenrolo claro e sinxelo que facilite a dindmica do
funcionamento diario do Centro.

Figurara o Plan de Convivencia que recollera principios e obxectivos recollidos na LOMCE
(Art. 121.2). As Nofc incluirdn as que garantan o cumprimento dos principios pedagodxicos
establecidos na LOMLOE (artigo 19). O Centro dispon de autonomia pedagodxica, de
organizacién e de xestion no marco da lexislacion vixente e nos termos recollidos na actual lei
de educacioén.

As normas de convivencia concretardn os dereitos e os deberes dos membros da
Comunidade Educativa, e no seu caso, estableceran as condutas contrarias @ convivencia e as
correccidns que correspondan ao seu incumprimento (Art. 10.3, da Lei 4/2011 do 30 de xufio

de convivencia e participacion da comunidade educativa

AMBITO DE APLICACION.

A aplicacion do presente documento limitase 6 ambito do CEIP Antonio Insua Bermudez e a

Comunidade Educativa que forma parte do mesmo.
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CAPITULO I

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.1. Composicion

O Departamento de Orientacién (DO) tera a composicion establecida no artigo 4 do decreto 120/1998,

do 23 de abril.

1.2. Funcions

Son competencia do departamento:

1. Valorar as necesidades educativas do alumnado e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos
de intervencion.

2. Elaborar as propostas do plan de orientacion académica e do plan de accidn titorial, dacordo coas
directrices da CCP (Comision de Coordinacion pedagodxica) incidindo no desenvolvemento persoal, social e
cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.
3. Participar na elaboracién, seguimento e avaliacion do proxecto educativodo centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagodxico para a atencion a diversidade do alumnado e nos
principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

4. Desefar acciéns encamifiadas a atenciéon temperd e 4@ prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto en condicions desfavorables como de sobredotacién
que presenten alumnos/as.

5. Participar na avaliacién psicopedagdxica conforme 4 normativa ao respecto e participar no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.

6. Facilitarlle 8 comunidade educativa os apoios e o0 asesoramento necesarios para que o alumnado poida
enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso
no centro, o cambio de ciclo ou de etapa ou a resolucién de conflitos de relacién interpersoal.

7. Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacién e innovacién educativa nos
ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar e pensar, habilidades sociais,

técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outro relacionado co seu dmbito de actuacidn.
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8. Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacién de programas de intervencion.

9. Potenciar estratexias de actuacidn conxuntas, promovendo a cooperacion entre o centro e as familias.
Implicdandoas no proceso educativo dos seus fillos

10. Establecer canles de comunicacion cos diferentes servicios ou institucions no dmbito das suas
competencias.

11. Dirixir e coordinar as actividades e actuacidns propias do departamento.

12. Responsabilizarse daredaccion do plan anual de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final do curso.

13. Representar 6 departamento na comisidon de coordinacién pedagodxica.

14. Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que con caracter extraordinario
fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente conforme o procedemento e os criterios
establecidos no proxecto curricular do centro e responsabilizarse da elaboracion do informe
psicopedagoxico.

15. Asistir s reunidns convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientacion do instituto de
educacién secundaria ao que esté adscrito.

16. Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

17. Realizar as avaliacions psicopedagodxicas, de estar en posesidon das titulaciéns que se indican no
artigo 4 a) Decreto 120/1998, e asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacién das medidas de
atencioén a diversidade conforme o procedemento e os criterios establecidos no proxecto curricular do
centro e responsabilizarse da elaboracién do informe psicopedagodxico.

18. Coordinar, en colaboracidon cos profesores ou profesoras de apoio, a atencidon do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando ao xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de
organizacién da docencia para este alumnado.

19. Participar nas sesidnsde avaliacidon para o desefo, desenvolvemento e avaliacidon de actuacions
conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

20. Agueloutras que a administracién educativa lle puidese encomendar no ambito das suas funcions.

2.- TITORIAS
2.1 Nomeamento (Orde 22 de xullo de 1997 e Orde do 28 de xufio de 2010)

O abeiro da lexislacién vixente, cada grupo de alumnos/as tera un/unha profesor/a titor/a, que sera

designado/a pola direccién do Centro a proposta da Xefatura de Estudios.
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- Respetarase, en todo caso o posto de traballo e/ou especialidade que cada mestre tefia asignado
pola sua adscricion ao centro.

- Respetarase o dereito de cada grupo de alumnos a manter o mesmo titor durante todo o ciclo,
incluindo, evidentemente o segundo ciclo de educacion intantil.

- A asignacién do alumnado a unha titoria farase por orde alfabético, seguiranse tamén os citerios
establecidos na CCP para cada curso.

- No suposto de que nun centro haxa varios mestres aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta

de adscricién farase de acordo coa seguinte orde de prioridades.

2.2. Funcions

Ademais do seu labor docente, cada titor/a realizara, cando menos, as seguintes funcidns:

1. Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacién, baixo a coordinacion da
Xefatura de Estudios.

2. Proporcionar no comezo do curso 6 alumnado e 3s suas familias informacidon documental ou, no
seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de
avaliacion do grupo.

3. Coiiecer as caracteristicas persoais do alumnado da suUa titoria a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

4. Cofecer os aspectos da situacién familiar que repercuten no rendemento académico do
alumnado.

5. Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e
solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

6. Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado do seugrupo que as precise.

7. Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sda participacion nas actividades do
Centro.

8. Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

9. Informar 6 equipo de profesores e/ou profesoras do grupo das caracteristicas do alumnado,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

10. Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para o
grupo.

11. De ser o caso, organizar e presidir as sesidons de avaliacidn.

9
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Seran funcions do titor:

1. Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a decision que proceda
referente 4 promocién de ciclo do alumnado, logo de audiencia das familias ou titores legais

2. Atender ao alumnado, xunto co resto do profesorado, mentres este permaneza no Centro nos
periodos de lecer.

3. Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector, nos termos que estableza o
mesmo e a Xefatura de Estudios.

4. Colaborar coas demais titorias no marco do PE.

5. Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto do profesorado,
alumnado e Equipo Directivo nos problemas que se presenten.

6. Informa 6 alumnado do grupo, familias e profesorado, de todo aquelo que lles afecte en relacién
coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencidon s aspectos e
medidas tendentes a facilitar a competencia lingiistica do alumnado nas duas linguas oficiais.

7. Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

8. Exercer a coordinacion entre o profesorado do grupo.

9. Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo.

10. Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas as familias e &
Xefatura de Estudios.

11. Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacién dos seus
fillos e/ou das suas fillas.

12. Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accién titorial.

13. Os titores recolleran por escrito as faltas de comportamento e levaran un rexistro ao longo do

curso de aquelo que se considere salientable.

2.3. Tempo de dedicacion

Co obxecto de non interferir no normal desenvolvemento da actividade docente, o profesorado non
recibira visitas das familias ou representantes legais en horas lectivas, agas en casos de
excepcionalidade xustificada. Cando por calquera circunstancia especial un profesor ou unha
profesora tefian que requerir a presenza das familias de alumnos e/ou alumnas farano por escrito,
fixando o horario mais axeitado para a visita e deixando copia da comunicacidon na Secretaria do

Centro.

10
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3.- EQUIPOS DE NIVEL.

3.1. Composicion

Os Equipos de nivel estardn formados por todo o profesorado que imparta docencia no mesmo. O
profesorado especialista optara polo nivel no que imparta un maior nimero de horas, e en caso de

igualdade polo que considere mais oportuno.

3.2. Competencias

a. Formular propostas 6 Equipo Directivo e 6 Claustro relativas 4 elaboracién do PE e da PXA.

b. Formular propostas & CCP relativas a elaboracion dos do PE de etapa ou a sia modificacién.

c. Manter actualizada a metodoloxia didactica.

d. Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as directrices

xerais establecidas pola CCP.

3.3. Organizacion

Cada equipo estara dirixido por un/unha coordinador/a, que desempefiarad o seu cargo durante un
curso académico e serd designado pola direccidn, oido o equipo. A persoa que desempefie o cargo
debera impartir docencia no nivel, preferentemente con destino definitivo no Centro e horario

completo no mesmo.

3.4. Funcions do/a coordinador/a

1. Dirixir e coordinar actividades académicas do equipo.

2. Convocar e presidir as reuniéns.

3. Participar na elaboracion do PE e elevar & CCP as propostas formuladas a este respecto polo
equipo.

4. Coordinar as funcions de titoria do alumnado do nivel.

5. Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo de acordo co PE.

6. Responsabilizarse da redaccién da programacién didactica do nivel.

7. Responsabilizarse de que se levante acta das reunions e de que se elabore a memoria final de

curso
8. Coordinar a organizacidon de espacios e instalacidns e velar pola correcta conservacién do

11
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equipamento especifico do equipo.

9. Calquera outra funcion que lle encomende a Xefatura de Estudios na &drea da sua
competencia, especialmente as relativas 6 reforzo educativo, adaptacién curricular e
actividades complementarias.

10. Colaborar coa Secretaria do Centro na elaboracién do inventario do mesmo.

11. O profesorado que desempefie as funcions de coordinacién cesara nas mesmas 6 finalizar o
seu mandato ou en calquera das seguintes circunstancias:

e Renuncia motivada aceptada pola Direccién, oido o equipo.

e Revocacién pola Direccidon por proposta do equipo de nivel mediante informe razoado, con
audiencia do/a interesado/a.

O profesorado programara a sua actividade docente de acordo coas programacions didacticas do
ciclo 6 que pertenza, incluidas no PE. No caso de que algun profesor ou algunha profesora decida
incluir na programacién da sua actividade docente algunha variacion con respecto 4 programacién
conxunta do equipo, esta variacion, e a xustificacion correspondente, incluirase na programacién
deste, sempre que asi 0 acorde o equipo de ciclo, ou, en ultimo caso, a CCP.

O profesorado de cada nivel estard obrigado a coordinar a stia programacion e o desenvolvemento

da mesma co fin de garantir 6 maximo a igualdade académica do seu alumnado.

3.5. Tempo de dedicacion

Os Equipos de nivel reuniranse en sesién ordinaria unha vez ao mes, en dia e hora acordadas polo
Claustro do profesorado ao comezo de cada curso escolar, e en sesidn extraordinaria todas aquelas

veces que as circunstancias o demanden.

4.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA (CCP)

1. Artigo 61, Decreto 374/96, do 17 de outubro, DOG n? 206 do 21/10/96 DOG n? 39 do 26/02/97
(correccion de erros).

4.1. Composicion

1. Director/a, que exercera a presidencia.

2. Xefe/a de Estudos.

3. Coordinadores/as de nivel.

4. Profesor/a de apoio 4 atencién do alumnado con NEAE.

12
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5. Coordinador/a do ENDL.

6. Corrdinador/a da Biblioteca.

7. Xefe/a do Departamento de Orientacion.

Actuara como secretario/a da CCP un membro da mesma designado pola Direccién, oidos os membros

da Comision.

4.2. Competencias

1. Elevar propostas ¢ Claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos proxectos
curriculares.

2. Velar para que a elaboracion dos PE e o Plan de Accién Titorial (PAT) se realicen conforme s criterios
establecidos polo Claustro.

3. Asegurar a coherencia entre o PE e a PXA.

4, Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos de nivel
e do PAT, asi como das adaptacions curriculares.

5. Propofier 6 Claustro do Profesorado o proxecto educativo para a sua aprobacion.

6. Velar polo cumprimento e posterior avaliacion das programacions.

7. Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara 6 CEFORE.

8. Realizar, de ser o caso, a proposta & Xefatura de Estudios co fin de que se designe a persoa
responsable do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares (EACE).

9. Propofier o profesorado que vai formar parte do ENDL.

10. Elaborar, en primeira instancia, e revisar, despois, o0s criterios a seguir na mestura do alumnado que
pasa de:

-62de Ela 12 de EP

-29de EPa32deEP

-42 de EP a 52 de EP

Estes criterios quedaron aprobados en CCP en data de 19 de novembro de 2019 e presentados en
claustro e consello escolar. Seran modificados no curso 2021-2022. Actualmente estan pendientes de
presentaciéon e aprobacion en Claustro e Consello Escolar.

11. Cada fin de curso escolar, seguir eses criterios para elaborar as listas novas dos cursos que

corresponda.

13
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4.3. Tempo de adicacion

A CCP reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez ao mes, cando sexa preciso, e en sesion

extraordinaria, todas aquelas veces en que as circunstancias o demanden.

5. EQUIPO DE NORMALIZACION E DINAMIZACION LINGUISTICA

5.1. Composicion

O abeiro da lexislacion vixente, co fin de potenciar o uso da lingua galega, habera no Centro un Equipo
de Normalizacion Lingtistica, constituido por:

1. Un/unha representante de cada ciclo nomeados pola direccion de entre os seus integrantes a
proposta da CCP, oidos os Equipos de Nivel.

2. Outros membros da Comunidade Educativa, que poderdn incorporarse ¢ traballo do ENDL para temas

puntuais.

5.2. Competencias

E competencia do ENDL:

1. Presentar, a través do Claustro, propostas ¢ Equipo Directivo para a fixacién dos obxectivos de
normalizacién linglistica que se incluiran no PE.

2. Propofier & CCP, para a sua inclusidon no PE e na PXA, o proxecto xeral (Proxecto lingliistico) para o uso
do idioma, no cal se deberd especificar, cando menos as medidas para potenciar o uso da lingua galega
nas actividades do Centro e os proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua
propia e a mellorar a competencia lingliistica dos membros da Comunidade Educativa.

3. Propofier a CCP, para a sua inclusién no PE, o proxecto especifico para potenciar a presenza da
realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc.
no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un proxecto anual de actividades tendentes a consecucién dos obxectivos
incluidos nos proxectos anteriores.

5. Presentar para a sUa aprobacion no Consello Escolar ou orzamento de investimento dos recursos
econémicos dispoiibles para estes fins.

6. Agueloutras funcidns que a Conselleria de Educacién e OU prevexa na sia norma especifica.

7. Elaboracién do plan linglistico, xunto co profesorado de inglés e francés, asi como o de lingua castela.
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5.3. Organizacion

O Equipo de Normalizacidon e Dinamizacién Linglistica estara dirixido por un coordinador ou unha

coordinadora nomeado/a pola Direccién a proposta do Equipo e preferentemente con destino

definitivo no Centro. Desempenfard as suas funciéns durante dous anos, renovables se é o caso, e

cesard ¢ final deles ou cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

- Renuncia motivada aceptada pola Direccidn, oido o Equipo.

- Revocacioén pola Direccidén por proposta do Equipo mediante informe razoado, con audiencia do/a

interesado/a.

Son competencias do/a coordinador/a:

1. Colaborar na elaboracién do PE.

2. Responsabilizarse da redaccién dos proxectos que van ser propostos & CCP.

3. Convocar e presidir as reuniéns do Equipo.

4. Responsabilizarse da redaccién das actas das reuniéns, asi como da redaccién da memoria final
de curso, na que se fara unha avaliacion das actividades realizadas que se incluird na memoria
final do Centro.

5. Proporcionarlles 6s membros da Comunidade Educativa informacidn sobre as actividades do

Equipo e as de todos aqueles actos e institucidns culturais relacionados coa realidade galega.

5.4. Tempo de adicacion

O Equipo de Normalizacién e Dinamizacidn Lingtistica reunirase en sesidon ordinaria unha vez 6 mes,
en dia e hora acordadas polo Claustro do profesorado 6 comezo de cada curso escolar, e en sesién

extraordinaria todas aquelas veces que as circunstancias o demanden.

5.5. Cese

Cando cese o coordinador do equipo de dinamizacidn linglistica antes de finalizar o prazo para o que foi
designado, o director nomeard, de acordo co procedemento sinalado no artigo 662, un profesor ata 30

de xuio.

6.EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares (EACE) reunirase preceptivamente unha

vez ao mes e serd o encargado de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades. Estara
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formado pola persoa que desempenie a xefatura do mesmo e por todo o claustro.

O/a xefe/a do equipo serd o/a profesor/a, preferentemente con destino definitivo no Centro,

qgue designe a Direccidon por proposta da Xefatura de Estudios, oida a CCP. O seu nomeamento sera

por un periodo de dous anos e cesara por renuncia motivada aceptada pola Direccidn, oido o Equipo,

ou por revocacion da Direccidén a proposta do Equipo, mediante informe razoado e con audiencia

do/a interesado/a.

O/a xefe/a do EACE terd, entre outras, as seguintes funcions:

1.

Elaborar o programa anual destas actividades, para o que se teran en conta as propostas dos
equipos de nivel, do profesorado e das familias, asi como as orientaciéns do Claustro e da CCP.
Programar cada unha das actividades, especificando os obxectivos, responsables, momento e
lugar de realizacion, repercusidns econémicas e forma de participacion do alumnado.
Proporcionar 6 alumnado e as suas familias a informacion relativa as actividades do Equipo.
Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co Claustro,a CCP e a
ANPA.

Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen co
alumnado.

Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes das achegas das
instituciéns, asociaciéns ou do propio Centro, logo da aprobacion do Consello Escolar.

Organizar a utilizacion da biblioteca do centro.

Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacidn das actividades realizadas, que se incluira na
memoria do Centro.

Presentar propostas 6 Equipo Directivo para a realizacidon e intercambio de actividades cos

centros do seu contorno.

Para o desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares que se realicen féora da

localidade onde esta situado o Centro, deberd contarse cos seguintes requisitos:

- Aprobacidn do Consello Escolar.

- Autorizacién escrita das familias ou representantes legais.

- O alumnado serd acompaiado polo profesorado correspondente na proporciéon dun profesor

ou unha profesora por unidade.

0O noso Centro facilitara e promovera a participacidon dos distintos sectores da Comunidade Educativa

tanto a titulo individual como a través das sUas asociaciéns e os seus representantes no Consello

Escolar, na seleccién, organizacion, desenvolvemento e avaliacidn das actividades complementarias e

extraescolares.
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-DOG n2 217, do 06/11/96 (correccion de erros).

7. EQUIPO DE BIBLIOTECA

7.1. Composicién

O equipo de biblioteca estard composto por un coordinador e todo o profesorado que se sinta
comprometido con esta labor. Preferentemente estara composto por un representante de cada nivel

e por profesorado con formacion especifica.

7.2. Funcions

Elaborar os plans que se presentan para participar no Plambe asi como as memorias anuais.
Propofier proxectos didacticos ao profesorado

Distribuir adecuadamente o presuposto.

Organizar os espazos.

Efectuar as compras de fondos documentais.

Organizar actividades que promovan a lectura.

Fomentar o uso dos fondos documentais en soporte dixital.

©® N O U A W N E

Velar polo cumprimento exhaustivo da “Hora de ler”.

7.3. Organizacion

O equipo de biblioteca reunirase polo menos unha vez ao mes e cando o coordinador /a o considere

oportuno.

8.- XUNTAS DE AVALIACION

8.1. Composicion

As Xuntas de Avaliacidon estaran compostas polo profesorado que imparta a docencia nun mesmo ciclo

ou nivel.

8.2. Organizacion

A avaliacién do alumnado do CEIP “A. Insua Bermudez” requerira a reunion das Xuntas de Avaliacidon
nas datas que a xefatura de estudos fixe a comezos de cada curso escolar para a comunicacién da

mesma as respectivas familias, e para todos os niveis do ensino dende El ata 62 curso de Primaria.
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8.3. Xefatura / coordinacion

A xefatura e coordinacién xeral das avaliaciéns estard a cargo da persoa que en cada momento
ostente a Xefatura de Estudios, sen prexuizo de que en cada caso concreto sexa o/a respectivo/a

titor/a quen leve a cabo a coordinacién da avaliacion do seu curso.

8.4. Tempo de adicacion

As Xuntas de Avaliacién dedicardn o tempo preciso para que a avaliacién do alumnado sexa realizada
coas suficientes garantias de obxectividade, contemplando as circunstancias especificas que
concorren en cada alumno/a. Estimase en calquera caso que, dado que o profesorado especialista
debera formar parte de mais dunha xunta, a avaliacidon de cada ciclo debera levarse a cabo ata a sua
finalizacion na sexta hora da data que previamente se acorde.

Incluirdse nas avaliacions a Educacion Infantil
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CAPITULO II

ELEMENTOS PERSOAIS

1.- PROFESORADO

1.1. Dereitos. (especificados no plan de convivencia)

1.2. Deberes. (especificados no plan de convivencia)

1.3. Adscricion

Tal e como se establece na ORDE DO 28 DE XUNO DE 2010, a adscricién funcional do profesorado
levarase a cabo ao comezo da cada curso escolar. A Direccién do Centro, por proposta da Xefatura de
Estudos e oido o Claustro, asignara ciclo, curso e grupo a cada profesor/a.

A proposta da Xefatura de Estudios construirase sobre as tres premisas seguintes:

- Correcto funcionamento do proxecto Abalar, Edixgal, das seccions bilinglies e das areas que se
impartan en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos.

- Prestar a mellor atencidn posible as necesidades do alumnado do centro.

- Acordar a proposta, facilitando o contraste de opinidns e a concorrencia de capacidades e esforzos.

- Rendabilizar 6 maximo os recursos humanos dispoiiibles. (Poderanse completar horarios con apoios a
alumnos con necesidades educativas especiais, apoio nas aulas na que se requira) para as materias
instrumentais o apoio dun profesor/a non especialista en PT serd para todo o grupo de alumnos e
alumnos.

- Consensuar as propostas facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de capacidades e
esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, a Xefatura de Estudios fara a stia proposta sobre os
seguintes criterios:

- Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que o profesorado tefia pola sua
adscricién 6 Centro.

- Respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo titor ou a mesma titora
durante todo o ciclo.

No suposto de que haxa varias persoas aspirantes 6 mesmo ciclo/curso, a proposta de adscricion farase
de acordo coa seguinte orde de prioridades:

- Maior antigliidade en propiedade definitiva no Centro.
19



CEIP ANTONIO INSUA BERMUDEZ NOFC

- Maior antigliidade no corpo como funcionario/a de carreira.

- Por acordo unanime do Claustro de profesores non se deberd continuar no mesmo grupo mais de
dous cursos.

- Menor NRP ou de orde de lista, se é o caso.

Excepcionalmente, cando a xuizo do Equipo Directivo existisen razéns pedagdxicas suficientes para
obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo, a Direccidon, unha vez oida a persoa interesada e o
Claustro, podera facer una asignacién diferente, sempre coa conformidade da Inspeccidon Educativa.

Os centros realizaran os axustes horarios necesarios e terdn en conta a estrutura fisica do centro
para facilitar a sincronizacion nos cambios de clase e o menor desprazamento do profesorado. Cando as
instalacions do centro o permitan, pddese contemplar a posibilidade de que as especialidades se
impartan nunha dependencia determinada.

Os directores dos centros remitirdn ao servizo de inspeccidon -no prazo maximo de 5 dias- copia
da acta do claustro no que se fixo a alta.

O profesorado podera interpofier recurso de alzada ante o delegado provincial contra a
asignacion no prazo de 10 dias. A resolucion da delegacion, que pora fin 4 via administrativa, debera
producirse no prazo maximo de 15 dias.

- Aquel que elixa acollerse ao programa Edixgal ten preferencia sobre outro profesor de maior

antigliidade que renuncie a elo.

1.3.1. Adscricion especialidades

Na etapa de Educacién primaria, acérdase realizar a adscripcién ao mesmo grupo de alumnos durante
dous cursos escolares consecutivos, garantindo deste xeito que cada grupo de alumnos/as a mantefa ao

mesmo profesor/a durante todo o ciclo.

1.4. Substitucions e apoios

Como criterio xeral, o profesorado cubrirda as posibles ausencias proporcionalmente, dentro
dasdispoiiibilidades, as horas libres de que dispofa.

As ausencias do profesorado especialista seran cubertas polo/a profesor/a que designe a Xefatura de
Estudos, en funcion das cargas horarias e dispofiibilidade.

Os apoios as aulas faranse con cargo as horas que cada profesor tefia disponibles, serdan establecidos
pola Xefatura de Estudos e polo DO de modo que se adapten as necesidades do centro. Estos apoios
faranse dentro das aulas a todo o alumnado de dita aula e seguindo as indicaciéns do titor,

encargandose si é necesario dos alumnos que o requiran, de forma mais individual, correxindo as tarefas
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e indicandolle ao alumno os erros que puidese cometer para evitalos novamente.
En casos de ausencias previstas, o profesorado deberd deixar traballo preparado para o alumnado.
No caso de solaparte as horas de garda de clase, coas de garda da biblioteca, serdn prioritarias as

primeiras. E todas elas de obrigado cumprimento.

1.5. Sistema de gardas

- Recreos (este punto sera modificado mentras as medidas COVID tefian vixencia)

O sistema de vixilancia durante o tempo de recreo serd fixado previamente pola Xefatura de Estudios
observando os criterios establecidos na lexislacidn vixente, sendo o estipulado un profesor por cada 50
alumnos. O profesorado encargado da vixilancia deberd distribuirse respectivamente nas seguintes
zonas:

- Vestibulo e servicios da planta baixa.

- Pértico, entrada 6 recinto escolar, cancha de futbol-sala e zona de terra comprendida entre esta e o
valado exterior.

- Zona comprendida entre a caseta metereoldxica e o pavillén polideportivo.

- Patio de Educacién Infantil. En este caso sempre habera un profesor especialista en El en todas as
gardas, acompafiado de outro ou outros segin o nimero de alumnos.

No caso de que por razéns climatoldxicas non sexa posible salir a fora, o alumnado de 19, 22,32 curso de
Primaria permaneceran no patio da entrada, os de 42, 52 e 62 farano no patio do soto ou de columnas,
sempre co profesorado de garda ou en clase.

En casos de ausencia por motivos persoais en tempo de recreo, serd a Xefatura de Estudios quen
determine a forma de substitucién, recurrindo a unha lista previa que estara a disposicidon do Claustro
na sala de profesores.

As incidencias que se produzan durante este periodo de lecer seran competencia do profesorado de

garda.
- RECREO E LECTURA

Hai dous grupos de profesores que atenderdn a lectura e & recreo. Alternan a sUa quenda

semanalmente. Unha semana recreo, outra lectura.

- O recreo comeza as 12:00 e remata as 12:30
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- A hora de lectura sera de 12:30 a 13:00. O profesorado fara garda na hora do recreo ou na hora de

lectura, intercambiandose cada semana.

Cando soa a musica significa que os nenos/as poden sair ao patio, se non soa, tefien que quedar na aula
co profe de garda que lles corresponda. Rdégase puntualidade na entrada e saida, non se pode deixar aos
alumnos/as sos na aula (agds causas excepcionais, como accidentes, etc.).

O alumnado estard repartido por niveis. Habera dous profes de garda en cada zona de recreo,

mentres a normativa Covid esixa ter grupos burbulla.

e Patio de El: alumnado de El (actualmente habera tres quendas).

e Zona columnas (abaixo): 32 EP.

e Patio cuberto (entrada principal colexio): 62 EP.

e Pista de futbol: parte (que non ten escaleiras) 22 EP, outra parte- 12 EP.

e Cancha de baloncesto: parte esquerda (a que non ten escaleiras) 42 EP, parte dereita 52 EP.

Regreso a aula: Deberan colocarse nas filas por niveis e grupos (A e B separados).

Os profesores que tenan clase cun grupo de alumnos a 32 hora deberan acompanalos ata o patio para

evitar accidentes.

- Biblioteca

O profesorado podera ser asignado, nas suas horas libres, a labores de vixilancia e/ou asistencia da
biblioteca de acordo coas directrices emanadas da persoa responsable da mesma. Durante o tempo
de recreo, a biblioteca podera ser utilizada para a lectura e habera un/unha profesor/a de garda na

mesma.

- Transporte:

O sistema de vixilancia durante a entrada e a saida sera fixado previamente pola Xefatura de Estudios
observando os criterios establecidos na lexislacion vixente, sendo o estipulado un profesor por cada 50
alumnos.

As gardas realizaranse por grupos e as quendas quedan establecidas por rotacién. O profesorado
encargado da vixilancia deberd seguir as instrucciéns decididas polo equipo directivo e explicadas nas
reunions de profesorado:

J Ademais da coordinadora de comedor e da responsable de comedor (direccion) permenecerdn
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de garda de transporte tres membros mais do claustro.

J Un deles controlard a colocacién dos grupos de alumnado segundo a lifia de transporte a que
correspondan e os dexara sair do patio acristalado cando estea todo o grupo e o acompafiante do
autobus os vefia a recoller (Modificado este ano por motivos sanitarios).

J O outro/a mestre/a colocarase na porta do patié de infantil e deixara sair ao alumnado que
marcha ca familia cando haxa un membro da mesma 3 vista.

) Os tres quedardn no centro ata as 16:35, hora na que rematan as actividades extraescolares.

1.6. Compensacion horaria

Por acordo de claustro, se por razéons de organizacion de actividades especiais e puntuais, saidas do
centro ou dias de folga algun docente debe perder a sia hora de compensacién horaria polas gardas de
transporte, intentarase recompensar esa perda nos seguintes dias. Sempre sen perxuizo da organizacion

xeral do centro e do dereito do alumnado a ser atendido.

2. ALUMNADO

2.1. Dereitos (Especificados no plan de convivencia)

2.2. Deberes (especificados no plan de convivencia)

2.3. Accidentes, enfermidades ou similares
O profesorado que se atope con casos de accidentes, enfermidades ou similares do alumnado

comunicard de inmediato a situacién 6 Equipo Directivo, quen arbitrara, en coordinacién coa Titoria,
as medidas oportunas para a atencidon mais correcta en funcién da gravidade. Avisarase aos pais dos
alumnos para que os recollan en caso de enfermidade, si se trata dun accidente chamarase ao 112 e
avisarase igualmente aos proxenitores, en caso da ausencia destos un profesor ou profesora do
centro, desiganado pola direccién acompafiara ao alumno en todo momento ata que chegue algun

familiar do alumno/a.

2.4. Normas de permanencia no Centro

Como norma xeral, o alumnado non podera abandonar o Centro nin sair do recinto escolar agas que
sexa recollido no mesmo polos pais ou representantes legais, previa solicitude por escrito e coa

autorizacion do/da titor/a e cofiecemento do/da director/a.
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Os alumnos estaran adscritos a unha titoria tendo como norma a orde alfabética. En 12, 32 e 52
mezclarase aos alumnos /as dos cursos A e B. Seguindo os criterios establecidos na CCP. Os cambios
puntuales dun alumno deben estar solidamente argumentados e valorados polo Dto do Orientacion.
No caso dos xemelgos estaran integrados na mesma aula a non ser que razons de tipo pedagoxico

apoien a decision de separalos.

2.5. Entradas e saidas

As portas do recinto abriranse as 9:15 polo profesorado de garda. O numero de profesores que
realizaran esta funcién dependerd do niumerode alumnos transportados, en relacién de un profesor
por cada 50 alumnos.

Actualmente hai tres profesores de garda. Un situarase na porta de entrada, outro no patio
interior vixiando especialmente a zona das escaleiras e o resto distribuirdse polo patio. Segundo
vaian chegando os autobuses do transporte escolar, o alumnado accederd directamente és patios do
Colexio sen poder sair posteriormente do recinto.

Ata a hora de comezo da clases pode facer uso dos servicios da planta baixa do edificio, ainda que
sen entrar nas aulas.

As 9:30 unha vez que toque a serea e sone a musica, irdn entrando a medida que o profesorado
encargado llo indique. Ordenadamente accederd a correspondente aula e ocupara en relativo silencio

o lugar respectivo, non podendo permanecer nos corredores baixo ninglin concepto.

Recreos

- Educacion Infantil

O alumnado de Educacion Infantil dispord dun recreo dunha duracién de 30 minutos (actualmente

existen tres horarios de recreo debido a situacién sanitaria). Debido a situacién sanitaria provocada polo

COVID 19. Os recreos de infantil dividiranse en tres quendas.

A primeira de 12:00 a 12:30, a 22 de 12:30 a 13:00 e a 32 de 13:00 a 13:30 (a organizacion dos

recreos pode variar, dependendo dos protocolos COVID que a Xunta de Galicia estableza).

Nas horas sinaladas para o comezo do recreo o/a conserxe fard soar o timbre interior a modo

indicativo. No momento en que o profesorado correspondente o autorice, o alumnado saira

ordenadamente das aulas respectivas sen facer ruido nin molestar a quen se atope nas clases. O

profesorado que tefa clase na 32 sesién deberd acompanalos ata o patio.
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Neste tempo de lecer observara as seguintes normas:

- Utilizara exclusivamente os servicios da planta baixa.

- Non podera permanecer nos corredores.

- Non poderd acceder &s aulas nin permanecer nas mesmas agas que estea acompafiado polo/a
profesor/a que corresponda.

- Cumprira os castigos na respectiva aula acompafiado polo/a profesor/a que llo impuxo, ainda que en
xeral deberd respectarse o seu dereito 6 recreo.

- Non poderd acceder & zona posterior do edificio escolar.

- Non podera sair do recinto escolar baixo ningtin concepto, agas que o autorice o/a profesor/a titor/a.

- Ao remate subiran directamenter as respectivas aulas.

Saidas (modificado este curso académico por motivos sanitarios)

Nas horas indicadas para as saidas correspondentes, o alumnado saird cando soe o timbre. O alumnado
de Educacion Infantil saira da aula uns minutos antes, permanecendo no vestibulo ata que sexa recollido
polos pais, irmans ou persoal encargado. As normas seran as mesmas que as indicadas para o tempo de
recreo.O profesorado serd especialmente coidadoso co alumnado de El e de primeiro e segundo curso e
Primaria. A organizacion das saidas e entradas de cada curso sera estipulada pola XE e a direccién do

centro a principios de curso.

2.6 Asignacion do alumnado as titorias

Como criterio xeral a asignacion do alumnado 3&s titorias farase por estricto orde alfabético. Nos cursos

19, 32 e 52 seguiranse os criterios establecidos na Comision de Coordinacion Pedagoxica.
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Ditos criterios son os seguintes:

Criterios/curso 12 EP 32 EP 52 EP
12 Criterio Orden alfabético Pares serdn asignados | Pimeira metade de 49A
ao grupo A e impares a | e segunda metade de
B 49B irdn para o grupo A.
Segunda metade de 4¢
A e primeira metade de
49B irdn para 52B
22 Criterio Manter xuntos a metade do | Alumnos repetidores Alumnos repetidores
alumnado que proceda da EEl | (distribucion equitativa) | (distribucidn equitativa)
de Vilalba.
32 Criterio Pariedade Pariedade Pariedade
42 Criterio NEAE e alumnado do DO | NEAE e alumnado do | NEAE e alumnado do
(Departamento de Orientacién) | DO (Departamento de | DO (Departamento de
Orientacion) Orientacion)
52 Criterio Situacidns de acoso escolar ou | Situacions de acoso | Situacidns de acoso
problemas de convivencia escolar ou problemas | escolar ou problemas
de convivencia de convivencia
62 Criterio Xemelgos/irmans Xemelgos/irmans Xemelgos/irmans
72 Criterio Opinién do titor/a tendo en | Opinion do titor/a | Opinion do titor/a
conta a situacién de historia | tendo en conta a|tendo en conta a
escolar e familiar do alumnado. | situacidn de historia | situacién de historia
escolar e familiar do | escolar e familiar do
alumnado alumnado
8 2 Criterio Revisar pariedade

3. FAMILIAS DO ALUMNADO

3.1. Dereitos e deberes (Especificados no plan de convivencia).

3.2. Asistencia e puntualidade

O alumnado do CEIP “A. Insua Bermudez” respectara o horario oficial que o Centro estableza,

responsabilizandose as respectivas familias do estricto cumprimento do mesmo. Cando por

26



CEIP ANTONIO INSUA BERMUDEZ NOFC

circunstancias excepcionais fose imposible cumprir o mesmo debera ser a familia quen xustifique ante a
Titoria correspondente e ante a Xefatura de Estudios a imposibilidade do cumprimento. Activarase o
protocolo de ausencia cando o numero de faltas sexa o 10% do horario mensual, que ven sendo 20

horas ao mes ou 4 dias sin xustificar (ver capitulo XI).

3.3. Cambios de aula

Como norma xeral, cada profesor controlard ao alumnado da clase na que se atope durante os cambios
de aula hasta que vefia o profesor da clase seguinte, tanto se son titores como especialistas. Procurarase

ser puntual.

3.4. Reunions e asembleas

As posibles reunién, que poida levar a cabo o alumnado do CEIP “A. Insua Bermudez”, deberan contar
coa correspondente autorizacion da Direccion do Centro, solicitada coa antelacidon correspondente. En
calquera caso as reunidons deberan contar coa presenza dos/das respectivos/as titores/as co fin de

garantir a debida orde e coidado das instalacions.

3.5. Reclamacions

O alumnado do CEIP “A. Insua Bermudez” podera reclamar ante os 6rganos de goberno do Centro cando
considere que os seus dereitos se ven conculcados, sen prexuizo de facelo previamente ante a titoria

correspondente.

3.6. Normas de acceso e estancia no Centro

Nas horas de entrada e/ou saida, os pais ou titores deixaran e/ou recollerdan a alumnos/as na zona
exterior da entrada, non accedendo 6s corredores nin ds aulas agds en casos de necesidade xustificada.
Mentres a normativa o esixa, os pais, nais e titores legais do alumnado non accederan ao centro.

Nos dias e horas sinaladas para as visitas a titoria non entrardn no Centro ata que este sexa
abandonado pola totalidade do alumnado. As titorias seran telefénicas cando non sexa necesario levalas
a cabo de xeito presencial.

Mentres a situacidn sanitaria derivada do COVID19 se manteia, as persoas que venan recoller
aos nenos/as deberdn permanecer féra do recinto escolar, os nenos/as serdan acompafiados polos

mestres a entrada e entregados as persoas autorizadas para a sua recollida.
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3.7. Reclamacions

As familias do CEIP “A. Insua Bermudez” poderan reclamar ante os érganos de goberno do Centro cando
considere que os seus dereitos se ven conculcados, sen prexuizo de facelo previamente ante a titoria
correspondente.

O procedemento para ditas reclamacions serd preferentemente por via escrita; acudindo ao

titor/a do/a seu/sua fillo/a, xefatura de estudos e direccién (nese ordre preferiblemente).

3.7.1. Reclamacion das cualificacions:

Na ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado 4 obxectividade na avaliacidon
e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacidns obtidas e das decisidons de promocidn
e obtencion do titulo académico que corresponda, en educacion infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obrigatoria e bacharelato.

Tal e como se establece no Artigo 4 da citada orde, o procedemento de revisién no centro serd o
seguinte:

1. O alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan
solicitar, de acordo co procedemento establecido nas normas de organizacién e funcionamento, ao
profesorado e a persoa docente titora cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoracions que
se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificaciéns ou decisidns que se
adopten como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamaciéon formal abranguera
unicamente as cualificaciéns finais.

2. No caso de que persista o desacordo coa cualificacién final obtida nunha drea ou coa decisidon de
promocién ou titulacién adoptada para un alumno ou alumna, este ou as slas persoas proxenitoras ou
persoa que desempeiie a representacion legal poderdn solicitar por escrito a revision da devandita
cualificacion ou decisidn, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do
dia seguinte a aquel en que se produciu a sia comunicacion.

3. A solicitude que tefia por obxecto a revisién dunha cualificaciéon, que contera cantas alegacions
xustifiquen a desconformidade coa cualificacidn final ou coa decisidn adoptada, sera tramitada a través
da xefatura de estudos, quen a trasladara ao equipo docente ou ao departamento didactico responsable
da area, materia ou dmbito con cuxa cualificacion se manifesta o desacordo, e comunicard tal
circunstancia a persoa docente titora. Cando o obxecto da revisién sexa a decisién de promocién ou
titulacidn, a solicitude trasladarase a persoa docente titora do alumno ou alumna, como responsable da
coordinacion da sesidn final de avaliacidén en que a decisién foi adoptada.

4. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revisién dunha cualificacién final, no primeiro dia
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lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo de solicitude de revision, cada
equipo docente ou departamento didactico, segundo proceda, analizard as solicitudes de revisién
recibidas e elaborard os correspondentes informes que recollan a descricion de feitos e actuacions
previas que tivesen lugar, e a decision adoptada de modificacion ou ratificacion da cualificacién final
obxecto de revision.

No proceso de revisidn da cualificacidn final obtida nunha drea, os membros do equipo docente
ou do departamento didactico contrastaran as actuaciéns seguidas no proceso de avaliacidon do alumno
e alumna co establecido na programacién didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que
deberan recollerse no informe:

a) Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacién sobre os que se levou a cabo a avaliacidon do
proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente programacion didactica.
b) Adecuaciéon dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co sinalado na programacién
didactica.

c) Correcta aplicacién dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica para a
superacion da area, materia ou ambito.

d) A decision debidamente motivada da ratificacién ou modificaciéon da cualificacion final obxecto de
revision.

O equipo docente correspondente trasladard o informe elaborado & xefatura de estudos, quen
comunicard por escrito como maximo no dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, as
slias persoas proxenitoras ou persoa que desempefe a representacién legal, a decision razoada de
ratificacion ou modificacion da cualificacidon revisada e informard desta a persoa docente titora
facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcién pertinente.

5. A vista do informe elaborado polo equipo docente e en funcién dos criterios de promocién e
titulacién establecidos con caracter xeral no centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de
estudos e a persoa docente titora, como persoa coordinadora do proceso de avaliacién, consideraran a
pertinencia de reunir en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcién dos novos
datos achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou persoa que desempeie a
representacion legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as decisiéns adoptadas.

6. Cando a solicitude de revisién tefia por obxecto a decisidén de promocidn ou titulacidn adoptada para
un alumno ou alumna, celebrarase unha reuniéon extraordinaria no prazo maximo de dous dias lectivos,
ou se for o caso habiles, desde a finalizaciéon do periodo de solicitude de revisién. Na reunién revisarase
o proceso de adopcién da dita medida 4 vista das alegaciéns realizadas. Na acta da sesidn extraordinaria
recollerase a descricion de feitos e actuaciéns previas que tivesen lugar, os puntos principais das
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deliberacidons do equipo docente e a ratificacion ou modificacién da decisién obxecto da revision,
razoada e motivada conforme os criterios para a promocién ou titulacion dos alumnos e alumnas
establecidos con caracter xeral na proposta curricular. A direccién do centro comunicard por escrito ao
alumno ou alumna e as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempeifie a representacién legal a
ratificacion ou modificacién razoada da decisiéon de promocion ou titulaciéon, o que pord fin ao
procedemento de revision.

7. Se, tras o proceso de revisidn, procedese a modificacion dalgunha cualificacién final, ou ben da
decision de promocién ou titulacién adoptada, a persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace
da direccion do centro, anotara nas actas de avaliacion e, se é o caso, no expediente e no historial
académico, a oportuna dilixencia.

8. As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos documentos

contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

Artigo 5. Procedemento de reclamacion ante as xefaturas territoriais

1. No caso de que, tras o procedemento de revision no centro, persista o desacordo coa cualificacion
final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decisién sobre a promocion ou titulacion
adoptada polo equipo docente, o alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderan presentar por escrito a direccidon do centro docente, no prazo de dous dias
habiles a partir do dia seguinte 4 comunicacidn sobre a decision adoptada, reclamacion ante a xefatura
territorial correspondente da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

2. A direccion do centro docente, no prazo mais breve posible e en todo caso non superior a tres dias
habiles, remitird o expediente & xefatura territorial. O devandito expediente incorporara os informes
elaborados no centro, copia fiel dos instrumentos de avaliacién que xustifiquen as informaciéns acerca
do proceso de avaliacion do alumno ou alumna, asi como, se é o caso, as novas alegaciéns do
reclamante e o informe, se procede, do director ou directora sobre estas.

3. O Servizo de Inspeccion Educativa analizara o expediente e as alegaciéns que nel se contefian & vista
da programacién didactica do equipo docente ou departamento didactico respectivo e da proposta
curricular, e emitira o seu informe favorable ou desfavorable & estimacién da reclamacién en funcién
dos seguintes criterios:

a) Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacién sobre os que se levou a cabo a avaliaciéon do
proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente programacion didactica.
b) Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na programacién
didactica.
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c) Correcta aplicacién dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica para a
superacién da drea, materia ou dmbito.

d) Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

4. O Servizo de Inspeccidon Educativa podera solicitar a colaboracién de persoal docente especialista nas
areas, materias ou dmbitos a que faga referencia a reclamacidn para a elaboracion do seu informe, asi
como solicitar agueles documentos que considere pertinentes para a resolucion do expediente.

5. No prazo de quince dias habiles a partir da recepcién do expediente, considerando a proposta incluida
no informe que elabore o Servizo de Inspeccién Educativa, a xefatura territorial adoptara a resolucidn
pertinente, que serd motivada en todo caso, e que se comunicara inmediatamente 3 direcciéon do centro
para a sua aplicacién e traslado & persoa interesada e que serd consignada nos correspondentes
documentos oficiais de avaliacion. A resolucion da xefatura territorial ponera fin & via administrativa.

6. Se, tras o proceso de revision, procede a modificacion dalgunha cualificacion final e dos consecuentes
efectos de promocidn ou titulacidon para o alumno ou alumna, a persoa titular da secretaria do centro,
co visto e prace da direccion, expedira a correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico
e, se é o0 caso, nos restantes documentos de avaliacion, facendo referencia a resolucion estimatoria da
reclamacién. Cando, a vista da resoluciéon adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario
modificar algunha das decisidns previas adoptadas, reunirase o equipo docente en sesidn

extraordinaria.

3.7.2. Reclamacidns sobre o préstamo de libros:

No caso que a familia considere que os libros asignados no programa de préstamos de libros non estean
nas condicion idoneas, presentard a xefatura de estudos unha reclamacién por escrito depositando con
ela os libros obxecto de reclamacidon. Débese presentar nun prazo maximo de 5 dias dende a sua
recepcion.

O centro procederd a creaciéon dunha comisidn para a evaluacidn deses libros. Dita comision estrara
composta polos mesmos membros que a comisiéon de convivencia (marcados na normativa do plan e
convivencia do centro): director/a do centro, xefe/a de estudos, un representante do profesorado,

orientador/a, representante do PAS e representante da ANPA.

4. ASOCIACION DE PAIS-NAIS DE ALUMNOS/AS

A asociacion ou as asociacidns de pais, nais e titores constiuida/s legalmente no CEIP “Antonio Insua

Bermudez” terdn as seguintes finalidades e actuaciéns con respecto 6 Centro.
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4.1. Finalidades

- Asistir as familias ou titores legais do alumnado en todo aquelo que atinxa & educacidn dos seus fillos
e/ou das suas fillas.

- Colaborar nas actividades educativas do Centro.

- Promover a participacién das familias no exercicio do seu dereito a interviren no control e xestion do
Centro.

- Facilitar a representacion e a participacién das familias no Consello Escolar do Centro.

- Calquer outra que, dentro da normativa vixente, lle asignen os seus estatutos.

4.2. Actuacions

- Propofier un/unha representante de seu para formar parte do Consello Escolar do Centro (no caso
de haber mais de unha, sé podera propofier 8 mais representativa).

- Elevarlle propostas ¢ Consello Escolar para a elaboracion do PE e 6 Equipo Directivo para a
elaboracion da PXA.

- Informar 6 Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do Centro que consideren oportuno.

- Informar a asociados/as da sua actividade.

- Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre os temas tratados nel.
- Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion deste.

- Elaborar propostas de modificacion do NOFC.

- Formular propostas para a realizacién de actividades complementarias e extraescolares que, unha vez
aceptadas, deberan figurar na PXA.

- Cofiecer os resultados académicos referidos ¢ Centro e a valoracidn que deles realice o Consello
Escolar.

- Recibir un exemplar da PXA, do PE e das suas modificacions.

- Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo Centro.

- Fomentar a colaboracion entre todos os membros da Comunidade Educativa.

- Facer uso das instalacions do Centro nos termos que estableza o Consello Escolar de acordo coa
lexislacién en vigor.

- Dispoiier dun local para o desenvolvemento das actividades internas, sempre que as dispofiibilidades
do Centro o permitan.

- Art. 5 da Orde do 16 de xaneiro de 1987 (DOG 22/01/87).

- Decreto 374/96, do 17 de outubro, (DOG 21/10/96).
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5. PERSOAL NON DOCENTE

5.1. Persoal coidador

Son funcidns do persoal non docente as que definen os seus respectivos contratos laborais e todas
aquelas que, de ser o caso, poidan ser encomendadas pola Direccién do Centro, agds no caso de
exercicio de labor delegada da mesma.

A xornada laboral do persoal coidador sera de sete horas e media, nas que se inclie as cinco
lectivas mais as de comedor e o tempo restante, se o houbera, realizardn as tarefas encomendadas

pola direccién do centro.

5.1.1. Funcidns

Estas traballadoras e traballadores prestan servizos complementarios para a asistencia e formacion
do alumnado con necesidades educativas especiais, debendo atender a estes na subida, baixada do
transporte escolar,na sua limpeza e aseo, no comedor e, se é o caso, durante a noite. Realizan os seus
traslados e desprazamentos tamén nassaidas, excursions ou festas programadas. Asemade, colaborar
co profesorado na vixilancia dos recreos, nos cambios de aulas e nas actividades complementarias e
extraescolares aprobadas polo consello escolar.
En particular son funcidns do persoal coidador:
- Guiar e axudar 6 alumnado na realizacion de actividades de coidado, hixiene e aseo persoal.
- Guiar e axudar na realizacion de actividades dixirixas @ adquisicién de habitos alimentarios e
de autonomia na mesa, técnicas de orientacion, mobilidade, autocontrol en desprazamentos
e habilidades na vida diaria.
- lgualmente nas actividades dentro e fora do centro, cando as suas condiciéons llo impidan ou
dificulten, ou ben supofian un risco fisico evidente.
- Axudar dentro da aula para facilitarlle o acceso ds actividades que presenten especial
dificultade para o mesmo.
- Axudarlles na sua integracién social (nas entradas, saidas, recreos, comedor, excursiéns,
paseos...)

- Cambio de cueiros.

- Administrar medicamentos orais e tdpicos previamente preparados e realiza os cambios
posturais preventivos que lle sexan encomendados. A persoa que asuma a responsabilidade
da administracion dun medicamento debera recibir unha copia lexible e comprensible da

pauta da administracidn de dita medicacidn.
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A pauta debera conter:
- Nome da prescricion
- Dose a administrar
- Frecuencia
- Via (oral, inhalacion...)
- Duracién do tratamento
Deberanse cumplir os seguintes requisitos, en relacién a este apartado:
- Ter copia da pauta firmada polo facultativo.
- Dispor do envase co prospecto.

- Asegurarse que se poden cumprir no centro as condiciéns de conservacidon do

medicamento.

5.2. Personal de cociiia
O personal da cocina estd formado por un cocifieiro e tres axudantes. A xornada diaria dos

catro ten unha duracion de sete horas e media.
5.2.1 Funcions
Son funciéns do cocifieiro:
- Preparar os platos que conforman o menu.
- Supervisar a limpeza das instalcidns.
- Facer algun pedido dacordo coa encargada de comedor, que elabora os mendus.
- Vixiar que as comidas cheguen aos comensais en condicidons Optimas para ser
consumidas.
- Distribucién de traballo en cocifia
Son funciéns dos axudantes:
- Manter as instalaciéns en éptimas condicidns de limpeza e utillaxe.
- Preparar os alimentos para a sUa elaboracién posterior
- A persoa encargada do comedor elaborara os menus.
Os nenos que tefan alguna intolerancia deberdn traer as disposicidns médicas por escrito, e téndoas

en conta prepararanse menus adecuados.

5.3. Persoal de conserxeria

O servicio de conserxeria ten como obxectivo primordial satisfacer as necesidades de caracter auxiliar
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necesarias para o funcionamento do centro. Nestas incliense a informacion e atencién ao publico e a

vixilancia e seguridade dos locais e dependencias.

5.3.1 Funcidns
Estan moito mais especificadas no contrato que a empresa ten co Concello de Vilalba, que neste caso é

o contratante.

Conserxeria:

- Informacién ao publico refirese a indicacidns sobre plazos para presentar solicitudes, datas de
celebracidons e outras sinxelas que considere a direcidn do centro. Asi como as dependencias a donde
deben dirixirse os interesados para resolver asuntos ou problemas que se lles plantexen.

- Abrir a porta cando se timbre e realizar un control visual das persoas e mercadurias que entran e saen
do edificio e 0 acceso as dependencias unicamente das persoas autorizadas.

- Cerrar o centro ao finalizar a xornada, comprobando que todas as portas e ventas quedan fechadas e
sin ningunha persoa dentro do edificio. Dado que no curso actual as persoas da limpeza son as ultimas
persoas en sair do centro, seran as encargadas de comprobar que as portas quedan pechadas.

- Acender e apagar alumeado, calefaccion e maquinas de facil manexo.

- Control e custodia dos materiais e mobiliario do centro.

- Dar parte das deficiencias que detecte na conservacion do edificio para o seu arranxo (escaleiras,
varandas, interruptores e outros elementos que puideran atoparse en mal estado).

- Manexo de mdaquinas fotocopiadoras.

- Supervisar o bo estado das instalacidns.

- Fora dos horarios que se establezan permitird o acceso das instacidns unicamente das persoas
autorizadas.

- Tomar recados telefdnicos e transmitilos.

- Dispora das chaves da area de traballo e coidard de que queden gardadas 6 finalizar a xornada.

- Trasladar e proveer de material didactico as aulas que o necesiten.

- Entrega de notas informativas aos pais dos alumnos e igualmente dos entregar notas dos pais para o
profesorado.

- Colocado de carteis en portas e lugares sinalados para tales efectos.

- Colaborar cos docentes nas tarefas que se lle requiran

- Traslado de mobiliario.

Mantemento

- Reparacions e sustitucions daquelas pezas que o necesiten (mesas, cadeiras, lavabos, inodoros,
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ldampadas, persianas, poleas, pasamans, fusibles,enchufes, pechaduras, fugas de auga, atascos,
fregadeiros, interruptores, cebadores, porterias,canastas, baldosas, rodapés e gretas.

- Realizar os traballos nesarios para o mantemento das zonas axardinadas exteriores coa periodicidade
requerida en cada momento, agds os traballo de poda de drbores de mais de 2,50 m de altura ou os de
modificacién ou cambios de superficie axardinada orixinal.

- Retoques de pintura en paredes, mobles ou varandas agas no caso que sexa necesario o pintado total
da dependencia ou obxecto.

- Realizar traballos de albaneleria tales como reparacién de desconchados, substirucién de plaguetas ou
rodapés, etc.

Seradn por conta do adxudicatario os materiais obxecto de substitucién, maquinaria, ferramentas e

utensilios necesarios para efectuar estos traballos.

Limpeza (a cargo das limpadoras)

- Limpeza das instalacions fora do horario escolar e os sabados.

- Varrer e fregar todas as dependencias e limpar e desinfectar os bafios todos os dias.
- Vaciado e lavado de papeleiras.

- Limpeza de mesas e sillas.

- Aspirado de alfombras e moquetas.

- Limpeza de ventas e persianas.

- Limpeza de mobiliario, cadros, arquivos e demais obxectos.

- Limpeza de radiadores, tubos e chaves da luz.

- Barrido e limpeza de patios e escaleiras, tanto interiores como exteriores.

Limpezas especiais

- Limpezas dos sdbados: Limpeza de todas as dependencias, cristais interiores e azulexos, portas
interiores e exteriores, radiadores, eliminacién do po en figuras e cadros decorativos, limpeza e
desinfeccidon dos baios, xoguetes, zonas de xogos, patios de recreo...

- Limpeza trimestral: Cristais interiores e exteriores, persianas, radiadores, tubos de calefaccién, po dos
armarios, limpeza a fondo dos patios interiores con maquina fregadora e de presién de auga, limpeza de
alfombras con maquina especial, e de arquetas exteriores para a boa recollida de augas pluviais.

- Limpeza de fin de curso: Realizarase unha limpeza a fondo de todo o mobiliario. Xoguetes, bafnos,
azulexos, encerados, persianas, tubos de calefacciéon, eliminarase o pé dos mobles movéndoos para

unha limpeza éptima, teitos, paredes, chaves da luz, fluorescentes, persianas por ambas caras, cristais
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aluminios, portas, patios, pistas, beirarridas, papeleiras, etc.
Recolleranse as follas dos patios e pistas cunha mdaquina aspiradora, realizarase o mantemento de

xardins asi como de setos e arbores.
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CAPITULO III

ELEMENTOS DOCENTES.

1. REXIME DE ENSINANZA

O réxime de ensinanza do CEIP “A. Insua Bermudez” é obrigatorio nos niveis de Ensino Primario. No
caso da Educacion Infantil, se ben a lexislacién vixente non a contempla como obrigada, garantirase o

dereito deste alumnado & sua escolarizacion.

2. HORARIO XERAL DO CENTRO

O horario xeral do CEIP “A. Insua Bermudez” serd de cinco horas lectivas repartidas en cinco sesions
nos termos que indiquen os correspondentes érganos de goberno do Centro.
O horario lectivo para o presente curso escolar é de 9:30 a 14:30, sendo a nova distribuciéon dos
periodos lectivos.
HORARIO DE APERTURA E PECHE DO CENTRO E RECINTO ESCOLAR
SETEMBRO a XUNO
Hora de Apertura 9:15
Hora de Peche 15:30*

HORARO LECTIVO

PERIODOS HORAS

10 09:30-10:20
20 10:20-11:10
3° 11:10-12:00
RECREO 12:00-12:30
HORA DE LER 12:30-13:00
42 13:00-13:45
52 13:45-14:30
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3. AVALIACIONS (Orde 22 xullo 1997. DOG 2-9-97) (ORDE do 2 de marzo de 2021
pola que se regula o dereito do alumnado a obxetividade na avaliacion)

O CEIP “A. Insua Bermudez" realizard unha avaliacidon continua e formativa 6 longo de cada curso. A
comunicacion dos resultados da mesma das familias do alumnado sera realizada nas datas estipuladas
na PXA, ainda que coincidindo en xeral coas vacaciéns de Nadal, Semana Santa e fin de curso. Seran
en total tres avaliacidns parciais e unha ao finalizar o ciclo.

Segundo a nova Lei Educativa (LOMLOE) a avaliacién podera agruparse por bloques ou
ambitos en vez de por materias como ata o de agora, esto serd decidido polo Claustro.

A valoracién positiva do rendemento educativo nunha sesién da avaliaciéon implica que o
alumno acadou os obxectivos programados e ten superadas todas as dificultades mostradas
anteriormente.

Por acordo do Claustro non se faran coincidir duas probas de avaliacién nun mesmo dia, para
0 que sera necesaria a coordinacion entre os titores e o profesorado espacialista.

Terase en conta, &4 hora de avaliar, o traballo cotia do alumno na clase, asi como a sua
actitude e responsabilidade e a realizacion das tarefas encomendadas. Para isto establécense unhas
porcentaxes que son as que seguen:

* 40% da puntuacion obterase como resultado da media das probas.
* 40% da puntuacidon obterase da revision periddica dos traballos da clase(libros,
cadernos, fichas...)puntuando con cada un dos seguintes aspectos:
- Limpeza e orde na presentacién.
- Aplicacion correcta dos cofiecementos adquiridos.
- Constancia e regularidade no traballo (remata os traballos)
* 20% de actitude ante a materia e o comportamento na aula.
- Falta de material

- Non curmprir as normas

- Revision dos criterios de promocion
Promocionarase ao seguinte curso cun maximo de duas instrumentais suspensas ou tres materias
avaliadas coa calificancion de insuficiente, sempre e cando non coincidan coas areas instrumentais

(matematicas, lingua galega e lingua castela).Primando sempre o criterio do profesor/a titor/a.
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Excepcionalmente poderase promocionar cando as aprendizaxes non alcanzadas non sexan
un obstdculo para seguir satisfactoriamente o novo ciclo. Neste caso, o centro adoptarad as medidas
precisas(plan de reforzo) para que o alumnado reciba os apoios necesarios.So se podera repetir curso
unha vez durante toda a etapa de Primaria, e seguindo o plan especifico de reforzo.

Procurarase que non coincida mais dunha proba escrita nunha xornada lectiva. O titor da
clase ponerase de acordo cos especialistas que atendan ao grupo de alumnos para que asi sexa.

A avaliacion do alumnado con NEE realizarase de acordo co disposto na Orde 6 do 10 de 1995
(Dog do 7 de novembro) que regula as adaptacidns do curriculo nas ensinanzas do réxime xeral e
tomarda como referente os obxectivos e contidos establecidos con cardcter xeral no curriculo oficial.
Se necesitaran reforzo educativo seguindo os programas do seu nivel seran avaliados tomando como
referente os criterios da avaliacién do centro. Se estes apoios requiren profesores especialistas en PT
ou AL estos participaran na avaliacion.

Se se require adaptacién curricular fixaranse criterios de avaliacion individuais.

3.1. Mencion honorifica

ORDE do 9 de xufio de 2012 e ORDE ECD/ 65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions

entre as competencias da educacion primaria, a educacion secundaria obligatoria e o bacharelato.

Os equipos docentes poderan propofier o outorgamento dunha mencidn honorifica aos alumnos e as

alumnas que superasen todas as dreas da etapa e obtivesen sobresaliente ao rematar educacién

primaria nunha drea ou en varias e que demostren un rendemento académico excelente. Debemos ter

presente que para a calificacion de cada materia tense en conta a actitude e o traballo diario do

alumno/a. Polo tanto a actitude do alumno/a sera un criterio fundamental para decidir se un alumno/a

reciba unha mencién honorifica ao final da etapa. Non se podera otorgar mencién honorifica a mais do

20% do alumnado dun mesmo curso.

4. AUTONOMIA DO CENTRO

Os centros docentes disporan de autonomia pedagdxica, de organizacion e de xestién, no marcoa da

lexislacion vixente enos termos recollidos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e nas

normas que a desenvolven, favoreceran o traballo en equipo do profesorado e estimularan a actividade

investigaodra a partir da sua practica docente.
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5. EXENCION

As exencidns que poida solicitar o alumnado do CEIP “A. Insua Bermudez” deberdn estar suxeitas,

respectivamente, 4 seguinte normativa especifica:

5.1. Lingua Galega

- ORDE do 10 de febreiro do 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingiiismo na ensinanza non universitaria de Galicia, en relacion & exencion da materia de lingua
galega.

O alumnado procedente doutras comunidades auténomas ou dun pais estranxeiro que se incorpore ao
sistema educativo de Galicia no 32 ciclo de educacion primaria podera obter unha exencidon temporal da
cualificacion das probas de avaliacidon da materia de lingua galega durante un maximo de dous cursos

escolares consecutivos.

- Deberes

1. A exencion supofiera a consignacion de exento nos documentos oficiais de avaliacion do alumnado.

2. O alumnado terd que asistir as clases como medio de integracidn linglistica e coa finalidade de que co
seu esforzo persoal, con materiais didacticos especificos e cunha axuda continua do seu profesorado
poida ter, ao terminar o prazo da exencién, un dominio adecuado da lingua galega e seguir os ensinos
propios do nivel no que estea ou no que vaia a matricularse, en igualdade de condiciéns que os demais
compafieiros ou compafieiras da clase.

3. O incumprimento por parte do alumno ou da alumna do establecido no apartado anterior
determinara a revogacién da exencién, previos informes pertinentes e unha vez oida a persoa
interesada ou, no seu caso, 0s seus proxenitores, titores ou representantes legais.

4. A revogacién ou denegacion da exencion producirdn como efecto para o alumnado a obrigacién de
ser cualificado nas avaliacidns parciais e finais ao final do curso en que se atope.

5. Nos respectivos documentos oficiais de avaliacidn farase constar a exencidn concedida e, no seu caso,

a posible revogacion e a consecuente cualificacion.

- Presentacion da solicitude da exencidn
1. A solicitude da exencidon da materia de lingua galega debera presentarse en soporte papel por
calquera dos medios establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico

das administracions publicas e do procedemento administrativo comuin, para o que se utilizara o
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formulario normalizado que figura como anexo desta orde, dispoiible na sede electréonica da Xunta de
Galicia: https://sede.xunta.es. A referida solicitude ird asinada polo alumno ou pola alumna solicitante,
polo seu pai/nai/titor/titora ou pola persoa que tefia a sUa representacion legal, se € menor de idade, e
nela exponeranse as razéns polas que se solicita a exencion.

No caso de que se envie por correo, este deberd ser certificado, co selo de Correos na primeira
folla do formulario, para garantir que a data de remisién é anterior ao final do prazo de presentacion da
solicitude.

2. A solicitude dirixirase & persoa titular da Direccién do centro docente onde o alumno ou a alumna
curse os seus estudos.

3. No caso de que a persoa solicitante ou a persoa que a represente non preste o seu consentimento
para a comprobacion dos datos de identidade no sistema de verificaciéon de datos de identidade do
departamento ministerial competente, no modelo normalizado da solicitude conforme ao previsto no
anexo da presente orde, deberd achegar a copia do documento de identidade correspondente.

4, Se a solicitude é presentada por algunha das persoas proxenitoras do menor ou da menor solicitante,
xunto coa solicitude presentarase o documento acreditativo da representacion alegada.

5. A exencion solicitarase para cada ano académico de permanencia na Comunidade Auténoma de
Galicia e os seus efectos limitaranse ao citado ano, sen que se poida conceder mais de dous cursos

escolares.

- Prazos de presentacion da solicitude da exencion

1. O prazo de presentacion da solicitude empezard o 1 de setembro de cada ano e terminard o 5 de
outubro de cada ano para o alumnado dos centros de educacién primaria e secundaria obrigatoria..

2. Cando se trate dun alumno ou alumna con traslado de matricula viva, procedente dun centro doutra
comunidade auténoma ou do estranxeiro, o prazo de presentacién da solicitude serd de vinte dias

seguintes 4 incorporacidn da persoa interesada ao novo centro.

5.2. Educacion Fisica

Calquera alumno/a que pretenda a exencidn nesta materia deberad xustificar documentalmente

mediante certificado médico a imposibilidade de realizacién da mesma, temporal ou indefinidamente.

5.3. Relixion e Proxecto Competencial

A familia de cada alumno/a manifestara por escrito, no momento da matriculacién, a conformidade

para que o seu fillo ou a sua filla reciban clases de relixion ou proxecto competencial, sen prexuizo de
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gue 6 comezo de cada curso escolar calquera destas circunstancias poidan ser modificadas da mesma

maneira.

Decreto 253/90, DOG 02/05/90 e correccidon de erros DOG15/06/90; R 12/09/97, DOG
15/09/97.

6. HORA DE LIBRE CONFIGURACION (LOMCE)

Por acordo unanime do Claustro, a hora de libre configuracion adicarase a lectura e serd avaliable nas
asignaturas de LC ou LG, en funcién do idioma no que se lea. A hora de libre configuracién manterase
ata a total implementacién da nova lei educativa Lei Organica 3/2020, de 29 de diciembre, pola que se
modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién.

No curso 2023/2024, coa entrada en vigor da nova lexislacion (LOMLOE) esta materia
desaparecera do curriculo, sendo substituida en 62 de Educacién Primaria por Educacién en valores

civicos e éticos.
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CAPITULO IV

NOFC

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. COMEDOR ESCOLAR

1.1. Usuarios/as

O abeiro do disposto na lexislacién vixente, son usuarios/as do Comedor Escolar:

e Gratuitamente:

e De pago:

O alumnado con dereito a transporte (dependendo da renda
familiar)

O alumnado do centro sen dereito a transporte, sempre que haxa
prazas e dependendo da renda familiar.

O/a director/a do Centro.

O/a encargado/a do Comedor Escolar.

O persoal colaborador.

O alumnado tanto transportado como non transportado
(dependendo da renda familiar)

Abonando o importe do xantar e, de existir, a cuota
correspondente & aportacion voluntaria.

Os fillos do persoal do Comedor sen dereito a transporte.

O demais alumnado do Centro sempre que a sUa admisidn non obrigue a establecer unha quenda dobre

nin supofia incremento do persoal laboral.

OS USUARIOS DE COMEDOR QUE NON FAGAN USO DEL DURANTE UN PERIODO DE UN MES PERDERAN

O DEREIRO A ESTE SERVIZO.

1.2. Menu

Agas en casos excepcionais debidamente avalados con certificacion médica, o menu serd o mesmo para

todo o persoal usuario do Comedor Escolar. A carta domenu serd elaborada con caracter mensual e

estard exposta publicamente. Cando as circunstancias o esixan podera sen embargo variarse, alterando,
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se fose o0 caso, o establecido con anterioridade.

1.3. Alumnado colaborador

O alumnado de 49, 52 e 69, repartido por quendas rotativas semanais, ocuparase de preparar as mesas

para todos os comensais, seguindo as instruciéns do encargado do comedor.

1.4. Pais e nais colaboradoras

Un grupo de pais e nais elexidas polo Consello Escolar, de entre os voluntarios que se presenten para tal
fin, seran os encargados de servir as mesas e estar a cargo do alumnado usuario do comedor, xunto cos
profesores que se ocupen voluntariamente desta labor. O comenzar o curso o encargado do comedor,

xunto co director, instruird a estas persoas para que cumpran adecuadamente o seu traballo.

1.5. Normas

Mais que impofier unhas normas rixidas, establécense as seguintes recomendacions:

- En beneficio da tua propia saude, compre que laves ben as mans antes de comer.

- Debes entrar con orde e ocupar o lugar sinalado pola persoa encargada e/ou
persoal colaborador, sen alborotar e mantendo un ton de voz adecuado.

- Procura non erguerte do teu sitio ata o remate do xantar.

- Tenta non poier os cobados sobre a mesa; mantén as mans sobre ela, apoiando
tan sé o antebrazo.

- Non é correcto pasar o brazo por diante da persoa que esta 6 teu cardn; se
precisas algunha cousa, pidea educadamente.

- Presta atencidn a colocar o pan a tla esquerda, sen facer bolifias nin xogar con el;
parteo cos dedos, non cos dentes.

- Usa os cubertos axeitadamente.

- Non fagas ruido 6 comer e 6 beber; mastiga coa boca pechada e non fales coa
boca chea.

- Limpa a boca co pano de mesa antes de beber; asi non deixaras marcas no vaso.

- Lembra que debes comer de todo e que non debes tirar 6 chan alimentos,
desperdicios, panos de mesa, etc.

- Non esquezas que a cocifia é un lugar reservado 6 persoal que prepara a comida.

- Garda sempre un bo comportamento dentro e féra do comedor para facilitar a
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convivencia e para que a nosa estancia no Centro sexa o mais agradable posible.

1.6.Aportacion econdmica voluntaria

- O alumnado usuario do Comedor Escolar satisfara con caracter voluntario unha
aportacién econdmica que cada curso escolar establecerd en tempo e cantidade o
Consello Escolar do Centro a proposta da Comision Econdmica cando as
necesidades asi o demanden. En todo caso, haberase respectar o principio de que
cando unha familia tefia mais de dous usuarios/as no Comedor, tan s6 abonaa a

cota voluntaria correspondente a dous.

1.7. Sistema de vixilancia

Interior:

A vixilancia comprendera desde as 14:30 horas ata as 15:30 horas e estara sempre 6

cargo do persoal colaborador.

- O alumnado entrara directamente 6 comedor dende o vestibulo, inmediatamente
despois de lavar as mans. Cando sexa posible, haberd un profesor encargado de
vixiar os servicios mentres o alumnado lava as mans, coa Finaldiade de manter o
orden.

- De xeito ordenado iran entrando 6 comedor e sentando no lugar que lle foi
asignado, sempre o mesmo lugar para cada alumno, que debe estar identificado
CO seu home.

- O persoal colaborador coidara que o reparto de comida sexa equitativo, que non
quede ninguén sen comer, que o alumnado non entre nas dependencias da
cocifna, que se respecte a hixiene e a convivencia, etc.

- Asaida do comedor efectuarase mantendo a orde que sigue:

- Alumnado que se queda a actividades, alumnado que marcha para casa con seus
pais, alumnado do servizo Vilalbus e alumnado que usa o transporte escolar.

- Avixilancia correrd a cargo do persoal colaborador, da seguinte maneira:

- Os alumnos de El, que rematan de comer uns minutos antes que o alumnado de

primaria, irdn ao patio de El ata a hora de sair (este curso escolar terdn que

esperar uns minutos na entrada e serdn atendidos polas coidadoras e os Mestres
de garda).
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- - O botiquin sera atendido polo/a colaborador/a mais proximo/a 6 mesmo. En
caso de accidente de calquera membro usuario do comedor, prestaraselle a
axuda necesaria e serd trasladado para que reciba atencion médica se fora
preciso.

- En caso de chuvia, o alumnado de Educacién Infantil e o de 12 ano de Primaria
permaneceran no vestibulo, facéndoo o resto no pdrtico.

- O personal colaborador comera antes de empezar o servicio de vixilancia.

2. Transporte Escolar

A porta do colexio abrirase para todos os alumnos as 9:15, 15 minutos antes da hora de comenzar as
clases. Tres profesores estaran de garda, 1 por cada 50 alumnos, situados na cancela de entrada ao
centro, outro na porta do patio e un terceiro nas escaleiras que levan a planta baixa. Actualmente,
habera un profesor na cancela e outros dous na entrada de infantil e primaria.

Os alumnos transportados seran acompafiados polos cuidadores/as dos autobuses ata a porta
do colexio, unha vez dentro os profesores de garda ocuparanse da sua vixilancia hasta a hora de
entrada. As zonas nas que todos os alumnos deben permanecer seran unicamente as que dan acceso
ao centro, non se incluen pistas deportivas, zonas de xogos, pavillén, etc.

Unha vez que o timbre sone todos entraran no edificio ordenadamente cara as clases.

Os pais acompafiaran aos nenos ata a porta do patio donde se fara cargo o profesorado de
garda.

O alumnado usuario do transporte escolar debera aterse ds seguintes normas:

e Non deteriorar o medio que utiliza.

e Cumprir as normas de seguridade para viaxeiros e viaxeiras.

e Evitar situacions de risco e/ou perigo.

e Contribuir a convivencia durante o traxecto.

e Procurar ser solidario/a, axudando a compafieiros e/ou compafieiras que o precisen.
Debido a situacidn sanitaria, derivada da COVID19 as entradas e saidas do centro modificaranse para
poder levar a cabo as entradas dun xeito escalonado. Durante este curso académico, os profesores
gue tefian clase a primeira hora deberdn estar na aula esperando a que o alumnado vaia entrando &
aula. O rematar a xornada escolar o alumnado situarase nos puntos indicados para cada lifia de

transporte agardando polo/a coidador/a que o acompafiara ata o correspondente autobus.
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CAPITULO V

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

1. DIRECTRICES E CRITERIOS XERAIS

As actividades complementarias (en horario lectivo) e extraescolares (féra do horario lectivo), ainda
gue non forman parte do curriculo oficial e, en consecuencia, non son susceptibles de avaliacion,
considéranse parte integrante do labor educativo, polo que estaran suxeitas ds normas xerais e
especificas do presente regulamento. A participacion do alumnado serd voluntaria e requirird
autorizacion previa e por escrito das familias sempre e cando se leven a cabo féra da localidade. A
autorizacion poderd ser unha soa para todalas actividades que figuren na PXA.

Todas as persoas e sectores da Comunidade Educativa deberan respectar as actividades
complementarias e extraescolares estipuladas polo Centro na PXA, asi como aquelas que puideran
incorporarse 6 longo de cada curso académico e que conten coa aprobacién do Equipo Directivo tralo
informe favorable do EACE, dando conta das mesmas 6 Consello Escolar na seguinte reunidon que se
celebre, ou coa aprobacion do Consello Escolar de realizarense féra da localidade. Se implican
modificaciéons do periodo lectivo do calendario escolar requiriran, ademais, autorizaciéon da
Delegacién Provincial de Educacién e O.U. O profesorado debera colaborar para a realizacion destas
actividades, ainda que se reserve o dereito de participacidn nalgunhas (saidas do centro). En todo
caso, non serd directamente responsable sendn das derivadas da sua funcion estrictamente docente.

Os d6rganos de goberno, o profesorado, o alumnado e a ANPA poderan propoiier calquera tipo

de actividades complementarias e extraescolares para a sua incorporacion 8 PXA.

3. NORMAS PARA VISITAS E VIAXES

O profesorado e o alumnado participante en visitas e viaxes estara obrigado a respectar as normas
establecidas especificamente para as mesmas, asi como aquelas de caracter xeral contempladas no
presente regulamento. O profesorado acompafante serd o suficiente para a realizacidon da saida,
ainda que nunca nunha proporcion menor dunha persoa por grupo ou unidade. Os alumnos con NEE
deberan levar un acompaifante.

Como norma xeral, e sempre segundo as dispoiiibilidades econdmicas, as visitas e viaxes a
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cargo do Centro seran de unha por unidade e teran unha duracién maxima de 1 dia, proporcionando
en igual medida os alimentos necesarios para a sua realizacién.
As actividades complementarias programadas con anticipacion suficiente deberdn ser incluidas na

PXA, aqueloutras que xurdan ao longo do curso necesitardn o permiso explicito dos pais.
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CAPITULO VI-

INSTALACIONS

1. USO DE INSTALACIONS E DEPENDENCIAS COMUNS

Ainda que no presente capitulo se reflicta unha distribucidon espacio- temporal de uso concreto de
instalacions e dependencias comuns, a mesma poderd modificarse para casos especificos de interese

xeral do Centro ou sempre que as partes interesadas o consensiien mutuamente.

1.1. Biblioteca
A biblioteca funcionard normalmente 6 longo de cada curso escolar, procurando que sexa utilizado

con asiduidade polo alumnado do Centro, non sé no local da sua ubicacién senén mesmo en servicio
de préstamo domiciliario.

Cada titor podera reservar unha hora semanal de biblioteca nun horario en blanco que estard a
sUa disposicion para tal fin, e que quedara reservada para esa titoria e para todo o curso. Durante
este curso académido, levarase a cabo unha quenda, quedando asignado un dia en concreto para a
utilizacién da biblioteca.

O cargo da biblioteca e como responsable xeral da mesma estara un profesor ou unha profesora
nomeado/a polo Claustro e que exercerd o seu labor mentres por vontade propia o desexe ou
mentres non lle sexa revocado o nomeamento. Para o exercicio do seu labor debera dispofier cando
menos co tempo que lle quede libre do seu labor docente, contando ds efectos como horario de
traballo normal. Da persoa encargada e do Equipo de biblioteca emanardn as directrices de uso, que
contemplaran o mellor aproveitamento posible deste recurso. Para elo, 6 comezo de cada curso
escolar, tratarad de consensuar co resto do profesorado o horario mais axeitado para cada titoria.

Cando un profesor ou unha profesora utilice a biblioteca in situ co seu alumnado, sla sera a
responsabilidade durante o tempo de permanencia na mesma, debendo deixar todos os recursos
ordeados e no seu lugar.

A utilizaciéon da biblioteca polo alumnado requerird a presencia dunha persoa responsable
durante ese tempo, que terd como labor axudar e orientar aos alumnos en todo aquilo que requiran.

Alguns dos componentes do grupo de biblioteca faran unha garda semanal nela a non ser que

sexa necesario que acudan a substituir a algin outro profesor ou profesora que se ausente.
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1.2. Comedor
Referido no capitulo 1V, 1.

1.3. Instalaciéns deportivas
As instalacidns deportivas estaran como norma xeral a disposicién das necesidades do profesorado

de Educacién Fisica para o desempeiio do seu labor didactico, ainda que para casos de actividades
deportivas conxuntas en datas concretas se poida modificar ese criterio.
En periodos de lecer, as canchas exteriores teran a seguinte distribucidon ou calquera outra

gue se acorde.

2.- DISTRIBUCION DE AULAS

Como norma xeral, as aulas do noso Centro quedaran distribuidas conforme se detalla a continuacion,

salvo excepcion xustificadas. Cando sexa posible, existird un aula de inglés.

Planta 0:
, . Baf
Sala de profesores Conserxeria | Arquivo anos
Corredor
Xefatura UACO
Comedor Estudios
Direccidn
Secretaria
Biblioteca Entrada principal
AL Servicios
Aula Infantil
primaria
Aula Infantil
primaria
Saida
Aula emerxencia
primaria Infantil
Aula
primaria
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Planta alta:
Aula primaria Aula primaria
PT
Aula
: Aula
p_”ma alternativa
ria PT
Arquivo
Informatica
Arquivo
DO Servicio
Servicio
Aula INGLES
primaria
Aula Aula
primaria primaria
Aula Aula
primaria primaria
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Planta baixa

Aula especifica

Aula de musica

Corredor

Banos
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CAPITULO VII

PLAN DE CONVIVENCIA

1-INTRODUCION

A convivencia nos centros docentes constitie en todas as sociedades desenvolvidas un motivo de
preocupacion crecente, que non se circunscribe unicamente aos problemas de disciplina nas aulas,
sendn tamén as relacidns entre todos os membros da comunidade educativa. Por isto os obxectivos
educativos inclien a necesidade de aprender a convivir, e a administracién artella as medidas necesarias
para propiciar un ambiente educativo que faga posible o seu pleno cumprimento. Sen un ambiente de
convivencia baseado no respecto mutuo, non é posible lograr os fins da educaciéon nin permitir o
aproveitamento dos recursos, para o que é necesaria a implicaciéon de todos os membros da
comunidade educativa.

Debe fomentar un clima de convivencia positivo, desterrando todo tipo de conductas violentas e
contrarias @ consecucion dun ambiente de respecto e cordialidade entre todos os membros da
comunidade educativa (profesorado, alumnado, persoal non docente e familias)

Baseamos o noso plan de convivencia na seguinte lexislacion:

-Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que desenvolve a lei4/2011 do 30 de xunio de convivencia e
participaciéon da comunidade educativa en material de convivencia escolar.

- LOMCE art121.2

- Real Decreto 732/1995 polo que se establecen os deberes e dereitos do alumnado e as normas de
convivencia.

- LOE: Lei Organica 2/2006,de 3 de maio, de Educacion.

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

- PROTOCOLO: PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR E CIBERACOSO.
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2. CARACTERISTICAS DO CONTEXTO. ANALISE DA SITUACION

(Ver PXA)

En referencia & conflitividade este é un centro con un nivel baixo da mesma, rexistrandose poucos

conflitos. Todos os conflitos que se produzan, quedaran reflexados na memoria de fin de curso, tanto o

seu numero como a sUa importancia, asi como as medidas tomadas e as actuacions desenvolvidas.
Certamente, nos ultimos tempos o numero de faltas relacionadas coas redes sociales van en

aumento, nese senso debemos aumentar as medidas de prevencién e a concienciacion do mal que

poden causar estas condutas.

2.1. Dereitos e deberes do profesorado

Dereitos

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
(incluidos os seus propios companieiros/as) e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcidns.

2. A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educacion
integral do alumnado.

4. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares

5. A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

6. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Admon. Educativa, nos
termos previstos na Lei de convivencia.

7. A acceder 8 formacion necesaria na atencién 4 diversidade e na conflictividade escolar.

8. O profesorado deberd ser tratado con respecto 4 sua dignidade e intimidade tanto por parte de
companieiros e compafieiras como por parte do alumnado asi como o resto de membros da comunidade
escolar.

9. O profesorado terd dereito a disfrutar dos permisos e vacacions contemplados na lexislacién en vigor.
10. O profesorado é elector e elexible para calquer 6rgano de goberno do Centro agds naqueles casos
estipulados na lexislacion vixente.

11. O profesorado ten dereito a participar na vida e goberno do Centro conforme & legalmente
ordenado.

12. O profesorado podera celebrar reuniéns dentro do edificio escolar para tratar asuntos relacionados

coa vida profesional ou a marcha do Centro, respectando sempre as normas de uso das instalaciéns e
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responsabilizindose o/a convocante ante a Direccion.
13. O profesorado poderd asociarse libremente segundo o establecido na lexislacidn vixente.
14. O profesorado podera facer uso das instalacions e recursos escolares con finalidade académica ou

instructiva, debendo solicitalo ante a Direccion cando se trate de periodos non lectivos.

Deberes

1. Asistencia e puntualidade na asistencia ao centro, conforme & normativa legal vixente e segundo o
estipulado na PXA.

2. Asistencia as reunions de Claustro e, de ser o caso, as do Consello Escolar e reunidons de coordinacion.
3. Asistencia as reunions que corresponda segundo o establecido na PXA.

4. Acatamento das normas reguladas nos documentos do Centro.

5. Obriga de mostrar 6 alumnado que o solicite as probas académicas de que foi obxecto, unha vez que
sexan corrixidas.

6. Respectar a integridade fisica e moral do alumnado, absténdose de facer publicamente observaciéns
de caracter intimo do mesmo.

7. Respectar as normas legais para o disfrute de calquera clase de permiso.

8. Recibir aos pais dos alumnos os dias que se establezan para tal fin, ainda que non sexan titores dun
grupo de alumnos/as, pero si profesores especialistas en calquera das materias curriculares.

9. Facer respectar as normas de convivencia, e respectalas dando exemplo de boas formas, tanto no
trato co alumnado, familias, profesorado como co persoal non docente.

10. Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades extraescolares, corrixindo as condutas que o requiran.

11. Colaborar na prevencidn de condutas contrarias 8 convivencia e acoso escolar.

12. Informar a pais e nais sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos seus fillos.
Cumprindo escrupulosamente as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para
estas funcions.

13. Informar aos responsables do centro ou Admin das alteracidns na convivencia “gardando reserva e
sixilo profesionais” sobre a informacidn e as cincunstancias persoais e familiares do alumnado.

14. Informar aos responsables do centro ou Admon,das alteracidns na convivencia”gardando reserva e
sixilo profesionais” sobre a informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado

15. Cumprir con puntualidade os horarios establecidos para clases, gardas de lecer, substitucidons ou
calquer outra actividade do centro.

16. Colaborar nos aspectos que se requiran para o correcto funcionamento de centro e para a

consecucion dun bo ambiente de traballo.
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17. O profesorado de El e os primeiros cursos de Primaria, aseguraranse de que os seus alumnos son
recollidos por pais ou titores, ao concluir as clases, acompafiandoos durante un tempo prudencial (10-15

minutos, despois sera comunicado ao E. Directivo).
2.2. Dereitos e deberes do alumnado

Dereitos
1. Dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade.

2. Dereito 4s mesmas oportunidades de acceso ds distintos niveis de ensino.

3. Dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

4. Dereito a recibir orientacion escolar e profesional.

5. Dereito a que a sua actividade se desenvolva nas debidas condicidns de seguridade e hixiene.

6. Dereito a que se respecte a sUa liberdade de conciencia, as suas conviccidns relixiosas, morais ou
ideoldxicas, asi como a sua intimidade en relacidon coas mesmas.

7. Dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sUa dignidade persoal.

8. Dereito a intimidade.

9. Dereito a participar no funcionamento e na vida do Centro, na actividade escolar.

10. Dereito a elexir os seus representantes.

11. Dereito de asociacion.

12. Dereito de informacién.

13. Dereito 4 liberdade de expresion.

14. Dereito a manifestar a sua discrepancia respecto as decisidns educativas que lles afecten.

15. Dereito de reunién no Centro docente para actividades de caracter escolar ou extraescolar.

16. Dereito a utilizalas instalacidns do Centro.

17. Dereito a participar con cardcter voluntario nas actividades do Centro

18. Dereito a percibilas axudas precisas.

19. Dereito & proteccién social.

20. Dereito 4 asistencia médica e hospitalaria.

21. Dereito @ axuda precisa en caso de accidente ou enfermidade prolongada.

22. A proteccidn integral contra toda agresidn fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de
acoso escolar.

23. A participar no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién Educativa, nos
termos previstos no titulo IV da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion. (DOG 15 de
Xullo).

24. A participar na confeccidén das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos.
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Deberes (Especificados no plan de convivencia). Real Decreto 732/95 (BOE n2 131 do 02/06/95)
Deberes

© N o kB W N e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Asistir con puntualidade 3as clases e co material preciso.

Participar nas actividades orientadas 6 desenvolvemento dos plans de estudio

Cumprir e respectar os horarios de todas as actividades do Centro.

Seguir as orientaciéns do profesorado respecto da sua aprendizaxe.

Respectar o exercicio do dereito 6 estudio de compafieiras e companeiros.

Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalaciéns do Centro.

Respectar as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa.

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais, a dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da Comunidade Educativa.

Non discriminar a ningin membro da Comunidade Educativa por razén de nacemento, raza, sexo
ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

Respectar o PE e o caracter propio do Centro.

Participar na vida e funcionamento do Centro.

Mostrarlle o debido respecto e consideracién ao profesorado, compafieiros/as e a todo o
personal do centro (sendo respetuoso no trato e evitando motes e linguaxe soez).

Colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun clima de estudo, respectando
os dereitos dos seus companeiros/as a educacion.

Respectar a dignidade e as funcidéns e orientacidons do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar as normas de organizacioén, convivencia e disciplina do centro tanto no referente 4 orde,
comportamento e realizacion de tarefas nas aulas, como nos traslados polos corredores e
instalacions do centro, co obxecto de non interromper o traballo das aulas anexas e evitar
incidentes e riscos para a sUa saude (Seguindo atentamente as indicaciéns do profesorado).
Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia no centro.
Seguir as directrices do profesorado respecto da sUa educacidn e aprendizaxe.

Permanecer no recinto escolar e non abandonalo sen a compaiia dun adulto responsable.
Excepcionalmente poderanse permitir as saidas de alumnado sen acompafiante ao remate da
xornada lectiva no caso en que os pais, nais ou titores legais outorguen a pertinente autorizacion
escrita (52 e 69).

O alumnado deberd vestir de xeito adecuado e correcto, evitando indumentarias que impidan a
realizaciéon das actividades cotids (tacons, pantaldns caidos, prendas excesivamente curtas...) e
mais concretamente os pendentes longos que resultan un perigo para a integridade fisica dos
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nosos alumnos. En Educacion Infantil deberan vestir prendas cémodas que lles permitan vestirse e
desvestirse autonomamente, zapatos con cerres sinxelos, evitando os corddns, tirantes, bodis de
corpo enteiro, ademais de pendentes longos, colares e outros adornos que poidan resultar
perigosos. O alumnado desta etapa (Ed.Infantil) usard un mandildn da cor indicada polas titoras
con sistemas de peches sinxelos que lles permitan pofielos e sacalos sen axuda de adultos.

Sé se permitird o uso de gorras, sombreiros, panos e calquera prenda que cubra a cabeza no patio
escolar e unicamente nas horas de lecer.

Para evitar calquera risco para a sua saude e integridade persoal, nas clases de Educacidn Fisica,

deberase levar vestimenta adecuada para a realizacidn de actividades fisicas e deportivas. Tamén
se evitardn ornamentos como: cadeas, colares, aneis, reloxos, pendentes... que poidan resultar
perigosos para si mesmo ou para os compafieiros /as na practica de actividades fisicas ou
deportivas.

20. Non esta permitido mastigar chicle, nin comer e beber nas aulas, a non ser que por algun motivo

concreto o permita o profesor/a.

21. Non esta permitido traer ao colexio teléfonos mabiles ou calquera tipo de aparellos electrénicos,

gue poderdn ser retidos polo profesorado ata a sta devolucion.

22. Os alumnos/as faran uso dos bafios unicamente nos cambios de clase para evitar interrupciéns a

non ser que tefian permiso do profesor por causa xustificada.

2.3. Dereitos e deberes do persoal non docente.

Dereitos

1. A ser respectado e recibir un trato adecuado por todos os sectores da comunidade escolar.

2. A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve a sua integridade fisica e
moral.

3. A participar na mellora da convivencia.

4. A proteccién xuridica adecuada s stas funcions

5. A participar no proceso educativo cando sexa consultado pola Admon.

6. Ser escoitado nos asuntos derivados do seu traballo.

7. Dereito a ser representado no Consello escolar e elexir aos seus representantes.

Deberes
1. Respectar a todos os sectores da Comunidade Escolar.

2. Non interferir no labor docente na realizacion do seu traballo.
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3. Realizar o seu traballo conforme ¢ estipulado no seu contrato laboral.

4. Acatamento do horario e 4s demais normas de réxime interno do Centro

5. Respectar e colaborar no cumprimento das normas de convivencia.

6. Colaborar na prevencién e deteccion das condutas inadecuadas.

7. Informar aos responsables do centro das alteraciéns na convivencia.

8. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacion das que tefia cofiecemento.

Art. 10.3 da Orde do 16 de xaneiro de 1687 (DOG 22/01/87).

2.4. Dereitos e deberes das nais, pais e titores legais.

Dereitos

1. A ser respectados e recibir un trato adecuado.

2. A estar informados sobre todo o referenre aos seus fillos, a acceder ao profesorado e membros do
equipo directivo cando o precisen.

3. A recibir informacién sobre as normas de convivencia do centro.

4. A ser oidos nos procedementos disciplinarios, nos termos establecidos pola lei de convivencia, para
imposicidn das medidas correctoras aplicadas aos seus fillos/as.

5. A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos establecidos pola
Admon.

6. Matricular a fillos/as e/ou tutelados/as nos prazos fixados pola lei.

7. Recibir informacion da marcha académica e comportamento de fillos/as e/ou tutelados/as.

8. Recibir informacién sobre os servizos complementarios do Centro.

9. Recibir calquera informacidn de interese que contribla ou poida contribuir & formacién dos seus fillos
e/ou das suas fillas.

10. Reclamar ante o profesorado, Direccién do Centro ou, no seu caso, a Delegacién Provincial de
Educacién e 0.U. calquera circunstancia que considere contraria s intereses dos seus fillos e/ou das suas
fillas.

11. Recibir as correspondentes explicacidns as demandas que realice ante calquera 6rgano de goberno
do Centro.

12. Participar no goberno e xestién do Centro conforme 6 legalmente establecido.
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Deberes

1. Coiecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo. Colaborar co profesorado e co centro.
2. Coiiecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar.Asi como respectar a
autoridade e as indicaciéns do profesorado no exercicio das sias competencias.

3. Fomentar o respecto por todos os compofiientes da comunidade educativa.

4. Colaborar co centro na prevencion de condutas contrarias a convivencia.

5. Velar pola asistencia de fillos/as ou tutelados/as.

6. Coidar da hixiene e limpeza de fillos/as ou tutelados/as a clase.

7. Proporcionar a fillos/as ou tutelados/as, dentro das suas posibilidades econdmicas, o material
necesario para a sua educacién.

8. Informarse do comportamento e aproveitamento académico de fillos/as ou tutelados/as, concedendo
o debido valor e significado as cualificacidns e observacions que reciba do Centro.

9. Acudir 6 Centro cando sexa requerido pola Titoria, Xefatura de Estudios ou Direccidn.

10. Informar a Titoria, Xefatura de Estudios ou Direccidon do Centro de todas aquelas circunstancias fisicas
ou psiquicas especiais que concorran en fillos/as ou tutelados/as, asi como das medidas preventivas ou
curativas adoptadas.

11. Respectar o horario xeral establecido polo Centro, asi como o destinado a visitas ou calquera outro
tipo de actividades.

12. Educar a fillos/as ou tutelados/as no respecto e estimacidn polo Centro e por todos os sectores da
Comunidade Escolar.

13. Comunicar 6 Centro as ausencias de fillos/as ou tutelados/as, asi como das circunstancias que as
motiven. En caso de ausencias longas que sexan previstas con antelacién, as familias deberdn cubrir o
formulario da seguinte pdaxina.

14. Solicitar persoalmente e por escrito autorizacion para a saida de fillos/as ou tutelados/as do Centro.
15. Colaborar co Centro na educacion de fillos/as ou tutelados/as sen interferir no labor docente
regulado no PE.

16. Acatar as normas de réxime interno do Centro.

3. OBXECTIVOS

3.1. Obxectivos xerais:
- Educar nun comportamento baseado no respecto, solidariedade e igualdade, afrontando os conflictos

co didlogo e o acordo.
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- Favorecer o desenvolvemento da persoa en liberdade, exercendo os seus dereitos e deberes con
responsabilidade.

- Mellorar a convivencia no centro.

3.2. Obxectivos especificos

- Acadar un clima de convivencia baseado no respecto e na comunicacién fluida e aberta entre todos os
membros da comunidade educativa.

- Concienciar ao alumnado da necesidade de erradicar as actitudes violentas de cara a mellorar o clima
de convivencia.

- Establecer pautas de prevencion e desefiar protocolos de intervenciéon ante situacidns que
perxudiquen a convivencia no centro.

- Proceder ante os problemas de conduta seguindo uns principios de actuacién coherentes que orienten
as intervenciéns de todos os profesores, evitando contradiccidns.

- Pofier en cofiecemento de todos os membros da comunidade educativa os seus deberes e os seus
dereitos de convivencia e participacion.

- Asumir por parte de todos os membros da comunidade educativa que este plan sé ten sentido dende a

implicacion de todos nas propostas e nas soluciéns.

4. DESCRICION DAS ACTUACION, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA FAVORECER A CONVIVENCIA

Coa finalidade de favorecer a convivencia, o centro favorecerd a difusion das normas e accién de
sensibilizacion dos protocolos de atencidon temperd, de situaciéns de acoso e de resolucién de conflitos.
Realizarase unha campafa de sensibilizacién contra o acoso escolar que axuden a previlo e preparar a

Comunidade Educativa para detectalo.

(Especificarase a quen se debe dirixir a vitima, a persoa designada pola direccién para atenderlle que
debe ser unha persoa da sua total confianza, medidas que se poden aplicar, etc). Estableceranse plans
de formacidn para o profesorado que inclian a igualdade entre homes e mulleres, educacidén para a paz,
resolucion pacifica de conflitos, e a non discriminacion por cuestidn de raza, sexo, procedencia e
condicion persoal ou social.

Estableceranse actividades de acollida para novos alumnos que faciliten o cofiecemento do centro e da

sua filosofia.
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6. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE
ACOSO ESCOLAR (Lei 4/2011)

Debe considerarse primordial a deteccidn de condutas contrarias @ convivencia. O profesorado debe
previr situaciéns que deriven en acoso ou violencia, asegurandolle as vitimas as canles para exteriorizar
estas situacions.

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo, dun
alumno/a por outro ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou
baleiro social con independencia do lugar no que se produza. Terdn a mesma consideracidon condutas
realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacién

gue xurda no dmbito escolar.

5.1. Proteccion integral das vitimas

A direccion do centro asi como Administracion educativa, adoptara as medidas precisas para garantir a
vitima a sua integridade e dignidade persoal e o seu dereito & aducacién, debendo primar sempre o
interese da vitima sobre calquera outra consideracidn no tratamento destas situacions.

A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o
contacto entre a vitima e o acosador. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da

situacidn de acoso que impidan a continuacidn de eventuais condutas acosadoras.

5.2. Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar

- A Xunta de Galicia pon a disposicidon do profesorado unha folla de notificacién de maltrato infantil no
ambito educativo (RUMI), xa que considera a escola un lugar priviliexiado para a deteccién,
identificacion, tratamento e prevencién do maltrato infantil. Considera que o mestre debe valorar se o
caso necesita investigacion e o apoio dos servizos sociais, debe tratar cos pais con respecto e
comprensién e informar dos casos de maltrato.

- Este centro educativo, coa colaboracion do Departamento de Orientacidén realizard campafias de
sensibilizacion entre todos os membros da comunidade educativa coa finalidade de detectalo e
reaccionar frente a el.

- Facilitarlles as vitimas canles para exteriorizar a situacion de acoso.

- No caso da deteccidon dunha situacién de acoso escolar e sen prexuizo das correccidons disciplinarias

gue correspondan, deberase prever a designacion, por parte da direccidn, dunha persoa responsable da
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atencidn & vitima entre o persoal do centro, procurando que recaia sobre unha persoa coa que a vitima
garde unha relacidn de confianza.

- Se a situacidn fora especialmente grave poderase prever a intervencion de persoas mediadoras alleas
ao centro designadas pola Admin educativa.

- As situacions de acoso que foran detectadas han de ser comunicadas & inspeccion educativa, xunto
coas medidas que se adopten para poner fin a elas. As especialemente graves pofieranse en

conecemento dos servicios sociais do Concello ou se é o caso a Fiscalia de menores.

6-CONCRECION DE MEDIDAS, DAS PERSOAS E DOS ORGANOS RESPONSABLES.

6.1. Consideracions

- No exercicio das correccions disciplinarias o profesorado ten a condicién de autoridade publica (lei
4/2011 do 30 de xufio)e goza de proteccidn recofiecida a tal condicién polo ordenamento xuridico. Os
feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito que conten cos requisitos
establecidos polo regulamento tefien presuncién de veracidade.

- O profesorado esta falcultado para requerirlle ao alumnado a entrega de calquera obxecto, substancia
ou produto que poda resultar perigoso ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades
do centro. O obxecto sera depositado inmediatamente na direccién do centro, quedando a disposicién
de pai, nai ou titor/a legal.

- Seran obxecto de correccidn disciplinaria as conductas contrarias as normas de convivencia tanto nas
aulas, comedor, transporte ou calquera outra instalacién ou servizo do centro.

- Poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que sexan realizadas féra
do recinto escolar, estean motivadas e relacionadas coa vida escolar e afecten a compafieiros e outros
membros da comunidade educativa.

- As condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios electrdnicos,
telematicos ou tecnoldxicos que aludan a calquera membro da comunidade educativa ou tefian algunha
conexién coa actividade escolar tamén seran obxecto de sancion.

- As condutas contrarias a convivencia poden ser graves ou leves. Calquera delas pode ser constitutiva
de falta e deberd ser comunicada a direccién do centro.

Tédalas condutas susceptibles de ser leves ou graves deben ser rexistradas no informe que consta no
punto 12 deste capitulo e posto baixo custodia polo/a titor/a do alumno/a que cometeu a falta.

No caso das condutas graves, ademais, debera procederse como indica no punto 6.4. deste capitulo.
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6.2. Condutas perxudiciiais para a convivencia

Tédalas condutas susceptibles de ser leves ou graves, deben ser rexistradas no informe que consta no
punto 12 deste capitulo e posto baixo custodia do titor/a do alumno, deixando copia do mesmo en

xefatura, No caso de condutas graves, ademais, debera procederse no punto 6.4 deste capitulo.

6.2.1. Leves
1. As condutas tipificadas nos apartados anteriores que non alcancen a gravidade establecida no

devandito precepto.

Vease:

- Agresidns fisicas, psiquicas, inxurias, ofensas graves, ameazas e coaccions contra calquera membro da
comunidade educativa.

- Discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, por problemas psiquicos, fisicos ou sensoriais ou
calquera outra circunstancia.

- Desafio 4 autoridade do profesorado, e ao persoal de administracion e servizos.

- Danos graves 3as instalacions e materiais do centro ou propiedades de calquera membro da
comunidade educativa,(intencionadamente ou non).

- Actos que perturben gravemente o normal desenvolvemento da vida e actividades do centro.

- Actuaciéns ou incitacion a actuacidns perxudiciais para a saude.

2. Portar obxectos, substancias ou produtos considerados perigosos para a saude dos membros da
comunidade educativa ou aqueles que perturben o normal desenvolvemento de actividades docentes
complementarias e extraescolares

3. A falta reiterada de puntualidade, tres veces na semana ou seis ao mes sin xustificar.

4. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso.

Medidas correctoras

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas que se enumeran a
continuacién

- Amonestacién privada ou por escrito

- Comparecencia inmediata ante xefatura de estudos

- Realizacién de traballos especificos no horario lectivo

- Realizacién en horario non lectivo de tarefas que contribdan 4 mellora e desenvolvemento das

actividades do centro.
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- Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata 3 dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspensidén o alumnado habera de realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo

Aplicacidn das medidas

A imposicion das medidas levarardas a cabo:

- O profesordao do alumno/a, oido este e dando conta a xefatura de estudos.

- A titora oido o0 alumno/a, oido este e dando conta a xefatura de estudos.

- Xefatura de estudos.

- Directora.

- A imposicién destas medidas comunicarase as familias antes de que se fagan efectivas, asi como a
comision de convivencia do centro.

- Poderase mostrar o desacordo coa aplicacidon destas medidas no prazo de dous dias lectivos mediante
escrito dirixido & direcciéon que, logo de analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificara o
rectificard a medida correctora.

- A resolucidén que impofia alguna das medias correctoras as que se refire este apartado pon fin 4 via

administrativa e serd inmediatamente executada.

6.2.1. Graves
a) Agresions fisicas, psiquicas, inxurias, ofensas graves, ameazas e coaccidns contra calquera membro da

comunidade educativa.

b) Discriminacidn por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidéns politicas, morais ou relixiosas, por problemas psiquicos, fisicos ou sensoriais ou
calquera outra circunstancia.

c) Desafio 4 autoridade do profesorado, e ao persoal de administraciéon e servizos.

d) A gravacion, manipulacion e difusién de imaxes ou informaciéons que atenten contra a honra,
dignidade e intimidade persoal e familiar dos membros da comunidade educativa.

e) O acoso escolar: considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados
no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outros xa sexa de caracter verbal, fisico ou psiquico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onda se produza. Terdn a mesma
consideracidn as condutas realizadas a través dos medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que
tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar

f) Suplantacién de personalidae, falsificacidn, alteracion ou substraccién de documentos académicos.
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g) Danos graves & instalacidon, materiais ou documentacién do centro ou propiedades de calquera
membro da comunidade educativa (intencionadamente ou non).

h) Actos que perturben gravemente o normal desenvolvemento da vida e actividades do centro.

i) Actuaciéns ou incitacidn a actuacions perxudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa; ou a incitacion 4s mesmas.

j) Portar obxectos, substancias ou produtos perigosos para a saude de calquera membro da comunide
educativa. Tamén se considera falta de disciplina grave o non entregar o devandito obxecto cando lle
sexa requirido polo profesorado.

k) Reiteracién de condutas leves contrarias 4 convivencia, tres veces nun mes ou seis veces ao trimestre

[) O imcumprimento das sancidns impostas.

Procedementos de correccion

-A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require unha instrucién

dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos diferentes:

- Conciliado

- Comun

- A eleccion de cada un deles dependera das caracteristicas concretas da conducta que se vaia corrixir,
das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado e os seus antecedentes en relacidn coa convivencia escolar.

- A directora decide cal é o procedemento elexido dependendo da informacién recollida para tal fin.

- A directora informard a titora e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia que fosen corrixidas.

- Quedard constancia no centro da correccién das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia,

deste xeito pddese apreciar a reincidencia das condutas, de ser o caso.

Determinacion do procedemento

- A direccién do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos que vaian ser corrixidos podera
acordar a apertura dun periodo de informacidn previa, co fin de cofiecer as circunstancias en que se
produciu a conduta que se vai corrixir, e a oportunidade de aplicar ou non o procedemento. Esto farase
como maximo A DOUS DIAS LECTIVOS DESDE QUE SE TIVO CONECEMENTO DOS FEITOS.

- A direccién docentro, asesorada, de ser o caso por xefatura do Do e pola titora do alumno que se vai
corrixir, analizard a conduta producida tendo en conta as circunstancias (familiares, sociais e
antecedentes de convivencia).
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- Ao iniciarse o procedemento ou en calquer outro momento da instruccion, a direccion, a vista das
repercusidons que a conduta da alumna ou alumno puidera ter, poderd adoptar medidas correctoras
provisionais. Poden consistir en cambio de grupo temporalmente, suspension de asistencia a
determinadas clases de forma temporal, a actividades ou ao centro por un periodo NON SUPERIOR A
TRES DIAS.

- A vista das conclusiéns a direccién determinard o procedemento madis adecuado, sempre que
concorran as circunstancias se propiciard a correccién das condutas gravemente prexudiciais mediante

procedemento conciliado.

Inicio do procedemento de correcion

- No prazo DE TRES DIAS LECTIVOS dende que se tivo cofiecemento da conduta a correxir, a direccién
notificard esta por escrito ao alumno/a en cuestién, dando posibilidade de correxila mediante
procedemento conciliado informando das obrigas que comporta, noutro caso notificarase a utilizacién

do procedemento comun

-En caso de ser procedemento conciliado, a familia comunicara por escrito a aceptacion deste
procedemento no PRAZO DUN DiA LECTIVO dende que recibe a notificacidn, se non se recibe esta
comunicacion iniciarase o procedemento comun.

- A direccion designara a un docente como instructora do procedemento corrector.

- A persoa instructora:

. tera coflecemento do centro

. tera coflecemento da comunidade educativa

. experiencia ou formacién en resolucidn de conflitos.

Funcidns da persoa instructora

- Practicar as dilixencias pertinentes

- Custodiar os documentos e edictos postos a sua disposicion

- Propor a direccidén a adopcion das medidas provisionais e as correctoras e reparadoras

- Propor a direccidén o arquivamento das actuaciéns se o considera

- Incoacidén do procedemento, asi como a sua resolucion, na forma prevista no artigo 37 do decreo (DOG

17, 27-1-2015) nimeros 3 e 7 que se comunicara a Inspeccion.
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Procedemento conciliado

Pretende favorecer a implicacién e o compromiso dos alumnos correxidos e ofrecerd a posibilidade de
gue a persoa agraviada se sinta valorada, axudar a consencusar as medidas correctoras e facilitar a
inmediatez da correcciéon educativa.

- Pode aplicarse se:

. O alumno/a recofiece a gravidade da sta conduta, esta disposto a reparar o dano material ou moral
causado e se compromete a cumprir as medidas correctoras.

. Se hai mais implicados, estos deben mostrar tamén a sua conformidade.

- Non procedera nos casos seguintes:

. Condutas de especial e notoria gravidade

. Cando o agraviado non esté disposto a acollerse a este procedemento

- Cando o autor ou autora da conduta non esté disposto a acollerse a dito procedemento.

- Cando durante o mesmo curso se fixese outra conduta correctora do mesmo alumno.

- O procedemento conciliado require da instruccion dun procedemento corrector.

Desenvolvemento do procedemento conciliado

- A direccién convocard ao instructor do procedemento e &s persoas afectadas no prazo MAXIMO DE
UN DIA LECTIVO, contando desde o remate do prazo para a comunicacién da opcién elixida

- O instructor recordadd a todos que estan participando nun procedemento conciliado voluntario e que
iso supdn acatar o acordo que derive del. Advertird ao alumno-a que as declaracidon que se realicen
formardn parte dun expediente corrector no caso de que non se alcance conciliacidn.

- O instructor expord e valorard a conduta que é obxecto de correccion facendo fincapé nas
consecuencias que tivo para a convivencia. Oidas as partes propord as medidas correctoras, dara
palabra ao alumno-a e aos convocados para que manifesten as stas opinidns.

- A PETICION DE DESCULPAS POR PARTE DO ALUMNO-A SERA TIDA EN CONTA COMO CIRCUNSTANCIA
QUE CONDICIONA A SUA RESPONSABILIDADE.

- Os participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora, as medidas educativas
reparadoras. Deberd quedar constancia escrita da conformidade

- O acordo sera ratificado pola directora do centro.

- O incumprimento das medidas dard lugar 4 correcciéon da conduta por procedemento comun.

- Se non se alcanza acordo volverase ao procedemento comun.
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O mediador

No procedemento conciliado actuard unha persoa como mediadora, non substiruira 3 instructora senén
gue colaborard para lograr unha resolucién e achegamento entre as persoas implicadas.

Funcidns:

. Contribuir ao proceso de conciliacion

. Axudar a que cada parte comprenda as outras partes.

. Apoiar o cumprimento do acordado.

Procedemento comun

Utilizarase cando non é posible chegar a unha conciliacién.

Require a instruccién de un procedemento corrector.

- A persoa responsable da tramitacion serd un/ha docente designado como instructor/a.

- Debera precisar o tipo de conduta da alumna/o, a correccidon que corresponde en funcidn dos feitos
probados, das circunstancias e da responsabilidade.

- DISPORA DE 5 DIAS LECTIVOS PARA A INSTRUCCION CONTADOS A PARTIR DA DESIGNACION.

- Finalizada a instruccion o instrutor formulara a proposta de resolucién e dara audiencia ao alumno-a
convocando aos titores legais NUN PRAZO MAXIMO DE TRES DIAS LECTIVOS CONTADOS A PARTIR DA
RECEPCION DA CITACION, e poderan acceder a todo o actuado e do resultado expedird acta.

Procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas.

- A vista da proposta de persoa instrutora, a direccién do centro ditard a resolucién escrita do
procedemento de correccidn que considerara polo menos:

. Feitos probados

. Atenuantes

. Medidas correctoras a aplicar

. Posibilidade de revisar a medida correctora, solicitindoo NO PRAZO DOUS DIA LECTIVO A PARTIR DA
RECEPCION da resolucién da revisién da medida correctora imposta.

- A direccion notificara por escrito @ alumna ou aos seus representantes, si € menos, a resolucién
adoptada NO PRAZO DUN DIA LECTIVO a partir da recepcién da proposta da instrutora e remitiraa a
Xefatura Territorial.

- As correcidns que se impofian por parte da direccion poderan ser revisadas polo consello escolar por
instancia do alumno-a.

- Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacidn para evitar condutas acosadoras

- As correcciéns mediante este procedemento seran inmediatamente executadas.
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- Nos casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo se as desculpas non son aceptadas pola vitima,
poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras se a alumna/o corrixido asinan un
compromiso educativo de convivencia no que debe figurar claramente a que se compromete o alumo/a
e as actuaciéns de formacion para a convivencia, prevencidon e de modificacién de condutas que se
comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante intervencién de instituciéns, centros docentes
ou persoas adecuadas, deberdn constar os mecanismos de comunicacién e coordinacion co centro.

- A falta de cumprimento dos compromisos determinard a aplicacion das medidas correctivas
suspendidas.

-As conductas gravemente prexudiciais para a convivenciaprescriben aos CATRO MESES DA SUA
COMISION, AS LEVES AO MES (coménzase a contar desde o momento en que a conduta se leve a cabo, e
si é reiterada non comenzard a contar ata que esta cese).

- AS MEDIDAS CORRECTORAS PREVISTAS PRESCRIBEN AO ANO DA FIRMEZA EN ViA ADMINISTRATIVA DA
RESOLUCION QUE AS IMPON, AS LEVES AOS CATRO MESES.

6.3 Medidas correctoras e actuacions complementarias

6.3.1. Consideracions
- Todas as correccions impostas ao alumnado deberan ter caracter educativo.

- Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacién e do dereito a
escolaridade. Non se entendera como privacion destes dereitos a imposicion de medidas correctoras
gue supoian a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

- Non se poderan impofier sanciéns contrarias 4 integridade fisica e 4 dignidade do alumnado.

- A correccién debe ser proporcional & conducta e contribuir 4 mellora do proceso educativo.

- Deberase ter en conta a idade do alumno e as circunstancias persoais, familiares e sociais.

- Como complemento a estas medidas o departamento de orientacidon elaborard un programa de
habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas coa
finalidade de mellorar a sua integracion no centro. Estes programas aplicaranse coa colaboraciéon do
profesor titor, implicando ao resto do profesorado, e se fose o caso a asistenciasocial.

- Crearanse aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién de substituir o tempo de
expulsién, para reincorporar ao alumnado a sua propia aula no menor tempo posible.

- Tres faltas leves tefien consideracion dunha grave.
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3. COMISION DE CONVIVENCIA E AULA DE CONVIVENCIA

3.1. Comision de convivencia

Decreto 5/2015, de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/2011 de 30 de xufio, de convivencia e
participacién na comunidade educativa en material de convivencia escolar, nos centros educativos de
niveis non universitarios e no seo do consello escolar constituirase o Observatorio de Convivencia
Escolar, que terd unha composicion equilibrada entre homes e mulleres.

Manterdn 3 reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocado pola sua presidencia a iniciativa propia ou como minimo,

por unha terceira parte dos seus membros.

Son as suas funcidns:

- Participacion na dinamizacion do plan de convivencia do centro e na mediacién escolar.

- Elaboracién anual dun andlise da convivencia, dito informe sera trasladado ao Observatorio de
Convivencia Escolar provincial.

- Coordinacién da actuacions conxuntas dos ambitos implicados e relacionados coa mellora da

convivencia.

- Propofier todas aquelas medidas que se consideren oportunas para a mellora da convivencia

escolar no centro.

- As que lle sefian encomendadas pola Admén. Educativa.

Estara integrada por:
- Director/a do centro a quen lle corresponde a presidencia.
- Xefe/a de estudos, a quen lle corresponde a vicepresidencia.
- De un a catro representantes do profesorado en funciéon do nimero de alumnado, unidades e niveis
impartidos no centro.
- Orientador/a
- Os titores dos alumnos implicados nos feitos.
- Unha persoa a ANPA
- Representante dos proxenitores de alumnos/as

- A persoa do consello que desempeiie a funcidén de desenrolar os programas e iniciativas

de coeducacion.

- Unrepresentante do persoal non docente.
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- Unha das persoas mencionadas con destino no centro actuard desecretario
e levantara acta.

- Esta comisién estard aberta a participacion do profesorado titor, servizos sociais e
sanitarios.

Serdn elexidos entre os membros do consello escolar por un periodo de 2 cursos.

A presidencia da comision ten como funcidns:

Ser portavoz do observatorio.

- Acordar as convocatorias e ordes do dia

Presidir e moderar as reunions.

Garantir o cumprimento da legalidade.

Funcions da xefatura de estudos:

Substituir ao presidente cando sexa necesario

As funcidns que lle sexan delegadas pola presidencia.

- Funciéns dos membros do observatorio:

- Asistir as reunidns, exponer opinions e facer propostas.

- Propoiier a presidencia os puntos do orde do dia.
O nomeamento dos membros corresponde ao director & proposta dos colectivos representados. Serd
por periodo de dous anos renovables por outros dous, si un dos membros cesara sera substituido por
outra persoa conforme ao sinalado anteriormente e polo tempo que restara do exercicio do seu

cargo.

3.2. Aula de convivencia

ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
gue se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

73



CEIP ANTONIO INSUA BERMUDEZ NOFC
3.3. Mediacidn escolar

Tratase dunha estratexia de resolucion de conflitos imparcial, na que unha terceira persona axuda as
partes implicadas. Pode ser preventiva, resolutiva ou reparadora en calquer conflito.
Elexirase de entre os membros da comisién de convivencia, e nos casos menos graves poderia

ser un alumno responsable.

3.4. Escola de pais e nais
Poderanse organizar” Escolas de pais e nais” para propor iniciativas de resoluciénde conflitos e

mellora da convivencia. Estas iniciativas serdn elevadas ao consello escolar e recollidas na memoria

da comision de convivencia.

4. MECANISMOS DE COORDINACION COAS FAMILIAS, CON OUTROSCENTROS E ORGANISMOS
Poden ser solicitadas opinidns e pareceres sobre aspectos concretos da programacion xeral do ensino

aos membros da comunidade educativa. Nunca sobre aspectos regulados directamente por normas
con rango de lei.

Estos procedementos de consulta convocaranse directamente polo titular da conselleria.
Publicando a orde no DOG, teran caracter orientativo e os centros educativos teran os resultados do
procedemento, e establecerasse as garantias para asegurar a proteccién dos datos dos participantes
e outros aspectos.

A duracién do procedemento non podera ser inferior a un dia natural nin superior a quince.

A desatencion reiterada e inxustificada da asistencia dos pais, cando se lles requira, por
calquer asunto relacionado con cuestiéns disciplinarias, sera comunicada as autoridades
competentes para os efectos da sla posible consideracion como incumprimento dos deberes

inherentes a patria postestade ou 4 tutela. Xa que estas comparecencias son de caracter obrigatorio.

4.1. Acceso de familias a titores e equipo directivo

- Todo o profesorado, sexa ou non titor, deberd establecer un horario semanal de atencidon aos pais.
Normalmente sera o martes de 16:30 a 17:30, como estd marcado nas NOFC.

- lgualmente o equipo directivo debe garantir esta dispoiiibilidade.

- Coidarase de xeito especial que os horarios sexan razoablemente compatibles, dentro do horario do

centro, coas obrigas laborais e familiares dos pais e nais dos alumnos.
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5. ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O profesorado chegado novo ao centro serd informado pola xefatura de estudios sobre o Plan de
convivencia do centro. Igualmente se fara no Consello Escolar. As Escolas de pais e nas poderan ser
utilizadas pola ANPA para informar sobre o seu contido. Un exemplar de dito plan estard a
disposicién de toda a comunidade educativa na secretaria do centro. Os alumnos/as seran

informados nas titorias de existencia de dito plan e do seu contido.

6. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA

7.
Todos os anos o Plan de convivencia sera avaliado e revisado pola comisidon de convicencia, que

presentara as suas alegacions ao Claustro.
Deste modo correxiranse os aspectos que nonse adaptasen & nosa situacion concreta. Estas

modificaciéns quedaran recollidas na memoria.
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XUNTA DE GALICIA

NOFC

CEIP “ANTONIO INSUA BERMUDEZ”

Rua Cuart de Poblet, s/n Telf./Fax: 982-

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 828151 / 52 27800  VILALBA  (LUGO)
E FORMACION PROFESIONAL ceip.antonio.insua@edu.xunta.gal
Don/Dona
nai/pai/responsable do/da alumno/a
de curso, informo da sua futura longa ausencia do centro entre os dias
e do mes de e oano , facéndome

totalmente responsable do/a mesmo/a durante a sua ausencia.

En Vilalbaadatade ___
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7. CONCILIACION
Na conciliacion para a resolucion de conflitos a participacidon do alumno ou dos seus representantes

legais terd caracter voluntario e esixira o compromiso do cumprimento das acciéns reparadoras. A
conciliaciéon serd por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais.

A opcidn da conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario, que se retomara se
a conciliacién resulta infructuosa. O cumprimento das acciéns reparadoras dard lugar a finalizacion
do procedemento.

No procedemento incluirase a intervencidon dunha persoa mediadora e instrutora. Quedara
formalizado por escrito.

Este procedemento serd o que determine o centro coa aprobacién do consello escolar, e que

figurard xa nas Normas de Organizacién e Funcionamento
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8. IMPRESOS PARA REXISTRAR INCIDENCIAS

NOFC

INFORME DE INCIDENCIA

CURSO20 _ -20___

ALUMNO/A:
[
[
GRUPO:
[

DATA E SINATURA:

PROFESORES QUE ELABORAN O INFORME

BREVE DESCRICION DOS FEITOS

COMUNICACION O TITOR OU TITORA DATA
COMUNICACION A XEFATURA DE ESTUDOS DATA
COMUNICACION OS PAIS DATA

MEDIDAS CORRECTORAS:

[J Amonestacion privada ou por escrito.

[ ] Comparecencia diante do xefe de estudos

[] Realizacidn de traballos en horario lectivo (especificar 6 dorso)

[] Realizacién de tarefas para repara-lo dano causado (especificar 6 dorso)

[ ] Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias

[ ] Cambio do alumno de grupo por un prazo maximo de unha semana
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As correcciéns que haxa que aplicar teran un cardcter educativo e recuperador, deberdn garantir o
respecto Os dereitos do resto dos alumnos e procuraran a mellora nas relaciéns de todos os membros
da comunidade educativa.
Na correccién dos incumprimentos das normas de convivencia terase en conta que:
« Ningun alumno/a poderad ser privado do exercicio do seu dereito @ educacion e &
escolarizacion.
* Non se poderan imponer correccions contrarias 4 integridade fisica e & dignidade persoal do
alumno/a.
» Respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumno e deberdn contribuir & mellora do
seu proceso educativo.
« Terase en conta a idade do alumno/a, tanto no momento de decidir a incoacion ou
sobresemento dun expediente como para efectos de graduar a aplicacion da sancidon cando
proceda.

= Consideraranse as circunstancias persoais, familiares e sociais do alumno/a.
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CAPITULO VIII

ORGANOS DE GOBERNO DE CENTRO

Dacordo co previsto na LOE na LOMCE 8/2014e no Decreto 374/1996, do 17 de outubro e Orde do 22
de xullo de 1997, existirdn os seguintes Organos colexiados de Gobernoe de coordinacién docente:

1. Organo Executivo de Goberno: Equipo Directivo, formado polo/a Director/a, Xefe/a de estudos e
Secretario/a.

2. Organos Colexiados de Goberno
- Consello Escolar

- Claustro de Profesores

1. ORGANOS EXECUTIVOS DE GOBERNO

1.1. Equipo directivo.
a) Estardintegrado polo Director/a, o/a Xefe/a de Estudos e o/a Secretario/a.

b) O/A Director/a, previa comunicacién ao Claustro de Profesores e ao Consello Escolar, formulara
proposta de nomeamento e cese a Xefatura Territorial da Conselleria de Educacién dos cargos
de Xefe/a de Estudos e Secretario/a de entre os mestres con destino definitivo no Centro.

c) Equipo Directivo traballara de forma coordinada no desempefio das stas funciéns, dinamizara
todas as actividades do Centro e atenderda ao cumprimento do establecido no programa de
direccion correspondente.

d) Dentro do horario lectivo, o Equipo Directivo dedicard unha hora semanal a favorecer a

coordinacion das suas funcidns.

1.2. Competencias do director
- Representar oficialmente a Administracion educativa no centro, sen prexuizo das atribucidns das

demais autoridades educativas.

Representar ao centro.

Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, cara @ consecucidon do proxecto educativo e de
acordo coas disposicions vixentes, sen prexuizo das competencias do consello escolar e do claustro.
Visar as certificacions e documentos oficiais docentro.

Designar, de ser o caso, o/a xefe/a de estudios e o/a secretario/a, e propofier o seu nomeamento e

destitucién. Nomear os coordinadores/as de nivel, ao coordinador/a de dinamizacién linglistica e
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aos/as titores/as, de acordo ao establecido no Regulamento organico das escolas de educacion
infantil e primaria.

Executar os acordos dos drganos colexiados no ambito da sia competencia.

Coordinar a elaboracion do proxecto educativo e programacién xeral anual, de acordo coas
directrices e criterios establecidos pola Administracion educativa e polo consello escolar, e coas
propostas formuladas polo claustro e outros érganos de participacién, responsabilizandose co equipo
directivo da sua redaccién.

Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comision de
coordinacionpedagodxica do centro, a comisién econdmica do consello escolar e cantas outras se
constitian regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisidns noutros
membros do equipo directivo ou do claustro.

Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicidns vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

Favorecer a convivencia do centro e impofer as correcciéns que corresponda, de acordo coa
normativa vixente e con estas Normas de Organizacidon e Funcionamento do Centro (en diante
NOFC).

Garantir o dereito de reunidn de mestres/as, alumnos/as, pais/nais de alumnos/as e persoal de
administracion e de servicios, de acordo co disposto na lexislacién vixente.

Colaborar coa inspeccidn educativa na valoracién da funcién publica docente e, en xeral, nos plans
de avaliacion do centro.

- Xestionar os medios humanos e materiales do centro, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa, especialmente os restantes membros do equipo directivo e coordinadores de
nivel edinamizacion linglistica, canalizando aportaciéns e intereses e buscando canles de
comunicacion e colaboracion.

Resolver os conflitos e impofier todas as medidas disciplinarias que correspondan ao alumnado.
Promover e impulsar as relaciéns do centro coasinstituciéns do seu contorno.

Trasladarlle ao delegado provincial da Conselleria de Educaciéon e O.U. (ou a través da Inspeccidn
Educativa) a memoria anual sobre as actividades e a situacion xeral do centro, e a solucion aos
problemas que se puideran presentar.

Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos da zona.

Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar e procurar os
medios precisos para a mais eficaz execucidn das suas respectivas competencias.

Proporcionar a informacién que lle sexa requirida polas autoridades educativas competentes e
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colaborar en todo o relativo ao logro dos obxectivos educativos do centro.

Facilitar a informacion sobre a vida do centro aos distintos sectores da comunidade escolar.
Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar os pagamentos.

Realizar as contratacions de servizos e subministracidons de acordo co que regulamentariamente se
estableza.

Calquer outras que lle sexan encomendadas pola Administracién educativa

1.3. Competencias do Xefe/a de Estudos:
1. Exercer, por delegacién do director e baixo a sUa autoridade, a xefatura do persoal docente en

todo o relativo ao réxime académico.

2. Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcidns.

3. Coordinar e velar pola execucién das actividadesde caracter académico e de orientacion de
profesores/as e alumnos/as, en relacion co proxecto educativo do centro e a programacion xeral
anual.

4. Elaborar, en colaboracidon cos restantes érganos unipersoais, os horarios académicos de
alumnos/as e profesores/as dacordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido
na programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

5. Coordinar a actividade dos coordinadores/as de nivel.

6. Coordinar e orientar a accidn dos titores de acordo co plan de accidn titorial.

7. Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como planificar
e organizar as actividades de formacién de profesores/as realizadas polo centro.

8. Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidn aos procesos de avaliacién,
adaptacion curricular e actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién.

9. Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a suda participaciéon no centro.

10. Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a
alumnos/as accidentados ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.
11. Organizar a atencidon do alumnado nos periodos de lecer.

12. Calquera outra funcidon que poida ser encomendada polo director/a dentro do ambito da sua

competencia.

1.4. Competencias do Secretario/a:
1. Ordear o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director/a.

2. Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das
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sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.
Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores de nivel.
. Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

. Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

O »n p W

Custodiar e disponer a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou

calquera material inventariable.

7. Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director/a, a actividade e funcionamento do
persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro.

8. Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do concello escolar e
oida a comisién econémica.

9. Ordenar o réxime econémico do centro, de conformidade coas instrucidns do director/a, realizar

a contabilide.

2. ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO

2.1. CLAUSTRO

Esta constituido pola totalidade do profesorado do centro.
As suias competencias son:
1. Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboraciéon do proxecto educativo do centro e
programacion xeral anual.
2. Aprobar e avaliar oproxecto educativo e os aspectos docentes da programacion xeral anual,
conforme ao proxecto educativo.
3. Coordinar as funcidns referentes & orientacién, titoria, avaliacién e recuperacién do
alumnado.
4. Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacion pedagodxica e na
formacién do profesorado.
5. Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na selecciéon do
director.
6. Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en
calquera dos seus aspectos.

7. Aprobar os criterios pedagdxicos para a elaboracién dos horarios dos alumnos.

oo

Aprobar a planificacién xeral das sesiéns de avaliacion e cualificacidn.
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9. Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacidns e
outros parametros que se consideren pertinentes.

10. Cofiecer as candidaturas & direccién e os programas presentados polos candidatos ou
candidatas.

11. Coordinar as funcidns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos alumnos
e alumnas.

12. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados das avaliacidns internas e externas nas que o centro participe.

13. Informar as NOFC.

14. Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancions e velar porque

estas se atefan a normativa vixente.
15. Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

16. Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacién do centro.

2.2. CONSELLO ESCOLAR

Estd constituido por: o/a director/a, que é o Presidente do Consello, a/o xefa/e de estudos, a/o
secretaria/o do centro con voz pero sen voto, cinco mestras/es, cinco nais/pais das que un pode ser
designada/opola ANPA mais representativa, un/unha representante da administracion e servizos, e

un/unha representante do Concello.

Competencias do Consello Escolar:

1. Aprobar e avaliar o proxecto educativo e o proxecto de xestidn, asi como as NOFC.

2. Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios, a imposicidon de sanciéns e velar porque estas se
atefian a lexislacién vixente. Cando as medidas dispciplinarias adoptadas polo director correspondan
a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar,
por instancia de pais ou titores, podera revisar a decision adoptada e propoier, de ser o caso, as
medidas oportunas.

3. Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia.

4. Decidir sobre a admisidon de alumnos/as, con suxeicidn ao establecido na lexislacidn vixente.

5. Coiecer as candidaturas a direccidon e os proxectos de direccidon presentados.

6. Participar na seleccién do director do centro e ser informado do nomeamento e cese dos demais

84



CEIP ANTONIO INSUA BERMUDEZ NOFC

membros do equipo directivo. De ser o caso, logo do acordo dos seus membros, adoptado por
maioria de dous terzos, propofier a revogacién do director.

7. Aprobar e modificar as NOFC (Normas de organizacion e funcionamento) do centro.

8. Propofier as medidas pedagodxicas correctoras a hora de condutas graves ou moi graves do
alumnado.

9. Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucién do mesmo.

10. Aprobar e avaliar a programacién xeral anual docentro, respectando, en todo caso, os aspectos
docentes que competen ao claustro.

11. Aprobar a programacion das actividades extraescolares e complementarias e avaliar o seu
desenvolvemento.

12. Establecer as directrices para a participaciéon do centro en actividades culturais, deportivas e
recreativas.

13. Establecer os criterios de colaboracién con outros centros, entidades ou organismos.

14. Promover a renovacion das instalaciéns e equipamento do centro, e vixiar a sia conservacion.

15. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e os
resultados da avaliacion que do centro realice a Administracién educativa.

16. Colaborar coa inspecciéon educativa nos planos de avaliacion de centro, nos termos que a

Conselleria de Educacion e O. U. estableza.

2.2.1 COMISION ECONOMICA
Constituida polo Director, un profesor/a e un pai/nai en representacién do Consello Escolar, o

Secretario/a do centro que levantara acta das sesion.

Tera duas reunidns preceptivas: en xaneiro, para aprobar as contas do ano; e en xufio para
cofiecer o estado das contas. Podera reunirse en cantas ocasions de caracter urxente se estime.
Competencias da Comisién Econdmica:

1. Propofier ao Consello Escolar o novo orzamento econdmico do centro.

2. Propofier ao Consello Escolar o resumo das contasde cada exercizo econémico.

2.2.2. FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS
1. Reuniranse preceptivamente unha vez ao trimestre coa excepcidn da Comisidon Econdmica, e

sempre queo solicite un terzo dos seus membros. En todo caso reuniranse ao principio e final de

cada curso.
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2. A convocatoria ordinaria dos drganos colexiados debera ser acordada e notificada cunha
antelacion minima de catro dias naturais. As convocatorias extraordinarias seran acordadas cunha
antelaciéon de 24 horas, e as de caracter urxente pddense celebrar no mesmo dia.

3. A orde do dia sera fixada no momento da sua notificacion as/aos comporfientes do Claustro e do
Consello.

4. A orde do dia serd fixada polo director/a-presidente/a tendo en conta as peticiéns dos demais
membros que terdn opcién a engadir algun punto.

5. Calguera representante dun drgano colexiado podesolicitar a inclusién dalgin punto na orde do
dia sempre que se faga con vinte e catro horas de antelaciéon para ser comunicado ao resto dos
compofentes.

6. Con posterioridade 4 reunién do Consello Escolar informarase puntualmente ao Claustro dos
acordos acadados.

7. O quorum para a valida constitucion destes érganos sera a de maioria absoluta dos seus membros.
8. Non podera ser obxecto de acordo ningln asunto que non se atope na orde do dia, salvo que a
totalidade dos membros decida en votacidn que € un asunto urxente.

9. As actas seran asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do director/a - presidente/a.

10. A aprobacién ou non das actas farase na seguinte sesion, agas aquelas que rematen cun ciclo de
representantes que poidan ser substituidos/as por outros novos ou novas.

11. Cando se someta a votacién un tema serda aprobado se o ratifica a maioria absoluta. Nunha
segunda votacidn aceptariase a maioria simple.

12. Os membros dos érganos de goberno poderan facerconstar en acta o seu voto contrario ao
acordo adoptado, asi como os motivos que o xustifiquen. Cando fagan constar a sta oposicidn
guedardn exentos da responsabilidade que poida derivarse dos acordos do érgano colexiado.

13. Cando deba someterse algin asunto a decisién, calquera integrante do érgano podera pedir que
se faga baixo votacién secreta.

14. A asistencia 4s reuniéns dos drganos colexiadosé obrigatoria para o profesorado.
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CAPITULO IX

PERIODO DE ADAPTACION- EI 3 ANOS

1. Para pais/nais:
1- Falarlle na casa en termos positivos do colexio e do que se fai nel.
2- Desdramatizar o feito de separarse del ou dela cando os deixamos no cole.
3- Traer ao neno/a todolos dias andando polo seu propio pé, e con tranquilidade.
4- A despedida dos pais non debe prolongarse, debera ser sorrinte, leda e rapida, cando mais o
contemple no momento de deixalo/a sera peor.
5- Deberase darlle valor a todos os traballos feitos polos nenos na escola.
6- A comunicacién coa escola debe ser fluida e durante este periodo sera habitual, acudindo as
reunions e as titorias.
7- E positivo que tefian contacto con outros nenos de féra do colexio.
8- Co fin de fomentar a autonomia do neno/a debemos procurar que a stUa roupa sexa comoda
evitando cintos, petos ou lazos, para que poda ir é bafio, con axuda si é necesario, pero de xeito
independente, que o sexa tamén no xogo, para comer a merenda... deste modo evitase parcialmente
a ansiedade ante a separacion.
9- E importante a asistencia diaria dos nenos, neste momento poden utilizar as rabietas, chorar ou
vomitos para non acudir. Sairse coa sUa atrasa a adaptacion e faina mais dificil do desexable.
10- E fundamental respectar os horarios, sendo especialmente coidadoso na puntualidade.
11- A importancia do contacto da escola cos pais é fundamental. As mensaxes que reciba non poden
ser contraditorias, precisan modelos estables nos que fixarse.
12- Programamos actividades gratificantes para que este periodo sexa o mais sinxelo posible, por iso
a colaboracién é necesaria falando positivamente da escola e dos compafieiros.
13- Todo o que desexedes preguntar podedes facelo con total liberdade, non dubidedes en consultar

calquer aspecto que vos preocupe.
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Obxectivos:
- Facilitar a adaptacion do alumnos 4 vida escolar
- Xerar un marco de confianza entre os pais e a escola
- Fomentar a autonomia persoal
Partimos do suposto que o nimero de alumnos é de 25. Dividimos entre tres o nimero de alumnos,
guedando dous grupos de 8 nenos e un de 9.
A primeira semana os tres grupos viran en horas distintas todas as mafians, empezando as
9:45 para evitar a entrada dos alumnos maiores. Quedara repartido deste xeito
9:45-11:15
11:20-12:35
12:40-14:15
A segunda semana os 25 alumnos repartiranse en dous grupos. Os tres
primeiros dias no seguinte horario:
9:45-11:45
12:45-14:30
Os dous ultimos dias da semana, todos os alumnos estaran xa incorporados nun so grupo de
9:45 a13:00.
En todos os grupos habera algun alumno de comedor, de maneira que unha das actividades sera visitalo
e tomar ali un pequeno tentempé.
Segundo as instrucidns de inicio de curso habituais que detemina a Conselleria, este periodo

non se podera alongar mdis ala do 16 de setembro.

CAPITULO X

ABSENTISMO ESCOLAR

4. CONCEPTO

O absentismo é a ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en
escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado absentismo esta asusencia debe supor un 10% do

horario lectivo mensual.
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2. FALTAS DE ASISTENCIA

Considérase falta de asistencia a clase ou asusencia ao centro escolar a non presenza do alumno
nunha sesion completa de clase. Estas faltas non xustificadas debidamente seran as que computen a
cualificacion do posible absentismo.
Son xustificables:
- Citacions que impliguen un deber inexcusable
- Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao
- Tramitacién de documentos oficiais, presentacion de exames e probas oficiais sendo
xustificable o tempo necesario.
- Indisposicién, podendo ser xustificados dous dias lectivos.
- Enfermidade, é necesario xustificante médico
- No caso de faltas non contempladas aqui quedara a criterio do director a consideracién das
circunstancias que concorran para a suUa xustificacidon, garantindose sempre o dereito de

escolarizacion.

3. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE

Deberd realizarse diariamente por parte do titor/a, que o rexistrara seguindo o procedemento

habitual para que sexan introducidas despois no Xade.

4. XUSTIFICACION

Farase ante o titor, por parte da nai, pai ou titores legais, presentando:

- Xustificante médico no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro e segundo grao
- Documento acreditativo, no caso de deber inexcusable, presentacion a exames ou morte de
familiar.

- Calquer documento acreditativo.

O titor rexistrara na aplicacién informatica Xade estas xustificacions.

8. SEGUIMENTO

O titor/a comunicara a pais ou titores todas as faltas do alumno mensualmente nos primeiros cinco
dias do mes, diferenciando as xustificadas das que non o son. Se non se xustifican, ou se incrementan

as que non estds xustificadas convocarase a pai, nai ou titor (anexo 1) para intentar analizar a
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situacion e evitar a apertura de expediente de absentismo.

9. EXPEDIENTE

Enténdese por expediente todos os documentos nos que se recollen as actuacidns derivadas do

protocolo de absentismo. Formara parte do expediente do alumnos e custodiarase na secretaria.

Procedemento (consultar protocolo de absentismo):

- Cando o titor verifique a ausencia, por parte dun alumno, do 10% do horario escolar dun

determinado mes, co visto e prace do director, propord o inicio dun expediente e comunicard a

situacion a xefatura de estudos. Iniciarese como maximo dentro dos sete dias naturais seguintes

a data na que as faltas superaron o 10%

- Tramitacién do expediente:

A xefatura de estudos recollerd informacién de todos aqueles que incorporen
algunha informacién sobre o caso (profesores especialistas).

Convocar aos pais ou titores para ver de resolver o caso.

Se desde agora se reconduce a situacion, paralizar o expediente.

Se non se reconduce a situacion a xefatura de estudos convoca aos pais a unha

nova reunion, levantara acta.

A xefatura de estudos rexistrara todas as actuacions (anexo 9) Indicando:
® Data das faltas sen xustificar

® Data de apertura de expediente

® Se falta algunha actuacién informar.
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CAPITULO XII

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira: Interpretacion do regulamente

1. Facultase ao director ou directora para a interpretacion do presente regulamento.

2. Con respecto aos deberes do alumnado e ao seu réxime disciplinario, facultase ao todo o

equipo directivo para 8 interpretacion aplicativa en casos concretos.

Segunda: Modificacidns

1. Este documento é susceptible de ser modificado polas seguintes causas:

Adecuacién a novas normativas ou cambios nos regulamentos da Conselleria de

Educacion, Universidade e formacién profesional.
Pola avaliacidon que faga del o Consello escolar.
Por novas circunstancias a ter en conta.

Novos ambitos a considerar.

2. As modificaciéns poden propofierse a través dos drganos de goberno e dos érganos de

coordinacion.

3. O consello escolar debe aprobar pola maioria requerida as modificacions.

Terceira. Especificaciones do regulamento.

1.

2.

Pédense elaborar especificacions deste regulamento que non supofan unha
modificaciéon en si. Tratarase de explicacions, descripciéns ou esquematizacions de

conceptos ou normas xa existentes.

O consello escolar debe cofiecer as especificaciéons que se engadan de novo.

Cuarta. Dispoiiibilidade.
1.

Este documento quedara a dispoiiibilidade de toda a comunidade educativa que o

queira ler ou consultar. Isto non da dereito a modificalo ou pofielo en dubida.

Comunicarase a existencia a todo novo membro do claustro ou do persoal non docente

para o cumplimento dos deberes e dereitos.

Explicaranse os puntos relevantes ao alumnado no transcurso da normal actividade
académica, para o cumplimento dos dereitos e deberes.

Todas as modificaciéns e especificaciéns que se realicen terdn o mesmo proceso de
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difusion antes mencionadas.

Quinta: Depésito e entrada en vigor

1. Este documento queda depositado e custodiado na direccién do centro.

2.  As NOFC entraron en vigor no momento no que se aprobaron no claustro.

3. O presente documento entra en vigor a partir da data da sta aprobacién e poderd
modificarse cando o Consello Escolar do Centro, a peticiéon de calquera representante
dos distintos sectores da Comunidade Educativa, aprobe a medida coa maioria

estipulada na lexislaciéon vixente.Lexislacion

1. Leis xerais

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Lei Organica de Educacion (LOE) 2/2006 de 3 de maio.

Lei da Funcidn Publica de Galicia, 13/2007 DOG 27-08-07.

Lei de convivencia e participacion da comunidade educativa 4/2011

2. Alumnado

Dereitos: Decreto 732/1995, BOE 05-05-95

Admisidn: Decreto 30/2007 do 15 de marzo (DOG 16-03-07)

Orde do 17-03-07 (DOG 19-03-07). Correccién de erros DOG 04-04-07

Orde do 27-12-2002 (DOG 30-01-03): Escolarizacion de alumnado con NEE.

Real decreto 943/2003 do 18 de xullo (BOE 31-07-03): atencién ao alumnado superdotado.

DECRETO 229/2011, de 7 de diciembre, polo que se regula a atencidn a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, nos que se imparten as ensinanzas

establecidas na Lei Organica 2/2006 do 3 de maio de educacion.

ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
gue se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma

de Galicia.

3. Organizacidon do centro e Consello Escolar

Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96): Regulamento Organico de escolas de E.
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Infantil e Primaria.

Orde do 22-07-97 (DOG 22-09-97): regulamento de diferentes aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de E.Infantil e Primaria.

ORDE do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ordes do 1 de agosto de
1997, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que
se aproba o Regulamento organico dos centros educativos de ensino secundario e a sua
organizacién e funcionamento..

Decreto 92/1998 do 28 de abril.

Decreto 85/2007 do 12 de abril (DOG 08-05-07): Observatorio de Convivencia.

Profesorado

Decreto 33/1986: Regulamento do réxime disciplinario dos Funcionarios Civis do Estado.
Decreto 94/1991: Regulamento do réxime disciplinario dos Funcionarios da Administracion
Auténoma de Galicia.

Lei 13/2007 (DOG 27-08-07): Ausencias e permisos.

Orde 7 de abril 2008 (DOG 23-04-08): regulamento dos permisos e licenzas do profesorado.
Instruccions da Inspeccién Educativa 10-09-07: Horario lectivo.

Orde do 17 de xullo de 2007 (DOG 24-07-07): complemento por funcidn titorial, regulamento
da relacién laboral do profesorado de relixion...

Decreto 124/2007 do 28 de xufio (DOG 29-06-07): regulamento do uso e promocion da lingua

galega no sistema educativo.

4. Lei de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

5. Orientacion

Decreto 120/98 do 23 de abril (DOG 27-04-98): Regulamento da Orientacion Educativa e
profesional en Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG 31-07-98): Organizacidn e funcionamento da Orientacién
Educativa e Profesional en Galicia.

DECRETO 229/2011, de 7 de diciembre, pola que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autéonoma de Galicia nos que se imparten as

ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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- ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atenciéon a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei

organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

6. Educacion Infantil

- Real Decreto 95/2022, do 1 de febrero, polo que se establece a ordenacion e as ensinanzas minimas da
Educacion Infantil.Real Decreto 1630/2006 (BOE 04-01-07): Ensinanzas minimas.

- Decreto 330/2009 do 4 de xufio (DOG 23-06-09): Curriculo da Educacion Infantil.

- Orde do 25 de xufio de 2009 (DOG 10-07-09): Avaliacién.

7. Educacion Primaria

- Real Decreto 1513/2006 (BOE 08-12-06): Ensinanzas minimas.

- ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacién e
se establece o procedemento de reclamacion das cualificacidons obtidas e das decisiéns de promocion e
obtencion do titulo académico que corresponda, en educacién infantil, educacion primaria, educaciéon
secundaria obrigatoria e bacharelato.

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa da evaluacidén nas ensinanzas de
educacion primarria, de educaciéon secundaria obligatoria e de bacharelato no sistema educativo de
Galicia (a partires do curso 2021-2022).

- Decreto 79/2010, de 20 de maio, para o plurilingliismo na ensinanza non universitaria de Galicia.

- ORDE do 10 de febrero de 2014 pola que se deenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingliismo na ensinanza non universitaria de Galicia, con relacién @ exenciéon da materia de lingua

galega.

8. Avaliacion:

- Orde ECD/711/2015, do 15 de abril, pola que se establecen os elementos e caracteristicas dos
documentos oficiais de evaluacién da Educacién Primaria, para o ambito de xestidn do Ministerio de
Educacién, Cultura e Deporte

- ORDE de 25 de enero de 2022 pora que se actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de
educacién primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bachillerato no sistema educativo de
Galicia.

- A Orde de 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacién e a promocién do alumnado que cursa
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educacién primaria na Comunidad Auténoma de Galicia
- Orde ECD/65/2015, do 21 de enero, pola que se describen as relacidns entre as competencias, os
contidos eos criterios de avaliacién da educacién primaria, a educaciéon secundaria obrigatoria e o
bachillerato.
9. Recursos econémicos
- Decreto 464/1987 de 17 de decembro (DOG 21-01-88): Xustificacion de gastos de
funcionamento.
- Circular da Conselleria de Educacién do 24 de marzode 1988: Xustificacion de gastos de
funcionamento.
- Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificadopolo Real Dereto11624/1992 de 29 de
decembro: Xustificacion de gastos de funcionamento.
- Orde do 2 de xaneiro de 1998: xustificacion de gastos de funcionamento.

- Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Decreto 11624/1992 do 29

de decembro: Requisitos das facturas.

- Lei 8/1987 de 25 de novembro (DOG 20-01-88): Autonomia da xestidon econdmica dos centros

publicos non universitarios.

10. Regulamento Organico das Escolas de Educacion Infantil e Primaria.
- Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96)
- Orde do 22 de xullo do 97

11. Comedor escolar
- Decreto10/2007(DOG 6-2-7) Regulamento e funcionamento dos
comedores escolares.

- 21 de decembro de 2007 desenvolve o decreto anterior

12. Igualdade

- Lei 07/2007 do 16 de xullo (DOG 3-8-04) Lei galega para a igualdade entre

mulleres e homes.

13. Acoso escolar

- Decreto 8/2005 de 8 de xaneiro.
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