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1. XUSTIFICACION

Convivir significa vivir en compariia doutra ou doutras persoas e compartir vivencias xuntas nun mesmo
espazo e nun mesmo tempo. A escola é un lugar privilexiado de convivencia, de experiencias, de
cofiecemento e de emociéns compartidas onde o alumnado aprende a convivir en igualdade e aprende a
relacionarse, xestionando e resolvendo pacificamente os conflitos, respectando as ideas e opiniéns das e
dos demais e aceptando a diversidade coma unha riqueza.

O presente Plan de Convivencia elaborase coa finalidade de dar a cofiecer un documento propio onde se
articule a convivencia do noso centro educativo. Atendendo a normativa vixente, a situacion actual e as
necesidades do momento, e despois de analizar a situacion inicial do noso centro en materia de
convivencia, establecemos os obxectivos que pretendemos acadar co seu desefio e posta en practica ao
longo do curso escolar. Neste documento ademais, recollemos aquelas actuaciéons, medidas e/ou
programas que se pretenden desenvolver entre todos os membros da comunidade educativa para
favorecer asi a convivencia. Podémolo considerar un documento de mellora que esta integrado na vida do
noso centro. Asi mesmo, non estd pechado, e estd suxeito a un seguimento e supervision, e de
considerarse necesario faranse as modificacidns necesarias sempre para garantir o benestar do noso
alumnado e a convivencia entre todos os implicados no documento. Para o seu desefio e desenvolvemento,
procuraremos contar coas condicidns necesarias de formacion, participacién, recursos, tempos de traballo
e coordinacion axeitada.

2. REFERENTES E MARCO LEGAL

Este Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo do noso centro e pretende gardar coherencia
e concretar liflas de actuacién cos diferentes documentos que o compofien e que son:

- Plan de Accién Titorial

- Normas de Organizacion e Funcionamento e Convivencia.
- Plan de Orientacién.

- Plan de Atencién & Diversidade

- Plan de Acollida

- Plan de traballo do coordinador ou coordinadora de benestar e convivencia.

Deste xeito, moitas das propostas recollidas no Plan de Convivencia estan interrelacionadas ou figuran xa
nalgun dos documentos mencionados anteriormente.

Para a sta elaboracion tomouse como referencia o seguinte marco legal:

> Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgdnico das escolas de
educacioén infantil e dos colexios de educacidn primaria.

> Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria.

> Lei 27/2005 de 30 de novembro sobre fomento e cultura da paz.
> Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacién. (LOE)

> Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

> Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio.
» Lei Organica 3/2020 pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2002, do 3 de maio de Educacion.

> Orde do 8 de setembro de 2021 que se desenvolve o Decreto 229/2011,polo que se regula a
atencidn a diversidade do alumnado dos centros docentes da C.A. de Galicia.

> Lei Organica 8/ 2021, do 4 de xufio e proteccién integral 4 infancia e a



adolescencia fronte & violencia (LOPIVI).

» Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia

> Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o
curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia

» Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, pola que se establece a ordenacion e o curriculo da educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e regulase a avaliacidn nesa etapa educativa.

» Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, de 15 de setembro, polo
que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de
Galicia e regulase a avaliacidn nesa etapa educativa

> RESOLUCION do 6 de xufio de 2023, da Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacién Educativa,
pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento das ensinanzas de educacién infantil,
educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2023/24.

> Resolucion do 20 de xuifo de 2023, da Direccion Xeral de Ordenacidén e Innovacién Educativa,
pola que se establece a Rede de Acompafiamento e Orientacidn persoal e familiar de Galicia
(RAOGAL), creada con caracter experimental ao abeiro da resolucién do 14 de xufio de 2021 da
Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional, para o curso 2023-2024.

> Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de
benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

» Outras que se publiquen en materia de convivencia.

Por outra banda, o contido deste documento redactouse ao abeiro dos distintos protocolos elaborados
pola Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria dentro da estratexia educonvives.gal. e que se
citan a continuacion:

«Protocolo de prevencién e actuacién nos ambitos sanitario e educativo ante o risco suicida
infantoxuvenil.

« Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade
de xénero.

« Estratexia Galega de convivencia escolar 2025.
« Protocolo de Proteccion de datos.

« Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento educativo do Acoso escolar e
Ciberacoso.

« Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero no ambito educativo
« Procedemento corrector de condutas.

« Protocolo de mediacién

« Protocolo para a diabete.

« Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crdnica no ambito educativo. Addenda de
atencion ao alumnado con diabetes.

« Protocolo para a intervencidn psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas da
aprendizaxe.

« Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais.

« Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.



« Protocolo para a atencién educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual.

« Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo (TEA)

. Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos Ambitos Educativo e
Sanitario.

« Protocolo de Atencién Educativa Domiciliaria.
« Protocolo de Coordinacidn, Intervencion e Derivacion Interinstitucional en Atencion Tempera

« Protocolo Educativo para a Prevencion e o Control do Absentismo Escolar en Galicia

3. ANALISE DA SITUACION

3.1. Caracteristicas do centro

O Colexio Publico A Fraga iniciou a sia andaina en setembro de 1988 e estd situado na esquina NE da vila
de As Pontes.

As slas orixes responden a necesidade de atender as necesidades de escolarizacion que naquel
momento tiflan os poboados do Barreiro, do Anguieiro (Muifio) e da Fraga. Hoxe cumpre unha funcién
esencial como dotacion de servizo sociocultural desta zona do pobo.

O solar que ocupa o colexio ten unha superficie de mais de 8000 m2? nunha parcela practicamente
trapezoidal. Nel atépanse os dous edificios que forman o centro e varias pistas polideportivas e de xogos,
asi como varias zonas verdes.

3.2. Aspectos de xestion e organizacion

Porén a convivencia no noso centro educativo non so se recolle no Plan de Convivencia. Tamén esta
presente, no proceso de ensino-aprendizaxe, no Plan de Accién Titorial e nas NOF. O traballo coordinado
do equipo docente serd importantisimo, establecendo as normas co grupo desde o inicio do curso, as
medidas que se tomaran como sanciéns e como reforzos positivos. As decisiéns tomadas seran
transmitidas as familias, para que cofiezan e apoien nas casas as normas que se traballen no centro. A
accion titorial é un instrumento de gran importancia para desenvolver a convivencia. A través dela, o
profesorado pode dispofier dinamicas de consolidacién do grupo-clase, achegar informaciéon ao
profesorado e as familias, desenvolver actitudes de comunicacién, intercambio e cofiecemento mutuo, de
habilidades sociais, de formas de recofiecerse a si mesmos coas suUas emociéns e comportamentos asi
como de expresar as suas opinions.

De acordo ao establecido no Plan de Convivencia, debera procederse a
unha revisiéon dos documentos organizativos do centro para asi actualizalos e adaptalos s necesidades do
momento e do centro, en relacién 4 convivencia. De modo que, o Plan de accidn titorial debera adaptarse
ao establecido, sinalando as actuacidns especificas que dende estes dmbitos contribuiran ao previsto no
Plan de Convivencia. E as programacién das sesions de titoria deberdn incorporar de modo concreto
contidos para levalo a cabo.

Tamén, deberan adaptarse outros documentos coma:

-As programacions didacticas que incluirdn criterios e procedementos para a promocién da convivencia
positiva, a resolucion pacifica de conflitos e a prevencién de calquera tipo de violencia.

-O Plan de orientacion educativa que é o instrumento bdasico, para intentar dinamizar o proceso
Pedagoxico -didactico dende o centro educativo. Nel se recollen os aspectos propios da orientacion, as
tarefas e funcidn dos seus compofientes, os obxectivos a acadar coa comunidade educativa e o plan de
traballo tanto do Departamento de Orientacion coma dos especialistas en Pedagoxia Terapéutica e
Audicién e Linguaxe. Este documento inclie o Plan xeral anual de atencion a diversidade que é o
documento no que se articula a atencion & diversidade. Neste plan concrétanse todas as actuacions e
medidas de atencién a diversidade que un centro docente desefia e desenvolve para adecuar a resposta
educativa ds necesidades da totalidade do seu alumnado; o que contrible o benestar deste ultimo, do
profesorado e das familias sendo por tanto un elemento importante que incide na convivencia no centro.



Outro documento a ter en conta é o Plan de Acollida, que se entende coma o conxunto de medidas
educativas que os centros levan acabo para conseguir a adaptacion do alumnado procedente do
estranxeiro que cehga a un centro. A finalidade do mesmo é facer dos primeiros dias no centro unha
situacién mais facil e, en consecuencia, lograr con mais facilidade a stia adaptacion e integracidn escolar.

3.3. Relaciodns e participacion da Comunidade educativa

Todas as familias tefien unha relacién co colexio que se establece en primeiro lugar a través dos titores
que individualmente ou nas reunidns xerais informan sobre o proceso de ensino e aprendizaxe dos alumnos
e doutros aspectos que intervefien na sua formacion integral. O titor e o equipo docente mantefien cos
pais unha relacion fluida, positiva e educadora co fin de traballar todos na consecucion dos mesmos
obxectivos.

Dende a Asociacién de Nais e Pais MEDONAS do colexio tamén se fan achegas das familias en aspectos
relacionados coa convivencia a través da stda Xunta, en permanente contacto co Equipo Directivo, e da sua
representacion no Consello Escolar e a Comisién de Convivencia.

As familias estan informadas dos asuntos mais significativos que tefien que ver coa conduta dos alumnos
Xa sexa en reunidns xerais ou a nivel individual, por teléfono ou por escrito. As familias de alumnos de nova
incorporacién reciben un extracto do Plan de Convivencia e da Normas de Organizacién e Funcionamento a
comezo de cada ano escolar.

O centro estd aberto a todas as institucions e asociacidns da zona reflectindo algunhas das suas
inquietudes e propostas que tefian que ver coa escola. Nel desenvélvense algunhas das actividades que
propofien.

Os axentes responsables da convivencia no centro seran:

- A Comunidade Educativa.

- O Consello Escolar.

- A Comisién de Convivencia

- O Claustro de profesores.

- O Equipo Directivo.

- Os 6rganos de coordinacion docente.

- O coordinador/a de benestar e convivencia

- O Consello para a convivencia escolar da Comunidade Auténoma de Galicia.
3.4, Conflitividade detectada no centro.

Na actualidade o clima de convivencia no Centro é xeralmente bo, non existindo problemas de disciplina
que poidan considerarse graves. Aparece de vez en cando algun conflito esporadico, para os que hai
establecido un sistema de actuaciéns que funciona de forma correcta. Os tipos de conflitos mais
frecuentes son:

-Disrupcion na aula: falar a destempo, erguerse sen permiso, falar cos compafieiros...
- Distraccién e falta de atencion.

- Esquecer o material para o desenvolvemento da clase.

- Perda de respecto entre iguais ou a menores durante o recreo.

- Desobediencia 4s ordes educativas - formativas do mestre - familia.

- Pelexas, agresions verbais ou insultos no tempo de lecer.

Dentro de cada apartado debemos considerar a frecuencia con que se producen eses problemas e as
consecuencias que deles se poden derivar. Entre as principais causas que producen estes, son:

e Falta de motivacion e chamadas de atencion.
e Dificultades de aprendizaxe.

e Falta de colaboracidn, implicacion e autoridade por parte das familias.



e Pouco didlogo individual titor/-a - alumno/-a, familias - alumno/-a e titor/-a--familias.
e Falta de habilidades do manexo da aula por parte do profesor.
3.5. Actuacions desenvolvidas e efectividade destas

Dende o centro favorécese a participacidon e colaboracidon dos diferentes membros da comunidade
educativa do seguinte xeito:

e Os titores resolven os conflitos con didalogo e pactando cos seus alumnos as normas que van rexer
a boa marcha da clase.

e Equipo Directivo apoia este labor reforzando as medidas disciplinarias aplicadas.

e Departamento de Orientacién asesora & comunidade educativa. E o coordinador de benestar
dinamiza o plan de convivencia en colaboracién cos anteriores.

Inférmaselle as familias permanentemente dos conflitos ben no momento que xorde ou ben nas
frecuentes entrevistas dos titores xa que, debido a curta idade, é necesario utilizar os conflitos que xurdan
como medio para educar e ir formando o caracter e a personalidade do noso alumnado.

Se xorde algun problema, actuarase segundo o seguinte procedemento:

s Falar co alumno /a ou cos implicados.

% Intentar que se aclaren as cousas.

s Facer as paces, pedirse perddn, se é unha situacidn de pelexa ou insulto .
Segundo a gravidade:
% Amoestacion verbal.

% Quedarse sen recreo e facer algun traballo relacionado co conflito (por exemplo escribe tres
razéns para non insultar, os pequenos que fagan un debuxo...)

% Repofier o material se se estraga adrede.
% Non poder realizar saidas.
% Chamar as familias e pofielas ao corrente do acontecido.

% Se é mdis grave e é reiterativo, pofier en marcha os procedementos recollidos nas NOFCs.

Nos conflitos, ademais da resolucion, buscaremos a sta vertente pedagédxica e de construcidn de valores
perdurables para os alumnos.

Durante estes cursos pasados empezamos levamos & practica dentro das aulas diferentes dindmicas
relacionadas con distintas emocions, autocontrol, empatia, autoestima, habilidades sociais, actitudes
positivas cara a saude, ...

Ata o de agora, os conflitos detectados resolvéronse dun xeito razoable coa aplicacion das medidas
citadas.

4, OBXECTIVOS
4.1. Obxectivos xerais

O obxectivo global é o de favorecer nos alumnos unha convivencia escolar inclusiva, pacifica e
democratica a través da actividades de caracter reflexivo e vivencial orientadas & prevencién da
violencia escolar.

Tendo en conta o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, establécense os
seguintes obxectivos xerais:



+ Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacidon coa
prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

« Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada convivencia
escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o
Optimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicién do alumnado.

« Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto & diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

« Facilitar a prevencién, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestién e a resolucion dos
conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

- Facilitar a prevencién, detecciéon e eliminacién de todas as manifestaciéns de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xendfobos
e racistas.

« Facilitar a conciliaciéon ou a mediacién para a resolucion pacifica de conflitos.

« Fomentar a convivencia no centro entre os membros da comunidade educativa.
« Previr o acoso entre iguais.

« Formar aos alumnos e alumnas na convivencia.

» Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicién das competencias clave.
« Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacién e a cooperacion das familias
no mantemento da convivencia nos centros docentes.

» Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e instituciéns do contorno que
contribldan & construciéon de comunidades educadoras e a unhaconvivencia de calidade que potencie
os dereitos e as liberdades fundamentais.

4.2, Obxectivos especificos
Coma obxectivos mais concretos preténdese:

« Contribuir a unha convivencia pacifica no centro (orde, tranquilidade, boas relacién dentro e féra
das aulas, actitude de traballo...)

« Concienciar aos membros da comunidade educativa que lograr un bo clima de convivencia no centro é
labor de todos e todas.

« Axudar a asumir e practicar os valores civicos e democraticos: o respecto polas persoas e os bens
materiais, tolerancia, a solidariedade, os dereitos humanos, o coidado do medio ambiente, a igualdade
efectiva entre homes e mulleres

« Aprender a resolver os conflitos de forma pacifica, primando o didlogo e o entendemento.

« Procurar que as medidas correctoras impostas sexan educativas e recuperadoras, € non so punitivas.
« Preparar para a vida social adulta a través da formacion integral do alumnado.

« Formarse en habilidades para neutralizar o desgaste profesional.

« Favorecer o intercambio de informacidn entre o centro- familias- alumnado

5. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS DESENVOLVER PARA FAVORECER A
CONVIVENCIA

5.1. ACTUACIONS

- Unién de todo o profesorado, sen fisuras, para abordar este problema.



- Elaboracién das Normas de Organizacién e Funcionamento, operativas, practicas, sinxelas de
difundir, consensuados entre toda a Comunidade Educativa.

- Establecemento de plans de prevencion sobre conflitividade e violencia escolar. (PLAN DIRECTOR...)
- Formacion especializada para mellorar a intervencidn con alumnos conflitivos.
- Prevencion e tratamento.
- Resolver os problemas cando aparezan.
- Incrementar a vixilancia e os controis dos alumnos/as mediante a actuacién dos
mestres nos diversos escenarios dos centros -patios de recreo, corredores, etc..
- Fomentar desde idades temperas a educacion en valores éticos e morais, de
maneira que favorezan a formacién dos nenos e nenas no respecto e a tolerancia.
- Fomento da titoria a relacién e coordinacién entre os colexios e os pais.
- Fomento da igualdade dos dereitos entre os sexos, rexeitamento a todo tipo de discriminacion.
- Potenciar valores tales como o rigor, o esforzo e a esixencia.

- En cada clase existe un caderno de incidencias no que calquera mestre, sexa de garda, titor ou
especialista debe anotar calquera situacién andmala que se de na clase ou no tempo de lecer. O titor
despois actuard segundo o establecido.

Dentro das funciéns que lle corresponden ao Consello Escolar e aos mestres estas quedan recollidas
da seguinte maneira:

e Consello escolar no artigo 5 do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar determina as funcions que se lle atribue.

e No mesmo Decreto no artigo 7 do DECRETO 8/2015 determina as funciéns do claustro e para
0 equipo directivo quedan recollidas no artigo 8.

5.2. MEDIDAS PREVENTIVAS

O Equipo de Convivencia programa, elabora e adapta actividades e dindmicas grupais para traballar desde
as titorias en pro da convivencia para as efemérides e outros dias puntuais, traballando asi tanto as
emociéns como a violencia de xénero, educacién para a paz, etc. E o coordinador ou coordinadora de
benestar e convivencia dinamiza o Plan de convivencia

5.2.1. Medidas organizativas: O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, no seu artigo 18 sobre “Normas de
organizacion e funcionamento” establece:

1) As normas de organizacién e funcionamento de cada centro docente incluirdn as normas de convivencia
que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas seran publicas e os centros docentes
facilitaran o seu cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade educativa.

2) Recolleran, ademais, a organizacién dos espazos e dos tempos, asi como a distribucién dos recursos,
para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

3) Establecerdn os procedementos de comunicacién as familias das faltas de asistencia do alumnado as
clases e as correspondentes autorizaciéns ou xustificacions para os casos de ausencia cando estes/as
sexan menores de idade

5.2.2. Medidas curriculares: A accién titorial constitlie o marco fundamental para establecer unhas boas
bases para a convivencia no grupo. A organizacién da aula, os vinculos de relacién e comunicacion, o axuste



curricular, as estratexias metodoldxicas, as normas de aula, entre outras tarefas, son elementos que
contriblen a que exista unha boa convivencia no centro.

Asi mesmo, sera crucial o traballo dos contidos transversais tanto dende as aulas, en concreto, coma
dende o centro, en xeral, farase fincapé na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
baseandonos na igualdade de dereitos e deberes. Tamén, se fomentard a aprendizaxe respecto
a prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida, asi como a transmision de
valores baseados nos dereitos humanos: liberdade, xustiza, igualdade e non discriminacién, paz,
democracia, respecto e inclusion. Nesta mesma lifia, fomentarase o respeto, a deportividade e o traballo
en equipo en todas as actividades deportivas que se desenvolvan, co obxectivo de previr actitudes e
condutas antideportivas.

Por outro lado, introduciremos contidos de caracter transversal relacionados coa salde e os estilos de
vida saudables, o coidado do medio ambiente e as situacions de risco derivadas da utilizacién das TIC, asi
como a proteccion ante emerxencias e catastrofes.

Traballar estes contidos, en prol dunha mellor convivencia, tamén terd unha serie de beneficios 4 hora de
traballar o curriculo. Por exemplo:

1. A transversalidade é compatible co enfoque competencial, os cambios metodoléxicos (TIC,
traballo cooperativo, traballo por proxectos, flexibilizacién, agrupamentos flexibles) e
organizativos.

2. Tratan tematicas sociais relevantes, que se recollen de forma fragmentada no curriculo.

3. Establecen un marco interdisciplinar para a transmision de valores relacionados cunha
convivencia pacifica e inclusiva asociados a outros saberes técnicos.

4. Permiten interrelacionar o sector educativo cos ambitos familiar e social.

Desenvolven a capacidade adaptativa, o traballo en equipo, a toma de decisions e a
competencia de aprender a aprender.

6. Constriuen dinamicas de colaboracion mais estreitas. Buscan o mellor clima de relacidén e
comunicacion.

7. Fomentan a participacion, a iniciativa e a autoavaliacion por parte do alumnado.

Por este motivo queda mais que xustificado que as nosas actividades irdn encamifiadas a desenvolver
todos eles.

5.2.3. Medidas de coordinacion. O Decreto 8/2015, no artigo 9, sobre Organos de coordinacion docente,
establece:

1) Os érganos de coordinacion docente, no seu ambito de competencias, serdn responsables de incorporar
nas slas actuaciéns as medidas e acordos adoptados, de conformidade co que estableza o plan de
convivencia e as normas de convivencia do centro.

2) En todo caso as medidas e os acordos adoptados seran recollidos pola Comisién de Coordinacion
Pedagoxica e polo resto dos érganos de coordinacidn docente para incluilos nos documentos institucionais
do centro, concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destas co P.E
do centro e a PXA

Emprégase con asiduidade o material  sobre desenvolvemento emocional, cognitivo e social dos
programas de formacién de anos anteriores, entre outros manuais de habilidades socioemocionais.

Por outro lado, traballaremos diferentes aspectos para a adquisicidon de habilidades de interaccion social
no dia a dia da seguinte maneira:
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Plan anual de amabilidade E. Infantil 1°e2°EP | 2°e 3°EP | 5°e¢ 6° EP
Prestar os xoguetes. v
Saudar e despedirse 4 \ \ Y
Ceder o sitio. \4 v % %
Pedir axuda e dala. 4 v % %
Agradecer os favores que che fan. v \ \ \
Gabar as calidades alleas v v 4 v
(I:D::fencilggqentgs seus  dereitos v v v v
Pedir perddn e perdoar. v \ \ Y
Mirar a cara e saudar. \4 Y v y
Dicir “por favor e "grazas” v \ \ v
Dramatizar situaciéns de y v
amabilidade.
Evitar palabras e xestos que poidan v v v
ofender.
Interesarse polos demais cando v v v
tefian algln problema.
Pedir e aceptar desculpas. v v v
Tratar con respecto a todos. \ \ Y
Evitar as malas contestacions v v v
Ceder o paso a compafieiros e v v v
adultos.
Plan anual para o dialogo E. Infantil 1°e2°EP | 3°e 4°EP | 5°e 6° EP
Saber presentarse 4
Estar atento cando fala un v v
compafeiro.
Aprender o nome da xente coa que v v
trata.

% \ \ Y

Falar sen interromper.
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Falar con respecto, non molestar

A%

Reflexionar e falar consigo mesmo.

Adoptar posturas correctas (mirar
para a persoa coa que se fala)

A%

Escoitar

A%

Levantar a man (respectar as
quendas)

Dramatizacion de situaciéns
conflitivas e solucion mediante o
didlogo.

Pedir perddn para interromper unha
conversa.

Falar con naturalidade, sen berrar.

Utilizar o didlogo para resolver
problemas.

Mostrar interese polo que din os
demais.

Respectar as opinions e as propostas
dos demais.

Ceder a palabra.

adulto

Plan anual para a relacion co

E. Infantil

1°e 2° EP

3°% 4°EP

5% 6° EP

Felicitar as actuacidns positivas.

Dialogos.

dos demais.

Preocuparse polo estado de animo

Pedir axuda

Colaboracién en pequenas tarefas.

Consensuar as normas entre todos.

adulto.

Non contestar con malos modos ao

Falar con tons adecuados.
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Pofierse & sua altura.

Semana de: v

Obedecer aos pais.

Obedecer aos mestres. Y

Obedecer as persoas maiores. v

Esperar cando falan os adultos. v

Chamar polo nome. v

Gardar silencio cando se explica. v

Pedir axuda con amabilidade aos v v v

adultos.

Atender na clase e seguir as y y

orientacions do profesorado.

Tratar ao persoal do centro con v v

respecto

Tratar con respecto aos maiores. v v

Escoitar os seus consellos. v
Plan anual para facer amigos E. Infantil 1°¢2°EP | 3°e 4°EP | 5°e 6° EP

Compartir as cousas.

Ser amistoso.

Levarse ben con todos.

Xogar cos  compafieiros  sen
violencia.

Pedir desculpas.

Falar cos compaiieiros

Se alguén te molesta dicir que non o
debe facer.

Interesarse polo que lle ocorre aos
outros compafieiros

Chamar aos compafeiros polo seu
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nome sen alcumes nin insultos.

Semana de:

Non falar mal dos comparieiros

Vivenciar como se senten os outros
cando son criticados

Axudar para que despois che axuden.

Anotar a quen axudas e quen che
axuda

Colaborar participando nos xogos.

Respectar as calidades, gustos,
intereses e opinidons dos demais sen
impofier 0s nosos

A%

Colaborar e axudar aos amigos e
comparnieiros

A%

Plan anual relacionado cos
sentimentos

E. Infantil

1°e 2° EP

3% 4° EP

5° 6° EP

Intentar pofierse no lugar do outro.

Dicir verbas amables.

Falar de diferentes situacions.

Axudar a quen esta triste, enfadado,
molesto e asustado

Observar a cara dos compafieiros
para saber que emocidn ten

Expresar as emocidns.

Contar emocions doutros membros
da familia

Recofiecer certos sentimentos.

Dramatizacidns.

Semana de
1° Que dis cando: -estas ledo.
-estds asustado -estds ilusionado

2° Encher ocos nun texto sobre
emocions.
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Realizar os traballos con bo humor,

e \ Y
alegria, optimismo...

Potenciar a autoestima A\ v

Ser capaces de amosar 0Ss nOsos
sentimentos e respectar os v A
sentimentos dos demais.

Saber controlar as emocidns en
situaciéns  conflitivas, evitando \d v
enfados, reaccions iradas ...

Superar situacidons de conflitos co
didlogo.

Y \s

5.3. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA PROMOVER A CONVIVENCIA
5.3.1. PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS

A calidade das relacidons cos demais ponse de manifesto principalmente nas situaciéns conflitivas. A
ensinanza de habilidades sociais e de resolucion de conflitos é unha medida preventiva e rehabilitadora de
acciéns equivocadas na xestion persoal, interpersoal e intrapersoal, polo que estas pautas melloran a
adaptacion social, en xeral. Tamén se plantexa a posta en practica de estratexias concretas que corrixan as
actitudes propensas & xeracion de conflitos. Os alumnos/as que empregan estas estratexias tefien
vantaxes por seren mais capaces de afrontar a frustracién e o estres con eficacia. A resolucién pacifica de

conflitos de xeito auténomo repercute nun aumento da autoestima, e 6 mesmo tempo esta aptitude
semella que tamén trae repercusiéns positivas no rendemento académico.

No presente curso escolar, pretendemos dar continuidade @ posta en practica do programa de habilidades
sociais, dado que no centro educativo, existen problemas de indole socioemocional nos nosos alumnos que
precisan dunha sélida formacién e rehabilitacién en materia socioemocional. Este programa concibese
como unha materia de valores necesarios para as diversas etapas escolares, e non ser obxecto, unicamente
dun programa pechado a alumnos concretos nunha temporalizacién anual; senén unha formacion de varios
cursos académicos integrada por alumnado diverso con boas ou menos valoradas habilidades
socioemocionais e na que os titores e titoras de aula xogan un papel moi importante.

Obxectivos xerais:

- Aprender a xestionar as emociéns de maneira que permitan alcanzar mais niveis de
desenvolvemento e benestar persoal e social.

- Desenvolver o autocofiecemento, a autoestima e a autonomia persoal para regular o propio
comportamento.

- Desenvolver a capacidade de relacionarse cun mesmo e cos demais satisfactoriamente para un
mesmo e para os demais.

Obxectivos especificos:

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
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Adquirir un bo cofiecemento
das propias emociéns.

Proporcionar estratexias para

desenvolver o  equilibrio
persoal e potenciar a
autoestima.

Potenciar a capacidade de

esforzo e a motivacion ante o

Adoptar estratexias para a
resistencia a frustracion.

Desenvolver a tolerancia a
frustracion.

Adoptar estratexias para
aumentar a capacidade de
control.

Proporcionar estratexias
para mellorar as relacions
sociais.

Adoptar unha  actitude

positiva ante a vida.

Aprender a xestionar as
emocions para 0 NOSO
benestar persoal e social.

traballo.
Potenciar  actitudes de

respecto e tolerancia.

Contidos: As competencias socio-emocionais.

Conciencia emocional (base do proceso emocional):

Cofiecerse asi mesmo, os propios sentimentos e emocidns, sendo consciente do propio estado emocional.
Isto implica expresar a través da linguaxe verbal e non verbal para tomar conciencia das propias emocions
e recofiecer os sentimentos e emocions dos demais.

- Vocabulario emocional.
- ldentificacién de propias emocidns e sentimentos e tamén recofiecemento das dos demais.
- Utilizacion da linguaxe verbal e non verbal como medio de expresién emocional.

- Toma de conciencia do propio estado emocional.

Requlacién emocional:

A capacidade de regular os impulsos, canalizar as emocions desagradables, de tolerar a frustracién e saber
esperar as gratificacidns é condicion previa indispensable para desenvolver os talentos innatos.

Emprego de estratexias de autorregulacién emocional: didlogo interno, relaxacién, reestruturacién
cognitiva, asertividade, etc.

Autoestima: é unha necesidade humana fundamental, o factor central que fai madurar persoalmente,
influindo na maneira de desenvolver e estruturar a personalidade. Ten efectos moi profundos sobre a
motivacién e a conduta. Fundamenta a actitude ante un mesmo e predispdn 4 persoa a adoptar diferentes
posturas para afrontar os problemas.

Desenvolver un autoconcepto positivo.
Estimular o recofiecemento de cualidades positivas dentro do grupo.
Coriecer e fomentar unha linguaxe interna positiva.

Aumentar o sentimento de eficacia.

Empatia: a capacidade de pofierse no lugar do outro, é unha importante mediadora das relacions
interpersoais, motivadora da conduta prosocial e pode considerarse unha fonte de motivacién para a
conduta moral.
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Ser quen de comprender a outros.

Dar resposta afectiva e efectiva as emocidns expresadas polos demais, principalmente o medo, a ledicia, o
enfado e o sufrimento.

Saber expresar o interés polos demais a través de actitudes de amabilidade e atencién.

Conseguir condutas prosociais.

Habilidades socioemocionais:

Habilidades de relacion interpersoal: expresividade, comunicacion, cooperacién e colaboracién social.
A empatia.

Relaciéns positivas cos demais.

Estratexias de resolucién de conflitos.

Establecemento das relacion de grupo.

Habilidades para a vida:

Escoita de forma activa.
Desenvolvemento persoal e social.
Actitude positiva ante a vida.
Sentido do humor.

Percepcién positiva e disfrute do benestar.

Metodoloxia:

O método de traballo empregado vai ser eminentemente practico, traballando con dous tipos de
ferramentas, en primeiro lugar, as dindmicas de grupo e en segundo lugar, algunhas técnicas de
entrenamento en habilidades sociais. Nestas pédense destacar:

- Modelado: é a representacion por parte do educador, dunha situacion social que require pofier en
practica a habilidade de entrenar cos pasos condutuais que a compofien.

- 0 xogo de roles: 0 alumno, unha vez percibida a utilidade da habilidade representada para a sua
vida real, reproduce do xeito mas fiel posible o rol que lle foi asignado.

- A retroalimentacion: realizarase tanto por parte do mestre como dos compafieiros e serd
fundamentalmente positiva xa que os comentarios acompafiaranse de mensaxes construtivas, polo
que na practica, o plantexamento convértese nun reforzamento.

- Transferencia e mantemento: a transferencia refirese & xeneralizacién das condutas aprendidas, e
o mantemento & persistencia desas condutas ante as distintas situaciéns que en diferentes
contextos se poidan dar. Esta ultima parte e realizarase a través do seguemento semanal do
alumno/a no centro.

Avaliacion:

Cando un programa estd en funcionamento é importante reflexionar sobre este. Como funciona?
Como se pode mellorar? Para facelo debemos avaliar os seus efectos. O feito de medir os progresos
das habilidades sociais e emocionais pode ser subxectivo. O que mais se achega a realidade obxectiva
é a observacién natural. Para avaliar os efectos do programa proponse a utilizacion dunha enquisa que
parte da base de que o profesorado que traballa diariamente cos seus alumnos, poden cofiecer ben as
slas capacidades e comportamentos, asi como reflectir o seu funcionamento diario. Este instrumento
de avaliacion é doado de empregar. Aplicanse os mesmos items nos diferentes cursos, facer
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estimacions concisas e continuas do funcionamento socioemocional dos nenos e nenas asi como
establecer bases de monitorizacion.

6.0 PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO

Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento expreso, dunha situacion de
intimidacién ou acoso sobre algun alumno/a ou considere a existencia de indicios razoables, pofiera
inmediatamente en cofiecemento dalgin mestre ou do/a titor/a do alumno/a.

O/a titor/a encargarase de recoller a informacidn sobre o asunto e poifielo en cofiecemento do equipo
directivo para levar a cabo as medidas oportunas.

Desde o centro seguirase o establecido nas Instruciéns do 17 de xufio de 2013 da Direccién Xeral de
Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, polas que se traslada o protocolo xeral de
prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar e ciberacoso nos centros docentes de niveis non

universitarios sostidos con fondos publicos.

Coa finalidade de axilizar a tramitacion deste protocolo e apoiar o labor encomendado na sua execucion,
ao final deste documento figuran os vinte e dous anexos facilitadores das distintas intervencidns que se

deben realizar na aplicacion deste protocolo.

7. CONCRECION DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS

Concrecion da Responsable e Seguimento e

Descricion .. " ez
accion prazo temporalizacion

Equipo docente
Dindmicas en titoria | Medidas preventivas Trimestral
Curso 2023/24

Titores, Equipo

Programa de Habilidades Habilidades sociais docente e DO Trimestral

sociais
Curso 2023/24
Charlas &8 comunidade 5
irector
Plan Director eSCOla[ sqbre as novas Trimestral
tecnoloxias e os seus Curso
perigos

8. ORGANIZACION XERAL DA CONVIVENCIA NO CENTRO
8.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

As normas do centro estan recollidas no NOF nos artigos 57, 58,59,60,61 e 62

8.2. ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS
Estan recollidas no NOF nos Artigos 63°,64,65,66,67,68,69,70,71 e 72

Segundo o artigo 12 da Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, “Seran obxecto de correccidn disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares...”
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"Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas
féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafieiros ou compafeiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as
actuacions que constittian acoso escolar”

"As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexién coa actividade escolar considéranse
incluidas no dmbito de aplicacion desta lei”.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa:

As correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un caracter
educativo, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da
convivencia no centro docente.

Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacién nin do seu dereito a
escolaridade. Para estes efectos, non se entenderd como privaciéon do dereito & educacién a
imposicion das correccidns previstas neste apartado que supofien a suspensidén da asistencia as
clases ou o cambio de centro.

Non se poderdan impofier correccidns contrarias a integridade fisica e & dignidade persoal do
alumnado.

A imposicidn das correcciéns previstas neste apartado respectardn a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais. Para
estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou aos titores/as ou as autoridades

publicas competentes a adopcién das medidas necesarias.

- En funcién das stas caracteristicas e circunstancias, as condutas contrarias as normas de
convivencia clasificanse en leves, graves e moi graves.

8.3. NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA

Tera caracter consultivo e desempefard as suas funcidéns por delegacién do consello escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e
velard pola correcta aplicacion do disposto no artigo 6.4 do decreto 8/2015.

A Comision estara composta por:

« O seu presidente sera a persoa responsable da direccién do centro.
« Representantes do Profesorado.

« Representantes das Familias.

« Representantes do persoal de Administracién e Servizos.

« Coordinador de benestar e convivencia

Todos os representantes estaran representados na mesma proporcion na que se atopan representados no

Consello Escolar do centro.

Un dos seus integrantes actuard como secretaria ou secretario e levantard acta das suas reunidns. Os seus

membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser 0s mesmos necesariamente.

As funcidons da comisidon de convivencia seran:
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Elaborar o Plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do desenvolvemento,
seguimento, avaliacidn e revision deste, funcion que serd asumida polo equipo directivo cando non
estea constituida.

Velar pola correcta aplicaciéon do disposto na normativa existente en materia de convivencia e no
Plan e normas de convivencia.

Elevar ao Consello Escolar de cada centro e recoller na memoria anual da comisién de convivencia,

as iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e
fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo, propostas polas escolas de nais e
pais que poidan crear no centro e se contemplen no Plan de Convivencia.

Dentro da comisién de convivencia podemos establecer as seguintes funcidns:

O equipo directivo correspdndenlle as seguintes funcidns:

Elaborar, de ser o caso, o Plan de Convivencia do centro e as demais actuacidéns derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacidn e revisién deste, asi como as demais competencias da
Comisién de Convivencia, mentres non estea constituido.

Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia asi como velar pola realizacidon destas e
polo cumprimento das normas de convivencia.

As funcions da Direccion en materia de convivencia, entre as competencias que lle atrible o artigo 132 da
Lei Orgdnica 2/2006 modificada pola Lei Organica 3/2020:

Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resolucion dos conflitos e impofier as
medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento da normativa
vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo 127 desta Lei. A
tal fin, promoverase a axilizacién dos procedementos para a resolucién dos conflitos nos centros.

Impulsar a colaboracion coas familias, con institucidns e con organismos que faciliten a relacion
do centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o desenvolvemento
de cantas actuacidns propicien unha formacidn integral en cofiecementos e valores dos alumnos e
alumnas

As funciéns/competencias da Xefatura de Estudos como axente en materia de convivencia escolar son:

Coordinar e dirixir as actuacidns establecidas no plan de Convivencia do centro e nas normas de
convivencia do centro.

Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns establecidas no Plan de
Convivencia e das actuacions relativas a mellora da convivencia reflectidas nos respectivos plans
de accion titorial e de atencidn a diversidade do centro.

Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

Organizar a atencion educativa ao alumnado ao que se lle suspendese o dereito de asistencia &
clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no ambito das
sUas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/ as profesionais do departamento
de orientacién que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do
educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras
profesionais segundo a problemdtica de que se trate, asi como das asociacidns do sector que poidan
colaborar na mellora da convivencia

8.4. COORDINADOR OU COORDINADORA DE BENESTAR E CONVIVENCIA
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De acordo coa ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece esta figura nos centros docentes de
Galicia, e segundo o seu artigo 2. a direccién do CEIP P. A Fraga designou a coordinaciéon de benestar e
convivencia & xefa do Departamento de Orientacion, de entre o profesorado do claustro, por un periodo de
dous anos, priorizando a sua formacion especifica, a experiencia, o interese e a dispoiiibilidade horaria.

A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervision da persoa que exerza a
direccién do centro docente. E as stas funcions que, se establecen no artigo 3 da citada orde, recéllense
no Plan de traballo do coordinadora ou coordinadora, que se adxunta a este Plan de Convivencia.

Este plan de traballo se concretard anualmente na programacion xeral anual a través de accidns
enfocadas ao logro dos obxectivos establecidos no mesmo, e que se pretenden desenvolver no curso
académico. (ver anexo)

Para cada unha das acciéns concretarase, como minimo, a sta temporalizacion e os indicadores que
permitan avaliar o nivel de logro acadados.

Nos centros publicos a direccion do centro, dependendo da dispoiiibilidade horaria e das caracteristicas e
do tamafio do centro, poderd asignar ata un maximo de duas sesidén lectivas e duas sesidns das
complementarias fixas a coordinadora ou coordinador de benestar e convivencia para a realizacién das
funcién encomendadas.

8.5. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

O funcionamento da aula de convivencia inclusiva regularase pola seguinte normativa: Artigo 8° do
Decreto 229/2011 de atencidn a diversidade, artigo 19.3° da Lei 4/2011 de Convivencia e Participacion da
comunidade Educativa e polo artigo 25° do Decreto 8/2015, do 8 de Xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/201, do 30 de Xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

No noso centro as aulas de convivencia inclusiva, seran aquelas aulas para o alumnado que manifestando
condutas disruptivas de xeito reiterado e despois de tomar medidas correctoras non deran resultado.

Esta aula estara ubicada na parte alta do centro, concretamente no altillo ao lado dereito do patio de
infantil e respectard a proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir 8 mellora do seu
proceso educativo, adaptandose as necesidades do centro.

Obxectivos e finalidades desta aula

- Axudar a adquirir unha boa disposicién cara as tarefas escolares e compensar as carencias que lles
impiden ao alumnado a sua inclusién escolar.

- Reconstruir e favorecer a sla autoestima e as habilidades de pensamento reflexivo e de
autocontrol.

- Favorecer no alumnado a comprension do alcance que tefien as suas condutas para si mesmo e
para os demais e a importancia da responsabilidade das suas acciéns, pensamentos, sentimentos
e comunicaciéns cara aos demais.

- Habilitar un espazo que lle proporcione ao alumnado as condicidns necesarias para reflexionar
sobre a sUia conduta contraria 4s normas de convivencia, o seu comportamento en determinados
conflitos e sobre como afecta todo iso ao desenvolvemento das clases.

DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA

1° Informe do titor /-a, oido ao profesorado implicado, recollendo as incidencias que impiden o
desenvolvemento normal das actividades lectivas diarias de maneira reincidente, esgotando outras
medidas.

2° Informe favorable do Departamento de Orientacion para o estudo na comisidn de convivencia.
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3° Estudo por parte da comisidn de Convivencia e recollida en acta das decisions tomadas.

4° Estudo das condicidns por parte de xefatura, direccidon e orientador / -a , para utilizacion da aula de
convivencia:

« Buscar espazo.

« Fixar horarios.

- Fixar profesorado para a sta atencion.

» Fixar criterios a seguir e obxectivos a traballar.

- Concretar as funcions do profesorado implicado. (O titor /-a deberia propoiier os traballos a realizar, o
mestre responsable da aula de convivencia supervisaria ditos traballos e xuntos farian a avaliacion dos
mesmos.)

5° Resolucién por escrito das condicidns da aula.

6° Informacidn por escrito & familia e entrevista coa mesma, titor /-a, orientador /-a, e membro
representante da comisién de convivencia.

A direccidn do centro serd o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda que un alumno
ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva,

garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade
non emancipado/a

9. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION

COAS FAMILIAS:

- Reuniodn cos pais a principio de curso para informalos sobre o Plan de Convivencia.

- Consecucion da colaboracion dos pais en relacion co traballo persoal e de grupo de os seus fillos e
fillas.

- Entrevistas persoais familias/mestres, para que conxuntamente pdidanse anticipar a posibles
situacidns de inadaptacién escolar e problemas de convivencia dos seus fillos e alumnos.

- Pofier atencidn as informaciéns sobre a conduta dos seus fillos que reciben nos boletins de notas
trimestrais.

- Colaboracion cos profesores e a orientadora para cofiecer mellor os seus fillos intentando
potenciar o didlogo familiar e o intercambio de informacién que axude a previr e a tratar de xeito
axeitado os conflitos, se se producen.

OUTROS CENTROS OU ORGANISMOS

O centro mantén contactos periddicos buscando colaboracién para tratar temas relacionados coa
convivencia no colexio co CONCELLO a través do Plan de Igualdade tamén co Plan Director. En caso de
ser necesario o centro pofierase en contacto con outras instituciéns se asi se require para poder
solucionar problemas relacionados coa convivencia.

10. ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN.

Seguindo o artigo 17 do Decreto 8/2015, xa citado, o equipo directivo levara a cabo as
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actuacions necesarias para que o plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os
sectores da comunidade educativa. Unha vez aprobado pola comisiéon de coordinaciéon pedagoéxica e polo
consello escolar, procederase a incorporacion ao Proxecto Educativo.

Asi a comezo do curso, sera presentado ante o profesorado e a Asociacion de Nais e Pais e aclarara as
posibles dubidas que poidan existir sobre este.

Asi mesmo, os titores e titoras explicaran, ao principio de cada curso, o Plan de Convivencia aos
alumnos. Aos pais, na primeira reunioén xeral, comentaranselles os aspectos mdis relevantes deste.

Por outro lado, atoparase tanto na secretaria, como na paxina web.

Por outra banda, a Conselleria de Educaciéon, tamén facilitarad a difusion, por diferentes medios, das boas
practicas educativas en materia de convivencia escolar

11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA

Por parte do claustro farase unha valoracién das actividades programadas e da aplicacién do Plan en
relacidn as tarefas e normas anteriormente citadas. Asi mesmo dende as titorias poderan realizarse
propostas de mellora.

Ao longo do curso a Comision de Convivencia fara un seguimento do Plan de Convivencia e elaborar3,
se é necesario, un informe coas modificaciéns que se poidan introducir neste.

O informe presentarase ao Consello Escolar para a sta aprobacién, se procede.

Realizarase unha avaliacion inicial referida & coordinacion e implicacidn do Plan no centro, o
tratamento curricular e a metodoloxia empregada, as dificultades encontradas e as propostas de
mellora.

Ao finalizar o curso, os mestres faran unha avaliacién, do Plan de convivencia que se engadird na
memoria anual para ser enviada posteriormente a Inspeccién Educativa.

A Comision de Convivencia realizard unha avaliaciéon trimestral da aplicaciéon do Plan para realizar
propostas de mellora, de ser o caso.

TEMPORALIZACION

. ) Trimestral
Nivel de consecucidn dos obxectivos propostos.

Grao de participacion dos diferentes compofientes da comunidade Anual
educativa.

. Trimestral
Anédlise dos problemas detectados e das actuacions levadas a cabo.
Anual
Valoracion dos resultados.
Anual

Propostas de continuidade e de mellora.
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12. ANEXOS
1. PLAN DE BENESTAR

2. ANEXOS DO PROTOCOLO XERAL DE PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO
ESCOLAR (DISPONIBLES NO PROTOCOLO PUBLICADO NA PAX. WEB DA CONSELLERIA)

Anexo cero. Esquema grafico do Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso
escolar

Anexo |. Comunicacion sobre unha posible situacién de acoso escolar

Anexo Il. Designacion dunha persoa referente da atencidn e apoio 4 presunta vitima

Anexo lIl. Primeira comunicacién & familia da presunta vitima

Anexo IV. Primeira comunicacion a familia da persoa ou persoas presuntamente acosadora/s

Anexo V. Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion (dilixencias previas e instrutora
do expediente disciplinario sobre acoso escolar)

Anexo VI. Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou outros axentes externos

Anexo VII. Recollida inicial de informacion

Anexo VIII. Comunicacién e cuestionario de entrevista a persoa acosada/vitima

Anexo IX. Comunicacion e cuestionario de entrevista individual & persoa ou persoas acosadora/s

Anexo X. Comunicaciéon e cuestionario de entrevista individual as persoas observadoras ou
espectadoras

Anexo XI. Comunicacion e cuestionario de entrevista a familia da vitima

Anexo Xll. Comunicacion e cuestionario de entrevista & familia ou familias da persoa ou persoas
agresora/s

Anexo XllI. Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico ao departamento de orientaciéon do
centro

Anexo XIV. Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico a outros organismos (especialmente en
situaciéns de ciberacoso)

Anexo XV. Rexistro da andlise da informacién
Anexo XVI. Proposta de medidas que se van adoptar
Anexo XVII. Esquema de tramitacién do expediente disciplinario (tramitacidn e prazos)

Anexo XVIIl. Modelos para o procedemento e proposta de resolucién do expediente disciplinario
(conciliado e comun)

Anexo XIX. Comunicacion & Inspeccién Educativa
Anexo XX. Rexistro do seguimento e avaliacién das medidas adoptadas
Anexo XXI. Denuncia a Servizos Sociais

Anexo XXII. Denuncia a Fiscalia de Menores

24


http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/021ac42e3ec7b9d456003e1924a3b773.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/021ac42e3ec7b9d456003e1924a3b773.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/87f7474608a6cfbb5ff34704d783b132.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/1da0d6d990ce5549757e719171afa8df.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/627e0b2a3565fcd73a1448b47cd2ff76.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/00e66a1287201b7c63a32f2e14ec0be9.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/4e4c61a149a9191eb4218e4dbd9c768b.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/4e4c61a149a9191eb4218e4dbd9c768b.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/cdedc50fe0e6142bbb8e3ca34eb47e1f.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/960c9a0be110964994d213c4299f2761.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/faba0991ac7f8734e5453434d855f480.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/76878b88dffbc279ce8e90ed7fdebb37.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/9d274213cdebcf1e24fadb879cfbe019.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/ea3268ee44c012a51e37214c5f871826.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/ea3268ee44c012a51e37214c5f871826.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/a0a17e25b508c0c61a29d42b3adca0a1.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/a0a17e25b508c0c61a29d42b3adca0a1.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/4ed1ef330d6e3ba7eae2bd59946a2dbe.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/4ed1ef330d6e3ba7eae2bd59946a2dbe.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/ce9952250255b0a24014e358911cbbb6.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/98f88822b49068fc1b1c2f0491edc01a.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/21a6bb607e88ff7f7f24c8af3d592965.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/8474875185141a2e4cce639ad8972a30.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/8474875185141a2e4cce639ad8972a30.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/f2f86b2d1343cf0176c2fcc555565d9e.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/0a056e8d9fa0d1774a7f2358f4230238.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/7c640a10b5da068258787d5ccfff569a.doc
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2013/06/17/5d6ac5028859001f637f092592415a9b.doc

ANEXO 1: PLAN DE BENESTAR

A) INTRODUCION, CUNHA CONTEXTUALIZACION DO PLAN NO CENTRO E UNHA XUSTIFICACION
DESTE.

Resulta necesario facer un percorrido normativo para entender mellor este plan e asi e contextualizalo no
noso centro.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, na redaccién dada pola Lei organica 3/2020, do 29
de decembro, establece no seu artigo 124.5 que as administraciéns educativas regularadn os requisitos e as
funciéns que debe desempefiar o coordinador ou a coordinadora de benestar.

A Lei organica 8/2021, do 4 de xuiio, de proteccion integral a infancia e & adolescencia fronte a
violencia, dedica o capitulo IV do titulo Il ao dmbito educativo. No artigo 35.1 refirese & obrigatoriedade
de que todos os centros educativos onde cursen estudos persoas menores de idade, independentemente
da sua titularidade, deben ter unha coordinadora ou un coordinador de benestar e proteccién do
alumnado, que actuard baixo a supervision da persoa que ostente a direccion ou a titularidade do centro.
Ao mesmo tempo, no artigo 35.2 sinala que as administracions educativas competentes determinaran os
requisitos e funcions que debe desempefar a coordinadora ou o coordinador de benestar e proteccion e
determinardn se estas funciéns han de ser desempefiadas por persoal xa existente no centro escolar ou
por novo persoal. Na mesma lei orgdnica establécese que todos os centros educativos elaborardn un plan
de convivencia, de conformidade co artigo 124 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, entre cuxas
actividades se incluird a adquisicion de habilidades, sensibilizaciéon e formacion da comunidade educativa,
promocién do bo trato e resolucién pacifica de conflitos polo persoal do centro, o alumnado e a
comunidade educativa sobre a resolucién pacifica de conflitos.

A Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, sinala no seu
artigo 10.1 que o proxecto educativo de cada centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da lei e os regulados nas leis orgdnicas sobre a
materia.

A Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a percepcion do compoinente singular do
complemento especifico por funcion titorial e outras funcions docentes, establece que a persoa
dinamizadora da convivencia coordinard a mellora do clima escolar, a través da funcidon titorial e
propofiendo acciéns cooperativas, e asesorard ao resto do profesorado na inclusién de dindmicas de aula
que propicien a mellora da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

A Estratexia galega de convivencia escolar 2025 recolle, dentro dunha das lifias de actuacién, a mellora
da coordinacion do benestar e proteccién do alumnado sinalando que, a través da figura da persoa que
exerza dita coordinaciéon nos centros educativos, estableceranse os mecanismos necesarios para unha
maior coordinacién en materia de educaciéon emocional, de maneira que se convertera nun referente para
apoiar o labor do profesorado ante posibles casos de violencia no propio centro ou na sta contorna.

Dado que as funciéns da persoa coordinadora de benestar e proteccion, establecidas na Lei organica
8/2021, do 4 de xufio, xa vifian sendo realizadas nos centros docentes da Comunidade Auténoma galega a
través do desenvolvemento do Plan de convivencia, co apoio da dinamizacién de convivencia, é preciso
acomodar esta nova figura ao marco normativo do sistema educativo galego. Asi, baixo a denominacion de
persoa coordinadora de benestar e convivencia regulase a figura que asume as funciéns de coordinacion de
benestar e proteccion e de dinamizacidn de convivencia.

En consecuencia, o CEIP Plurilinglie A Fraga, facéndose eco da normativa vixente incorpora a figura do/a
coordinador/a de benestar e convivencia e nomea por un periodo de dous anos, & Xefa do Departamento
de Orientacién coma persoa dinamizadora do benestar do alumnado e da convivencia do centro,
priorizando a sua formacidn especifica, experiencia e interese. Esta nova figura actuara sempre baixo a
supervision da persoa que ostente a direccién ou a titularidade do centro e en coordinacién coa comisiéon
de convivencia. Os requisitos e funciéons da mesma son os que se establecen na Orde do 23 de agosto de
2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros
docentes de Galicia e que, neste curso incorporamos coma novidade ao Plan de Convivencia de Centro
xunto con este plan de traballo.

Deste xeito, atendendo & normativa referida nesta introducidn e as necesidades sociais do momento asi
coma as necesidades dos centros educativos queda mais que xustificada a elaboracién e posta en practica
deste plan de traballo que se concretard anualmente na Programacion Xeral Anual a través de accidns
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enfocadas ao logro dos obxectivos establecidos que se pretenden desenvolver neste curso académico
2023/24.

B) ANALISE DO CONTEXTO, QUE RECOLLERA, COMO MiNIMO, A SITUACION DE PARTIDA NO CENTRO
RESPECTO AOS AMBITOS DAS SUAS FUNCIONS.
No momento actual, a situacién de partida do CEIP Plurilinglie A Fraga con respecto as relacions e a
convivencia tanto por parte do alumnado coma do profesorado é as familias podese dicir que é boa.
Ademais, cabe salientar que tampouco hai detectado ningun conflito ou conduta contraria ao benestar do
alumnado e da convivencia no centro, aspecto que tamén se recollen no Plan de convivencia. Dende o
centro favorecemos e planificamos actuaciéns que permitan o desenvolvemento dunha convivencia
positiva. Por iso, procuramos a participacién e colaboracion dos diferentes membros da comunidade
educativa mentalizando a todos e todas que "o xeito para empezar a solucionar un problema é ir contra o
problema”. Neste aspecto incidimos moito nas reunions globais de principios de curso en cada nivel.
Dende o Departamento de Orientacién tamén se facilita informacidn ao profesorado sobre a importancia
de levar a cabo unha metodoloxia cooperativa, onde os nenos colaboren uns con outros, intercambien
opinidns, cofiecementos...Tamén se orienta ao profesorado na importancia de establecer as normas de
aula de forma consensuada. Por outra banda, tamén recollemos nos nosos documentos de centro: NOFC,
Plan de Orientacidn, Plan xeral de Atencidn & Diversidade, Plan de accidn titorial,... aspectos relacionados
coa convivencia e medidas que se poden adoptar ante a deteccién ou sospeita de posibles casos contrarios
a mesma.
Unha vez establecido o punto de partida do CEIP Plurilinglie A Fraga cabe recoller que as actuaciéns que
se prevé que se levaran a cabo durante o curso 2023/24 estaran encamifiadas a desenvolver as funciéns
que se lle asignan ao coordinador de benestar na normativa vixente e que tefien que ver con tres ambitos
diferenciados:
e No dmbito de difusién, levaranse a cabo actuacions que tefian que ver coa informacion y posta en
coflecemento aos distintos membros da comunidade educativa de documentos en materia de
convivencia, de protocolos educativos, da figura do coordinador de benestar e o seu labor no dmbito
de benestar e convivencia e de todo aquilo que tefia que ver con medidas eficaces ante posibles casos
que dificulten a boa convivencia no centro ao igual que a difusion de formacién ao respecto.
e No ambito de prevencién e intervencidn se levaran a cabo todo tipo de actuacidns en beneficio
dunha convivencia positiva dende talleres e obradoiros ata actividades complementarias, cursos,
charlas, actividades de aula da propia programacion, etc que non so estaran pensadas e dirixidas ao
alumnado sendn tamén as suas familias e ao profesorado. Actividades para previr calquera tipo de
violencias ou acosos, que lles permitan aprender a comunicar e resolver conflitos; actividades sobre a
importancia da proteccion de datos persoais, sobre unha alimentacion equilibrada, unha vida activa e
en prol do deporte; é dicir, en xeral actividades nas que se promova o benestar fisico, emocional e
social.
Neste eido, podemos contar co Plan de Benestar Emocional e a Proposta de Intervencién, elaborado e
posto a disposicién para os centros educativos por parte da Xunta de Galicia.
e E finalmente, no dmbito da coordinacion, matizar que para que as actuaciéns anteriores sexan
eficaces e se podan desenvolver dun xeito satisfactorio serd preciso que haxa unha boa coordinacién e
comunicacion entre todos os implicados neste plan de traballo. A normativa establece que moitas de
estas funcidns se realizaran en coordinacién co equipo directivo, co departamento de orientacion e
coa ANPA porén tamén coa comision de convivencia, co equipo docente do centro e coa comunidade
educativa en xeral. Por iso, sera preciso que haxa unha boa relacion, coordinacion e participacion de
todos eles. Do mesmo xeito, de ser preciso, tamén sera necesaria a coordinaciéon con outros membros
externos coma centro de saude, servizos sociais, forzas de seguridade, Delegado de Protecciéon de
datos e outros que a administracion educativa estableza e considere.
As funcions que lle competen ao/a coordinador/a de benestar segundo o artigo 3 da Orde do 23 de agosto
de 2023 pola que se establece esta figura nos centros docentes de Galicia son:
a) En coordinacién co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacién xunto coa comisién de
convivencia do centro. ‘

— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos conflitos entre o persoal do
centro e o alumnado, para o cal velard, entre outras acciéns, pola incorporacion e tratamento no
plan de accion titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional,
a autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a mediacién e as dindmicas de grupo.
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Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade
educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas con posibles casos de
violencia no propio centro ou na suia contorna.

Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de calquera forma
de violencia existente na sua localidade ou na siia comunidade auténoma.

Promover, en situaciéns que supofian un risco para a seguridade das persoas menores de idade, a
comunicaciéon inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do
Estado.

Promover plans de formacidn en materia de prevencién, deteccion precoz e proteccion da
infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como ao
alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion ao persoal do
centro que actla como titoras e titores, e & adquisicién, por parte do alumnado, de habilidades
para detectar e responder a situacions de violencia.

Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao alumnado,
especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacién equilibrada.

Promover, en situacidns que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas
de menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo, con cofiecemento
da persoa delegada de proteccién de datos da conselleria con competencias en materia de
educacién, & Axencia Espariola de Proteccidn de Datos.

b) En coordinacidn co departamento de orientacién:

Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a
cultura do bo trato, coordinando actuaciéns, que se realizardan no centro e desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacién e didlogo e cultura de paz.
Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccidn de dificultades
de convivencia e de relacién.

Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de
especial vulnerabilidade ou diversidade.

Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencién por parte
dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo s autoridades correspondentes, se se
valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacion nos casos legalmente previstos.
Promover a participacién das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado
coa convivencia democratica e o benestar.

¢) En coordinacién coas asociaciéns de nais e de pais:

Promover plans de formacidn en materia de prevencién, detecciéon precoz e proteccién da
infancia e a adolescencia, dirixidos ds persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de tutela,
garda ou acollemento.

C) OBXECTIVOS, NOS CALES SE ESPECIFICARAN INDICADORES.
Os obxectivos que se pretenden acadar en funcién das actuacions que se van levar a cabo neste curso

académico 2023/24 son os seguintes:

IAMBITO DE DIFUSION

educativo e, en xeral, a comunidade educativa, coma
coordinadora de benestar e principal referente das
comunicacions relacionadas co benestar e convivencia do
alumnado no centro.

OBXECTIVO INDICADORES
NON NON EN IACADADO
IACADADO [TRABALLADO [PROCESO

1. Identificarse ante o alumnado, o persoal do centro

2. Concretar & comunidade educativa as funcidns
ordinador/a de benestar.

3. Presentar & comunidade educativa o Plan de
encia e o plan de traballo do coordinador/a de benestar.

4. Orientar ao persoal do centro sobre os protocolos
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existentes no ambito educativo.

5. Definir co equipo directivo o procedemento a
seguir para comunicar posibles situacions de violencia ou
desproteccion no centro educativo, incluido os posibles
casos de acoso escolar.

6. Revelar as necesidades formativas en materia de
convivencia e benestar do alumnado e informar sobre
accions formativas dirixidas & comunidade educativa.

IAMBITO DE PREVENCION E INTERVENCION

OBXECTIVO INDICADORES

NON

ACADADO

NON
TRABALLADO

EN
PROCESO

IACADADO

1. Desefiar, actualizar e dinamizar o Plan de
convivencia.

2. Expofler & comunidade educativa os
protocolos educativos para contribuir as boas
practicas de convivencia.

3. Discriminar calquera expresidn e/ou conduta
contraria & convivencia do centro e ao benestar
do alumnado e definir e trasladar respostas
axeitadas xunto co equipo directivo e a comision
de convivencia.

4. Presentar, en colaboracion co equipo de
xestidn convivencia, proxectos e actividades que
favorezan a convivencia positiva, asi coma o uso
de métodos alternativos de resolucidn pacifica
de conflitos.

5. Planear co resto de equipos do centro
actividades, campafias, plans e programas
dirixidos a prevencion do acoso escolar e &
mellora de convivencia e do benestar e a
proteccién do alumnado.

6.Propofier ao resto de equipos do centro,
recomendacions para seguir unha alimentacién
saudable e equilibrada mediante charlas
informativas e actividades.

6. Orientar @ comunidade educativa, xunto co
resto de equipos do centro, a unha vida sana e
activa, en prol do deporte e en contra do
sedentarismo.

7.Analizar a importancia de previr e intervir en
calquera situacidn que se considere necesaria
en beneficio do benestar do alumnado e da boa
convivencia.

AMBITO DE COORDINACION

OBXECTIVO INDICADORES

NON

ACADADO

NON
TRABALLADO

EN
PROCESO

\ACADADO

1.Trasladar aos claustros trimestrais e ao
Consello Escolar informacion sobre a xestion
para o benestar e a proteccion do alumnado do
centro, recollendo propostas para a concrecién
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de medidas.

2. Deseflar e implementar coa comisién de
convivencia, accidons que favorezan o benestar
emocional e a proteccion do alumnado, asi
como a mellora da convivencia e o clima
escolar.

3. Desefiar e implementar co equipo d
extraescolares, co de dinamizacién lingUistica, ¢
departamento de orientacion, tic, biblioteca
actividades en beneficio da Promocidon da Saudg
da Educacién Emocional, da Igualdade, d
Educacion Afectivo Sexual e de Xénero

4. Planear cos eixes externos (centro de saudd
servizos sociais, forzas de seguridade,...) canle
de colaboracién para traballar en conxunto
prevencion e a intervencion, sobre todo, d
posibles casos de vulnerabilidade.

5. Derivar xunto co equipo directivo as
autoridades competentes dos e das menores en
risco, segundo os protocolos e procedementos
establecidos para iso, e para todas aquelas
accions relacionadas coas suas funcions.

D) PROCEDEMENTO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN E, DE SER O CASO, DE
DIFUSION.
Este plan de traballo concretase na programacién xeral anual a través de accions enfocadas ao logro dos
obxectivos establecidos que se pretenden desenvolver neste curso académico 2023/2024.
Non obstante, dado que se trata dun documento novo farase un seguimento do mesmo ao longo do curso
revisando, modificando e actualizando todo aquilo que se considere necesario, ou que se determine dende
a administracién educativa a medida que avance o curso, co fin de mellorar e adecuar o plan & realidade do
centro e do curso escolar. Polo tanto, este plan de traballo ten caracter aberto e flexible. E dado que a
direccidn do centro asinou duas sesidns lectivas da xornada escolar, concretamente as duas primeiras
sesiéns da mafid do mércores, & coordinadora de benestar para a realizaciéon das suas funcidns, adicara
algunha destas sesions a facer un seguimento mais exhaustivo tanto do desefio coma do desenvolvemento
do plan.
Para poder recoller informacion relevante respecto ao desefio e desenvolvemento do plan, teranse en
conta distintos momentos do curso escolar a través das xuntanzas cos distintos membros da comunidade
educativa, CCP, Departamento de Orientacidén, xuntas de avaliacidn, actas de avaliacion, cuestionarios,....
Os datos recollidos deberdn permitir cofiecer o grao de consecucién dos obxectivos planeados e os
problemas especificos relacionados coa sua Implementacion.
A avaliacién do plan levarase a cabo en momentos diferenciados:
e Dunha forma periddica reunirase o coordinador de benestar co equipo directivo do centro para
avaliar, entre outros aspectos, se a dinamizacién do plan de convivencia do centro estd sendo axeitada
ou se precisa modificacidns.
e De forma trimestral e con cardcter ordinario, reunirase a comision de convivencia do centro para
valorar: un) as actuaciéns propostas e o seu desenvolvemento, problemas que xurdiron, medidas
adoptadas e resultados acadados; e dous) revisién do desefio e desenvolvemento do plan de traballo
do coordinador de benestar e do Plan de Convivencia e necesidade de modificacions. Asi mesmo, a
comisién de convivencia do centro reunirase con cardcter extraordinario sempre que se considere
necesario.
e Ao final de curso, en base aos datos obtidos no proceso de seguimento e avaliacion, elaborarase a
correspondente memoria do plan que incluira, de ser ocaso, as pertinentes propostas de mellora para
o vindeiro curso, especificando aquelas accions que é preciso volver a repetir do mesmo xeito, que
precisan modificacions ou que non se deben repetir ben porque non funcionaron ou porque xa se
alcanzaron. Logo, esta memoria formara parte da memoria anual do centro.
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Con respecto a difusién do plan de convivencia, no cal se inclie o presente plan de traballo do/a
coordinador/a de benestar, cabe engadir que serda o equipo directivo quen leve a cabo as actuaciéns
necesarias para que sexa cofecido, aplicado e valorado por todos os sectores da comunidade educativa.
Unha vez aprobado pola comisién de coordinaciéon pedagdxica e polo consello escolar, procederase a
incorporacién ao Proxecto Educativo.

Por outra banda, a Conselleria de Educaciéon, tamén facilitarad a difusion, por diferentes medios, das boas
practicas educativas en materia de convivencia escolar.

30



