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0.0. PRESENTACION DO NOFC

As Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia (NOFC) son un marco de referencia

constituido por un conxunto de dereitos, deberes e normas que regulan o funcionamento do

centro potenciando as canles de participacién democratica que desemboca na convivencia de

toda a comunidade educativa. Debuxa unha estrutura organizativa, garantindo a actividade

educativa, orquestrando os recursos materiais e humanos dispoiibles e apoiada nunha

fundamentacién legal:

Nos principios e valores emanados da Constitucién Espafiola de 1978, no respecto s
dereitos e liberdades nela recofecidos asi como nos principios da LODE, LOXSE, LOPEG,
LOCE, LOE e LOMCE que estén en vixencia. Desta ultima o art. 124 “Normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia”.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das
Escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacidn Primaria; e na Orde do 22 de
xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacidon e

funcionamento dos devanditos centros.

Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se regula o Observatorio Galego de

Convivencia Escolar.
Lei 9/2003 da Funcién Publica de Galicia.

Normas estatuarias establecidas para o funcionariado-docente e e empregados publicos

en xeral.

R.D 732/1995 do 5 de Maio polo que se establecen os dereitos e deberes do alumnado

e as normas de convivencia nos centros.

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Os principios xerais do NOFC son os seguintes:

A sua finalidade é a transmisidn e exercitacidn dos valores e habitos de convivencia e de

respecto mutuo que fan posible a vida en sociedade.
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Prioriza a consecucidon dos obxectivos pedagdxicos que fundamentan a practica

educativa, asumidos por todos/as os/as membros da comunidade educativa.

Recolle os principio e finalidades que orientan e organizan a vida do centro e que venen

recollidas no Proxecto Educativo.

Favorece o desenvolvemento de relaciéns entre os/as membros da comunidade
educativa, baseadas no respecto 4 diversidade e nos principios de cooperacién, didlogo

e tolerancia, propios da convivencia democratica.

Respecta e participa do establecido no artigo 102 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega

para a igualdade de mulleres e homes.

Fomenta a participacion na toma de decisidons aceptando as normas de traballo e
participacién establecidas democraticamente e, de ser o caso, asumir as

responsabilidades que correspondan.

Delimita as funciéns e responsabilidades dos diferentes érganos e elementos da

organizacion escolar.

Operativiza e dinamiza o funcionamento do centro regulamentando as funciéns de

todos/as os/as integrantes do mesmo.

Establece os dereitos e deberes de todos os/as membros da comunidade educativa:
profesorado, alumnado, familias, persoal de administracidon e servizos e persoal laboral

gue presta 0s seus servizos no centro.
Determina os procedementos de actuacién en caso de conflitos de diversa natureza.

E de obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade educativa e demais

persoal implicado na vida do centro.

0.1. OBXECTIVOS DAS NOFC

Este texto é de obrigado cumprimento para todos os membros da Comunidade Educativa. As

normas de actuacion recollidas neste documento oriéntanse aos seguintes fins:

A responsabilidade e traballo en equipo para conseguir unha formacién dindmica, no
medio dunhas relacidns de traballo agradables e satisfactorias.

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacidn e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de

xeito dptimo os recursos que a sociedade pon 3 disposicidon do alumnado.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO
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A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacién das persoas.

O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a
convivencia, asi como da proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

A responsabilidade das nais/pais ou dos titores/as no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacién coa
educacion dos seus fillos/as.

Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas
que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no
respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da convivencia
escolar.

A promocién da sensibilizacidn dos distintos sectores que interveiien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social do alumnado.

A prevencidon e o tratamento das situacidons de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

Facilitar e mellorar a actividade educativa do Centro. Proporcionar un soporte
normativo claro e sinxelo para aclarar as responsabilidades, dereitos e deberes de toda
a Comunidade Educativa, derivado das normas legais vixentes.

Desenvolver progresivamente entre todos unha escola viva, participativa, dindamica e
inclusiva.

Fomentar a orde e a disciplina necesarias para a vida e o traballo escolar baseadas no
respecto mutuo, o didlogo, a reflexion, a colaboracién, a solidariedade e o

compafieirismo.

0.2. ELABORACION DO NOFC

a)

c)

A elaboracion do NOFC correspdndelle ao Equipo Directivo, oido o Claustro e serd
aprobado polo Consello Escolar. Incorporarase ao Proxecto Educativo e sera
supervisado pola Inspeccion.

O proceso para incluir algunha modificacién serd o mesmo co empregado para a sua
aprobacion inicial.

Debido a que é un documento de vital importancia para a comunidade educativa, e co
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fin de que todos estean representados nel, as modificacién deberdn ser aprobadas en
Consello Escolar cunha maioria cualificada de mais de 2/3.
d) Calqueranorma presente neste NOFC que por calquera razdn sexa contraria d normativa

vixente quedara automaticamente invalidada.

0.3. CUMPRIMENTO DO NOFC

Atendendo as normas a LOMCE apunta o seguinte en relacidn ao NOFC:

Segundo o artigo 124 os centros docentes elaborardn as slas normas de organizacion e
funcionamento, que deberan incluir as que garantan o cumprimento do plan de convivencia.
Segundo o artigo 127 o Consello Escolar do centro tera as seguintes competencias relacionadas

co NOFC:

e Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian @ normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director/a correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o
Consello Escolar, a instancia de pais ou titores, podera revisar a decision adoptada e

propofier, no seu caso, as medidas oportunas.

e Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién polas causas a que se
refire o art. 84.3 da LOMCE, a resolucidon pacifica de conflitos, e & prevencién da

violencia de xénero.
Segundo o artigo 129 o Claustro terd as seguintes competencias:

e - Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancidns e velar por

gue estas se atefian & normativa vixente.
e - Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.
Segundo o artigo 132 son competencias do director/a:

e  Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacidén na resolucién dos conflitos e
impofier as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos/as, en cumprimento

da normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar.

0.4. PUBLICIDADE E DIFUSION DO NOFC

Na secretaria do centro habera unha copia impresa do NOFC a disposicidén de calquera membro

da comunidade educativa que desexe consultalo.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO
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O presente documento darase a cofiecer 4 Comunidade Escolar a través das seguintes canles:

a) Ao profesorado: Cada membro do claustro tera unha copia dixitalizada e/ou en

papel se asi o solicita.

b) Ao alumnado: Durante o primeiro trimestre adicarase a franxa horaria que o
titor/a estime oportuno para expofier e debater as principais cuestidns que se

relacionen directamente con eles/as. Incidirase principalmente nas normas.

c) As familias do alumnado que se incorpora por primeira vez ao centro: Enviarase
un escrito informando da existencia do NOFC, explicando a sua finalidade. Para
o resto das familias recordaraselles na primeira na reunién de curso a existencia

do NOFC e falarase da importancia de cumprir as normas.

d) Persoal non docente: Cada traballador/a terd unha copia dixitalizada e/ou en

papel se asi o solicita.

0.5. ESTRUTURA DO NOFC

O NOFC na sua estrutura interna preséntase en bloques de contido interrelacionados entre si:
BLOQUE I: Actividades para fomentar un bo clima de convivencia.

BLOQUE II: Dereitos e deberes da comunidade educativa.

BLOQUE IIl: Réxime Disciplinario: Normas xerais e especificas de convivencia.

BLOQUE IV: Organizacidn e funcionamento do centro.

BLOQUE V: Coordinacion, funcidns e participacion na vida do centro.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO
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BLOQUE I: ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BO CLIMA DE CONVIVENCIA

Co fin de non ter que aplicar normas sancionadoras, o centro fomentara a realizacién de
actividades encamifiadas a obter un bo clima de relacidn e convivencia en diferentes dmbitos

do centro.

1.1. COS ALUMNOS/AS

Actividades de acollida.

e Odiadasuaincorporacion, o novo alumnado sera presentado polo titor/a ao seu grupo

para favorecer a sula integracion.

e O titor/a pedira a colaboracion dun ou dous compafieiros/as da clase para que axuden
ao novo alumno/a (orientacién dos lugares do colexio, acompafiamento para que non

se sinta so, cofiecemento das normas, etc).

e Se o novo alumno/a procede doutro pais, propofieraselle que lles ensine aos demais
nenos/as xogos tradicionais do seu pais, costumes, idioma... Tamén se podera levar a
cabo un traballo de investigacidon dentro da clase para conecer mellor o seu pais de

orixe.

e Destacaranse as habilidades persoais do novo alumno/a co fin de mellorar a sia
autoestima e a consideracion dos compafieiros , mediante o traballo en pequenos

grupos ou actividades que favorezan a sua inclusion.

e Otitor/a serd o seu referente e acudira a el para calquera dubida ou dificultade.

Actividades de competencia social.

e Solicitar o Plan Director para a convivencia e a mellora da seguridade nos centros

educativos para o alumnado de 52 e 62 de Ed. Primaria
e Fomentar as rutinas de tipo emocional: saudos, agradecementos, pedir por favor...

e Actividades de dindmica de grupos e de traballo cooperativo e reflexién acerca da

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO
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importancia de cooperar.
¢ Toma de decisions conxuntas entre profesor/a e alumnado.

e Posta en practica de valores de respecto ao companieiro e ao adversario en xogos de

oposicion e de estratexias de autocontrol cando se gafia ou se perde.

¢ Fomentar as habilidades sociais. Moitos alumnos carecen delas, moitas veces porque
non tefien patréns imitativos axeitados e, por ende, non poden practicar unhas
habilidades que non aprenderon ou ben non as pofen en practica porque non se viron

reforzados suficientemente.

e Empregar a mediacion e o didlogo como as ferramentas mais eficaces para a resolucion
de conflitos. Da mesma forma, a metodoloxia empregada polos mestres pode fomentar

a convivencia e reducir a agresividade e a competitividade (traballo cooperativo).

e Sensibilizacién contra o maltrato entre iguais (bullying), explicando os conceptos

principais e a forma de proceder para evitar que estas situacidns se produzan no centro.

¢ Fomentar a tolerancia, a aceptacion a diversidade e a resolucion de conflitos de forma

pacifica.

1.2. CO PROFESORADO.

e Tratamento conxunto dos problemas de convivencia que se produzan no centro.

e Prioridade das actuaciéns que se levardn a cabo para fomentar un bo clima de

convivencia.

e Intervencidn na resolucién de conflitos compartindo informacion e analizando

conxuntamente as medidas a tomar.

e Proposicién de medidas preventivas para garantir os dereitos dos alumnos/as e para

evitar condutas contrarias &s normas de convivencia do centro.

e Busca de formas que favorezan o acercamento e a colaboracién entre o centro e as

familias.

e Recepcidn, por parte dos mestres, de asesoramento e informacién proporcionada polo
orientador/a sobre técnicas psicopedagdxicas e recursos necesarios para o

desenvolvemento dun bo clima de convivencia.
e Levar a cabo accidéns preventivas para evitar as acciéns punitivas en caso de acoso
escolar, conflitos ou disrupcion na aula. As acciéns correctivas non son suficientes por si
NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO
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mesmas se non se acompafan de acciéns formativas.

1.3. CO EQUIPO DIRECTIVO.

e Coordinacion xunto cos titores/as das actividades de convivencia que afecten ao centro.

e Recepcidn de suxestidns aportadas polos pais/nais e mestres/as sobre temas

relacionados coa convivencia no centro.

1.4. COAS FAMILIAS.

e Reunidn cos pais/nais a principio de curso para informalos sobre as normas de

convivencia e o funcionamento do centro.
e Colaboracidn cos fillos/as en relacidon co traballo académico.

e Entrevistas co titor/a para poder anticipar situaciéns de inadaptacién escolar e

problemas de convivencia.

e Prestar atencion s informacions sobre a conduta dos seus fillos/as que reciben por

parte dos mestres/as.

e Colaboracidn cos profesores/as e o orientador/a do centro para cofiecer mellor ao seus
fillos/as intentando fomentar o didlogo familiar e o intercambio de informacién que

axude a previr e a tratar de maneira axeitada os conflitos que se produzan.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO
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BLOQUE II: DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Neste apartado recolleranse os dereitos e deberes da comunidade educativa en tres apartados:

Dereitos e deberes bdsicos respondendo 4 universalidade de roles.
Dereitos e deberes focalizando a atencidn na convivencia do centro.

Dereitos e deberes atendendo as caracteristicas contextuais do noso centro e facendo

uso da autonomia de centro.

2.1. ALUMNADO

Tal e como se recolle no Real Decreto 732/1995 do 5 de maio e na LOMCE todo o alumnado ten

os mesmos dereitos e deberes, sen mais distincidns que as derivadas da sua idade e do nivel que

estean a cursar.

2.1.1.

DEREITOS BASICOS

c)

g)

A recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sta personalidade.

A que sexan respectadas a sua liberdade de conciencia, as suas convicciéns relixiosas,
morais e ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas e

conviccidns.
A que sexan respectadas a sUa integridade fisica, moral e a sua dignidade persoal.
A ser educados/as nun espirito de comprensidn, tolerancia e convivencia democratica.

A recibir orientacidn escolar para conseguir o maximo desenvolvemento persoal e social

segundo as suas capacidades, aspiracions e intereses.

A formular ante o profesorado e 4 Direccidon do Centro, cantas iniciativas, suxestiéons e

reclamacions estimen oportunas.

A participar activamente na organizacién do Centro, na vida escolar e na realizacién de

actividades culturais e deportivas na medida de que as normas o permitan.

A utilizar as instalacions do centro, coas limitaciéns impostas pola programacion de

actividades escolares e extraescolares, coas precaucidns necesarias en canto 3
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o)

p)

a)

seguridade das persoas, a conservacién dos recursos e ao correcto destino dos mesmos,
dentro dunha orde e horario preestablecido e baixo a supervision do profesorado

correspondente.

A que a sla estancia na escola se desenvolva nas debidas condicidéns de seguridade e

hixiene.

A custodia de toda aquela informaciéon de que o centro dispofia acerca das

circunstancias persoais e familiares do alumando.
A recibir unha ensinanza acorde as necesidades e demandas actuais da sociedade.

En casos de enfermidade prolongada a axuda precisa para que a mesma non supoina

detrimento do seu rendemento escolar.

A unhas normas claras de conduta que lles permitan, en todo momento, saber cales son

as faltas e sanciéns correspondentes, e que son as recollidas no presente documento.

A que a sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos con

obxectividade
A proteccién contra toda agresion fisica ou moral.

A recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as carencias e desvantaxes de
tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural, que impidan ou dificulten o acceso e

a permanencia no sistema educativo.

A proteccién social, no ambito educativo, nos casos de infortunio familiar ou accidente.

2.1.2. DEBERES BASICOS

A implicaciéon nos distintos procesos de ensino-aprendizaxe constitie un deber basico dos

alumnos e alumnas e concrétase nos seguintes deberes:

a)

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do

centro, asistindo a clase con puntualidade tédolos dias lectivos, agds causas xustificadas.
Participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de estudo.

Seguir as orientaciéns do profesorado respecto das normas e do seu aprendizaxe,

facendo tdédalas tarefas de estudio e actividades programadas, co maior interese.
Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros e compafieiras.

Mostrarlle o debido respecto e consideracion o profesorado, compafieiros, companeiras

e persoal non docente.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

18



o)

Coidar e utilizar correctamente as instalacions, mobiliario e material do centro, asi como

respectar as pertenzas dos outros membros da Comunidade Educativa.
Non sair da aula entre clases sen permiso do profesorado.

Non ausentarse do recinto escolar sen cofiecemento do titor ou titora, ou, sendo no

recreo, do profesorado de garda.

Non colgarse de porterias, valados, arbores... no patio polos perigos de lesiéns que

acarrean este tipo de acciéns.

Xustificar as faltas de asistencia a clase, mediante escrito o ANEXO I.
Conservar e facer bo uso das instalaciéns do centro e dos diversos materiais.
Vir ao Centro en perfectas condicidns de hixiene corporal e limpeza de roupas.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a dignidade ,

integridade e intimidade de tddolos membros da Comunidade Educativa.

Non discriminar a ningiin membro da Comunidade Educativa por razén de nacemento,

raza, Sexo ou por a circunstancia persoal ou social.

Respectar o Proxecto Educativo.

2.1.3. DEREITOS E DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA ESCOLAR

Atendendo ao Artigo 3, da Lei 4/2011, do 30 de Xufio, de convivencia e participacién da

comunidade educativa, recéllense os seguintes fins e principios informadores:

a)

b)

c)

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacidn e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de
xeito optimo os recursos que a sociedade pon & disposicidn do alumnado no posto

escolar.

A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non

discriminacién das persoas.

A prevencidon e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas

eficaces.
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e)

f)

g)

h)

O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a

convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada s suas funcidns.

A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles

corresponden en relacién coa educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as.

Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas

que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas.

Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da

convivencia escolar.

A promocién da sensibilizacidon dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento

persoal e social do alumnado.

Atendendo ao Artigo 7 recdllense os seguintes dereitos e deberes do alumnado relacionado coa

convivencia:

2.1.3.1. DEREITOS RELACIONADOS COA CONVIVENCIA ESCOLAR

a)

A recibir unha formaciéon integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracién educativa.
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e)

A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de

convivencia.

2.1.3.2. DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA ESCOLAR

a)

b)

c)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucidon dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou compafieiras

a educacion.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das suas

competencias, recoinecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

Conservar e facer un bo uso das instalacidons e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia

dos respectivos centros docentes.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sla educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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2.2. PROFESORADO

O profesorado responsabilizarase da sua funcién docente e educativa encamifiada a potenciar

unha formacién integral do alumnado que contribla a educar a sda conciencia moral e civica,

en forma respectuosa coa sua liberdade e dignidade persoal.

2.2.1. DEREITOS BASICOS

a)

b)

c)

g)

Liberdade de conciencia, por razén de conviccidns relixiosas, morais, ideoldxicas e de

afiliacion politica e sindical.

Liberdade de catedra dentro do respecto 3 lexislacion vixente, sempre que o seu
exercicio se oriente a realizacidn dos obxectivos xerais do Proxecto Educativo do Centro,
tendo autonomia e flexibilidade para impartir a docencia de acordo co seu criterio
profesional, no marco das directrices fixadas nos Proxectos Pedagdxicos do Centro e en

coordinacién cos equipos docentes aos que pertenza.

A que o centro facilite o desenvolvemento da liberdade de catedra non entorpecendo o
desenvolvemento de actividades educativas necesarias, sempre e cando respecten a

normativa vixente e non supofian impedimento orzamentario ao centro.

A, se o require no tempo e forma axeitado, empregar un libro de texto para traballar os

contidos dunha materia.

Garantirse o dereito de xuntanza en franxas horarias que non interrompan o

desenvolvemento das actividades programadas.

A ser tratado con correccion e co debido respecto por todos os membros da comunidade

educativa.

A que o centro facilite, sen detrimento da sua labor docente, a conciliacién da sua vida

familiar e laboral.

A ser elixido para os érganos unipersoais e colexiados do Centro.

Pertencer ao Claustro con voz e con voto.

A formular propostas, suxestidns, queixas...diante dos érganos de goberno.

A participar na planificacion e no desenvolvemento das actividades escolares

complementarias e extraescolares.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

22



I) Arecibir informacién dos érganos directivos de todo o que afecte ao funcionamento do

Centro.

m) A que se lle escoite nas decisidéns do Centro, ben directamente ou ben a través dos seus

representantes nos érganos colexiados.

n) A recibir aviso polo menos con 24 horas de antelacién para calquera reunidn, agds para

as de cardcter urxente.

o) Aterorespecto dos demais membros da comunidade educativa, sen discriminacion de

tipo ideoldxico, racial, sexual ou calquera outra.
p) A desenvolver o seu exercicio docente en condicidns de hixiene e limpeza éptimas.

g) Aserlle comunicada calquera queixa que haxa sobre el ou ela, ou sobre a sua actividade

no centro.
r) Participar na xestién do Centro a través dos drganos correspondentes.

s) Recibir informacién dos acordos do Consello Escolar, e de toda canta informacién

pedagoxica, profesional ou sindical que reciba o Centro.
t) Programar reunions pedagdxicas no centro coa autorizacion da xefatura de estudos.
u) Respectar o seu horario de titoria para atencion as familias.

v) A que o centro facilite, féra do horario lectivo con alumnado, a asistencia a actividades
de formacién organizadas pola Consellaria ou organismos dependentes delas;
considerandose “causa xustificada” de ausencia do centro a asistencia a estas

actividades de formacion.

w) Utilizar todos os medios materiais dos que dispofia o centro seguindo as canles que se

establezan para o seu uso (horarios de utilizacién de biblioteca...)

x) Realizar funciéns sindicais ou de representacién do persoal nos termos legalmente

establecidos.

y) Sumarse as convocatorias de folga, respectando os servizos minimos que no seu

momento se deban establecer.

z) A que o reparto de horas de garda e cobertura de substitucidns sexa equitativo entre

todos o profesorado.

aa) Percibir a asignacion econdmica que lle corresponda en calidade de dietas cando a
situacién administrativa o requira e en termos da normativa vixente (actividades de
formacién, cando asi o indique a Conselleria, dietas cando se vai de docente

acompafiante nas excursions...).
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bb) A dispoiier dun dia de descanso ao dia seguinte dunha excursidon prolongada en

cc)

compensacién do exceso de horas, sempre que o seguinte dia a realizacion da excursiéon

sexa lectivo.

Recibir asesoramento externo e interno para o axeitado desenvolvemento do
alumnado, asi como ter os apoios precisos. Para isto terase en conta toda diversidade

do centro e os recursos humanos dispofiibles dos que dotase a Conselleria.

2.2.2. DEBERES BASICOS

g)

Asistencia con puntualidade 3 clase e a tédalas actividades académicas. As ausencias
comunicaranse previamente ao Xefe de Estudios e de non poder prevelas, notificaranse

o antes posible co fin de organizar a substitucion pertinente.
Cumprir na sua totalidade a xornada laboral.

Acudir coa maxima puntualidade és inicios e 6s cambios de clase, tanto por parte dos
titores coma dos especialistas, para que non haxa tempos mortos nos que os alumnos
non estén vixiados. Nestes casos, a persoa que remate a sua hora lectiva debe esperar

ata que chegue o mestre seguinte que lle vai dar clase nesa aula.

De estar presente co seu alumnado ou o que tefia asignado, tanto nas clases coma nas
actividades complementarias, facéndose cargo dos mesmos ata o remate do horario

escolar.

Cubrir os impresos axeitados de ausencia e entregalos en Xefatura.

A deixar por escrito unha programacién detallada de actividades para o profesorado que

tefia que cubrir as suas ausencias, xustificadas ou non.

Non ausentarse da clase nin do Centro durante o horario lectivo sen causa xustificada e

sen ter informado a algin membro do equipo directivo.

Ser puntuais en todas as situacions que se fixen na PXA : entradas, saidas, cambios de

clase e gardas.

Facer gardas de recreo, segundo os quendas establecidas, tanto no patio como no

interior do centro os dias de chuvia.
Facer outros tipos de gardas que se determine na PXA: autobus, biblioteca, de tarde...

Elaborar toda a documentacién que sexa solicitada pola Administracidn ou aquela que

se acorde nos distintos drganos de goberno e de coordinacién docente elaborar para
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mellorar o funcionamento do centro.

I) Responsabilizarse de deixar os espazos e recursos de uso comun en adecuadas

condicidns para ser usados, asi como velar pola limpeza e orde nas aulas.
m) Mostrar unha actitude receptiva ao pluralismo tanto de persoas como de situacions.

n) Participar na elaboracidn con actitude critico-constructiva dos documentos que regulan

o funcionamento (PE, PXA, NOFC, memorias, etc.).

o) Contribuir ao desenvolvemento de lifias comuns de accidn co resto do profesorado do

mesmo nivel, ciclo ou materia.

p) Asistir &s reuniéns do Claustro e, de ser o caso, do Consello Escolar, asi como daqueles
organos de coordinacién docente aos que pertenza, respectando e cumprindo os

acordos tomados.
g) Asistir a tddalas reunidns que se organicen coa autorizacién de Direccidn.
r) Participar nas votaciéns de decisiéns nas condicidns de funcionariado.

s) Comunicar ao Equipo Directivo calquera actividade que implique maodificacion no

desenvolvemento habitual da xornada escolar.
t) Comunicar ao Equipo Directivo as saidas que se fagan féra do centro escolar.
u) Velar polo cumprimento das normas de convivencia.

v) Axeitar as programacions as caracteristicas especificas do alumando, especialmente de

aquel que presenta diversas dificultades.
w) Respectar o desenvolvemento integral do alumnado.
X) Asistir titorialmente ao alumnado.
y) Respectar as conviccions relixiosas, morais e ideoldxicas do alumnado.

z) Facilitar a integracion do alumnado no seu grupo clase e no conxunto da dindmica
escolar, fomentando o desenvolvemento de actitudes de cooperacién e respecto as

diferencias.

aa

~

Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado, para detectar
as posibles dificultades do seu desenvolvemento, con obxecto de articular respostas

educativas axeitadas e solicitar, no seu caso, os oportunos asesoramentos e apoios.

bb) Controlar as faltas de puntualidade e asistencia do alumnado e notificar, a Xefatura de

Estudios, no caso de faltas non xustificadas.

cc) Rexistrar os incidentes que se produzan nos termos que se establezan no Plan de

Convivencia.
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dd) Contribuir ao establecemento de relaciéns fluidas coas familias, que faciliten a

corresponsabilidade escola-familias.

ee) Informar as familias de todos aqueles asuntos que o mestre considere relevantes na

educacién dos seus fillos/as.

ff) Manter informadas 4s familias, mediante reuniéns periddicas, dos obxectivos propostos
e dos niveis acadados na avaliacidn continua, asi como de calquera outra circunstancia

gue afecte ao alumando.

gg) Comunicar en Direccidn as problematicas que xurdan co alumnado, familias ou calquera

membro da comunidade educativa.
hh) Cumoprir o establecido no NOFC.

ii) Agueles outros que lle sexan encomendados regulamentariamente.

2.2.3. DEREITOS E DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA ESCOLAR

2.2.3.1. DEREITOS RELACIONADOS COA CONVIVENCIA ESCOLAR

Segundo o artigo 8 os dereitos e deberes relacionadas coa convivencia escolar do profesorado

son:

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar,

recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

b) A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se

preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar

e da educacidn integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e

extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.
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f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa.

g) A acceder & formacién necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagdxicas de innovaciéon educativa

relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2.2.3.2. DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade

e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias
a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, poiéndoas en cofiecemento dos

membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias

a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou &s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracién socioeducativa dos seus fillos/as ou pupilos/as, cumprindo as obrigas de
disponibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles que

lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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2.3. PERSOAL NON DOCENTE

2.3.1. DEREITOS BASICOS

c)

d)

g)

Ser respectado/a por todolos membros da comunidade educativa.

Ser escoitado/a pola Direccidn e no Consello Escolar cando se propofian suxestions

encamifiadas ao mellor funcionamento do centro.

Participar na vida do centro a través do seu representante no Consello Escolar.

Realizar o seu traballo nas mellores condicidns posibles e cos medios mais axeitados.

Tddolos demais que se recofiezan nas suas respectivas ordenanzas laborais.

Realizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos legalmente

establecidos.

Sumarse as convocatorias de folga, respectando os servizos minimos que no seu

momento se deban establecer.

2.3.2. DEBERES BASICOS

Tratar co debido respecto a todos/as membros da Comunidade Educativa.

Colaborar na consecucidn dos fins e obxectivos propostos polo centro.

Comunicar a Direccidn calquera situacion que se observe e que sexa necesario mellorar.
Coidar e manter as instalacions escolares.

Gardar discrecidn nas diversas situacions que o requiran.

Cumprir as funcidons que o Director/a lle asigne, dentro das siias competencias.

Comunicar as faltas de asistencia coa sua xustificacion en Xefatura. Se non dependen de

Xefatura, se lle comunicara & Xefatura de Estudos a ausencia.
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2.3.3. DEREITOS E DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA DO PERSOAL

NON DOCENTE

2.3.3.1. DEREITOS RELACIONADOS COA CONVIVENCIA DO PERSOAL NON

DOCENTE

Segundo o artigo 9 os dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos son:

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal

establecido e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b) A desenvolver as sdas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo

caso a sUa integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das stas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa.

2.3.3.2. DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA DO PERSOAL NON

DOCENTE

Son deberes do persoal de administracién e de servizos:
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a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade

persoais de tédolos membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co

ambito educativo das que tefia cofiecemento.

2.4. FAMILIAS

As normas sobre participacién directa das familias e, se é o caso, dos restantes membros da

comunidade educativa no ensino e no proceso educativo establécense a nivel legal cos seguintes

a) A participacién de todos os sectores afectados na programacion xeral do ensino
polos poderes publicos que garante o punto 5 do artigo 27 da Constitucién espafiola

e o artigo 118 da Lei orgdnica de educacién.

b) A regulacién de procedementos de consulta e participacion directa das familias, e,
de ser o caso, doutros colectivos da comunidade educativa, no ensino,
complementarios das canles institucionalizadas de participacién nel e no

funcionamento e goberno dos centros docentes previstos na lexislacion educativa.

c) A mellora da comunicacidn entre o profesorado e as nais e pais ou as titoras ou
titores para facilitar a estes o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes

que lles corresponden en relacién coa educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as.

2.4.1. DEREITOS BASICOS

A que os seus fillos/as reciban unha educacién coas maximas garantias de calidade, en

consonancia cos fins establecidos na Constitucién, no Estatuto de Autonomia e nas Leis

educativas.
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b)

c)

d)

e)

g)

A cofiecer as normas do centro.
Colaborar na educacién dos seus fillos/as.

Ser escoitadas e atendidas en todo canto atinxe & educacion e formacion dos seus

fillos/as.

A ser informados da marcha educativa dos seus fillos/as e das lifias pedagdxicas

recollidas no Proxecto Educativo de Centro.
Participar na vida do centro a través dos seus representantes nos drganos de goberno.

Dereito ao cofiecemento das lifias xerais pedagoxicas que o profesorado do seu fillo/a

van seguir ao longo do curso.

Solicitar asesoramento e orientacién sobre o desenvolvemento académico do seu

fillo/a.
Aportar propostas que busquen facer melloras na calidade do ensino do centro.

Facer as oportunas reclamaciéns, a través das vias e procedementos legalmente

establecidos.

A que reciban a formacién relixiosa e moral que estea de acordo coas sulas propias

conviccions.

2.4.2. DEBERES BASICOS

a)
b)

c)

g)

Cumprir as normas establecidas polo centro e as recollidas en toda a normativa vixente.
Colaborar co centro naquelas actividades na que sexan requiridas.

Colaborar activamente co profesorado na educacion dos seus fillos/as, establecendo

lifnas de corresponsabilidade que deberan ter continuidade no ambito familiar.

Respectaranse os horarios de acceso. No caso de ter que recoller ou deixar a un fillo/a
dentro do horario escolar avisara ao conserxe, de existir este ou ao mestre de garda no
seu defecto, para que vaia a aula a dar o aviso e a familia esperard no recibidor do

colexio, e asinara no libro previsto a tal efecto.

Colaborar co profesorado atendendo as diversas orientaciéns que se lle indiquen para

mellorar o proceso educativo do seu fillo/a.
Enviar 6s seus fillos/as ao centro, segundo o horario lectivo e coa méaxima puntualidade.

Velar para que os seus fillos/as asistan ao colexio en perfectas condiciéns de salude e

hixiene corporal e limpeza de roupas.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

31



h) Acudir ao centro cando sexa requirida a sUa presenza e de non poder facelo xustificalo.

i) Prover 6s seus fillos/as de todos os materiais necesarios para levar a cabo as actividades.
Se as familias non puideran facer fronte ao custe ou achega dos materiais debera buscar

vias de financiamento como pode ser acudir a Servizos Sociais.
j) Tratar ao profesorado e demais persoal do centro con respecto.

k) Respectar os horarios do centro de tédalas actividades: atencién do equipo directivo,

saidas, entradas,...

I) Abonar os danos materiais intencionados que poida causar o seu fillo/a por uso indebido

do material e da infraestrutura do centro.

m) Xustificar, 8 maior brevidade posible, as faltas de asistencia a clase ou de puntualidade

do seu fillo/a.

n) Interesarse pola realizaciéon das actividades escolares dos seus fillos/as, asistindo &s
reuniéns convocadas con este fin, ou ben mediante entrevistas individuais co

profesorado.

o) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus/suas fillos/as cursen as ensinanzas obrigatorias e asistan

regularmente 3 clase.

p) Proporcionar, na medida das suas dispoiiibilidades, os recursos e as condicidns
necesarias para o progreso escolar. No caso de non ter recursos suficientes informar a

direccion do centro para buscar posibles soluciéns.

g) Estimular ao alumnado para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles

encomenden.

r) Participar de maneira activa nas actividades que se establezan, en virtude dos
compromisos educativos que o centro estableza coas familias, para mellorar calquera
aspecto do desenvolvemento integral (rendemento, comportamento...) dos seus/stas

fillos/as.

s) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e co centro educativo, interesandose no seu rendemento durante todo o

curso e non so6 ao final atendendo as cualificacidns.
t) Fomentar o respecto por tédolos compofientes da comunidade educativa.

u) Facilitar toda aquela informacidn que sexa precisa para poder adaptar os procesos de
ensino-aprendizaxe das suas fillas e fillos. Esta informacidon serd documentada por

profesionais de diversos ambitos (medicina, asistencia social...)
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v) Comunicar todo tipo de alerxias e enfermidades que sexan significativas para que o
persoal do centro tefia un protocolo de actuacidn no caso de ser preciso. Esta

informacidn sera documentada polos profesionais médicos.
w) Evitar as criticas negativas sobre o centro ou o seu persoal diante dos/as fillos/as.

x) Comprobar que as suas fillas e fillos acoden ao centro co material necesario para o seu
traballo, solicitando as correspondentes becas no caso de non dispoiiibilidade

econdmica nos prazos establecidos pola administracién.
y) Procurar que nos fogares tefian un ambiente axeitado para realizar as tarefas escolares.

z) Acudir ao centro cando se lle solicite en horario lectivo: cando o fillo/a se atope

indisposto ou con algun problema significativo.

2.4.3. DEREITOS E DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA DO CENTRO

2.4.3.1. DEREITOS RELACIONADOS COA CONVIVENCIA DO CENTRO DAS

FAMILIAS

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacién dos seus fillos ou fillas, son
titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos

nas leis organicas de educacién:

a) A serrespectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao

profesorado e aos membros do equipo directivo.

c) Arecibir informacidn sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros

docentes.

d) A ser oidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas
correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos
ou pupilas.
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e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacién directa que estableza a Administracidon educativa.

2.4.3.2. DEBERES RELACIONADOS COA CONVIVENCIA DO CENTRO DAS

FAMILIAS

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion

co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidns ou

orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

¢) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias

as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
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BLOQUE Ill: REXIME DISCIPLINARIO: NORMAS XERAIS E ESPECIFICAS DE

CONVIVENCIA

3. ASPECTOS XERAIS SOBRE O INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

As condutas contrarias as normas de convivencia seran corrixidas segundo a Lei 4/2011 do 30
de Xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa e aqueles aspectos que
seguen vixentes do Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros.

As correccidons que haxa que aplicar teran un caracter educativo e recuperador, deberan garantir
o respecto 6s dereitos do resto dos alumnos/as e procuraran a mellora nas relacidns de todos

0s membros da comunidade educativa.

Terase en conta o exposto na lexislacion sobre a condicién de autoridade publica do

profesorado:

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccidon
disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccion

recofiecida a tal condicidn polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus

representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega
de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente
prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade

persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou, baixo o criterio do
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profesorado presente, poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades

docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido 4 inmediata entrega

do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas

garantias, quedando 4 disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez terminada a

xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das

correccidns disciplinarias que poidan corresponder.

Seran obxecto de correccion:

1.

2.

Serdn obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como (de ser o
caso) durante a prestacion dos servizos de comedor, transporte escolar e no tempo de

biblioteca polas tardes.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas
coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros
da comunidade educativa e, en particular, as actuacidons que constitlan acoso escolar

consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

As posibles condutas contrarias s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios

electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexiéon coa actividade escolar

considéranse incluidas no dmbito de aplicacion desta lei.

Atendendo a responsabilidade e reparacién de danos:

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente,

de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sUa reparacion.
Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o
seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores serdn responsables civis nos termos

previstos pola lexislacién vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase

reparar o dano moral causado mediante a presentacidn de escusas e o recofiecemento
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da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucidn que

impofa a correccion da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos é compatible coas correccidns

disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

3.1. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECION

Cando se produza algunha conduta contraria & convivencia sera preciso tipificalas para actuar
en consonancia, determinando o seu grado de gravidade. O centro, no ambito da sia autonomia
indica que a gradacién sera de “leve” ou “moi grave”. Nesta situacidn seguirase o exposto no
documento sobre conduta leve. As familias se lle informara deste feito da aproximacién a “moi
grave” para que sexan conscientes da necesidade das medidas correctoras que se determinen.
As familias cando sexan informadas asinardn o modelo correspondente onde manifestan que
foron informadas.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccién do centro educativo para a sua
remision & Administraciéon educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

Terase en conta a gradacidn das correccidns.

3.1.1. CONSIDERANSE CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

a) Recofiecemento espontaneo da sta conduta incorrecta.
b) A falta de intencionalidade.
c) Dende a autonomia do centro engadese:

d) Asituacidn sociofamiliar do alumno/a, cando se entenda que a expulsién non supora un

beneficio educativo.
e) A ausencia doutras condutas contrarias 4s normas.

f) A peticion espontdnea de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracidns do
desenvolvemento das actividades do centro.
NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

37



g)

A vontade de participar en procesos de mediacién .

3.1.2. CONSIDERANSE CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

a)

c)

A premeditacion e a reiteracion.

Causar dano, inxuria ou ofensa és compafieiros/as de menos idade ou 6s de recente

incorporacion.

Os actos que atenten contra o dereito & non discriminacidn por calquera circunstancia

persoal ou social.

As condutas atentatorias contra calquera membro da comunidade escolar (profesorado,

persoal non docente...)
As realizadas colectivamente.

A utilizacién das condutas con fins de exhibicion (colgar nas redes sociais videos de

agresions...)

3.2. MEDIDAS CORRECTORAS

Os principios xerais das medidas correctoras son:

1.

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran
un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do

alumnado e procurardn a mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias @ convivencia aplicaranse os

seguintes principios:

a) Ningun alumno ou alumna poderd ser privado do exercicio do seu dereito a
educacion, nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade.
Para estes efectos, non se entendera como privacidn do dereito @ educacién a
imposicién das correccidns previstas nesta seccién que supofien a suspension da

asistencia as clases ou o cambio de centro.
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3.2.1.

b) Non se poderan impofier correccidns contrarias a integridade fisica e a dignidade

persoal do alumnado.

¢) Aimposicidn das correccidns previstas nesta seccidn respectara a proporcionalidade

coa conduta do alumnado e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares
e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren
necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais
e pais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcién

das medidas necesarias.

PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS

CORRECTORAS

a)

c)

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccién, o departamento
de orientacién poderd elaborar e desenvolver un programa de habilidades sociais
dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sua integracidon no centro docente. Asi mesmo, elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicidon das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Os programas que se
desefien buscaran invitar a todo o alumnado préximo a aquel/a que presente o caso de

conduta contraria & convivencia.

Estes programas aplicaranse en colaboracidn co profesorado titor/a e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns

propostas.

Poderan crearse espazos de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién de
substituir o tempo de expulsidn, con apoios e formacidn especifica, que busquen

reincorporar o alumnado 4 sua propia aula no menor tempo posible.

Desefaranse dinamicas de reflexidn durante e despois das medidas correctoras acordes

as caracteristicas de cada situacion.
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3.2.2. PROCEDEMENTOS CONCILIADOS DE RESOLUCION DOS CONFLITOS

a)

Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resoluciéon
dos conflitos de convivencia. A participacién do alumnado ou dos seus representantes
legais terd caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes

legais, e esixird o compromiso de cumprimento das accidns reparadoras.

b) A opcién pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de

correccion da conduta, que se retomard no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa.
O cumprimento das accidns reparadoras dara lugar 4 finalizacidon do procedemento de

correccion da conduta contraria @ norma de convivencia.

No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa

instrutora e dunha persoa mediadora.

O procedemento formalizado serd o que determine o centro, coa aprobacién do

consello escolar, e que figurard neste documento.

3.2.3. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Segundo a LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa...

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

a)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa leve, os actos de
discriminacién , os actos de indisciplina, os danos causados de forma intencionada ou
por neglixencia a infraestrutura e materiais dos centros, ds bens doutros membros da
comunidade educativa e a subtraccidn, os actos inxustificados que perturben o
desenvolvemento das actividades do centro e as actuacidns prexudiciais para a saude e

a integridade persoal dos membros da comunidade.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro, perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta

gravemente prexudicial para a convivencia
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c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos

establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente.

O centro, no Ambito da sua autonomia engade as seguintes condutas leves:

f) Falar e interromper constantemente o desenvolvemento das clases, facendo caso omiso

das advertencias do profesorado.
g) Tirar obxectos e arrastrar mobiliario reiteradamente.

h) O uso de aparellos electrénicos alleos ao desenvolvemento das clases nas instalaciéns

do centro.
i) Retraso a entrada do centro mais de 5 veces nun mes.

i) Retraso na recollida do menor (4 saida do centro, biblioteca, comedor ou calquera outro

servizo ofertado polo colexio) mais de 2 veces nun mes.

k) No caso de haber servizo de autobus, non recoller ao menor na parada do autobus, 2

veces nun mes, cando este pase puntualmente.

[) Copiar nos exames, falsificar traballos ou falsificar a firma do pai/nai.

3.2.3.1. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A

CONVIVENCIA

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecenciainmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que

exerza as funcions equivalentes.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
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e)

f)

g)

h)

Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan 4 mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias

do centro por un periodo de ata duas semanas.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os

deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Cambio de grupo, se existise mais de un grupo por nivel, por un periodo de ata unha

semana.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os

deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Dende a autonomia do centro engddese:

i)

)

Suspension temporal de asistencia ao recreo ata dias semanas. O menor neste caso

quedard a cargo dun mestre e poderaselle asignar unha tarefa escrita.

Seguirase un modelo flexible para establecer as medidas correctoras, adaptado as
caracteristicas persoais e sociofamiliares, asi como ao historial previo de solucidns

intentadas.

Como norma xeral, excepto problematicas habituais ou nas que é necesaria unha
actuacidon urxente, as medidas preventivas e correctoras, decidiranse de forma
conxunta entre a Direccién do centro e o departamento de Orientacién informando a

Comisién de Convivencia.

Evitarase, a redundancia nas solucidons intentadas na procura doutras de natureza

educativa e reparadora.

Os aparellos electrénicos poderdn ser requisados e seran devoltos cando vefia un

pai/nai a buscalo.

No caso de atrasos sistematicos, o alumno, co fin de non entorpecer o desenvolvemento
normal dos companieiros na clase, podera ser atendido polo profesorado de garda féra

da clase durante esa hora de clase e incorporarse ao grupo na seguinte.
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3.2.3.2. PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS
LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia

levaraas a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe

a xefatura de estudos.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe

a xefatura de estudos.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do centro,

oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora
ou profesor ou titora ou titor, a imposicion destas medidas correctoras
comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno antes de que
estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da Convivencia Escolar/Comision

de convivencia do centro.

2. Asresolucions que impofien as medidas correctoras pofien fin a via administrativa e son

inmediatamente executivas.

3. Cada titor, debera levar un rexistro coa data, conduta que tivo o alumno e medida

correctora aplicada.

3.2.4. CONDUTAS GRAVES PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.
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c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal

de administraciéon e de servizos que constitdan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e

familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) Asactuacidns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei

4/2011.

f) A suplantacidn de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteracion

ou subtraccién de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o
software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi

como a sUa subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
considerarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requirido para iso polo

profesorado.

k) A reiteraciéon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.
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3.2.4.1. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVES PREXUDICIAIS PARA

A CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a)

d)

Realizacidn, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias

do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no

proceso formativo.

Cambio de grupo, no caso de ter dous grupos nese nivel. Consultarase a Inspeccién a

duracidn deste periodo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso

formativo.

Cambio de centro.

3.2.4.2. PRESCRICION DAS CONDUTAS MOI GRAVES CONTRARIAS A

CONVIVENCIA

a)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
tipificadas nesta seccidn prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves

contrarias & convivencia, ao mes.

O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricién non

se empezara a computar mentres aguela non cese.
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c)

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccién da conduta, e continuarase o cdmputo do prazo de

prescricidn para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

3.2.4.3. PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS DE

CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

a)

b)

c)

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia so se
poden impofier logo da tramitacién do procedemento disciplinario recollido neste

documento.

Corresponde acordar a incoacion do procedemento a persoa titular da direcciéon do
centro docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora
ou titor da alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo

da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

A incoacidn do procedemento notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou
alumno, con indicacion da conduta que o motiva, as correccidns que poden
corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora.

Asi mesmo, comunicarase & inspeccién educativa.

No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacién do
procedemento, a persoa titular da direccién do centro pode adoptar motivadamente,
por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio
temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspensién do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco
dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase 4 nai ou pai ou 4 titora ou

titor da alumna ou alumno.

Finalizada a instrucidon do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucidon e dara audiencia @ alumna ou alumno e 4 nai ou pai ou 3 titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo
o actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o

tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais.
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f)

g)

h)

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara
resolucidn motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e
imponfierd, se é o caso, a correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os

danos producidos nos termos previstos.

A resolucién notificarase @ nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo coflecemento dos feitos que deron

lugar a incoacién do procedemento, e comunicarase a inspeccién educativa.

A resolucién da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direccién do centro
cabe instar a revisién ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos

previstos na a lifia f) do artigo 127 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn.

De todos estes pasos hai que deixar constancia documental do proceso e da notificacion.

3.2.4.3.1. PROCEDEMENTO PARA A TRAMITACION DOS EXPEDIENTES

DISCIPLINARIOS

a)

e)

A instrucidon do expediente levarase a cabo por un profesor designado polo Director/a.

A dita incoacién comunicarase 06s pais/nais, titores/as ou responsables do/a menor.

O/a alumno/a e os seus pais/nais ou representantes legais poderan recusar ao
instrutor/a ante o director/a cando da sta conduta poida inferirse falta de obxectividade

na instrucién do expediente.

Excepcionalmente, ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da instrucidn,
o/a director/a, por decisién propia ou proposta polo instrutor podera adoptar as
medidas provisionais que estime convenientes: cambio temporal de grupo, suspension
do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un

periodo non superior a cinco dias.

As medidas adoptadas seran comunicadas ao Consello Escolar, que poderd revocalas en

calquera momento.

A instrucién do expediente debera acordarse nun prazo non superior és dez dias desde

que se tivo cofiecemento dos feitos ou condutas.

Instruido o expediente darase audiencia @ alumna ou alumno e és pais/nais ou
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representantes legais, comunicdndolles as condutas que se lle imputan e as medidas de
correccidon que se propoiien ao Consello Escolar. O prazo de instrucién do expediente

non deberd exceder de sete dias.

f) Comunicarase ao Servizo de Inspeccién Técnica o inicio do procedemento e

informaraselle da tramitacidn ata a sua resolucion.

g) Aresolucidn do procedemento deberd producirse no prazo maximo de un mes desde a
data de iniciacion do mesmo, e contra a resolucién do Consello Escolar poderd

interponerse recurso ordinario ante o Director provincial.

De todos estes pasos hai que deixar constancia documental do proceso e da notificacion.

3.2.4.3.1.1. RESPONSABILIDADES DAS FAMILIAS

As responsabilidades das nais e pais ou das titoras ou titores seran as seguintes:

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de
idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccidén son obrigatorias para eles, e a
sUa desatencidn reiterada e inxustificada serd comunicada 4s autoridades competentes para os
efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes & patria

potestade ou 3 tutela.

3.3. ACOSO ESCOLAR

No centro estableceranse medidas de prevencidn e tratamento de situacidns de acoso escolar
tal e como se recolle no marco lexislativo actual.

Entre o marco normativo estd o “Protocolo Xeral de Prevencién, Deteccidn e tratamento de
Acoso Escolar e Ciberacoso” publicado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria en Maio de 2013. Neste documento guiase como actuar ante unha situacién de
acoso. Dos pasos que haxa que dar hai que deixar constancia documental do proceso e da

notificacion.

Segundo o Artigo 28 da Lei 4/2011 entenderase como acoso escolar: calquera forma de vexacion
ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros/as,
xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con

independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracidn as condutas realizadas
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a través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion

que xurda no dmbito escolar.

Seguindo o artigo 29. Proteccidén integral das vitimas:

1. A direccion dos centros docentes, asi como a Administracién educativa, adoptaran as
medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar a
proteccién integral da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito a
educacién, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra

consideracion no tratamento destas situacions.

2. Aproteccidén da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza,
o control ou o contacto entre vitima e causantes da situaciéon de acoso. Arbitraranse
medidas para o seguimento dos causantes da situacién de acoso que impidan a

continuaciéon de eventuais condutas acosadoras.

As medidas para a prevencion, deteccidn e tratamento das situacions de acoso escolar seguindo

o Artigo 30 son:

1. O Goberno galego, a través dos departamentos competentes en materia educativa e
benestar, elaborard un protocolo xeral de prevencidn, deteccion e tratamento do acoso
escolar, coa dotacidon orzamentaria necesaria para a sua implantacién. Recollerase de
xeito explicito a integracion da perspectiva de xénero para poder previr eficazmente

situacions de acoso das nenas e mozas.

2. O plan de convivencia incluira un protocolo para a prevencién, deteccién e tratamento

das situacidns de acoso escolar, que incorporard, como minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacién de campafias de sensibilizacién do profesorado, das nais e pais ou das
titoras ou titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e
preparen a todos os membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar

fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacién polas vitimas

das situacions de acoso escolar.

c) Determinacién das medidas que se deben adoptar no caso de deteccidon dunha
situacién de acoso escolar para pofierlle fin a esta, sen prexuizo das correcciéns
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa

titular da direccién do centro dunha persoa responsable da atencién & vitima entre
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o persoal do propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que a
designacién recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacién de

confianza ou proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da mediacion
realizada por alumnado do centro educativo que obtivese formacidn e cualificacién

para a intervencidn nestas situaciéns.

3. Cando por razén das circunstancias ou da gravidade da situacién de acoso se faga
preciso, poderase prever a intervencidon de persoas mediadoras alleas ao persoal do

centro, que seran designadas pola Administracidn educativa.

4. As situacions de acoso escolar que se detecten serdn comunicadas a inspeccién
educativa, xunto coas medidas que se adopten para poiier fin a elas. No caso de
condutas de especial gravidade, informarase da situacion e das medidas aos servizos
sociais do correspondente concello, aos servizos especializados do departamento
competente en materia de benestar e, se é o caso, a Fiscalia de Menores para facilitar

as medidas que lles corresponda adoptar nos seus respectivos ambitos competenciais.

5. O departamento competente en materia educativa, en coordinacién cos restantes
departamentos da Xunta de Galicia, pofierd en marcha campafias de informacion e
sensibilizacidn para incentivar a cultura da paz e previr o acoso escolar. Igualmente a
Xunta de Galicia velara para que nos medios de comunicacion de Galicia se ofreza un

tratamento axeitado das noticias sobre acoso escolar.

3.4. MALTRATO DE MENORES

No caso de sospeitas sobre maltrato a algiin alumno/a a Direccion do colexio en colaboracién
co Departamento de Orientacidn porase en contacto con Servizos Sociais do Concello de Boiro
e Inspeccién para ser asesorados da forma mais axeitada 4 hora de proceder a informar as

autoridades competentes.

3.5. CUSTODIAS

1. Asfamilias que se atopen en situaciéns de distintas modalidades de custodias e réxime

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

50



de visitas deberdn xustificar documentalmente (expedido polas autoridades
competentes) estas cuestions para actuar en consecuencia. Este documento pasara a
formar parte do expediente do neno/a. Ante calquera incidencia con familiares que
queiran recoller ao neno/a sen corresponderlle a Direccidn do centro chamara 4 Policia
para que resolva a situacion.

2. Ante a sinatura, por parte de proxenitores con patria potestade compartida, de
autorizaciéns de emprego de imaxe, excursidns ou similares (tal e como indica o Cédigo
Civil, no seu artigo 154 e posteriormente desenvolvido pola Lei 15/2015) podera
firmar/autorizar o proxenitor que tefia a custodia (no caso de compartida, os dous) a
sabendas de que debe actuar de boa fe co consentemento de quen ten a patria
potestade.

3. E deber dos proxenitores pofierse de acordo nas decisiéns educativas sempre tendo
diante a finalidade maxima do benestar do alumno/a, calquera desacordo debe ser
resolto por via xudicial e non no centro.

4. As reunidns cos titores deben ser cos proxenitores con custodia. O proxenitor sen
custodia debe, se quere estar informado do desenvolvemento do alumno/a, solicitalo
por escrito; solicitude que se respondera cun informe por escrito. Padrastros,
madrastras e outras persoas con relacién sentimental co proxenitor con patria
potestade de ter autorizacién escrita dos dous proxenitores con patria potestade para
poder asistir as reunidns de titoria, tal e como establecen os Servizos Xuridicos da Xunta

de Galicia.

3.6. ORDES DE ALONXAMENTO

As familias onde algin membro se atope con orde de alonxamento deberd xustificar
documentalmente (expedido polas autoridades competentes) esta cuestién para actuar en
consecuencia. Este documento pasara a formar parte do expediente do neno/a. Ante calquera
desencontro con familiares que presenten esta orde, a Direccidon do centro chamara a Policia
para que resolva a situacion, coa finalidade de protexer ao menor.

Calquera incongruencia producida por este tema debera ser corrixida/solventada polos cauces
legais competentes. O centro debe tomar a decisién que, en principio, protexe mais ao

alumno/a.
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3.7. REXIME DISCIPLINARIO DO PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL

O profesorado do Centro, asi como o resto do persoal funcionario e laboral do mesmo, esta

sometido ao establecido no marco lexislativo vixente.

3.8. RECOLLIDA DE INFORMACION NOS PARTES DE INCIDENCIAS

O profesorado que sexa testemufia dalgunha conduta que vaia en contra das normas de
convivencia provocada por algin alumno/a do centro, debera cubrir un parte modelo Anexo Il

“Parte de incidencia” que lle sera entregado ao/a Xefe/a de Estudos que sera quen os arquive.

Estes partes de incidencias serviran como un dos elementos bases para establecer as medidas

correctoras.

O mestre que cubra o parte, de ser o caso, informara ao titor/a do alumno/a(s) en cuestion da

situacién e da existencia do nomeado parte.
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BLOQUE IV: ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

4.0. DESCRICION DO CENTRO

O CEIP Plurilinglie de Abanqueiro conta cun s6 edificio con instalaciéns anexas (pistas e pavillon),

e ten as seguintes dependencias repartidas do seguinte xeito:

Na planta soto:

® O ximnasio: a organizacion deste e do seu material queda baixo a responsabilidade do

especialista.
Salén de actos.

Cuarto da caldeira.

Cuarto de material de limpeza.

Almacén.

Na planta baixa atopanse:

Despacho de conserxe.

2 aseos para profesorado.

2 aseos para alumnado.
Despacho de direccion.
Despacho de secretaria.
Salas de mestres.

4 aulas.

Comedor.

Despacho de Orientacion.

Despacho de Relixidn.

Na 12 planta atopanse:
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Aula TIC.
Aula de PT.
Aula de AL.

2 bafios/aseos para o alumnado.

O edificio conta cun ascensor para usuarios con dificultade motdrica.

Patio

No recinto escolar atdépanse as seguintes zonas delimitadas:

Zona de xogos de infantil.

Pista deportiva, con canastras e porterias.
Pavillén polideportivo.

Zona de campo e zona arborada.

Invernadoiro.

4.1. AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

Os criterios empregados para agrupar ao alumnado non supordn selecciéon, favor ou

discriminaciéon para este, favoreceran a coeducacion e a aprendizaxe cooperativa e iran

encaminados a favorecer o dptimo desenvolvemento dos procesos de ensino aprendizaxe.

Escolarizacién de alumnos/as con NEAE

Terase en conta calquera ditame de escolarizacion.
De existir vaias lifias nun mesmo nivel, tratarase de evitar a coincidencia de varios casos
de NEAE nunha mesma aula, no caso de ter varias por nivel, contando coa valoracién do

Xefe/a do Departamento de Orientacion.

Aulas con ratio elevadas

Favoreceranse as condicions de aprendizaxe mediante apoios e/ou grupos flexibles e/ou

desdobres de grupos, cando sexa posible, sobre todo nos primeiros niveis.

Inicio de Primaria. (Agrupamentos no caso de varias lifias por curso)
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Ao inicio da Primaria o reparto de grupos, de ser o caso, farase seguindo criterios
pedagoxicos, intentando manter os grupos das aulas de Educacién Infantil.

A incorporacion de novos alumnos/as durante a etapa farase no grupo de nivel con
menor ratio. Se este alumnado presentase NEAE, o/a xefe de estudios solicitara o
asesoramento do/a xefe/a do departamento de orientacidn, o/a cal fara a sta proposta
para a atencién destas necesidades.

Poderan facerse, en casos excepcionais, cambios de alumnos/as ao finalizar un curso
par (22 ou 42), despois da valoracién do Departamento de Orientacién e a aprobacion
da Comisién Pedagoxica.

O alumnado que continde un ano mais no mesmo nivel, integraranse no grupo mais
conveniente para eles/as, seguindo criterios pedagoxicos que se valoraran na Comisién

Pedagoéxica.

Transicion entre etapas:

Buscaranse férmulas para facer as transicions do xeito mais éptimo para o desenvolvemento

do alumnado (reunidns entre cursos, proxectos comuns entre etapas, reunions con familias...)

4.2. CRITERIOS PARA A ELABORACION DE HORARIOS

Os hora

rios de clase seran elaborados polo Xefe/a de Estudos ou a persoa que desempefie as

suas funcidns, seguindo a Orde de 17 de Xullo do 2007.

Os horarios de secretaria e os de atencién as familias seran expostos na zona de administracidn.

Na elaboracidn de horarios terase en conta as seguintes cuestions intentando sempre que sexa

posible:

Equilibrar o numero de gardas do profesorado.
Equilibrio no uso de espazos comuns.
Permitir o traballo continuado do titor/a na titoria, sobre todo nos primeiros niveis.

Adecuar o tempo da sesién a idade do alumnado, ao grupo e 4 drea impartida.

O/A xefe/a de Estudos elaborard o horario xeral do centro, e entregarao a cada docente

podendo facer suxestidéns que seran estudas e poderdn ser atendidas, salvo que complique a

elaboracion do horario a outros docentes. A partir do mesmo os/as titores/as compofieran os

horarios da sua titoria axustandose a lexislacidn vixente, e entregaran copia do mesmo, no prazo

indicado, & Xefatura de Estudos para xuntalo 4 PXA.
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O profesorado que non cubra as 25 horas lectivas, o/a Xefe/a de estudos bpodera asignarlle

tarefas relacionadas con:

Atencion a diversidade.

Reforzos.

Imparticién de dreas dalgunha das especialidades nas que ten habilitacién con outros
grupos de alumnos.

Desdobramentos.

Apoio en aula a outros docentes.

Substitucions: O/a xefe/a de Estudios establecerd o xeito adecuado de cubrir as
ausencias do profesorado seguindo os criterios que se reflectiran na PXA (atendendo as
coordinaciéns, equipos de dinamizacion...)

Tarefas nos diferentes equipos de dinamizacion: biblioteca,TIC,...

Atencidn as distintas necesidades do centro (indisposicidén de alumnos/as, etc.)

Os horarios dos apoios poden ser modificados ao longo do curso atendendo a evolucion das

necesidades. A Xefatura de Estudos fard propostas de reformulacién de horarios en

colaboracién co Departamento de Orientacién.

Mentres non estean desefiados os horarios dos/as especialistas de Pedagoxia Terapéutica e

Audicién e Linguaxe na suUa totalidade, a Xefatura de Estudos podera encomendarlle outras

tarefas docentes provisionais atendendo as distintas necesidades do centro.

Os membros do equipo directivo do centro terdn reducién de horas lectivas semanais

legalmente establecidas. Este horario podera verse incrementado, co visto e prace da Inspeccion

Educativa, cando existan suficientes motivos razoados.

4.3. ADSCRICION FUNCIONAL DO PROFESORADO

Seguindo o Capitulo V da Orde do 22 de xullo de 1997:

O director/a, por proposta motivada do xefe/a de estudos, no primeiro claustro do curso
e unha vez oido este, asignaralle nivel de alumnos a cada docente do centro. De ser
posible, por estar a plantilla completa definitiva ou practicamente pechada, esta
eleccién adiantarase ao ultimo claustro do curso anterior para axilizar os tramites do
curso entrante.

A proposta da/o xefa/e de estudos construirase sobre as tres premisas seguintes:

a. Prestarlle a mellor atencidn posible as necesidades do alumnado do centro.
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b. Rendibilizar ao mdximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial
creativo do grupo de docentes do colexio.
c. Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de

capacidades e esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, o xefe/a de estudos fard a stia proposta
sobre os seguintes criterios:
1. Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou especialidade que cada docente tefia
asignado pola sta adscricién ao centro.
2. Atender a criterios pedagoxicos relevantes.
3. No suposto de que nun centro haxa varios docentes aspirantes ao mesmo curso, a
proposta de adscricion farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:
a. Maior antigliidade como propietario definitivo no centro.

b. Maior antigliidade no corpo como funcionario de carreira.
c. Menor nimero de rexistro persoal ou de orde de lista, se é o caso.

Se coinciden todas as prioridades farase un sorteo.

1. Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existan razéns pedagodxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos, o
director/a dispora a asignacion do docente ou docentes afectados a outro curso, area
ou actividade docente, oidos o interesado e o claustro, e coa conformidade da
inspeccidn educativa.

2. Realizaranse os axustes horarios necesarios e terase en conta a estrutura fisica do centro
para facilitar a sincronizacién nos cambios de clase e o menor desprazamento do
profesorado. Cando as instalaciéns do centro o permitan, priorizarase que as
especialidades se impartan nunha dependencia determinada.

3. O/Adirector/a do Centro enviard ao servizo de inspeccién copia da acta do claustro no
que se realice a adscricion.

4. Os mestres/as poderdn interpor recurso diante do Delegacién Provincial contra a
adscricion nun prazo de 10 dias. A resolucién da Delegacién, que pofiera fin a via

administrativa, debera producirse nun prazo maximo de 15 dias.

Criterios pedagodxicos a ter en conta para a adscricién de profesorado:

1. Intentarase respectar o criterio de permanencia co alumnado no periodo pedagdxico
contiguo de 2 anos.

2. Do mesmo xeito, pode non ser unha actuacién pedagoxicamente correcta a
permanencia cun mesmo grupo mais de 2 cursos consecutivos.

3. Intentarase, co fin de non producirse situacions de diferenciacién entre alumnado e

favorecer a convivencia no centro, que o profesorado non imparta clase aos seus

propios fillos ou fillas.
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4.4. XIMNASIO

Teran preferencia de uso as sesidns de Educacién Fisica. Se algun docente desexa facer algin
tipo de actividade nestas dependencias consultaralle ao profesorado de Educacién Fisica a

dispofiibilidade do espazo.

Ninglin/ha alumno/a podera facer uso do ximnasio féra das sesidéns de E.F., se non é coa

autorizacién do mestre/a da especialidade e baixo a supervision do seu profesor/a.

O profesorado de Educacion Fisica, asi como todas aquelas outras persoas que utilicen este
espazo (actividades esporadicas desenvolvidas por unha titoria,...) velaran polo correcto uso
destas instalacions e do seu material e en todo caso deixarao sempre ordenado tal como o

atoparon.

® O profesorado de Educacion Fisica fara un inventario do material e comunicarad as
necesidades a Direccidn.
® Non se prestard material de Educacidn Fisica para o recreo, sen a autorizacion do

profesorado especialista.

4.5. SALAS DE PROFESORADO

Constitle o espazo do centro destinado a levar a cabo as reuniéns do profesorado.

Durante o horario docente non terdn acceso @8 mesma, salvo autorizacién expresa da Direccion,
aquelas persoas que non pertenzan ao Claustro de Profesores ou ao persoal de administracion
e servizos. A utilizacion da mesma para reuniéns informativas (sindicais ou doutro tipo) debera

ser autorizada e coordinada polo Equipo Directivo.

Como norma xeral, non se autorizard celebrar na mesma reunions que tefian como obxectivo a

venda, agds que esta sexa de libros ou material didactico.

Na sala do profesorado estara o taboleiro oficial para colocar substitucidns, notificaciéon de

actividades especias, etc. Tamén se atopard un taboleiro para informacién sindical e

informacidns varias.

4.6. BIBLIOTECA

Durante o curso escolar, a biblioteca estard aberta de 9:45 a 14:45 h para uso do alumnado e
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profesorado. Co fin de que todas as titorias e mestres especialistas podan desenvolver nela as
actividades de fomento da lectura, formacion de usuarios/as,...previstas nas suas
programacions didacticas, ao comezo do curso elaborarase un horario de uso da sala na que
cada titor/a podera reservar unha ou duas sesions semanais fixas; as sesidns que queden libres
poderan ser utilizadas de xeito ocasional por aqueles titores/as ou mestres/as especialistas que
o precisen, reservando esa franxa horaria con antelacién no horario que a tal fin estard exposto

no taboleiro de novas da entrada da biblioteca.

Na medida das posibilidades dos horarios, a biblioteca estara aberta durante os recreos e estard

atendida por membros do equipo de biblioteca.

Por outra banda, a biblioteca estara aberta as tardes dos luns, mércores, xoves e venres de 16h
a 18:00h. para uso de toda a comunidade educativa (alumnado, profesorado, familias,....) para
realizar empréstito ou devolucidns de fondos, lectura en sala, consulta de fondos e acceso a
internet para fins educativos. En calquera caso ningun usuario/a poderd estar sd/soa na
biblioteca debendo estar sempre acompafnado por un/ha docente. A biblioteca neste horario
sera atendida polo profesorado en quendas. En ningln caso o profesorado estara obrigado a

explicar, corrixir, etc. contidos curriculares ao alumnado presente.

Asi mesmo esta prohibida a introducién de comida e bebida, asi como o uso de calquera
dispositivo electrdnico (teléfono mobil, MP3...). Tampouco se poderan conectar dispositivos
electrénicos externos (lapis de memoria,....) aos ordenadores da biblioteca sen consultalo co
profesorado que estea nese momento acompafiando ao alumnado, que valorara a pertinencia

ou non da accion.

Ao remate da sesidon correspondente (recreo ou clase), o alumnado deixard as cadeiras
ordenadas e apagara os ordenadores. O profesorado supervisard que quede apagado o

ordenador da zona de xestién e o candn de proxeccion.
Co fin de poder levar a cabo a revisién anual dos fondos documentais, o servizo de préstamos

da biblioteca quedara suspendido no mes de xufio. A biblioteca sé podera ser usada neste tempo

para lectura, consulta en sala, acceso & internet.

4.7. AULA DE INFORMATICA

Os equipos da aula de informatica proceden das dotacions da Conselleria de Educacién mais
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outros adquiridos polo propio Centro. Esta aula estd destinada a uso docente dentro do horario
lectivo, actividades extraescolares e a actividades de formacién do profesorado no horario non
lectivo. Para a utilizacion da aula elaborarase un horario que estard exposto na sala de

profesorado.

No caso de necesitar, por parte dun docente, unha sesiéon non prevista para el/ela no horario,
anotarase no horario da sala de profesorado, se a hora estd libre, ou porase de acordo coa

persoa que tifia asignada esa hora.

Cada profesor/a que utilice as aulas responsabilizarase do seu mantemento e de deixalas en
perfecta orde. Calquera anomalia que se detecte debera ser comunicada ao equipo TIC ou ao

equipo directivo.

Cumpriranse sempre 0s seguintes requisitos:

Os ordenadores apagaranse utilizando o botdén de inicio/menu — apagar o sistema —

confirmar apagar o sistema — aceptar.
Os periféricos de cada equipo non poderan ser intercambiados sen autorizacion.

O alumnado poderad utilizar os medios tecnoldxicos sempre coa autorizacién e control
dun docente. O profesorado vixiara as tarefas que o alumnado estea a desenvolver nos

ordenadores co fin de que non accedan a paxinas de contidos non axeitados.

Podera ser utilizada en actividades extraescolares responsabilizandose de posibles

danos a persoa que imparta ditas clases.

4.8. FOTOCOPIADORA E MEDIOS DE COMUNICACION

As fotocopiadoras do centro estan a disposicién de todo o profesorado para a sua utilizacidn

para a elaboracién de material didactico.

Os xornais e outras publicaciéns de interese docente estaran localizados na sala de profesorado.

As chamadas oficiais para avisos as familias ou calquera asunto relacionado coa actividade

docente poderanse facer desde os teléfonos do centro.

O profesorado ten a obriga de consultar periodicamente o seu correo electrénico xa que se

enviaran notificaciéns, informacion...dende distintos érganos do centro.
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4.9. COMEDOR

As normas do comedor estan reflectidas no correspondente proxecto que sera revisado

anualmente.

4.10. TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar realizarase conforme a normativa vixente.

Neste centro a chegada do transporte escolar ao centro é 4s 9:30 e a saida as 14:45. A chegada,
o alumnado sera custodiado polo profesorado de garda de transporte ate o timbre de entrada.
A saida o alumnado de transporte saira en fila, empezando polos cursos de infantil, acompafiado
polo profesorado de garda; se algin proxenitor ven a recoller ao fillo/a usuario de transporte
escolar, debe recollelo na fila de transporte co fin de evitar malentendidos que leven a que un

neno de transporte se quede no centro.

4.11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Considéranse actividades complementarias aquelas que se realizan en horario lectivo e que
formando parte da programacién, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou

recursos que utiliza.

Ao principio da sua escolarizacién no centro, as familias que o desexen asinardn un modelo de
autorizacién para todas as actividades complementarias que se realicen dentro do Concello. Este
documento tera validez mentres o menor estea escolarizado no centro, salvo que por escrito a
familia diga que non quere participar nas saidas. As actividades que se realicen féra do Concello
deberan ter unha autorizacién especifica escrita e asinada polas familias cada vez que se

realicen.

Todo o claustro terd a obrigatoriedade de participar e colaborar nas actividades

complementarias que se realicen ao longo do curso.

Considéranse actividades extraescolares aquelas que organizadas polo centro, entidades sen

animo de lucro, asociacions culturais etc. se realizan féra do horario lectivo.
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O mestre ou equipo encargado de organizar a actividade notificarallo ao Equipo Directivo e ao

Claustro de Mestres/as, que poderan aportar suxestions e aprobar a actividade.

4.12. NORMAS RELACIONADAS COAS ENTRADAS E SAIDAS

O portal do centro abrirase s 9:30 horas para a entrada dos alumnos/as. Os nenos/as que vefian
ao colexio en autobus serdn recollidos polos mestres de garda no portal pequeno e dirixidos ao
interior do colexio, onde estaran vixiados ata o momento de subir para as aulas. Durante eses
minutos poden facer uso dos xogos de mesa, sempre respectando as normas do centro.

Os nenos/as de Ed. Primaria que non fagan uso do autobus esperaran nas portas da entrada
norte ata as 9:45 horas para entrar no centro. Durante ese tempo permaneceran baixo a
responsabilidade dos seus pais ou persoa adulta que os acomparie ata o colexio, non podendo
entrar nas dependencias do centro. Unha vez que soe o timbre, o alumnado de 19, 22, 32 e 4¢
formara as suUas respectivas filas na porta da dereita e o alumnado de 52 e 62 farda o mesmo na
porta da esquerda.

Os nenos/as de Infantil que non vefian en autobus, entraran ao colexio polas portas exteriores
das suas respectivas aulas. As 9:45 horas os mestres que tefian docencia nesas aulas, abrirdn
dita portas para proceder a entrada do alumnado.

Cando soe o timbre ds 9:45 horas, o alumnado transportado de Primaria fara unha fila para ir
subindo de forma ordenada as aulas e o de Infantil ird para as suas respectivas aulas. Acto
seguido, procederase a apertura das portas de Primaria para que os alumnos/as vaian entrando
por cursos, dende 12 ata 62. Os mestres de garda do transporte seran os encargados de velar
que a entrada se faga de forma ordenada e silenciosa. E obrigacién das familias chegar puntuais.

As 14:40 abrirase o portal para que as familias poidan entrar a recoller aos seus fillos/as. As
14:45 horas procederase & saida do alumnado na seguinte orde. Primeiro sairdn os alumnos/as
de autobus que seran acompafiados polos mestres de garda ata o portal do recinto educativo,
onde os recolleran os monitores do transporte. A continuacidn sairdn os nenos/as que van para
as suas casas e finalmente baixara o alumnado que queda ao comedor acompafiado da
monitora. No caso de Ed. Infantil, despois do alumnado de autobus, sairdn os nenos/as de
comedor acompafiados da monitora e finalmente o mestre que estea na clase a ultima hora
procederd a entregar aos alumnos/as que vaian para as suas casas, que seran esperados polas
suas familias nas portas exteriores das suas respectivas aulas.

Aspectos a ter en conta:

1. O portal de acceso ao centro pecharase 15 minutos despois da entrada e da saida do
alumnado e as familias non poderdn acceder as aulas féra do horario establecido para
a sUa atencién (martes de 17:00 a 18:00 horas). Cando un alumno/a chegue ao colexio
pasados os 10 minutos, deberan cubrir na conserxeria o libro de entradas e saidas.

2. Ningun alumno/a poderd abandonar o colexio sen permiso. Cando a familia ou adulto
responsable do menor, queira recoller a un alumno durante o horario lectivo firmara o
libro de entradas e saidas na conserxaria e esperara a que o conserxe vaia a aula a buscar
ao alumno/a.

3. Tan so6 os alumnos/as de 52 e 62 de Ed. Primaria poden marchar solos para a casa ao
remate das clases, previa autorizacion por escrito do pai/nai ou titor legal, tal e como
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establece a Instrucion Conxunta 9/2017 pola que se establecen recomendacions sobre
a saida dos alumnos e a recollida nas paradas. Asi mesmo, os alumnos/as de 52 e 62
poderan recoller aos irmans pequenos se contan coa autorizaciéon pertinente. Isto
mesmo serd de aplicacién cando o alumnado tefia que marchar sé para a casa sen a
companfia dun adulto dende a parada do autobus.

4. Os pais/nais deberan deixar aos alumnos no patio do Centro e non poderan permanecer
no interior do recinto despois de que soe o timbre de entrada. Tampouco poderdn
entrar dentro do colexio para non entorpecer o normal inicio da actividade lectiva.
Cando sexa estritamente necesario, deberan solicitar autorizacidon para entrar no
colexio ao conserxe, a algin membro do equipo directivo ou os mestres de garda de
transporte.

5. A hora da saida cada mestre sera o encargado de organizar a saida dos alumnos/as aos
qgue impartiu clase na ultima sesién. Para iso en cada aula habera un listado co alumnado
usuario de comedor e autobus.

6. O alumnado usuario do transporte ou do comedor escolar cando non vaia facer uso
destes servizos, debera baixar igual na sda correspondente fila e unha vez que esta
chegue ao seu destino, o familiar que o vefia a buscar podera retiralo da mesma.

7. 0O alumnado usuario do transporte cando non faga uso do mesmo debera esperar no
patio do colexio, custodiado polos seus pais ou adulto responsable, ata 0 momento da
entrada.

8. Pasados 10 minutos da hora de saida, se algiin alumno/a non foi recollido, o profesorado
de garda chamara a sta familia e se esta non esta localizable, avisara & Policia Local. A
reiteracién en mais de catro ocasidns desta ultima circunstancia podera dar lugar a
comunicacion dos feitos ao Servizo Provincial de Menores correspondente, tal como
establece a Instrucion Conxunta 9/2017.

9. Os alumnos/as usuarios de transporte escolar deberan ser recollidos nas paradas polos
pais/nais, titores legais ou persoas responsables. A fin de non entorpecer e alongar os
itinerarios, os autobuses esperaran nas paradas un tempo maximo de 5 minutos,
despois do cal continuaran co seu itinerario habitual levando consigo aos escolares non
recollidos. No suposto de escolares non recollidos nas paradas, os monitores dos
autobuses chamardan as familias para que os vaian recoller 4s seguintes paradas ou as
dependencias da empresa. Se chegada a hora de peche das instalaciéns o neno/a non
foirecollido, os responsables da empresa levarano 4s dependencias da Policia Municipal
ou da Garda Civil, coa posibilidade de informar ao Servizo Provincial de Menores
correspondente, tal como establece a Instrucién Conxunta 9/2017.

10. Os mestres/as que aparquen o coche dentro do patio do colexio, deberdn esperar a que
saian todos os nenos/as para proceder a sUa retirada.

11. Co fin de potenciar o correcto desenvolvemento do alumnado e non perpetuar
dependencias insans, o alumnado debe portar a sia propia mochila (sempre que non
exista impedimento fisico relevante) e debe entrar el sé no recinto do centro.

12. O alumnado, salvo necesidades especiais, debe ser o portador do seu material de
traballo tanto & entrada como 34 saida.
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4.13. NORMAS RELACIONADAS COAS AULAS

a)

b)

g)

Ningun alumno/a poderd permanecer nas aulas sen a vixilancia directa do profesorado

respectivo.

Ningun alumno podera acceder as aulas nin nos recreos, nin logo de que toque a serea
para sair, nin no tempo do comedor, nin en calquera outro similar que non necesite da
presenza do alumnado na aula. De facelo serd por vontade do persoal do centro e ird

sempre acompafnado por persoal do centro.

O alumnado dispord dunha aula limpa e ordenada. E tarefa do grupo que a ocupa

mantela nese estado.

O alumnado non pode andar nos caixéns das mesas do profesorado nin no material do

mesmo.

Poderase beber auga nas clases e nos bafos, cando o profesorado o permita e como

norma xeral nos cambios de clase, pero non nos corredores.

Para facilitar o traballo do persoal de limpeza, ao termo da xornada escolar o alumnado
deixara todas as mesas colocadas en orde, e sobre estas, as cadeiras. O docente que

imparte a Ultima sesidn na aula é o responsable do cumprimento desta norma.

Terase especial coidado coas pertenzas e os traballos individuais ou colectivos que se

atopen nunha aula.

Serd responsabilidade do alumnado e da sua familia a reposicidon ou pago do equipo
mobiliario da aula que poida resultar deteriorado por un trato inadecuado do mesmo

(mesas raiadas, paredes escritas, etc..).

O titor/a ou e o profesorado de cada materia é o encargado de establecer o lugar que

deba ocupar cada alumno ou alumna.
O alumnado permanecera dentro da aula entre unha clase e a seguinte.

Se non chegase o docente da materia ou o de garda transcorridos 10 minutos desde o
inicio, un neno/a da clase avisara en Direccion para que un/unha docente de garda se

faga cargo do grupo.

Os traslados do grupo faranse sempre acompafiados polo profesorado correspondente,

sen correr.

Co fin de evitar posibles discriminacidns reiteradas, queda prohibida a entrega de
invitacidns de aniversarios no colexio e/ou caramelos, chuches... se non se entregan a
todo o alumnado da aula. A realizacidn de aniversarios pode celebrarse dentro da aula

sempre que o mestre o autorice.
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4.14. NORMAS RELACIONADAS COS NENOS E NENAS QUE VENEN E VAN PARA

CASA SEN ACOMPANANTE ADULTO

A familia do alumnado que veia s6 ao colexio e se vaia so para casa deberd asinar unha

autorizacién especifica responsabilizdndose deste feito.

A familia do alumnado que sexa recollido por outro menor (por exemplo un alumno/a do
instituto que recolla ao seu irman/a) debera asinar unha autorizacion responsabilizindose deste
feito que tera a sua disposicidn na direccién do centro. Nesta autorizacion indicara que persoas
poden recoller ao alumno do centro e ten que estar asinada polo pai/nai ou titor/a legal do

alumno/a.

Este suposto é de aplicacion tanto na recollida a saida do centro como & saida do transporte

escolar.

4.15. NORMAS RELACIONADAS CO DESENVOLVEMENTO DAS CLASES

a) O profesorado asistira a clase coa maxima puntualidade, recibindo 6s grupos na aula.

b) Ao remate das sesiéns ou da xornada escolar o profesorado agardara a que saia todo o
alumnado e velard para que a clase ou as outras dependencias do centro queden
perfectamente recollidas, coas ventas pechadas, luces, candéns de proxeccion e

ordenadores apagados.

c¢) O alumnado non podera ser mandado para o pasillo, como medida de “tempo féra”.
Moi excepcionalmente, de ter que usar esta técnica debera existir un campo visual entre
o mestre e o alumno, para que o mestre poida controlar en todo momento o que fai.
Esta medida non podera ter unha duraciéon maior de 15 minutos. Se o alumno persiste
na sta conduta, o mestre deixard ao alumno co mestre/a de garda. Logo serd

comunicado & Xefatura de Estudos.

d) Se a actividade se desenvolve noutra dependencia, os docentes acompafiaran ao
alumnado tanto na saida das aulas como ao regreso, velando pola orde, correccion e

tranquilidade nos corredores.

e) O profesorado de Educacién Fisica, Musica, Inglés, PT, AL e Relixion recollerd aos grupos
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nas aulas e acompafiaraos as mesmas ao remate das sesions.

f) Cando por algunha circunstancia falte ou se retarde un docente, o mestre de garda

asignado pola xefe/a de estudos farase cargo dese grupo.
Nos cambios de clase observaranse o cumprimento das seguintes normas :
a) Os cambios de clase faranse de acordo co horario establecido na PXA.
b) Os docentes agardaran nas suas aulas a chegada do profesorado especialista.

c) Ostitores/as incorporaranse as stas aulas coa maior puntualidade posible, para facilitar

e axilizar a incorporacion do profesorado especialista a outras aulas.

d) Cando as sesidns se desenvolvan nunha dependencia distinta & das aulas, o profesorado
procurard rematar as suas actividades coa antelacidn suficiente que permita o cambio

normal de clase.

e) O profesorado de Educacién Fisica, Musica, Inglés, Relixion, PT e AL facilitaran a

incorporacién do seu alumnado a seguinte sesidon coa maior puntualidade posible.

4.16. NORMAS RELACIONADAS COS CORREDORES

a) Do mesmo xeito que as aulas, os corredores, escaleiras e demais dependencias do

centro, considéranse espazos de respectuosa e ordenada convivencia.

b) A circulacidn polos corredores e as escaleiras farase de modo tranquilo, evitando as

carreiras, os berros, os asubios, etc.

c) O alumnado absterase de practicar xogos, individuais ou colectivos, que dificulten ou

impidan a normal circulacién polos corredores.

4.17. NORMAS RELACIONADAS COA IMAXE

A normativa a este aspecto € clara. Dende a Constitucién; o Codigo Civil; a Lei Organica 1/1996,
do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor; Lei 1/1982, do 5 de maio, sobre o dereito ao
honor, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe; Lei 15/1999, do 13 de decembro, sobre

a Proteccion de Datos de Caracter Persoal; ou a Ley 15/2005.

a) De acordo coa lexislacidn vixente non esta permitido publicar fotografias nin filmes das

persoas sen o0 seu consentimento ou o dos seus pais/nais se son menores. As familias,
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c)

d)

f)

ao comezo da escolaridade, cubrirdan un modelo de documento para dar permiso (ou
non) para usar a imaxe (datos persoais, imaxe e voz) con fins educativos e de imaxe e
difusién do colexio que sera valido para toda a escolarizacidn, salvo renuncia expresa e

por escrito da familia; dereito que poderan exercer en calquera momento.

De acordo co artigo 156 do Cdodigo Civil, modificado pola Lei 15/2015, en caso de
separacidons e divorcios a autorizacidn ird asinada polos proxenitores con patria
potestade ou podera ser asinada polo proxenitor con custodia atendendo a que é o seu
deber actuar no exercicio ordinario da patria potestade co consenso (consentemento)

co outro proxenitor.

No caso de que algin membro da comunidade educativa fose obxecto de publicacién
de fotografias ou gravacidons non consentidas, o centro pora os feitos e probas, se

dispuxese delas, a disposicién das autoridades pertinentes.

Non esta permitido mostrar nin difundir entre os membros da comunidade educativa a
través de teléfonos modbiles ou outros aparellos, imaxes de mal gusto nas que se

contemplen tratos degradantes, vexaciéns ou agresions.

Evitarase a almacenaxe de fotografias en mdbiles, computadoras ou servizos en nube
persoais do profesorado, co fin de evitar problemas prexudiciais para elas derivadas dun

uso incorrecto do material almacenado.

As familias ou persoas alleas ao centro non deberan sacar fotografias sen permiso e
control da Direccién do centro, co fin de evitar problemas prexudiciais para elas

derivadas dun uso incorrecto do material obtido.

4.18. NORMAS RELACIONADAS CO USO DOS ORDENADORES DO CENTRO

Non esta permitido o acceso a todas aquelas pdxinas con contidos que:

a)

Atenten contra a honra, a intimidade e o segredo das comunicacions de menores de

idade ou doutras persoas.

Sexan violentos, degradantes ou favorecedores da corrupcién de menores, asi como os

relativos & prostitucion ou a pornografia de persoas de calquera idade.

Atenten contra o dereitos humanos e os valores universais (contidos racistas,
xenofobos, homadfobos, sexistas, fagan apoloxia do crime, do terrorismo ou de ideas

totalitarias e extremistas, etc.)
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g)

h)

Danen a identidade e a autoestima das persoas menores, especialmente en relacién a

sta condicion fisica ou psiquica.
Fomenten a ludopatia e os consumos abusivos.

O alumnado que utilice os ordenadores (aula de informdtica, clases, biblioteca) deste
xeito inapropiado perderd o dereito ao seu uso durante o tempo que considere o titor/a

xunto co/a xefe/a de estudos/as.
O alumnado deixara os ordenadores apagados ao remate da sesion.

Se os ordenadores presentan algin problema técnico o alumnado avisara ao

profesorado encargado desa tarefa.

4.19. NORMAS RELACIONADAS CO ACCESO AO CENTRO

a)

c)

d)

En horario lectivo, ningunha persoa allea ao centro podera acceder as aulas nin outras
dependencias do centro agds circunstancias excepcionais e baixo a supervision do

conserxe ou profesorado de garda.

Para evitar acceso ao edificio de persoas alleas ao mesmo, os portais permaneceran

pechados.

Nas saidas non deberdn acceder ao patio escolar ata, como moito, cinco minutos antes

de tocar o timbre.

Tanto no tempo que duran as entradas como nas saidas esta prohibido o transito de

vehiculos no recinto escolar.

Respectaranse as zonas de aparcamento que se establezan, sempre féra do recinto
escolar, facilitando asi a incorporacién e manobras dos autobuses escolares, se non se

respecta podera avisarse as autoridades pertinentes.

4.20. NORMAS RELACIONADAS COA ENTRADA/SAIDA DE ALUMNADO FORA DO

HORARIO LECTIVO

En conserxeria haberd un libro-rexistro que deberdn asinar as familias tanto cando traian aos

seus fillos/as fora do horario de entrada como cando recollan és nenos/as antes da hora da

saida. O profesorado de garda e o conserxe velara porque as familias cubran o libro

correctamente.
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Os familiares non accederan, baixo ningunha circunstancia, as aulas. Avisardn ao conserxe (no
seu defecto ao mestre/a de garda) que sera quen suba a recoller ou levar ao alumno/a xunto ao

seu grupo-clase.

4.21. NORMAS PROPIAS DE AULA

Cada aula podera elaborar o seu propio regulamento por escrito, que non podera entrar en
contradicién coas normas contidas no presente Regulamento, debendo ser cofiecido pola
Direccién e polo equipo docente. As familias deberdn cumprir todas estas normas.

4.22. VEHICULOS NO RECINTO ESCOLAR

Sé estdn autorizados a acceder ao recinto escolar os vehiculos dos traballadores do centro para
estacionar na zona reservada.

Excepcionalmente poderan acceder vehiculos de reparto con mercancia pesada, pero sempre
cando non estean alumnos no patio.

En ningln caso estd permitido o acceso de vehiculos de familias que vefian deixar ou recoller
alumnado ao recinto escolar.

4.23. NORMAS RELACIONADAS CO TABAQUISMO

Segundo a Ley 42/2010 de 30 de decembro sobre tabaquismo, estd expresamente prohibido
fumar en “centros docentes e formativos” ou dentro dos seus recintos.

4.24. VESTIMENTA DO ALUMNADO

1. Non se establece a necesidade de utilizar uniforme para acudir ao centro mais a
indumentaria do alumnado serd cdmoda e axeitada e non deberad interferir
negativamente no desenvolvemento das actividades escolares.

2. Osdias que tefan Educacidn Fisica deberan vir con roupa e calzado deportivo e traer un
neceser co material necesario (establecido polo mestre/a de Ed. Fisica a principio de
curso) para asearse unha vez remate a clase.

3. Recédrdase que esta prohibido asistir ao colexio coa cabeza tapada e que durante as
clases non se permite o uso de gorras, sombreiros ou similar, salvo casos xustificados;
asi mesmo, non estd permitido a asistencia as actividades lectivas con vestimentas que
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representen credos relixiosos: kiba, kufi, burka, hiyab, velo isldmico, pashmina... e
outros similares.
4. Conrespecto a indumentaria en E. Infantil terase en conta o seguinte:

a. E conveniente nomear tdédolos efectos persoais: roupa, gorros, bufandas,
abrigos, bolsa de merenda, xoguetes, contos... Isto tamén se recomenda facelo
en Primaria para poder identificar as prendas perdidas.

b. Deben acudir ao colexio comodamente vestidos (chandal, pantaldn con gomas,
mangas que suban con facilidade, sen tirantes nin cintos, calzado sen corddns..),
roupa prdctica que non limite os seus movementos, que poidan pofier e sacar
sen dificultade, que lle permitan ir ao servizo sen axuda e asi ter mais
autonomia.

c. O mandilén serd necesario poferlle o nome en maiusculas para facilitar o seu
recofiecemento e unha tira cosida na parte de atrds para poder colgalo
facilmente na percha.

4.25. PERMISOS, LICENZAS, RETRASOS, AUSENCIAS DO PROFESORADO

O réxime de permisos e licenzas do persoal docente estard regulado polo estipulado na
normativa vixente. E dicir: LO 2/2006, do 3 de maio; Orde o 29 de xaneiro de 2016, de permisos;
Orde do 24 de febreiro de 2016, de ampliacién da anterior; Lei 9/2017 de emprego publico e Lei
3/2018, de medidas fiscais e administrativas.

Para o emprego/desfrute destes permisos e/ou licencias seguiranse as seguintes normas:

a) Aquelas incidencias previstas solicitaranse/notificarante coa suficiente antelacion a

Xefatura do centro mediante solicitude por escrito.
b) A totalidade das incidencias asentadas no libro rexistro resumirase nun parte mensual.

c¢) Unha copia do informe xerado por XADE serd exposta na sala de profesores os tres
primeiros dias lectivos de cada mes (no seu defecto, comunicardselle individualmente a
cada mestre/a), durante os que calquera persoa non conforme, poderd formular a
reclamacion oportuna. Unha vez rectificados os posibles erros, dito documento, coas

reclamacions presentadas, sera enviado 4 inspeccion educativa, antes do dia 5 do mes.

d) Cando o permiso sexa por “revision médica”, considerarase xustificado o tempo de
permanencia do médico, xustificado documentalmente, e mdis o de desprazamento ao
colexio. Se Xefatura considera excesivo o tempo empregado, parte dese tempo podera
computarse como “imprevistos”. Igualmente considerarase como xustificado a
asistencia a actividades de formacién organizadas pola Consellaria de Educacion ou

Organismos dependentes dela en horarios sen rapaces.

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

70



e)

f)

g)

A solicitude de permisos e a xustificacion de faltas farase utilizando os anexos
correspondentes, quedando arquivados no Centro a disposicion da Inspeccién

educativa.

A puntualidade e asistencia do profesorado a entrada, as clases e demais actividades do
centro sera controlada polo equipo directivo. No caso de retraso en sesidns non lectivas,
pero de obrigada permanencia, computaranse proporcionalmente (por minutos, tal e
como se establece a Xefatura de Persoal de Primaria) como se fose un periodo lectivo

como “imprevisto”.

Non teran consideracién de falta as ausencias do profesorado para a asistencia a
actividades de formacion organizadas pola Xunta de Galicia, posto que forman parte do
traballo do mestre. O centro facilitard a asistencia a este tipo de actividades por parte
do profesorado e o profesorado debe intentar non faltar por este motivo 4s sesiéns de

avaliacion.

4.26.PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS AUSENCIAS DO PROFESORADO

a)

c)

Sempre que sexa posible, habera un mestre/a de garda que estard localizable. A relacién
de profesorado de garda e daquel que non ten docencia directa figurard na

Programacion Xeral Anual.

Cando falte algiin mestre, a/o Xefa/e de Estudos, ou outro membro do equipo directivo,
colocara un papel cunha grella de substitucién por cada mestre que falte ese dia. Estes
papeis estaran colocados no taboleiro da sala do profesorado. Sera responsabilidade de
cada mestre, ao entrar ao centro pola maia e na sua hora de garda, mirar se falta alguén

e se ten que cubrir algunha ausencia.

A orde establecida para a realizacidn de substitucions en caso de ausencia do

profesorado sera a seguinte:

a. En primeiro lugar: mestres co grupo desdobrado. Neste caso xuntarase o grupo.

b. En segundo lugar: profesorado libre en sesion lectiva. Aqueles docentes que non
tefien alumnado por estar de excursién, non asistir, educacion viaria, etc... Asi
mesmo, se unha excursion se prolonga durante toda a xornada e algin dos mestres
gue asiste ten algunha/s hora/s que non sexa de docencia directa ese dia
(coordinacions, etc) dita/s hora/s seran contabilizadas como horas de substitucién
e anotaranse como tales na taboa grafica 4 que se alude no seguinte paragrafo.

c. Enterceiro lugar: o profesorado de apoio xenérico na aula. De faltar un mestre que
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tina simultaneamente clase con outro, quedara co grupo clase o mestre non
ausente.

d. En cuarto lugar: profesorado de garda. Figurard para cada docente as horas
dispofiibles de garda nunha tdboa que se establecera ao inicio do curso. Se houbese
mais dun profesor/a de garda nunha mesma sesidn, irdn substituindo segundo o
computo de nimero de gardas, que se recollerdan nunha gréfica exposta na sala de
mestres, realizando a substitucion aquel que tefia menos horas.

e. En quinto lugar e por orde: Profesorado con horas das seguintes actividades:

i Mestres de apoio especifico: PT.
ii. Mestres con horas de biblioteca, TIC ou outras coordinacidéns.
iii. Profesorado de Orientacidn.
iv. Mestres de Valores Sociais, cando vaian a cubrir grupo distinto, dependendo do
alumnado que tefian.
V. Equipo Directivo.

f. Entodo caso, primarase que de estar o titor/a dun curso con horario dispofiible sexa

este quen se faga cargo do seu grupo-clase, coa finalidade de traballar do xeito mais

normal posible nese grupo-clase.

a) Para evitar varias ausencias no mesmo dia o profesorado notificara a solicitude para
faltar con polo menos dous dias de antelacién. En caso de indisposicién repentina ou
asunto urxente que xurda a ultima hora, o/a profesor/a debera comunicalo @ xefatura

polo menos dez minutos antes do inicio das clases.

b) No caso de producirse unha ausencia do profesorado prevista, este debera deixar

traballo para as clases que tefia durante os dias de ausencia.

c) O profesorado nomeado pola Administracidn para suplir baixas terd o mesmo horario
de gardas que o profesorado titular. No caso de que o docente de baixa desempeiie un
cargo directivo, coordinacidn ou xefatura de departamento, quen o substitla realizara
as tarefas docentes que se lle encomenden no tempo correspondente a liberacidon

horaria.

d) No caso de que un docente falte de forma imprevista e/ou por un periodo de tempo
prolongado, sen que a Xefatura Territorial mande unha persoa substituta (baixas
inferiores a 15 dias), o docente que imparta o mesmo nivel, no caso de existir, xunto
co/a Xefe/a de estudos, encargaranse de establecer as directrices do traballo a realizar

co alumnado.
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4.27. HORARIO DE PERMANENCIA NO CENTRO DO PROFESORADO

1. Todo o profesorado estard no seu posto de traballo ds 9:45 horas (as 9:30 o
profesorado de garda de transporte). A saida, 4s 14:45 horas (4s 15:00, ou ata a marcha
do alumnado transportado, o profesorado de garda de transporte).

2. Os luns, mércores, xoves e venres, por quendas, haberd profesorado de garda de 16:00
a 18:00 horas para atender a biblioteca e velar polo bo uso das instalacidéns que se realiza
nas actividades extraescolares que se desenvolvan no centro.

3. Os martes, serd o dia no que o profesorado atendera as familias e fard as reunién de

coordinacién pertinentes en horario de 16:00 a 19:00 horas.

4.28. DIETAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO EN SAIDAS DO PROFESORADO

O profesorado e persoal do centro tera dereito a percibir unha cantidade en concepto de dieta
a cargo do presuposto de gastos de funcionamento do centro naqueles casos nos que
acompafien ao alumnado a unha excursidn, visita cultural, etc. na que tefian que acompafiar ao

alumnado durante todo o dia, incluidas as horas do xantar.

Os pagos realizaranse unicamente baixo as seguintes premisas:

a) Fixase unha cantidade maxima de 20€ a percibir para que o persoal que acompafie
ao alumnado poida comer dignamente nun establecemento hostaleiro da zona onde se realice
a visita, podendo variarse dita cantidade cada ano dependendo da inflacidn, flutuaciéns de
prezos, etc.

b) Os mestres acompafiantes presentardn obrigatoriamente factura legal do
establecemento en cuestidn e so se lles abonara o importe que figure na mesma.

c) As cantidades abonaranse polo secretario unha vez rematada a saida.

O profesorado tamén terd dereito a percibir gastos de desprazamento (sempre que use o seu
coche particular), cando se trate dunha xuntanza oficial (Inspeccién, Xefatura Territorial,
Conselleria, etc.), previa autorizacién da direccién do centro. Os gastos poderan abranguer
peaxes, aparcamentos e quilometraxe na contia establecida para a toda administracion publica,

na actualidade 0,19 céntimos por quilémetro.
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4.29. PROTOCOLO DE ACTUACION DUNHA FAMILIA ANTE UN PROBLEMA CUN

MESTRE

A cordialidade e a comunicacidn efectiva seran constantes no que facer diario do centro. Ainda
asi pode xurdir algun tipo de problema entre unha familia e un docente. Para iso establécese o

seguinte protocolo:

12 A familia deberd abordar en primeira instancia co docente titor e posteriormente, se for
necesario, directamente co mestre en cuestién ese problema. Para iso, o familiar
solicitara falar co mestre no horario destinado a tal fin ou ben noutro no que o poida

atender o mestre.

22 No caso de que o familiar ou o docente asi o queiran, podera facerse unha segunda xuntanza
na que estea tamén presente o director do centro para tratar de solucionar o problema

en cuestion.

4.30. SOBRE AS GARDAS DO PROFESORADO

Seran tarefas do/a mestre de garda as que a continuacién se detallan:

a) Velar pola seguridade dos alumnos e mantela orde e disciplina nas entradas asi
coma no patio que lle corresponda nos recreos.

b) Atender s alumnos/as en ausencia dalgun profesor/a. A Xefatura comunicara
o antes posible as ausencias de profesorado.

c) Atender ao alumnado que tefia sufrido algin percance ou accidente,
comunicandoo inmediatamente a Direccion.

d) Agardar as horas das saidas a que tédolos alumnos/as abandonen o centro. Se
algin neno tarda en ser recollido polos seus pais/nais deberan agardar con eles no centro. En

ningun caso abandonard, o profesorado, o centro cando o alumnado ainda permaneza nel.

As quendas de gardas fixaranse por curso académico na PXA.

Cada mestre sera responsable de estar pendente de cando lle toca cada unha das gardas (clase,
transporte, recreo, biblioteca...) para realizalas. No caso de non poder realizar calquera desas
gardas debera intentar cambiala cun compafieiro e, de non ser posible, comunicala 4 xefatura

con suficiente antelacidn para poder organizar unha substitucion.
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4.31. XORNADA LECTIVA PARA O ALUMNADO

O horario lectivo para o alumnado sera de 9.45 as 14.45. Este horario podera ser modificado
cando a actividade escolar non sexa a habitual. No primeiro dia podendo ser unha xornada de
presentacion de curso; o Ultimo dia podendo ser unha xornada de despedida e entrega de
boletins informativos e as festas ciclicas do Nadal, Entroido, etc. Estas cuestions recolleranse na

PXA coa autorizacién da Inspeccion.

4.32. FALTAS DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO

O primeiro deber do alumnado matriculado no centro é asistir a clase con regularidade e

puntualidade.

Segundo o Protocolo Educativo para a Prevencién e o Control do Absentismo Escolar en Galicia

publicado pola Conselleria de Educacién o 31 de xaneiro de 2014:

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase

do alumnado, e serdn as familias as que tefian que xustificalo:

a) Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou

similares, sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicidns, podendo ser xustificables, como norma xeral, ata un maximo de 2 dias

lectivos. O titor/a valorara cada situacién e podera ampliar este periodo.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

No caso de “indisposicions” as familias deberdn entregar unha xustificacion por escrito, como

moi tarde 3 dias despois da reincorporacion do alumno ao colexio.

Todos os xustificantes seran arquivados polo titor/a.
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No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior,
quedard a criterio da direccion do centro educativo a consideracién das excepcionais
circunstancias que concorran para a sua xustificacién ou non. En todo caso, deberd garantirse o

dereito 4 escolarizacién da alumna ou do alumno.

O profesorado rexistrard, cando menos de xeito mensual e preferiblemente de xeito semanal,

as faltas de asistencia no XADE.

As faltas de puntualidade tamén seran recollidas polo mestre titor/a, na aplicacion XADE e no
mesmo momento no que se produzan. No caso de que os retrasos superen os 7 ao mes, o titor/a
porase en contacto coa familia, por escrito, para que trate de mellorar a sia puntualidade. No
caso de reincidencia, outras 5 veces nun mes, sera Xefatura de Estudos quen fale coa familia. No
caso de persistencia, 5 veces mais nun mes, serd o Director o que convoque a familia e xunto co
titor e xefatura de estudos, volveran a abordar o tema e onde o director informara a familia que
si se segue con esta dinamica se dard conta da situacion a Servizos Sociais do Concello de Boiro.
No caso de que se volva a dar esta dindmica, a Direccion emitird informe a servizos sociais onde

se reflictan os dias que chega o alumno tarde e o tempo perdido.

4.33. ABSENTISMO ESCOLAR

No caso de absentismo escolar (faltas de asistencia e/ou puntualidade reiterada e non
xustificadas), actuarase dacordo coas instrucidons do 31 de xaneiro de 2014 da Direccidn Xeral
de Educacidn polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencién e control do

absentismo escolar:

1. O/A titor/a convocara 4 familia a unha reunién na que se analizara a situacion que se

estd a producir e se tratara de corrixila. Levantarase acta desta reunion.

2. Se o /aalumno/a presenta un numero de faltas de asistencia sen xustificar superior ao
10%, o/a titor/a comunicara a situacion a Xefatura de Estudos e iniciara expediente de
absentismo, seguindo o protocolo establecido no punto 5.2 das instruciéns do 31 de
xaneiro de 2014 da Direccidon Xeral de Educacién. O profesorado debera valorar as

posibles circunstancias especiais que de den.

O limite de faltas non xustificadas serd do 10% do horario lectivo mensual, e quedara constancia
nas sesidns de avaliaciéon do alumnado que supere dito limite, coa conseguinte repercusion no

seu rendemento académico.
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Nos boletins de notas farase constar o nimero de faltas xustificadas e non xustificadas por

numero de horas.

4.34. TRABALLOS EXTRAESCOLARES

A realizacidn de traballos extraescolares polo alumnado axustarase ao establecido no punto 9,
Capitulo IV da orde do 22 de xullo do 97.

Cando haxa circunstancias que aconsellen a realizaciéon de actividades curriculares féra do
horario escolar, pofierase previamente en cofiecemento das familias.

En ningun caso se consideraran traballos extraescolares os non realizados durante os periodos
de traballo do alumnado, sendo deber do alumnado (e subsidiariamente dos proxenitores ou
titores legais; tal e como se indica na normativa vixente) rematalos para evitar calquera tipo de

carencia formativa.

4.35. AVALIACION DO ALUMNADO

Promocién: A decisidn de promocién sera adoptada polo equipo docente en base 0s criterios de
avaliacién establecidos e oida a Comision de Coordinacion Pedagdxica. Teranse en conta todos

0s aspectos organizativos do curso escolar correspondente.

A decisidn sobre a non promocién dun/ha alumno/a sera comunicada as familias coa suficiente

antelacion.

A decisién de permanecer un curso mais nese mesmo nivel sera adoitada ao remate do mesmo,

expofendo as razons nas sesions de avaliacion.

Sesidns de avaliacion: As sesidns de avaliacion seran realizadas no fin do trimestre, e o

calendario das mesmas sera establecido pola Xefatura de Estudios, oida a Comisidon de

Coordinacion Pedagdxica.

Realizaranse por nivel e a elas asistiran o equipo docente do grupo e o/a xefe/a do
departamento de orientacion e o/a xefe de estudos, podendo estar presente tamén o/a

Director/a. O profesorado que imparta as distintas materias no grupo metera as notas en XADE
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antes da avaliacidn. Consideraranse en estado de borrador ata que se realice a sesidn de

avaliacion.

Os/as titores/as coordinaran a sesidn. Os acordos serdn tomados de forma colexiada.
Unha vez realizada as sesidns de avaliacion, imprimiranse as actas do XADE que serdn asinadas

polo titor e director.

Nas sesions de avaliacidn trataranse os seguintes aspectos:

Avaliacion do proceso ensino-aprendizaxe: Obxectivos, contidos, metodoloxia,
analise das dificultades observadas, valoraciéon do funcionamento do equipo docente,

rendemento académico,...

Determinacidon do alumnado con problemas e intervencidon pedagdxica requirida
(apoios, avaliacidns, psicopedagdxica, pautas a seguir,...). Tratarase de falar, sobre todo,

dos casos salientables para axilizar o proceso de avaliacion.

Afondar no cofiecemento dos grupos (interaccions, lideres, necesidades educativas

xeneralizadas...) e establecer pautas de actuacidons comuns.

Reflectir os axustes nas programaciéns, metodoloxia... se fose necesario.

Nas cualificaciéns deberanse ter en conta os criterios de avaliacién acordados polo Claustro.
Ademais, para a concesién de Mencién Honorifica, teranse en contas as avaliaciéns ordinarias
dos 2 dltimos cursos. De ter avaliacions extraordinariamente elevadas e amosar un

comportamento e disposicién ao traballo excepcional recibirase dita mencién.

Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor/a asinara as actas, boletins e demais
documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos e faralles chegar a informacion as
familias. Ademais, atendendo ao valor formativo da avaliacidn, algunha nota do boletin pode
ser que non se axuste a realidade do alumnado (pois as veces inténtase darlle azos e animalos);

III

esta “nota irreal” debe quedar reflectida na acta de avaliacion para atender a posibles

reclamacions.

4.36. RECLAMACIONS DAS CUALIFICACIONS

Os pais /nais ou representantes legais dos alumnos poderan reclamar contra as cualificacions
outorgadas ao rematar un curso académico, baseandose na inadecuacion das probas propostas

ao alumno ou alumna en relacidon cos obxectivos ou na incorrecta aplicacién dos criterios de
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avaliacién establecidos. Para isto poderan presentar no prazo maximo de dez dias unha
reclamacion por escrito ante a direccidn na que explique as razéns nas que fundamenta a sua

solicitude.

A Direccion do Centro nomeara unha comisiéon presidida pola xefatura de estudos e integrada
por téddolos membros do correspondente equipo de avaliacion que, no prazo de tres dias
contados desde a presentacion da reclamacién, deberd adoptar a correspondente decision, que
sera comunicada de inmediato ao reclamante, e informarao ao mesmo tempo do dereito que o
asiste de interpofier recurso contra ela, no prazo de dez dias, ante a Delegacién Provincial da
Conselleria de Educaciéon e Ordenacidon Universitaria quen, logo de informe do servizo de

inspeccidn educativa, resolvera, pofiendo fin a dita resolucidn a via administrativa.
Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimada, procederase a rectificar a cualificacion,

mediante dilixencia estendida (polo/a secretario/a co visto e prace do director/a), facendo

referencia da resolucién adoptada.

4.37. PROXENITORES SEPARADOS OU DIVORCIADOS SOBRE A AVALIACION DOS

SEU FILLO/A

O pai ou a nai separados ou divorciados que non tefian asignadas a garda ou custodia legal dos
seus fillos/as poderan solicitar, mediante escrito dirixido @ Direccidn, informacion sobre os
resultados da avaliacién, achegando copia fidedigna da sentencia xudicial de divorcio,

separacion ou nulidade.

Se o ditame da sentencia tivese unha declaracidn expresa sobre o particular, o centro aterase a
ela; en caso contrario o centro informara ao proxenitor/a que non ten encomendada a custodia

do alumno/a, sempre que non fose privado da patria potestade.

Cando o Centro reciba unha solicitude deste tipo, comunicarallo ao proxenitor/a que tefia a
custodia legal, concedéndolle un prazo de tres dias para formular as alegaciéns que estime
oportunas. Unha vez rematado este prazo, e sempre que as alegacidéns presentadas non
aconsellen variar o procedemento, o Centro debera facer chegar ao mesmo tempo ao
proxenitor/a solicitante copia de cantas informacidns documentais entregue a persoa que ten a
custodia do alumno, asemade o profesor/a titor/a e o resto do profesorado poderan facilitar a

informacidn verbal que estimen pertinente. Esta situacion prolongarase ata que algun dos
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proxenitores/as aporte novos elementos en relacién coa modificacion da potestade, garda ou

custodia.

Os proxenitores deberdn tomar as decisidns educativas referente ao alumno por consenso.

Para a asistencia a reuniéns co titor ou titora ou cofiecer o desenvolvemento do alumnado sen

ser o proxenitor do alumnado en cuestion, serd necesario o permiso por escrito dos proxenitores

con patria potestade.

4.38. NORMAS RELACIONADAS COA ATENCION SANITARIA

No expediente académico do alumno/a haberd, a disposicion do profesorado unha fotocopia
actualizada da tarxeta sanitaria (Seguridade Social ou privada). Para actuar en caso de
emerxencia é necesario (é o seu deber) que as familias actualicen no colexio os seus datos
(teléfonos, enderezo,...). Segundo o recollido no capitulo 4.12 da orde do 12 de xullo de 1997, a
asistencia sanitaria en urxencias, para escolares dos centros publicos, queda garantida coa
presentaciéon da tarxeta sanitaria de beneficiario da Seguridade Social (nos centros desta

institucion) ou do seguro privado familiar (no centro que corresponda).

Para a realizacion dunha consulta médica ou outra causa similar xustificada, deberan
recollelo os seus pais/nais ou persoa autorizada, previa cumprimentacion do modelo de

saida anticipada, existente na conserxeria para rexistrar este feito

En caso de enfermidade, o profesorado que imparta a clase comunicarallo ao titor/a,
qguen chamarad a familia para que vefa recollelo/a. De tal circunstancia deixarase
constancia no modelo existente para rexistrar este feito no libro de rexistro de
conserxeria. No caso de ausencia do titor/a sera responsabilidade do docente que esta

a cargo do alumno/a nese intre.

En caso de accidente que non revista gravidade o/a titor/a responsabilizarase, na

medida do posible, da atencion do alumno/a e actuarase como no caso anterior.

Se o accidente é grave pofierase de inmediato en cofiecemento da Direccién quen,
xunto co titor/a, decidird para proceder ao seu traslado a un centro hospitalario
chamando ao 061. O profesorado non utilizard o seu coche particular para transportar
a ningun ferido/a, salvo que o persoal médico recomende o contrario cando se chame
a ambulancia. Avisarase as familias e rexistrarase este feito nun documento, facendo

unha descricién do accidente e das medidas adoptadas. Un membro do Equipo Directivo
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acompafiara ao alumno/a ata o centro hospitalario na ambulancia. Mentres non chega
a ambulancia non se lle subministrard ningin medicamento, nin auga nin comida ao

ferido/a, salvo indicacidns do persoal médico do 061.

Actuacion en situacion de enfermidades comun ou ordinarias, ou enfermidades crdnicas sen

gravidade:

Por norma xeral, o persoal do centro non administrard medicamentos ao alumnado.

En caso excepcional, poderanse administrar medicamentos previa autorizacién por escrito do
pai/nai xunto con informe médico que indique da necesidade de administrar ese medicamento
en horario lectivo ou de comedor, constard tamén o nome do medicamento, duraciéon do
tratamento e calquera outra informacién médica que se considere importante. No caso de que

o informe médico sexa manuscrito, este deberad ter letra lexible ou senén non se aceptara.

Xunto co informe médico a familia debe cubrir a solicitude de “administracion de medicinas”,

recollido no ANEXO V.

Intentard evitarse, sempre que a xuizo do facultativo sexa posible, a administracién de medicacion

durante o horario escolar.

Non se facilitard ao alumnado ningun tipo de medicacidn sen o informe médico previo.

Actuacion en caso de enfermidades crdnicas que poidan cursar con crises que pofian en perigo

real e grave a saude do menor:

a) Informarase as familias do alumnado ao inicio do curso escolar do procedemento
aprobado no centro para a administracién de farmacos durante a xornada lectiva, asi

como do persoal responsable do control do mesmo.

b) O/A titor/a do menor debera pofierse en contacto coa familia do alumno/a, asi como

familiarizarse coa medicacion prescrita.

c) Facilitarase ao alumnado, de ser o caso, un lugar axeitado para a administracién da

medicacion.
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d) As familias deberan solicitar por escrito a administracion do medicamento. Dita

solicitude deberd achegar en calquera caso:

a) Descricion dos sintomas que pofian de manifesto unha crise médica.

b) Informe médico con indicacion da medicacién prescrita, dose e duracion do

tratamento.
c) Situaciéns que poidan supofier un desencadeante dunha crise.

d) Indicacidns para a administracion da medicacion en situaciéns de crise, e outro

tipo de consellos médicos.

e) Autorizacién dos responsables legais para que se proceda en caso de
emerxencia a administracion do medicamento por parte de persoal non

sanitario.

f) Autorizacidn, de ser o caso, para incluir a alumna ou alumno nun programa de

seguimento médico: Alerta Escolar.

Adoptaranse, de acordo co informe médico, as medidas preventivas que se poidan adoptar.
Intentard facilitarase formacion en primeiros auxilios para o persoal docente especialmente

vinculado ao alumnado destas caracteristicas.

O comezo de cada curso cubrirase o plan ALERTA ESCOLAR (A Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria puxo en marcha desde o curso 2007-08, o programa de Alerta Escolar
en colaboracidn coa Fundacién 061, que ten como obxectivo a atencion inmediata e eficiente
do alumnado que presente unha patoloxia crénica e pode desenvolver en calquera momento
unha crise) cos casos que o requiran. Informarase a todo o claustro das medidas que se deben
adoptar con cada alumno/a atendendo ao seu cadro médico e as indicacidns sanitarias de cada

Ccaso.

4.39. NORMAS RELACIONADAS CO ASEO PERSOAL E/OU PARASITOS CAPILARES

a) Todo o alumnado presentard un aspecto aseado tanto no corpo como na roupa e as
familias velardn para que eviten coller piollos.

b) Se esta norma non se cumpre o titor/a telefoneara & familia informando da situacion.

c) Se ao dia seguinte, segue persistindo o problema; a direccién do centro, para evitar o
contaxio aos seus compafieiros, chamara a familia para que o veiia buscar. Asi o alumno

non podera asistir ao centro mentres tefa eses parasitos. O titor e o mestres prepararan
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traballo para que poida facer na casa. No caso de que a familia non cumpra esta norma
informarase a servizos sociais.

d) No caso de “alumnos/as reincidentes” na falta de medidas de hixiene ou con presenza
de piollos, cada titor/a levara un rexistro individual por se procede facer un informe con

datos concretos para remitir a servizos sociais.

4.40. SOBRE HABITOS BASICOS DO ALUMNADO: O CONTROL DE ESFINTERES...

CONTROL DE ESFINTERES

Como norma xeral, todo o alumnado, debera controlar esfinteres no momento do inicio da sua
escolarizacién no centro e deberan saber ir ao aseo eles s0s.

No caso de “escapes” de pis ou caca, o persoal do centro chamara as familias que deberan ser
as encargadas de cambiar ao alumno/a en cuestidn. As familias deberdn cambialas no centro e
o alumno/a retomara as clases normalmente.

Non obstante, e de forma puntual, queda & valoracidn dos titores/as a posibilidade de que o
persoal do centro poida mudar ao neno/a. Para isto o/a titor/a tera en conta as circunstancias
emocionais, psicoldxicas e sociais do alumno a da sUa situacion sociofamiliar concreta.

Estas normas terdn as excepciéns no caso de alumnos con problemas médicos, xustificados
documentalmente, e/ou con alumnado con necesidades especificas graves, que seran
cambiados polo persoal do centro, sempre que exista un programa e/ou medicacidn axeitada e
implicacion da familia para que o neno/a aprenda a controlar esfinteres.

VESTIMENTA

O alumnado escolarizado no centro debe ser plenamente capaz de poiier e quitar a sia roupa e
calzado dende o momento da sua escolarizacién no centro; polo que as familias velaran porque
isto se cumpra, empregando vestimenta e calzados axeitados & idade do neno e ensifidandolles a
ser autbnomos.

Ao finalizar o primeiro curso da primaria deben saber, tamén, atar e desatar corddns de zapatos.

4.41. SOBRE ENFERMEDADES INFECTO-CONTAXIOSAS

En casos de alumnado con enfermidades infecto-contaxiosas (viricas, bacterianas...) queda
terminantemente prohibido que os alumnos afectados entren no recinto escolar.
No caso de enfermidades contaxiosas graves, as familias deberan comunicarllo a Direccién do

centro, por se hai que comunicalo as autoridades sanitarias e asi tomar as decisidns oportunas.
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4.42. NORMAS RELACIONADAS CO USO INCORRECTO DO MATERIAL

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma

intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos

os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa,

ou a familia farase cargo do custo econdmico da sua reparacion.

Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu

valor. As nais e pais ou as titoras ou titores serdn responsables civis nos termos previstos pola

lexislacién vixente.

4.43. NORMAS RELACIONADAS CO RECREO

a)

c)

9)

O recreo é un periodo de descanso e lecer ao que todo o alumnado ten dereito. En
consecuencia non deben ser dedicados, como norma xeral, a realizar traballos
extraescolares nin utilizados como medidas correctoras, salvo en circunstancias
especiais e puntuais. De darse este caso serd o mestre que impon esta medida
correctora o que estea pendente deste alumnado no tempo do recreo.

O profesorado de garda distribuirase por zonas, segundo se estableza na PXA.

Durante o recreo o alumnado non podera quedar na aula agds que o mestre que o
autorice e manteiia o debido control, asi como tampouco poderd permanecer nos
corredores. Os mestres que tefian clase antes do recreo, aseguraranse que todos os
alumnos/as de dita clase sairon da aula.

O alumnado non poderd acceder nin permanecer nas zonas prohibidas do patio exterior,
que son: parte traseira do pavillédn e baixada esquerda e nas escaleiras de emerxencia;
aquelas zonas que sexan de dificil visibilidade dende a entrada do pavilldn e das pistas.
Durante o recreo os alumnos/as poderan facer uso do patio, do pavillén, da biblioteca
ou da aula de informatica segundo o que se estableza na PXA. En caso de chuvia os
nenos/as de Infantil irdn para o ximnasio ou para a aula de usos multiples e os de
Primaria iran para o pavillén (nesta situacién queda prohibido o uso de baldns en dias
de chuvia).

A utilizacidn de baldns na pista exterior e no pavillon establecerase na PXA. Féra destes
dias, o alumnado non podera realizar xogos con pelota.

Os mestres encargados da vixilancia do recreo, seran os que organicen a entrada do
mesmo as aulas. En Ed. Infantil, os mestres que tefian docencia 4 cuarta sesidn, deberan

relevar aos mestres de garda de recreo para proceder a entrada do alumnado.
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h)

k)

O alumnado, estando de recreo no patio, deberd empregar os aseos colindantes ao
ximnasio, evitando subir e baixar as escaleiras.

Na PXA estableceranse as quendas de vixilancia dos recreos.

O sistema de quendas non exime ao profesorado das responsabilidades titoriais, nin da
obriga de estar localizado dentro do recinto do centro.

Como norma xeral, o alumnado que estea de recreo estard féra do centro. E necesario
gue cambie de ambiente e tome aire fresco para reponier folgos.

Como norma xeral, e salvo momentos puntuais autorizados polo titor/a con fins
pedagdxicos, o alumnado non traerd xoguetes propios ao centro que poidan distraer a
sla atencién nos periodos de clase, marcar unha diferencia de status con outros nenos,
ou alienen a estes do resto do grupo. O recreo é para socializarse cos seus companieiros
polo que poderan permitirse: canicas, trompos... e xogos que favorezan a suUa

socializacion.

4.44. NORMAS RELACIONADAS CO USO DOS ASEOS

a)

i)

Os servizos seran utilizados con correccidon e deberase coidar especialmente a sua

limpeza.

Cada mestre sera responsable de ter rolos de papel hixiénico na sua aula que deixard ao
alumno/a cando acuda ao servizo e que este lle terd que traer de volta, sen prexuizo de

gue haxa suficiente papel hixiénico nos servizos.

Salvo excepcidns, que cada docente valorard, non se concederan permisos para acudir

ao servizo durante as clases. Neste caso, non podera sair mais dun alumno/a a vez.
A limpeza das pintadas en portas e paredes correrd a cargo de quen as realice.

O alumnado non debe ocultarse no servizo ou outras dependencias; as aulas, bafios...

non son unha zona de recreo.

A reposicion do papel hixiénico correrd a cargo da sefiora da limpeza.
Evitar deixar as billas abertas e verter auga fora dos lavabos.

Non se pode subir s retretes.

Deberd usar o papel axeitadamente, sen tiralo ao chan nin introducilo nos retretes

innecesariamente, devolvéndoo ao seu sitio despois do seu uso.

Non se podera tirar polos retretes o papel-toalla para secar as mans.
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m)

Avisarase ao mestre/a de calquera anomalia que se produza nos servizos (fugas de auga,

atascos...)

O alumado utilizarad os servizos que lle correspondan e durante os recreos so se

utilizaran os que estan na planta baixa.

Poierase especial coidado na utilizacién dos mesmos, quedando prohibido golpear nas
portas, estragar billas, cadeas, tirar obxectos que poidan causar atascos, xogar coa auga,

etc.

4.45. NORMAS QUE REGULAN AS ACTIVIDADES FORA DO CENTRO

a)

g)

A asistencia a actividades complementarias (vinculadas ao curriculo e en horario
escolar) considérase obrigatoria e, por tanto, poderanse ter en conta os contidos

tratados nelas para a avaliacidn correspondente.

Por tratarse de actividades organizadas polo centro, ao alumnado participante seralle
de aplicaciéon durante o desenvolvemento da mesma canto se recolle nas normas de

convivencia.

Considerarase agravante o feito de desenvolverse a actividade féra do centro, por canto

pode supor de comportamento insolidario co resto do grupo.

Se a gravidade das condutas asi o requirise, as persoas adultas acompafiantes poderan
comunicar tal circunstancia a Xefatura de estudos, que podera decidir o inmediato
regreso dos implicados/as de tales condutas. Neste caso, comunicarase tal decisién ao
pai, nai ou ou titor/a legal do alumnado afectado que debera presentarse no lugar para

recollelo xa que non pode seguir na actividade.
Todos os gastos orixinados por esta circunstancia correran a cargo da familia

O alumnado non podera ausentarse do grupo sen a previa comunicacion e autorizacién

das persoas adultas acompaiantes.

En caso de pernocta, impedir o descanso dos demais hdspedes, producir desfeitas no
mobiliario e dependencias do hotel, consumir bebidas alcohélicas ou drogas de calquera
tipo e realizar actos de vandalismo ou bromas de mal gusto, furtos, etc, son précticas
contrarias a esas normas bdsicas de convivencia. E responsable dos danos causados o
alumno/a e a suia familia. De non ser identificado, a responsabilidade recaera no grupo
de alumnado directamente implicado ou, na sua falta, en todo o grupo de alumnado
participantes na actividade. Seran as persoas responsables legais destes/as alumnos/as

quen tefia a obriga de reparar os danos causados.
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h)

Ante situacions imprevistas o profesorado responsable reorganizard as actividades, a fin

de lograr un maior aproveitamento.

4.46. NORMAS RELACIONADAS CO USO DAS INSTALACIONS DEPORTIVAS:

PISTAS E XIMNASIO

a)

b)

c)

f)

O alumnado fara un bo uso do material e das instalacions e utilizaranse de maneira

axeitada a fin de evitar riscos fisicos innecesarios.
Nas clases de educacidn fisica, requirese roupa e calzado deportivo.

Recoméndase a correcta hixiene corporal despois das clases de educacion fisica. Esta

forma parte dos obxectivos e contidos da materia.
Queda prohibido calquera clase de xogo en aseos, duchas e servizos.

Serd responsabilidade do alumnado deixar correctamente gardados na mochila, todo
tipo de obxectos como reloxos, pulseiras, cadeas e colgantes, pendentes grandes,

aneis... para evitar posibeis rozaduras ou lesiéns a un mesmo ou aos compafieiros/as

Non esta permitido tomar ningln tipo de alimento dentro do ximnasio.

4.47. NORMAS RELACIONADAS COS APARELLOS ELECTRONICOS

a)

b)

O profesorado retirara e depositard na Direccion calquera dispositivo electrénico usado

polo alumnado dentro do recinto escolar.

A recollida dos mesmos ten que realizala o pai, a nai ou titor/a legal, ao remate da
xornada lectiva, podendo ser requisada no caso de reincidencia por un periodo de ata

unha semana.

Nas actividades complementarias permitirase o uso dos mesmos nos termos que
propofia o profesorado acompafiante e sempre que se respecten as normas de

convivencia

Se un alumno/a necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao ao profesor/a,
quen tras valorar a situacién autorizard ao alumno a acudir ao profesorado de garda

para realizar a chamada.
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e) Seunhaalumna/o recibise unha chamada de caracter urxente, o persoal de conserxeria
ou o profesorado de garda transmitird a mensaxe ou dara o permiso para atender a
chamada canto antes.

f) O centro non se fai responsable da substraccién de pertenzas electrdnicas, xa que

desaconsella que se traian ao centro escolar.

4.48. ALUMNADO QUE NON TRAE O MATERIAL

E obriga das familias que os seus fillos traian o material didactico e deportivo necesario para unha
axeitada educacion. No caso de que algun alumno/a non traia o material solicitado polo

profesorado, o mestre ou titor porase en contacto coa familia para saber se hai algin problema.

Despois de ter falado coa familia, e pasado un tempo prudencial, e no caso de que o alumnado siga sen

traer o material, o mestre ou titor informara a direccion.

Neste caso sera a direccién quen fale coas familias para buscar algun tipo de soluciéon: como pode ser

axudar a xestionar unha axuda en Servizos Sociais entre outras.

Se chegados a este punto no caso de que a familia non colabore para obter o material preciso, a direccién
do centro emitird un informe a Servizos Sociais indicando os prexuizos que isto supofien para o

menor.

4.49. ALUMNADO CON AUSENCIA PROLONGADA OU QUE MARCHA FORA DE

GALICIA

O alumnado que se vaia a ausentar de xeito prolongado deberd notificalo por escrito na direccion do
mesmo. O mesmo debera facer se se traslada ben ao estranxeiro ou ben a outra comunidade

auténoma.

4.50. NORMAS RELACIONADAS CO USO DAS INSTALACIONS POR PERSOAS

ALLEAS AO CENTRO

No caso de persoas ou entidades alleas ao centro queiran facer uso das instalacidns do centro,

deberase solicitar por escrito a direccién do centro.

O centro informara favorablemente sobre a cesidn de locais propios a asociacidns e entidades,
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sempre que cumpran as seguintes condicions:

a) Que a actividade sexa sen animo de lucro e non discriminatoria.
b) Que haxa unha persoa responsable da actividade.
c) Que se responsabilicen da apertura e peche das instalacidns, asi como

dos posibles danos e prexuizos que poidan sufrir.

d) Que deixen os locais perfectamente ordenados e limpos, para que

poidan ser posteriormente utilizados.

A.- Uso con calendarios e horarios fixos:

Presentar a Direccién do centro a solicitude por escrito correspondente
Informe e aprobacién do Consello Escolar

Tramitacién 4 Xefatura Territorial da Conselleria de Educacidn, que logo do informe da

Inspeccidn Educativa, resolverd o que proceda.

Autorizacién do Concello nas competencias que lle corresponden.

B.- Uso ocasional e con caracter excepcional:

Presentar & direccion do centro a solicitude correspondente, que resolverda e
comunicara a decisién, pero sempre que non se altere o normal desenvolvemento das

actividades docentes.

C.- Uso por parte das ANPAS, asociacions de antigos/as alumnos/as, as suias respectivas
federacions, sindicatos, movementos de renovacion pedagoxica e grupos de profesores/as:

As Asociacidons de Nais/Pais de Alumnos/as teran preferencia na utilizacién de locais do centro,
con respecto a outras asociacidns e colectivos, para a realizacidon das actividades que lle son

propias, responsabilizindose dos gastos ou estragos que se poidan ocasionar.

O programa de actividades que organicen as ANPAs nas instalacidns do centro debera figurar na

correspondente PXA.

S6 require a solicitude ao director/a, cunha antelacién minima de tres dias, que concederd a

autorizacién sempre que:

Non se altere o normal funcionamento do centro.

Respecten as directrices fixadas polo Consello Escolar.
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Sexan utilizadas para o desenvolvemento dos fins de ditas institucidns.

No desenvolvemento das actividades programadas pola ANPA nas dependencias do centro

deberan gardarse as seguintes normas:

a) As persoas responsables das actividades velaran polo coidado das instalacidns,
mobiliario e material do centro que se empreguen no desenvolvemento das
mesmas, facéndose cargo dos danos que se poidan ocasionar durante o seu

transcurso.

b) O alumnado que asista as actividades deberd estar perfectamente atendido
durante o tempo que duren as mesmas, e non podera acceder as outras

dependencias do centro.

c) O alumnado gardara en calquera caso as normas de convivencia do centro.

D.- Uso por parte da Administracidn:

Poranse a disposicion da administracion para:
Formacion do profesorado.
Cursos para educacion de adultos.

Outros.

Sé require a solicitude 4 Direccién cunha antelacién minima de tres dias. No desenvolvemento

de cursos de formaciéon nas dependencias do centro gardaranse as seguintes normas:

O centro tera constancia da celebracidon destas actividades coa antelacidn suficiente que

permita a organizacién de espazos.

As persoas responsables das accidns formativas velaran polo coidado das instalacions e
do material do centro que puideran empregar, tendo que quedar este en perfecto

estado despois da sua utilizacion.

Calquera anomalia ou dano debera comunicarse a direccion do centro quen dara conta

delas a quen corresponda.
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BLOQUE IV: FUNCIONS E PARTICIPACION NA VIDA DO CENTRO DO RESTO DA

COMUNIDADE EDUCATIVA

5.1. ORGANOS DE GOBERNO

A Direccion, a Xefatura de Estudos e a Secretaria son os érganos unipersoais do centro que xunto
co Consello Escolar e o Claustro tomardn, dentro das competencias fixadas para cada un polas
leis, tomardn as decisidns do centro.

Dentro do Consello Escolar funcionardn as seguintes comisions: econdmica, comisidon de
convivencia, biblioteca e xunta de autoproteccidon. As competencias destas comisions, debido

ao pequeno tamafio do centro, quedan asumidas polo mesmo Consello Escolar.

Estes érganos terdn as funcions que marque a lexislacién vixente.

5.2. REGULAMENTOS DE REUNION DE CONSELLO ESCOLAR E CLAUSTRO

5.2.1 REGULAMENTO DE REUNIONS DO CONSELLO ESCOLAR

5.2.1.1 CAPITULO I. Das sesions

Artigo 1

1. O Consello Escolar reunirase unha sesion, de xeito ordinario, en tres periodos de sesiéns: a
principio de curso, a principio de ano e a final de curso.

2. Féra dos devanditos periodos, o Consello Escolar sé podera celebrar sesidns extraordinarias
por peticidn da Direccién do centro ou por maioria absoluta dos membros do mesmo.

3. A convocatoria e a fixacidon da orde do dia das sesions ordinarias e extraordinarias faranse
de acordo co previsto neste regulamento ou, de non contemplarse, no marcado pola normativa
vixente.

Artigo 2
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1. As sesions, por regra xeral, celebraranse en martes, dia marcado no calendario do centro
como dia previsto para este tipo de reunidns.

2. Poderan, non obstante, celebrarse en dias diferentes dos sinalados:

12. Por necesidades extraordinarias con urxencia no tempo.

22, Por non haber posibilidade de realizalo nese dia, sempre e cando puidera a maioria culificada
de 2/3 dos membros do Consello Escolar.

Artigo 3

As sesidns e debates do Consello Escolar ou das stas comisidns serdn, como norma xeral, de
caracter privado. En cambio os seus acordos deberdn ser publicos.

Artigo 4

Malia que no seo do Consello Escolar hai diferentes comisions, sempre que se poidan tomar as
decisidn coa presencia de todo o Consello Escolar, realizarase deste xeito.

Artigo 5

1. Das sesidns do Consello Escolar e das comisidns levantarase acta, que conterd unha relacién
sucinta das materias debatidas, incidencias producidas e acordos adoptados.

2. As actas seran asinadas polo secretario ou secretaria, co visto e prace do presidente ou
presidenta, e quedaran 4 disposicion dos membros nas oficinas da direccién do centro.

3. Durante cada sesidn cubrirase a folla de asistencia @ mesma. Folla que se anexara 4 acta do
dia.

4. As actas seran remitidas por correo electronico aos membros do Consello Escolar que
notificaran calquera erro ou emeda que deba facerse. No caso de que non se produza
reclamacién sobre o seu contido dentro dos dez dias seguintes & celebracién da sesion,
entenderase aprobada; en caso contrario, someterase a decision do drgano correspondente
na sUa seguinte sesion.

5.2.1.2 CAPITULO II. Da orde do dia

Artigo 6

1. O presidente, valorando as solicitudes dos membros do Consello Escolar e tendo en conta o
calendario de actividades, fixara a orde do dia da sesidn, que se incluird na correspondente
convocatoria.
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2. A orde do dia das comisidns sera fixada pola propia comisién, tendo en conta o calendario
establecido polo Consello Escolar.

4. As sesions non poderan ser levantadas antes de que a orde do dia fose debatida na sua
totalidade, sen prexuizo das alteraciéns previstas no presente Regulamento.

Artigo 7
A orde do dia do Consello Escolar pode ser alterada por acordo deste, por proposta do

presidente ou por peticion dunha quinta parte dos membros do mesmo.

5.2.1.3 CAPITULO IIl. Dos debates

Artigo 8

En todo momento habera que respectar o turno de palabra, de establecelo o presidente, e de
manter o axeitado respecto para cos outros membros do Consello Escolar.

Artigo 9

Calquera membro podera pedir, durante a discusidon ou antes de votar, a lectura das normas
ou dos documentos que coide conducentes a ilustracion da materia de que se trate. A
Presidencia poderd denegar as lecturas que coide non pertinentes ou innecesarias.

Artigo 10

A Presidencia poderd acordar o cerramento dunha discusiéon cando estimase que un asunto
esta suficientemente debatido.

5.2.1.4 CAPITULO IV. Das votaciéns

Artigo 11

1. Para adoptar acordos, deberan estar reunidos regulamentariamente e con asistencia da
maioria dos seus membros.

2. Se chegado o momento da votacion ou celebrada esta resulta que non existise o quérum a
que se refire o apartado anterior, pospofierase a votacién ou, de considerarse o
suficientemente urxente, iniciarase un proceso de votacion telematica que inclia a totalidade
dos membros do Consello Escolar.

Artigo 12
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1. Os acordos seran vélidos unha vez aprobados pola maioria simple dos membros presentes
do drgano correspondente, sen prexuizo das maiorias especiais que establecen para diversas
decisions.

2. O voto dos membros é persoal e indelegable.

Artigo 13

A votacién podera ser:

19, Por
asentimento.

29, Ordinaria.
39, Publica.

49,
Secreta.

59,
Telematica

Artigo 14

1. O voto telematico poderd establecerse cando a Presidencia considere o tema a tratar o
suficientemente urxente como para que non dea suficiente tempo unha convocatoria
extraordinaria.

2. O voto telematico podera establecerse cando a Presidencia considere que o tema a tratar
sexa o suficientemente nimio como para considerar innecesario o desprazamento fisico dos
membros do Consello.

3. Os membros do consello poderan exercer o seu voto telematicamente cando a situacién o
requira. Para tal efecto, dirixirdn escrito & presidencia, no que se fara constar o seu nome, as
votaciéns ou o periodo de tempo durante o cal podera emitir o seu voto a través deste
procedemento.

4. O voto telematico deberd garantir o secretismo no voto ademais do exposto no artigo 12.2
do presente regulamento.

Artigo 15

As votaciéns non poderan interromperse por ningunha causa.

Artigo 16
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Consideraranse aprobadas por asentimento as propostas do presidente, cando, unha vez
anunciadas, non suscitaren ningunha obxeccién nin oposicién. Noutro caso, farase votacion
ordinaria.

Artigo 17

A votacion ordinaria realizarase, por decisién da Presidencia, erguendo a man primeiro os que
aproben, a seguir os que desaproben e finalmente os que se abstefian.

Artigo 18

Na votacién publica, por chamamento da secretaria, nomeara os membros e estes

u

responderan “si”, “non” ou “abstencion”. O Presidente votara ao final.

Artigo 19

1. A votacién secreta podera facerse:

19, Por procedemento electrénico que acredite o resultado total da votacién, omitindo a
identificacion dos votantes.

22, Por papeletas cando se tratar de elecciéns de persoal, cando o decida a Presidencia e cando
se tiver especificada esta modalidade na solicitude de voto secreto.

2. Para realizar as votacions a que se refire o punto 22 do apartado anterior, os membros serdn
chamados nominalmente para depositaren a papeleta na urna correspondente.

Artigo 20

A votacion serd por asentimento ou secreta cando asi o esixa este Regulamento ou o soliciten
unha quinta parte dos membros.

Artigo 21

Cando ocorrer empate nalgunha votacion, realizarase unha segunda e, de persistir aquel,
suspenderase a votacidon durante o prazo que coide razoable a Presidencia. Transcorrido o
prazo, repetirase a votacion e, se de novo se producir empate, procederase —tal e como recolle
o Regulamento organico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacion primaria
(Decreto 374/1996, do 17 de outubro. DOG 21-10-96. Correccidon de erros DOG 06-11-96 e DOG
08-01-97); posteriormente desenvolvido pola Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan
determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil e dos
colexios de educacion primaria (DOG. 02-09-97)- a aplicar o voto de calidade da Presidencia.

Artigo 22
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1. Verificada unha votacion, ou o conxunto de votacidns sobre unha mesma cuestion, cada
membro poderd explicar o voto.

2. Non cabera explicacién do voto cando a votacién fose secreta.

5.2.1.5 CAPITULO V. Dos prazos e convocatorias

Artigo 23

1. As convocatorias realizaranse na forma que determine a Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

2. Dacordo co punto anterior, as reunidns poderan ser ordinarias, extraordinarias, urxentes ou
telematicas.

Artigo 24

As reunidns ordinarias e extraordinarias seran convocadas cunha antelacién minima de 24
horas. Preferiblemente, e de ser posible, realizaranse cunha antelacién maior para axudar a
exercer o dereito dos membros a conciliacion da vida familiar.

Artigo 25

As convocatorias faranse por correo electrénico, ao correo electrénico que indiquen os
membros do Consello. Podera estudarse outro modo se existe imposibilidade temporal dalgin
dos membros, previa solicitude por escrito 4 Presidencia.

Artigo 26

As reunions telematicas faranse previo aviso a todos os membros e con tempo suficiente para
a revision de documentos e realizacién dos pertinentes votos.

5.2.1.6 CAPITULO VI. Da modificacién do regulamento

Artigo 27

Para a modificaciéon do presente regulamento deberd ser aprobado en sesién extraordinaria
por unha maioria cualificada de %.
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5.2.2 REGULAMENTO DE REUNIONS DO CLAUSTRO DE MESTRES/AS

5.2.2.1 CAPITULO I. Das sesions

Artigo 1

1. O Claustro reunirase unha sesion, de xeito ordinario, en: a principio de curso (duas sesidns),
a principio de ano (unha sesion) e a final de curso (unha sesién).

2. Féra dos devanditos periodos, o Claustro s6 poderd celebrar sesidns extraordinarias por
peticidn da Direccién do centro ou por maioria absoluta dos membros do mesmo.

3. A convocatoria e a fixacién da orde do dia das sesidns ordinarias e extraordinarias faranse
de acordo co previsto neste regulamento ou, de non contemplarse, no marcado pola normativa
vixente.

Artigo 2

1. As sesions, por regra xeral, celebraranse en martes, dia marcado no calendario do centro
como dia previsto para este tipo de reunidns.

2. Poderan, non obstante, celebrarse en dias diferentes dos sinalados:

[EEN
10

. Por necesidades extraordinarias con urxencia no tempo.

10

2
de 2/3 dos membros do Claustro.

. Por non haber posibilidade de realizalo nese dia, sempre e cando puidera a maioria culificada

Artigo 3

As sesidns e debates do Claustro seran, como norma xeral, de caracter privado. En cambio os
seus acordos deberan ser publicos.

Artigo 4

Sempre que se poidan tomar as decisidon coa presencia de todo o Claustro, realizarase deste
xeito.

Artigo 5

1. Das sesions do Claustro levantarase acta, que conterd unha relacion sucinta das materias
debatidas, incidencias producidas e acordos adoptados.
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2. As actas seran asinadas polo secretario ou secretaria, co visto e prace do presidente ou
presidenta, e quedaran a disposicion dos membros nas oficinas da direccién do centro.

3. Durante cada sesidn cubrirase a folla de asistencia @ mesma. Folla que se anexara 4 acta do
dia.

4. As actas seran remitidas por correo electrénico aos membros do Claustro que notificaran
calquera erro ou emeda que deba facerse. No caso de que non se produza reclamacidn sobre
o seu contido dentro dos dez dias seguintes a celebracién da sesidn, entenderase aprobada;
en caso contrario, someterase 4 decision do drgano correspondente na sua seguinte sesion.
5.2.2.2 CAPITULO Il. Da orde do dia

Artigo 6

1. O presidente, valorando as solicitudes dos membros do Claustro e tendo en conta o
calendario de actividades, fixard a orde do dia da sesién, que se incluird na correspondente
convocatoria.

3. As sesions non poderan ser levantadas antes de que a orde do dia fose debatida na sua
totalidade, sen prexuizo das alteracions previstas no presente Regulamento.

Artigo 7

A orde do dia do Claustro pode ser alterada por acordo deste, por proposta do presidente ou

por peticion dunha quinta parte dos membros do mesmo.

5.2.2.3 CAPITULO IIl. Dos debates

Artigo 8

En todo momento haberd que respectar o turno de palabra, de establecelo o presidente, e de
manter o axeitado respecto para cos outros membros do Claustro.

Artigo 9

Calquera membro podera pedir, durante a discusidn ou antes de votar, a lectura das normas
ou dos documentos que coide conducentes a ilustracion da materia de que se trate. A
Presidencia podera denegar as lecturas que coide non pertinentes ou innecesarias.

Artigo 10
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A Presidencia podera acordar o cerramento dunha discusiéon cando estimase que un asunto
esta suficientemente debatido.

5.2.2.4 CAPITULO IV. Das votaciéns

Artigo 11

1. Para adoptar acordos, deberdn estar reunidos regulamentariamente e con asistencia da
maioria dos seus membros.

2. Se chegado o momento da votacion ou celebrada esta resulta que non existise o quérum a
que se refire o apartado anterior, pospofierase a votacién ou, de considerarse o
suficientemente urxente, iniciarase un proceso de votacidn telematica que inclia a totalidade
dos membros do Claustro.

Artigo 12

1. Os acordos seran vélidos unha vez aprobados pola maioria simple dos membros presentes
do Claustro, sen prexuizo das maiorias especiais que establecen para diversas decisions.

2. O voto dos membros é persoal e indelegable.

Artigo 13

A votacion poderd ser:

1e. Por
asentimento.

29, Ordinaria.
3¢9, Publica.

49,
Secreta.

59,
Telematica

Artigo 14

1. O voto telematico podera establecerse cando a Presidencia considere o tema a tratar o
suficientemente urxente como para que non dea suficiente tempo unha convocatoria
extraordinaria.
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2. O voto telemdtico podera establecerse cando a Presidencia considere que o tema a tratar
sexa o suficientemente nimio como para considerar innecesario o desprazamento fisico ou
excesivamente complicada a coordinacién dos membros do Claustro para a toma da decision.

3. Os membros do Claustro poderan exercer o seu voto telematicamente cando a situacion o
requira. Para tal efecto, dirixiran escrito a presidencia, no que se fara constar o seu nome, as
votaciéns ou o periodo de tempo durante o cal podera emitir o seu voto a través deste
procedemento.

4. O voto telematico debera garantir o secretismo no voto ademais do exposto no artigo 12.2
do presente regulamento.

Artigo 15

As votaciéns non poderan interromperse por ningunha causa.

Artigo 16

Consideraranse aprobadas por asentimento as propostas do presidente, cando, unha vez
anunciadas, non suscitaren ningunha obxeccién nin oposicién. Noutro caso, farase votacion
ordinaria.

Artigo 17

A votacién ordinaria realizarase, por decisidon da Presidencia, erguendo a man primeiro os que

aproben, a seguir os que desaproben e finalmente os que se abstefian.

Artigo 18

Na votacidon publica, por chamamento da secretaria, nomeard os membros e estes

nu

responderan “si”, “non” ou “abstencion”. O Presidente votara ao final.

Artigo 19

1. A votacién secreta podera facerse:

19. Por procedemento electrénico que acredite o resultado total da votacién, omitindo
a identificacion dos votantes.

29, Por papeletas cando se tratar de eleccidns de persoal, cando o decida a Presidencia
e cando se tiver especificada esta modalidade na solicitude de voto secreto.

2. Para realizar as votacidns a que se refire o punto 22 do apartado anterior, os membros seran
chamados nominalmente para depositaren a papeleta na urna correspondente.
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Artigo 20

A votacion sera por asentimento ou secreta cando asi o esixa este Regulamento ou o soliciten
unha quinta parte dos membros.

Artigo 21

Cando ocorrer empate nalgunha votacidn, realizarase unha segunda e, de persistir aquel,
suspenderase a votacién durante o prazo que coide razoable a Presidencia. Transcorrido o
prazo, repetirase a votacion e, se de novo se producir empate, procederase —tal e como recolle
o Regulamento organico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria
(Decreto 374/1996, do 17 de outubro. DOG 21-10-96. Correccion de erros DOG 06-11-96 e DOG
08-01-97); posteriormente desenvolvido pola Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan
determinados aspectos de organizacidn e funcionamento das escolas de educacién infantil e dos
colexios de educacion primaria (DOG. 02-09-97)- a aplicar o voto de calidade da Presidencia.

Artigo 22

1. Verificada unha votacion, ou o conxunto de votacidns sobre unha mesma cuestidon, cada
membro poderd explicar o voto.

2. Non cabera explicacién do voto cando a votacién fose secreta.

5.2.2.5 CAPITULO V. Dos prazos e convocatorias

Artigo 23

1. As convocatorias realizaranse na forma que determine a Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

2. Dacordo co punto anterior, as reuniéns poderan ser ordinarias, extraordinarias, urxentes ou
telematicas.

Artigo 24

As reunidns ordinarias e extraordinarias serdn convocadas cunha antelacion minima de 24
horas. Preferiblemente, e de ser posible, realizaranse cunha antelaciéon maior para axudar aos
membros a coordinar todas as actividades inherentes ao traballo docente e poder asistir a

sesion.

Artigo 25
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As convocatorias faranse por correo electronico, ao correo electrénico que indiquen os
membros do Claustro. Podera estudarse outro modo se existe imposibilidade temporal dalgin
dos membros, previa solicitude por escrito a Presidencia.

Artigo 26

As reunidns telematicas faranse previo aviso a todos os membros e con tempo suficiente para
a revision de documentos e realizacién dos pertinentes votos.

5.2.2.6 CAPITULO VI. Da modificacién do regulamento

Artigo 27

Para a modificaciéon do presente regulamento deberd ser aprobado en sesién extraordinaria
por unha maioria cualificada de %, ao igual que para a modificacidon das NOFC.

5.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A Comisiéon de Coordinacion Pedagodxica, o Departamento de Orientacidn, o Equipo de
Dinamizacién Linguistica, o Equipo de Biblioteca, o Equipo de extraescolares, o Equipo TIC e o

Equipo de Plurilingliismo, son os érganos para coordinar as acciéns educativas.

Estes érganos terdn as funcions que marque a lexislacién vixente.

5.4. CALENDARIO DE XUNTANZAS

a) Os dorganos colexiados do centro reuniranse de forma ordinaria alternando as reunidns
nos diferentes martes co fin de que o profesorado poida asistir a todas as reunidns.

b) O calendario de reuniéns sera establecido polo Equipo Directivo a principio de curso e
incluido na PXA.

c) Se por calquera circunstancia o calendario non fose realizado, as reunidns teran lugar
segundo a seguinte disposicion por defecto:

- EDL e Equipo de Extraescolares: primeiro martes de cada mes.
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- CCP e DO: segundo martes de cada mes.
- Claustro e/ou Consello Escolar: terceiro martes de cada mes, se procede.

- Equipo TICs e Equipo de Biblioteca: cuarto martes de cada mes.

d) Este calendario poderiase ver modificado en funciéon das necesidades organizativas do

centro.

5.5. FUNCIONS BASICAS DO CONSERXE

En caso de existir conserxe no centro e segundo as instruciéns ditadas pola alcaldia sobre as
tarefas e funciéns basicas que deben realizar os conserxes pertencentes ao cadro de persoal da
Corporacién Municipal e que prestan os seus servizos nos diversos centros de educacién infantil

e primaria do Concello, ditaminouse que:

7

1. A dependencia e relacion laboral dos referidos traballadores é exclusivamente co

Concello.

2. Por delegacion da Alcaldia, e baixo a superior xefatura do seu titular ou do Concelleiro-
Delegado do Persoal, ditos traballadores recibirdn do Director do Centro as instrucions

sobre os cometidos diarios que tefian que realizar.

3. A xornada laboral que o referido persoal ten establecida, cos descansos semanais,
licenzas, permisos e vacaciéns que legalmente lle correspondan, ao igual co resto dos
traballadores dos diversos cadros de persoal da Corporacién Municipal, segundo a
lexislaciéon ou convenios aplicables. O horario para prestar os servizos acomodarase ao

que teia establecido o centro no que estea destinado.

4. Respecto 6s traballos a realizar, relaciénanse os seguintes, sen prexuizo de calquera

outros similares ou que se lles poidan encomendar, propios da funciéon subalterna:

a) Apertura e peche de portas e accesos principais do colexio, antes do comezo e
despois do remate da actividade escolar, respectivamente, tendo en conta asi

mesmo, o horario do transporte escolar.

b) Acendido, control e apagado do alumeado (interior e patio) na apertura e no peche

do centro.
c) Control e peche das ventas.
d) Apertura e peche de persianas.

e) Control do sistema de calefaccién, acendido e apagado da mesma e purga dos

radiadores.
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f) Vixiar e controlar ao persoal de limpeza para acadar un bo servizo.

g) Recollida, franqueo, entrega, clasificacién... e reparto de correspondencia,
documentos, obxectos e material escolar, entre as diversas persoas e dependencias

do centro.

h) Realizar, dentro do centro, os traslados de material, mobiliario, utensilios e/ou

aparellos que fosen necesarios.

i) Adquisicion nos establecementos mais proximos de pequeno material necesario

(oficina, mantemento...)

j) Realizar fotocopias, encadernacions e traballos similares para a actividade escolar e

mantemento das maquinas (papel, toner...)
k) Custodia das chaves das distintas dependencias.
I) Atencién ao teléfono.

m) Recibir, atender, informar e controlar as persoas alleas ao centro e darlles pautas

de espera, asi como acompanalas 4s dependencias do centro cando sexa oportuno.
n) Atender a todas as persoas do centro que requiran a sta informacion e axuda.

o) Vixilancia e custodia das instalacidns, velar polo bo uso e coidado das instalacions e
do mobiliario, e comunicar a direccion os danos ocasionados, e os/as responsables

dos mesmos.

p) Mantemento das zona axardinadas, pistas deportivas, patio exterior e locais de

recreo; e baleirado de papeleiras.
q) Rega e poda periddica de arbores e plantas do recinto.

r) Pequenos arranxos de mantemento e reposicions (pechaduras, cisternas,
atoamentos de canos, ldmpadas, cristais, reparacién de alumeado...); todas aquelas

para as que se sinta capacitado.

s) Cumprimento da normativa e instrucions do superior en relacién a prevencion de

riscos.

t) Manter o reciclaxe (a formacion) continuo nos cofiecementos e procedementos
necesarios para realizar as funcidns do posto de maneira eficiente, dentro dos

medios que a Administracién dispofia.

u) Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relacién cos seus sistemas e

procesos de traballo.

v) Calquera outra tarefa de caracter analogo que por razéns de servizo se lle
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encomende.

5.6. HORARIO E LOCALIZACION DO CONSERXE

O conserxe rexerase polo horario establecido dende o Concello de Boiro para este persoal, tendo
en conta o horario de apertura do centro. Con caracter ordinario estard localizado no seu

despacho, & entrada do centro.

5.7. FUNCIONS BASICAS DO PERSOAL DE LIMPEZA

Segundo as instrucidns ditadas pola alcaldia sobre as tarefas e funcidns basicas que deben
realizar os/as limpadores/as pertencentes aos cadros de persoal da Corporacién Municipal e
gue prestan os seus servizos nos diversos centros de educacidn infantil e primaria do Concello,

ditaminouse que:

1. A dependencia e relacidn laboral dos/as referidos/as traballadores/as é exclusivamente co

Concello ou empresa concesionaria do servizo.

2. Por delegacion da Alcaldia, e baixo a superior xefatura do seu titular ou do Concelleiro
Delegado do Persoal, ditos/as traballadores/as recibirdan do Director do Centro as instrucidns

sobre os cometidos diarios que tefian que realizar.

3. Axornada laboral que o referido persoal ten establecida, cos descansos semanais, licencias,
permisos e vacaciéns que legalmente lle correspondan, ao igual cé resto dos traballadores das
diversas plantillas da Corporacién Municipal, segundo a lexislacion ou convenios aplicables. O
horario para prestar os servizos acomodarase ao que tefia establecido o Centro no que estea

destinado.

4. Respecto aos traballos a realizar, relacidénanse os seguintes, sen prexuicio de calquera outros

similares ou que se lles poidan encomendar, propios da funcién de limpeza:

4.1. Diariamente e, respectando en todo caso a duracién da xornada laboral dos/as

traballadores/as:

a) Fregado, limpeza e desinfeccidn dos aseos, tanto dos inodoros, lavabos e duchas coma
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do chan e paredes.

b) Limpeza do chan das aulas e corredores, asi coma das oficinas de mais utilizacion,
mediante varrido e/ou fregado segundo proceda. Prestando especial atencidn as aulas

de infantil, posto que fan mais emprego do chan.

c) Baleirado de papeleiras e recollida de residuos de recipiente, e depositalo no lugar

adxudicado para a sua retirada polo servicio municipal de recollida de lixo.
d) Traslado ds contedores dos restos procedentes das tarefas anteriores.

e) Reposicidn de artigos de aseo (papel hixiénico, xabdn, toallas e similares).

4.2. Semanalmente:

a) Limpeza a fondo, mediante varrido e/ou fregado, segundo proceda, das dependencias
gue non se limparon durante os dias anteriores e que o seu estado recomende facelo;

dependencias en xeral e corredores.

b) Limpeza do po depositado en mesas, cadeiras, andeis, librarias, lampadas e outro

mobiliario. Prestando especial atencidn nas aulas de infantil.

4.3. Durante os periodos vacacionais (Nadal, Semana Santa e veran), aproveitando a
inactividade escolar, farase un limpado a fondo do centro; procedendo & limpeza de aqueles
espazos que non foron atendidos anteriormente. Estas tarefas incluiran: varrer, fregar o chan,

mobiliario, limpeza de cristais, persianas, paredes, axulexos...

4.4 E tamén funcién do persoal de limpeza:

a) Manter o reciclaxe (a formacidn) continuo nos cofiecementos e procedementos
necesarios para realizar as funciéns do posto de maneira eficiente, dentro dos

medios que a Administracidn dispofia.

b) Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relacién cos seus sistemas e

procesos de traballo.

c) Calquera outra tarefa de caracter andlogo que por razéns de servizo se lle

encomende.

Rutinas Diarias

- Limpeza e desinfeccién dos banos de todo o colexio.
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Barrido das aulas e outras dependencias. As aulas deberian estar o suficientemente
ordenadas para facilitar esta tarefa. Intentarase evitar o fregado de aulas durante o
periodo lectivo para evitar caidas.

Limpeza, con auga e xabdn, de mesas e cadeiras manchadas.

Reposicidn de papel hixiénico e de mans onde proceda.

Baleirado de papeleiras.

Apagado das luces se estan acesas.

Rutinas Semanais

Limpeza de polvo das mesas, cadeiras e estanterias por plantas.

Rutinas Anuais

Limpeza de cristais e outros elementos.

5.8. HORARIO DO PERSOAL DE LIMPEZA

O persoal de limpeza rexerase polo horario establecido dende o Concello de Boiro para este

persoal, tendo en conta o horario de apertura do centro.

5.9. FUNCIONS BASICAS DA COIDADORA

No caso de que exista unha coidadora no centro, as stas funcidns son as seguintes:

1.

Vixiar, controlar, coidar e guiar ao alumnado con NEAE durante as actividades escolares.

Participar na integracion do alumnado con NEAE: buscando a sua socializacidon dentro e
féra da aula, desenvolvendo habitos de autonomia persoal basica (aseo, control de
esfinteres, vestiario...) e de autonomia na aula (sentarse, prestar atencién, manexo de
utensilios... na adquisicién de habitos necesarios)

Guiar e/ou axudar ou alumnado con NEAE na realizacién de actividades dirixidas &

adquisicion de técnicas de orientacidn, mobilidade, autocontrol en desprazamentos e
habilidades da vida diaria.

Ofrecer a dito alumnado oportunidades de sentirse seguro, comprendido e aceptado
dentro da comunidade escolar, para realizar as suas tarefas colaborando no fomento da
sUa autonomia nas tarefas diarias das actividades lectivas.

Fomentar a socializacion traballando aspectos bdsicos como son a participacion e a
comunicacién das suas necesidades en grupo.
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6. Axudar no cambio de muda do alumnado de Educacion infantil se for necesario.

7. Colaborar co profesorado naquelas dindmicas que precise un apoio adaptado para o

desenvolvemento das mesmas.

8. Comunicar todos aspectos ao profesorado de referencia que sexan observados sobre o

alumnado que conta coa suUa asistencia.

9. Participar co alumnado de NEAE na execucidn de actividades de tempo libre e ocio en

horario escolar, para conseguir un mellor desenvolvemento da sta personalidade.

10. Colaborar no traslado dentro do centro dos alumnos con NEAE atendendo as esixencias
do horario e programacion: recreo, cambio de aulas,... asi como féra do mesmo:

excursions, viaxes, asistencia a espectaculos...

11. Colaboracion na vixilancia, coidado e educacién do alumnado, que precise de persoal
coidador, en horario de comedor escolar e faga uso deste servizo.

12. O persoal coidador podera desfrutar dun breve descanso cando o profesorado ao cargo
de grupo (ben porque o momento ou actividade desenvolvida o permita ou pola
presencia doutro profesorado -PT, AL ou apoio- na aula) o considere oportuno.

13. Aquelas outras tarefas propias da sua funcién que se precise encomendar.

5.10. FUNCIONS BASICAS DA AUXILIAR DE CONVERSA

O/a auxiliar de conversa apoia o profesorado CLIL e especialista da lingua estranxeira
correspondente do centro educativo, baixo a coordinacién e supervision do seu coordinador/a.

Son funciéns da persoa auxiliar de conversacion:

e Axudar na planificacion das clases e colaborar na aula como apoio lingtiistico.

® Seguir asindicacidns da persoa coordinadora e colaborar con el/ela no que se lle solicite.

e Reforzar fundamentalmente as destrezas orais do alumnado na lingua estranxeira,
como falante nativo/a da mesma, e promover a difusién cultural. Para iso tentarase que

a sUa relacién co alumnado sexa constante.

e Fomentar a motivacién e o interese do alumnado pola lingua e a cultura do seu pais de

orixe e do conxunto de paises de fala inglesa, francesa, alema, chinesa ou portuguesa.
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e Promover iniciativas de formacién e/ou apoio ao ensino e aprendizaxe das linguas. A
slia presenza na aula (e no centro) debe ser unha fonte de ideas, de creatividade e de

NOVOS recursos.

e Desempeiiar as funcidns que o profesorado co que colabore consideren oportunas e

gue estean vinculadas ao Programa Plurilingle.

e Realizar practicas especificas de conversa.

® Promover o ensino da cultura e civilizacidn do seu pais de orixe.

® Achegar recursos diddcticos, especialmente material auténtico dos seus paises de orixe.

e Participar en actividades de distinta indole: a persoa coordinadora, de acordo co equipo
directivo, decidird en que actividades participara o/a auxiliar: asistencia a reunidns de

profesorado, charlas, presentacions na clase ou elaboracién de materiais didacticos.

e Participar en reunidns de coordinacién co resto do equipo plurilinglie co fin de poder
preparar correctamente as actividades que se realicen en clase con suficiente

antelacion.

e Realizar outras tarefas afins.

O/a auxiliar non ten plena competencia docente, nin debe ser responsable da avaliacion, a

cualificacion, nin a vixilancia dos alumnos dentro ou féra da aula.

Con caracter voluntario, e sempre que o autorice a direccion do centro, o/a Auxiliar de Conversa
poderda participar na organizacion e na realizacidn de actividades complementarias e
extraescolares de distinta natureza: viaxes de estudos, intercambios escolares, visitas a
exposicidns e museos, actividades deportivas, etc. A participacidn nestas actividades pode supor

unha experiencia moi enriquecedora tanto para o/a auxiliar como para o alumnado.

5.11. ASOCIACION DE PAIS E NAIS DE ALUMNADO

Definicion.
As asociacidns que constitlien os pais,nais e titores/as nos centros docentes, teran, a efectos
legais, o caracter de asociacién de pais, nais e titores/as do alumnado cunhas finalidades e

estatutos especificos.
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Finalidades.

Asistir ds pais/nais ou titores/as en todo aquelo que atinxe 4 educacion dos seus

fillos/as.
Colaborar, nos termos que se establezan, nas actividades educativas dos centros.

Promover a participacion dos pais e nais do alumnado no exercicio do seu dereito a

intervencién no control e xestién dos centros sostidos con fondos publicos.

Facilitar a representacidn e a participacién dos pais/nais do alumnado no Consello

Escolar.

Calquera outras que, dentro da normativa vixente lle asignen os seus respectivos

estatutos.

Actuacions en relacion co centro.

NOFC. CEIP P

Propofier un/a representante seu para formar parte do Consello Escolar do centro

(ANPA maioritaria)

Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracién do proxecto educativo e

ao Equipo Directivo e para a elaboracion da PXA.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que

consideren oportunos.
Informar as persoas socias da suUa actividade.

Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre os

temas tratados nel.
Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticidn deste.
Elaborar propostas de modificacion do NOFC.

Formular propostas para a realizacién de actividades complementarias e

extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na PXA.

Coiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles

realice o Consello Escolar.

Recibir un exemplar dos proxectos de xestién organizativa e pedagodxica do centro

e das stas modificacions.

Recibir informacidn sobre os libros de texto e os materiais didacticos elixidos polo

centro.
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e Fomentar a colaboracidon entre todos/as membros da comunidade educativa.

e Facer uso das instalacions do centro nos termos que establezan o Consello Escolar

de acordo coa lexislacion vixente.

e Dispofier dun local para o desenvolvemento das actividades internas, sempre que

as disponiibilidades do centro o permitan.

Actividades que organice a ANPA

A ANPA do centro podera organizar actividades extraescolares dentro ou fdéra das instalacions
do centro. Para un bo funcionamento a ANPA deberd entregar na direccién do centro unha
programacion das actividades que realiza ao longo de todo o curso, indicando, cando menos, o
tipo de actividade, a temporalizacién e o nome e apelidos dos alumnos participantes en cada

actividade.

Da boa coordinacién e funcionamento destas actividades serd responsable a directiva da ANPA.
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Francisco José Alonso Paz, como director do centro e do Consello Escolar do CEIP PLURILINGUE

DE ABANQUEIRO (BOIRO)

CERTIFICA:

Que segundo se desprende das actas de sesion extraordinaria do Claustro deste centro

celebrada o 12 de novembro de 2019 o presente NOFC entrou en vixencia o dia seguinte a sua

aprobacién.

V2 e Prace

O director

Asdo. Francisco José Alonso Paz
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ANEXOS
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ANEXO I: Xustificacion de falta do alumnado, se se precisara.

Eu don/a como nai/paiftitor do

alumno/a do curso

XUSTIFICO A AUSENCIA DO MENOR dos dias (indiquese os dias/mes/ano/)

Debido a:

(marque o que proceda)

[1 Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
REQUIRESE DOCUMENTO XUSTIFICATIVO.

[0 Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao. REQUIRESE
DOCUMENTO XUSTIFICATIVO.

O Tramitacidn de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares,
sendo xustificable o tempo necesario. REQUIRESE DOCUMENTO XUSTIFICATIVO.

CEnfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica. REQUIRESE DOCUMENTO
XUSTIFICATIVO.

L Indisposicidns, podendo ser xustificables ata un maximo de 3 dias lectivos.
Data:

Firma:

Este documento debe entregarse como moi tarde 3 dias despois da reincorporaciéon do alumno
ao colexio.
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ANEXO Il: Notificacion de Medida correctora

Att: Familia

Pola presente lamento comunicarlle que o seu fillo

, debido aos reiterados comportamentos contra

a convivencia do centro, vai ter a seguinte sancion:

En Abanqueiro, a __de de

Asdo.: O/A Director/a

Eu nai/pai quedo enterado/a da

comunicacion
Firmado Nai/pai:

Data:
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ANEXO lll: Parte de Incidencias

Alumno/a:

Curso:

Mestre:

Datae hora:

Comportamento observado:

Firmado:
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ANEXO IV: FICHA DE ACTIVIDADE ESPECIAL

Saidas, obradoiros, visitas, etc...

Titulo

Dia Hora de inicio e finalizacidon

Lugar

Cursos que participan

Breve descricion da actividade

Mestre coordinador da actividade

En Abanqueiro a de 20
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ANEXO V: SOLICITUDE DE DACION DE MENCINAS A UN ALUMNO

Eu con DNI/NIE como pai/nai
do alumno de curso.
INFORMO

Que o meu fillo/a ten (nome da enfermidade)

E POR ISO SOLICITO
Se lle administre ao meu filo o medicamento (nome da medicina)

na seguinte dose (cantidade de xarope, nimero de pastillas,

etc) a seguinte hora
A duracién estimada do tratamento sera dende (dia, mes e ano) ata (dia, mes e
ano)

Ademais comprométome a non facer responsable da inadecuada reaccion do medicamento a ningun
membro do persoal do centro.

Se houbese un cambio na prescricién médica comprométome a informar por escrito sobre o mesmo a
direccién do centro.

Para que esta solicitude tefia validez debera vir acompaiiarse dun informe feito polo médico, no que

con letra clara, se exprese o nome do tratamento, posoloxia, duracion do tratamento e calquer outra
informacion relevante.

En Abanqueiroa __de de

Asinado (nai ou pai)

NOFC. CEIP PLURILINGUE DE ABANQUEIRO

118



