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COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES:

Membro dunha organizacion - Cooperacién e colaboracion, construccién conxunta do cofiecemento.
Investigador/a e innovador/a - Realizacién e execucién de propostas

CONTEXTO:

Existe una creciente demanda de formacién de los docentes de centros de Secundaria para incluir el modelo STEM
en sus aulas, una inclusion global de tal forma que la ensefianza de las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieria y la
Matematicas se realice a través de proyectos interdisciplinares donde las materias se trabajen conjuntamente, muy
ligadas entre si y no complementamente separadas como se hace actualmente en muchos centros. La ensefianza y el
aprendizaje STEM supone la realizacion, el desarrollo y la valoracion de hipétesis cientificas siguiendo un proceso de
investigacién y resolucion de problemas practicos que tiene un gran impacto en el alumnado ya que los prepara para
afrontar situaciones reales que pueden encontrar en su vida diaria.

Las mejoras y beneficios de la ensefianza STEM son visibles en el alumnado, en los profesores implicados pero
también en los Departamentos Didacticos y Claustro por el trabajo conjunto y la consecucion de logros comunes, en la
Direccién ya que es necesario un liderazgo activo para introducir mejoras en las plantillas, horarios y espacios y en las
familias, que se convierten en colaboradoras y parte de ese nuevo aprendizaje.

OBJETIVOS:

La idea es que formen un pequefio nodo STEM de centros transformadores que comience a generar material (buenas
practicas, herramientas tecnoldgicas, espacios de creacion y fabricacion y cultura cientifica y ciudadana) para
promover el uso de esta forma de ensefianza de tal manera que se vaya extendiendo hacia otros centros educativos.

Los objetivos generales de esta transformacion educativa son:

- Dinamizar los claustros e integrar el trabajo conjunto de departamentos didacticos e intercentros.

- Promover las vocaciones cientificas entre el alumnado sobre todo en las chicas que son un colectivo mas
desfavorecido en estos momentos rompiendo estereotipos de género.

- Visibilizar el talento y la creatividad de los estudiantes de la ESO.
- Realizar formaciones activas y en accion personalizadas a cada centro.
Cada miembro aportara, al menos, cuatro practicas educativas STEM para desarrollar en los cuatro cursos de la ESO.

Entre todos los miembros disefiaran y elaboraran un pequefio catdlogo de buenas practicas educativas STEM
transferibles a otros centros de la comunidad que posean equipamientos semejantes a los suyos.

La mejora en cada uno de los centros del consorcio se visualiza a varios niveles:

- Nivel de alumnado ya que aprenderan de forma diferente a través del modelo cientifico, la formulacién de
hipotesis y el pensamiento logico, todos con un impacto favorable en su desarrollo cognitivo.

- Nivel del profesorado, mejoraran su relacioén con el alumnado, estableceran sinergias con otros miembros de
la comunidad y desarrollaran técnicas de trabajo colaborativo junto a otros docentes.

- Nivel equipo directivo con una mejor gestion de espacios y tiempos asi como de la optimizacidon de recursos
materiales y humanos del centro.

- Nivel comunidad educativa donde la familia y el entorno social se verian beneficiados por las mejoras
implantadas en el centro y serian participes de ellas.

- Nivel formacién del profesorado.
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Obijetivos especificos:

- Continuar introduciendo el modelo de observacion entre pares como practica diaria de aprendizaje.

- Introduccién de modelos practicos interdisciplinares basados en STEM relacionados con los siguientes
aspectos metodoldgicos concretos:

- Disefio de practicas innovadoras STEM integradas en el curriculo.
-Redisefno de espacios y nuevos métodos de ensefianza a través del STEM.

-El profesor como guia en el proceso de ensefanza y aprendizaje y conexion con la sociedad actual
(aprendizaje conectado).

PLANIFICACION. ACTIVIDADES

En el plan de desarrollo del proyecto se identifican varias fases:
12 fase: Formacion en comunidad de aprendizaje:

ACTIVIDAD 1: Curso estructurado en red “Iniciativas formativas en el ambito STEM” con una duracién de 30
horas estando articulado desde la plataforma de formacion Platega.

22 fase: Aprendizaje auténomo a través de la observacion:

MOVILIDAD 1: Curso estructurado en forma de taller practico en Bélxica.
Observacion en escuelas STEM belgas.

MOVILIDAD 2 : Curso estructurado en forma de taller practico en Finlandia.
Observacion en escuelas STEM finlandesas.

MOVILIDAD 3: Observacion en escuelas STEM italianas.
32 fase: Transferencia a los centros educativos. Los docentes participantes integraran los conocimientos adquiridos y
transferiran las competencias profesionales desarrolladas durante la fase anterior para implicar al mayor nimero de

elementos activos en el claustro.

42 fase: Exportacién de un modelo basico para otros centros que deseen transformarse en centros STEM en un futuro.

IMPACTO

El impacto deberia ser primero en los propios centros con cambios de espacios comunes de aprendizaje, optimizacién
de recursos comunes provenientes de las dotaciones institucionales (que no queden en un sélo departamento y que
puedan ser empleados diariamente por mas docentes), integracién de nuevas metodologias activas dando
protagonismo al alumnado y reservando el papel de guia para el profesor y aumento de las vocaciones
cientifico-técnicas.

A medida que se vaya desarrollando el proyecto los docentes podran ir aplicando en sus aulas aquellas observaciones
realizadas, empezando por pequefias actividades interdisciplinares STEM poniendo en juego las competencias
profesionales desarrolladas durante las observaciones y planificando luego otras de mayor alcance.

Las actividades formativas que conforman el plan de desarrollo europeo estan dirigidas a todo el profesorado del
centro y se daran a conocer a través de la difusion de este plan y del claustro de profesorado.

El desarrollo del proyecto permitira al consorcio:

- Implementar nuevos modelos de aprendizaje activo ligado a las asignaturas mas técnicas.
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- Aumentar la vocaciones cientificas entre los alumnos sobre todo entre las nifias.
- Disefar una redefinicion de espacios de trabajo y aulas compartidas.

- Transferir las nuevas ideas y buenas practicas a otros centros interesados en la implementacion del modelo
STEM.

- Constituir comunidades practicas de aprendizaje que reviertan el conocimiento hacia todos los miembros del
entorno educativo.

EVALUACION:

En cada una de las fases se definiran una bateria de indicadores de logro para cada uno de los objetivos del proyecto
y actividades del proyecto. La consecucion de los mismos y la adquisicion de competencias seran evaluados de forma
conjunta en el momento de finalizacion del proyecto y a posteriori para observar la evolucién de los centros
implicados.

Las 4 fases seran evaluadas desde una perspectiva global (sumativa y formativamente), seleccionando indicadores
para cada una de ellas y valorando su consecucion a través de una evaluacion inicial, durante el proceso y final.
Emplearemos observaciones internas, auto y coevalucion.

GESTION DEL PROYECTO:

Movilidades:

El CAFI gestionara el viaje, desplazamientos en el pais de destino, alojamiento, manutencioén y el pago de la asistencia
a los cursos, solicitando el programa detallado y las acciones formativas a desarrollar en ellos. Cada movilidad tiene
una asignacion especifica que no se puede superar.

Sequro meédico:
Ademas de los seguros de cancelacion de viaje y alojamiento, el participante debe tener su tarjeta sanitaria europea

en vigor que se solicitara con antelacion para asegurar su atencién sanitaria en cualquier emergencia.

Reuniones preparatorias con los socios:
Antes de los periodos de observacion, se llevaran a cabo las reuniones necesarias en primer lugar entre los centros
del consorcio con la coordinacion.

Permiso del profesorado:

Solicitud a la direccién del centro e inspeccién educativa del permiso correspondiente. Si esta previsto el
nombramiento de profesorado sustituto, sera necesario informar a jefatura de estudios de todo lo que el profesorado
sustituto pueda necesitar durante la ausencia del titular: por ejemplo, libros de texto, contenidos que debe cubrir, listas
de clase o informacion especifica sobre alumnado concreto.

Documentacion:
Ademas, antes del comienzo de la acciéon de movilidad, el participante preparara la documentaciéon que a continuacion
se detalla. Para facilitar la resolucion de cualquier incidencia que pudiera surgir y garantizar su seguridad y proteccion,
la llevara consigo y dara copia de ella tanto a la direccidon del centro y a la persona de contacto en el CAFI:

- Datos de contacto del socio (teléfono, direcciéon, mail).

- Documentacién del viaje: reservas de vuelos, tren, hoteles, traslados al aeropuerto.

- Programa completo de actividades previsto.

- Datos de contacto de la embajada o consulado espafiol en el pais de destino.

- Datos de contacto de los servicios de urgencias y teléfonos de emergencia en el lugar de destino

- Si procede, datos de contacto de la agencia de viajes con la que se contraté el viaje y el alojamiento

- Copia de los seguros de viaje, alojamiento y cancelacion.

- Cualquier otra informacién relevante que pueda contribuir a la actividad se pueda llevar a cabo de manera




PROXECTO ERASMUS+: Profesores competentes desde la perspectiva STEM.
Cédigo do proxecto: 2018-1-ES01-KA101-048069

Optima.

Necesidades especiales:
En el caso de haber participantes con necesidades especiales, estos informaran al CAFI y al socio para hacer los
preparativos adicionales necesarios, para garantizar el éxito de la actividad y adecuarse a sus necesidades.

DIFUSION:

- eTwinning. En este espacio tendran cabida informaciéon textual, basicamente resumenes, pero sobre todo
informacion grafica en forma de imagenes y videos. Utilizaremos todo el potencial que nos ofrece este espacio para
plasmar el recorrido del proyecto en todas y cada una de sus etapas.

- Xornadas de visibilizacién para todo o profesorado, donde se presentaran todos los trabajos en marcha, se
mostraran los avances y transformaciones que han supuesto para los centros del consorcio, asi como el impacto que
ha supuesto para los miembros del consorcio y las adaptaciones que han realizado tras su formacion.

- Publicacién en diarios locales, programas de radio.

- Publicar articulos relacionados en la Revista Galega do Ensino (EDUGA).

- Boletin Semanal de la Conselleria.

- Pagina web del CAFI.

- Cuentas institucionales de Twitter y Facebook.

EQUIPO DE TRABAJO:

CAFI: Dpto de Formacién, innovacion e internacionalizacion

IES A Cachada (Boiro, A Coruia)
Victor Manuel Olmos Gilbaja
Ana M? Fernandez Moreiras

IES Arcebispo Xelmirez Il (Santiago de Compostela, A Coruia)
José Luis Martin Iglesias
Juan Quintans Rial

IES Carlos Casares (Vigo, Pontevedra)

IES de Meario (Coiron-Dena, Pontevedra)
César Fernandez Riadigos
Maria Couto Cervifio

IES de Pobra do Caramifial (A Pobra, A Corufia)
Margarita Saborido Ojea
Maria de los Angeles Miguéns Cristobo

IES Pino Manso (O Porrifio, Pontevedra)
Araceli Andrade Fernandez
Maria José Rodriguez Rogina
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REQUISITOS DEL PROFESORADO PARTICIPANTE:

1. Perfil cientifico-técnico de cada centro.
2. Competencia linguistica en inglés para una comunicacion efectiva entre todos los miembros, las movilidades y el
trabajo conjunto con otros docentes.

El Consejo Escolar de los centros, por ser el érgano de representacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, sera el encargado de la seleccién de los participantes (un titular y un reserva al menos), si bien las
actividades formativas estan dirigidas a todo el profesorado de los centros del consorcio y se daran a conocer a través
de la difusién de este plan y del claustro de profesorado.




