PERMISOS E LICENZAS PERSOAL DOCENTE_ORDES_29/01/201 6 e 24/02/2016

Listaxe de permisos e licenzas persoal docente coa

indicacion do modelos de solicitude e documentacion

exixida

Manuel Guerra Fernandez (Inspector de Educacion)

Mod Art Denominacion s'\(A)IIiDc_it Docum_exixida_Anexo_VI da ORD_29/01/2016
AUSENCIAS 33  |Imprevistos (art. 33) Anexo_V |A direccién do centro podera aceptar as xustificaciéns non documentais do
IMPREVISTAS persoal funcionario docente ata un méaximo de vinte e catro periodos lectivos

durante o curso escolar. Cando se superen estes periodos lectivos ou sexa
rexeitada a xustificacion pola direccion do centro, as faltas deberanse
xustificar sempre documentalmente. (Art.23)

LICENZAS 23  |Asuntos propios (art. 23) Anexo_IV

LICENZAS 24 |Enfermidade (art. 24) Anexo_IV |De acordo co réxime da Seguridade Social a que pertenza o persoal

funcionario (art.23)

LICENZAS 25 |Por risco no embarazo ou durante o |Anexo_IV
periodo de lactacién (art. 25)

LICENZAS 26  |Estudos (art. 26) Anexo_|V

LICENZAS 27 |Para a participacién en proxectos ou [Anexo_IV
programas de cooperacion para o
desenvolvemento e de accién
humanitaria (art. 27)

LICENZAS 28 |Para supostos de hospitalizacién Anexo_IV
prolongada (art. 28)

PERMISOS 03 |Falecemento, accidente ou Anexo_V |As direcciéns dos centros educativos determinaran os documentos
enfermidade grave, hospitalizacion ou xustificativos necesarios.
intervencion cirdrxica dun familiar (art
3)

PERMISOS 04 |Traslado de domicilio (art. 4) Anexo_V |As direccions dos centros educativos determinaran os documentos

xustificativos necesarios

PERMISOS 05 |Realizacion de funcions sindicais, de |Anexo_IV
formacion sindical ou de
representacion do persoal (art. 5)

PERMISOS 06 |Concorrer a exames finais, probas Anexo_V |Documento acreditativo da asistencia & proba de aptitude, exame final ou
definitivas de aptitude e probas proba de acceso ou ingreso a funcién publica no cal figure o lugar, a data e
selectivas no ambito do emprego o centro de realizacion.
publico (art. 6)

PERMISOS 07 |Lactacion (art. 7) Anexo_IV |- Fotocopia cotexada do libro de familia ou inscricién de nacemento no

Rexistro Civil da filla ou fillo menor que xera o dereito ao permiso. —
Xustificacién documental de que o outro proxenitor non goza, pola sta vez,
deste permiso.

PERMISOS 08 |Por nacemento de fillos prematuros oulAnexo_IV |- Fotocopia cotexada da partida de nacemento da filla ou fillo que xera o
que por calquera outra causa deban dereito ao permiso. — Documento que acredite a hospitalizacion da filla ou
permanecer hospitalizados a fillo que xera o dereito ao permiso ou da condicién de prematuro.
continuacién do parto (art. 8)

PERMISOS 09 |Realiz_ exames prenatais e técnicas |Anexo_V |- Documento xustificativo da necesidade de realizacién de exames
de prep. ao parto ou asistencia as prenatais e técnicas de preparacién ao parto dentro da xornada laboral e o
preceptivas sesions de infor_ e prep. e documento de asistencia. — Documento xustificativo da necesidade de
para a realiz. dos preceptivos inf. asistencia &s preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a
psicoléxicos e sociais previos & realizacion dos preceptivos informes psicoldxicos e sociais previos a
declaracion de idoneidade (art. 9) declaracion de idoneidade nos casos de adopcion ou acollemento, ou garda

con fins de adopcion e o documento de asistencia. — Fotocopia cotexada do
libro de familia ou da inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito (s6 no
caso de que o conxuxe ou parella de feito acompafie a persoa que xera o
dereito).

PERMISOS 10 |Pararealizar tratamentos de Anexo_V |- Documento xustificativo da necesidade de realizacion de tratamentos de
fecundacion asistida (art. 10) fecundacion asistida dentro da xornada laboral. — Fotocopia cotexada do

libro de familia ou da inscricion nun rexistro oficial de parellas de feito (s6 no
caso de que o conxuxe ou parella de feito acompafie a persoa que xera o
dereito).

PERMISOS 11  |Matrimonio ou unién de feito (art. 11) |Anexo_IV |Fotocopia cotexada do libro de familia ou da inscricién nun rexistro oficial de

parellas de feito.

PERMISOS 12  |Por matrimonio de familiares de ata  |Anexo_V |As direccidns dos centros educativos determinaran os documentos
segundo grao de consanguinidade e xustificativos necesarios
primeiro de afinidade (art.12)

PERMISOS 13  |Accidente ou enfermidade moi graves [Anexo_IV |- Documento médico que determine que o accidente ou a enfermidade é
(art. 13) moi grave e a necesidade de coidados para atender a persoa enferma. — En

funcion de quen sexa o suxeito que xere o dereito ao permiso: * Fotocopia
cotexada do libro de familia ou da inscricién nun rexistro oficial de parellas
de feito. * Xustificacién documental acreditativa de que non existen
superviventes de primeiro grao ou estan incapacitados para atender o seu
coidado ou da convivencia cando excepcionalmente xere o dereito un
familiar en segundo grao.

PERMISOS 14 |Deberes inescusables de caracter Anexo_V |a) Deberes inescusables de caracter publico ou persoal: Consonte coa

publico ou persoal, deberes
relacionados coa conciliacién da vida
familiar e laboral e mais de asistencia
a consultas e revisions médicas (art.
14)

causa que xere o dereito ao permiso, deberase presentar un dos seguintes
documentos: — Orixinal ou copia cotexada da citaciéon ou convocatoria do
Grgano xudicial, administrativo, de goberno ou calquera outro érgano oficial
de que se trate ou das comisions dependentes deles. — Documento
acreditativo de ter a condicién de elixible no proceso electoral ou de formar
parte dunha mesa electoral. — Orixinal ou copia cotexada da convocatoria
ou/e asistencia & reunion das comisions das probas de acceso a
universidade, da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria ou das sUas xefaturas territoriais ou do 6rgano de seleccion ou
provisién, con nomeamento da autoridade competente. — Orixinal ou copia
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cotexada da realizacion de visitas dentro dos programas europeos. —
Documento que acredite a responsabilidade civil, penal, social ou
administrativa da persoa interesada e que supofia o cumprimento dunha
obriga. — Documento que acredite a doazén de sangue, medula ou
plaquetas de acordo co disposto no Real decreto 1088/2005, do 16 de
setembro. — Documento que acredite a asistencia dos deportistas de alto
nivel &s competicions de caracter internacional, asi como as concentracions
preparatorias delas de acordo co disposto no Real decreto 971/2007, do 13
de xullo.

b) Revisiéns médicas, deberes relacionados coa conciliacién da vida persoal
e familiar: — Documento xustificativo da necesidade de realizacion das
revisions médicas dentro da xornada laboral ou, cando sexa o caso,
documento xustificativo da enfermidade ou accidente que da lugar a
ausencia do posto de traballo sen que proceda a incapacidade temporal. —
No caso de que o dereito non o xere o persoal funcionario docente, ademais
do documento anterior, deberase presentar fotocopia cotexada do libro de
familia, da inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito ou certificado de
convivencia expedido polo concello. — Documento acreditativo das
limitacions que lles impiden asistir sés cando se solicite o permiso para
acompafiar as fillas e fillos maiores de idade ou o conxuxe ou parella de
feito. — Documento acreditativo de que non se podan valer por si mesmos
para acudir & consulta cando se solicite 0 permiso para 0 acompafiamento
de persoas maiores ao seu cargo que sexan familiares de primeiro grao. —
Documento acreditativo de que non existen familiares de primeiro grao ou
de gue estes son maiores e non poden atendelos cando se trate dunha
persoa maior ao seu cargo que sexa familiar en segundo grao. Asi mesmo,
debera xustificarse que o acompafiamento € por causa de enfermidade moi
grave gue necesita seguimento médico estrito e que o familiar de segundo
grao non se pode valer por si mesmo para acudir & consulta. — Documento
acreditativo da presenza do persoal funcionario docente no centro escolar
ao cal asisten os seus fillos/as ou menores ao seu cargo dentro da xornada
de traballo con motivo das titorias do centro escolar ou das reuniéns de
coordinacion do centro de educacion especial.

PERMISOS

15

Asuntos particulares (art. 15)

Anexo_V

Poderase dispor de ata catro dias por curso académico, como méaximo, de
permiso para

asuntos persoais sen xustificacion, atendendo sempre &s necesidades do
servizo, dos cales

dous poderan ser en dias lectivos. (Art.15)

PERMISOS

16

Para a formacion militar dos
reservistas voluntarios ou dos
aspirantes a tal condicién (art. 16)

Anexo_IV

PERMISOS

17

Parto (art. 17)

Anexo_IV

— Certificado médico oficial, certificado de nacemento do Rexistro Civil ou
presentacion do libro de familia que acredite a data en que se produciu o
nacemento. — Se o inicio do permiso se produce antes do parto,
presentarase o documento xustificativo de estar no periodo de dez semanas
anteriores ao parto. — No caso de que o permiso se amplie por
discapacidade da filla ou fillo: documento acreditativo da dita discapacidade.
— No caso de que o permiso se amplie por parto prematuro ou pola
hospitalizacién do neonato: documento acreditativo da condicién de
prematuro ou da hospitalizacion.

PERMISOS

17bis

Permiso retribuido para as
funcionarias e as laborais en estado
de xestacion (engadido polo art.1 da
ORD_24/02/2016 cun art.17.bis

Anexo_IV

O permiso sera concedido pola xefatura territorial correspondente logo de
solicitude acompafiada da documentacion xustificativa pertinente.

PERMISOS

18

/Adopcién ou acollemento (art. 18)

Anexo_IV

— Resolucién administrativa/xudicial de adopcién ou acollemento, no cal
figure, de ser o caso, o caracter internacional da adopcion ou acollemento. —
No caso de que o permiso se amplie por discapacidade do/a neno/a
adoptado/a ou acollido/a: documento acreditativo da dita discapacidade. —
Se a adopcion é internacional, presentarase documentacion oficial
acreditativa da tramitacion da dita adopcion, co obxecto de autorizar o inicio
do permiso con anterioridade & data en que esta se produza.
Posteriormente, deber& presentarse a correspondente resolucion xudicial de
adopcion.

PERMISOS

19

Do outro proxenitor por nacemento,
acollemento ou adopcién dun fillo (art.
19)

Anexo_IV

-Fotocopia cotexada do libro de familia ou inscricién do nacemento no
Rexistro Civil ou certificacion da inscricion no Rexistro ou fotocopia cotexada
da resolucion administrativa ou xudicial de adopcion ou acollemento. — No
caso de gque sexa a nai quen faga uso deste permiso e en funcién da
circunstancia que orixine este dereito, deberase achegar o documento que
acredite o dereito da nai a facer uso del.

PERMISOS

14.6a

Acompafiamento as revisions médicas
(cando o permiso tefia certa
periodicidade) (art. 14.6a)

Anexo_IV

Con aviso previo e presentacion da solicitude de permiso, en que se sinalard|
a hora prevista da consulta. Cando, con caracter excepcional, este permiso
se vaia gozar cunha certa periodicidade, o persoal funcionario docente
presentara unha Unica solicitude con todos os dias que previsiblemente vai
necesitar, xunto cos documentos xustificativos pertinentes. (art. 14.6a)

PERMISOS

21

Por razén de violencia de xénero
sobre a muller funcionaria (art. 21)

Anexo_IV

— Acreditarase mediante calquera das férmulas sinaladas no artigo 5 da Lei
11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

PERMISOS

22

Permiso para a asistencia a
actividades de formacién do

profesorado

Tipo 1
(Anexo |,

Tipo 3

1. Actividades de formacion organizadas polos servizos centrais da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria. A admision a

estas actividades implica o permiso para asistir a elas. Este permiso seralles
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(solicit
Anexo Il e
RES XT
_Anexolll)

notificado & inspeccién educativa e & direccién do centro segundo o modelo
que se establece no anexo | a esta orde.

2. Actividades de formacion organizadas polos centros de formacion e
recursos. O profesorado s6 podera asistir s actividades organizadas polos
centros de formacioén e recursos féra do seu horario lectivo.

3. Actividades de formacion organizadas polas unive rsidades,
organizacions sindicais, asociacions profesionais o u similares . O
profesorado que desexe participar en calquera actividade de formacion
organizada polas universidades, organizacions sindicais, asociacions
profesionais ou similares que se desenvolvan, total ou parcialmente, en
horario lectivo debera solicitar o permiso correspondente, segundo o
procedemento que segue:

O profesorado interesado formularalle a sta solicitude ao xefe/a territorial, a
través da direccion do centro, que a tramitard xunto cun informe no cal se
indiquen as posibles repercusions que a ausencia do dito profesor ou
profesora teria na actividade docente, asi como as medidas que se
adoptaran para paliar, dentro do posible, as incidencias previstas, segundo o
modelo que se publica como anexo Il a esta orde. Para a posible
autorizacion teranse en conta, entre outros, 0s seguintes criterios: a)
Relacion entre a actividade solicitada e a funcion que desempefia o profesor
ou profesora. b) Repercusion positiva da actividade formativa na calidade
educativa do centro. ¢) Repercusion da ausencia do profesor ou profesora
na actividade docente do centro. d) Numero de profesores ou profesoras do
centro que asisten, simultaneamente, a actividades de formacion. Estas
solicitudes seran sometidas a informe da inspeccion educativa, que
\verificara os criterios anteriormente mencionados co fin de garantir a
obxectividade e a homoxeneidade na concesion das autorizacions. As
solicitudes e o informe da direccion do centro deberan ter entrada na
xefatura territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria cunha antelaciéon minima de dez (10) dias ao inicio da
actividade formativa. En todo caso, estar en posesion da autorizacion,
segundo o modelo do anexo lll, sera un requisito necesario para asistir a
actividades de formacion en horario lectivo. As faltas de asistencia do
profesorado as sUas actividades lectivas, por ter asistido con autorizacion a
actividades formativas, xustificaranse coa certificacion de asistencia a elas,
gque se xuntara ao parte mensual de faltas. En todo caso, o profesorado tera
dereito a gozar de ata un méaximo de catro dias lectivos para realizar
actividades de formacion.

REDUCIONS
DE XORNADA

30.1

Reduciéns de xornada con
retribucions: Coidado dun familiar (art.
30.1)

Anexo_IV

— Fotocopia cotexada do libro de familia. — Documento médico que acredite
o caracter moi grave da enfermidade. — No caso de que o dereito & reducion
da xornada o orixine un familiar en segundo grao, deberase achegar
documento que acredite que non existen superviventes de primeiro grao ou
ben que, existindo, estean incapacitados para atender o seu coidado.

REDUCIONS
DE XORNADA

Violencia de xénero (art. 31)

Anexo_IV

— Acreditarase mediante calquera das férmulas sinaladas no artigo 5 da Lei
11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

REDUCIONS
DE XORNADA

30.2

Reduciéns de xornada con
retribucions: Para atender o coidado
do fillo menor que padeza cancro ou
calquera outra enfermidade grave (art.
30.2)

Anexo_IV

— Informe médico do menor. — Fotocopia cotexada do libro de familia ou
inscricion do nacemento no Rexistro Civil ou certificacion da inscricién no
Rexistro ou, de ser o caso, documentacion acreditativa do acollemento ou
adopcion. — Vida laboral do outro proxenitor que acredite a sia condicién de
asalariado. — Certificado acreditativo de que o outro proxenitor do menor non
cobra as sUas retribucions integras en virtude desta reducion ou como
beneficiario da prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade
Social gue lle sexa de aplicacioén.

REDUCIONS
DE XORNADA

32.1

Reducion de xornada con diminucién
de retribucions: Garda legal (art. 32.1)

Anexo_IV

— Copia cotexada da resolucion administrativa ou xudicial pola que se lle
outorga a garda legal & persoa que solicita a reduciéon asi como, se é o
caso, da idade, da discapacidade ou especial dedicacion que requira a
persoa que xera o dereito a solicitar a reducion de xornada. — Fotocopia
cotexada do libro de familia. — Certificado da Administracion tributaria ou
copia da Ultima declaracién da renda conforme a persoa que xera o dereito
a reducion non desempefia actividade retribuida. — Promesa ou declaracion
xurada da persoa que fai uso da reducién conforme non realizara ningin
tipo de actividade, remunerada ou non, durante o horario que foi obxecto da
reducion.

REDUCIONS
DE XORNADA

30.3

Reduciéns de xornada con
retribucions: Para adaptacion
progresiva da xornada laboral para
tratamentos oncoldxicos. (engadido
polo art.2 da ORD_24/02/2016 cun
punto 3 do Art.30)

Anexo_IV

A solicitude ird acompafiada da documentacion que achegue o interesado
para acreditar a existencia desta situacion e a Administracion debera
resolver sobre ela nun prazo de tres dias, logo de informe da inspeccién
médica educativa. Autorizacion pola Xefatura Territorial)

REDUCIONS
DE XORNADA

32.3

Reducion de xornada con diminucién
de retribuciéns: Vitimas de terrorismo
e os seus familiares directos (art.
32.3)

Anexo_IV

VACACIONS

29

Artigo 29. Vacacions do persoal

funcionario docente

De forma adicional e complementaria, no que atinxe a permisos e/ou licenzas, etc, en materia de igualdade , pode consultase e tomarse como

referencia o establecido no DECRETO lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de iguald

que se aproba o texto refundido das disposiciéns | egais da

ade.(DOG do 17 de febreiro de 2016).
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