Normativa sobre eleccién de horarios do profesorado

07/07/2017

1.-Normativa aplicable:

4+ Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral
docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educaciéon (DOG
30-5-11).

+ Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ordes do 1 de agosto de 1997, pola que
se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento
organico dos institutos de educacion secundaria e se establece a sUia organizacion e funcionamento, do 22 de
xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de
educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, e do 3 de outubro de 2000, pola que se
ditan instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias (DOG 6-7-10).

4+ Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996,
polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de educacidn secundaria e se establece a slua
organizacién e funcionamento (DOG 2-9-17),

4 Orde do 12 de xufio de 2017 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2017/18 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.(DOG 22-6-17).

4 Orde do 13 de xufio de 2017 pola que se ditan normas para a adxudicacion de destino provisional para o
curso académico 2017/18, entre o persoal docente pertencente aos corpos de catedraticos e profesores de
ensino secundario, profesores técnicos de formacién profesional, catedraticos e profesores de escolas oficiais
de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, catedraticos e profesores e mestres de taller de artes
plasticas e desefo, que non tefian destino definitivo na Comunidade Autbnoma de Galicia, aos que resultan
desprazados por falta de horario, ao persoal que se lle conceda unha comisién de servizos por concelleria,
por motivos de salde ou por conciliacion familiar, ao persoal interino e substituto e ao persoal funcionario de
carreira que solicite o reingreso no servizo activo. (DOG 26-6-17)

2.-Extracto da orde do 28 de xufio sobre desenvolvem  ento dos ROC:

Primeiro.-Os puntos 88 a 93 da Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucidbns para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de educacion
secundaria e se establece a slia organizacion e funcionamento quedan redactados do seguinte xeito:

88.-Na primeira semana de setembro ou, se as circunstancias organizativas do centro asi o requiren, dentro
das 48 horas seguintes a finalizacion do prazo extraordinario de matricula, a direccién convocara o primeiro
claustro do curso no que se aprobaran os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios do
alumnado , en cumprimento do establecido no artigo 47 f) do Regulamento organico dos institutos de educacion
secundaria.

Entre estes criterios recolleranse necesariamente, se € 0 caso, o funcionamento do proxecto Abalar, as secciéns
bilinglies e as materias que se impartan en linguas estranxeiras en aplicacion do establecido no capitulo IV do
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, e a imparticion
dos médulos profesionais da formacién profesional p olas persoas con maior preparacién especifica
nestes .

No mesmo claustro, a xefatura de estudos comunicara as xefaturas de departamento o nimero de gruposde
alumnado que corresponde a cada area, materia e médulos.

89.-Inmediatamente despois do citado claustro reuniranse os distintos departamentos en sesién extraordinaria
para distribuir areas, materias, cursos, médulos e, se é o caso, quendas entre o persoal que forma parte destes
de acordo cos criterios establecidos no punto 91 destas instruciéns. De todas as circunstancias e acordos que se
produzan na dita reunion levantarase acta que sera asinada por todos os membros que constitian nese
momento cada departamento. Ao final da reunion cada departamento entregara copia da acta & xefatura de
estudos. Cando unha persoa tefia que elixir horario en mais dunha quenda, elixira en cada unha delas na orde
que lle corresponda en aplicacion do establecido nos puntos seguintes desta orde.

91.-Dentro de cada departamento o criterio basico para a distribucion de grupos serd a atencién as
necesidades pedagoxicas do alumnado . Con esta finalidade a eleccion realizarase do seguinte xeito:

c) Efectuada a eleccidn prevista nas epigrafes a) e b) é conveniente que a eleccién dos restantes grupos se
realice con criterios de equidade e mutuo acordo . No caso de non darse este acordo a eleccion realizarase
da seguinte forma:

1° En primeiro lugar elixira o profesorado con destino definitivo no centro.

2° En segundo lugar elixira o profesorado con destino provisional no centro.
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3° Naqueles institutos nos que se impartan ensinanzas ao alumnado en dlas ou mais quendas, o profesorado de
cada un dos departamentos acordara en que quenda desenvolvera a sua actividade lectiva. No suposto de que
algun persoal docente non poida cumprir a totalidade do seu horario na quenda correspondente, debera
completalo noutra; neste caso ambas quendas seran consecutivas, se no instituto houbera mais de dias. Se os
profesores do departamento non chegasen a un acordo, procederase & eleccion de quenda na orde establecida
no punto 92 destas instrucions.

4° Unha vez distribuidas as quendas, o profesorado ira elixindo dentro de cada unha, en sucesivas roldas e na
mesma orde de prelacion que se utilizou para elixir quenda, un grupo de alumnado da area ou materia ou médulo
e curso que desexe impartir ata completar o horario lectivo dos membros do departamento ou ata que se

rematen as horas lectivas asignadas

ao departamento.

5° No caso de que houber mais horas lectivas asignadas ao departamento que as que poden cubrir os horarios
lectivos dos seus membros, antes de proceder a elecciéon de grupos de alumnado, determinarase que areas e/ou
materias ou cursos van ser impartidos, ben por outros profesores como afins, ben por persoal docente interino,
co fin de que non entren na citada eleccion. A este respecto débese ter en conta que un profesor ou profesora
especialista non podera elixir cursos inferiores se quedasen os superiores para profesorado de afins ou para
persoal docente interino.

6° Ningun persoal docente podera elixir horario de disciplinas afins en canto non estean totalmente cubertas
todas as horas do seu propio departamento, agas o profesorado que se formou e esta a impartir na
actualidade determinados modulos profesionais.

3.-Extracto da Orde do 13 de xufio de 2017 sobre adx udicacion de destinos provisionais

Trixésimo quinta. Toma de posesién. O persoal funcionario de carreira, en practicas e interino tomara posesion
no centro educativo de destino e incorporarase con efectividade econdmica e administrativa da data fixada para
0 comezo de curso, agas no suposto de que o nomeamento ou toma de posesién se efectle con posterioridade.

4.-Extracto da Orde do 12 de xufio de 2017 sobre cal endario escolar

Artigo 5. Actividades lectivas

1. No 2° ciclo de educacion infantil, na educacion primaria e na educacion especial, a imparticién efectiva de
clases realizarase do dia 11 de setembro de 2017 ao 21 de xufio de 2018, ambos inclusive.

2. Na educacion secundaria obrigatoria, no bacharelato e na formacion profesional, a imparticion efectiva de
clases realizarase do dia 15 de setembro de 2017 ao 21 de xufio de 2018, ambos inclusive.

5.-Cuestions a ter en conta no caso de centros con oferta de FP e CIFP:

No caso dos IES, ten en conta a instrucion 93 da orde do 1de agosto de 1997
Instrucion"93. A eleccion dos horarios correspondentes 6s ciclos formativos de formacion profesional
especifica farase de acordo co que en cada momento se estableza nas disposicions que desenvolvan o dito
tipo de ensinanzas."

No caso dos CIFP, os artigos 2 e 3 (especialmente o 3 ) da Orde do 29 de xullo de 2011 no relativo as
"actividades de formacion e accions"

Artigo 2. Proposta de desenvolvemento das actividades do centro. No marco da autonomia organizativa,
pedagodxica e de xestidn recollida no artigo 41 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, a direccién do centro
integrado presentara para cada curso académico unha proposta de desenvolvemento das actividades do
centro na que se recollera : a) O horario xeral do centro integrado, nos termos do artigo 49 do Decreto 77/2011,
do 7 de abril, que permitird o desenvolvemento de todas as actividades formativas e complementarias a
formacién, asi como a realizacion daquelas actividades de atencién & cidadania necesarias para lograr o
cumprimento dos fins e das funciéns propias dos centros integrados de formacion profesional. Para tal efecto os
centros deberan permanecer abertos, cando menos, en xornada de mafia e tarde, de luns a venres. b) As
actividades formativas e todas as accions que proxe cte desenvolver o centro . ¢) Os recursos humanos que
conforman o cadro de persoal do centro, a dedicacion horaria necesaria para o desenvolvemento das actividades
do centro integrado, asi como, debidamente xustificadas, as necesidades de persoal. Esta proposta, unha vez
comunicada ao consello social, sera enviado ao Servizo de Inspeccién Educativa, qu e debera remitilo antes
do 30 de xufio , xunto co seu respectivo informe, ao 6rgano competente na materia da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria, a quen corresponde a sta aprobacién definitiva

Artigo 3. Programacion das actividades formativas e accions do centro.

1. Na primeira semana de setembro a persoa responsa ble da area de formacion trasladara as persoas
titulares das xefaturas de departamento o conxunto de actividades formativas e acciéons que se van
desenvolver por cada departamento . Inmediatamente despois, os departamentos reuniranse para a
concrecion da asignacion das actividades de formaci On e accions que cumpra desenvolver . Redactarase
acta da reunion, que sera asinada por todos os membros que constitian nese momento o departamento, e
entregaraselle unha copia a persoa responsable da xefatura da area de formacion.
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2. En primeiro lugar, asignaranse as actividades de
seccions bilingiies, as materias que se impartan

formacién e accions n as gue se estean a desenvolver as
nunha lingua estranxeira, en aplicacion do establecido no

decreto para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia. A continuacidon asignaranse as que

requiran dispor de profesorado formado especifica
que acredite dispor de titulacién, experiencia prof
as actividades formativas e acciéns mencionadas

me nte pola Administracién educativa para tal fin ou
esional ou formacion adecuada. Esta prioridade limitase
neste paragrafo e, no caso de existiren varias persoas que

cumpran 0s requisitos, seguirase a prioridade que se indica no punto seguinte.

3. Para as restantes actividades formativas e accions

, a asignacion realizarase con criterios de equidade e

mutuo acordo. De non ser 0 caso, seguirase a seguinte orde:

a) Persoal que accedera ao centro en virtude de
procedementos de provision de postos de traballo
convocados con anterioridade a entrada en vigor do

Decreto 140/2006, do 31 de agosto:

b) Persoal que accedera ao centro en virtude de procedementos de
provision de postos de traballo convocados con posterioridade &
entrada en vigor do Decreto 140/2006, do 31 de agosto:

i) O/a catedratico/a mais antigo/a no corpo.

i) Persoal docente con maior antigliidade con destino definitivo
na praza.

i) Persoal docente con maior nimero de anos de
servizo efectivo como funcionario ou funcionaria de
carreira nos corpos docentes con competencia
docente no nivel educativo, con destino definitivo no
centro.

ii) Persoal docente con maior nimero de anos de servizo
efectivo como funcionario ou funcionaria de carreir a nos
corpos docentes con competencia docente no nivel educativo

iii) Persoal docente con maior antigliidade con destino
definitivo na praza .

iv) O ano mais antigo de ingreso no corpo.

iii) O ano mais antigo de ingreso no corpo.

v) A pertenza ao corpo de catedraticos/as.

iv) A pertenza ao corpo de catedraticos/as.

vi) A maior puntuacién obtida no procedemento selectivo
de ingreso no corpo.

v) A maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso
no corpo.

c) No suposto de que non exista persoal do corpo de catedraticos/as que accedera ao centro por un procedemento de
provision convocado con anterioridade a entrada en vigor do Decreto 140/2006, do 31 de agosto, tera prioridade na eleccion
de horarios o catedratico ou a catedratica que accedera ao centro por un procedemento de provision convocado
posteriormente.

4. Todas as situacions e incidencias resultantes da ausencia do persoal seran resoltas no ambito do

departamento e, de ser o caso, da area funcional co

CONCLUSION:

No caso de desacordo, a eleccion de horarios realiz
Ten dereito a elixir horario o profesorado que form
Profesorado definitivo

rrespondente.

arase na primeira semana de setembro.
e parte do departamento nesa data:

Profesorado adxudicado en concurso de traslados (nomeamento 1 de setembro)

A subdireccion xeral de Recursos Humanos indica que o persoal en expectativa_, interino, xubilados , etc, NON
PODEN PARTICIPAR NA ELECCION, porque nese momento non tefien destino adxudicado

Profesorado interino do curso anterior

(nomeamento o 15 de setembro)

(nomeamento o 15 de setembro) .
Profesorado en comisién de servizos por razén de sa

Ude, coidado de persoas ao seu cargo, etc
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