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Materia: Modificacién sustancial de condiciones de trabajo
P.Demandante: Dfia. Xxxxx Asistencia Letrada: Diia.
P.Demandada: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA de la XUNTA DE GALICIA Representada por: su
letrada Dia.

Vista: 21 cctubre

Resumen; Modificacidn sustancial. Encargo de acompadar a leos
menores al comedor escolar. Se plantea pcrque dicho comedor no
es de gestidn directa por la demandada, sino que lo gestiona
la ™“ANPA” que contrata a una empresa privada. Se trata de
funcicnes propias de la categeria de la actora en relacidn con

- los menores cuya tarea es auxiliar. Ne importa gue interturra

una tercera ecmpresa en el mismo ambito espacio-temporal, 1lo
gue por 1lo demas es totalmente comin en las relacicnes
laborales actuales en que se dan maltiples fendmenos de
descentralizacidén productiva. Tareas propias de la categoria.
No hay modificacidén sustancial. Se desestima.

SENTENCIA N° 521/14
En Curense, & 21 octubre 2014.

Vistos por mi, , Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n® 4
de los de Curense, los presentes autos en materia de
Modificacién sustancial de condiciones de trabajo de entre
las siguientes partes:

Como parte demandante Diia. Xxxxx con asistencia letrada de
Diia. :

Como parte demandada CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E
ORDENACION UNIVERSITARIA de la XUNTA DE GALTCTA , representada
por su letrada Diia.

I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO .- Correspondid a este Juzgado por reparto ordinaric la
demanda iniciadora de las presentes actuacicnes, en la que la
parte actecra terminaba suplicando se dictase  sentencia
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condenando a la demandada a estar vy pasar per lo en ella
solicitado.

SEGUNDO .~ Admitida vy tramitada la demanda en legal forma, se
celebrd el acto del Jjuicico en el dia sefilalade. Hechas las

alegacicnes que a su derecho convenia vy practicadas las
= AnfFama A

P )

- prucbas; las partes clevaron sus conaclusiones a aefinitivas,

quedando los autos vistos para sentencia.

II. HECHOS PROBADOS.

PRIMERO.- La actora presta servicios para 1la demandada con
categoria de auxiliar cuidadora, Grupo IV, categoria 4, en el
“CEIP de Précticas da E.U. de Form. do Prof. De EXB de
Curense” (hecho confeorme y folic 13).

SEGUNDO.- A la actora le fue notificada carta fechada el 17
septiembre 2014 del siguiente tenor literal (folio 12):
“Comunicolle gque dado que o artigo 18.1 do VvV Convenio
Colectivo para o perscal laboral da Xunta de Galicia establece
que a xornada de presenza e traballo efective serd de 37 horas
e 30 minutos semanas, de luns & venres, en todos os centros de
traballo de a Xunta de Galicia e dado que a sta funcidn é o
coidado dos nenos que ten asignados, debera acompafiar a estes
nencs ao comedor escelar, sempre que estes sexan usuarios do
devandito servizc, por estar © horario do comedor dentrce da
sua xornada laboral”.

TERCERO.- Al folio 13 obra certificacién del director del

| “CEIP de Practicas da E.U. d& Form. do¢ Prof. Dée EXB de

Ourense” en que consta el horario de la actora y los nifios de
los gue se encarga, que se da por reproducido.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- Los hechos probados se extraen de la deocumental que
en cada casc se cita e identifica por el folio en el que cobra.

SEGUNDO.- Considera la demandante que la carta en la gque se le
indica que debe acompafiar a los nifics al comedcr escolar
constituye una modificacidén sustancial injustificada de sus
condiciones de trabajo, aduciendo gue nunca hasta ahora se
hizo vy que el comeder lo gesticona una tercera empresa
contratada a través del “ANPA”, de modo gue la actuacién de la
cempresa excede de los limites del art. 39 ET y se c¢pone la
demandada negando gque exista modificacién sustancial @y
aduciendo gue entre las funciones de la demandante estda la de
cuidar a los nifilos en el tiempc de comedor, dentro de su
heorario y Jjornada laboral, atendiende a 1las funciones de
cardcter educativas cumplidas en el comedor escolar.

En conclusiones la demandante insiste en gue se trata de un
comedor de gestidn indirecta, en los términos del art. 2 del
Decreto 132/2013, de 1 de agosto, gue regula los comedores
escolares en los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Conselleria y que de confermidad con cierta
instruccién que aporta a los folios 56 v ss., debe evitarse la
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incertidumbre sobre la gestidén de estos comedores en dJue se
mezcla personal de empresa privada y de la Xunta de Galicia.

La demandada sostiene que entre las funciones de la actora
estd la de cuidar a los nifos en el comedor v la gestidn del
comedor es cuestidén distinta de cuidar a los nificos dentro del

horaric laboral.

TERCERO.- La demanda debe ser desestimada, pues en efecto, no
hay duda de que entre las funciones de la auxiliar cuidadora
estd la de cuidar a los nifios a su cargo también durante el
tiempo de comedor escolar, pues son decenas y sobradamente
conocidas por las partes las sentencias dictadas por este
Juzgade y el resto de los de la plaza en las gque precisamente
debatiendo sobre las funciones de la categoria las demandantes
describen y acreditan que realizan, siempre con redacciones
similares, vgr. las sigulientes:

- Colaborar en el disefic y ejecucidn de programas de autoncmia
personal con los profesionales correspondientes eéen  los
programas de habitos del dia a dia: alimentacidn, vestido,
control de esfinteres..

- Mantener las relacicones recprocas entre la familia y el
centro.

- Colaborar de manera activa en la atenciédn, vigilancia y
cuidade del zlumnc en leos pericdos de recreo vy descanso,
procurando una adecuada relacidén con el resto.

-Afianzamiento y desarrollo de las capacidades del alumnc con
necesidades especiales en los aspectos fisicos afectivos,
cognitives y comunicativos, promoviends €1 mayor  grado
posibles de autonomia personal y de integracidn social.

- Reforzamiento y consecucidén de la autonomia sccial vy
personal.

- Cclaboracién con el eguipo docente en el desarrollo de
actividades extraescolares, facilitando la participacidn del
alumno en todo tipo de eventos.

- En funcidn del caracter educativo del comedor escolar,
desarrollar las técnicas necesarias para la adguisicidn de
habitos y destrezas alimentarias facilitando leos mecanismos
necesarios.

- Participar en las reuniones donde se abordan temas
relacionados con los alumnos de necesidades especiales que
atiende informando del seguimiento y aplicacidn de la labor
que desarrolla.

Fn consecuencia, c¢iertamente la actora ha de acompaniar a los
nifios a su carge al comedcr, maxime cuando, como en el caso de
autos, la actora tiene a su cargo, segun cqueda acreditado al
folio 13, entre otros, a tres nifos -dos de educacidén infantil
y uno de 1° de primaria- gue son autistas vy nada importa a
este efecto que el comedor, es decir, la provisidn de los
elementos necesarios para la comida, no sea gestionado
directamente por la Conselleria y exista una tercera empresa,
contratada por la asociacidén de padres de alumnos, sin gue el
hecho de que exista una instruccidn de la demandada -que a
efectos de este proceso no tiene méas valor juridico que el de
ser lo que es, precisamente una orden empresarial por escrito-
en que se encargue a los directores de los centros velar
porque no se de una cesidén  ilegal de trabajadores o
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situaciones de declaracién de relacidn Ilaboral entre la
conselleria y personal de contratistas (fclio 58%) y que se
advierta a los empleados publicos gque no pueden realizar
labores de colaboracidn de comedor escolar, instruccién
empresarial que especifica “(por exemplco: coidadeores/as de

educacién especial e andlogos gue asistan ao alumnado no
i

Ty : . . .
- comedor)? {(folieo 6l1); instrucecidn gue precisamente parte de la

base de que dichos cuidadores asisten al alumnade en el
comedor vy simplemente advierte de gue le asisten para sus
propios cometidos y no para los meros cometidos restauradcres
de los que puede ocuparse la demandada en gestidn directa o
cualquier otra empresa o entidad en gestidén indirecta, implque
modulacién alguna en las tareas propias de la categoria de la
actora. En fin, el hecho de gue en un misme centro o lugar de
trabajo presten serviciocs trabajadores de distintas empresas
es un hecho comin y pacifico en la practica actual de las
relaciones laborales y no por ello puede entenderse que por la
circunstancia de gue sea una tercera empresa la que
proporcione los menus y los utensilios propics de la
restauracidén pueden los trabajadores que no pertenecen a esa
empresa sino a la Conselleria abstenerse de sus obligaciones
labecrales, inclusco aunque durante cierto tiempo no les haya
sido exigida esa presencia en el comedor, exigencia gque entra
de pleno en el ambito de la potestad organizativa de la
Conselleria.

Por lo expuesto, en nombre de S.M. el Rey y por la autoridad
conferida por el pueblo espafiol

FALLO

Que debc desestimar y desestimo la demanda presentada por Diia.
Xxxxx y enh virtud de ello absuelve a la CONSELLERIA DE
CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA de la XUNTA DE
GALICIA de las peticicnes deducidas en su contra.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, a quienes se hace
saber que no cabe recurse contra ella por razdén de la materia
fart. 138.6 LJS).

Asi por esta mi sentencia, de 1la que se expedirda testimonio
para su unidén a las actuaciones, lc pronuncio, mando y firmo.



