
 

AVALIACIÓN DE TRABALLO COLABORATIVO

CATEGORÍA 2 1.5 1 0.5

Aporta un traballo de alta calidade.

Contribucións

Calidade do 
traballo

Aporta un traballo da máis alta 
calidade.

Aporta un traballo que, 
ocasionalmente necesita ser 
comprobado ou refeito por outras 
persoas do grupo para asegurar a 
súa calidade.

Aporta un traballo que, en xeral 
necesita ser comprobado ou 
refeito por outras persoas do 
grupo para asegurar a súa 
calidade.

Sempre proporciona ideas útiles 
cando participa no grupo e nas 
discusións de clase. Líder do grupo 
que contribúe con moito esforzo.

En xeral proporciona ideas útiles 
cando participa no grupo e nas 
discusións de clase. Membro forte 
do grupo que se esforza.

Algunhas veces proporciona 
ideas útiles no participa no grupo 
e nas discusións de clase. Fai 
colaboracións cando se lle pide.

Rara vez proporciona ideas 
útiles cando participa no grupo 
e nas discusións de clase. Ás 
veces négase a participar.

Concentración 
no traballo

Mantén a concentración no traballo 
que hai que facer. Autoxestiona a súa 
participación.

A maior parte do tempo 
concéntrase no traballo que hai 
que facer. Os outros membros do 
grupo poden contar con esta 
persoa.

Algunhas veces concéntrase no 
traballo que hai que facer. Outros 
membros do grupo teñen que 
chamarlle a atención para que se 
concentre no traballo.

Raramente se concentra no 
que hai que facer. Deixa que 
outros fagan o seu traballo.

Traballando con 
outros

Case sempre escoita, comparte e 
apoia o traballo de outros.  Trata de 
manter a unión dos membros no 
traballo en grupo.

Habitualmente escoita, comparte e 
apoia o traballo de outros.  Non 
causa problemas ó grupo.

Ás veces escoita, comparte e 
apoia o traballo de outros.  
Algunhas veces prexudica ó 
grupo.

Raramente escoita, comparte e 
apoia o traballo de outros. 
Frecuentemente prexudica ó 
grupo.

Resolución de 
problemas

Busca e suxire solucións ós 
problemas.

Colabora para mellorar as 
solucións propostas por outras 
persoas. 

Non suxire ou discute solucións 
pero está disposta a poñer en 
práctica as solucións aportadas 
por outras persoas.

Non trata de resolver os 
problemas ou axudar a 
resolvelos. Deixa que outros 
fagan o traballo.
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