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machistas”

Achegdmosvos as dindmicas e teorizacion que fomos vendo ao longo das catro sesidons que compartimos. Foi moi grato
compartir con vos esas catro semaniias e do bo agrado vos compartimos este material. Iso si, tamén vos pedimos un
pouquifo de responsabilidade e consideracidon xa que isto é unha proposta nosa, froito da nosa formacidén e o noso
traballo. Ademais, como puidestes comprobar na formacion, a metodoloxia empregada € vivencial polo que as dindmicas
propostas, se non se viven, non teiien moito sentido... para que o tefiades en conta ;)
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1rOCA “Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia para o
IGUAILDAD empoderamento xuvenil na prevencidon de violencias machistas”

1.- Obxectivos:

v Presentacion da formacion, das facilitadoras e do grupo.
v Cofecernos e comezar a xerar vinculo como grupo (primeiros chanzos da escaleira da provencion)
v Explicitar os fundamentos pedagodxicos da proposta.

— E importante ter preparado o espazo: coa disposicidon de cadeiras en circulo, espazo para deixar as cousas e tamén un espazo de
“coidados”. Tamén podemos colocar carteleria de benvida ou con mensaxes positivos, aspectos estimulantes e que esperten
curiosidade.

— Ademais do material para cada dindmica, é recomendabel levar outro material como folios, boligrafos, rotuladores, cinta de pintor,
cartolinas ... Tamén ter preparado apoio visual dos conceptos tedricos que se van traballar na sesion.
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2.- Desenvolvemento:

TEMA DINAMICA PROCEDEMENTO MATERIAL TEMPO
Nome con simbolo - Cada quen vai dicir o seu nome e fara 10°
corrente de nomes algun xesto ou simbolo que sinta que a

identifique, ca que se sinta coémoda. E, as
demais, imos repetir.

DINAMICAS DE Logo engadimos algo de corpo, de
PRESENTACION movemento e, de paso, comprobar a nosa
capacidade de retencion. Enton, dicimos
o nome doutra persoa acompafado do
seu simbolo ou xesto e vou ao seu sitio. A
persoa nomeada sae e terd que dicir o
nome doutra persoa e ocupar o seu sitio.
Podemos complicalo “abrindo” varias
lifas simultaneas.

Cambio de sitio con Mantemos a idea de cambiarnos de sitio 107
mirada pero sacamos a palabra e o xesto,
gqueddmonos sé coa mirada. Por tanto,
establezo contacto visual cunha persoa e,
no momento que as nosas miradas se
crucen, cambiamonos de sitio. E volvo
contactar con outra persoa.
[Un pouquifio]

Feiticeira 15°
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Por arte de maxia, ao sentar nas cadeiras, = Unha “varifa”

entramos nun mundo maxico. Neste maxica (pode
momento, a persoa facilitadora é unha ser un xornal
meiga feiticeira e cunha varifia maxica, ten enrolado)

a capacidade de enfeitizarvos! A Unica
maneira de liberarvos do meigallo sera
dicir o nome doutra persoa antes de que
vos toque ca varina. De non ser asi, esa
persoa quedard enfeitizada e pasa ao
centro. Se antes de ser tocada di o nome
doutra persoa, librase e envia o meigallo
cara esa outra persoa.

Despois dun tempifio, engadimos a
variante de que quen sae do centro, antes
de sentar, ten que dicir o préximo nome.
se non, volve ao centro.

Carteira Por este “feitizo”, a facilitadora acaba de 15°
converterse en carteira. Entén di
“carteeeeiraaaa’” e vOs respondedes
“queeee”. Trae unha carta para algunhas
persoas, quen cumpra esa caracteristica,
ten que cambiar de sitio.

Caracteristicas:

Quen use gafas / quen leve fular /quen
sexa orientadora/ quen tena fillas ou fillos
/ quen tefia mais de trinta anos / a quen
le guste a musica / quen faga algun
deporte / quen participe dalgunha
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asociacion dentro do contexto escolar ou
laboral/  quen participe dalgunha
asociacion féra do ambito escolar.

Patio de vecinas Poiémonos en dous circulos = Panos para 20°
concéntricos. Facendo por ter unha vendar os ollos
persoa diante como parella. Imos facer un
DINAMICAS DE patio de vecifas, que fan as vecifas?...
CONECEMENTO Falar! A persoa facilitadora vai dicindo

preguntas, hai dous minutos por pregunta
para que falen (un minuto). Entre cada
pregunta, as persoas do circulo exterior
desprazanse cara a sua esquerda,
cambiando cada vez de persoa.
Preguntas:
e Por que son profesora?
e Como era eu de adolescente?
e Que recordos tes do teu paso polo
sistema escolar?
e Cal é o meu maior medo
traballando con adolescentes?
e Un recordo agradabel relacionado
coa mina profesion?

Este xogo ten duas partes:
Guiar co dedo+ floresta |3) Pofiense en parellas e deciden quen vai 20
de sons fechar os ollos. A outra persoa vai ser a
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gue guia a quen fechou os ollos so
tocandose por un dedo.

b) Soltan o dedo e guian & sia companeira
por un ruido dun animal que ao principio
van facer ao oido. Cando a persoa cos
ollos fechados non escoite ese ruido
animal deberd parar ata volver oilo
(despois cambiaran de papel).

Escrita automatica Cada persoa escribe, sen ningun tipo de 157
REFLEXION filtro, como se sentiu ata o momento-
Todo o que escriban é persoal, non vai ser
compartido.
Preguntas detonadoras:

— Que me pasou durante os xogos?

— Como me sentin?

— Que aprendin de min mesma®?

E en relacion as demais?

TEORIA Metodoloxia socio- Ver abaixo.
afectiva
Escaleira provencion

Teatro Imaxe Facemos dous grupos. cada un dos 257
grupos representara un tipo de
pedagoxia: alternativa ou clasica. Damos
PEDAGOXIA un tempo para que preparen as imaxes
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(importante que se traballe co corpo e
non coa cabeza).

Delimitamos o escenario e o publico, que
estara sentado. Importante incidir que as
imaxes son fixas, como estatuas: nin falan
nin movemento. Estan “ao servizo” do
gque vexa (dialogue) o outro grupo
(publico). Porgue unha cousa é o que nds
gueremos representar e outra o que ve a
xente gque mira a nosa representacion.
Dialogamos: S6 responde o outro grupo.
Que ven? Dar un son, subindo intensidade.
Aclara algo?

REFLEXION Circulo da palabra En circulo en cadeiras e explicamos como = Pelota (ou 20"
vai funcionar a dindmica do circulo da outro obxecto
palabra: non é para avaliar o taller nin as que sirva para ir
facilitadoras, é para compartir que nos pasando)

esta pasando e como nos imos sentindo.
A persoa que fala é a que ten a pelota.
Posibles preguntas detonadoras:
— Como estabamos no comezo da
sesion?
— Como nos sentimos cando nos
elixiron no cruce de miradas?
— Para que pensan que serven estes
X0go0s?
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Facemos dous grupos: un grupo coldcase
de pé nun espazo cos ollos pechados e
deixase levar imaxinando que son arbores.
O outro grupo agarda as indicacions que
lle vai dar a dinamizadora sobre o que
deben facer: Habera dous achegamentos
por parte do grupo ao bosque: a)
achéganse e fan ruidos suaves de animais,
vento e choiva e outros ruidifios que pode
haber nun bosque; b) na segunda entrada
fan animalinos e ventos no corpo das
arbores.

Para que esta dinamica sexa de aprecio,
hai que facela amodo e con coidados para
potenciar o sensorial, pero o grupo ten
gue estar preparado. Sendén tamén se
pode facer como xogo de contacto e
divertido.
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3.- Apoio tedrico

Metodoloxia socio —afectiva

Esta proposta formativa é participada e implica o corpo, mais se falamos de incentivar a participar pois, a participar apréndese...
participando! O esquema que se seguiu é propio da metodoloxia socio-afectiva: vivencia emocional, reflexidn persoal e colectiva,
teorizacion e contextualizacion:

1. Vivencia emocional: partase dunha situacidon empirica, unha experiencia vivencial (un xogo, unha simulacidén, un experimento, a
analise de imaxes, unha representacion teatral...) que realiza todo o grupo. O mellor € que a actividade tefa unha dose de
espontaneidade, que desborde a idea preconcibida.

“ i1

Non fai falla ter pasado por situacion xa que a través do xogo e dindmicas, as emocions pasan igualmente polo corpo.

2. Reflexion persoal e colectiva: procédese a discusion, que se inicia cunha apreciacion en primeira persoa (escrita automatica) do
gue se viviu, escoitado, experimentado. Xeneralizase a discusion colectivizandoa (circulo da palabra) e conectdndoa coas apreciacions
do resto de persoas no grupo.

3. Teorizacion: ampliase a informacion para establecer a sia conexidon coa realidade (pode ser tamén a través de técnicas de
investigacion), partindo en grao sumo inmediato, ata abrazar problematicas e/ou conflitos globais. Vinculase coa teoria, paradigmas e
conceptos académicos relacionados.

4. Contextualizacion: exponse que se pode facer para modificar as realidades que vivimos. Como transformar as violencias machistas
no contexto inmediato? Para que nos serve o aprendido? Este chamado & accidon, ao compromiso activo, resulta imprescindible para
evitar unha educacion para a frustracion. O cambio é posible.

Este ciclo socio-afectivo ten sempre un paso previo e un final. O momento previo ten que ver coa activacion enerxética e emocional do
grupo, con romper o Xxeo e centrar a atencidon no que se vai a traballar. Os peches permiten facer unha recollida (de novo, non so tedrica
sendn tamén emocional) do proceso vivido. Son un punto seguido ou, segundo o momento, un punto final.
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A provencion € un termo acufado por John Burton (1990), e vén do verbo prover. Este termo, no contexto da transformacion positiva
de conflitos, implica dar, brindar ou promover -nas persoas e colectivos- habilidades e ferramentas que lles permitan afrontar situacions
de conflito e transformalas positivamente.

O obxectivo da provencion non é evitar un conflito (isto é, previlo) sendn aprender a asumilo e afrontalo sen usar a violencia contra
outras persoas. Nesa medida, a provencion € unha ferramenta crave da educacion para a paz con xustiza de xénero. O reto que expodn
a provencion € recofiecer o conflito na sua complexidade e evitar que chegue 3 sua fase de crise. A provencion traballase
sistematicamente e inclie diferentes etapas que foron traducidas na “escaleira da provencion”.

A provencion abdérdase como proceso. Neste sentido, resulta conveniente entendela utilizando o esguema dunha escaleira, na que
cada chanzo supdn un avance que se apoia no chanzo anterior. E importante esta gradualidade (para comprender o contido de cada
chanzo, hai que pasar polo anterior), pois ela garante que cada obxectivo que forma parte da escaleira sexa interiorizado polo grupo
de participantes.

O primeiro bloque da escaleira, composto polos catro primeiros chanzos (presentacion, coiecemento, confianza e aprecio), axuda a
creacion e cohesion do grupo e favorece a conformacion dun ambiente propicio para a convivencia. Noutras palabras, supdn traballar
para ser un grupo. O segundo blogue, conformado polos tres ultimos chanzos (comunicacién, consenso e cooperacion), permite
traballar temas que se relacionan directamente co funcionamento do grupo, é dicir, co quefacer do mesmo, vinculado sobre todo &
toma de decisidns por consenso e ao traballo en equipo.

En contextos de exclusiéon e de continua vulneracion de dereitos, a escaleira da provencion preséntase, por unha banda, como forma
de traballar a inclusion, a equidade, o coidado das outras e os outros, e a convivencia, de forma que se mellore o recofiecemento, a
autoestima e a confianza individual e colectiva. Por outra banda, ao cohesionar os grupos e comunidades e mellorar o seu
funcionamento interno, fortalécense as suas capacidades para esixir dereitos e para o desenvolvemento da autonomia das persoas
como suxeitas e suxeitos politicos. Por tales razdns, € moi importante recofecer o valor de traballar cada un dos chanzos da provencion
como un fin en si mesmo, e non exclusivamente como forma de romper o xeo e de comezar ou pechar ludicamente unha sesion.
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Coa provencion conseguimos que cando se produza un antagonismo entre 2 persoas porgue os seus obxectlvos non comaden as 2
cheguen a ese punto sabendo o nome do outro, coflecendo a sula contorna e véndolle como a un compafneiro ao que respecta e valora.
Os conflitos estan ai, e son inevitables. Tamén no mundo axil. Simplemente debemos entrar a eles cunha actitude de cooperacion e
negociacion.

SER

1. Presentacion.

Fomenta un primeiro achegamento ao resto de persoas do grupo; se parte de presentarse, co nome, para iniciar o recofecemento dos
e as demais participantes.

Caracteristicas basicas das persoas, como o seu nome. Non € o mesmo dicir “ti” que dicir “Manuel”.

2. Conecemento.

Ten que ver con todo aquilo que caracteriza as persoas. Relacidonase co cofecemento propio e das e os demais. Este cofiecemento
permite identificar diferenzas e semellanzas entre as e os participantes.

Cousas que empezan a conectarnos; que tefio en comun coa xente que me rodea.

3. Confianza.

Ten relacidn coa posibilidade de xerar nas persoas a certeza de que poden compartir reflexions e sentimentos coas e o demais e pedir
O Seu apoio, asi como a disposicion de axudarlles.

Nun mesmo e nos demais. Moi da man coa responsabilidade.

4. Aprecio.

Relacidonase coas posibilidades de sentir afecto cara as persoas, asi como aprecio en por si ou por si mesma (autoestima). Non so tratase
de distinguir os devanditos afectos senén tamén de ser capaces de comunicalos.

Fomentar un recofiecemento positivo tanto cara a min mesmo como cara ao grupo

FACER

5. Comunicacion.

Implica desenvolver escoditaa activa, a comunicacion noviolenta, crear codigos comuns e traballar para afinar a capacidade expresiva
cognitiva e emocional que transmite os argumentos e achegas de cada persoa.

Escoita activa, comunicacion efectiva, fomentar o didlogo e evitar a comunicacion destrutiva.
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6. Consenso.
E a posibilidade de chegar a acordos a partir dos diferentes puntos de vista, sen necesidade de eliminar as diferenzas que se presenten,
sendn mMais ben incluindoas na devandita decision. Con iso, supérase a division dos grupos en maiorias e minorias, division que é
excluinte e que non os fortalece.
O grupo funciona como grupo, 0s seus membros comunicanse e toman decisions baixo obxectivos de grupo
7. Cooperacion.
Implica recoflecer nas demais persoas un equipo co cal se pode e quérese construir. Comportamento non competitivo dentro do grupo
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4.- Apoio pedagoxico
E importante marcar ben e definir os dous momentos de reflexién individual e colectiva.

En relacion & escrita automatica (reflexion individual): non € un momento para apuntar os Xxogos ou “tomar apuntes” se non que é un
convite a conectar cunha mesma e coas nosas emocions: que sentin, que me pasou, que me removeu, con que experiencia/situacion
conectei. E algo persoal e individual, o que escribamos non vai se compartido por iso é importante “volcar” todo e escribir sen filtros
(fora policias da cabezal).

Ademais do momento de conexidn comigo mesma e co que sinto, a escrita automatica ten outras duas finalidades: por unha banda,
verter sobre o papel as emocions e sentimentos que me removen de tal xeito que quedan ai reflectidas e non tanto dando voltas na
cabeza e, por outra banda, tamén verter estas emocions no papel para logo non levalo todo ao circulo da palabra.

Con respecto ao circulo da palabra, € un momento de colectivizar reflexions, cada quen ata onde se sinta comoda (non se trata de ler
O que puxemos ha escrita automatica). E importante a disposicidn en forma de circulo xa que asi vémonos todas as persoas e ademais,
o circulo é integrador, ninguén queda féra. Para que o circulo funcione ben é importante que exista didlogo mais ald da exposicion
individual mais respectando quendas de palabra e tratando de que se escoiten todas as voces (sen obrigar a ninguén a falar) por iso
empregamos un obxecto que marca quen ten a palabra. Tamén € moi importante que sempre que se fale se faga en primeira persoa
“mensaxes eu”.

Ainda que nas sesidons non o fixemos, podemos usar técnicas para diversificar voces: que ninguén fale por segunda vez sen que todas
as persoas do circulo tefan falado polo menos unha vez (é importante saber soster os silencios, que tamén nos dan informacion sobre
O grupo), que cada persoa tefla un numero determinado de “fichas” (como as do parchis) que equivalen a unha quenda de palabra e
cada vez que fale pon no centro esta ficha (para grupos onde se fale/divague moito e con monopolizacidn de voces), facer unha
primeira ronda onde fala quen gquere e unha segunda onde todo o mundo ten que falar ainda que sexa para dicir gue non ten nada que
aportar pero gque se escoite, cando menos, a sua voz.
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1rOCA “Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia para o
IGUAILDAD empoderamento xuvenil na prevencidon de violencias machistas”

1.- Obxectivos:

v Afianzar no coffecemento do grupo e sda cohesion.
v Explicitar e afondar nos fundamentos pedagdxicos da proposta.
v Proposta tedrica para a identificacion de violencias machistas (piramide das violencias)

— E importante ter preparado o espazo: coa disposicidon de cadeiras en circulo, espazo para deixar as cousas e tamén un espazo de
“coidados”. Tamén podemos colocar carteleria de benvida ou con mensaxes positivos, aspectos estimulantes e que esperten
curiosidade.

— Ademais do material para cada dindmica, é recomendabel levar outro material como folios, boligrafos, rotuladores, cinta de pintor,
cartolinas ... Tamén ter preparado apoio visual dos conceptos tedricos que se van traballar na sesion.

— Ao finalizar esta sesion, entregamos a tarefa para a vindeira sesion.
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2.- Desenvolvemento:

TEMA DINAMICA PROCEDEMENTO MATERIAL TEMPO

ACTIVACION Stop Unha persoa “queda” e o resto escapan; 10°
para salvarnos antes de que nos pillen
podemos dicir “stop” e quedar quietas ata
gue alguén nos dea un abrazo. Si a persoa
gue gueda nos pilla, esa persoa librase e
gquedamos nos.

[Este tipo de dinamicas dependen da
enerxia que tefla o grupo, se xa o0 grupo
esta “activado, non seria necesario]

Platano - pina - O grupo ponse en circulo cunha persoa 10°

maracuya dentro (inicialmente a dinamizadora).
Cada froita significa dicir o nome de
alguén. Platano: o nome propio; Pifa: o
DINAMICAS DE nome da persoa que tefo ao lado dereito;
CONECEMENTO Maracuyd: o nome da persoa que tefio a
esquerda. A persoa que que estda no
medio do circulo, con certa axilidade, ira
sinalando a unha persoa e dicindolle:
platano, piAla ou maracuya. Ata que
alguén perda e pase ao medio.

Dividimos ao grupo en dous e no medio,
Duelo de nomes con duas dinamizadoras aguantan dunha saba = Unha saba 10°
saba gue impide gue se vexan un e outro
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equipo. Cando se baixe a saba, unha
persoa de cada equipo quedardn enfronte
e gana guen diga o nome da outra antes;

quen perda pasa ao outro equipo.

Non se pode nin falar nin emitir sons para

Serprimida gue esta dindmica saia ben. = Panos para 20°
Comezamos facendo un circulo e vendar os ollos
vendando os ollos de todas. Cando estean
COMUNICACION / todas “cegas” e en silencio pedimos que
COOPERACION Xiren cara a dereita e agarren a persoa que

tefien diante; que togquen pelo, roupa... e
pedimos 3 serpe que comece a andar. Se
hai alguén que lle dea medo andar cos
ollos pechados (sobre todo moita
dificultade), podemos dicirlle que sexa os
ollos da serpe e asi quitard a venda e
podera ver.

Pedimoslle con xestos que mova a serpe,
gue por agora esta toda unida. Cando nos
gueiramos, indicamos a serpe que se solte
(pofien as mans en cruz diante do peito)
e cada peza ande solta polo espazo.
Deixamos que se movan libremente,
pendentes de que ninguén se faga dano,
pero sen sobreprotexer. Damos a
indicacion de que a serpe ten que volver a
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xuntarse na mesma orde que tiflan cando
camifaban todas xuntas.

Zombi O grupo sentado e disposto en cadeiras = Cadeiras 20"
distribuidas aleatoriamente polo espazo, a
facilitadora vai ser a zombi. Esta persoa
debe sair do espazo e entrar camifando
lentamente (coma se fose un zombi) e
buscar sentar na cadeira baleira. Mentres
tanto, o resto de persoas pode levantarse
da sua cadeira e sentar en calguera outra,
buscando comunicarse e cooperar entre
elas para que a persoa parada non logre
sentar. Ollo que unha vez que alguén
levante o cu da cadeira non poderad
sentarse na mesma cadeira. Daselles 2-3
oportunidades e despois diselles que o
zombi vai descansar mentres elas
desenvolven unha estratexia colectiva
Volve a probar o zombi a ver si lles
funciona a estratexia.

Reflexion: falar colectivamente sobre a
xeracion de estratexias do grupo para
impedir que sentase quen facia de zombi.
De que formas se comunicaron? Alguén
nunca se moveu da sua cadeira? Como se
reacciona ante a proximidade do zombi?
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Unha variante para gue sexa xogo de
comunicacion, pddese pofer a regra de
gue non se pode falar para asi explorar
novas formas de comunicacion.

Escrita automatica Cada persoa escribe, sen ningun tipo de 157
REFLEXION filtro, como se sentiu ata o momento-
Todo o que escriban é persoal, non vai ser
compartido.
Preguntas detonadoras:

— Que me pasou durante 0s xogos?

— Como me sentin?

— Que aprendin de min mesma?

E en relacion as demais?

TEORIA Arbore da aprendizaxe |Ver abaixo.

Teatro Imaxe Quecemento: 50°
Non se debe comezar a facer teatro imaxe
sen un bo quecemento corporal, para que
VIOLENCIAS a xente desconecte un pouco da parte
racional:

e Contrario de Jackson: camifnamos
polo espazo. Cando a
dinamizadora diga: saltamos,
agachamonos, canguro, koala
facémolo. Cando o grupo tefa
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estas consigas claras e o fagan
practicamente & vez, pasamos 3
segunda parte do xogo. O
contrario: cando se diga salto,
agachamonos e viceversa, e
canguro sera koala.
Teatro imaxe:
Primeiro delimitar ben o escenario e
publico. Facemos un par de imaxes
(faciles) de proba para gue entendan a
dindmica e se solten. Por exemplo:
autobus e praia.
E importante explicar como é a xestién da
construcidon das imaxes: recordar que
guen entre en escena non fala nin
confirma o que diga o publico. Si se
cansan na postura poden descansar no
sitio e retomar cando lles vena ben.
CURINGAR: facer a diferenza entre o que
ven obxectivamente e o que poderian
imaxinar simbolicamente se non
dixeramos nos o titulo. Que outra cousa
poderian ser estas imaxes? (obvio vs
imaxinado).
Teatro imaxe coa palabra VIOLENCIA
(tres veces:
Deixamos tempo para que a xente vaia
conformando a imaxe de cada vez
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En cada imaxe CURINGAMOS: Que
vemos? todas vemos o mesmo? Que
emocions xera?. Podemos incluir son ou
palabra tocando o ombro (se hai dubidas)

Ronda de peche (ou por parellas):

Sacar as imaxes do noso corpo sacudindo
cada unha das representacidéns que xa
bastantes violencias temos no noso dia a
dia. E importante facer este peche para
coidar o grupo.

SEGUNDA SESION

LENCIAS

TEORIA Piramide das violencias |Ver abaixo.
REFLEXION Circulo da palabra En circulo en cadeiras e explicamos como = Pelota (ou 20°
vai funcionar a dinamica do circulo da outro obxecto
palabra: non é para avaliar o taller nin as gue sirva para ir
facilitadoras, é para compartir que nos pasando)
estd pasando e como nos imos sentindo.
A persoa que fala é a que ten a pelota.
DINAMICA Regadloche... para... Estamos todas en circulo. Dirémoslle ao 107
AFECTIVA DE oido & persoa que temos & nosa dereita un
PECHE “regalo” e & persoa da esquerda, tamén no
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oido, diraselle un “para”, para que lle dou
ese regalo. Imos completando o circulo e
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cando todas teflamos un regalo e un
“para”, facemos unha rolda para dicir os
nosos agasallos.

3.- Apoio tedrico

Arbore da Pedagoxia:

“Non educamos para acumular, educamos para transformar”

Educar para unha verdadeira transformacion social implica falar dun proceso persoal e colectivo, a través do cal cada persoa poida
reflexionar, cofecer, informarse e tomar conciencia do modelo social no que vive.

Con esta idea, neste proceso educativo intervenen tres conceptos que se conxugan e relacionan entre si: a pedagoxia, a metodoloxia e
a didactica. Para explicar a relacidon que existe entre pedagoxia, metodoloxia e didactica, e como resultan fundamentais no acto de
educar, propofiemos a metafora da arbore que nos resulta bastante ilustrativa.

Comezamos entdén polo punto de partida, a SEMENTE. Nesta metafora, a semente seria a PEDAGOXIA. Ainda que pareza obvio, cando
emprendemos un proceso formativo, do mesmo xeito que coa sementeira, debemos preguntarnos que queremaos ver crecer No Proceso,
gue gueremos cultivar, noutras palabras, cales son os contidos e sobre todo os valores que queremos transmitir, construir e reforzar no
proceso. Asi, a pedagoxia € o acto reflexivo que nos leva a pensar que tipo de arbore queremos ver medrar e de ai que teflamos que
escoller a semente axeitada.

Apostar por unha educacion transformadora onde a mocidade poida ser axente na prevencion de violencias machistas, require ter
como punto de partida uns fundamentos pedagodxicos solidos e coherentes co noso obxectivo. Por tanto, as sementes que debemos
cultivar son:
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Pedagoxias feministas: a mediados dos anos 90, diversas tedricas evidenciaron que na escola prevalecia un modelo androcéntrico e
de reproducion de xerarquias sexuais. Con afan de superar este modelo, contra proponse a co-educacion como modelo educativo cuxo
marco politico € o feminismo. Co-educar significa pofler os coidados no centro, valorizalos e darlles a dimension politica que tefien,
tamén invisibilizada. Co-educar tamén significa recofecer, promover e celebrar as diversidades como un valor positivo, promover unha
educacion afectivo-sexual que motive un pensamento critico e acompafe as persoas para que se expresen cos seus corpos de forma
libre de tal xeito que as relacions afectivo-sexuais sexan unha fonte de benestar e non un mecanismo xerador de desigualdades. E,
finalmente, coeducar significa previr as violencias machistas, mostrando tolerancia certo ante calquera tipo de violencia, deslexitimando
o machismo e fomentando o bo trato.

Educacion transformadora: supodn reivindicar o dereito a8 educacidon como un dereito basico e universal e facer fincapé na
responsabilidade dos Estados en garantilo. Pero ademais, entendendo que a educacion deber xerar procesos de reflexidon critica e
compromiso tanto a nivel persoal como colectivo coa transformacion da realidade local e global.

Neuro-pedagoxia: a neuro-pedagoxia € unha rama dentro das neuro-ciencias que se encarga de estudar como funciona o cerebro en
relacion coa aprendizaxe. Neste senso, unha achega moi interesante € a proposta por MacLean que fala de cerebro tri-unico, é dicir,
partes do cerebro gue estan en permanente relacion, (como as capas da cebola): o cerebro reptiliano (tronco do encéfalo e cerebelo)
gue se relaciona cos pensamentos mais instintivos (animais); o sistema limbico (amigdala, hipotadlamo e hipocampo) relacionado coas
emocions; e o neocortex (corteza cerebral) que é responsabel da conciencia, memoria, razén, linguaxe ... Entender asi o cerebro, fai
cuestionar o binomio ou polaridades como razén-emocion, individualidade -sociabilidade pois son compofientes que dialogan,
compleméntanse e intégranse de forma permanente nos procesos de aprendizaxe. Agora ben, estes elementos non se dan no aire:
pasan, atravésannos o corpo e exprésanse en accions. O miolo do asunto € que non temos corpo, somos corpo e é nel onde conflie o
pensamento, a emocion e a accion. Por iso, necesitamos promover a vivencia como punto de partida da nosa aposta educativa. Unha
vez que se establece o “importante” que é o cerebro e en concreto o neo-cértex, o resto do corpo “sobra”.

“A xente esquecera o que dixeches, esquecera o que fixeches, pero nunca esquecera como lles fixeches sentir.” Maya Angelou

Educaciéon popular: a educacion popular promovida por Paulo Freire, é recofiecida como un dos modelos pedagodxicos alternativos
orixinados en América Latina e fundaméntase na capacidade da educacioén para xerar procesos de transformacion social e emancipacion
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de colectivos oprimidos. Dende este postulado, non se conC|be a educaC|on como a transferenoa de mformaaon de xeito vertlcal senon
como un proceso de indagacion, de construcion onde a aprendizaxe se constriue dende un vinculo horizontal.

=

No traballo con mozas e mozos, traballar dende este postulado supdn incentivar unha intencionalidade politica, na que as mozas e
MOozOos se asuman como suxeitos politicos que teflen capacidade de transformar as suas realidades mais proximas.

Freire: “a escola non se pensa, vivese”.

Unha vez que sementamos, esa semente botara raiz e ird medrando, desenvolvendo o seu tronco. Esta é a METODOLOXIA, é dicir, o
que lle da forma e soporte ao proceso formativo. E o “como” imos transmitir os contidos e valores que sementamos. Neste senso, a
proposta que se fai é a metodoloxia socio-afectiva da que xa falamos na primeira sesion. E que, unha das ferramentas que emprega é
a escaleira da provencion da que tamén xa fomos falando.

Finalmente, dentro da metafora da arbore atopamonos coas suas ramas, DIDACTICA. Os recursos didacticos responden & pregunta
“con que” imos desenvolver a tarefa educativa, € dicir, € o que permite materializar os principios pedagodxicos e as fases metodoldxicas
na practica educativa. En consecuencia, os recursos didacticos ou as ramas que ten a nosa arbore, tefien un compofente ludico e
artistico, desenvolto en xogos, dindmicas e exercicios de todo tipo, que ademais de enriquecer os espazos formativos e facelos
creativos, axudanos a fixar os conceptos 8 memoria, debido a que pasan polo corpo e as emocions, deixando un sinal moito maior.

“So se aprende o que emociona. O resto, memorizase, non é aprender”. F. de Mora

Unhas das principais “eivas” ou erros que acostumamos a ter é que o que se demandan son guias, caixas de ferramentas.. é dicir, as
ramas. ou por empregar o simil dunha casa, este seria o tellado e todas sabemos que sen paredes e cimento, o tellado non se sostén.

Finalmente, estdn os FROITOS. Ata aqui, no noso proceso educativo xa teremos o noso obxectivo bastante logrado, pois toda a
informacion da semente (fundamentos pedagodxicos), o tronco (metodoloxia) e as ramas (recursos didacticos) foi pasado polo corpo,
a emocion e a reflexion dos e as mozas. Agora a nosa labor como educadores/as serd incentivar e orientar a activacion. E dicir, que os
froitos maduren ata desprenderse da arbore. Suponse que eses froitos levaran a mesma semente da arbore da que naceu. Asi, con e
nos froitos, péchase o circulo pedagdxico ao mesmo tempo que, paradoxalmente, volve reiniciar todo o proceso de novo, como unha
espiral que non termina.
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Pirdmide das violencias:

Existen diversas maneiras de clasificar as violencias machistas que, como todas as clasificacions son limitadas e restritivas & hora de
explicar unha realidade social complexa. Neste caso, imos falar da piramide das violencias:

As violencias son un problema complexo que, para entender mellor, podemos dividir en tres dimensions: directa, estrutural e simbdlica.
Por violencia directa é aguela que denominariamos “malos tratos”, é dicir, aguela que especificamente exercida pro unha ou varias
persoas en detrimento de outra. E a menos invisibilizada e como exemplos podemos por a violencia fisica, sexual e tamén psicoldxica.

Dicimos que é violencia estrutural porque fai parte da estrutura social, é dicir, € o exercicio da discriminacidon de xeito sistematico cara
as mulleres polo feito de seren mulleres. A violencia simbdlica envolve as dimensidns anteriores. Este termo foi acuifado por Pierre
Bordiu e refirese aos mecanismos simbdlicos que lexitiman e perpetdan a violencia contra as mulleres ata o punto de naturalizala e
invisibilizala e asi, perpetuar a dominacién masculina.

A violencia directa é aguela que se ve. A fisica engloba calquera lesidn fisica inflixidas de forma intencional dunha persoa a outras; a
sexual supdn agresions que pretender someter ou denigrar a persoa a través da sua sexualidade; psicoldxica pode ser calquera conducta
verbal ou non verbal que tenta descualificar, humillar, invisibilizar, ignorar, xerar culpa... Poderiamos englobar tamén a violencia
econdmica ou ambientais.

Logo estarian os chamados “Micro-machismos”, termo acuiado por Luis Bonino para referirse a todas aquelas formas sutis e
invisibilizadas de dominio, son menos explicitas e directas, moito mais normalizadas e naturalizadas. Engldébanse en catro dimensioéns:
utilitarios, encubertos, coercitivos e de crise.

[Ver imaxe]
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4.- Apoio pedagomco

E importante marcar ben e definir os dous momentos de reflexién individual e colectiva.

En relacion & escrita automatica (reflexion individual): non € un momento para apuntar os Xxogos ou “tomar apuntes” se non que é un
convite a conectar cunha mesma e coas nosas emocions: que sentin, que me pasou, que me removeu, con que experiencia/situacion
conectei. E algo persoal e individual, o que escribamos non vai se compartido por iso é importante “volcar” todo e escribir sen filtros
(fora policias da cabezal).

Ademais do momento de conexidn comigo mesma e co que sinto, a escrita automatica ten outras duas finalidades: por unha banda,
verter sobre o papel as emocidns e sentimentos que me removen de tal xeito que quedan ai reflectidas e non tanto dando voltas na
cabeza e, por outra banda, tamén verter estas emocions no papel para logo non levalo todo ao circulo da palabra.

Con respecto ao circulo da palabra, ¢ un momento de colectivizar reflexions, cada quen ata onde se sinta comoda (non se trata de ler
O que puxemos ha escrita automatica). E importante a disposicidn en forma de circulo xa que asi vémonos todas as persoas e ademais,
o circulo é integrador, ninguén queda féra. Para que o circulo funcione ben é importante que exista didlogo mais ald da exposicion
individual mais respectando quendas de palabra e tratando de que se escoiten todas as voces (sen obrigar a ninguén a falar) por iso
empregamos un obxecto que marca quen ten a palabra. Tamén € moi importante que sempre que se fale se faga en primeira persoa
“mensaxes eu”.

Ainda que nas sesions non o fixemos, podemos usar técnicas para diversificar voces: que ninguén fale por segunda vez sen que todas
as persoas do circulo tefan falado polo menos unha vez (é importante saber soster os silencios, que tamén nos dan informacion sobre
O grupo), que cada persoa tefa un numero determinado de “fichas” (como as do parchis) que equivalen a unha quenda de palabra e
cada vez que fale pon no centro esta ficha (para grupos onde se fale/divague moito e con monopolizacidn de voces), facer unha
primeira ronda onde fala quen quere e unha segunda onde todo o mundo ten que falar ainda que sexa para dicir gue non ten nada que
aportar pero gque se escoite, cando menos, a sua voz.
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4.1.- Alternativa

Como dindmica afectiva de peche ou para pechar o teatro imaxe, pdédese contar esta historia:

Unha antropdloga que estudaba os hdbitos e costumes dunha tribo en Africa, sempre estaba rodeada de nenos/as
da tribo, por iso decidiu facer algo divertido entre eles/as. Conseguiron unha caixa de doces na cidade e puxéronos
todos nunha canastra decorada con cinta e outros artigos e logo colocaron a cesta debaixo dunha arbore.

Chamou aos nenos/as dispostos para o xogo: cando ela dixese "agora” eles/as deberian correr ata aquela arbore
e a primeira persoa en tomar a cesta seria a ganadora e, por tanto, teria o dereito de comelos todos ela soa.

Os nenos/as foron colocados en fila, esperando o sinal.

Cando dixo "agora!”, inmediatamente todos os nenos/as colléronse das mans e correron xuntos/as cara & cesta.
Reunironse e comezaron a dividir os doces e, sentados no chan, comeron xuntas.

A antropdloga foi ao seu encontro e preguntou indignada por que foran todas xuntas, se sé un/ha puido ter toda
a cestar?

Entdn foi cando responderon: "UBUNTU. Como un/ha de nés poderia ser feliz se todas os demais estivesen tristes?”

Ubuntu significa: "Eu son porque nds somos”
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Violencia directa Existen diversas maneiras de clasificar
Psicolsica as violencias machistas que, como
todas as clasificacions son limitadas e
restritivas & hora de explicar unha
realidade social complexa.
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Neste caso, imos empregar a piramide

\ das violencias:
Simbodlica

Estructural

NON VISIBEL

As violencias son un problema complexo que, para entender mellor, podemos dividir en tres
dimensions: directa, estrutural e simbodlica.

Por violencia directa é aquela que denominariamos “malos tratos”, €& dicir, aquela que é
especificamente exercida por unha ou varias persoas en detrimento de outra. E a menos
visibilizada e abrangue a violencia fisica, sexual e tamén psicoldxica. Incluimos tamén os
denominados “micro-machismos” e toda ausencia de bo trato como formas de violencia directa.
A violencia estrutural fai parte da estrutura social, é dicir, € o exercicio da discriminacion de xeito
sistematico cara as mulleres polo feito de seren mulleres.

A violencia simbodlica envolve as dimensions anteriores. Este termo foi acuinado por Pierre Bordiu
e refirese aos mecanismos simbolicos que lexitiman e perpetuan a violencia contra as mulleres ata
O punto de naturalizala e invisibilizala e asi, perpetuar a dominacién masculina. In.l.eRedx
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InteRed Galicia

InteRed x Praza do Matadoiro, 7- baixo. 15703 Santiago de Compostela

galicia@intered.org - www.intered.org

por unha educacién transformadora

— “Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia para o empoderamento xuvenil na
1r0OCA prevencion de violencias machistas”

JL
IGUA—DAD Que tipo de violencias estamos vendo / vivindo??

Identifica unha situacion de violencia | Que tipo de violencia dirias que | Quen dirias que exerce esta
machista: que aprecies no teu entorno | é atendendo & piramide: violencia:
laboral / que se dea entre o alumnado:

PROFESORADO

ALUMNADO

MINISTERIO aecid . ]
DE ASUNTOS EXTERIORES centro autonémico
Y DE COOPERACION C | I F de formacion e innovacion



inteRed 2 TERCEIRA SESION
D e DD o5 Mo T VIOLENCIAS, INTERSECCIONALIDADE

1rOCA “Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia para o
|GUA£DAD empoderamento xuvenil na prevencién de violencias machistas”

1.- Obxectivos:

v Identificar violencias na nosa cotidianidade.

v Explicitar a necesidade da perspectiva interseccional.

— E importante ter preparado o espazo: coa disposicidon de cadeiras en circulo, espazo para deixar as cousas e tamén un espazo de
“coidados”. Tamén podemos colocar carteleria de benvida ou con mensaxes positivos, aspectos estimulantes e que esperten

curiosidade.
— Ademais do material para cada dinamica, é recomendabel levar outro material como folios, boligrafos, rotuladores, cinta de pintor,

cartolinas ... Tamén ter preparado apoio visual dos conceptos tedricos que se van traballar na sesion.

MINISTERIO H | [l centro autonamico
iit DEASUNTOS E NORES C aecid l .Il || | de formacién e innovacion

'Y DE COOPERACH




inteRed 2 TERCEIRA SESION
i i o M VIOLENCIAS, INTERSECCIONALIDADE
2.- Desenvolvemento:

< ‘/.-,

TEMA DINAMICA PROCEDEMENTO MATERIAL TEMPO

ACTIVACION Oram Sam Sam Imos facer un canto para que nos dea 10°
enerxia nesta xornada. Comezamos con
“oram sam sam” ao tempo que golpeamos
as pernas, duas veces. Probamos. O
seguinte é “guli-guli guli-gul” facendo
coxegas ca man dereita na cabeza e ca
man esquerda, coxegas no queixo. O
seguinte é unha invocacion polo que se
levantan as man o mais alto posibel
dicindo “arabiiiii arabiiii’’. Todo xunto
seria: “oram sam sam, oram sam sam. guli-
guli guli-guli ram sam sam. Arabi, arabi,
guli-guli guli-guli ram sam sam”. Todas
xuntas. Un pouco mais rapido. Agora
repetimos pero oram sam sam, farémolo
sobre as pernas da compafeira da dereita
e o guli sobre a da esquerda. Mais rapido!!

Saudos do mundo Rompemos o circulo e imos comezar a 10°
movernos polo espazo, paseando
tranquilamente e imos facer unha viaxe. A
medida que nos atopemos con xente,
iremos saudando, claro.
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— BRONX: camifhando con flow,

chocar os cinco arriba e abaixo
mentres dicimos “whats up bro?)

— POLITICAS: estreitando as mans,
dando palmadifias no ombreiro
mentres prometemos cousas.

— LAVANDEIRAS: chocar cadeiras e
facer xesto como se lanzaramos
auga mentres dicimos “aguita pa ti”

— POLINESIA: saudamos frotando as
costas ao tempo que dicimos “bari,
bari, bari”

— INUIT: tocando co dedo indice a
nariz dicindo ini, ini, ini

— GUICHOL: damonos as mans
dereitas, colocando pufos a altura
do corazon e abrazamonos dicindo
“quiacu”.

Rabo - Pinza - Xiz  |Entregamos a cada persa un pano que| * Panos 20°
colocardn a modo de rabo. A sinal de * Pinzas
facilitadora hai que conseguir sacar os = Xiz (ter algun

rabos das demais e evitar que saguen o anti-alérxico ou
noso. A outra sinal, paramos. funda, por se
Volvemos distribuir os panos para que acaso)

todo o mundo tefla e entregamos agora
un par de pinzas por persoa que tefien
gue colocar polo corpo, onde se queira
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pero de forma visibel. Consistiria agora en
quitar rabos e pinzas.
De novo, paramos e volvemos distribuir
panos e pinzas e, agora, entregamos un
Xiz a cada persoa (ollo por se hai posibeis
alerxias). Ademais de sacar rabos e
pinzas, hai que tratar de trazar unha risca
nos zapatos das demais.

Teatro- Exprés 1) Ponémonos por parellas cos nosos 1h. 35°
deberes de historias de
opresién/violencia no noso entorno
VIOLENCIAS laboral. Temos dez minutos para contar
brevemente, despois de contarvos as
historias elixides entre as duas persoas
unha das historias, a que vos pareza mais
interesante de traballar porque igual
ambas compartides algo similar. [15 min]
2) En grupos de seis persoas, contades as
tres historias seleccionadas e escollese
unha entre todas. [20 min]

3) Van traballar en dous grupos, cada
guen cunha das historias seleccionada.
Agora, a persoa da historia seleccionada
pode dar mais detalles (0 grupo tamén
pode facer mais preguntas). Sobre todo,
deixando claro cal foi o momento forte do
conflito/ crise e como se foi xestando
previamente este momento de crise. Van
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tratar de facer unha mini obra na que se
conte a historia seleccionada explicando
ben cales son as persoas
implicadas/participantes (o ideal é que
participen/actien todas as persoas). [30
min]

4) Represéntase cada unha das pezas.
E importante que a persoa que vive a
opresidn/violencia ten que levar un
obxecto/prenda que poder pasar despois
a quen intervefa do publico para dar
alternativas.
Tamén recomendar as personaxes que se
mantefan na personaxe e que se deixen
levar polas propostas.
5) Curingar cada peza:
— Cales son as personaxes?
— Cal é o conflito? que fariamos nos
nesta situacion?
Aqui o publico pode sair a actuar
alternativas. Despois da proposta:
cambiou algo, si, non?

Explicar o concepto CRISE en chinés- wei
ji (wei: que significa peligro e ji
oportunidade)
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Tunel de lavado Para soltar as violencias/opresions:
facemos duas filas mirando de fronte unha
fila cara outra. Unha persoa pasara polo
medio e imaxinamos que é un tunel de
lavado: comezan as primeiras parellas a
botar auga - toques coas xemas dos
dedos por todo o corpo - logo sera o
xabdn - “masaxeando” todo o corpo -
despois as duas “rodas” - duas persoas
xiran arredor da do medio - volvemos
pasar por auga - igual que na primeira - e
finalmente o secado - soprar -. Importante
gue non facemos sempre 0 mesmo, imos
cambiando e pasando polo medio.

&

REFLEXION Circulo da palabra En circulo en cadeiras e explicamos como = Pelota (ou 20"
vai funcionar a dinamica do circulo da outro obxecto
palabra: non é para avaliar o taller nin as que sirva para ir
facilitadoras, é para compartir que nos pasando)
esta pasando e como nos imos sentindo. = Candea

A persoa que fala é a que ten a pelota.
Para xerar un ambiente mais recollido, nds
acendemos unha candea.

TEORIA Interseccionalidade Ver abaixo.
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DINAMICA Beijo brasileiro e aperta |Estamos todas en C|rculo. A persoa que
AFECTIVA DE galega temos & nosa dereita, ddmoslle unha
PECHE aperta e cara a esquerda, un bico.

3.- Apoio tedrico

Interseccionalidade

Os discursos hexemodnicos susténtase na idea dun suxeito “BBVAH”: Blanco, Burgués, Vardn e Adulto e Heterosexual ao que poderiamos
engadir tamén gue sen ningunha diversidade funcional. Esta concepcion do suxeito fai que as practicas sociais lexitimadas se constrdan
en base a este suxeito e, por tanto, o que escapa a ese canon constriese como “alteridade”, cando non son negadas. O feminismo
cuestionou esta idea da identidade masculina como céntrica e universal posto que representa a identidade feminina como periférica e
particular.

Sen embargo, hai unha parte dos feminismos que considera que este suxeito feminino non é universal e que exclue e inferioriza outras
identidades, isto é a teoria feminista da interseccionalidade que o que propdn é que ademais do sexo, hai outros factores que
determinan a nosa identidade a hora de analizar discriminacions, exclusions e violencias que sufrimos as mulleres e nenas. Foi no ano
1989 que a tedrica Crenshaw definiu a interseccionalidade como un sistema complexo de estruturas de opresion que son multiples e
simultdneas.

Esta vision do mundo baixo a orde patriarcal caracterizase por un sistema de relacions de dominacion e opresion que, son multiples.
Para facilitar a comprension deste complexo sistema, propofiemos unha version da roda da interseccionalidade de Patricia Hills Collins
e adaptada graficamente por P*nitas. [xénero, heterosexismo, eurocentrismo, racismo, lugar no que vives, linguaxe, adultismo,
apariencia, elitismo, clase, capacitismo, relixion.]
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Algunhas claves para ir incorporando a interseccionalidade danolas Mariana Olisa, feminista brasileira:

P $199F b BEUESS 0y 05 &I LT g

&

v Non asumir unha postura maternalista coas minorias mais tendo en conta que a realidade da muller mais vulnerabel deberia ser

a base da loita.
v Aprender a non decidir por outras basedndonos nas nosas vivencias e a nosa vision do mundo.

v Aprender a escoitar e entender que todas as opresion emanan da mesma fonte (toda opresion non combatida volverase contra

nos) Metafora Billa.

3.1.- Historia da General Motors

No ano 1976, a General Motors estivera contratando a mulleres brancas para ocupar cargos administrativos, mentres que
0s homes negros contratados ian dirixidos cara o sector industrial, deixando fora de todo lugar as mulleres negras. Un
grupo de mulleres negras querelouse contra a General Motors tomando como base a clausula VIl da Lei de Dereitos Civiles
de 1964, alegando que estaban a ser discriminadas por razon de etnia ou xénero. é¢Parece algo evidente, verdade? Pois,
incriblemente, perderon o caso. O Tribunal do Distrito, fallou que, como a General Motors xa contrataba a mulleres
(brancas), a compania non discriminaba por razons de xénero, e como a mesma compania xa contrataba a negros
(homes), tampouco o facia por razdons de etnia. Vaia rexeitamento, eh? Dos mellores do século, sen dubida. A cousa foi
asi: o tribunal negouse a baixarse da burra e considerar o grupo mulleres e persoas negras como algo diverso e diferentes
perspectivas, non como algo uniformes

¥ MINISTERIO ‘d | [l centro autonamico
% DEASUNTOS EXTERIORES aecl [ |F i g g R
%% Y DE coopERACE',RN | C L de formacion & innovacian




A1E24 TERCEIRA SESION
vl i Sonr bl VIOLENCIAS, INTERSECCIONALIDADE

Z R e L o 194 //’ ,/ t,y*'j'/ e S
///.4“’” s P /y'f/ %”%‘9’/—4 /\ = e 1’;'; B

4.- Apoio pedagomco

E importante marcar ben e definir os dous momentos de reflexién individual e colectiva.

En relacion & escrita automatica (reflexion individual): non € un momento para apuntar os Xxogos ou “tomar apuntes” se non que é un
convite a conectar cunha mesma e coas nosas emocions: que sentin, que me pasou, que Mme removeu, con que experiencia/situacion
conectei. E algo persoal e individual, o que escribamos non vai se compartido por iso é importante “volcar” todo e escribir sen filtros
(fora policias da cabezal).

Ademais do momento de conexidn comigo mesma e co que sinto, a escrita automatica ten outras duas finalidades: por unha banda,
verter sobre o papel as emocidns e sentimentos que me removen de tal xeito que quedan ai reflectidas e non tanto dando voltas na
cabeza e, por outra banda, tamén verter estas emocions no papel para logo non levalo todo ao circulo da palabra.

Con respecto ao circulo da palabra, € un momento de colectivizar reflexions, cada quen ata onde se sinta comoda (non se trata de ler
O que puxemos ha escrita automatica). E importante a disposicidn en forma de circulo xa que asi vémonos todas as persoas e ademais,
o circulo é integrador, ninguén queda féra. Para que o circulo funcione ben é importante que exista didlogo mais ald da exposicion
individual mais respectando gquendas de palabra e tratando de que se escoiten todas as voces (sen obrigar a ninguén a falar) por iso
empregamos un obxecto que marca quen ten a palabra. Tamén € moi importante que sempre que se fale se faga en primeira persoa
“mensaxes eu”.

Ainda gue nas sesidons non o fixemos, podemos usar técnicas para diversificar voces: que ninguén fale por segunda vez sen que todas
as persoas do circulo tefan falado polo menos unha vez (é importante saber soster os silencios, que tamén nos dan informacion sobre
O grupo), que cada persoa tefia un numero determinado de “fichas” (como as do parchis) que equivalen a unha quenda de palabra e
cada vez que fale pon no centro esta ficha (para grupos onde se fale/divague moito e con monopolizacidn de voces), facer unha
primeira ronda onde fala quen gquere e unha segunda onde todo o mundo ten que falar ainda que sexa para dicir gue non ten nada que
aportar pero gque se escoite, cando menos, a sua voz.
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“Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia para o
IGUAILDAD empoderamento xuvenil na prevencién de violencias machistas”

1.- Obxectivos:

v Potenciar estratexias creativas para enfrontar as violencias identificadas
4 Dar algunhas pinceladas sobre como dinamizar cuestions de xénero e con grupos de mocidade
v Pechar a formacion e avaliar todo o proceso

— E importante ter preparado o espazo: coa disposicidon de cadeiras en circulo, espazo para deixar as cousas e tamén un espazo de
“coidados”. Tamén podemos colocar carteleria de benvida ou con mensaxes positivos, aspectos estimulantes e que esperten
curiosidade.

— Ademais do material para cada dindmica, é recomendabel levar outro material como folios, boligrafos, rotuladores, cinta de pintor,
cartolinas ... Tamén ter preparado apoio visual dos conceptos tedricos que se van traballar na sesion.

= Ao finalizar esta sesion entregarase a tarefa final.
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2.- Desenvolvemento:

TEMA

DINAMICA

CUARTA SESION

PARTICIPACION E CREATIVIDADE

PROCEDEMENTO

MATERIAL

TEMPO

ACTIVACION

Pelotas

Pinzas sexies

MINISTERIO &,
DE ASUNTOS EXTERIORES ‘ aecid
™ Y DE COOPERACION

Todo grupo esta en circulo. A primeira
volta s6 pasaremos unha pelota cara a
dereita para fixarnos ben en de quen nos
vén a pelota e a quen lla mandamos.
Despois todas nos cambiamos de sitio
pero seguen sendo as mesmas persoas a
qguen sempre lles imos a enviar a pelota e
recibila. Comezamos enviando unha
pelota: o grupo ten que estar en silencio e
ser capaz de pasarse esa pelota entre
todas as persoas facendo que caia o
minimo posible. Se vemos que hai
concentracion engadimos mais pelotas.

Non tedamos présa por engadir pelotas, é
un xogo que desenvolve a calma, escoita,
concentracion e incluso coidados porgue
non todas as persoas son capaces de
coller ou lanzar a pelota e € importante
gue o grupo se equilibre neste sentido.

Dividimos ao grupo en 2, tendo cada
persoa unha parella. A metade saen fora e
agardan a ser chamadas. O grupo que
gueda dentro ten que esconder cada

[l centro autonamico
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Pelotifas
peguenas tipo
malabares

Pinzas
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persoa 5-7 pinzas polo seu corpo. Despois
entra o outro grupo e colocase enfronte
das suas parellas e tefien 1-2 minutos para
buscar as pinzas no corpo das suas
companfeiras.

Xogo do gran poder Pofiemos cinco cadeiras mirando cara o 20°
publico E propofiemos ao grupo que, de
unha en unha vaian saindo a crear unha
PODER imaxe de poder.

Interesante que noés ou unha persoa
participante apunte as palabras que vai
dicindo o publico sobre as imaxes que se
vén despois de que a persoa faga a suUa
imaxe.

Curingar: que se ven nas imaxes? Quen
ten o poder? Que poderia ser...

CREATIVIDADE Estratexias creativas Fanse dous grupos (pegatinas = Pegatinas 307
formas/animais). Cada grupo tera un =  Papelografos
papeldégrafo, un cas violencias que = Rotuladores
detectaron no profesorado e outras do = Boligrafos
alumando. Cada un dos grupos tera que cores

por estratexias creativas para mudar esas
situacions. Despois dun tempo,
intercdmbianse os papeldgrafos.
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Dase outro tempo e volven camblar de
xeito que cada grupo volve ter o papel

inicial, co que comezou. A partir de ai

cada grupo segue pofiendo aliadas,
obstaculos tanto de persoas como de
"elementos” e recursos para levalo a cabo.

g e

PARTICIPACION

Concurso de palabras

Dividimos o grupo en dous equipos. Cada
equipo pon un nome.

Van competir un co outro. Montamos un
show para fomentar esa competitividade
porgue gueremos traballar o
subconsciente en torno a varias palabras.
Teflien unha folla por grupo, nds diremos
unha palabra e tefien que facer unha lista
de sete conceptos en torno a ese tema
gue demos:

- Bicicleta

- Praia

- Instituto

- Profesorado

- Xénero

- Mocidade

- Participacion

Folios
Boligrafos

Se temos,
taboleiro par ir
anotando
puntos

20°

TEORIA

Dinamizacion

MINISTERIO < : .
iﬁ% DE ASUNTOS EXTERIORES aecid
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Ver abaixo.
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Facemos un circulo da palabra mais desta
AVALIACION Circulo da palabra vez si que centrado na avaliacion e

conectando cas expectativas que tinamos
o primeiro dia.

DINAMICA Chuvia de afectos Imos camifando polo espazo e no 10°
AFECTIVA DE momento que dicimos o nome dunha
PECHE persoa, paramos e fixamos a mirado nesa

persoa. O resto vaise acercando e dicindo
algo positivo ou que aprendeu dela.

3.- Apoio teédrico
Poder

Cando falamos de poder podemos entendelo dende unha dobre perspectiva: como eu podo e como a capacidade para alcanzar un
proposito. Normalmente, cando pensamos en poder Iévanos a pensar en poder “SOBRE” pois € o predominante. Este tipo de poder é
dicotdmico e binario polarizandose en quen gafia e quen perde, é unidireccional (quen o ten, quen non o ten) e supodn un alto grado de
control baseado en sistema de opresion. Ao ser o predominante e non ter referentes alternativos de poder, cando temos certo poder,
reproducimos e flutuamos en diversas situacions do rol de oprimidas a opresoras.

Para combater estas loxicas ten inseridas, € preciso que nos dotemos de creatividade. Neste senso, as autoras Veneklasen e Miller
propoien o que denominaron PODER VITAL. Este é un poder dinamico e mobil, pluridimensional e plurirelacional e dependo do
contexto. As autoras dividenos en tres tipos de poder: entre, para e dentro. O poder entre € aquel que estd baseado en valores éticos
gue busca o ben comun (obxectivos); o poder para supdn facer cousas diferentes, creativas (é o como, metodoloxia),; e o poder dentro
é o0 poder interno, recofiecernos como capaces e ter en conta as emocions e limites. E importante entende estes tres tipos de poder
como un todo, é dicir, non tefien sentido se non se interrelacionan.
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ampouco este poder vital supdn eliminar o poder sobre, porque existe. Debemos telo en conta como categona de anahse e é
importante que non sexa o referente a imitar.

E importante ter en conta o poder tanto que temos como o que sufrimos pois non telo en conta pode levar a dindmicas como naturalizar
as desigualdades que padecemos e por tanto, desapoderarnos, inmobilizarnos e, por outra, podemos abusar inconscientemente do nos
poder.

Dinamizacion de cuestions de xénero e con mocidade

Como xa comentamos ao inicio, a metodoloxia socio-afectiva ten catro momentos que non necesariamente son secuenciadas se non
gue se van intercalando. Como tamén comentamos, a ultima “parte” seria a que denominamos “contextualizacion” que seria como
levamos todo o que imos aprendendo, o que imos vivindo - porgue € unha metodoloxia claramente vivencial - aos nosos contextos.
Esta ultima parte, como comentabamos tamén, xa non depende tanto do que se amose na formacidon se non que ten unha alta
responsabilidade o que a persoa decida, ata onde queira chegar.

Tratdndose da ultima sesién, imos dar unhas pinceladas que poden axudarvos facilitando grupos de mocidade e con cuestions de
xénero mas intentade, se vos animades a usar esta metodoloxia, lembrarvos a vos mesmas, as vosas sensacions/emocions...

CON MOCIDADE:

Manter a enerxia e a atencién do grupo, usando actividades que lles conecten e cunha actitude enérxica pola nosa banda.
Usar xogos e dindmicas diversas, que inclian elementos artisticos e que poidan sentirse comodas/os.

Usar unha linguaxe proxima.

ANERNEENERN

Atopar un equilibrio entre ser proximas e ter liderado como facilitadora. unha das posibles estratexias € decidir horarios de

descanso e incentivar a sUa responsabilidade...
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v Cando nos atopamos cun rol ¢ saboteador podemos usar varias estrateX|as gue canalicen a suUa enerX|a e tamen atopar alladas/os

gue contribuan a autorregulacion do grupo.
v E moi importante ter toda a informacidn posibel do grupo que nos permitan pensar estratexias ante resistencias ou cambiar

dindmicas para coidar ao grupo (sobre todo en violencias).

XENERO:

v Usar unha linguaxe e unha comunicacion inclusiva evitando a enunciacién en masculino e incorporando o feminino. Isto inclde
tamén a regulacion das quendas de palabra, € importante que se escoiten primeiro as voces das mulleres para equilibrar as voces.

v Recofiecer e por en valor a diversidade ainda que sen forzar a ninguén a expoferse sobre a sla diversidade.

v" Ser conscientes de que hai vivencias e emocions que sé experimentamos entre mulleres ou entre homes e, por tanto, pode ser
convinte facer certas actividades non mixtas.

v" Cando fagamos actividades que impliguen o uso do corpo ou a proximidade fisica é clave enmarcar a confianza e o

consentimento e a posibilidade de marcar limites.

Dende a proposta de InteRed, considérase que para traballar na prevenciéon de violencias machistas aconséllase seguir unha ruta, o que
chamamos ruta coeducativa IDA: Identificar, Desmontar, Actuar. Identificar seria realizar unha analise da realidade tanto a nivel “macro”
como “micro”, nos nosos contextos mais proximos atendendo a factores como a socializacion diferenciada e perpetuacion do sexismo
e as dindmicas de poder que se dan. Desmontar implica atender as diversidades e ter unha perspectiva interseccional, desfacer as
masculinidades hexemonicas e promover o empoderar a autoestima feminina asi como as relacidons desiguais que se dan, sobre todo
romanticas baseadas nos mitos do amor romantico. E, finalmente, dar o paso a Actual do individual ao colectivo, do local ao global.

E xa por finalizar, cobmpre ter en conta que as formacions ou 0s procesos non comezan s6 no momento mesmo que se esta levando a
cabo. por tanto, hai que ter en conta as tres fases do proceso, igual de importantes que son o antes - planificacion e factores previos a
ter en conta -, durante - aspectos para o bo funcionamento da formacién-, e o despois que ten que ver con todo o que permite avaliar
e sistematizar o sucedido.
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Profesorado

- Impedir & entrada na clase para repartir material contra as Violencias Machistas
- Un profesor contesta “A cona que che pariu” a unha docenta

- Tardar en sair de clase cando a seguinte profesora xa leva agardando na porta 10 mins
- A forma de dirixirse por parte dalguns profesoras as profesoras

- Invisibilizacion (inspectora) das integrantes do equipo directivo

- Comentarios (en funciéon do xénero) respeto ao comportamento do alumnado

- Condescendencia ao falar coas profas mulleres

- Despresar a utilizacién da linguaxe inclusiva

- Uso de estereotipos ao falar coas profesoras

-Mainsplaining de profes homes a profes mulleres

-Asedio sexual a companerias en saidas extraescolares

-Negarse ou impedir que o alumnado empregue linguaxe non sexista
-Infravalorizacién das actividades de sensibilizacion contra as violencias machistas
-Invisibilizacion do papel das mulleres na historia

- Chistes e videos sexistas

- Infravalorizacion, condescencia e paternalismo do traballo das companeiras
-Usar frases estereotipadas

- Criticar mais as companeiras

-Minar autoestima

-Non aceptar a xerarquia

-Perpetuar estereotipos (graficas de cores)

Alumnado

- Unha alumna equivocase nunha contestacion e os companieiros riense dela

- Cando se pide axuda para algo e os alumnos se ofrecen dicindo “eu que son mais
rapido”

- Os alumnos sempre suben de primeiros ao bus para ocupar os asientos que queren
- Ocupacién do espazo no patio

- Monopolizacion da palabra por parte dos rapaces

- Insultos sexistas e comentarios inapropiados (machistas)

-Linguaxe agresiva e maior uso da palabra

- Xustificacién da violencia sexual en funcion do aspecto/apariencia da rapaza victima
-Ocupar mais espazo ou o espazo central no xogo

-Desacreditar ou xulgar mais as intervenciéns das companeiras

-Monopolizar espazos e palabra

-Comentarios sexistas

- Usar as companieiras como “serventas”

-Ciclos moi feminizados/masculinizados




i{éé é;;:{i ;{ CUARTA SESION
PARTICIPACION E CREATIVIDADE

“Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia para o
IGUAILDAD empoderamento xuvenil na prevencién de violencias machistas”

1.- Obxectivos:

v Potenciar estratexias creativas para enfrontar as violencias identificadas
4 Dar algunhas pinceladas sobre como dinamizar cuestions de xénero e con grupos de mocidade
v Pechar a formacion e avaliar todo o proceso

— E importante ter preparado o espazo: coa disposicidon de cadeiras en circulo, espazo para deixar as cousas e tamén un espazo de
“coidados”. Tamén podemos colocar carteleria de benvida ou con mensaxes positivos, aspectos estimulantes e que esperten
curiosidade.

— Ademais do material para cada dindmica, é recomendabel levar outro material como folios, boligrafos, rotuladores, cinta de pintor,
cartolinas ... Tamén ter preparado apoio visual dos conceptos tedricos que se van traballar na sesion.

= Ao finalizar esta sesion entregarase a tarefa final.
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2.- Desenvolvemento:

TEMA

DINAMICA

CUARTA SESION

PARTICIPACION E CREATIVIDADE

PROCEDEMENTO

MATERIAL

TEMPO

ACTIVACION

Pelotas

Pinzas sexies

MINISTERIO &,
DE ASUNTOS EXTERIORES ‘ aecid
™ Y DE COOPERACION

Todo grupo esta en circulo. A primeira
volta s6 pasaremos unha pelota cara a
dereita para fixarnos ben en de quen nos
vén a pelota e a quen lla mandamos.
Despois todas nos cambiamos de sitio
pero seguen sendo as mesmas persoas a
qguen sempre lles imos a enviar a pelota e
recibila. Comezamos enviando unha
pelota: o grupo ten que estar en silencio e
ser capaz de pasarse esa pelota entre
todas as persoas facendo que caia o
minimo posible. Se vemos que hai
concentracion engadimos mais pelotas.

Non tedamos présa por engadir pelotas, é
un xogo que desenvolve a calma, escoita,
concentracion e incluso coidados porgue
non todas as persoas son capaces de
coller ou lanzar a pelota e € importante
gue o grupo se equilibre neste sentido.

Dividimos ao grupo en 2, tendo cada
persoa unha parella. A metade saen fora e
agardan a ser chamadas. O grupo que
gueda dentro ten que esconder cada

[l centro autonamico
C r'] F L de formacion e innovacion

Pelotifas
peguenas tipo
malabares

Pinzas

157

157




CUARTA SESION
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persoa 5-7 pinzas polo seu corpo. Despois
entra o outro grupo e colocase enfronte
das suas parellas e tefien 1-2 minutos para
buscar as pinzas no corpo das suas
companfeiras.

Xogo do gran poder Pofiemos cinco cadeiras mirando cara o 20°
publico E propofiemos ao grupo que, de
unha en unha vaian saindo a crear unha
PODER imaxe de poder.

Interesante que noés ou unha persoa
participante apunte as palabras que vai
dicindo o publico sobre as imaxes que se
vén despois de que a persoa faga a suUa
imaxe.

Curingar: que se ven nas imaxes? Quen
ten o poder? Que poderia ser...

CREATIVIDADE Estratexias creativas Fanse dous grupos (pegatinas = Pegatinas 307
formas/animais). Cada grupo tera un =  Papelografos
papeldégrafo, un cas violencias que = Rotuladores
detectaron no profesorado e outras do = Boligrafos
alumando. Cada un dos grupos tera que cores

por estratexias creativas para mudar esas
situacions. Despois dun tempo,
intercdmbianse os papeldgrafos.
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CUARTA SESION

PARTICIPACION E CREATIVIDADE

Dase outro tempo e volven camblar de
xeito que cada grupo volve ter o papel

inicial, co que comezou. A partir de ai

cada grupo segue pofiendo aliadas,
obstaculos tanto de persoas como de
"elementos” e recursos para levalo a cabo.

g e

PARTICIPACION

Concurso de palabras

Dividimos o grupo en dous equipos. Cada
equipo pon un nome.

Van competir un co outro. Montamos un
show para fomentar esa competitividade
porgue gueremos traballar o
subconsciente en torno a varias palabras.
Teflien unha folla por grupo, nds diremos
unha palabra e tefien que facer unha lista
de sete conceptos en torno a ese tema
gue demos:

- Bicicleta

- Praia

- Instituto

- Profesorado

- Xénero

- Mocidade

- Participacion

Folios
Boligrafos

Se temos,
taboleiro par ir
anotando
puntos

20°

TEORIA

Dinamizacion

MINISTERIO < : .
iﬁ% DE ASUNTOS EXTERIORES aecid
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Ver abaixo.
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Facemos un circulo da palabra mais desta
AVALIACION Circulo da palabra vez si que centrado na avaliacion e

conectando cas expectativas que tinamos
o primeiro dia.

DINAMICA Chuvia de afectos Imos camifando polo espazo e no 10°
AFECTIVA DE momento que dicimos o nome dunha
PECHE persoa, paramos e fixamos a mirado nesa

persoa. O resto vaise acercando e dicindo
algo positivo ou que aprendeu dela.

3.- Apoio teédrico
Poder

Cando falamos de poder podemos entendelo dende unha dobre perspectiva: como eu podo e como a capacidade para alcanzar un
proposito. Normalmente, cando pensamos en poder Iévanos a pensar en poder “SOBRE” pois € o predominante. Este tipo de poder é
dicotdmico e binario polarizandose en quen gafia e quen perde, é unidireccional (quen o ten, quen non o ten) e supodn un alto grado de
control baseado en sistema de opresion. Ao ser o predominante e non ter referentes alternativos de poder, cando temos certo poder,
reproducimos e flutuamos en diversas situacions do rol de oprimidas a opresoras.

Para combater estas loxicas ten inseridas, € preciso que nos dotemos de creatividade. Neste senso, as autoras Veneklasen e Miller
propoien o que denominaron PODER VITAL. Este é un poder dinamico e mobil, pluridimensional e plurirelacional e dependo do
contexto. As autoras dividenos en tres tipos de poder: entre, para e dentro. O poder entre € aquel que estd baseado en valores éticos
gue busca o ben comun (obxectivos); o poder para supdn facer cousas diferentes, creativas (é o como, metodoloxia),; e o poder dentro
é o0 poder interno, recofiecernos como capaces e ter en conta as emocions e limites. E importante entende estes tres tipos de poder
como un todo, é dicir, non tefien sentido se non se interrelacionan.
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ampouco este poder vital supdn eliminar o poder sobre, porque existe. Debemos telo en conta como categona de anahse e é
importante que non sexa o referente a imitar.

E importante ter en conta o poder tanto que temos como o que sufrimos pois non telo en conta pode levar a dindmicas como naturalizar
as desigualdades que padecemos e por tanto, desapoderarnos, inmobilizarnos e, por outra, podemos abusar inconscientemente do nos
poder.

Dinamizacion de cuestions de xénero e con mocidade

Como xa comentamos ao inicio, a metodoloxia socio-afectiva ten catro momentos que non necesariamente son secuenciadas se non
gue se van intercalando. Como tamén comentamos, a ultima “parte” seria a que denominamos “contextualizacion” que seria como
levamos todo o que imos aprendendo, o que imos vivindo - porgue € unha metodoloxia claramente vivencial - aos nosos contextos.
Esta ultima parte, como comentabamos tamén, xa non depende tanto do que se amose na formacidon se non que ten unha alta
responsabilidade o que a persoa decida, ata onde queira chegar.

Tratdndose da ultima sesién, imos dar unhas pinceladas que poden axudarvos facilitando grupos de mocidade e con cuestions de
xénero mas intentade, se vos animades a usar esta metodoloxia, lembrarvos a vos mesmas, as vosas sensacions/emocions...

CON MOCIDADE:

Manter a enerxia e a atencién do grupo, usando actividades que lles conecten e cunha actitude enérxica pola nosa banda.
Usar xogos e dindmicas diversas, que inclian elementos artisticos e que poidan sentirse comodas/os.

Usar unha linguaxe proxima.

ANERNEENERN

Atopar un equilibrio entre ser proximas e ter liderado como facilitadora. unha das posibles estratexias € decidir horarios de

descanso e incentivar a sUa responsabilidade...
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v Cando nos atopamos cun rol ¢ saboteador podemos usar varias estrateX|as gue canalicen a suUa enerX|a e tamen atopar alladas/os

gue contribuan a autorregulacion do grupo.
v E moi importante ter toda a informacidn posibel do grupo que nos permitan pensar estratexias ante resistencias ou cambiar

dindmicas para coidar ao grupo (sobre todo en violencias).

XENERO:

v Usar unha linguaxe e unha comunicacion inclusiva evitando a enunciacién en masculino e incorporando o feminino. Isto inclde
tamén a regulacion das quendas de palabra, € importante que se escoiten primeiro as voces das mulleres para equilibrar as voces.

v Recofiecer e por en valor a diversidade ainda que sen forzar a ninguén a expoferse sobre a sla diversidade.

v" Ser conscientes de que hai vivencias e emocions que sé experimentamos entre mulleres ou entre homes e, por tanto, pode ser
convinte facer certas actividades non mixtas.

v" Cando fagamos actividades que impliguen o uso do corpo ou a proximidade fisica é clave enmarcar a confianza e o

consentimento e a posibilidade de marcar limites.

Dende a proposta de InteRed, considérase que para traballar na prevenciéon de violencias machistas aconséllase seguir unha ruta, o que
chamamos ruta coeducativa IDA: Identificar, Desmontar, Actuar. Identificar seria realizar unha analise da realidade tanto a nivel “macro”
como “micro”, nos nosos contextos mais proximos atendendo a factores como a socializacion diferenciada e perpetuacion do sexismo
e as dindmicas de poder que se dan. Desmontar implica atender as diversidades e ter unha perspectiva interseccional, desfacer as
masculinidades hexemonicas e promover o empoderar a autoestima feminina asi como as relacidons desiguais que se dan, sobre todo
romanticas baseadas nos mitos do amor romantico. E, finalmente, dar o paso a Actual do individual ao colectivo, do local ao global.

E xa por finalizar, cobmpre ter en conta que as formacions ou 0s procesos non comezan s6 no momento mesmo que se esta levando a
cabo. por tanto, hai que ter en conta as tres fases do proceso, igual de importantes que son o antes - planificacion e factores previos a
ter en conta -, durante - aspectos para o bo funcionamento da formacién-, e o despois que ten que ver con todo o que permite avaliar
e sistematizar o sucedido.
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InteRed Galicia

InteRed x Praza do Matadoiro, 7- baixo. 15703 Santiago de Compostela

por unha educacién transformadora ga“cia@intered.org - WWW.intered.Org

— “Mocidade desmontando o patriarcado: metodoloxia
1rOCA para o empoderamento xuvenil na prevenciéon de

IGUAILDAD violencias machistas”

PROPOSTA CO-EDUCATIVA

Describe brevemente o grupo-aula ou situacidon na que vas intervir:

Potencialidades: Debilidades ou ameazas:

Obxectivos:

MINISTER H N i
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InteRed Galicia

InteRed x Praza do Matadoiro, 7- baixo. 15703 Santiago de Compostela

por unha educacién transformadora galicia@intered.org - WWW.intered.Org

Contidos:

Actividade/s (esquema dunha sesién):

Metodoloxia:
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InteRed Galicia

InteRed x Praza do Matadoiro, 7- baixo. 15703 Santiago de Compostela

por unha educacién transformadora galicia@ihtered.org - WWW.intered.Org

Reflexion sobre como vai ser o meu rol dinamizando? Cambiou algo con respecto a
como o faria previo a formacion?
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