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Unha asociacion de mulleres cientificas e
tecndlogas para visibilizar a importancia da
igualdade no avance da Ciencia e da Tecnoloxia

Xornada Mulleres, ciencia e tecnoloxia
EPS de enxenaria, 11 de febreiro 2019, Lugo
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AMIT: decembro 2001
AMIT- Gal: decembro 2015
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Primeira conferencia de Solvay 1911

MAIS DE 100 ANOS E POUCAS
COUSAS TENEN CAMBIADO NO
MUNDO DA CIENCIA

59% Ceremonia Premios Nobel




ELABORAMOS
recomendacions
para facilitar o
AVANCE das
mulleres na CIENCIA




cuwehehs&GER

Grifico 3. Presencia de mujeres v hombres en los premios estrictamente cientificos de mas de 25.000 € (2000-14)

Premics
Fundacién  Macionales de

BEVA

Premiocs Premics Rey Premios Premios Lilky

Imvestigacion

Jaimnia | Principe de
Asturias

Innowvacion v

Premio i
Nacional de Dupont de Fundacion Macional de
Eugenio Sociologia y
Reguez Pasoual

Premio

Ciencia
Diseno

Premio Premio

C2 Politica

Grafico 4. Porcentaje de mujeres v hombres segun cuantia de los premios
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Segregacion horizontal

Tipo de universidad, Total Universidades, Total Centros, Mujeres, 2017-2018

130000.00
117000.00
104000.00
51000.00
78000.00
65000.00
52000.00
39000.00
26000.00
13000.00
0.00




VISIBILIZAR O
PAPEL DAS
MULLERES NA
CIENCIA

CREAR
REFERENTES
PARA QUE AS

NENAS SE
ACHEGUEN A
CIENCIA

11 DE FEBREIRO DAR A CONECER

DIA INTERNACIONAL DAS MULLERESE A UTILIDADE DA

-_ UNHA CIENTIFICA
\ O VISITAONOSO |
! 9 COLE i
L] \t PRIMARIA DOS
.|t\ \\k\
' Do 15 de febreiro

A - - a0 2 de marzo

UNHA ENXENEIRA e
ou CIENTIFICA
eNCADA COLE

M# Jesis Movilla Fernandez: A Muller of ir ientifi
Alicia Munin Doce: Mulleres enxefieiras, por que non?

Viviana Pefia Freire: As algas marifias, espertar cientifico para muller
Ana Jesis Lopez Diaz (Coordinadora): Laser, ffsica & mulleres.

IENTIF



8 de marzo

3 o
o fere
St - ¢ |

* Primeira Xornada Arteixc
Activo...en Feminino:

— Ana Jesus Lopez Diaz
(Muller e Ciencia)

— Cristina Lopez Villar
(Muller e deporte)
 Muller, ciencia e
tecnoloxia. CIM de Ferrol.
— Joana Magalhaes
— Maria Carreiro
— Ana . Lépez



TRABAJAMOS PARA EVITAR QUE SE TRUNQUEN LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LAS CIENTIFICAS



Mujeres cientificas espanolas

ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS

Mais de 1.600 adhesions




¢Qué ocurre después de la muerte?

. . DR. ANTONI ESTEVE
Las investigadoras de AMIT responden a las preguntas de los g FUNDACION
lectores de 'Materia' en el Consultorio 'Nosotras respondemos’

MARTA INES SALONA BORDAS.
13 JUN 2018 - 13:38 CEST

= ELPAIS LAS CIENTIFICAS RESPONDEN o d
contra el cancer

<En qué se parece y en qué se distingue un ordenador del
cerebro humano?
éPﬂI‘ QUé Ia “ﬂma del flleg(} va para al'l'iba? Ambos se utilizan para el almacenamiento y procesamiento de informacién y para ejecurar tareas. A

partir de ahi, el resto son diferencias

La gran cantidad de calor liberado hace que la temperatura de los gases que se producen en la

combustién sea alrisima v estos se expanden, ocupan mayor volumen y se hacen menos densos, lo que
00® CICIE

provoca que se eleven en la ammdasfera

o @ r: ' (& (FET——— ¥ G

Flor Rodriguez Prieto. Doctora en Quimica. Catedratica de Quimica Fisica de la Universidad de
Santiago de Compostela

Coordinacién y redaccién: Victoria Toro

Nosotras respondemos es un consultorio cientifico semanal que contestara a las dudas de los
lectores sobre ciencia y tecnologia. Seran cientificas y tecnélogas, socias de AMIT (Asociacion de
Mujeres Investigadoras y Tecnélogas), las que respondan a esas dudas. Envia tus preguntas a
nosotrasrespondemos@gmail.com o por Twitter #nosotrasrespondemos.




ANA XESUS LOPEZ

“HAT QUE FEMINIZAR A CIENCIA”

Entrevistamos a cientifica Ana Xesis Lopez,
directora da Oficina para a Igualdade de
Xénero da UDC e presidenta da Asociacién de
Mulleres Investigadoras e Tecnélogas. 4-5

FARO DE VIGO

MARTES, 30 DE MAYO DE 2017

GAL

Los méritos invisibles son femeninos

tratarse de una cue
cia” posee ventajas «
cia colectivaMas qu
la valia de un trabaj

» El 5% de los "honoris causa’ en Galicia,la mas alta distincion de la universidad, son mujeres  deuna personaenc

tala Doctora en Cier

» Su infrarrepresentacion refuerza la falsa idea de que su labor carece de valia, seglin expertas 12 v permite 1«

SARA ALONSO = Vigo

La deuda histérica con los es-
fuerzos y contribuciones al conoci-
miento colectivo que tienen firma
de mujer alcanza a aquellas institu-
ciones a las que se les presume la
guia del virtuosismo. La anecddti-
ca presencia de rostros femeninas
bajo los solemnes focos que escol-
tan las distinciones universitarias
deja constancia de ello. Pese a que
en Galicia la proporcién de muje-
res en el conjunto del personal in-
vestigador y docente supera el 40%,
su protagonismo cotidiano apenas
logra eco entre los aplausos que, pe-
riodicamente,dedican los claustros
universitarios a curriculos y trayec-
torias relevantes. Solo seis mujel
de un total de 123 personas, cuen-
tan en los campus de la comunidad
con el grado de doctor o doctora
honoris causa, con el que se reco-
nocen curriculos distinguidos en el
campo de la investigacion y la en-
sefianza o en actividades con
=" e

espejos de dimensic
queremos que haya 1
estudien una carrer
un dmbito en el que
mujeres,es necesarno
ferentes”. Sin una n
«que rompa los estere
sostienen quela ciel
logia son mas propi,
bres", ahade Lopez.
construir una altern:
Aunque ambas i
coinciden en sehal
versidades tomaron
te sentido en los dlt
niegan que los resul
discretos. Eva Aguay
ra da Oficina de Igu
nero de la USC, tam
ocultarlo. La doctor
Econémicas y Empr
noce que,aunque
compostelana incluy

Ceremonia de investidura de ‘honoris causa’ en la Universidad de Vigo.  Marcos Canosa jetivos de promocior
de género lograrel it

IRSNE DEL GALTRGAS nimero de mujeres

1 Carmela Arias y Diaz Lynn Margulis, Johanna E. Van través de*honores e
de Rabago, Condesa bidloga * Fue investida en Bruggen, terapeuta dle que en Q'JI l;l sea
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“Nas ciencias persiste o modelo

de muller coidadora e home
provedor”

Ana Jes(s Lopez Diaz, profesora da UDC, € a presidenta da AMIT-Gal, o node

saleso da Asock

de Mulleres ln

tisadnras e Tecndlosa:
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CREAMOS
A FIGURA
DA
CIENTIFICA
DO MES

http://www.amit-es.org/




Invesngudorus na USC: as plo”néllrus
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~&aUo; de Gulicia
Premio parael talento gallego que trabajaen el
extranjero

El Muncyt de A Corufia acogid la Reunién de Jévenes Investigadores en e

&
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Paula Carpintero Fernandez, licenciada en Biologia por la UDC,
doctorada con mencion internacional y premio extraordinario,
gano el premio concedido por la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnélogas (AMIT). Trabaja en el Queen Mary
University de Londres.






ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS
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Se non actuamos e estimulamos a outras a
participar, algunhas xeracions mais de
mulleres investigadoras e tecndlogas veran
as suas carreiras retardadas, seran
inxustamente tratadas ou, simplemente,
moitas valiosas mulleres perderanse do todo
para a Ciencia, a Tecnholoxia e a Innovacion.
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