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Docentes deséfiase co animo de estruturar dun xeito

-
mais holistico as necesidades formativas e a oferta
que delas se desprende dentro da Rede de
Formacién do Profesorado. Con este
Modelo preténdese definir en que ambitos debe estar
formado un docente, para poder delimitar asi as
necesidades e as oportunidades de mellora. Este

proceso favorece igualmente a reflexion de todos os

profesionais sobre a sua formacion e sobre a

y SR Investigador /2~
repercusion desta na sua practica diaria, iniciando un ¢ inngvadgr/,
proceso de autoavaliacion que agardamos sexa (ompetencias eQuipo

instr is
beneficioso para todas e todos. instrumentai

Este Modelo pretende dar unidade, coherencia e sentido a formacién do profesorado ao recoller
e estruturar as competencias que un docente xa ten, arredor dunha serie de ambitos de
incidencia nos que estas se desenvolven. O nivel que debera acadar en cada unha delas
depende, entre outras cousas, das suas necesidades, intereses e do seu perfil profesional: se é
de Infantil, de Secundaria, membro dun equipo directivo, orientador, se imparte linguas

estranxeiras, etc.
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1. Que é e que se pretende con este modelo?

O Modelo de Competencias Profesionais Docentes da Rede de
Formacién do Profesorado da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional pretende ser un modelo para que profesorado e

persoas asesoras configuren a formacién profesional permanente do

docente, atendendo a todos os campos nos que este se debera formar e

_ COMPETENCIAS
estar actualizado. PROFESIONAIS DOCENTES

Tratase dun documento elaborado a partir dun proceso de investigacion e documentacion
profundo que recolleu informacién institucional (Recomendacions do Consello de Europa),

estudos cientificos e académicos ao respecto e propostas elaboradas noutros eidos e rexiéns.

A formacion do profesorado non pode reducirse s6 a adquisicion de cofiecementos especificos
da materia propia de cada docente, das TIC ou de lingua, senén que €& preciso que
a globalidade das suas funcions se vexa tamén reflectida nunha formacion global que observe
todos os seus perfis e competencias profesionais. A asuncién dun modelo competencial de
formacion, tal e como se recolle neste documento, ten consecuencias en todo o proceso

formativo.

rc’:’) MODELO COMPETENCIAL DA REDE DE FORMACION
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DE CENTRO DE COMUNIDADE

EDUCAD?RI A HEIEIBIIO DUN  INTERLOCUTOR/A INVESTIGADOR/A ESPEC IsA|.I$TA COMUNICADOR/A  COMPETENTE
EGUIA U

QUIPO EREFERENTE = EINNOVADOR/A EN LINGUAS ENTIC
MATERIA MATERNAS E

ESTRANXEIRAS
Uso das Organizacion e Uso consciente  Aplicacion de Emprego e Uso da linguaxe Uso seguro e
habilidades, xestion do das habilidades  propostas xestion do paraa critico TIC
conecementos centro e para promover  innovadoras € conecemento comunicacion para o traballo,
e ferramentas colaboracionna  unambiente practicas curricular dunha  oral e escrita, olecerea
para xerar e consecucionde  propicio e educativasparaa  especialidade e interpretacionda  comunicacion.
motivar proxectos educativo na mellorae o do coniecemento  realidade e
procesos de comuns. escola. desenvolvemento sobre educacion.  intercambio, nas
aprendizaxe no das competencias linguas maternas
alumnado. do alumnado e o e estranxeiras

servizo educativo. curriculares.
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Neste video describense esas multiples facianas da profesién docente e a intencionalidade coa

que foi desenvolvido o modelo.

https://youtu.be/qaU2in2Pys8

O modelo quere:

1. Estruturar a oferta formativa dando cobertura a todos os perfis e funcidns profesionais

relacionados co desenvolvemento da docencia.

2. Ser base dun sistema de deteccion de necesidades formativas que atenda tamén a todos
eses aspectos. Este sistema sera implementado desde a perspectiva de cada docente
considerado dun xeito individual asi como do centro como receptor de formacion
contextualizada. Os resultados da sua aplicacion dan lugar a unha oferta formativa

personalizada e axeitada ao contexto especifico.
3. Artellar a avaliacion de eficacia da formacion recibida.

4. Servir de ferramenta de reflexion e autoavaliacion constante para o/a profesional docente,
observando na suUa practica que aspectos estan a ser desatendidos ou cales precisan ser

desenvolvidos.

5. Estruturar a creacion do itinerario formativo propio de cada docente a través das
competencias profesionais e a superacion de diferentes niveis en cada unha delas. Estes
itinerarios definiranse tanto para o centro como colectivo como para o docente individualmente

considerado.

2. Xestion intelixente

Grazas ao Modelo de Competencias Profesionais Docentes a busca de
actividades na base de datos de formacidon FProfe realizase dun xeito

moito mais transparente.

Cando te conectes a ela e premas no botén de busca de actividades ‘v ' | _
. ) COMPETENCIAS
especificamente ao teu perfil. PROFESIONAIS DOCENTES
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Tamén poderas facer a busca a través das competencias. Unha parte moi importante das
formacions ofertadas son comuns a moitos ou todos os corpos e especialidades. A clasificacion
segundo o modelo valida o nucleo comun de competencia docente e facilita a busca das

actividades especificas de cada unha das competencias profesionais descritas nel.

Amais diso, serache posible ver o desenvolvemento do teu itinerario formativo persoal,

configurando asi o teu perfil competencial.

https://youtu.be/O4sxJSI4x5U

3. O Modelo

Tal e como recolle o documento do Modelo competencial, establécense catro competencias

xenéricas de perfil que fan referencia a realidade actual do profesorado nun centro educativo:

1. Educador/a guia no proceso de aprendizaxe e

desenvolvemento do/a alumno/a
2. Membro dunha organizacién

3. Interlocutor/a e referente na comunidade educativa

AS COMPETENCIAS 4. Investigador/a e innovador/a
PROFESIONAIS DOCENTES
Mosielo la da flede de Forprack E se concretan tamén outras tres compentencias

Departamento de Formacion e Innovacion do CAFI

instrumentais mais que as implementen e axuden a

pofier e marcha:

5. Especialista na stia materia

XUNTA DE GALICIA

' ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDU
EORDENACION UNIVERSITARIA

6. Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras

7. Competente en tecnoloxias da informacién e a

comunicacion

Cada unha das sete competencias atopa unha realizacién concreta en duas ou mais

subcompetencias, tal e como podes ver na seguinte imaxe:
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AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES

, INSTRUMENTAIS - TRANSVERSAIS
XENERICAS DE PERFIL

. Comunicador/a en lingua
Especialista nasiamateria <L eacorR o (O Competente en TIC
1. Programacion, seguimento e avaliacion
< gmuh e WL’.;:; 2. Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin
5 A .
< "e""’l'"" 3 Accién titorial e atencién a diversidade 204 (Coocamanto 23 Destezes 24, iSoftwere
aprendizaxo na area de comunicativas
4 Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe Educacion verbais € non
verbais: técnicas e
501 e estratexias para o 25. Dispositivos
desenvolvemento
6. Normativa 21 Cofecemento
4 & mantemento.
7. Organizacion, planificacion, coordinacion nas areas,
materias e
o 8. Xestion administrativa de centro e calidade modulos 28t tuamentas
E | Membrodunha curriculares. ; ;
5 e T 9. Xestion de participacion e implicacién en proxectos comuns institucionais
o

10.Cooperacién e colaboracion, construccion conxunta de
cofiecemento

22. Xestion do

11.Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades

cofiecemento
individuais

existente.
12Centros saudabeis e seguridade integral

13 Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora

Interlocutor/a e 14.Xestion e promocion de valores e convivencia, compromiso persoal
referente e ético

COMUNIDADE
EDUCATIVA

15.Mediacion, resolucion de conflitos
16.Diagndstico e avaliacion da practica docente
ion formativa. TAC. on mediatica e

1
Investigador/a informacional
einnovador/a

CAMBIO

18 Responsable da formacion permanente: itinerario formativo persoal

19 Realizacion e execucion de propostas

Rede de Formacion do Profesorado. Competencias e subcompenteicas do Modelo competencial

da Rede de Formacion

4.4. Saindo fora

m
) MMV RN 25

Erasmus+ project l

- Erasmus+ =

PARTHERS:

i iJc::;?lad;Leon @ | * LPEE cunore 1PL H
8 oo on e e Consejeris de Educackin - i i - Wien

Como puideches ver na introducién do documento do Modelo, a Unién Europea leva anos
recomendando as institucions e 6rganos lexisladores a creacion de marcos competenciais para

as diferentes profesiéns e especificamente tamén para a profesién docente.
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Isto orixina unha multiplicidade de marcos e modelos adaptados aos diferentes contextos
educativos e espallados por toda a xeografia europea. Ainda asi parece Iéxico retomar a idea do
nucleo comun de competencia profesional. Nel definese unha escolma de competencias
especificas da funcion docente en xeral. Esas competencias estruturan cofecementos,
capacidades e actitudes comuns e relevantes independentemente da contorna socioxeografica
ou da etapa educativa na que se desenvolva a profesion. Esta escolma comun a toda a
profesion docente podera ser complementada por caracteristicas concretas segundo a

especificidade do posto a desenvolver.

Tendo esta imaxe de prototipo docente presente, o CAFI solicita financiacidon europea no marco
do programa Erasmus+ para abordar este proxecto de elaboracion dun Marco Comun de

Competencias Profesionais Docentes coa colaboracién de cinco socios internacionais.
Para mais informacion sobre este proxecto podedes consultar as seguintes ligazéns:

Paxina do proxecto: http://www.edu.xunta.gal/centros/erasmusplusmccpd/
Bitacora do proxecto: https://eumccpd.blogspot.com.es/
Twitter: @EUmccpd
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