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Contexto de cambio
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sPuede una biblioteca en una escuela o en
un Instituto, infervenir en estos procesos de
cambio y transformacidon educativa?




Adaptarse al cambio

Actualizar el modelo de implementacion




Mirar la biblioteca desde dentro de la escuela

CRUZANDO BIBLIOTECA]

>
R

CAMINOS




LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA

v Repensar los propositos de la educacion
v’ Repensar la prdactica educativa

v Establecer cambios en la organizacion escolar

LA MEJORA PASA POR LA
RENOVACION DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS Y LA REVISION DE

LA CULTURA DE TRABAJO




5Qué implica transformar la organizacion escolar?

1. LA ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
(MODELO DE AULA)

v El aula como espacio de aprendizaje
v' Los materiales curriculares
v El tiempo educativo

2. LA CULTURA ORGANIZATIVA ESCOLAR
(MODELO DE CENTRO)

v’ Las estructuras organizativas internas
v’ La cultura de trabagjo / profesional
v El perfil de las direcciones

v El clima escolar

v El rol de las familias

v’ Las relaciones con el entorno




Ha de cambiar en su forma fisica - Aula taller



Se han de abrir los muros de las aulas

La escuela entera es un espacio de aprendizgje




Entorno al servicio de los aprendizajes

USO DE LA BIBLIOTECA

1. GRUPOS CLASE
Empoderamiento, capacitacion y autonomia del profesorado.

2. PEQUENOS GRUPOS DE TRABAJO
Desdoblamientos y acceso en horario no lectivo (recreos, tardes...)

3. ACTIVIDADES COMPARTIDAS
Proyectos colectivos de todo el centro o entre cursos/ciclos

4. TALLERES FORMATIVOS
Grupos clase y propuestas en horario no lectivo




BIBLIOTECA ESCOLAR

USO DE LA BIBLIOTECA

1. GRUPOS CLASE
La lectura como prdactica cotfidiana y compartida

2. PEQUENOS GRUPOS DE LECTURA
Experiencias compartidas entorno a los libros y la lectura.

3. ACTIVIDADES GENERALES
Propuestas que contribuyen a crear un ambiente lector de centro

4. IMPLICACION DE LAS FAMILIAS
Desarrollo de |la comunidad educativa como comunidad lectora



Los materiales curriculares

El equipo docente es quien los elabora o selecciona



Referente cultural del centro

USO DE LA BIBLIOTECA

1.

REFERENTE CULTURAL EMANCIPADOR
Ofrece propuestas de lectura y facilita el acceso a experiencias culturales

2. DEPOSITO CORPORATIVO
Se responsabiliza de la gestidon colectiva de los recursos del centro
3. SERVICIO DE APOYO CURRICULAR

Distribuye materiales a las aulas y asiste en la localizacion de recursos




El ttiempo educativo

Ha de poder reordenarse de forma flexible



Entorno abierto a la comunidad

USO DE LA BIBLIOTECA

1. LUGAR DE ENCUENTRO PARA LA COMUNIDAD
Fomenta la relacion y crea senfido de comunidad educativa

2. ESPACIO ABIERTO DENTRO DEL CENTRO
Garantiza su acceso en horario extra escolar e incluye a las familias

3. ENTORNO SOCIALIZADOR VINCULADO AL ENTORNO
Conecta con la actividad cultural del entorno




Plataforma para proyectos colaborativos

USO DE LA BIBLIOTECA

1. PROYECTO LECTOR DE CENTRO
Considera el fomento de la lectura como un proyecto colectivo

2. FORMACION EN COMPETENCIA INFORMACIONAL, MEDIATICA Y DIGITAL
Impulsarla corresponsabilidad educativa y coordinacion pedagodgica

3. PROGRAMAS GENERALES DE CENTRO
Facilita un plan de trabagjo y una programacion especifica para ello




CONCLUSIONES

Las instifuciones educativas de nuestro tiempo
deben avanzar hacia una cultura organizativa
que enfatice ...

EL VALOR DE LA COMUNIDAD
Y EL VALOR DE LA
CORRESPONSABILIDAD DOCENTE



Se precisan cambios en la organizacion
escolar y en la cultura de frabagjo, y para
ello hemos de utilizar los instrumentos
disponibles en la escuela que fengan
esencia comunitaria, como es el caso de
la biblioteca escolar.




Centros educativos presididos por |la
comunicacion, la colaboracion, el
respeto, las relaciones personales...

La personalizacion y consideracion del
valor del capital humano.

La escuela ha de ser una organizacion
positiva, un lugar que cuida y promueve
el bienestar de todos sus miembros
poniendo las personas en el centro.



Objetivos

1. FORTALECER LA DIMENSION COMUNITARIA DE LA
INSTITUCION ESCOLAR

2. IMPULSAR LA CORRESPONSABILIDAD EDUCATIVA
EN LOS EQUIPOS DOCENTES

lioteca escolar como

La bib
instrumento




MODELO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

CONSIDERAR LA EXISTENCIA DE MULTIPLES DIMENSIONES

v DIMENSION SOCIAL - BIBLIOTECA COMO ENTORNO PARA LA COMUNIDAD
v DIMENSION CURRICULAR - BIBLIOTECA COMO CENTRO DE RECURSOS
v DIMENSION PEDAGOGICA - BIBLIOTECA COMO AGENTE ESCOLAR

Y

| ]
3 DIMENSIONES |
|

P A

OBJETIVO: TENER UNA VISION COMPLETA
Y PODER DIFERENCIAR AMBITOS DE TRABAJO




TRES DIMENSIONES

G. DURBAN (2016)

DIMENSION SOCIAL: UN ENTORNO PARA LA COMUNIDAD

Ambitos de trabajo

1. Entorno para la lectura (lectura personal, comunidad lectora, la dimension social de la lectura o
socializacion de la lectura.. )

2. Entorno para el aprendizaje (tareas de investigacion de aula, programacion de biblioteca como objetivo de
aprendizaje. . )

3. Lugar de encuentro para la comunidad en su conjunto (cultura de la participacion v la colaboracion. .,
alumnos, profesnres familias...) Entorno presencial y virtual.

DIMEN SION CURRICULAR: UN CENTRO DE RECURSQS

Ambitos de trabajo

1. Gestion de |a coleccidn de la biblioteca (seleccidn, clasificacion vy tratamiento técnico)
2. Gestion de recursos para las tareas escolares (distribucion y comunicacion)
3. Archivo y deposito de los recursos digitales de la comunidad.

DIMENSION PEDAGOGICA: UN AGENTE ESCOLAR

Ambitos de trabajo

1.  Desarrollo del Proyecto Lector de centro

2. Formacion en competencias informacional, mediatica y digital

3. Programas generales de centro (Plan TIC, Escuela 2.0, planes de convivencia, educacion en valores,
programas para evitar el fracaso escolar...)

4. F'rogramas culturales yde lectura del entorno (barrio, municipio, provincia...)




PROPUESTA

LA BIBLIOTECA ESCOLAR COMO

AGENTE DE DESARROLLO COMUNITARIO

EN LECTURA Y ACCESO A LA INFORMACION

BIBLIOTECAS CENTRADAS
EN SU COMUNIDAD



Referente cultural del centro

Entorno abierto a la comunidad

Entorno al servicio de los aprendizajes

BIBLIOTECA ESCOLAR
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Plataforma para proyectos colaborativos

MODELO DE IMPLEMENTACION - G. DURBAN (2016)



PRIORIZAR LA DIMENSION SOCIAL: GENERAR EXPERIENCIAS

1. Entorno para la lectura. Lectura personal, comunidad lectorq, la
dimensidon social de la lectura o socializacion de la lectura...

2. Entorno para el aprendizaje . Tareas de investigacion de aulg,
programacion de biblioteca como objetivo de aprendizgje....

3. Lugar de encuentro para la comunidad en su conjunto. Cultura de

la partficipacion y la colaboracion..., alumnos, profesores,
familias... / Entorno presencial y virtual.

n la biblioteca

Vida y actividad €

OBJETIVO: GENERAR USO DE LA BIBLIOTECA




USO DE LA BIBLIOTECA

1. DOTAR DE CARGA HORARIA A LA BIBLIOTECA

2. GESTIONAR EL USO LECTIVO DESDE LOS ORGANOS DE
COORDINACION EXISTENTES

3. GARANTIZAR LA OBERTURA EXTRAESCOLAR

4. ESTABLECER UN RESPONSABLE PARA LA
COORDINACION DEL USO DE LA BIBLIOTECA




NECESITAMOS DISENAR EL ESPACIO DE LA BIBLIOTECA
COMO UN ENTORNO SOCIAL PARA LA COMUNIDAD

UN ESPACIO FLEXIBLE Y ACOGEDOR QUE DESPIERTE
EL INTERES DE LA COMUNIDAD













GANAR FLEXIBILIDAD

DISENAR UN ESPACIO VERSATIL (MULTIFUNCIONAL)

QUE FAVOREZCA DISTINTOS USOS DE LA BIBLIOTECA

1. Distribucion del mobiliario que permita un espacio amplio y diafano.
2. Incorporar mobiliario modular en la biblioteca.

3. Dotar tecnoldogicamente la biblioteca de forma proporcionada





















CREAR UN AMBIENTE ACOGEDOR

CUIDAR LA ESTETICA PARA GENERAR UNA ATMOSFERA

ESPECIFICA

1. Personalizar la biblioteca impregndndola de cardacter propio.

2. Considerar el uso de colores en las paredes, el mobiliario, la
iluminacién vy la rotulacion.
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DESPERTAR EL INTERES DE LA COMUNIDAD

MOSTRAR LOS RECURSOS DE FORMA ADECUADAA LA

EDAD DE NUESTROS ALUMNOS

1. Organizar la coleccidn con criterios normalizados adaptados
2. Disposicion afrayente de los materiales
3. Incorporar elementos visuales (pictogramas....)

4. Readlizar exposiciones de diversos materiales
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CONSIDERAR LA BIBLIOTECA DENTRO DEL CENTRO
COMO UN PROYECTO COLECTIVO

FOMENTAR LA PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION O
RENOVACION DEL ESPACIO DISTRIBUYENDO TAREAS




GRACIAS POR ESTAR AQUI



