Xornadas PLAMBE 2014
CEIP Frian — Teis

ESQUEMA PARA A INTERVEN CION
1. Construindo o edificio.

* Proxecto bibliotecario claro: necesidade dunha formacion previa, para non dar “paus de
cego’.
* Cimientos soélidos: o apoio incondicional do Equipo Directivo.
* Pilares (ou columnas vertebrais):
o Equipo de Biblioteca:
* estable;
* con representacion de todos os ciclos;
* con representacion do Equipo Directivo;
* que integre a membros doutros equipos (Normalizacion Lingiiistica —
TIC)
o PLC sinxelo e ben estruturado que apoie as distintas acciéns e sexa un
auténtico documento de referencia.
© Pertenza 6 PLAMBE:
* aportacion de recursos:
e esixencia de resultados;
* compromiso da Comunidade Educativa.

e Servicios: ACTIVIDADES DE DINAMIZACION:
o  Fomento da lectura

o  Formacion de Usuarios
o ALFIN

* PDI como integrador ou globalizador das actividades de dinamizacion.
* Todo isto arropado pola Comunidade Educativa:

© Profesorado

©  Alumnado

© Familias

2. Tomando decisions.

2.1. Eleccion da temadtica do PDI.

* Atematica dun PDI decidese a finais do curso anterior.

* Decideo o Equipo de Biblioteca.

* Aprébano o Claustro e o Consello Escolar.

* Os resultados da Avaliacion de Diagnoéstico, ou os problemas detectados 6 longo do curso
inspirannos 4 hora de incidir nunhas competencias ou aspectos concretos.

2.2. Proceso de planificacion.

* Busqueda de documentacion (impresa e en rede)



* Reunion inicial do Equipo de Biblioteca:
o Establecemento dun calendario xeral de actividades
o Reparto por niveis das tematicas a traballar
* Redaccion do Plan Anual de Lectura. Aprobacion no Claustro e Consello Escolar.
* Comunicacion 0s sectores implicados:
o Familias: video explicativo nas reunions preceptivas de inicio de curso;
o Profesorado:
e Comisiéon de Coordinacion Pedagoxica
* Equipos de ciclo
* Comunicacions por e-mail

2.3. Proceso de “correccion” ou implantacion do Proxecto:
* Reunions mensuais do Equipo de Biblioteca (ou mais frecuentes, se é preciso)
* Toma urxente de decisions: persoas mais activas do Equipo (coordinadora, Xefa de
Estudios, Directora, dous membros)
3. Mans a obra.
3.1. Acompaiiar no proceso.
* Hai persoas que “non saben” e precisan axuda: apoios semanais na Hora da Biblioteca por
parte de membros do Equipo.
* Hai persoas que, unha vez que se sinten seguras, son quen de “ir soltando amarras”.
* Hai persoas que, dende o principio, xa poden ser autdbnomas.

3.2. A “direccion de obra” é cousa do Equipo de Biblioteca.

* Temos que se conscientes do que ocurre en cada grupo.
© Formacion de Usuarios planificada polo Equipo de Biblioteca
o Titoriais elaborados polo Equipo de Biblioteca para abordar determinados
aspectos (Formacion de Usuarios, Educacion Documental...).

3.3. Paciencia.

* Un edificio non se constrie en dous dias.
* Se “apuramos os prazos” aparecen grietas e problemas de asentamento.

3.4. Supervision da “obra’.

* Detectar os “malos acabados”.
* Introducir modificacidns “sobre a marcha”.
* Extraer conclusions que nos permitan mellores resultados noutras ocasions.

4. Avaliacion.



