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INSTRUCIONS DE 1 DE SETEMBRO DE 2016, DA DIRECCION XERAL DE
CENTROS E RECURSOS HUMANOS EN RELACION COA ORGANIZACION
E O FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES, DURANTE O
CURSO 2016/2017, NOS CENTROS DOCENTES DE NIVEIS NON
UNIVERSITARIOS, DE TITULARIDADE DA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia establece,
no seu artigo 38, a obrigatoriedade de que as bibliotecas dos centros educativos sirvan
aos obxectivos do proxecto lector de centro que, no mesmo artigo, se define como un
programa de promocion da lectura no que se integran actuacions destinadas ao fomento
da lectura, da escritura e das habilidades no uso, no tratamento e na producién da
informacién, en apoio da adquisicién das competencias clave.

De igual maneira, o Decreto 105/2014 de 4 de setembro, polo que se establece o
curriculo de educacién primaria en Galicia, recolle no artigo 18 a obriga de que os
centros conten cunha biblioteca escolar como instrumento fundamental para o
desenvolvemento do programa de promocién da lectura (proxecto lector de centro),
como centro de referencia de recursos da lectura, da informacién e da aprendizaxe.

Co fin de promover e garantir no curso que se inicia o bo funcionamento das bibliotecas
escolares nos centros educativos galegos, esta direccion xeral, no exercicio das stas
competencias, dita as seguintes instruciéns para o curso 2016/2017, que serin de
aplicacién en todos os centros docentes piiblicos dependentes da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria que imparten ensinanzas de nivel
non universitario, coa adaptacioén pertinente as diferentes tipoloxias de centros:

Primeira: A biblioteca, como centro de recursos de lectura, informacién e
aprendizaxe.

1. Todos os centros de niveis non universitario deber:n establecer as medidas
organizativas oportunas para pofer a disposicion de alumnado e
profesorado e, na medida do posible, do resto da comunidade educativa,
unha biblioteca escolar que favoreza o achegamento a libros informativos e de
ficcion, e a outros recursos informativos, en soporte impreso, audiovisual ou
electronico; presentes na biblioteca ou dispofiibles a través de internet;
relacionados cos contidos do curriculo ou que poidan cubrir a variedade de
intereses de lectura e de aprendizaxe.

2. Esta biblioteca deberd ser cada vez mais unha biblioteca inclusiva, que dea
resposta s necesidades de todo o alumnado no que atinxe # accesibilidade,
aos recursos dispoiiibles a través da coleccion fisica ou virtual, aos
equipamentos e as actividades propostas.
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3. No caso extremo de falta do espazo, ou cando as caracteristicas do centro
non faciliten a creacién dunha biblioteca central con espazos diversificados,
suficientes e con funcions especializadas, debera desefiarse unha “biblioteca
distribuida que tera as mesmas funcidns que unha biblioteca escolar
centralizada. En circunstancias normais (e ainda que o espazo sexa reducido)
non se poderan separar os recursos en lugares distintos por mor do soporte
(impreso/dixital).

4. Os centros estableceran unha partida especifica para o mantemento da
biblioteca escolar, dentro dos orzamentos xerais do centro (entre un 5% e un
10% do orzamento do centro).

5. O equipo directivo debera tomar as medidas organizativas oportunas que

garantan o correcto funcionamento deste servizo educativo.

6. A biblioteca escolar debera facilitar o tratamento transversal dos contidos e
un enfoque interdisciplinario en proxectos e actividades, contribuindo asi aos
cambios metodoloxicos imprescindibles.

7. A biblioteca sera tamén o “nucleo” da atenciéon 4 formacion de habitos de
lectura no conxunto da comunidade educativa, polo que debera deseiiar e
apoiar actividades para o fomento da lectura que contemplen os distintos
sectores que a conforman, procurando a colaboracién de todos eles.

8. A utilizacién da biblioteca concirne a todo o profesorado, a todas as areas,
etapas e niveis, e a todos os programas nos que esta inmerso o centro para o
desenvolvemento do seu Proxecto Educativo.

9. O Proxecto Lector de Centro debera ter unha vinculacién estreita coa
biblioteca escolar.

10. A biblioteca escolar incorporara de forma paulatina as familias, co fin de
implicalas na formacién das lectoras e dos lectores e, tamén, na sia
formacién como usuarios criticos de informacién e dos medios de
comunicacion.

Segunda. Organizacion da biblioteca escolar

I. Os documentos organizativos do centro deberin facer referencia #
existencia da biblioteca escolar, 4 siia organizacién e funcionamento. O
Proxecto Educativo de Centro deberd integrar, asi mesmo, o Proxecto
Lector de Centro que debera atender ao fomento da lectura, da escritura e
das habilidades no uso, tratamento e producién de informacion, en apoio da
adquisicion das competencias clave.
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2. Para un acertado desenvolvemento do Proxecto Lector de Centro, deberin
elaborarse Plans Anuais de Lectura (PAL) que recolleran entre outros
aspectos, unhas lifias prioritarias de actuacién para a biblioteca.

3. O equipo de apoio & biblioteca, xunto coa persoa designada como
responsable da biblioteca escolar, e en colaboracion coa xefatura de estudos
serd o encargado de elaborar os plans de traballo anuais que favorezan a
participacion nas actividades e o uso por parte de alumnado e profesorado das
distintas fontes informativas e da variedade de servizos da biblioteca escolar, en
beneficio de todas as areas e materias.

4. Desde a biblioteca escolar coordinaranse as actuaciéns para o
desenvolvemento do Proxecto Lector de Centro e deberan contemplarse os
beneficios de experiencias xa contrastadas como “hora de ler”, actividades de
lectura compartida ou os clubs de lectura.

S. Poiierase especial atenciéon en superar a fase de “celebracién” dos dias
marcados no calendario civil ou no ciclo anual, facendo unha seleccién non
ritualista dos dias aos que prestar unha especial atencién desde a biblioteca,
acorde cos obxectivos do Proxecto Lector de Centro, do correspondente
Plan Anual de lectura, e tamén do tempo dispoiiible.

Recoméndase tomar como referencia o anexo XI da Orde de 23 de maio de 2016,
pola que se convoca o Plan de mellora de bibliotecas escolares en centros sostidos
con fondos publicos para o curso 2016/2017 (DOG do 08/06/2016), que recolle as
orientacions desta conselleria en relacion & organizacién e funcionamento das
bibliotecas escolares.

l Terceira: Profesorado responsable da biblioteca escolar e do equipo de apoio. ]

1. Tal e como aparece recollido na Orde de 17 de xullo de 2007, no seu artigo 8°,
a direccién do centro designard unha persoa como responsable da
biblioteca escolar por un periodo minimo de dous anos, dando prioridade 4 stia
formacion especifica, a experiencia, o interese e a dispoiiibilidade horaria, e que
actuara baixo a coordinacion da xefatura de estudos. As funcidéns desta
dinamizacion estan recollidas no artigo 10° da devandita orde.

2. A persoa responsable da biblioteca integrarase na Comisién de
Coordinacion Pedagoéxica do centro.

3. Crearase, asi mesmo, un equipo de apoio A biblioteca, formado por
profesorado do centro dos distintos ciclos, etapas ou departamentos existentes no
centro, para garantir o seu caracter interdisciplinario.

' Orde de 17 de xullo de 2007 (DOG de 24/07/2007) que regula a percepcion do compoiiente singular do
complemento especifico por funcién titorial ¢ outras funcions docentes.
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4. Unha vez distribuido o horario de atencién directa ao alumnado, a
direcciéon do centro deberi dar prioridade 4 biblioteca escolar e asignar
horas lectivas e complementarias ao responsable da biblioteca e ao
profesorado do equipo de apoio, axustadas ao labor que estes docentes realizan
en beneficio de toda a comunidade educativa, a efectos de facer rendibles os
importantes investimentos realizados nas bibliotecas e de velar polo
cumprimento das funcions que lles corresponde no centro educativo.

5. Desde a xefatura de estudos favorecerase, no posible, un tempo para a
coordinacion entre os membros do equipo de biblioteca.

LCuarta: Avaliacion

1. As bibliotecas escolares aplicaran indicadores de avaliacién para cofiecer o
grao de cumprimento dos obxectivos previstos e das lifias de actuacidon
desefiadas.

2. A persoa responsable da biblioteca escolar coordinari a realizacion
dunha memoria anual que incluird unha avaliacién dos servizos ofrecidos
pola biblioteca e os apoios e actividades realizadas ao longo do curso
escolar. Esta memoria sera visada pola direccion e integrada na Memoria Final
do centro que se remite a Inspeccion. Nos centros PLAMBE esta memoria
debera recoller, ademais, os aspectos que se contemplan no apartado
correspondente da orde anual de convocatoria, e remitila a esta Direccion Xeral
de Centros e Recursos Humanos para a sua valoracion.

I Quinta: Garantias para o cumprimento destas instruciéns. I

O persoal desta direccion xeral, adscrito 4 Asesoria de bibliotecas escolares, orientara e
informard en relacion aos aspectos metodoléxicos recollidos nestas instrucions de
acordo co Proxecto Lector de Centro e a organizacion e funcionamento da biblioteca
escolar.

A Inspeccién Educativa velari polo cumprimento das presentes instruciéns, moi
especialmente nos centros integrados no Plan de mellora de bibliotecas escolares, e
orientara en relacion coas mesmas aos distintos sectores da comunidade educativa.

Santiago de Compostela, 1 de setembro de 2016
RECURSOS HUMANOS




