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ANEXO1

ANOTACIONS EN RELACION COAS INSTRUCIONS DE 2 DE SETEMBRO DE 2019, DA

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS EN RELACION COA ORGANIZACION E O
FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES, DURANTE O CURSO 2019/2020, NOS CENTROS
DOCENTES DE NIVEIS NON UNIVERSITARIOS, DE TITULARIDADE DA CONSELLERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL.

Os centros docentes dispordn dunha biblioteca escolar. Tomaranse as medidas
organizativas necesarias para que a biblioteca escolar tefia un Jfuncionamento
estable e sirva aos obxectivos do proxecto lector do centro.

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia establece, no seu artigo 38, a
obrigatoriedade de que as bibliotecas dos centros educativos sirvan aos obxectivos do Proxecto
Lector de Centro que, no mesmo artigo, se define como un programa de promocion da lectura no que
se integran actuacions destinadas ao fomento da lectura, da escritura e das habilidades no uso, no
tratamento ¢ na producion da informacion, en apoio da adquisicién das competencias clave.

De igual maneira, o Decreto 105/2014 de 4 de setembro, polo que se establece o curriculo de
educacion primaria en Galicia, recolle no artigo 18 a obriga de que os centros conten cunha
biblioteca escolar como instrumento fundamental para o desenvolvemento do programa de
promoci6n da lectura (Proxecto Lector de Centro), como centro de referencia de recursos da lectura,
da informacién e da aprendizaxe.

A Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, modificada pola LOMCE!, no seu artigo 113,
fai unha mencion especifica 4s bibliotecas escolares sinalando que os centros de ensinanza disporan
dunha biblioteca escolar, que estes recursos educativos contribuirdn a fomentar a lectura e a que o
alumnado acceda 4 informacién e outros recursos para a aprendizaxe das demais dreas e materias, e
poida formarse no uso critico dos mesmos, debendo contribuir estas bibliotecas escolares a facer
efectivos os principios pedagéxicos referidos 4 lectura, e dispofiendo que a organizacién das
bibliotecas escolares debera permitir o seu funcionamento como espazo aberto 4 comunidade
educativa dos respectivos centros.

O propio Ministerio de Educacién fixo piblico en 2011 o Marco de referencia para las bibliotecas
escolaresz, no que se definen como “centros de recursos de lectura, informacién e aprendizaxe:
contornos educativos especificos integrados na vida da institucion escolar Apoian o profesorado no
exercicio das suas prdcticas de ensinanza e facilitan ao alumnado a aprendizaxe dos contidos

! Lei Orgénica 8/2013. de 9 de decembro. para a mellora da calidade educativa.
? Marco de referencia para las bibliotecas escolares. Ministerio de Educacién (2011).
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curriculares, asi como a adquisicion de competencias e hdbitos de lectura, nunha dindmica aberta d

comunidade educativa.

Estas bibliotecas deben permitir o acceso a materiais informativos actualizados, diversos,
apropiados, suficientes en numero e calidade, e contemplar todas as dreas do curriculo. Son
espazos, tamén, para a lectura, facilitadores de experiencias gratas de encontro e convivencia cos
libros e cos recursos culturais en xeral. Deben apoiar os programas do centro no seu conxunto,
especialmente aqueles que vaian enfocados d formacion no uso critico e ético da informacion e na
fransformacion desta en cofiecemento”.

Pola sua parte, a IFLA (International Federation of Library Associations), o principal organismo
internacional en materia de bibliotecas e documentacién, deu a cofiecer en 2015 unha versidon
revisada das stas directrices para as bibliotecas escolares (2002), e nela recollese que a biblioteca
escolar ¢ unha contorna fisica e dixital de aprendizaxe na escola onde a lectura, o interese, a
investigacion, o pensamento, a imaxinacién e a creatividade son centrais para a viaxe cara d
informacion e ao cofiecemento dos estudantes, tamén cara ao seu crecemento persoal, social e
cultural.

Son estas bibliotecas as que poden favorecer a alfabetizacién multiple, un concepto que desenvolve,
amplia e actualiza o concepto de lectura, tal e como se entendia ata 0 momento, e que aparece
recollido no documento de referencia do Consello da UE (2012): Conclusidns do Consello, de 26 de
novembro de 2012, sobre alfabetizacions miltiples. Diario Oficial da Union Europea. >

Neste contexto definese a alfabetizacion multiple como a “comprension, utilizacién e avaliacién
critica de diferentes formas de informacion, incluidos os textos e imaxes, escritos, impresos ou en
version electronica”, abundando en que esta “competencia é esencial para a vida” e que “é a porta
cara ao resto das aprendizaxes”

Os avances vividos nos tltimos anos, desde a implantacion en 2007 dos primeiros proxectos lectores
de centro, modificaron de forma significativa a presenza da lectura no d4mbito escolar. A meirande
parte dos centros de primaria, € un bo niimero dos de secundaria, dedican un tempo 4 lectura en
horario lectivo, a comunmente denominada “hora de ler”, na que se pofien en préctica distintas
formulas (lectura silenciosa sostida, lecturas guiadas, lectura en voz alta, proxectos arredor dun
libro...) que derivan nun maior compromiso do alumnado coa stia formacién como lectores. Os clubs
de lectura son outra realidade que se observa con gran interese desde dentro e fora de Galicia, como
unha das practicas mais enriquecedoras para o alumnado que voluntariamente participa nestas
iniciativas, que estan demostrando a sfia potencialidade no desenvolvemento de competencias clave,
mais al6 da evidente formacion lectora. A implicacién das familias a través de actividades como as
“mochilas viaxeiras” ou as sesions de lectura compartida, tan comiins nos centros de infantil e
primaria, ¢ fundamental para avanzar na sensibilizacién do alumnado, e da sociedade en xeral, sobre
a necesidade de contar cuns niveis de lectura comprensiva e de apego 4 lectura (independentemente

? http://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/ LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:393:0001:0004:ES:PDF

% Xacobeo 2021



i : XUNTH DE GHLICIH Edificios Administrativos, San Caetano B' I c I B
| CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 15781 Santiago de Compostela j

E FORMACION PROFESIONAL 981 54 6558
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos www.edu.xunta.gal

do contido, o soporte ou o formato), como ferramenta de construcion persoal e social. Todas estas
dindmicas serian impensables sen un instrumento esencial como & a biblioteca escolar, con
profesorado formado e dindmico 4 sua fronte e unha comunidade educativa organizada e
comprometida coa sia existencia nos centros.

As bibliotecas escolares cumpren, ademais, a funcién de achegar a toda a poboacidn escolar uns
recursos culturais e para a aprendizaxe que a situacion socioeconémica das familias, ou a dispersién
das entidades de poboacién propias do rural galego, 4s veces non facilitan. Asi, as bibliotecas
cumpren unha funcién de compensacion das desigualdades pofiendo a disposicion do alumnado e das
suas familias, materiais actualizados e seleccionados con criterios de calidade, asi como
oportunidades para o encontro coa cultura en Xeral € coa lectura en particular.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, puxo en marcha no ano 2005 un
programa para a mellora das bibliotecas escolares (0 PLAMBE), integrado agora no PLAN LIA de
Bibliotecas Escolares (Lectura, Informacion e Aprendizaxe), do que est4 en pleno desenvolvemento a
sua segunda fase para o periodo 2016/2020. Tras 15 convocatorias seguidas, este programa permitiu
unha visible renovacion dos equipamentos das bibliotecas que se foron incorporando (grazas a unha
inversion importante das administracions educativas, pero tamén a un significativo cambio no modo
de entender o papel das bibliotecas nos centros educativos), ao tempo que ampliaban as stas
funciéns, especialmente a de apoio ao desenvolvemento do curriculo. Os esforzos realizados polas
comunidades educativas na organizacion dos recursos -tanto materiais como humanos- contribuiron a
esta renovacion, e acadaron, ademais, recofiecemento a nivel nacional e internacional €, 0 que € mais
importante, representan un importante apoio a todas as ensinanzas que se imparten nos centros e 4
formacién do alumnado como lectores e como usuarios de informacién.

A experiencia destes Ultimos anos pon de manifesto a importancia dun equipo estable de
biblioteca e a existencia dunha coordinacién con tempo dispoiiible, experiencia e formacién,
para que os avances sexan posibles, para que a biblioteca tefia un minimo de continuidade e para
lograr resultados significativos no 4mbito da lectura e doutras competencias clave.

Valorada a resposta das comunidades educativas 4s anteriores instruciéns ditadas por esta direccion
xeral en relacién coa biblioteca escolar, diante dos cambios normativos e a necesaria adaptacion as
novas necesidades educativas, compre seguir avanzando, na convicciéon de que as bibliotecas
escolares son un factor de calidade do ensino que ofertan os centros educativos galegos, garantir o
mantemento do nivel de excelencia acadado por unha boa parte das bibliotecas integradas no Plan de
mellora de bibliotecas escolares e favorecer a extensién a todos os centros dun modelo que facilita a
consecucion de logros a nivel académico e que beneficia a toda a comunidade educativa.

A continuacién realizanse algunhas anotaciéns ao documento de instruciéns para o curso 2019/2020,
que serdn de aplicacion en todos os centros docentes piublicos dependentes da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formaciéon Profesional que imparten ensinanzas de nivel non
universitario, coa adaptacion pertinente as diferentes tipoloxias de centros:
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Primeira: A biblioteca, como centro de recursos de lectura, informacion e aprendizaxe: “centro
creativo das aprendizaxes”

L;

Todos os centros de niveis non universitarios deberan establecer as medidas organizativas
oportunas para poiier a disposicion de alumnado e profesorado e, na medida do posible, do
resto da comunidade educativa, unha biblioteca escolar que favoreza o achegamento a libros
informativos e de ficcién, e a outros recursos informativos, en soporte impreso, audiovisual ou
electronico; presentes na biblioteca ou dispofiibles a través de Internet; relacionados cos contidos
do curriculo ou que poidan cubrir a variedade de intereses de lectura e de aprendizaxe.

A biblioteca, concibida como un centro de recursos de lectura, informacién e aprendizaxe,
deberda facilitar oportunidades de aprendizaxe diversas, e ocasidns para o encontro entre 0s
distintos membros da comunidade educativa en relacion coa lectura, o acceso ao cofiecemento e
a cultura en xeral.

O equipo directivo debera tomar as medidas organizativas oportunas que garantan o
correcto funcionamento deste servizo educativo.

A biblioteca escolar é un instrumento imprescindible para o traballo por competencias e o
desenvolvemento do curriculo. Por esta razom, o equipo directivo, no exercicio das siias funcions,
deberd promover que todo o profesorado contemple este recurso como un apoio para o exercicio
das suas funcions docentes, e contribua coa stia actuacion directa ou indirecta, e na medida do
posible, a sua existencia. A biblioteca escolar dos centros educativos é o resultado da
corresponsabilidade da administracion, das direccions dos centros, dos equipos docentes e das
comunidades educativas no seu conxunto.

Os centros establecerdn unha partida especifica para o mantemento da biblioteca escolar,
dentro dos orzamentos xerais do centro (entre un 5% e un 10% do orzamento do centro).

A biblioteca subministra fontes informativas para todas as dreas de aprendizaxe do centro, e
desefia actividades para toda a comunidade educativa. A este orzamento ordinario, sumaranse
as dotacions extraordinarias que poidan recibirse desde a administracién educativa para o
mantemento da coleccion ou a mellora dos equipamentos bdsicos.

O espazo da biblioteca debera organizarse en funcién das pricticas que interesa incentivar
e das experiencias que se pretenda estimular. No canto de dedicar todo o espazo dispofiible a
postos de lectura individual, debera distribuirse o mobiliario de forma que favoreza a circulacion
das persoas usuarias, asi como actividades individuais e grupais de lectura (formal e informal),
consulta, participacion, expresion, investigacion, manipulacién..., ampliando as posibilidades da
biblioteca cara a unha factoria ou laboratorio creativo de aprendizaxes onde o didlogo, a
participacion activa e a comunicacioén son imprescindibles.
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Nesta adaptacion das bibliotecas escolares ds novas necesidades educativas, ds novas formas de
comunicacion e de traballo coa informacion, é imprescindible repensar o espazo, reubicar
mobiliario, redesefiar as seccions e os servizos da biblioteca. Pero a guia para estas actuacions
han ser sempre as intencions pedagdxicas: saber que prdcticas se queren incentivar. Estd
demostrado que o traballo colaborativo ou a comunicacion e a participacion imprescindibles nas
metodoloxias activas favorécense cunhas determinadas distribuciéns do mobiliario e dificilltanse
con outras, por exemplo. Por outra parte, a incorporacion da robética, dos videoxogos, dos
audiovisuais e dos recunchos manipulativos ou creativos pide unha reestruturacion do espazo e
Javorece avances cara a ese “centro creativo das aprendizaxes” no que a cultura “maker”, a
exploracion, a investigacion, o traballo colaborativo ou as aprendizaxes baseadas en proxectos
poden desenvolverse con maior fluidez.

Esta biblioteca deberd ser cada vez mdis unha biblioteca inclusiva, que dea resposta ds
necesidades de todo o alumnado no que atinxe 4 accesibilidade, aos recursos dispoiiibles a
través da coleccion fisica ou virtual, aos equipamentos e s actividades propostas.

A biblioteca escolar inclusiva non pode conformarse con ter recursos disponibles para toda a
comunidade educativa, tamén debe idear formulas para atraer e vincular ao alumnado que mdis
poida necesitar os instrumentos de acceso ao cofiecemento ou que precise adaptacions acordes
as suas necesidades especificas de apoio educativo (ANEAE). A localizacion da biblioteca no
centro, a seleccion de materiais fisicos ou dixitais para a coleccién, a sinalizacién, a
distribucion do mobiliario ou as propostas de actividades deben ter en conta estes principios.

No caso extremo de falta do espazo, ou cando as caracteristicas do centro non faciliten a
creacion dunha biblioteca central con espazos diversificados, suficientes e con funciéns
especializadas, deberd desefiarse unha “biblioteca distribuida”, onde as bibliotecas de aula e
outros espazos dedicados 4 posibilitar fontes informativas ou actividades relacionadas con lectura
ou tratamento da informacién conformen, no seu conxunto, “a biblioteca”, e que terd as mesmas
funciéns que unha biblioteca escolar centralizada. En circunstancias normais (e ainda que o
espazo sexa reducido) non se poderdn separar os recursos en lugares distintos por mor do
soporte (impreso/dixital).

En termos xerais, as bibliotecas de aula ou departamento serdn considerados como seccions da
biblioteca escolar do centro, e deberd realizarse unha xestion centralizada de todos os seus
recursos (ainda cando algiins materiais poidan estar temporal ou definitivamente situados nesas
seccions). A biblioteca central deberd contar cun nimero suficiente de ordenadores con acceso
a Internet, de forma que se garanta unha consulta equilibrada, no mesmo proceso de busca, de
distintas fontes informativas. A existencia dunha “aula de informdtica” no centro, en moitos
casos, non é garantia suficiente de acceso aos distintos recursos dixitais para todo o alumnado
nos procesos de busca e contraste de informacion, polo que se deberd ter en conta esta
circunstancia d hora de redistribuir os equipamentos dispoftibles. Algiins centros fusionaron xa
os espazos de biblioteca e “aula de informdtica”, evolucionando cara un espazo de aprendizaxe
multifuncional mdis acorde ds novas necesidades educativas.
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Compre atender a necesidade do alumnado de contar con recursos dixitais para a elaboracion
dos seus traballos de investigacion (busca de informacion e elaboracion de produtos escritos ou
en soporte electrénico), nun momento de potenciacion das prdcticas metodoloxicas que esixen a
Jormacion do alumnado neste tipo de tarefas (metodoloxia de traballo por proxectos,
posibilidade de optar por unha materia de libre configuracién como “Investigacion e
Tratamento da Informacion” para 1° ou 2° curso de ESO”, ou as correspondentes adaptacions
para 4°6° de primaria etc.). Neste sentido, recoméndase a consulta dos videos gravados nos
primeiros centros participantes do proxecto LIA.2, que estdn a explorar a evolucion do modelo
de biblioteca escolar (accesibles na web de Bibliotecas escolares de Galicia).

A biblioteca escolar debera facilitar o tratamento transversal dos contidos e un enfoque
interdisciplinario en proxectos e actividades, contribuindo asi aos cambios metodoloxicos
imprescindibles.

“Necesitamos propiciar as condicions que permitan o oportuno cambio metodoldxico, de forma
que o alumnado sexa un elemento activo no proceso de aprendizaxe”. Esta afirmacidn, recollida
no predambulo da Lei Orgdnica 8/2013, de 9 de decembro, para a a mellora da calidade
educativa, apoia unha tendencia iniciada por algins centros educativos galegos a través das
suas bibliotecas, que estan liderando na nosa comunidade a introducion de metodoloxias de
aprendizaxe por proxectos, realizando propostas, coordinando e apoiando - directamente
proxectos de cardcter interdisciplinario, ademais de apoiar cos seus recursos o
desenvolvemento de proxectos de investigacion e traballos por proxectos nas distintas dreas ou
materias. Compre continuar nesta lifia, diante dos beneficios observados nos centros que xa
tefien un cerio percorrido neste sentido. No primeiro trimestre do presente curso farase publica
a resolucion do VI Concurso de Traballos por Proxectos, convocado por esta direccion xeral, e
difundiranse as experiencias de maior interese, que poidan servir de guia e inspiracion para
outras propostas.

A biblioteca escolar, conforme aos Obxectivos 2030 da ONU para o Desenvolvemento

Sustentable, debe proporcionar servizos e programas que dean resposta as necesidades
informativas das persoas que integran a comunidade educativa, formando ao alumnado para
unha participacion plena, activa e comprometida coa sociedade complexa na que nos toca vivir.

As bibliotecas constitiense como entidades privilexiadas para traballar co alumnado e cos
distintos sectores da comunidade educativa a prol dos Obxectivos 2030. Recoméndase unha
revision destes obxectivos d hora de desefiar programas anuais ou organizar actividades
relacionadas con cada un dos dmbitos que cobren. *

A biblioteca debera concibirse como mediadora das lecturas no centro, polo que serd o
“nucleo” da atencién 4 formacion de habitos de lectura no conxunto da comunidade educativa;

4 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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con este fin, debera desefiar, asesorar e apoiar actividades para o fomento da lectura que
tefian en conta os distintos sectores que a conforman, procurando a colaboracién de todos

eles.

A fin de superar determinados preconceptos, o equipo de biblioteca debe asesorar aos lectores e
lectoras sobre as posibilidades que ofrecen os libros informativos ou os xéneros literarios
minoritarios ou, tamén, 0s autores e as autoras mdis diverxentes. A existencia dun club de
lectura temadtico (de filosofia, de ensaio, de poesia...) pode abrir portas a novos lectores, por
exemplo. Finalmente, a biblioteca debe superar o enfoque da “animacion d lectura” e pensar na
transversalidade da lectura, en crear situacions nas que lectoras e lectores se atopen cos
contidos culturais en diferentes soportes e formatos, que amplien a siia mirada sobre o mundo e
a sua experiencia.

10. A biblioteca escolar é o contexto privilexiado para o desenvolvemento de competencias

informacionais e mediaticas, como requisito para a construcion do pensamento critico, o
que debera terse en conta 4 hora de abordar o reforzo destas competencias clave.

Compre valorar a posibilidade de impartir no centro a materia de libre configuracion
“Investigacion e Tratamento da Informacion” para ESO, ou as suas adaptacions a primaria;
cando isto non sexa posible, o desenvolvemento curricular desta materia, publicado pola
conselleria en 2015 pode servir de referencia para o desefio de programas de formacion desde a
biblioteca escolar ou para incluir determinados aspectos, de forma sistematizada, nas
actividades que se programen.

11. A utilizacion da biblioteca concirne a todo o profesorado, a todas as areas, etapas e niveis, asi

como a todos os programas nos que estd inmerso o centro para o desenvolvemento do seu
Proxecto Educativo.

Todos os departamentos ou niveis educativos, todos os programas do centro beneficianse dos
recursos da biblioteca escolar e das oportunidades que esta ofrece para ampliar ou desenvolver
tarefas de aprendizaxe. O equipo de biblioteca debe atender as necesidades de todas as dreas
curriculares d hora de valorar novas adquisicions para un correcto equilibrio da coleccion,
pero tamén os departamentos e outros equipos docentes deben contribuir coas suas propostas a
unha adecuada seleccion de materiais, fisicos ou virtuais.

Da mesma forma, a existencia de programas como Abalar/E-dixgal, Contratos-programa ou
Proxecta (entre outros) deberdn ser unha oportunidade de traballo coordinado e de
aproveitamento dos recursos en beneficio dos resultados académicos e de aprendizaxe do
alumnado.

12. O Proxecto Lector de Centro debera ter unha vinculacion estreita coa biblioteca escolar.

> https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150721/AnuncioG0164-160715-0001_gl.html
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¢ e secundaria’, que

Tal e como aparece recollido nos decretos dos curriculos de primaria
contemplan a elaboracion do Proxecto Lector de Centro (e no que a biblioteca é un elemento
esencial para a consecucion dos seus obxectivos), este deberd contribuir &4 mellora das
habilidades de lectura e escritura, asi como d adquisicién de competencias no uso, tratamento e
producion_de_informacién. As revisions que se aborden dos proxectos lectores deberdn
contemplar tanto a lectura como a escritura e as competencias de traballo coa informacion, tal
e como recollen os devanditos curriculos, asi como superar a confusion que se dd en ocasions
entre proxecto lector (concepto amplo e de certa complexidade) e algunhas das sias posibles

concrecions (hora de ler, itinerarios lectores ou outros).

13. A biblioteca escolar incorporara as familias (na medida do posible e a través de distintas
formulas), co fin de implicalas na formacion das lectoras e dos lectores e, tamén, na sia
formacion como usuarios criticos de informacién e dos medios de comunicacién.

Son moitos os exemplos de bibliotecas escolares que traballan neste sentido: as seccidns
especificas dentro da coleccion destinadas aos adultos; os espazos de lectura especificos para
nais e pais; os clubs de lectura de adultos nos que se implica profesorado, persoal non docente,
nais, pais ou exalumnos; os grupos de adultos colaboradores; as “familias lectoras” ou
simplemente as mochilas viaxeiras pensadas como instrumento de vinculacidn, son algunhas
propostas que ofrecen bos resultados. Cada centro deberd estudar as formulas mdis axeitadas
para procurar a complicidade e a participacion das familias da siia comunidade educativa nas
propostas e actividades da biblioteca escolar.

Segunda. Organizacién da biblioteca escolar

Recoméndase tomar como referencia a disposicion adicional primeira da Orde de 2 de abril de 2019,
pola que se convoca o Plan de mellora de bibliotecas escolares en centros publicos para o curso
2019/2020 (DOG do 16/04/2019), que recolle as orientaciéns desta conselleria en relacién 4
organizacion e funcionamento das bibliotecas escolares. Achégase como anexo a estas instrucions.

1. Os documentos organizativos do centro deberin facer referencia 4 existencia da biblioteca
escolar, 4 sua organizacion e funcionamento. O Proxecto Educativo de Centro debera
integrar, asi mesmo, o Proxecto Lector de Centro que deberia atender ao fomento da

® Decreto 105/2014 do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo de educacion primaria na Comunidade Auténoma

de Galicia.
” Decreto 86/2015 do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato

da Comunidade Auténoma de Galicia.
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lectura, da escritura e das habilidades no uso, tratamento e producién de informacién, en
apoio da adquisicién das competencias clave.

Compre revisar, como documento a medio prazo, o proxecto lector de centro d luz das novas
necesidades educativas: lectura entendida como alfabetizacién miltiple e necesidade de
traballar de forma intensiva para a adquisicion da competencia informacional e medidtica. A
estratexia da UNESCO no seu documento “Alfabetizacion Medidtica e Informacional:
Curriculum para profesores” (2011) é reunir dous dmbitos tradicionalmente separados (o
medidtico e o informacional) como un conxunto combinado de competencias (cofiecementos,
habilidades e actitudes) necesarias para a vida e o traballo de hoxe. A AMI (Alfabetizacién
medidtica e informacional) abarca toda a tipoloxia de medios de comunicacién e outros
provedores de informacion, como bibliotecas, arquivos, museos e Internet, independentemente
das tecnoloxias empregadas. A complexidade desta competencia que, segundo a UNESCO, estd
conformada por tres alfabetizacions bdsicas (informacional, medidtica e dixital), aconsella un
tratamento  exhaustivo ao longo dos diferentes periodos educativos obrigatorios e
postobrigatorios, asi como nos estudos universitarios e na educacion non regrada (coa
implicacion, neste caso, do sector bibliotecario da rede de lectura piiblica). A Comision
Europea, pola sia parte, insiste nas competencias informacionais e medidticas ao integralas no
documento DigComp, un marco para o desenvolvemento de competencias dixitais en Europa
publicado en 2013.

O Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte publicou en 2016 o Informe elaborado polo
GTALFIN, un grupo de traballo integrado no Consejo de Cooperacion Bibliotecaria, baixo o
titulo: “Integracion de las competencias ALFIN/AMI en el sistema educativo: referencias,
contexto y propuestas™ do que se poden extraer moitas referencias en relacion ao papel da
biblioteca escolar d hora de abordar o traballo a prol das competencias informacionais e
medidticas do alumnado.

O perigo que anteriormente se denominaba brecha dixital é hoxe, a teor dos expertos, a
“infoexclusion”, que fai referencia ds desigualdades econdémicas, sociais e culturais (formativas
e informativas) que dificultan tanto o acceso como o uso comunicativo e cidaddn das
tecnoloxias da informacion e da comunicacién. En calquera caso, os proxectos lectores de
centro_deberdn garantir que ningin alumno ou alumna acabe excluida do seu dereito d
informacion _por non acadar unha competencia_minima no uso dos instrumentos e das
tecnoloxias que o sistema educativo pon ao seu alcance.

Para un acertado desenvolvemento do Proxecto Lector de Centro, deberd elaborarse un
Plan Anual de Lectura (PAL) que recollera, entre outros aspectos, unhas lifias prioritarias
de actuacién ou programa especifico para a biblioteca. Estes documentos de planificacion
son imprescindibles para garantir actuaciéns que poidan dar resultados, alleas a dindmicas
repetitivas e inconexas.

8httn://\«rww.o:(:biblio.es/wD—r:c:mtent/uploads/lnte;Iracion competencias ALFIN-AMI -sistema educativo.pdf
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O Plan Anual de Lectura é a concrecion anual do Proxecto Lector de Centro, en funcidn das
necesidades observadas na avaliacién do curso precedente. A modo de orientacion, proponse o
seguinte guion de contidos:

e Obxectivos. Fundamentacion (relacionada coas directrices do proxecto lector de centro e o contexto do curso
correspondente: necesidades mdis urxentes que compre atallar; resultados das avaliacidns mdis recentes,

programas nos que estd inmerso o centro etc.).
®  Organizacidn de espazos e tempos para a lectura e para o traballo coa informacién.
®  Lifias de actuacién prioritarias en relacion co papel da biblioteca escolar no centro.
e Seccidns (bibliotecas de aula ou departamento).

®  Rutinas de lectura. Actividades sistemdticas:
O  Actividades na hora da biblioteca ou na Hora de ler
O  Actividades de lectura compartida (acompaiiamentos lectores, lectura en parella....)

®  Recursos humanos que intervefien nas actividades de fomento da lectura.
e [tinerarios lectores.
e Actividades programadas e temporizadas:
O  Proxectos documentais integrados, programas de formacién de usuarios, campafias de lectura,
programas para o desenvolvemento da competencia informacional e medidtica etc.
©  Actividades puntuais: obradoiros, exposicions, concursos, encontros con autores, celebracions (Dia da
Biblioteca Escolar, Dia do Libro Infantil, Dia do Libro, Dia da Paz, 8 de Marzo, Semana da prensa, Dia
das Letras Galegas, Dia do Medio Ambiente...)
©  Recursos e materiais
®  Ler en familia. Actividades para a implicacidn das familias.
e Seguimento e avaliacidén

En relacion coas lifias prioritarias da biblioteca escolar a incluir neste Plan Anual de Lectura,
deberan contemplarse, como minimo, actuaciéns nos seguintes ambitos:

a) En relacion coa organizacion e xestion (automatizacion e organizacién da coleccion,
incluidos os recursos electrénicos seleccionados); provision de recursos, en distintos
soportes e formatos, servizos bibliotecarios bdsicos; mecanismos para a difusion da
informacion; espazos dixitais (pdxina web, blog ou presenza nas redes sociais); persoa
designada como responsable da biblioteca escolar; equipo de apoio; usos e horarios de
apertura (en tempo lectivo e non lectivo).

b) En relacion coa dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca, a siia integracion
no tratamento do curriculo e a sua contribucion ao desenvolvemento das competencias
clave do alumnado.

¢) En relacién coa formacion de usuarios e adquisicion da competencia informacional (ou
de uso e tratamento da informacion, incluida na actual competencia dixital).

d) Enrelacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do Proxecto lector de centro.

e) Oulras actuacions relacionadas con proxectos e programas nos que estd inmerso o
centro.

J) Criterios e procedementos de avaliacion (dos servizos da biblioteca e da situacién da
lectura no centro, entre outros). Indicadores e instrumentos a utilizar.

3. O equipo de apoio 4 biblioteca, xunto coa persoa designada como responsable da biblioteca

escolar, e en colaboracion coa xefatura de estudos, sera o encargado de elaborar os plans de
traballo anuais que favorezan a participacion nas actividades e o uso por parte de alumnado e
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profesorado das distintas fontes informativas e da variedade de servizos da biblioteca escolar, en
beneficio de todas as dreas e materias.

. Desde a biblioteca escolar coordinaranse as actuaciéns para o desenvolvemento do

Proxecto Lector de Centro e deberan contemplarse os beneficios de experiencias xa
contrastadas como a “Hora de ler”, actividades de lectura compartida ou os clubs de lectura.

Interesa discernir entre o proxecto lector de centro e as formulas para a promocién da lectura
que se poden empregar para conseguir os_seus obxectivos. Asi a “Hora de ler” ou os
“itinerarios lectores” contribiien ao desenvolvemento do proxecto lector pero non deben
confundirse con el (mdis claramente: un listado de lecturas recomendadas non é un proxecto
lector; nin tampouco o é un plan anual de lectura; da mesma forma, un calendario de “hora de
ler” so serve para detallar esta actividade pero non pode ser entendido como o plan anual de
lectura). Compre, asi mesmo, realizar un esforzo por sistematizar prdcticas que dan resultado
como as “lecturas compartidas”, entre outras, e sempre incluir as estratexias de comprension
lectora, adaptdndoas d lectura impresa ou dixital, en cada caso.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, a través da pdxina da
Asesoria de Bibliotecas Escolares e outros espazos do Portal Educativo, pon a disposicion do
profesorado miiltiples recursos informativos, asi como exemplos de experiencias en centros de
referencia da Rede de bibliotecas escolares, co fin de facilitar estes labores de deseiio e posta
en marcha de actividades de innovacion en relacion coas funciéns da biblioteca segundo o
modelo proposto. *

Poiierase especial atencién en superar a fase de “celebracién” dos dias marcados no calen-
dario civil ou no ciclo anual, facendo unha seleccién non ritualista dos dias que se conme-
moren desde a biblioteca, acorde cos obxectivos do Proxecto Lector de Centro, do corres-
pondente Plan Anual de lectura, e tamén do tempo dispoiiible. A especializacién anual en de-
terminadas tematicas con gran potencial educativo (igualdade, medio ambiente, lectura, xéneros
literarios minoritarios, cultura tradicional, dereitos humanos etc.), pode facilitar a eleccién das
datas a conmemorar e, como consecuencia, a mellora de resultados.

Cdmpre diferenciar moi ben cales son as funcions especificas da biblioteca escolar no centro.
Cada ano é mdis urxente pofier toda a enerxia e os recursos da biblioteca escolar ao servizo da
formacién de lectores e escritores competentes e eficaces (con actividades sistematizadas e
integradas na vida cotid do centro), e de educar as habilidades e destrezas propias da
competencia en informacion e medios (ALFIN/AMI), e a estes obxectivos ird destinado o groso
da actividade da biblioteca escolar. Coidarase que calquera proposta que se realice reforce ou
complete esta formacion.

? Paxina de Bibliotecas Escolares de Galicia: http://www.edu.xunta.es/biblioteca/blog
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Recoméndase especialmente a sistematizacion de actividades que comezan tendo un cardcter
puntual (lecturas compartidas, acompafiamentos lectores, sesions de Jormacion de persoas
usuarias, exposicion oral de traballos etc.) para obter mellores resultados.

Asi mesmo, recoméndase que cada biblioteca identifique unha temdtica na que poder
especializarse e que poida servir de pano de fondo da sia actuacién, o que beneficia
enormemente a adquisicion de resultados. Existen exemplos de bibliotecas que se especializan
en formacion para a igualdade, dereitos humanos ou integracion de ciencias e humanidades
(por porer algins exemplos), e toda a sia actividade, temporal ou permanente, enfocase a
conseguir avances nestes dmbitos educativos, o que estd a producir excelentes resultados.
Compre, a hora de seleccionar unha temdtica “reitora” deste tipo, evitar cuestions banais e
escoller temas relevantes no campo social e educativo.

Terceira. Xestion técnica e patrimonio bibliogrifico.

1. A coleccion da biblioteca escolar debe responder ds necesidades das persoas usuarias en
materia de lectura e de informacion e, por suposto, cubrir todas as ireas de aprendizaxe
propias das ensinanzas que imparte o centro. Procurarase unha axeitada integracion das
ciencias e das humanidades. Segundo as recomendaciéns internacionais, tenderase a acadar un
60% de fondos de tipo informativo e un 40% de fondos de ficcién (neste cémputo téfiense en
conta tamén os recursos electrénicos seleccionados pola biblioteca). Os centros de tipoloxia
especifica (conservatorios, escolas oficiais de idiomas e outros) deberan contemplar tamén os
recursos para a promocién da lectura.

2. Empregaranse sistemas estandarizados para o rexistro, catalogacién, clasificaciéon e
presentacion fisica o virtual dos materiais que forman parte da coleccion.

Esta direccion xeral remitiu aos centros no curso 2018/2019 unha “CDU llustrada” (tamén
accesible na web de Bibliotecas Escolares de Galicia) que debera ser tida en conta.

3. Na xestion da coleccién terase en conta a lei 5/2016 de Patrimonio Cultural de Galicia, pola
que deben conservarse determinados fondos. Ademais, contemplaranse as seguintes cuestions
4 hora de realizar labores de expurgacién dos fondos:

a. Débense conservar os libros editados en galego con anterioridade ao ano 1984,
especialmente aqueles relacionados coa literatura infantil e xuvenil, ou vinculados co

ambito educativo. No caso de non poder garantir_a sua axeitada conservacion,

deberan ser transferidos ao Mupega (Museo Pedagéxico de Galicia).

b. Para expurgar libros anteriores ao ano 1950 debers consultarse co Mupega.

c. No caso de recibir a oferta de doazéns, cada centro debera estudar a viabilidade de
aceptalas, atendendo 4 siia pertinencia e relevancia para formar parte da coleccion,
¢ tendo en conta que a biblioteca escolar actual non debe quedar supeditada 4 existencia
deste tipo de doazéns se non hai espazo suficiente ou medios para a xestién das mesmas.
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Consultarase con esta direccion xeral (Asesoria de bibliotecas escolares) as posibles
saidas a este tipo de situacions.

d. Conservaranse aquelas obras de persoas relevantes no dmbitos das artes, das
ciencias, do deporte etc. que tefien caricter unico por conter anotacions,
dedicatorias, ex libris...

Cando existan este tipo de fondos de cardcter histérico ou de alto valor patrimonial e se
decida preservalos no propio centro, deberin tomarse medidas para diferenciar o “fondo
historico” (creando unha “biblioteca histérica” ou unha “biblioteca de investigacién”), do
resto dos fondos, equipamentos e servizos da biblioteca escolar, deseiada para cubrir as
necesidades do alumnado no presente, conforme ao recollido na cldusula primeira destas

instrucions.

Cuarta. Profesorado responsable da biblioteca escolar e do equipo de apoio; alumnado
voluntario.

Tal e como aparece recollido na Orde de 17 de xullo de 2007, no seu artigo 8°, a direccion do
centro designari unha persoa como responsable da biblioteca escolar por un periodo
minimo de dous anos, dando prioridade & sua formacion especifica, a experiencia, o interese € a
dispoiiibilidade horaria, e que actuard baixo a coordinacion da xefatura de estudos. As funciéns
desta dinamizacion estan recollidas no artigo 10° da devandita orde.

Compre ter en conta que a experiencia na biblioteca escolar, xunto coa formacién que se vai
adquirindo de forma paulatina, contribuien d especializacion do profesorado neste dmbito, o que
constitue unha garantia de estabilidade e de continuidade. Recoméndase que se favoreza, no
posible, a permanencia do profesorado nestas funcions, mdis alé dos dous anos que se marcan
como minimo.

A persoa responsable da biblioteca integrarase na Comisién de Coordinacion Pedagéxica
do centro.

Crearase, asi mesmo, un equipo de apoio 4 biblioteca, formado por profesorado do centro dos
distintos niveis, etapas ou departamentos existentes no centro, para garantir o seu caracter
interdisciplinario.

Trala experiencia destes ultimos anos do programa de bibliotecas, e en canto d composicion do
equipo da mesma, débense ter en conta as seguintes cuestions:

a. Compre garantir a estabilidade e adecuaciéon do equipo de apoio e da persoa
responsable da biblioteca escolar que o coordina.

1% Orde de 17 de xullo de 2007 (DOG de 24/07/2007) que regula a percepcién do compofiente singular do complemento
especifico por funcidn titorial e outras funciéns docentes.
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Dunha seleccion axeitada da persoa responsable da biblioteca e da continuidade do
profesorado no equipo de apoio, dependen en boa medida os resultados do
investimento realizado, tanto en recursos materiais como en formacién do
profesorado.

b. A designacién como responsable de biblioteca recaeri preferentemente en
profesorado definitivo no centro.
Evitarase sempre o nomeamento de persoal laboral non docente ou profesorado en
Juncién de substitucion, para esta Juncion de coordinacién, clave para dar
continuidade d dindmica da biblioteca (ainda que poderdn integrarse perfectamente
no equipo de apoio). Os resultados destas prdcticas son, frecuentemente, negativos.

¢. O funcionamento da biblioteca escolar é unha responsabilidade organizativa do
centro polo que debera facerse unha distribucién horaria do profesorado de
forma axustada 4s necesidades de atencién deste importante instrumento
educativo ao servizo do centro.

O esforzo organizativo realizado pola comunidade educativa para a atencién da
biblioteca escolar, G hora de distribuir as horas dispofiibles no horario do
profesorado, trala adxudicacién da docencia directa, resulta decisivo para poder
desenvolver as potencialidades da biblioteca,

A xestion e dinamizacién dunha biblioteca activa, con beneficios para toda a
comunidade educativa e que infliie en todos os procesos de ensino e aprendizaxe,
conleva un nimero de horas de atencién importante. A implicacion dos equipos

directivos é crucial d hora de distribuir o paquete de horas disporible para a
atencion das necesidades pedagoxicas do centro, e a biblioteca debe ser unha

prioridade

d. As sesions de garda de biblioteca, realizadas pola profesorado responsable ou
membro do equipo de apoio son sesiéns de traballo efectivo ao servizo da
biblioteca e da comunidade educativa (traballo que ademais se poderd identificar e
avaliar), o que se deberd ter en conta d hora de valorar a sua asignacion.

e. Da excelentes resultados a concentracién das horas de garda na biblioteca (en
horario lectivo ou nos periodos de recreo), no horario daquel profesorado que
forma parte do equipo. Desta Jorma facilitase non sé a xestion dos procesos técnicos,
a coordinacion, o desefio e realizacion de actividades de dinamizacion; tamén a posta
en marcha de programas de educacion para a competencia informacional
directamente co_alumnado, o asesoramento ao resto do profesorado en materia de
lectura, apoio ou responsabilidade en materias de libre configuracion como a actual
“Investigacion e Tratamento da Informacién”, para 1° e 2° de ESO (asi como as
correspondentes adaptacions para 496° de primaria),  apoio a proxectos de
investigacion do alumnado, propostas de cardcter interdisciplinario, uso dos recursos
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dispofiibles en relacién coas distintas dreas de aprendizaxe etc., todas elgs Juncidns
imprescindibles da biblioteca escolar na actualidade.

S Unha férmula que pode garantir unha atencién axeitada da biblioteca é reservar
todo o horario dispoiiible (con horas lectivas fora da atencién directa a alumnado
¢ horas complementarias) dos integrantes do equipo de apoio e da persoa que o
coordina, responsable da BE, unicamente para a atencién da biblioteca. Sempre
que sexa posible, engadiranse gardas por parte doutro profesorado, en nimero

parte do horario e tamén, na medida do posible, en horario extraescolar. En calquera
caso, a biblioteca escolar deberg estar sempre a disposicion do alumnado nos fempos
de recreo.

& Un dos factores mais relevantes 4 hora de obter resultados é a coordinacién entre
0 equipo de biblioteca e, principalmente, 0 ENDL e o profesorado responsable das
TIC, o Departamento de Orientacién, o Equipo de Actividades Complementarias
e Extraescolares, ou o programa Abalar/E-dixgal, na pProgramaciéon das sias
actividades. /gualmente, obtéfiense mellores resultados cando existe coordinacién
enire a biblioteca escolar e outros programas do centro: Proxecta, Proa, Programas
Europeos, Convivencia elc.

4. Unha vez distribuido o horario de atencién directa ao alumnado, a direccién do centro
deberd dar prioridade i biblioteca escolar e asignar horas lectivas e complementarias ao
responsable da biblioteca e ao profesorado do equipo de apoio, axustadas ao labor que estes
docentes realizan en beneficio de toda a comunidade educativa, a efectos de facer rendibles os
importantes investimentos realizados nas bibliotecas e de velar polo cumprimento das funciéns
que lles corresponde no centro educativo.

S. Desde a xefatura de estudos favorecerase, no posible, un tempo para a coordinacién entre
0s membros do equipo de biblioteca,

Compre ter en conta que levar a cabo as SJuncions da biblioteca escolar esixe tempo de
coordinacion, a efectos de Jacilitar e optimizar o traballo do profesorado neste dmbito.

" Orde de 28 de xufio de 2010 (DOG de 6 de xullo de 2010) que modifica normativa anterior en materia de horarios do
profesorado para a atencién de determinados programas da Conselleria. Orde de 17 de xullo de 2007 (DOG de
24/07/2007) que resula a percepcidn do compofiente singular do complemento especifico por funcién titorial e outras

funciéns docentes. Regulamentos Organicos dos centros.
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Xunto coa xefatura de estudos determine. Obsérvase un maior rendemento naquelas bibliotecas
has que os integrantes do equipo contan con unha horg de coordinacion semanal no seu
horario, polo que se deberg valorar esta cuestion ¢ hora de elaborar os horarios dp

6. Recoméndase a creacign dun grupo estable de alumnado voluntario, con formacién inicial,
distribucién de tarefas e supervision do profesorado, 4 vista dos excelentes resultados desta
practica nos centros incluidos nas iniciativas do programa “Bibliotecas Escolares Solidarias”,
tanto para o alumnado participante como para o conxunto da comunidade educativa,

Quinta. Avaliacién '

1. As bibliotecas escolares aplicarin indicadores de avaliacién para cofiecer o grao de
cumprimento dos obxectivos previstos e das lifias de actuacion desefiadas.

avaliacion’. 4si mesmo, desde a coordinacién do Plan LIA de bibliotecas escolares (Asesoria de
Bibliotecas Escolares) facilitaranse Jerramentas axeitadas a esta funcion.
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unha fotografia bastante Jidedigna do papel da biblioteca escolar no centro e pode ser unha
referencia para Juturas actuacions,

No exercicio das sias Juncions, os servizos de Inspeccion  Educativa Javorecerdn o
desenvolvemento das actividades  programadas sobre lectura e uso da bibliotecq escolar, e
Supervisardn o axeitado funcionamento dos servizos e dos programas de bibliotecas escolares, as

Centro e a organizacion e funcionamento da biblioteca escolar.

A Inspeccién Educativa velard polo cumprimento das Presentes instruciéns, moi especialmente
nos centros integrados no Plan de mellora de bibliotecas escolares e orientard en relacién coas
mesmas aos distintos sectores da comunidade educativa,
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