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Exercicio / Ejercicio  2º 

Parte 2  

Modalidade / Modalidad Humanidades e Ciencias Sociais / Humanidades y Ciencias Sociales. 

Exame de / Examen de 
Economía e Economía da Empresa / Economía y Economía de la 

Empresa 

 

 

1º apelido / 1er apellido  

2º apelido / 2º apellido  
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1. Formato da proba / Formato de la prueba 

Formato 

� A proba consta de cinco preguntas. 
La prueba consta de cinco preguntas. 

� A cualificación de cada pregunta aparece a carón de cada unha delas. 
La calificación de cada pregunta aparece al lado de cada una de ellas. 

 

Duración 

� Este exercicio terá unha duración máxima de 60 minutos. 
Este ejercicio tendrá una duración máxima de 60 minutos. 

Material 

� Pódese utilizar bolígrafo e calculadora non programable. 
Se puede utilizar bolígrafo y calculadora no programable. 
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2. Exercicio formulado en lingua galega 
RESPONDA ÁS SEGUINTES PREGUNTAS 

1. Distinga entre contrato de traballo e convenio colectivo. Que significa flexiseguridade no mercado de 
traballo? (valoración: 2 puntos). 

 

 

2. Lea o texto e responda as cuestións (valoración: 2 puntos). 

 

ESPAÑA ATRÁSASE NO SEU OBXECTIVO DE EMPREGO 

O obxectivo para 2020 está marcado: o 74% da poboación entre 20 e 64 anos en España deberá ter un 
emprego nese ano. Pero, a sete anos de que se cumpra o prazo marcado pola Unión Europea, a situación aínda 
resulta lúgubre. En 2013, a taxa de emprego de España baixou do 59,3% ao 58,2%, segundo un informe publicado 
por Eurostat. Malia a existencia dunha incipiente recuperación económica, España aínda se atopa, xunto con 
Grecia, Croacia e Italia, entre os países da UE que ten unha menor taxa de emprego. Ademais, España non fai 
senón perder posicións desde 2008 respecto da súa meta. A taxa de emprego española subiu rapidamente nos anos 
previos á crise, desde o 62,8% en 2002 ata o máximo do 69,5% en 2009.  

Pero desde o estalido da crise, o nivel de emprego caeu máis de 10 puntos, unha das baixadas máis fortes da 
UE. En canto ao resto, Alemaña e Malta alcanzaron en 2013, e ata superaron, os seus respectivos obxectivos. De 
acordo coas cifras dadas a coñecer este luns, as maiores taxas de emprego para a poboación entre 20 e 64 anos 
observáronse en Suecia (79,8%), Alemaña (77,1%), Holanda (76,5%), Dinamarca (75,6%), Austria (75,5%) e 
Reino Unido (74,9%). Os peores resultados corresponden a Grecia (53,2%), Croacia (53,9%), España (58,2%) e 
Italia (59,8%). O obxectivo do conxunto dos Vinte e oito para 2020 é conseguir unha taxa de emprego de polo 
menos o 75%. 

El País, 20/05/2014. 

 

Cuestións: 

A Explique o significado das palabras e expresións subliñadas no texto anterior.  

B Ciclo económico do emprego: concepto, fases e representación gráfica.  

C Explique por que resulta importante alcanzar e manter este obxectivo de emprego. 
 

3. Que entende por “fallos do mercado”? Enumere e defina brevemente os cinco principais fallos que ten a 
chamada “economía de mercado” (valoración: 2 puntos). 
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RESOLVA OS SEGUINTES PROBLEMAS 

 

4. A cantidade demandada do ben X aumenta de 20.000 a 25.000 unidades ante un aumento da renda de 
90.000 a 100.000 €. Calcule a elasticidade renda da demanda de X. Clasifique a natureza do produto 
segundo a elasticidade calculada (valoración: 2 puntos). 

 

5. A empresa Z, S.A. dedicada á fabricación de calzado, posúe o seguinte patrimonio, en euros, a 31 de 
decembro do ano XX (valoración: 2 puntos):  

 

· Maquinaria valorada en 120.000 €.  

· Diñeiro en efectivo por valor de 20.000 €.  

· Facturas pendentes de pago pola compra de coiro, 30.000 €.  

· Zapatos almacenados por valor de 40.000 €. 

· A fábrica valórase en 200.000, dos cales 80.000 € corresponden ao terreo.  

· Mantén unha débeda coa Seguridade Social por valor de 10.000 €.  

· Saldos en contas correntes de diversos bancos, 30.000 €.  

· Ten coiro almacenado por valor de 15.000 €.  

· Os seus clientes débenlle facturas por valor de 35.000 €.  

· Letras pendentes de pago aos provedores de coiro por 40.000 €.  

· Ten un préstamo do banco Z a devolver en 10 anos de 205.000 €.  

· Ten unha furgoneta para o reparto valorada en 25.000 €.  

· As reservas legais ascenden a 30.000 €.  

· Ten andeis e mobiliario diverso valorado en 30.000 €.  

· Letras pendentes de cobro aceptadas polos seus clientes por 20.000 €.  

· O inmobilizado está amortizado en 85.000 €.  

· Facturas pendentes de pago por compra de furgoneta a 2 anos, 15.000 €.  

· Debe á Facenda Pública pola liquidación do IVA 15.000 €.  

· Achegas dos socios por valor de (?) (calcular por diferenza). 

 

 

Con estes datos:  

A Realice o Balance de Situación da empresa clasificado por masas patrimoniais.  

B Calcule o Fondo de Manobra, represénteo graficamente e interprete o seu significado.  

C Analice a situación financeira da empresa empregando os seguintes ratios: 

liquidez, garantía, endebedamento. 
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3. Ejercicio formulado en lengua castellana 
 

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS 
 

1. Distinga entre contrato de trabajo y convenio colectivo. ¿Qué significa flexiseguridad en el mercado de trabajo 
(valoración: 2 puntos). 

 

2. Lea el texto y responda a las cuestiones (valoración: 2 puntos). 

 

ESPAÑA SE RETRASA EN SU OBJETIVO DE EMPLEO 
El objetivo para 2020 está marcado: en España, el 74% de la población entre 20 y 64 años deberá tener un 

empleo. Pero, a siete años de que se cumpla el plazo marcado por la Unión Europea, la situación aún resulta 
lúgubre. En 2013, la tasa de empleo de España bajó del 59,3% al 58,2%, según un informe publicado por Eurostat. 
A pesar de la existencia de una incipiente recuperación económica, España aún se encuentra, junto con Grecia, 
Croacia e Italia, entre los países de la UE que tiene una menor tasa de empleo. Además, España no hace sino 
perder posiciones desde 2008 respecto de su meta. La tasa de empleo española subió rápidamente en los años 
previos a la crisis, desde un 62,8% en 2002 hasta un máximo del 69,5% en 2009.  

Pero desde el estallido de la crisis, el nivel de empleo cayó más de 10 puntos, una de las bajadas más fuertes de 
la UE. En cuanto al resto, Alemania y Malta alcanzaron en 2013, e incluso superaron, sus respectivos objetivos. 
De acuerdo con las cifras dadas a conocer este lunes, las mayores tasas de empleo para la población entre 20 y 64 
años se observaron en Suecia (79,8%), Alemania (77,1%), Holanda (76,5%), Dinamarca (75,6%), Austria (75,5%) 
y Reino Unido (74,9%). Los peores resultados corresponden a Grecia (53,2%), Croacia (53,9%), España (58,2%) 
e Italia (59,8%). El objetivo del conjunto de los Veintiocho para 2020 es conseguir una tasa de empleo de por lo 
menos el 75%. 

El País, 20/05/2014. 

Cuestiones: 

A Explique el significado de las expresiones subrayadas en el texto anterior.  

B Ciclo económico del empleo: concepto, fases y representación gráfica.  

C Explique por qué resulta importante alcanzar y mantener este objetivo de empleo. 

 

3. ¿Qué entiende por “fallos del mercado”? Enumere y defina brevemente los cinco principales fallos que tiene 
la llamada “economía de mercado” (valoración: 2 puntos). 
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RESUELVA LOS SIGUIENTES PROBLEMAS 

 

4. La cantidad demandada del bien X aumenta de 20.000 a 25.000 unidades ante un aumento de renta de 90.000 
 a 100.000 €. Calcule la elasticidad renta de la demanda de X. Clasifique la naturaleza del producto según la 
 elasticidad calculada (valoración: 2 puntos). 

 

5. La empresa Z, S.A., dedicada a la fabricación de calzado, posee el siguiente patrimonio, en euros, a 31 de 
 diciembre del año XX (valoración: 2 puntos):  

 

- Maquinaria valorada en 120.000 €.  

- Dinero en efectivo por valor de 20.000 €.  

- Facturas pendientes de pago por la compra de cuero, 30.000 €.  

- Zapatos almacenados por valor de 40.000 €.  

- La fábrica se valora en 200.000, de los cuales 80.000 € corresponden al terreno.  

- Mantiene una deuda con la Seguridad Social por valor de 10.000 €.  

- Saldos en cuentas corrientes de diversos bancos, 30.000 €.  

- Tiene cuero almacenado por valor de 15.000 €.  

- Sus clientes le deben facturas por valor de 35.000 €.  

- Letras pendientes de pago a los proveedores de cuero por 40.000 €.  

- Tiene un préstamo del banco Z a devolver en 10 años de 205.000 €.  

- Tiene una furgoneta de reparto valorada en 25.000 €.  

- Las reservas legales ascienden a 30.000.  

- Tiene estantes y mobiliario diverso valorado en 30.000.  

- Letras pendientes de cobro aceptadas por sus clientes por 20.000.  

- El inmovilizado está amortizado en 85.000 €.  

- Facturas pendientes de pago por compra de furgoneta a 2 años, 15.000 €.  

- Debe a la Hacienda Pública por la liquidación del IVA 15.000 €.  

- Aportaciones de los socios por valor de (?) (calcular  por diferencia). 

 

Con estos datos:  

A Realice el Balance de Situación de la empresa clasificado por masas patrimoniales.  

B Calcule el Fondo de Maniobra, represéntelo gráficamente e interprete su significado.  

C Analice la situación financiera de la empresa empleando los siguientes ratios:   

liquidez, garantía, endeudamiento. 

 

 


