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AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS DOCENTES

A Rede de formacion da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
publicou en maio de 2015 o seu modelo de Competencias Profesionais Docentes.

Este modelo artéllase coa intencion recollida no Decreto 74/2011, regulador da formacién
permanente do profesorado en Galicia, de que esta responda a unha vocaciéon de apoio
constante na mellora da funcion docente do profesorado galego.

Asi, o modelo competencial pretende ser un marco de referencia para o profesorado e
asesores/as na reconfiguracion da formacién profesional permanente da persoa docente,
atendendo a todos os campos nos que esta debe estar formada e actualizada. A formacion
permanente debe ser reflexo da globalidade de funciéns docentes e debe observar todos
os seus perfis e competencias profesionais.

A asuncion dun modelo competencial da formacion ten consecuencias en todo o proceso
formativo e da lugar a procedementos que facilitaran a mellora permanente da oferta
formativa a través de:

e Un plan de deteccion de necesidades exhaustivo e sistematico que contemple,
por unha banda, as necesidades normativas (orixinadas por modificacions lexislativas,
cambios sociais etc.), as necesidades sentidas (recollidas a través de formularios e
enquisas) e as necesidades formativas observadas por docentes, equipos docentes,
centros e comunidade educativa en xeral. Dar unha cobertura sistematica a todas elas
nunha estratexia de deteccién ampla e fiable é imprescindible para poder realizar unha
oferta formativa éptima e eficaz;

e Unha avaliacion integral do proceso de desefio, de implementacion, de aplicacion
e do impacto que producen nas aulas todas e cada unha das accions formativas
e das modalidades de formacion. A aplicacion recursiva dos resultados obtidos as
vindeiras ofertas permitira mellorar sucesivamente a formaciéon do profesorado,
dandolle dinamismo e capacidade de adaptacion ao paso do tempo;

e Un trazado de itinerarios formativos persoais organizados por competencias.
Mais informacién sobre o modelo de Competencias Profesionais Docentes aqui:
http://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual2/pluginfile.php/35981/mod_resource/content/4/index.html
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Modelo competencial da Rede de Formacion
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ACCIONS PRINCIPAIS DA OFERTA FORMATIVA

1. ACCIONS PRINCIPAIS
DA OFERTA FORMATIVA

A situacion de emerxencia de saude publica ocasionada pola Covid-19 requiriu facer modifi-
cacions de calado na practica educativa nun tempo récord, e organizar un sistema alternativo
de aprendizaxe na Rede, ante a imposibilidade de desenvolver o ensino presencial nas aulas.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional a través da Rede de for-
macién do profesorado levou a cabo un proceso de sondaxe e investigacion co obxecto de
ofrecer respostas a situacion actual, que pode prolongarse no vindeiro curso escolar. Neste
proceso concluese que o ensino mixto, abordado desde equipos coordinados, pode achegar
a flexibilidade necesaria para garantir a continuidade da docencia nos centros educativos, ben
sexa hun espazo presencial ou virtual.

A oferta formativa do curso 2020/21 inclue as actividades necesarias para capacitar o profe-
sorado neste achegamento. Con tal fin, ofértanse duas tipoloxias de actividades: algunhas
delas en formato aberto para a autoformacion e outras certificables, as que se podera acced-
er mediante inscricidn previa en Fprofe, como vén sendo habitual.

Tamén se proporcionara informacién xeral sobre a Covid-19 ao 100% dos centros educativos
e profesorado atendendo a unha dobre perspectiva médica e pedagodxica. Contarase con per-
soal sanitario para abordar os aspectos relacionados coas medidas de hixiene e coidado que
hai que ter en conta nos centros educativos.
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ACCIONS PRINCIPAIS DA OFERTA FORMATIVA

1.1. FORMACION ABERTA

O profesorado dispon dunha secciéon de formacion en Platega con contidos en aberto, nas
que cabe destacar, a modo de exemplo:

0.

© No gk oo

Introducién ao ensino mixto.

EduHabilidades: educar en habilidades e habilitar para o futuro.
Aplicaciéons mobiles. Uso didactico.

Aula invertida.

Debuxo Técnico con LibreCAD.

Actividades con GeoGebra para as clases de secundaria.
Webs dinamicas: Moodle (Aproveitamento didactico).

Creacion de recursos educativos con Ardora.

Creacion avanzada de recursos educativos con Ardora.

10. Creacion de recursos educativos con LIM.
11. Sacando partido a aula Abalar.

A este catalogo en aberto, iranse engadindo mais actividades ao longo do curso. Estes cursos
non requiren inscricidén en fprofe, estaran disponibles en Platega por tempo ilimitado mediante
as credenciais de acceso da conta corporativa. Polo tanto, poderan seguirse ao propio ritmo
ao non estaren titorizados nin seren certificables.

Para acceder a estes contidos poderase escribir “formacion aberta” na caixa de busca de cursos
ou directamente a través da seguinte ligazén:
https://www.edu.xunta.gal/platega/course/index.php?categoryid=98
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1.2 FORMACION PARA O ENSINO MIXTO

Esta é unha accion formativa destinada a todo o profesorado. Ofértanse duas posibilidades
que son compatibles entre si:

1. O curso “Introducidén ao ensino mixto” esta disponible en formato aberto en Platega,
nunha version xeral que ofrece un achegamento valido para todos os niveis educativos:
https://www.edu.xunta.gal/platega/course/view.php?id=825

2. Porén, ofértase unha version titorizada e certificable con contidos especificos
para profesorado de infantil, primaria, secundaria, FP, ensinanzas de réxime especial,
adultos e educacion especial. Desenvolverase en Platega ao longo do primeiro
trimestre do curso 2020/21 e tera unha duracién de 50 horas.

Os obxectivos fundamentais perseguidos nesta accion formativa son os seguintes:

e Explorar os fundamentos do b-learning, e-larning e outros modelos de aprendizaxe a
distancia, asi como os criterios de calidade aplicables a estes.

e Analizar os principios guiadores para a adaptacion do ensino presencial ao ensino
mixto.

e Empregar as ferramentas do ecosistema dixital galego para a comunicacién, creacién
e difusioén.

Para acadar os devanditos obxectivos, os contidos e as tarefas do curso estan organizados
en catro modulos que abordan os seguintes aspectos:

e Mobdulo 1. Punto de partida: documentos supraestatais en materia de educacién e
Covid-19. Analise da situacién educativa actual: periodo de incerteza e novos retos.

e Modulo 2. Decisions fundamentadas e coordinadas: modalidades de aprendizaxe.
Coordinacion horizontal.

e Modulo 3. Estrutura e deseno: as secuencias didacticas como proposta para o ensino
mixto.

e Mddulo 4. Ecosistema dixital: o ecosistema dixital galego: arquitectura e compofientes.
Activacion da competencia TIC para a creacion, comunicacion, difusion e integracion
no ecosistema dixital.
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1.3 ACTUALIZACION DE
FERRAMENTAS TECNOLOXICAS

Durante o ultimo trimestre do curso 2019/20 organizaronse actividades de formacion entre
iguais co obxectivo de contribuir a activar as competencias dixitais do profesorado. Para
afondar nestes cofiecementos, e co fin de sacar o maximo aproveitamento didactico das aulas
virtuais e das ferramentas institucionais existentes, contémplase na oferta unha actividade de
formacion de 15 horas de duracion. Desenvolverase na aula virtual de cada centro e incluira
contidos axustados as caracteristicas e necesidades dos diferentes contextos.

Alén disto, o profesorado que o desexe, podera afondar na sua propia formacion a través dos
contidos do moédulo 4 do curso en aberto “Introducion ao ensino mixto”, onde se afonda nas
diferentes ferramentas e recursos do Ecosistema dixital galego. Tamén se poden explorar
outras posibilidades no documento de Directrices para o teletraballo.

e Curso “Introducién ao ensino mixto”:
https://www.edu.xunta.gal/platega/course/view.php?id=825

e Documento de directrices para o teletraballo:
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/directrices_teletraballo.pdf

Ademais do curso de “Ensino mixto para docentes” tamén se inclie unha variada oferta de
formacion na Rede que ten como obxectivo reforzar as competencias profesionais docentes.
No primeiro trimestre 2020/21 esta centrada en afondar nas competencias transversais
relacionadas coas TIC.

////
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1.4 FORMACION EN CENTROS

A formacién en centros desenvolverase segundo as condicidons habituais a través das
convocatorias de grupos de traballo, seminarios e Plans de Formacion Permanente do
Profesorado (apartado 15).

Porén, as comisions de seleccion daran prioridade a aqueles proxectos que desenvolvan os
contidos relacionados coas necesidades derivadas da situacion actual e polo tanto as linas
prioritarias seran:

a) Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en Rede a través de espazos
virtuais. Educacién dixital.
b) Deseino e desenvolvemento curricular no marco do modelo competencial.

1.5 ACOMPANAMENTO AS FAMILIAS

Dado o papel esencial das familias, sobre todo nos niveis iniciais da escolarizacion, as
actividades formativas para o profesorado inclien aspectos especificos para facilitar a
comunicacion entre os diferentes axentes. Abodrdase especialmente o rol do profesorado
Como apoio e guia para as familias no seu acompanamento ao alumnado e no manexo das
ferramentas tecnoldxicas que enriquecen a experiencia de aprendizaxe dende os fogares.

Ademais, fomentarase a organizacion de actividades formativas especificamente dirixidas as
familias nos centros educativos a través das ENAPAS (apartado 14).
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1.6 FORMACION PARA O BENESTAR

Ten como obxectivo o coidado do benestar da comunidade educativa, con contidos centrados
no benestar persoal, a convivencia, a inclusion e redes de apoio. Inclie as seguintes accions:

e Formacion para os departamentos de orientacion.
e Formacion combinada dirixida a centros educativos e a inspeccion educativa.
e Formacion orientada as familias.

////
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2.1 INSCRICION NAS ACTIVIDADES

Para participar en calquera das actividades de formacién permanente do profesorado que se
desenvolvan no curso académico 2020/21, o profesorado debe realizar a inscricion mediante
o sistema de xestion da formacion do profesorado (fprofe), ao que se accede a través
de Internet, no portal educativo da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional no enderezo web: http://www.edu.xunta.es/fprofe/

Desde esta paxina, calquera persoa pode realizar duas xestions:

e Consulta publica do plan de formacion» para consultas anénimas de todas as actividades
formativas ofertadas nos plans anuais de formacion.

e Entrada no sistema/autenticacién» como acceso privado e particularizado para acceder a
inscricion nas actividades dos plans anuais de formacion, consultar a sua situacion persoal
nas actividades que ten solicitadas, asi como outras tarefas de xestion.

Acceso ao video explicativo: http://www.edu.xunta.gal/portal/cafi/153

Coa finalidade de mellorar a xestién e admision nas actividades da oferta formativa individual
para o curso académico 2020/21, abrirase progresivamente a inscricion de actividades por
trimestres, ainda que se poderan consultar todas as actividades do curso seleccionando
“Todos” no despregable “Estado”.

Ante calquera dificultade ou problema de acceso, asi como para calquera aclaracion ou dubida,
o profesorado debe dirixirse a Unidade de Atencion a Centros da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, chamando ao numero 881 99 77 01 ou enviando un
correo electrénico corporativo ao enderezo uac@edu.xunta.gal.

O Plan Anual de Formacion do Profesorado recolle unha oferta viva, polo que resulta
fundamental que o profesorado consulte regularmente o sistema de xestion da formacién do
profesorado (fprofe), no que podera atopar novas incorporacions dos cursos e achegarse asi
a unha oferta mais adaptada as suas inquedanzas e necesidades de formacion.
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2.2 CRITERIOS DE ADMISION

As actividades de formacion permanente desenvolvidas segundo establece a lexislacion
vixente iran dirixidas ao profesorado e ao persoal docente especializado que desempena
as suas funcions en centros sostidos con fondos publicos dentro do ambito de xestién da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, nos cales se impartan
ensinanzas de réxime xeral e de réxime especial e en servizos técnicos de apoio ao profesorado.
As actividades seran levadas a cabo polo Centro Autonéomico de Formacién e Innovacion (en
diante, CAFI) e os Centros de Formacion e Recursos (en diante, CFR).

Para un correcto desenvolvemento das accions formativas é necesario establecer unhas
normas basicas que sexan de aplicaciéon en todas as actividades.

O criterio xeral de prioridade para a seleccion e a admision nas actividades é ser persoal
desempenando as suas funcions en centros de ensino publicos.

Ademais, con caracter xeral aplicaranse os seguintes criterios conforme a orde en que figuran
a continuacion en funcién da modalidade da actividade:

e Cursos presenciais e mixtos:

1.- Pertencerao ambito do CAFI, CFR ou demarcacién especifica sinalada na convocatoria
da actividade.

2.- Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a actividade.
3.- Criterios especificos sinalados na actividade.

4.- Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades aos que vai dirixida a
actividade.

5.- Pertencer ao profesorado de centros privados concertados sostidos con fondos
publicos.
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e Actividades en Rede: con caracter xeral non se podera participar en duas
actividades Platega coincidentes no tempo.

1.- Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a actividade.
2.- Criterios especificos sinalados na actividade.
3.- Menor numero de actividades Platega no curso.

4.- Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades aos que vai dirixida a
actividade.

5.- Pertencer ao profesorado de centros privados concertados sostidos con fondos
publicos.

e Eventos:
1.- Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a actividade.
2.- Criterios especificos sinalados na actividade.

3.- Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades aos que vai dirixida a
actividade.

4.- Pertencer ao profesorado de centros privados concertados sostidos con fondos
publicos.

Segundo o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, quen,
sexa muller ou home, estea a utilizar ou utilizase, nos dous ultimos anos, unha licenza de
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduciéon de xornada ou unha excedencia
para o coidado de familiares tera un dereito preferente a participar nos cursos formativos
organizados pola Administracion publica galega (Artigo 93). Para exercer o devandito dereito
debera inscribirse na actividade e remitirlle 4 persoa asesora responsable desta un correo
electronico indicando o periodo no que exerceu o devandito permiso ou licenza e a sua
vontade de exercer este dereito preferente. A persoa asesora realizara cos servizos centrais
as comprobacions pertinentes, e procedera en consecuencia. Unha vez exercido devandito
dereito preferente, se a persoa abandona a actividade sen causa xustificada e sen a pertinente
renuncia en tempo e prazo, non sera seleccionada para as actividades que se desenvolvan no
mesmo curso académico e, por tanto, non podera volver exercer este dereito preferente no
mesmo Curso.

Se é necesario, recorrerase a seleccién seguindo a orde alfabética do primeiro apelido
empezando pola letra determinada polos sorteos anuais realizados pola Conselleria de
Facenda. Nas actividades realizadas no curso 2020/21 é a letra “S”segundo a Resolucién
do 30 de xaneiro de 2020 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG do 10 de febreiro de 2020).



NORMAS XERAIS

O profesorado seleccionado para a actividade recibira un correo electrénico na sua conta
corporativa (_@edu.xunta.gal) e necesariamente debera confirmar ou renunciar dentro do prazo
indicado, a sua participacion na actividade a través do sistema de xestidon da formacién do
profesorado (https://www.edu.xunta.es/fprofe/). No caso de producirse renuncias o propio sistema
convocara posibles reservas.

As persoas seleccionadas que tefan confirmada a asistencia e non comparezan a primeira
sesion ou abandonen a actividade sen causa xustificada, seran dadas de baixa na actividade e
non seran seleccionadas para as actividades que se desenvolvan no mesmo curso académico.
Considerarase abandono a ausencia de patrticipacion no 40% da actividade do curso.

As persoas participantes nunha actividade de formacion en Rede deberan realizar a sua
presentacion obrigatoria no foro destinado a tal fin na aula virtual do curso, no prazo indicado
pola coordinacién da actividade. De non levar a cabo esta presentacidén, seran dadas de
baixa da actividade e consideraranse non presentadas cos efectos establecidos no paragrafo
anterior.

Non podera participar en actividades de formacion permanente o persoal docente en situacion
de baixa por incapacidade laboral transitoria ou excedencia voluntaria.
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2.3 CRITERIOS PARA A
AVALIACION DAS ACTIVIDADES

Todas as actividades de formacion deben ser avaliadas co fin de tomar decisions sobre a mellora
das acciodns formativas. Por iso, a hora de planificar a avaliacion, non podemos esquecer que
o plan de formacion non se limita a unha sucesion de actividades, sendn que supén optar por
unhas determinadas estratexias de accion que se consideran as mais adecuadas para cada
contexto. Por iso, habera que valorar a coherencia interna do propio plan, comprobando a
relacion entre todos os elementos e a sua relevancia, é dicir, a importancia de todo aquilo que
se inclua na planificacién e a viabilidade das acciéns propostas.

En canto & avaliacion das actividades concretas, debe afectar a:

e Deseno e organizacion da actividade.

Participantes na actividade: relatores e relatoras, asistentes e asesor/a.
e Contidos, metodoloxia e recursos.

e Consecucion de obxectivos.

Avaliacion das persoas participantes nas actividades de formacion

Nas actividades presenciais a asistencia é obrigada, polo que as faltas, independentemente
da causa, non poderan superar o 15% da duracién da parte presencial da actividade.

Nas actividades de formacion en Rede sera indispensable, para obter a certificacion, superar
con avaliacion positiva o 80% das tarefas obrigatorias propostas asi como a asistencia a
totalidade das sesions presenciais no caso de que as houbese.

No caso de estar programadas sesidns non presenciais, a participacion vira determinada
pola entrega e pola valoracion dos materiais elaborados, exercicios, informes de resultados
alcanzados en procesos de experimentacion previstos ou memorias, individuais ou de grupo,
que fosen establecidos para o desenvolvemento das tarefas, que deben ser conecidos polas
persoas participantes desde o inicio da actividade e que seran de obrigado cumprimento.

En todo caso, a hora de avaliar os grupos de traballo e seminarios, o asesor ou a asesora que
coordina a actividade debera establecer as estratexias e aplicar os instrumentos adecuados
(memorias, observacion, realizacion de traballos, etc.) que permitan comprobar o grao de
aproveitamento e as competencias adquiridas por cada un dos participantes na actividade.
Os resultados desta avaliacion teranse en conta a hora de tomar decisidns sobre a emision
de certificados, publicacién de materiais elaborados, concesion de axudas econémicas para
futuros proxectos, etc.
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2.4. CERTIFICACION

Ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibira unha certificacion. Para a sua
expedicion terase en conta:

e A participacion activa nas fases presenciais e a execucion das diversas tarefas
programadas para as fases non presenciais.

o Nas actividades presenciais establecerase un sistema de comprobacion da asistencia,
que sera obrigatoria nun 85% da sua duracion total.

e Nas actividades en Rede sera preciso obter avaliacion positiva no 80% das tarefas
propostas, asi como a asistencia a totalidade das sesions presenciais no caso de que as
houbese. Debera terse en conta que a non realizacion da actividade de presentacion (que
podera consistir tanto na presentacion no foro correspondente como na realizacion
dalgunha tarefa sinxela) no prazo previsto, entenderase como renuncia e supora a
asignacion da praza a unha persoa da listaxe de reservas.

e As persoas asistentes unicamente poderan recibir a certificacion que acredite a
superacion da actividade.
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2.5 CURSOS CALC

Os Cursos de Actualizacion Lingilistica do Profesorado (CALC) estan orientados ao
desenvolvemento das competencias lingliisticas e comunicativas orais nunha lingua
estranxeira, co fin de que o profesorado participante acade a capacidade expresiva necesaria
para poder impartir docencia nas suas aulas baixo estas premisas. Por este motivo, os CALC
estan dirixidos preferentemente ao profesorado de centros plurilingiies e seccidéns bilingiies
que debe impartir a siia materia en lingua estranxeira, pero pode matricularse calquera docente
que desexe actualizar os seus conecementos lingtiisticos.

Os CALC estan organizados pola Subdireccién Xeral de Aprendizaxe Permanente e Ensinanzas
de Réxime Especial, ofértanse através do CAFl e dos CFR e sonimpartidos por profesorado das
Escolas Oficiais de Idiomas (en diante EOI). Estes cursos tefien como obxectivo a preparacion
do profesorado, ao longo de todo o curso, para a superacion das probas de certificacion
das EOI, nos niveis intermedio B1 e B2, e avanzado C1 e C2. As persoas asistentes recibiran
un certificado polas 120 horas de formacion recibidas pero non a acreditacion de nivel
lingiiistico; para iso deben superar as probas oportunas.

O profesorado que participe nos cursos CALC dispora das convocatorias ordinaria e
extraordinaria (xuno e setembro) para superar as probas de certificacion. O dereito a
presentarse as duas convocatorias para poder conseguir a certificacion oficial das EOI sé
podera exercerse no caso de cursar o CALC segundo as instrucions emitidas a este respecto
pola Direccién Xeral de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Educativa.
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3.1 LICENZAS POR FORMACION.
CURSO 2020/21

Os cambios derivados do desenvolvemento do Decreto 74/2011, regulador da formacion
permanente do profesorado en Galicia, tratan de que a formacion permanente responda tanto
nas suas estruturas como nos seus plans e accions concretas, a unha vocacion de apoio
constante na mellora da funciéon docente do profesorado galego.

A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei Organica 8/2013,do 9
de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa, no artigo 105, dispén que a Administracion
Educativa convocara o desenvolvemento de licenzas retribuidas coa finalidade de estimular
a realizacion de actividades de formacién e de investigacion e innovacion educativas que
deriven nun beneficio directo do propio sistema educativo. En consecuencia, ofértase esta
modalidade formativa para favorecer que o profesorado reforce, complete ou actualice a sua
formacion inicial, ben sexa ampliando a formacién na sua especialidade, potenciando a sua
competencia en linguas estranxeiras no exterior, elaborando materiais curriculares ou creando
CUrsos non presenciais.

Modalidades:

¢ Modalidade 1: proxectos individuais para a creacion de materiais curriculares dixitais
para segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria
obrigatoria e bacharelato . Entre 1 e 3 meses.

¢ Modalidade 2: grupos de traballo de dous ou tres membros para a creacion de
materiais curriculares dixitais para segundo ciclo de educacién infantil, educacién
primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato. Entre 1 e 3 meses. Sen
superar en ningun caso os 6 meses entre todos os integrantes do grupo.

¢ Modalidade 3: proxectos individuais para a elaboracién ou adaptacion de materiais
curriculares plurilinglies para as ensinanzas de formacién profesional. De 1 a 3 meses.

e Modalidade 4: grupos de traballo de dous ou tres membros para a elaboracién de
materiais curriculares plurilinglies para as ensinanzas de formacién profesional. De 1 a 3
meses.

¢ Modalidade 5: proxecto individual ou grupos de traballo de dous ou tres membros para
a creacion de cursos non presenciais para a formacion do profesorado. Entre 1 e 3
meses. Sen superar en ningun caso os 6 meses entre todos os integrantes cando se
trate de grupos.

Asi mesmo poderan presentarse proxectos para a remodelacion de cursos non presenciais xa
existentes. Entre 1 e 2 meses.

¢ Modalidade 6: perfeccionamento en linguas estranxeiras no exterior. Entre 1 e 3 meses.
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3.2 REINTEGROS INDIVIDUAIS. ANO 2020

Cos reintegros individuais preténdese apoiar e axudar ao profesorado para facilitarlle a
realizacion de actividades de formacion libremente elixidas por el. A convocatoria do ano 2020
publicarase no DOG.

Estableceranse duas quendas. A primeira abranguera as actividades que se desenvolvan
entre os dias 1 de xaneiro e 30 de xuno de 2020. A segunda sera para actividades que se
desenvolvan entre os dias 1 de xullo e 31 de decembro de 2020.

Os reintegros concederanse para actividades de formacion directamente relacionadas coa
igualdade, convivencia e inclusion, coas tecnoloxias da comunicacion e informacion, ambito
STEM (ciencia, tecnoloxia, enxenaria e matematicas) e co plurilingliismo. Ademais, en funcion
da disponibilidade orzamentaria, concederanse para aquelas actividades directamente
relacionadas coa disciplina, a area, ciclo ou especialidade que imparta a persoa solicitante e
sexan directamente trasladables a practica docente ou tefian interese para as necesidades do
centro educativo.

En ningun caso se concederan reintegros para a asistencia a actividades de formacién de
caracter regrado, nin para formacion en actividades que non poidan ser recofiecidas a nivel
individual de acordo coa Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria,
o reconecemento e o rexistro das actividades de formaciéon permanente do profesorado en
Galicia (DOG do 22/05/2013).

Os reintegros concederanse de acordo cos seguintes tipos e limites que se indican:
e Tipo I: na Comunidade Auténoma de Galicia, ata un maximo de 150 euros.
e Tipo II: no resto do territorio espafnol, ata un maximo de 250 euros.
e Tipo llI: no estranxeiro, ata un maximo de 600 euros.
e Tipo IV: reintegros vinculados a estadias:
- Ambito europeo, ata un maximo de 1.200 euros.
- Ambito extraeuropeo, ata un maximo de 2.000 euros.



~= CONVOCATORIAS XERAIS

Podera solicitar estes reintegros o persoal docente funcionario que pertenza aos corpos que
imparten ensinanzas das establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, con destino
en: centros docentes publicos en que exerzan docencia directa co alumnado, equipos de
orientacion especificos, postos de asesoria dentro da estrutura administrativa da Conselleria
de Educacién, Universidade e Formacién Profesional e na Inspeccion Educativa.

O persoal en practicas podera solicitar un reintegro por formacion para a realizacion de
actividades formativas sempre que estas non tefian lugar durante o periodo efectivo das
practicas.

Asi mesmo, poderan cursar a solicitude as persoas en situacion de interinidade que mantenan
esta condicién tanto no momento da presentacion da solicitude, como no momento da
resolucion.
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BIBLIOTECAS ESCOLARES

Plan de mellora de bibliotecas escolares

O obxectivo deste programa é o de incentivar e impulsar o desenvolvemento de proxectos
de biblioteca escolar que recollan a organizacién, actualizacion e dinamizacion da biblioteca,
entendida como un centro de recursos de lectura, informacion e aprendizaxe; unha biblioteca
que contribua & mellora dos procesos de ensino e de aprendizaxe, en evolucion cara a un
“centro creativo das aprendizaxes”; unha biblioteca desehada cun enfoque inclusivo, con
atencidn aos espazos, aos recursos, as oportunidades e a actitude para unha correcta
atencion da diversidade. Unha biblioteca que responda, tamén, as tendencias en materia
bibliotecaria: espazos para a creacidn, a aprendizaxe manipulativa, a investigacion, o traballo
colaborativo e a construcion do conecemento de xeito compartido. Unha biblioteca, en fin,
que poida contribuir & mellora dos procesos de ensino e de aprendizaxe e a adquisicién das
competencias clave do alumnado.

O plan de traballo da biblioteca debe facilitar o desenvolvemento do Proxecto Lector de
centro; debe, tamén, estar inspirado no concepto de alfabetizaciéns multiples (no referente a
formacion lectora do alumnado), e guiado pola necesidade de que este alumnado desenvolva
competencias no uso, tratamento, produciéon e comunicacién de informacién: as chamadas
competencias informacionais e mediaticas. Paralelamente, a biblioteca debe integrar de forma
natural a cultura impresa e a cultura dixital para unha asuncién equilibrada dos mecanismos
de acceso e producion de informacion. O fomento da lectura, o traballo coa informacion e os
medios de comunicacion, a incorporacion de metodoloxias activas e de traballo colaborativo,
as dinamicas de participacion activa, o apoio aos programas e proxectos do centro, asi como
as actividades de extension cultural e a implicacion de todos os membros da comunidade
educativa seran os ambitos de actuacion destas bibliotecas.
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Mediante convocatoria anual seleccionaranse proxectos de mellora da biblioteca que incidan
nos aspectos sinalados e que conten co compromiso e coa aprobacion da comunidade
escolar, co fin de garantir unha resposta axeitada &s suas necesidades en materia de
informacion e de lectura, asi como a estabilidade das iniciativas programadas. Os centros
que se incluen neste plan reciben contias destinadas a renovacion da coleccién e a dotar a
biblioteca dos equipamentos necesarios para o desenvolvemento das funcidons que lle son
propias. Desde a primeira convocatoria no curso 2005/06 féronse integrando centros publicos
de distintos niveis educativos, de forma que na actualidade ese programa inclie 655 centros
da rede publica. Desde 2016 a Conselleria ofrece tamén unha lina de axudas para centros
privados concertados. Neste momento estan integrados no Plambe 24 centros concertados.
Para o curso 2020/21 incorporaranse ao programa un minimo de 25 centros publicos e, a
través dunha convocatoria de axudas especificas para centros concertados, un maximo de
10 novos centros. En total serian 746 centros educativos sostidos con fondos publicos os que
integrarian este plan de mellora de bibliotecas escolares.
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CONVOCATORIAS FORMACION PROFESIONAL

[ -

5.1 ESTADIAS FORMATIVAS
EN EMPRESAS

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu artigo 102.1 que a
formacion permanente do profesorado constittie un dereito e unha obriga dos/as docentes, e
unha responsabilidade das administracions educativas e dos propios centros.

O artigo 6 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, das cualificaciéns e da formacion
profesional, sinala que a participacion das empresas e doutras entidades no sistema nacional
das cualificacidons e da formacién profesional desenvolverase, entre outros, nos ambitos da
formacion do persoal docente e do alumnado, nos centros de traballo, na realizacion doutras
practicas profesionais, asi como en orientacion profesional e na participacion de profesionais
cualificados do sistema produtivo no sistema formativo.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia, establece na sua disposicion adicional segunda
-referida arelacion con empresas- que a Conselleria con competencias en materia de educacion
promovera a colaboracion coas empresas e entidades empresariais e, en particular, coas mais
implicadas en sectores clave da economia galega e as relacionadas cos sectores emerxentes.
Unha das finalidades desta colaboracion sera a actualizacion profesional dos traballadores e
das traballadoras, asi como do profesorado. Esta formacion podera incluir estadias temporais
do profesorado nas empresas, tanto para a formacion dos seus traballadores e das suas
traballadoras, como para a actualizacion do profesorado.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos tefian como obrigatorio e avaliable un periodo
de formacién en centros de traballo fai necesario que o profesorado tena previamente un
conecemento directo dos procesos produtivos que se desenvolven nas empresas.

Neste sentido, coa finalidade de achegar o profesorado ao mundo produtivo e aos seus
avances tecnoldxicos e satisfacer as necesidades formativas do profesorado de formacion
profesional, asi como de conseguir a mellora do sistema educativo a través da formacién
dos seus profesionais, a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional,
convocara estadias formativas en empresas ou institucions no primeiro trimestre do ano 2021.

As estadias formativas poden ser obxecto de cofinanciamento polo Ministerio de Educacion e
Formacién Profesional, e polo Fondo Social Europeo do Ministerio de Educacién e Formacion
Profesional nun 80%.
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Modalidades

o Modalidade A: as empresas establécense na convocatoria.

e Modalidade B: a empresa é proposta polo propio interesado.

- Tipo B-1: a estadia realizase en empresas ou institucions da Comunidade Auténoma
de Galicia.

- Tipo B-2: a estadia realizase en empresas ou institucions do resto do Estado ou en
paises da Unién Europea.

- Tipo B-3: a estadia combina un periodo formativo en empresa coa formacion
lingUiistica nun dos idiomas oficiais do pais onde se desenvolvan, favorecendo a
mellora da competencia lingtiistica e comunicativa en linguaxe técnica.

Na convocatoria de estadias formativas en empresas ou institucidéns detallaranse: os prazos
de solicitude, a documentacioén requirida para solicitar, as persoas destinatarias e as empresas
da modalidade A.
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5.2 PROXECTOS DE FORMACION EN
CENTROS

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, como responsable da
planificacion da formacion do profesorado, prevé para o curso 2020/2021 a convocatoria en
centros docentes sostidos con fondos publicos de proxectos de formacion especificos para
o profesorado de formacién profesional, atendendo as caracteristicas deste colectivo, como
modalidade fundamental de formacion, que se desenvolve nos propios centros educativos
para favorecer e estimular o traballo en equipo do profesorado.

Esta modalidade de formacion tera como finalidade dar cobertura formativa ao profesorado
con inquedanzas investigadoras e innovadoras para favorecer a insercion laboral do alumnado
a través de propostas de mellora dirixidas ao sector produtivo ou a aula, ademais de permitir
a actualizacion e o perfeccionamento das competencias profesionais dos/das docentes,
mellorando a calidade da educacion e, finalmente, as competencias profesionais do alumnado,
en consonancia coas iniciativas impulsadas en relacion ao sistema educativo de Galicia.

As lifias prioritarias de traballo seran as de innovacion tecnoldxica e cientifica e innovacion
didactica, co obxectivo, entre outros, de facilitar a formacion e a planificacion precisas para
poder elaborar os proxectos de innovacion obxecto das convocatorias de premios para o
desenvolvemento de proxectos de innovacion no ambito da formacion profesional.

O resto de linas de traballo, ademais das anteriores, nas que se poderan contextualizar estes
proxectos son:

e Deseno e desenvolvemento curricular no marco do modelo competencial.
Orientacidn profesional, xestién do talento e emprendemento.

Plurilingtiismo na formacion profesional.

Atencidn a diversidade, convivencia, equidade e igualdade de xénero nas ensinanzas de FP.
Organizacion e xestién do espazo de traballo.

Actualizacion cientifica e didactica do profesorado de formacion profesional.

Estes proxectos poden ser obxecto de cofinanciamento polo Ministerio de Educacion e
Formacion Profesional, e polo Fondo Social Europeo do Ministerio de Educaciéon e Formacion
Profesional.
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Bases da convocatoria

Nesta modalidade permitirase traballar a varios centros educativos de forma cooperativa
para elaborar un proxecto formativo que se podera desenvolver ata finais do ano 2021. Na
convocatoria de proxectos de formacion en centros prevista para o curso académico 2020/21,
detallaranse as bases, os prazos, a documentacion que hai que presentar, etc.
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ERASMUS+.
O PROGRAMA EDUCATIVO EUROPEO

Erasmus+ é un programa transnacional, financiado pola Comision Europea, aberto a
participacion dos paises europeos (os 27 estados membros da Unién Europea), os paises
AELC e do EEE (Islandia, Liechtenstein e Noruega) e os paises candidatos (Turquia, Macedonia
do Norte e Serbia) que remata este ano 2020 dando paso a outro programa marco para o
periodo 2021-2027.

O novo programa marco 2021-2027, que entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2021 e que ten
que definirse ainda, non supon unha ruptura na sua arquitectura coexistente Erasmus+, senon
que o mellora en moitos aspectos. Duplica o financiamento e sera de 30.000 milléns de euros
para o periodo 2021-2027, co obxectivo de promover a mobilidade de 12 millons de persoas,
introducindo outras melloras do programa que remata (2014-2020).

O vindeiro curso escolar sera de transicion onde atoparemos por unha banda os proxectos
vixentes de Erasmus+ e, por outra, as novas solicitudes que se solicitaran acorde ao novo
programa marco. Tanto Erasmus+ como o novo programa 2021-2027 estan integrados por
accions de: Educacion, Formacion, Xuventude e Deporte.

Incluense accions destinadas a todos os niveis educativos e distingue tres linas de accién
clave (KA1, KA2 e KA3) para cada un dos seguintes sectores:

e Educacidn Escolar: ensino regrado de educacion infantil, primaria e secundaria.

e Educacion de Adultos: Educacién de Adultos (EPA, EEOOII, Centros de Ensino de
Adultos de educacion formal e non formal).

e Formacion Profesional: Formacion Profesional Basica e Formacion Profesional de grao
medio.

e Educacidn Superior: ensino Universitario e ciclos formativos de grao superior.

Un Programa Integrado

Erasmus+
Accion Clave1 Accion Clave2 Accion Clave3
KA1 KA2 KA3
Mobilidade para Asociaciéns A Reforma das

a aprendizaxe estratéxicas politicas educativas
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A ACCION CLAVE 1 (KA1)
Mobilidade das persoas por motivo de aprendizaxe

Promove proxectos de mobilidade transnacionais de formacion tanto de alumnado como de
persoal docente e outro persoal dos centros solicitantes.

A fin de garantir e maximizar o impacto destes proxectos, os centros escolares deberan
asegurarse de que estes tenan un enfoque institucional. As solicitudes deben facerse sempre
desde un centro ou consorcio de centros, nunca de forma individual.

Correspdndelle ao centro educativo solicitante elaborar un “Plan de Desenvolvemento
Europeo”, no que explicara as necesidades de formacion no contexto do seu centro, nun
periodo de un ou dous cursos, segundo as necesidades detectadas.

Dependendo do perfil das institucions ou centros, os proxectos de mobilidade poden ser de:

e Educacion Escolar: proxecto de mobilidade para estudantes e persoal.

e Educacion de Adultos: proxecto de mobilidade para persoal.

e Formacion Profesional: proxecto de mobilidade para estudantes e persoal.
e Educacion Superior: proxecto de mobilidade para estudantes e persoal.

Como novidade, e de transicién ao novo programa marco (2021-2027), os centros educativos e
os consorcios poderan solicitar a acreditacion de centro Erasmus que lles facilitara e simplificara
posteriormente a solicitude de proxectos de mobilidade KA1 no contexto do novo programa.
A sua concesion supon que este centro educativo ou consorcio de centros pode poner en
marcha proxectos de mobilidade de alta calidade.

A convocatoria de acreditacion (referencia: EAC/A02/2020) estara aberta ata o vindeiro
29/10/2020 e non serarequisito previo ter experienciano programamarco Erasmus+ (2014-2020).
Mais informacion na seguinte ligazon: https://ec.europa.eu/.. ./era.../calls/2020-erasmus-accreditation
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A ACCION CLAVE 2 (KA2) Cooperacion para a innovacién e o
intercambio de boas practicas

1.- Asociacions estratéxicas

Son proxectos entre centros e institucions que deben ter como obxectivo polo menos unha
das prioridades do programa: apoio ao desenvolvemento, a transferencia e/ou aplicacion
de practicas innovadoras, a implementacién de iniciativas conxuntas que promovan a
cooperacion, a aprendizaxe entre iguais e o intercambio de experiencias no ambito europeo.

As asociacions estratéxicas poden dirixirse a diferentes ambitos educativos, segundo a
tipoloxia de ensinanzas que imparta o centro educativo:

e Educacion Escolar (educacion infantil, primaria e secundaria).

e Educacion de Adultos (formal e non formal).

e Formacion Profesional (formacion profesional de grao medio e FP Baésica).
e Educacidn Superior (ensino universitario e FP de grao superior).

2.- Plataformas de apoio a Erasmus

2.1.- eTwinning. Plataforma especifica para profesorado dos paises participantes,
destinada ao desenvolvemento de proxectos e irmandades entre centros escolares
utilizando as novas tecnoloxias. A través dela podese acceder a ferramentas en lina e
a unha comunidade de educadores de toda Europa. http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm.
Etwinning é a mellor maneira de comezar a internacionalizar o noso centro xa que da
todo tipo de oportunidades de realizacion de proxectos a pequena e a gran escala.

2.2.- EPALE. Plataforma para os profesionais da educacién de adultos en Europa. E un
lugar de encontro, de intercambio de ideas e materiais en apoio da practica profesional.
https://ec.europa.eu/epale/es

2.3.- School Education Gateway. Plataforma para a educacion escolar. O seu propdsito
é facilitar todo o necesario en termos de informacién, aprendizaxe e desenvolvemento
profesional, apoio entre pares, etc. htips://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
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A ACCION CLAVE 3 (KA3)

Ten como obxectivo o apoio as reformas das politicas educativas. Fomenta a cooperacion
entre organizacions internacionais e paises socios. Estd dirixida fundamentalmente
a ministerios, CCAA e outros organismos responsables das politicas educativas
europeas. Son proxectos centralizados e dependen directamente da EACEA.
http://www.sepie.es/centralizadas.html

Accion para o deporte

Esta accion promove a dimensidn europea no deporte co obxectivo de
responder aos grandes retos que afronta este sector na actualidade.
Mais informacion en http://www.sepie.es/e+deporte.html

Iniciativa Figuras inspiradoras (Role Models)

Esta iniciativa ten por obxecto a promocién dos valores europeos entre a mocidade a través
de intervencions de persoas cunha experiencia vital inspiradora. As diferentes accions estaran
dirixidas a mozas/os e adultos procedentes de contornas socio-econdmicas desfavorecidas
ou en risco de radicalizacion violenta, exclusion ou pobreza, non escolarizados ou en situacion
de abandono escolar temperan. Seran os centros educativos os que soliciten intervencions
de figuras inspiradoras, principalmente para o seu alumnado de Educacién Secundaria e
Formacion Profesional Basica.

Mais informacidn en: http:/sepie.es/iniciativas/figuras-inspiradoras/index.htm|

Xestion dos programas educativos

O programa Erasmus+ é xestionado pola EACEA (Educational, Audiovisual & Culture Executive
Agency) da UE, https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en, en colaboracién con axencias nacionais
nos paises do programa.

No caso de Espaina, a axencia responsable desta xestién é o SEPIE (Servizo Espanol para a
Internacionalizacion da Educacion http://www.sepie.es/). NO novo programa marco europeo de
educacion, o SEPIE pora novas acciéns en marcha.

Dentro da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, pdédese obter
informacion sobre programas europeos en:

e Sectores Escolar e Adultos e eTwinning:
programas.europeos@edu.xunta.gal, etwinning@edu.xunta.gal

e Sectores Formacion Profesional e Erasmus (ciclos formativos de grao superior):
programas.europeosfp@edu.xunta.gal
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Pasos previos para a participacion dos centros en Erasmus+

E necesario contar cos equipos directivos dos centros para o desenvolvemento dos programas
europeos.

Como paso previo a solicitude de calquera programa educativo europeo os centros deberan
disponier dun codigo especifico, o OID, para poder participar nas accions de Erasmus+
xestionadas polas axencias nacionais Erasmus+.

Constltese en hitp://www.sepie.es/convocatoria/index.html

Os centros educativos interesados en preparar/organizar programas europeos poden facelo
a través da convocatoria dos Plans de Formacion Permanente do Profesorado, de forma
individual, xunto con outro/s centro/s educativo/s ou co CFR/CAFI. Mediante esta convocatoria
pode establecerse un plan de promocion e desenvolvemento de programas europeos que
contaran co apoio e colaboracion da inspeccion educativa e do CAFI ou CFR correspondente.

Prazos de solicitude

Os prazos das distintas accidns establéceos a Uniéon Europea a través dunha orde de
convocatoria que se publica no Diario da Union Europea (DOUE). A participacion anual nas
distintas accions solicitase sempre durante o curso anterior ao comezo das actividades. Os
prazos para realizar actividades de programas educativos europeos no vindeiro curso 2020/21
xa remataron.

Lémbrase que estara aberta ata o 29/10/2020 a convocatoria de acreditacion de centro
Erasmus+ (referencia: EAC/A02/2020) para simplificar as futuras solicitudes de proxectos
europeos de KA1, de mobilidade, xa no contexto do novo programa marco europeo 2021-
2027.

Para participar en proxectos europeos durante o curso 2021/22 publicarase, como xa se
comentou, todo o relativo a posta en marcha do novo programa marco europeo (2021-2027) e
a orde europea especifica da convocatoria 2021 durante o primeiro trimestre do curso 2020/21
para realizar a solicitude nos prazos que estableza a devandita orde.

Os proxectos de KA1 e KA2 de educacion e formacion son proxectos descentralizados e polo
tanto estan xestionados polas axencias nacionais, no noso caso o SEPIE.



\

ERASMUS+. O PROGRAMA EDUCATIVO EUROPEO

Certificacion de programas educativos europeos

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional podera recofiecer como
formacioén permanente ao profesorado que participanun ProgramaEuropeo (incluese e Twinning)
de acordo coaResolucion do 23 de agosto de 2016, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se regula o reconecemento, a certificacion e
o rexistro da participacion do profesorado en proxectos europeos como actividades de
formacion permanente do profesorado (DOG do 31 de agosto de 2016). Terase en conta para
o tramite o documento Europass.

Enderezos de interese

Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional:

http://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos
http://www.edu.xunta.es/fp/programas-europeos

SEPIE, Servizo Espaiol para a Internacionalizacion da Educacion:
http://www.sepie.es/

EACEA, Education, Audiovisual and Culture Executive Agency:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en

Portal da UE para centros educativos: busca de socios, cursos e informacion:
www.schooleducationgateway.eu

Plataforma eTwinning:

www.etwinning.net/es

Informacion practica da Union Europea:
https://europa.eu/european-union/index_es

Representacion en Espaia da Union Europea:
https://ec.europa.eu/spain/about-us_es

Lexislacion sobre o reconecemento como formacion permanente pola participacion en
proxectos europeos:

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160831/AnuncioG0164-240816-0001_gl.html
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FORMACION DE EQUIPOS DIRECTIVOS

Conscientes da sua importancia polo impacto que tefen nos centros, durante os ultimos
cursos, desde a Rede de formacidén permanente do profesorado, esta a facerse un especial
esforzo por atender a formacidon dos equipos directivos dos centros educativos, coordinada
desde o curso 2017/18 polo Departamento de Equipos Directivos do CAFI.

Durante o curso 2020/21 consolidase a oferta formativa existente ao redor desta tematica,
xa sexa en forma de actividades xerais de formacidon ou como convocatorias especificas de,
cando menos, as seguintes actividades formativas que figuraran en fprofe.

Formacion e actualizacion para o desenvolvemento da funcion
directiva

Tratase de duas accidns formativas diferenciadas que se desenvolveran ao longo dos dous
primeiros trimestres do curso 2020/21, con unha duracién de 150 horas para a formacién e
de 75 horas para a actualizacion.

En ambas as duas, o programa vén determinado polo Real decreto 894/2014, do 17 de outubro,
polo que se desenvolven as caracteristicas do curso de formacion sobre o desenvolvemento
da funcién directiva establecido no artigo 134.1. ¢) da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, asi como dos correspondentes cursos de actualizacion de competencias
directivas. Contaran, asi mesmo, con algun mddulo especifico para atender & particularidade
do sistema educativo na nosa comunidade auténoma.

As actividades de formacion estan abertas a todo o profesorado en xeral, mentres que no
caso das actividades de actualizacion, admitirase a aqueles docentes nalguin dos seguintes
casos:

e estar en disposicién dunha acreditacion previa para o desempefo da funcion directiva,

e quen a data de entrada en vigor da Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, ou durante
os 5 anos seguintes, se encontrasen ocupando un posto de director ou directora,

e aqueles que realizaran con anterioridade o curso de formacion ou de actualizacién.
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Formacion continua para equipos directivos

E o espazo de referencia para a formacién de equipos directivos. Para poder participar nas
actividades recollidas baixo este epigrafe, o profesorado debe estar a desempenar, durante o
curso académico 2020/21, o cargo especifico para o cal esta destinado.

Mantense unha formacion especifica e diferenciada por cargo:

e Directoras e directores.
o Xefas e xefes de estudos.
e Secretarias e secretarios.

Xornadas de formacion especializada para equipos directivos

Atendendo a singularidade de determinados centros educativos, ofertaranse formacions para
membros de equipos directivos de Centros de Educacion Especial (CEE) e de Centros Rurais
Agrupados (CRA).
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FORMACION PARA ESPECIALISTAS EN
ATENCION A DIVERSIDADE

Tendo presente que a atencion a diversidade é un aspecto clave na accion titorial e orientadora
e en calquera actividade de formacion do profesorado, tanto pola sua influencia na resposta
educativa a proporcionar no centro e na aula, como por atoparse a calidade da educacién para
todo o alumnado, a equidade, a inclusion educativa, a non discriminacion e a accesibilidade,
entre os principios que inspiran todo o sistema educativo segundo a lexislacion vixente,
tamén resulta importante procurar a mellora e actualizacién profesional docente daquelas
persoas especialistas na atencion a diversidade que pertencen aos servizos de orientacion.
Neste sentido preséntanse duas propostas formativas, unha destinada aos departamentos
de orientacidén dos centros educativos e outra para os equipos de orientacion especificos,
coas que se pretenden: a actualizacion cientifico-pedagodxica, a creacion de redes de apoio e
contribuir & construcion dun modelo de atencion a diversidade

Formacion para especialistas dos departamentos de orientacion

Dirixida a:
Persoas orientadoras.

Docentes especialistas en Pedagoxia Terapéutica.
Docentes especialistas en Audicion e Linguaxe.

Desenvolverase baixo unha estrutura de arriba a abaixo, para favorecer a creacion dunha base
solida de conecementos e procedementos que posteriormente se poidan ampliar e unificar.
Esta composta por tres fases diferenciadas:
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Fase 1:

e Consistente na creacion de grupos de traballo e/ou seminarios, formados
exclusivamente polo colectivo citado (preferiblemente que sexan da mesma
especialidade), destinados na mesma zona xeografica.

Fase 2:

e Formacion inicial para as persoas noveis nas xefaturas dos departamentos de
orientacion.

e Realizacion dun curso especifico por cada especialidade mencionada, no contexto
de cada CFR/CAFI. Algunhas das sesions poderan ser compartidas por algunha das
especialidades, ou incluso desenvolverse de forma centralizada.

e Xornadas, que se van desenvolver en cada provincia, dirixidas as xefaturas dos
departamentos de orientacion e desenadas en colaboracion cos equipos de
orientacion especificos.

Fase 3:

e Xornada de formacién especifica sobre atencion a diversidade. Aberta para todas
as persoas especialistas independentemente de que non participasen das fases
anteriores.

Formacion para especialistas dos equipos de orientacion especificos

Conta cunha estrutura en descendente similar & anterior pero, tendo en conta as caracteristicas
destes servizos de orientacion, articulanse varias propostas formativas destinadas aos equipos
de orientacion especificos (EOE).

Fase 1:
e Creacion de grupos de traballo por especialidade.

Fase 2:
e Formacion para os equipos de orientacion especificos.

Fase 3:
e Xornada de formacién especifica sobre atencion a diversidade. Aberta para todas as
persoas especialistas dos servizos de orientacion.

Aquelas outras actividades de formacion referidas a atencion a diversidade, pero destinadas
ao profesorado en xeral (non exclusivamente a especialistas en atencién a diversidade e/ou
aos servizos de orientacion), quedarian recollidas no apartado de convivencia e inclusion.
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IGUALDADE, COEDUCACION E
PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

A promocién da igualdade e a prevencion e loita contra a violencia de xénero son unha
prioridade do sistema educativo dentro do | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros
educativos de Galicia 2016-2020. Igualmente, no marco do Pacto de Estado incluiranse
accions especificas sobre o desenvolvemento de plans e campanas de igualdade, a formacion
do profesorado en materia de igualdade e o impulso da coeducacion, entre outros.

Ademais, os centros estan a desenvolver o seu Plan de igualdade co fin de atender as
necesidades en materia de igualdade de xénero e prevencion das violencias machistas no
contexto socioeducativo do centro. Nesta lina o Plan de formacion abre a posibilidade de
emprender espazos de formacion que conecten cos intereses de cada centro e coas linas de
traballo que abren para desenvolver o seu plan, ben a través da formacién en centros ou da
variada oferta formativa do Plan Anual.

Por ultimo, co fin de implementar o Plan de Conciliacidon e Corresponsabilidade 2018-2021
da Xunta de Galicia, abriranse novas linas de traballo para promover accidéns formativas
relacionadas co coidado, co autocoidado e coa corresponsabilidade na realizacion de tarefas
co fin de romper os estereotipos de xénero asociados tradicionalmente ao exercicio do
coidado.

O Plan Anual de Formacion Permanente do Profesorado conta cunha ampla oferta formativa
basica e avanzada co obxecto de sentar os alicerces para o efectivo desenvolvemento
destes plans e estratexias. Asi mesmo, estas accions formativas apoian os obxectivos e fins
establecidos nas diferentes normativas tanto estatais como autonémicas e, en especial, o
previsto no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en igualdade e
prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia.

As diferentes actividades de formacion poden consultarse en fprofe.
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Desta oferta destacamos as actividades encaminadas a:

e Formacion basica en igualdade, prevencion e loita contra a violencia de xénero,
cunha duraciéon minima de 20 horas, a disposicion de todo o persoal docente de
centros sostidos con fondos publicos.

e Formacion basica en igualdade no ambito educativo, cunha duracién minima de
30 horas. Ofertaranse cursos especificos para equipos directivos, departamentos de
orientacion, profesorado de infantil, primaria, secundaria, FP e de adultos.

e Actividades formativas vinculadas ao Plan Proxecta de innovacion educativa.
Prioritarias para o profesorado involucrado nos programas deste plan pero abertas,
nalguns casos, ao resto de docentes.

e Actividades de formacion avanzada, cunha duracion minima de 20 horas, dedicadas
a profundar nos aspectos vinculados a coeducacion, a prevencion primaria e
secundaria da violencia machista na escola, a educacion con perspectiva de xénero,
as datas de conmemoracion do calendario escolar en relacion coa igualdade e a
omunicacion igualitaria, entre outras.

Ademais, poderase recibir unha formacion de caracter especializado a través dos Plans de
Formacion Permanente do Profesorado, actividades de formacion en centros que se adaptan
mellor a unha metodoloxia de traballo proactivo centrado na realidade particular de cada
centro. Para iso, os centros que opten por un plan formativo en igualdade (a través da lina “e”,
ou de calquera outra en funcién da orientacién do traballo proposto), poderan contar co apoio
e asesoramento do Servizo de Ordenacion, Convivencia e Participacion Educativa a través da
asesoria de Igualdade.

Para calquera dubida ou cuestion a este respecto poinerse en contacto no enderezo electronico:
asesoria.igualdade@edu.xunta.gal
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CONVIVENCIA E INCLUSION

Dada a relevancia que tefen estes dous conceptos na construcion da convivencia nos centros
educativos e da inclusion educativa e social, a formacion permanente do profesorado contara
con actividades formativas especificas sobre convivencia e inclusion. Esta formacion vai
dirixida tanto aos departamentos de orientacion como aos equipos directivos e ao conxunto
do profesorado.

Neste Plan Anual de Formacién contase con actividades diversas, que estaran progresivamente
disponibles en fprofe, e versaran sobre:

e Igualdade, Convivencia e Inclusion. Modulo 0. Todos os PFPP, GT e seminarios contaran
de novo con esta actividade formativa que pretende a reflexion conxunta no marco da
formacion en centros, para aquel profesorado que non a superou con anterioridade.

e Actividades formativas sobre convivencia orientadas a contribuir ao desenvolvemento
da estratexia galega de convivencia escolar. Educonvives.gal

¢ Formacion en atencion a diversidade e inclusion educativa, algunhadela en colaboracién
con colectivos especificos.

Todas estas accions concibense como complemento a lina especifica nos PFPP sobre
Convivencia e Inclusién na que moitos centros estan a desenvolver formacién altamente
especializada e adaptada ao contexto.
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FORMACION PROFESIONAL E
ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL

Ademais da ampla oferta formativa que cobre a totalidade de competencias e subcompetencias
profesionais docentes para o conxunto do profesorado galego, faise necesario o desefno
e desenvolvemento de actividades que respondan a necesidades sectoriais. E o caso do
profesorado de Formacion Profesional, que conta cun catalogo de actividades especificas
orientadas ao mantemento do mais alto nivel profesional e de alinamento coas tendencias e
necesidades do sector produtivo.

Ainda que estas actividades poden desenvolverse ao longo de todo o curso, dada a ampla
oferta modular e no réxime para persoas adultas que complica a sua realizacion fora de
horario lectivo por parte do profesorado de Formacion Profesional, estas concéntranse nos
periodos de xullo e setembro. Dado ao seu nivel de especificidade e orientacion a practica
en contextos reais, moitas das actividades formativas son presenciais e desenvolvense en
pequenos grupos, contando con persoal docente punteiro nos seus respectivos campos de
especialidade.

As actividades ofertadas incliien formacion especifica para as diferentes familias profesionais,
asi como outras de caracter mais interdisciplinar, que aglutinan a diferentes especialistas,
atendendo as seguintes linas:

Industria 4.0

e Presentar as ultimas tecnoloxias de recente incorporacion nos sectores produtivos.

e Establecer procesos de adaptacion dos centros educativos as técnicas mais punteiras
requiridas polos sectores para o desenvolvemento de novos perfis profesionais.

e Conecer metodoloxias de organizacion de empresas que redunden nunha maior
eficiencia nas organizacions.
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Novas metodoloxias didacticas

¢ Presentarlle ao profesorado novas metodoloxias innovadoras a través das cales podera
desenar actividades dende un enfoque competencial.

e Facilitarlle ao profesorado novas vias de intervencidn pedagodxica axeitadas a
diversidade e talento do alumnado.

e Desenar instrumentos de avaliacion e programacions que se adecuen a normativa
vixente.

e Implementar na aula estratexias de intervencion, organizacién e dinamica de grupos.

Competencias profesionais iniciais

e Proporcionarlle ao profesorado de nova incorporacion unha visién xeral do sistema de
formacion profesional inicial, dende un enfoque globalizador dos moddulos que
componen cada titulo no que ten atribucion docente.

e Guiar o profesorado na posta en practica de plans ou programas (dual, pluriFP...) ou
no manexo de recursos de planificacion, xestion ou seguimento dos procesos
educativos (xade, app programacions, xestion de horarios...).

e Ofrecerlle ao profesorado conecementos iniciais técnicos sobre un moédulo formativo de
recente incorporacion.

Investigacion e innovacion

e Fomentar o espirito investigador e innovador no profesorado e a sua transmision
efectiva a aula.

e Crear nos centros educativos escenarios impulsores ou dinamizadores que permitan
concibir ideas innovadoras.

e Promocionar iniciativas que conduzan ao conecemento da propiedade industrial e
intelectual.

e Actualizar cofiecementos do profesorado segundo os requirimentos dos sectores
profesionais.

Estrela PluriFP - plurilingiliismo

e Desenar e por en practica metodoloxias didacticas e recursos que favorezan a
integracion dos contidos e das linguas.

e Enriquecer a linguaxe do profesorado con vocabulario técnico adecuado ao médulo
que imparte.
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Orientacion vocacional e profesional

e Proporcionarlle novas estratexias ao profesorado para orientar o alumnado cara a
unha mellora da sua cualificacion profesional favorecendo a sua continuidade no
sistema educativo.

e Ofrecerlle ao profesorado novas estratexias para favorecer a incorporacion do
alumnado cara ao mundo laboral.

e Facilitarlle ao profesorado das diferentes familias profesionais técnicas, estratexias e
recursos educativos destinados a superacion das crenzas sexistas no ambito
profesional.

Emprendemento

® Prover o profesorado de recursos e estratexias didacticas para fomentar no alumnado
a creacion, desenvolvemento de ideas e habilidades emprendedoras nos sectores
produtivos para os que se forman.

e Proporcionarlle novas estratexias didacticas ao profesorado para o fomento do espirito
emprendedor e o desenvolvemento das cualidades persoais (creatividade, iniciativa,
asuncion de riscos, responsabilidade e innovacion) no alumnado.

e Acelerar proxectos dende os centros (levar a realidade: na lina 4 enfocar cara a traballar
nelas e nesta desenvolvelas)

e Xestionar as accidons de acompanamento a proxectos de emprendemento xurdidos
nos propios centros educativos.

As actividades derivadas deste plan poderan estar cofinanciadas polo Ministerio de Educacion
e Formacion Profesional, e polo Fondo Social Europeo do Ministerio de Educacion e Formacion
Profesional.

Tamén se procedera a oferta de accions formativas orientadas a outras necesidades especificas.
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EDULINGUE 2020/21

No marco da Estratexia Galega de Linguas Extranxeiras 2020 (EDUlingtie 2020), realizaranse
aolongodo curso 2020/21 unhaamplavariedade de accions formativas, que estaran disponibles
en fprofe ao longo do curso e para as diferentes convocatorias, entre as que podemos atopar
actividades de:

e Actualizacion lingtiistica.

e Mellora de competencias especificas.

e Metodoloxia e enfoque CLIL.

e Preparacion conducente a acreditacion linglistica de acordo co MCERL.
e Acreditacion da competencia lingtiistica para docentes.

e Didacticas das linguas estranxeiras.

e Tratamento Integrado de Linguas.

e Xornada centralizada para auxiliares de conversa.

e Formacion especifica para diversos colectivos (familias profesionais de FP,
participantes no programa plurilinglie e de seccions bilinglies, auxiliares de conversa, etc.).

e Todos os centros que se incorporen aos programas plurilingties contan con un PFPP
cunha lina especifica sobre EDUIlinglie, con diferentes itinerarios formativos en funcion
das suas caracteristicas.

Esta oferta completara a que se esta aimpartir a través de cursos CALC e nas correspondentes
convocatorias anuais de licenzas para aformacion (Modalidade 6) e de reintegros por formacion.

Dado que moitas de estas accidns se concretan en convocatorias especificas € preciso
permanecer atento a fprofe para estar ao tanto de todas as novidades.
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EDUDIXITAL 2020/21

A Estratexia de Educacion Dixital 2020 (Edudixital 2020) dispon dun amplo apoio formativo
que da soporte e acompana as diferentes accions levadas a cabo pola comunidade educativa.

Como é sabido, esta estratexia conta con duas linas de traballo interconectadas: E-Dixgal e
STEM.

O Plan Anual de Formacién do Profesorado inclue multitude de accions de formacion e
acompanamento a implantacion e desenvolvemento de E-Dixgal nos centros educativos:

e Xornadas centralizadas para persoas coordinadoras.

e Actividades especificas para coordinadoras e coordinadores.

e Cursos basicos na contorna E-Dixgal, do manexo do EVA e de familiarizacién cos
recursos do programa.

e Todos os centros dentro do programa contan cun PFPP cunha lina especifica sobre

E-Dixgal, con diferentes itinerarios formativos en funcién das suas caracteristicas,
antigtidade no programa e traxectoria.

Na lina STEM realizaranse numerosas actividades de formacion, todas dispoiiibles en fprofe
progresivamente ao longo do curso escolar:

e Cursos de manexo dos kits de equipamento (robots, Arduino, Raspberry Pi e
impresora 3D).

e Actividades formativas en construcion, programacion, adaptacion e manexo de robots
educativos, electronica basica, programacion informatica e pensamento computacional
para todos os niveis educativos.

e Xornadas e cursos orientados a utilizacion efectiva de Espazos Maker.

e Formacién en metodoloxias complementarias como pensamento visual e pensamento
de deseno, entre outras.

e Formacioén en ciencia cidada, metodoloxia de indagacién, boas practicas STEM, clubs
de ciencia, etc.

e Todos os centros participantes nos programas de Robética de Primaria, Clubs de
dencia, Espazos Maker e STEMBach contaran con actividades especificas de
formacion en centros.
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As Escolas de Nais e Pais, definidas naLei4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion
da comunidade educativa, e no Decreto 8/2015 que a desenvolve, contan cunha regulacion
propia no marco da Resolucion da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa de xullo de 2018. A propia Lei e o Decreto determinan que corresponde
a Rede de formacion permanente do profesorado dar o apoio, soporte e acompanamento
necesarios para o seu efectivo funcionamento.

As ENAPAS son espazos de didlogo, conecemento e debate para a comunidade educativa
e contan con diversas actividades formativas:

e Actividades vinculadas aos PFPP. De maneira que o Plan de Formacion Permanente
do Profesorado do centro permita a formacion integral de toda a comunidade
educativa nas linas obxecto de traballo, e para un desenvolvemento mais eficaz e
efectivo do Proxecto Educativo do Centro.

e Actividades vinculadas ao Plan Anual de Formacion. Os centros de formacion e
recursos da Rede ofertaran actividades formativas de entre un catalogo xeral para
toda a comunidade, que achegue formacioén sobre temas clave en formatos
acomodados a participacion das familias. Tamén poderan ofrecer formacion especifica
do CFR, vinculada a necesidades percibidas no seu contexto préximo.

e Actividades conxuntas co profesorado nas que debater, reflexionar e traballar
cooperativamente para a mellora da inclusion, a equidade e a calidade educativas.

e Outras actividades conxuntas con entidades e/ou asociacions, nas que a
colaboracion da Rede de formacidén se estime valiosa para a mellora da educacién na
nosa comunidade.
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15.1. CONVOCATORIA DE GRUPOS DE
TRABALLO. CURSO 2020/21

O CAFI e os CFR da Comunidade Auténoma Galega, consecuentemente coas lifias basicas de
formacion do profesorado da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
da Xunta de Galicia, ponen en marcha, para o vindeiro curso académico 2020/21 diferentes
sistemas de apoio ao perfeccionamento, entre os que se inclie a convocatoria de grupos
de traballo (GT) dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos, excepto o
universitario, que imparta ensinanzas en centros sostidos con fondos publicos dependentes
da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Os grupos de traballo desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

Tomando como base a importancia da colaboracion entre o profesorado como elemento
fundamentaldaformacion enservizo, considérase o grupodetraballocomounhamodalidade
formativa baseada no traballo colaborativo que ten por obxecto a analise e a elaboracion
de proxectos e materiais curriculares, asi como a experimentacion destes centrada nas
diversas situacions educativas. Dado que a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional ten entre os seus obxectivos procurar que os centros educativos
desenvolvan o seu propio Plan de Formacién Permanente do Profesorado (PFPP), o grupo
de traballo sera unha modalidade indicada sé no caso de que non sexa posible desenvolver
a formacién no marco dun PFPP.

Con caracter xeral os centros educativos s6 poderan ser sede dun unico seminario ou GT.

O proxecto do grupo de traballo elaborarase conxuntamente polos participantes atendendo
ao que se recolle na pestana “Guion” da aplicacién fprofe. Debera axustarse as tematicas
propostas no anexo | da presente convocatoria.

Independentemente da tematica, todos os grupos de traballo contaran cun médulo de
formacion especifica en convivencia, inclusion e igualdade, para o que contaran co
apoio, asesoramento e acompafnamento das persoas asesoras da Rede de formacion
permanente do profesorado, e que deberan realizar todas as persoas docentes que non
acrediten a sua superacion previa.
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Segunda. Componentes

Podera participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educativos, agas
o de nivel universitario, que imparta docencia en centros sostidos con fondos publicos
dependentes da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Con caracter xeral, os dous terzos do total de membros do grupo de traballo, asi como
a persoa coordinadora, deberan pertencer ao ambito do CAFI/CFR no que se presente a
solicitude, que se atera ao establecido na base sexta desta convocatoria.

O grupo de traballo estara constituido por un minimo de 3 membros e un maximo de
10, pertencentes ao mesmo ou a distintos centros educativos, incluindo neste computo a
persoa responsable da coordinacién do grupo.

A participacion nun grupo de traballo exclie a participacion nas convocatorias que
a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional estableza como
incompatibles coa de grupos de traballo.

A sede do grupo de traballo sera, con caracter xeral, a do centro educativo da persoa
coordinadora e pertencera ao ambito do CAFI/CFR.

Terceira. Duracion

A duracién do grupo de traballo sera dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante
o curso académico 2020/21.

Os grupos de traballo poderan contar cun nimero de horas de docencia que non excedera
0 20% das horas totais do proxecto. Esta docencia sera coordinada pola persoa asesora
de formacion correspondente.

As sesions de docencia ou traballo do grupo de traballo teran unha duraciéon minima de
duas horas e maxima de catro.

Ata un 30% do total das horas do grupo de traballo poderan realizarse de maneira non
presencial (sexa traballo en Rede ou individual) e a asignacién deste debera constar nas
actas das sesions de desenvolvemento. Este tempo de traballo non contemplara o tempo
de aplicacion e/ou experimentacion en horas lectivas.



ke

CONVOCATORIO DE GRUPOS DE TRABALLO

Cuarta. Orzamento e xestion

O proxecto podera contar cun orzamento para o seu desenvolvemento que contemple os
seguintes aspectos:

Horas totais da actividade.
e Docencia, se a houber, de persoas expertas.
Material, se procede.

Desprazamentos. En ningun caso se admitirdn como xustificacion de gastos os
desprazamentos para reuniéns dos componentes do grupo de traballo.

Os membros do grupo de traballo, o profesorado con destino nos centros sede, asi
como as persoas asesoras do CAFI/CFR poderan impartir docencia sen remuneracion.

A dotacion econdmica de cada grupo de traballo sera a acordada pola comision de
seleccion, con cargo aos orzamentos do plan de formacion do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacién sera a encargada de realizar a xestién do correspondente
expediente econdmico e administrativo.

Quinta. Preinscricion

O profesorado interesado deberafacera sua preinscricion através da aplicacion informatica
fprofe, na pestana de “Convocatorias”, ata o 28 de setembro de 2020. Non sera tido en
conta outro tipo de preinscricion.

Unha vez realizada a preinscricion, a persoa que vaia coordinar o grupo podera solicitar a
orientacion das persoas asesoras dos CFR/CAFI para a elaboracion do proxecto.

Sexta. Solicitude de participacion e proxecto da actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo fara a solicitude de participacién e o proxecto
a través de fprofe:

e Solicitude: a solicitude xerada desde a aplicaciéon entregarase en rexistro no CAFI ou
CFR, en papel, debidamente selada e asinada.

e Proxecto: elaborarase un proxecto en fprofe seguindo o modelo da aplicacion.

A data limite de presentacion é o 9 de outubro de 2020.
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Sétima. Comision de seleccion

A seleccion dos grupos de traballo sera realizada en cada CAFI/CFR por unha comision
integrada por:

e QO director ou directora do CAFI/CFR.

e O secretario ou secretaria do CAFI/CFR, que actuara como secretario ou secretaria da
comision.

e Duas persoas asesoras de formacion propostas pola direccion do centro.

Son funcions da comision de seleccion:

e Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e criterios
establecidos na presente convocatoria.
Velar para que se cumpran as condicions establecidas na aprobacion definitiva.
Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se deduza
que non se axustan as condicions de aprobacion.
Informar a Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion

Educativa da marcha dos diferentes proxectos de formacidén en centros, cando sexa
requirido por esta.

Avaliar e propofier a certificacion da formacién dos participantes unha vez concluido o
proxecto, entregada a memoria final e valorada positivamente.
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Oitava. Seleccion dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicions establecidas nas bases quinta e sexta da
presente convocatoria, a comision de seleccion debera reunirse nun prazo maximo de 15 dias
contados a partir do dia seguinte a data de final do prazo de solicitude.

O proxecto debera contar co informe da persoa asesora designada para tal fin.

A comisidén de seleccion de grupos de traballo e seminarios tera en conta, ademais, os
seguintes criterios:

e Adecuacion as bases da convocatoria e as linas prioritarias de formacion do
profesorado establecidas pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e enmarcadas na lexislacion vixente.

Repercusidon do proxecto na practica docente mediante a aplicacion na aula.
Relevancia innovadora do proxecto.

Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de
avaliacion, asi como a concrecion de todos os aspectos citados.

Adecuacion e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recursos
humanos e materiais.

A acta da comision emitida a través da aplicacion fprofe recollera a relacion dos grupos de
traballo aprobados e dos denegados e excluidos. Nela constaran: titulo do proxecto, nome
da persoa coordinadora, centro sede, nimero de horas e orzamento asignado. No caso dos
proxectos denegados e excluidos, especificaranse as razéns correspondentes.

Novena. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacion de grupos de traballo aprobados, denegados e
excluidos, farase publica no espazo web do CAFI/CFR e comunicaraselle por escrito a persoa
coordinadora de cada un dos grupos de traballo.

Contraestaresolucion, as persoas interesadas poderan presentar as alegacions que consideren
oportunas ante a presidencia da comision de seleccion, no prazo de 10 dias contados a partir
do seguinte ao da sua publicacion.

Con caracter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificacions na relacion
de participantes.
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Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora de cada grupo de traballo tera ao seu cargo as seguintes tarefas:

e Coordinacion na xestion e desenvolvemento do grupo coa persoa asesora.
e Organizacion do traballo.

Convocatoria e coordinacion das reuniéns.

Direccidn e coordinacion do desenvolvemento e avaliacion do proxecto.
Direccidn e coordinacion da experimentacion e/ou elaboracion de materiais.
Realizacién da memoria final.

Para tal efecto levantara acta, no programa de xestion fprofe, das sesions de docencia, de
traballo en grupo e de traballo individual que se celebren e cubrira todos os documentos
relativos a estes no citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacién asignada a cada grupo de traballo, nun proceso colaborativo,
podera asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao desenvolvemento do proxecto.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento dos grupos de traballo corresponde a comision de
seleccidn.

Apersoaasesoraasignadaa cadagrupo de traballo elaborara uninforme do desenvolvemento
do proxecto para presentalo ante a comision de seleccion.
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Décimo segunda. Documentacion que hai que entregar ao finalizar
a actividade.

A persoa coordinadora do grupo de traballo cubrira a memoria final, ao peche do proceso,
na aplicacion fprofe.

O grupo debera entregar un produto final que evidencie as competencias profesionais
adquiridas e a sua posta en practica na aula e/ou no centro.

Tamén se debe entregar a seguinte documentacion, en soporte papel, no correspondente
CAFI/CFR:

e Acta final, xerada na aplicacion fprofe, asinada pola persoa coordinadora, co visto
e prace da direccion e o selo do centro. Debera incluir as sinaturas do profesorado
participante.

¢ Relacion detallada dos materiais elaborados, indicando o procedemento de acceso
a estes, asi como evidencias de todos os aspectos formativos e/ou experimentais
traballados ao longo da formacion.

A data limite de entrega desta documentacion no CAFI/CFR correspondente sera o 31 de
maio de 2021.

A non realizacion e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, podera
ser causa de revogacion da axuda concedida e librada, co deber de reintegrar a cantidade
percibida e supora a non certificacion da actividade.

Décimo terceira. Avaliacion final

A comision de seleccion realizara a avaliacion final dos grupos de traballo, tendo en conta o
informe da persoa asesora do grupo de traballo e a documentacion presentada, no prazo de 20
dias contados a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega da citada documentacion.

A acta de avaliacion reflectira o nimero de horas recofiecido a cada grupo de traballo para os
efectos de certificacion, atendendo a documentacion presentada e a calidade dos produtos
desenvolvidos.



=X

CONVOCATORIO DE GRUPOS DE TRABALLO

Décimo cuarta. Certificacion

A direccion do correspondente CAFI/CFR expediralles aos membros do grupo de traballo a
certificacion acreditativa da coordinacion ou da participacion nel, acordada pola comision de
seleccion, unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

Segundo a normativa vixente (Orde do 14 de maio de 2013, artigo 24, punto 2), para certificar
a participacion na actividade sera necesaria a asistencia, como minimo, ao 85% das horas
presenciais da actividade asi como a presentacion das evidencias correspondentes ao
traballo desenvolto de maneira non presencial.

A certificacion farase en funcion das horas de traballo realizadas e xustificadas, a proposta
da comisién, ata un maximo de 50 horas. As persoas coordinadoras dos grupos de traballo
poderaselles incrementar o nimero total de horas ata nun 30%, en funcion das tarefas
desenvoltas.

Se o profesorado con destino no/s centro/s implicado/s ou persoal asesor do CAFI/CFR actuase
como relator, podera recibir a correspondente certificacién, que se axustara a normativa
vixente. No caso de profesorado membro do grupo de traballo que imparta formacion na
actividade, s6 podera recibir unha Unica certificacion, como relator/a ou como participante.
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Décimo quinta. Difusion e publicacion de materiais

Os materiais elaborados quedaran depositados no CAFI/CFR para consulta do profesorado
interesado e poderan ser difundidos polo devandito centro.

Se as persoas integrantes dun grupo de traballo deciden publicar os materiais elaborados,
deberan axustarse a normativa vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de
imaxes. Debera tamén facerse constar que se elaboraron coa subvencion da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional e incluir o logotipo.

Para obter o logotipo:

http://www.xunta.gal/identidade-corporativa/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estaran suxeitos a licenza creative commons by-nc-sa

Recoinecemento - Non Comercial - Compartir
® @ @ igual (by-nc-sa):
Permitese o uso non comercial da obra orixinal e das posibles

obras derivadas, a distribucion das cales debe facerse cunha
licenza igual 4 que regula a obra orixinal.




ANEXO |

a) Integracion didactica
das TIC. Traballo
colaborativo en Rede a
través de espazos virtuais.
Educacion dixital

b ) Deseno e

desenvolvemento curricular

no marco do modelo
competencial

c) Planificacién estratéxica
das linguas no centro.
Proxecto Lingtiistico de
Centro (PLC) e Tratamento
Integrado das Linguas (TIL)

d) Escola inclusiva e
atencion a diversidade

e) Convivencia escolar

e clima da aula. Centros
saudables. Relacions coas
familias

Competente en TIC

Educador/a guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe

Educador/a guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe

Especialista na sua materia

Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras

Membro dunha
organizacion

Educador/a guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe

Investigador/a e
innovador/a

Interlocutor/a e referente na
comunidade educativa

Software
Dispositivos

Ferramentas institucionais

Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin

Programacién, seguimento e
avaliacion

Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin

Conecemento nas areas,
materias e modulos curriculares

Destrezas comunicativas
verbais e non verbais

Cooperacion, colaboracion
e construcion conxunta do
conecemento

Accion titorial e atencion a
diversidade

Diagndstico e avaliacion da
practica docente

Xestion e promocion de valores
€ convivencia, compromiso
persoal e ético

Mediacion, resolucion de
conflitos



f) Actualizacion cientifica e
didactica do profesorado.
Observacion inter-pares e
inter-centros

d) Mellora da xestion dos
centros

h) Programas europeos e
internacionais

i) Biblioteca escolar

j) Iniciativas formativas
no ambito STEM (ciencia-
tecnoloxia-enxenaria-
matematicas)

k) Orientacion vocacional e
profesional

Especialista na sua materia

Educador/a guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe

Membro dunha
organizacion

Membro dunha
organizacion

Membro dunha
organizacion

Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras

Educador/a guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe

Investigador/a e
innovador/a

Educador/a guia no
proceso de ensino-
aprendizaxe.

Especialista na sua materia.

Investigador/a e
innovador/a

Membro dunha
organizacion

Conecemento nas areas,
materias e modulos curriculares

Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin

Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de
conecemento

Xestion administrativa de centro
e calidade

Xestion da participacion e
implicacion en proxectos
comuns

Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de
conecemento

Destrezas comunicativas
verbais e non verbais

Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin

Xestion dos espazos, recursos
e materiais de aprendizaxe

Investigacion formativa. TAC.
Alfabetizacion mediatica e
informacional

Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC e Alfin

Conecemento nas areas,
materias e modulos curriculares

Realizacion e execucion de
propostas

Orientacion pedagodxica,
académica e profesional
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15.2 CONVOCATORIA DE SEMINARIOS.
CURSO 2020/21

O CAFI e os CFR da Comunidade Auténoma galega, consecuentemente coas lifias basicas de
formacion do profesorado da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
da Xunta de Galicia, poien en marcha, para o proximo curso académico 2020/21 diferentes
sistemas de apoio ao perfeccionamento, entre os que se inclue a convocatoria de seminarios
dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos, excepto o universitario, que
imparta ensinanzas en centros sostidos con fondos publicos dependentes da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Os seminarios desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

Tratase dunha modalidade de formacion baseada no traballo colaborativo que, a partir da
reflexion conxunta, o debate interno e o intercambio de experiencias, permite afondar no
estado de cuestions educativas tanto referentes as distintas ciencias disciplinares como as
didacticas destas ou a outras ciencias da educacion. Dado que a Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional ten entre os seus obxectivos procurar que os centros
docentes desenvolvan o seu propio Plan de Formaciéon Permanente do Profesorado (PFPP), o
seminario sera unha modalidade indicada s6 no caso de que non sexa posible desenvolver a
formacion no marco dun PFPP.

Con caracter xeral os centros educativos s6 poderan ser sede dun unico seminario ou GT.

O proxecto do seminario elaborarase conxuntamente polo grupo de participantes atendendo
ao que se recolle na pestana “Guidon” da aplicacion fprofe. Debera axustarse as tematicas
propostas no anexo I.

Independentemente da tematica, todos os seminarios contaran cun médulo de formacion
especifica en convivencia, inclusion e igualdade, para o que contaran co apoio, asesoramento
e acompanamento das persoas asesoras da Rede de formacién permanente do profesorado,
e que deberan realizar todas as persoas docentes que non acrediten a sua superacion previa.
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Segunda. Componentes

Podera participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educativos, agas o de
nivel universitario, que imparta docencia en centros sostidos con fondos publicos dependentes
da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Con caracter xeral os dous terzos do total de membros do seminario, asi como a persoa
coordinadora, deberan pertencer ao ambito do CAFI/CFR no que se presente a solicitude.

O seminario estara constituido por un minimo de 8 membros e un maximo de 20, pertencentes
ao mesmo ou a distintos centros educativos, incluindo neste computo a persoa responsable
da coordinacion do grupo.

A participacion nun seminario exclie a participacion nas convocatorias que a Conselleria
de Educacién, Universidade e Formacion Profesional estableza como incompatibles coa de
seminarios.

A sede do seminario sera, con caracter xeral, a do centro educativo da persoa coordinadora e
pertencera ao ambito do CAFI/CFR.

Terceira. Duracion

A duracion do seminario sera dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante o curso
académico 2020/21.

As sesions de docencia ou traballo do grupo teran unha duracién minima de duas horas e
maxima de catro horas.

Os seminarios poderan contar cun nimero de horas de docencia que non excedera o 30% das
horas totais do proxecto. Esta docencia sera coordinada pola persoa asesora de formacién
correspondente.

Ata un 20% do total das horas do seminario poderan realizarse de maneira non presencial
(sexatraballo en Rede ou individual) e a asignacién deste debera constar nas actas das sesions
de desenvolvemento. Este tempo de traballo non contemplara o tempo de aplicacién e/ou
experimentacion en horas lectivas.
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Cuarta. Orzamento e xestion

O proxecto podera contar cun orzamento para o seu desenvolvemento que contemple os
seguintes aspectos:

e Horas totais da actividade.
e Docencia, se a houber, de persoas expertas.
e Material, se procede

e Desprazamentos. En ningun caso se admitiran como xustificacién de gastos os
desprazamentos para reunidns dos integrantes do seminario.

Os membros do seminario, o profesorado con destino nos centros sede, asi como as persoas
asesoras do CAFI/CFR, poderan impartir docencia sen remuneracion.

A dotacion econdmica de cada seminario sera a acordada pola comision de seleccién, con
cargo aos orzamentos do plan de formacion do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacion sera a encargada de realizar a xestiéon do expediente
economico e administrativo.

Quinta. Preinscricion

O profesorado interesado debera facer a sua preinscricion a través da aplicacion informatica
fprofe, na pestana de “Convocatorias”, ata o 28 de setembro de 2020. Non sera tido en conta
outro tipo de preinscricion.

Unha vez realizada a preinscricion, a persoa que vaia a coordinar o seminario podera solicitar
a orientacion das persoas asesoras do CAFI/CFR para a elaboracién do proxecto.

Sexta. Solicitude de participacion e proxecto da actividade
A persoa coordinadora do seminario fara a solicitude de participacion e o correspondente
proxecto a través de fprofe.

e Solicitude: a solicitude xerada desde a aplicacién entregarase en rexistro no CAFl ou
CFR, en papel, debidamente selada e asinada.

e Proxecto: elaborarase un proxecto en fprofe seguindo o modelo da aplicacion.

A data limite de presentacion é o 9 de outubro de 2020.
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Sétima. Comision de seleccion

A seleccidn dos seminarios sera realizada en cada CAFI/CFR por unha comisién integrada
por:

e QO director ou directora do CAFI/CFR.

e O secretario ou secretaria do CAFI/CFR, que actuara como secretario ou secretaria da
comision.

e Duas persoas asesoras de formacion propostas pola direccion do centro.

Son funciéns da comision de seleccion:

e Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e criterios
establecidos na presente convocatoria.

e Velar para que se cumpran as condicions establecidas na aprobacién definitiva.

e Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se deduza
que non se axustan as condicidéns de aprobacion.

e [nformar a Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa da marcha dos diferentes proxectos de formacién en centros, cando sexa
requirido por esta.

e Avaliar e propoiier a certificacion da formacién dos participantes unha vez concluido o
proxecto, entregada a memoria final e valorada positivamente.
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Oitava. Seleccion dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicions establecidas nas bases quinta e sexta da
presente convocatoria, a comision de seleccion debera reunirse nun prazo maximo de 15 dias
contados a partir do dia seguinte & data de final do prazo de entrega da solicitude.

O proxecto debera contar co informe favorable da persoa asesora designada para tal fin.

A comisidon de seleccion de grupos de traballo e seminarios tera en conta, ademais, os
seguintes criterios:

e Adecuacion as bases da convocatoria e as linas prioritarias de formacion do
profesorado establecidas pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e enmarcadas na lexislacion vixente.

e Repercusion do proxecto na practica docente mediante a aplicacion na aula.
® Relevancia innovadora do proxecto.

e Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de
avaliacion, asi como a concrecion de todos os aspectos citados.

e Adecuacion e coherencia da proposta de organizacion temporal e dos recursos
humanos e materiais.

A acta da comision emitida a través da aplicacion fprofe, recollera a relacion dos seminarios
aprobados e dos denegados e excluidos. Nela constaran: titulo do proxecto, nome da
persoa coordinadora, centro sede, numero de horas, numero de participantes e orzamento
que se asignara. No caso dos proxectos denegados e excluidos especificaranse as razéns
correspondentes.

Novena. Resolucion da convocatoria

A resolucion da convocatoria, coa lista de seminarios aprobados, denegados e excluidos,
farase publica no espazo web e comunicarase por escrito a persoa coordinadora de cada
seminario.

Contra esta resolucion, as persoas interesadas poden presentar as alegacions que estimen
oportunas ante a presidencia do comité de seleccion dentro dos 10 dias contados a partir do
dia seguinte a sua publicacion.

En xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se permitira ningin cambio na lista de
participantes.
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Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora de cada seminario sera responsable das seguintes tarefas:

e Coordinacién na xestion e desenvolvemento do seminario coa persoa asesora.
Organizacion do traballo.

Convocatoria e coordinacion das reuniéns.

Direccidn e coordinacion do desenvolvemento e avaliacion do proxecto.
Direccion e coordinacion da experimentacion e/ou elaboracion de materiais.
Realizacion da memoria final.

Para este efecto levantara acta, no programa de xestion fprofe, das sesidéns de docencia,
de traballo en grupo e de traballo individual que se celebren e cubrira todos os documentos
relativos a este no mencionado programa de xestion.

A persoa asesora de formacion asignada a cada seminario, nun proceso colaborativo, podera
asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao desenvolvemento do proxecto.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento do traballo dos seminarios corresponde & comision de
seleccion.

A persoa asesora asignada a cada seminario elaborara un informe do desenvolvemento do
proxecto para presentalo ante a comision de seleccion.
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Décimo segunda. Documentacion que hai que entregar ao finalizar a
actividade

A persoa coordinadora do seminario cubrira a memoria final, ao peche do proceso, na
aplicacion fprofe.

Tamén se debe entregar a documentacion seguinte, en soporte papel, no correspondente
CAFI/CFR:

e Acta final xerada na aplicacion fprofe, asinada pola persoa coordinadora, co visto
e prace da xefatura de estudos e o selo do centro. Debera incluir as sinaturas do
profesorado participante.

e Relacion detallada dos materiais elaborados, se fose o caso, indicando o
procedemento de acceso a estes, asi como as evidencias de todos os aspectos
formativos e/ou experimentais traballados ao longo da formacion.

A data limite de entrega desta documentacion no CAFI/CFR correspondente sera o 31 de
maio de 2021.

A non realizacion e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, podera
ser causa de revogacion da axuda concedida e librada, coa obriga de reintegrar a cantidade
percibida, e supora a non certificacion na actividade.

Décimo terceira. Avaliacion final

A comision de seleccion realizara a avalicion final dos seminarios, tendo en conta o informe
da persona asesora responsable do seminario e a documentacion presentada, no prazo de 20
dias contados a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega da citada documentacion.

A acta de avaliacion reflectira o nimero de horas recoinecido a cada seminario para os efectos
de certificacion, atendendo 4 documentacién presentada e a calidade dos produtos.
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Décimo cuarta. Certificacion

Unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final, a direccidén do correspondente
CAFI/CFR expediralles aos membros dos seminarios a certificacion acreditativa da coordinacion
ou da participacion nel, acordada pola comisién de seleccién.

CONVOCATORIO DE GRUPOS DE TRABALLO

Segundo a normativa vixente (Orde do 14 de maio de 2013, artigo 24, punto 2), para certificar
a participacion na actividade sera precisa a asistencia, como minimo, ao 85% das horas
presenciais da actividade asi como a presentacion das evidencias correspondentes ao
traballo desenvolvido de xeito non presencial.

A certificacion farase en funcion das horas de traballo realizadas e xustificadas, a proposta da
comision, ata un maximo de 50 horas. As persoas coordinadoras dos seminarios poderaselles
incrementar o numero total de horas ata nun 30%, en funcion das tarefas desenvoltas.

Se o profesorado con destino no/s centro/s implicado/s ou persoal asesor do CAFI/CFR
actuase como relator, podera recibir a correspondente certificacion, que se axustara a
normativa vixente. No caso de profesorado membro do seminario que imparta formacion na
actividade, s6 podera recibir unha unica certificacion, como relator ou como participante.

Décimo quinta. Difusion e publicacion dos materiais

Os materiais elaborados quedaran depositados no CAFI/CFR, para consulta do profesorado
interesado, e poderan ser difundidos polo devandito centro.

Se as persoas integrantes dun seminario deciden publicar o material elaborado, este debera
axustarse a normativa vixente, tanto na orixinalidade como no uso de imaxes. Debera tamén
facerse constar que se elaborou con subvencion da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e incluir o logotipo.

Para obter o logotipo:

http://www.xunta.gal/identidade-corporativa/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estaran suxeitos a licenza creative commoms by-nc-sa.

obras derivadas, a distribucion das cales debe facerse cunha
licenza igual & que regula a obra orixinal.

Reconecemento - Non Comercial - Compartir
® @ @ igual (by-nc-sa):
Permitese o uso non comercial da obra orixinal e das posibles

Para mais informacion: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562



a) Integracion didactica
das TIC. Traballo
colaborativo en Rede a
través de espazos virtuais.
Educacion dixital

b ) Deseno e
desenvolvemento curricular
no marco do modelo
competencial

c) Planificacion estratéxica
das linguas no centro.
Proxecto Linguistico de
Centro (PLC) e Tratamento
Integrado das Linguas (TIL)

d) Escola inclusiva e
atencion a diversidade

e) Convivencia escolar

e clima da aula. Centros
saudables. Relacions coas
familias

f) Actualizacion cientifica e
didactica do profesorado.
Observacion inter-pares e
inter-centros

Competente en TIC

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Especialista na siia materia

Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras

Membro dunha organizacion

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Investigador/a e innovador/a

Interlocutor/a e referente na
comunidade educativa

Especialista na stia materia

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Membro dunha organizacion

Software
Dispositivos

Ferramentas institucionais
Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin
Programacién, seguimento e
avaliacion

Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin
Cofecemento nas areas,
materias e médulos curriculares
Destrezas comunicativas verbais
€ non verbais

Cooperacion, colaboracién

e construcion conxunta do
conecemento

Accion titorial e atencién &
diversidade

Diagnostico e avaliacion da
practica docente

Xestion e promocion de valores
€ convivencia, compromiso
persoal e ético

Mediacién, resolucion de
conflitos

Cofecemento nas areas,
materias e médulos curriculares
Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin
Cooperacion e colaboracion,
construcion conxunta de
conecemento



g) Mellora da xestion dos
centros

h) Programas europeos e
internacionais

i) Biblioteca escolar

j) Iniciativas formativas
no ambito STEM (ciencia-
tecnoloxia-enxenaria-
matematicas)

k) Orientacion vocacional e
profesional

Membro dunha organizacion

Membro dunha organizacion

Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Investigador/a e innovador/a

Educador/a guia no proceso
de ensino-aprendizaxe

Especialista na siia materia

Investigador/a e innovador/a

Membro dunha organizacion

Xestion administrativa de centro
e calidade

Xestion da participacion e
implicacion en proxectos
comuns

Cooperacioén e colaboracion,
construciéon conxunta de
conecemento

Destrezas comunicativas verbais
€ non verbais

Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin

Xestién dos espazos, recursos e
materiais de aprendizaxe
Investigacion formativa. TAC.
Alfabetizacion mediatica e
informacional

Didacticas especificas,
metodoloxias e TAC e Alfin

Coflecemento nas areas,
materias e modulos curriculares

Realizacion e execucion de

propostas

Orientacién pedagoxica,
académica e profesional
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15.3 RESUMO DOS PLANS DE
FORMACION PERMANENTE
DO PROFESORADO

Centros educativos publicos dependentes da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional.

Actualizacion e perfeccionamento das competencias profesionais
docentes para a mellora da calidade da educacioén e dos resultados
escolares do alumnado.

Desenvolveran algunha/s das seguintes linas de traballo, asociadas a
distintas competencias profesionais docentes, tendo as duas primeiras
linas caracter prioritario:

a) Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en Rede a través
de espazos virtuais. Educacion dixital.

b) Deseno e desenvolvemento curricular no marco do modelo
competencial.

c) Planificacion estratéxica das linguas no centro. Proxecto Lingtiistico
de Centro (PLC). Tratamento Integrado das Linguas (TIL).

d) Escola inclusiva e atencion a diversidade.

e) Convivencia escolar e clima da aula. Centros saudables. Relacions
coas familias.

f) Actualizacion cientifica e didactica do profesorado. Observacion inter-
pares e inter-centros.

g) Mellora da xestion dos centros.

h) Programas europeos e internacionais: accions e plans de promocion
e desenvolvemento.

i) Biblioteca escolar.
j) Iniciativas formativas no ambito STEM.

k) Orientacion vocacional e profesional.

Cada lina de traballo desenvolverase a través dun ou mais itinerarios
formativos, que constaran de varias actividades.



As actividades de cada itinerario (curso, GT, seminario) deberan estar
integradas nun proceso que inclia a analise e elaboracién de propostas
didacticas, asi como a sua aplicacion a aula ou ao centro, e a reflexion e
avaliacion dos resultados.

Os cursos deberan estar vinculados a un GT ou seminario. No caso
excepcional de contar cunha soa actividade esta ten que ser GT ou
seminario.

Todos os plans incluiran un médulo de formacion especifica en
convivencia, inclusion e igualdade, para o cal contaran co apoio,
asesoramento e acompanamento das persoas asesoras da Rede de
formacion permanente do profesorado.

Minimo 2 cursos escolares, maximo 4.

Equipo de formacion: director/a, coordinador de formacion ou xefe/a de
estudos, coordinador/a de itinerario.

Colaboracion co CAFI/CFR do ambito na planificacion,
desenvolvemento e avaliacion do plan de formacion.

O plan contara cunha participacion representativa do claustro.

Cada participante integrarase, como minimo, nunha liha de traballo e
nunha actividade. No caso de integrarse nunha unica actividade, esta
debera ser un grupo de traballo ou un seminario.

Unha vez aprobado o plan, pode incorporarse profesorado que o
solicite e cumpra os requisitos de certificacion. (artigo 24, punto 2 da
Orde 14 de maio de 2013).

Poderanse certificar ata 100 horas de formacion polo PFPP, ademais de
20 horas polo médulo de convivencia, inclusién e igualdade.

Os integrantes do equipo de formacion teran unha certificacion
de innovacion de 20 horas sempre e cando participaran nalgunha
actividade de formacién do PFPP do centro.

Preinscricion: ata o 28 de setembro de 2020 inclusive.

Solicitude: ata o 9 de outubro de 2020 inclusive.

1. Deteccion da area de mellora en relacién coas linas de traballo.

2. Seleccion da/s lina/s de traballo e concrecion de necesidades
formativas.

3. Deseno de itinerario/s, actividades e accions de translacion a aula,
reflexion e avaliacion (Consultar PROCESO DE ELABORACION DO
PROXECTO na paxina seguinte).



CRONOGRAMA PFPP

CONVOCATORIA 2020- 2021
'=1 ATA O 28 DE SETEMBRO

PREINSCRICION APROBACION

ACCION: Preincripcion do PFPP en FPROFE ACCION: Aceptacion da preinscricion do PFPP
(lapela Convocatorias)

RESPONSABLE: Director/a do centro educativo RESPONSABLE: Asesor/a do CFR/CAFI

=1  ATA O 9DE OUTUBRO

1 INSCRIBIR EQUIPO

ACCION: Inscribir en FPROFE o equipo de formacion e Director/a
e Coordinador/a de formacion ou xefe/a de estudios

RESPONSABLE: Director/a do centro educativo
e Coordinador/a de itinerario/s

AREAS DE MELLORA

e Descricion e contextualizacion do centro

ACCION: Analise e reflexion sobre a situacion do centro e Metodoloxias didacticas nocentro
para detectar necesidades de mellora e prioridades. % e Recursos
Cubrir o documento de deteccion de necesidades e Observacion de déficits e fortalezas
e Analise dos resultados das avaliacions individualizadas (3° e 6° EP)
RESPONSABLE: Equipo de formacion e resultados académicos do centro

e Aspectos destacables da documentacion do centro
e Obxectivos de mellora a corto e medio prazo

3. DESENO DO PROXECTO
ACCION: A partir da deteccion de necesidades, seleccion
de lineas e concrecion de necesidades formativas para PROXECTO DE FORMACION

redactar o proxecto seguindo os items propostos en fprofe
® Lifa/s de trabajo

RESPONSABLE: Director/a do centro e ltinerario/s
e Actividades

e Participantes
e Orzamento

4. |NFORMAC|ON AO CLAUSTRO E e Indicadores de avaliacion da aplicacion e impacto na aula
CONSELLO ESCOLAR e Medidas organizativas
ACCION: Presentar o proxecto ao claustro e consello CERTIFICACION DE INFORMACION EN
escolar CLAUSTRO E CONSELLO ESCOLAR (fprofe)
RESPONSABLE: Director/a do centro % e En fprofe (Datos da actividade) Xerar informes e cubrir documento
de Certificacion de informacién en claustro e consello escolar
(Anexolll)
5. PRESENTACION DA SOLICITUDE g
ANEXO |, II, Il e DETECCION DE
ACCION: Imprimir e presentar NECESIDADES (fprofe)
e Xerar informes en fprofe (Datos da actividade e Deteccion de

RESPONSABLE: Director/a do centro necesidades)

e Imprimir, asinar e presentar:

- Anexos |, I, Il e Deteccion de necesidades: CFR/ CAFI

CRONOGRAMA PFPP coNvOCATORIA 2020 - 2021
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16.1 CONSELLERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADE E FORMACION
PROFESIONAL

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa

Edificio Administrativo San Caetano s/n Bloque 2, 2° andar
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 881-997 373

Fax: 981 546 550

Correo electronico: dxefpie@edu.xunta.gal

Sudireccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa
e Formacion do Profesorado

Edificio Administrativo San Caetano s/n Bloque 2, 2° andar
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 546 503

Fax: 981 546 550

Correo electrénico: sxoifp@xunta.gal

Servizo de Formacion do Profesorado

Edificio Administrativo San Caetano s/n Bloque 2, 2° andar
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 881-997 635; 981 546 510/ 514/ 515

Fax: 981 5465 50

Correo electronico: xsfp@edu.xunta.gal
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16.2 CENTRO AUTONOMICO DE
FORMACION E INNOVACION (CAFI)

Direccion:
Lamas de Abade s/n
15702 Santiago de Compostela
A Coruina
Teléfono: 981 522 411
Fax: 981 522 466
Correo electrénico: cafi@edu.xunta.gal
Paxina web:: http://www.edu.xunta.gal/portal/cafi/

Centros colaboradores:

Santiago:

- CIFP Politécnico de Santiago
- CIFP Compostela

- IES de Pontepedrina

A Pobra:

- |IES da Pobra do Caraminal
Ribeira:

- CIFP Coroso

Ambito xeografico de actuacion:

Carnota, Muros, Mazaricos, Outes, Noia, Porto do Son, Lousame, Boiro, Ribeira, Pobra do
Caraminal (A), Rianxo, Dodro, Rois, Padrén, Brién, Negreira, Teo, Ames, Bana (A), Santa
Comba, Val do Dubra, Santiago, Vedra, Boqueixoén, Tordoia, Trazo, Touro, Pino (O), Oroso,
Ordes, Frades, Arzua, Boimorto, Santiso, Melide, Toques e Sobrado.
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16.3 CFR A CORUNA

Enderezo:

Rua da Educacion, 3 (Edificio UNED)

15011 A Coruia

Teléfono: 981 274 221

Fax: 981 272 388

Correo electronico: cfr.coruna@edu.xunta.gal

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrcoruna

Centros colaboradores:

A Coruna:

- CIFP Anxel Casal - Monte Alto

- IES Universidade Laboral (Culleredo)
Carballo:

- IES Isidro Parga Pondal

Vimianzo:

-IES Terra de Soneira

Ambito xeografico de actuacion:

Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cabana de Bergantifios, Camarifias, Cambre,
Carballo, Carral, Cee, Cerceda, Cesuras, Coirds, Corcubidn, Coristanco, Coruna (A), Culleredo,
Curtis, Dumbria, Fisterra, Irixoa, Laracha (A), Laxe, Malpica de Bergantinos, Mesia, Mino, Muxia,
Oleiros, Oza dos Rios, Paderne, Ponteceso, Sada, Vilarmaior, Vilasantar, Vimianzo e Zas.
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16.4 CFR FERROL

Enderezo:

R/ O Galego Soto, s/n

15403 Ferrol (A Coruna)

Teléfono: 981 370 541

Fax: 981 370 540

Correo electronico: cfr.ferrol@edu.xunta.gal

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrferrol/

Centros colaboradores

Ferrol:

- CIFP Rodolfo Ucha Pineiro
- IES Ferrolterra

As Pontes:

- IES Castro da Uz

Ambito xeografico de actuacion:

Ferrol, Naron, Neda, Valdovino, Cedeira, Cerdido, San Sadurnino, Moeche, As Somozas,
Carino, Ortigueira, Manon, As Pontes, A Capela, Fene, Mugardos, Ares, Cabanas, Pontedeume
e Monfero.
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16.5 CFR LUGO

Enderezo:

R/ Yanez Rebollo, 31

27004 Lugo

Teléfono: 982 251 068

Fax: 981 251 126

Correo electronico: cfrlugo@edu.xunta.gal

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrlugo/

Centros colaboradores:

Lugo:

- IES Leiras Pulpeiro

Monforte:

- EOI

- IES Davina Rei

Zona Norte

- IES Perdouro de Burela

- IES Maria Sarmiento de Viveiro
- CIFP Porta da Auga de Ribadeo

Ambito xeografico de actuacion:

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerreda, Begonte, Béveda, Burela,
Castro de Rei, Castroverde, Cervantes, Cervo, Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do
Courel, Fonsagrada (A), Foz, Friol, Guitiriz, Guntin, Incio (O), Lancara, Lourenza, Lugo, Meira,
Mondonedo, Monforte de Lemos, Monterroso, Muras, Navia de Suarna, Negueira de Muiiz,
Nogais (As), Ourol, Outeiro de Rei, Palas de Rei, Pantén, Paradela, Paramo, Pastoriza (A),
Pedrafita do Cebreiro, Pobra do Brollén (A), Pol, Pontenova (A), Portomarin, Quiroga, Rabade,
Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto, Samos, Sarria, Savinao (O), Sober, Taboada,
Trabada, Triacastela, Valadouro (O), Vicedo (O), Vilalba, Viveiro, Xermade e Xove.
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16.6 CFR OURENSE

Enderezo:

R/ da Universidade, 18 (A Cuna)

32005 Ourense

Teléfono: 988 241 533/534

Fax: 988 246 261

Correo electronico: cfr.ourense@edu.xunta.gal

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrourense/

Centros colaboradores

Ourense:
- Escola de Arte Antonio Failde

O Barco:
- extension do CFR

Verin:
- |[ES Xesus Taboada Chivite

Ambito xeografico de actuacion:

Allariz, Amoeiro, Arnoia (A), Avion, Baltar, Bande, Bahos de Molgas, Barbadas, Barco de
Valdeorras (O), Beade, Beariz, Blancos (Os), Boboras, Bola (A), Bolo (O), Calvos de Randin,
Carballeda de Valdeorras, Carballeda de Avia, Carballino (O), Cartelle, Castrelo do Val, Castrelo
de Mifo, Castro Caldelas, Celanova, Cenlle, Coles, Cortegada, Crecente, Carballedo (A Barrela),
Cualedro, Chandrexa de Queixa, Entrimo, Esgos, Gomesende, Gudina (A), Irixo (O), Larouco,
Laza, Leiro, Lobeira, Lobios, Maceda, Manzaneda, Maside, Meldon, Merca (A), Mezquita (A),
Montederramo, Monterrei, Muinos, Nogueira de Ramuin, Oimbra, Ourense, Paderne de Allariz,
Padrenda, Parada de Sil, Pereiro de Aguiar (O), Peroxa (A), Petin, Pinor, Porqueira (A), Pobra
de Trives (A), Pontedeva, Punxin, Quintela de Leirado, Rairiz de Veiga, Ramiras, Ribadavia, San
Xoan de Rio, Rios, Rua (A), Rubia, San Amaro, San Cibrao das Vinas, San Cristovo de Cea,
Sandias, Sarreaus, Taboadela, Teixeira (A), Toén, Trasmiras, Veiga, Verea, Verin, Viana do Bolo,
Vilamarin, Vilamartin de Valdeorras, Vilar de Barrio, Vilar de Santos, Vilardevos, Vilarino de
Conso, Xinzo de Limia, Xunqueira de Ambia e Xunqueira de Espadanedo.
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16.7 CFR PONTEVEDRA

Enderezo:

R/ Celso Emilio Ferreiro, 4

36005 Pontevedra

Teléfono: 986 872 888

Fax: 986 872 177

Correo electronico: cfrpontevedra@edu.xunta.gal

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrpontevedra

Centros colaboradores:

Pontevedra:
- IES Xunqueira |

Vilagarcia:
- EOI

Lalin:
- IES Laxeiro

Ambito xeografico de actuacion:

Agolada, Barro, Bueu, Caldas de Reis, Cambados, Campo Lameiro, Catoira, Cerdedo, Cotobade,
Cuntis, Dozén, Estrada (A), Forcarei, Fornelos, de Montes, Grove (O), llla de Arousa (A), Lalin,
Lama (A), Marin, Meano, Meis, Morana, Poio, Ponte Caldelas, Pontecesures, Pontevedra,
Portas, Ribadumia, Rodeiro, Sanxenxo, Silleda, Soutomaior, Valga, Vila de Cruces, Vilaboa,
Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa.
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16.8 CFR VIGO

Enderezo:

R/ Camino do Chouzo, 2

36208 Vigo (Pontevedra)

Teléfono: 986 202 370/809

Fax: 986 209 434

Correo electronico: cfrvigo@edu.xunta.gal

Paxina web: http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrvigo/

Centros colaboradores:

Vigo:

- IES Politécnico de Vigo
- CIFP Manuel Antonio
Tui:

- |IES San Paio

Cangas:
- IES Rodeira

Ambito xeografico de actuacion:

Cangas, Moana, Baiona, Nigran, Oia, Rosal (O), Guarda (A), Tomino, Tui, Gondomar, Salceda
de Caldelas, Porrino (O), Salvaterra de Mino, Ponteareas, Mos, Redondela, Pazos de Borbén,
Mondariz, Mondariz Balneario, Neves (As), Covelo (O), Cahiza (A), Arbo e Vigo.
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16.9 XEFATURAS TERRITORIAIS

A Coruna

R/ Vicente Ferrer, 2

15071 A Coruiha

981 184 701

Fax: 981 184 629

Email: xefe.territorial.coruna@edu.xunta.gal

Lugo

R/ Ronda da Muralla, 70

27071 Lugo

Teléfono: 982 294 151/210

Fax: 982 294 152

Email: xefe.territorial.lugo@edu.xunta.gal
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