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IMPORTANCIA E CARACTERISTICAS BASICAS
DUN MODELO DE FORMACION PERMANENTE DO
PROFESORADO BASEADO NUN MODELO

DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS

Os principios basicos que sustentan o noso modelo de formacidn
permanente do profesorado son:

B A consideracién da formaciéon do profesorado como un
proceso estratéxico nas dinamicas escolares, no que os
centros educativos e o seu profesorado son protagonistas.

B A vinculacién das lifias formativas coas funciéns docen-
tes e co desenvolvemento dun modelo de competencias
profesionais.

B Adeteccidn de necesidades formativas cunha tripla pers-
pectiva: sistema educativo, centros e profesorado.

B A proxeccién da formacién na practica docente e no éxito
educativo do alumnado como fin dltimo.

B Unha estreita relaciéon coa investigacion, innovacidn, a
mellora continua, a xestidon de calidade dos centros e a
procura da excelencia.

A formacion realizarase mediante un proceso planificado e sis-
tematizado. Este modelo de formacion toma como referente e
base para todos os seus procesos o Modelo de Competencias
Profesionais Docentes que foi publicado pola Rede de forma-

AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES:
MARCO ESTRATEXICO PARA A FORMACION

cion da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional
e Universidades en maio de 2015. Este modelo responde a unha
vocacion de apoio constante na mellora da funcién docente e da
formacion permanente do profesorado, a través de itinerarios
formativos que dean solucidns as necesidades do profesorado ao
longo da sua carreira profesional e 4s demandas institucionais,
tal como se recolle no Decreto 74/2011, reqgulador da formacién
permanente do profesorado en Galicia.

Tratase dun texto referente para a deteccion de necesidades e a
planificacion das actividades formativas, asi como para as actua-
cions de apoio e asesoramento. Permite, alén diso, un seguimen-
to da resposta dada as demandas, necesidades e expectativas, a
sua avaliacién e unha mellora das novas planificacions.

Mais informacion sobre o modelo de Competencias Profesio-
nais Docentes aqui

COMPETENCIAS
PROFESIONALES
DOCENTES

CPD


https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/file.php/1/competencias_profesionais/WEB/CPD/galego.html

LINAS PRINCIPAIS
DA OFERTA FORMATIVA
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LINAS PRINCIPAIS DA OFERTA FORMATIVA

No curso 2020/21, iniciouse a implantacion progresiva da Lei Orga-
nica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (en diante, LOMLOE). En
consonancia con este marco lexislativo, o presente Plan Anual de
Formacién fomenta accidns orientadas a garantir unha educacion
inclusiva e acorde coa adquisicion de competencias, que se dirixen
de maneira especifica a aspectos dunha etapa ou ensinanza e afec-
tan & propia estrutura do curriculo, ou ben a aspectos asociados a
unha consideracidn integral do centro educativo, recofiecendo a
sUa autonomia pedagodxica, organizativa e de xestion.

Deste modo, compete aos centros educativos (e ao seu profeso-
rado), co acompafiamento do persoal asesor do seu centro de for-
macion de referencia, a escolla das opcions formativas que mellor
se adapten ao seu contexto para o desenvolvemento do curriculo,
para a sUa organizacion interna e para a inclusién e atencién a
diversidade do alumnado, pois unha das chaves da mellora dos
resultados dos centros reside na stia autonomia para identificar
as suas fortalezas e necesidades, co obxectivo final de aplicar na
aula a formacion recibida. Asi, xunto & oferta de cursos e xorna-
das presenciais nos CFR/CAFI e & formacion en rede coordinada
polo CAFI, a oferta das acciéns de formacién en centros (PFPP, GT
e SEM) son a cerna da planificacion estratéxica da formacion, fo-
mentando un enfoque transversal por medio dunha dinamica de
mellora continua e unha maior personalizacion da aprendizaxe.

LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

Para acompafar aos centros neste proceso de transforma-
cion que os converte no escenario idoneo da formacion, esta-
blécense unha serie de lifas prioritarias de traballo que ar-
tellan a actualizacidn e perfeccionamento das competencias
profesionais docentes e as subcompetencias asociadas.
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COMPETENCIA DIXITAL

MARCO DE REFERENCIA DA COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE

No contexto actual, no que as tecnoloxias dixitais se tornan in-
dispensables para participar na vida social, econémica e civil,
a adquisicion das competencias dixitais necesarias adquire a
maxima relevancia. No ambito educativo, compre contemplalas
cunha dobre perspectiva: como instrumentos do proceso de
ensino-aprendizaxe e como obxecto mesmo da aprendizaxe e
alfabetizacién basica do alumnado. Deste xeito, a competencia
dixital docente deberd incorporarse plenamente na practica
profesional do profesorado galego.

Con este obxectivo, durante o pasado curso 2021/22 abordaronse
de maneira especifica as competencias dixitais do profesorado
tomando como referencia o Marco Europeo da Competencia
Dixital Docente (DigCompEdu).

Grazas a un traballo conxunto de analise e & procura de aplica-
cions practicas, as Comunidades Auténomas e o Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional estimaron necesario actuali-
zar o marco aprobado o 14 de maio de 2020 e adecualo ao novo
contexto educativo, partindo dun enfoque diferente, centrado
nas funciéns profesionais do profesorado. A actualizacién do
marco aprobado o 14 de maio de 2020 vén de ser publicada no
BOE do 16 de maio de 2022 mediante a Resolucién do 4 de maio
de 2022, da Direccidn Xeral de Avaliacién e Cooperacion Terri-
torial, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de
Educacidn, sobre a actualizacion do marco de referencia da com-
petencia dixital docente.

LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

Competencias profesionais das/dos
educadoras/es

Competencias do alumnado

Competencias pedagodxicas das/dos
educadoras/es

Competencias dixitais Competencias

Ensino e transversais

aprendizax e

& &

Compromis o Recursos dixitai s Capacitacion do Desenvolvemento da
profesional alumnado competencia dixitd
do alumnado

Competencias
especificas de
cada materia

Competencias
especificas de
cada materia

©Unioén Europea, autor: Prodigioso Volcan, 2017

Neste senso, unhas das principais directrices seguidas na crea-
cién da oferta formativa do Plan de Formacién 2022/23 é a me-
llora continua da competencia dixital do profesorado, de modo
que este acade o nivel competencial necesario para o desenvol-
vemento da sua practica docente e lle permita a integracion plena
e eficaz das tecnoloxias dixitais no proceso de ensino-aprendizaxe.
Con este obxectivo e para impulsar a competencia dixital docente,
desefaranse itinerarios formativos, abordando aspectos concre-
tos dirixidos a institucions educativas e a docentes de xeito indivi-
dual que permitan a mellora e desenvolvemento das competencias
dixitais docentes descritas nas seis dreas do MRCDD, desde a sua
formacion inicial e a sta incorporacion & profesién ata un exer-
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cicio experto, reflexivo, creativo e critico da docencia, no que as
tecnoloxias dixitais son un medio mais para que todo o alumnado
mellore as suas aprendizaxes.

ESTRATEXIA EDUCACION DIXITAL 2030

A formacion do profesorado no ambito dixital enmarcase
na Estratexia Educacion Dixital 2030 que destaca o papel
relevante do sistema educativo na adquisicién das competencias
dixitais da cidadania e establece como prioridades estratéxicas
fomentar o desenvolvemento dun ecosistema educativo dixital
de alto rendemento, asi como perfeccionar as competencias e
capacidades dixitais para unha verdadeira transformacion dixital.

O Plan de Accién da Educacién Dixital 2021-2027 da Comision Eu-
ropea focalizase na educacién dixital como medio fundamental
para a necesaria transformacion dixital coa incorporacion da in-
telixencia artificial e das habilidades relacionadas cos datos, asi
como o fomento da participacidon feminina na formacién dixital.

O Regulamento polo que se establece o Mecanismo de Recupera-
cién e Resiliencia do Consello Europeo do 11 de febreiro de 2021
establece como un dos seus principais eixes a transformacién
dixital na procura da excelencia, a universalidade e a equidade na
educacidn, co fin de eliminar as fendas sociais e territoriais, incen-
tivar a formacion continua e potenciar o talento, promocionando
o emprendemento e a innovacion, o reforzo da capacidade de in-
vestigacion e atraccion e fomento da excelencia.

LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

Para abordar estas prioridades establécense duas lifias de actuacions:

Lifna Dixital:

As acciéns formativas do Plan Anual de Formacién do Profesora-

do inclien multitude de propostas de formacion relacionadas coa

lifia dixital:

B A capacitacién técnica do profesorado dos centros E-Dixgal e
do profesorado participante noutras acciéns no dmbito dixital.

B O impulso da competencia dixital nos centros educativos co
desenvolvemento e implementacion do Plan Dixital de Centro.

B A formacién de docentes con cargos especificos nos cen-
tros: equipo directivo, dinamizacién TIC e coordinacion do
equipo de dinamizacién do PD.

B A formaciéon en Competencia Dixital Docente a través da
oferta e desenvolvemento de itinerarios formativos nos dis-
tintos niveis e areas para todo o profesorado.

Este curso farase unha importante aposta por facilitar que o pro-
fesorado alcance, polo menos, un nivel intermedio no desenvol-
vemento da sia competencia dixital e un nivel avanzado para os
membros do equipo responsable do Plan Dixital de Centro, de
acordo con a Resolucion do 1 de xullo de 2022, da Direccion Xeral
de Avaliacion e Cooperacion Territorial, pola que se publica ou
Acordo da Conferencia Sectorial de Educacion sobre a certifica-
cion, acreditacion e recofiecemento da competencia dixital do-
cente (BOE do 12 de xullo de 2022).
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Lifia STEM:

Realizaranse numerosas actividades de formacion vinculadas coa
actualizacidon dos curriculos educativos en todas as etapas e ni-
veis educativos. Estaran dispofiibles en FProfe progresivamente
ao longo do curso escolar:

Cursos de manexo dos kits de equipamento (robots, Arduino,
Raspberry Pi e impresora 3D).

Actividades formativas en construcién, programacion, adap-
tacion e manexo de robots educativos, electrénica basica,
programacion informatica, pensamento computacional, tec-
noloxias inmersivas, realidade virtual e aumentada e técni-
cas audiovisuais, entre outras.

Intelixencia Artificial para todos os niveis educativos, como,
por exemplo, actividades formativas relacionadas co Big
Data, téxtiles intelixentes, domodtica e sistemas intelixentes
para a mellora da calidade de vida das persoas.

Xornadas e cursos orientados 4 utilizacion efectiva de Polos
creativos, asi como a dinamizacidén da cultura maker en pro-
gramas de excelencia como STEMBach.

Formacion en metodoloxias complementarias como pensa-
mento visual e pensamento de desefio, entre outras.

Formacién en ciencia cidada, metodoloxia de indagaciodn,
boas practicas STEM, Club de Ciencia.
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LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

COMPETENCIA DIDACTICA

CURRICULOS E COMPETENCIAS CLAVE

A progresiva implantacion da Lei Organica 3/2020, do 29 de de-
cembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacién, comporta a necesidade de ofertar accions
formativas encamifiadas:

Ao desenvolvemento das competencias profesionais docen-
tes, tanto no que se refire & actualizacidn cientifica como as
ferramentas dixitais e/ou recursos que permiten desenvolver
o curriculo das diferentes especialidades e etapas educativas.

Asi mesmo, levarase a cabo formacién especifica para a
elaboracion de programacions coa aplicacion informatica
PROENS.

Reforzarase a formacién referente as novas perspectivas
da atencion a diversidade nas aulas derivadas da Orde do
8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro.
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PROCESOS DE APRENDIZAXE E XESTION DE AULA
Desenvolvemento de accidons formativas orientadas:

B A formacién en metodoloxias innovadoras nos procesos de
ensinanza-aprendizaxe, en funcidn da situacion e caracteris-
ticas do alumnado, creando espazos flexibles de aprendizaxe
e atendendo a diversidade.

B A xestion de aula, os espazos e tempos, asi como os labores
de titoria.

®m A avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

PLAN DE FOMENTO DA LECTURA E DE MELLORA
DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

O obxectivo deste programa é impulsar o desenvolvemento de
proxectos que tendan a organizacion, actualizacién e dinamizacion
da biblioteca escolar, entendida como un centro de recursos de
lectura, informacién e aprendizaxe, que contribia & mellora dos
procesos de ensino e de aprendizaxe, en evolucion cara a un “centro
creativo das aprendizaxes”, cun enfoque inclusivo que poida contri-
buir & adquisicién das competencias clave por parte do alumnado.

O plan de traballo da biblioteca debe facilitar o desenvolvemento
do Proxecto Lector de centro, debe estar inspirado no concep-
to de alfabetizacion multiple e guiado pola necesidade de que o
alumnado desenvolva competencias informacionais e mediaticas.

LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

Os dmbitos de actuacion en materia de formacién do profesorado
seran o fomento da lectura, o traballo coa informaciéon e os me-
dios de comunicacidn, a incorporacion de metodoloxias activas e
de traballo colaborativo, as dinamicas de participacion activa, o
apoio aos programas e proxectos do centro, asi como as activida-
des de extensidn cultural e a implicacion de todos os membros da
comunidade educativa.

COMPETENCIA EN INNOVACION

Fomentar o espirito innovador e investigador no profesorado
e a sUa transmision efectiva d aula é unha das competencias
basicas do noso modelo competencial; por iso a planificacién de
actividades de formacién en procesos de investigacién e inno-
vacién no eido educativo é un obxectivo prioritario deste Plan.

En consecuencia, organizaranse actividades para:

B Presentar metodoloxias innovadoras de ensino para dese-
Aar actividades dende un enfoque competencial e facilitar
novas vias de intervencidén pedagoxica axeitadas a diversi-
dade e talento do alumnado.

B Pofer en marcha acciéns formativas de observacion e inter-
cambio de boas practicas no ambito da investigacién e da
innovacion educativa para o desenvolvemento de novas me-
todoloxias e a sua aplicacién a aula, asi como o mantemento
e a transferencia de boa praxe.
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B Desefiar instrumentos de avaliacion e programacion que se
adecuen a normativa vixente.

Tamén se favorecerd a formacion asociada aos programas de
xestion de calidade e plans de mellora dos centros educativos:

B Ofrecer formacion para a construcion dunha cidadania glo-
bal mediante o cofiecemento dos ODS e a Axenda 2030 para
desenvolver contidos pedagdxicos que estean alifiados co
curriculo escolar.

B Formacidén para a promocion de estilos de vida saudables.

B Formacién asociada aos proxectos de innovacion do Plan
Proxecta e dos Contratos Programa Innova e Inclue.

Asi mesmo, en consonancia con ditas accions emprendidas en prol
de consolidar na nosa comunidade unha arquitectura educati-
va ao servizo do labor docente, que posibilite a transformacion
dixital, o novo Plan 2022-23 incluird unha oferta formativa onde se
reforcen as novas metodoloxias activas de aprendizaxe, vincu-
ladas ao programa de “Polos creativos” na que prime o “apren-
der facendo” e na que o alumnado sexa protagonista do seu propio
proceso de aprendizaxe. Neste senso, a oferta formativa promove-
ra un correcto uso dos novos espazos educativos mediante unha
aprendizaxe activa que favoreza a socializaciéon do alumnado, a in-
tegracion na contorna, a sustentabilidade, a accesibilidade e a in-
clusion, todas elas caracteristicas propias dos espazos promovidos
polo devandito Plan de Nova Arquitectura Pedagoxica.

—12 —

LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

COMPETENCIA EN INCLUSION

EQUIDADE E ATENCION A DIVERSIDADE

As actividades de formacion relacionadas coa inclusion, a convi-
vencia e a coeducacion son un piar fundamental do Plan de For-
macién do Profesorado 2022-2023 co que se pretende contribuir
ao benestar do alumnado en todos os ambitos da vida persoal,
escolar e familiar, asi como crear dinamicas que favorezan o des-
envolvemento de espazos de aprendizaxe seguros, saudables,
sostibles e democraticos.

Neste labor é fundamental a implicaciéon de toda a comunidade
educativa: o profesorado, os equipos directivos, os departamen-
tos de orientacion dos centros e as familias. Para todos estes
colectivos, o presente Plan de Formacion contempla actividades
especificas centradas na promocién da calidade educativa, da
equidade e da inclusidn.

Igualmente, desenvolverase o “Plan de Benestar Emocional” con
actividades formativas que permitan detectar e resolver as con-
secuencias derivadas do impacto psicoléxico e emocional da pan-
demia na comunidade escolar.

A formacién permanente do profesorado contara con activida-
des especificas sobre inclusion, convivencia e coeducacién dirixi-
das tanto aos equipos directivos e departamentos de orientacidn
como ao conxunto do profesorado. Neste Plan Anual de Forma-
cién contase con diversas actividades que estaran progresiva-
mente dispofiibles en Fprofe:
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Actividades formativas sobre inclusion educativa orientadas
a contribuir ao desenvolvemento da Estratexia Galega de In-
clusién Educativa.

Actividades formativas sobre convivencia escolar orientadas
a contribuir ao desenvolvemento da Estratexia Galega de
Convivencia Escolar 2025.

Formacidn inicial e continua, asi como difusién de boas prac-
ticas, para os servizos de orientacion (xefaturas dos depar-
tamentos, profesorado de pedagoxia terapéutica e audicién
e linguaxe e equipos de orientacion especificos).

Actividades sobre deteccidn, intervencion e sequimento das
necesidades especificas de apoio educativo no marco dos
protocolos da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién
Profesional e Universidades.

Formacion para todo o profesorado en desefio universal de
aprendizaxe (DUA), metodoloxias inclusivas, lingua de signos
espafiola, etc.

Formacidn para a atencion domiciliaria e aulas hospitalarias.

Actividades formativas para desenvolver o Plan de Benestar
Emocional que permitan detectar e resolver consecuencias
derivadas do impacto psicoléxico e emocional da pandemia
na comunidade escolar.

Formacion inicial para todo o profesorado de novo ingreso a
funcion publica docente sobre convivencia e inclusion.

—13 —

LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

COEDUCACION E CONVIVENCIA

Por outra banda, a coeducacién implica a abordaxe da promocion
da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, que ten
como un dos seus fins reducir as fendas de xénero no ambito
educativo, e tamén a atencion a educacion afectivo-sexual desde
unha perspectiva de xénero e de diversidade. Desta oferta desta-
camos as seguintes actividades:

Formacidén basica en coeducacién, co foco na igualdade de
oportunidades e na violencia de xénero, cunha duracién mi-
nima de 20 horas, obrigatoria para o persoal docente que
supera os procesos selectivos e aberta ao resto do persoal
docente de centros sostidos con fondos publicos.

Formacidn inicial en igualdade para todo o profesorado.

Actividades formativas vencelladas ao Plan Proxecta+ prio-
ritarias para o profesorado involucrado nos programas des-
te plan, pero abertas, nalguns casos, ao resto de docentes.

Actividades de formacién avanzada destinadas, principal-
mente, a afondar nos aspectos vencellados & introducion da
perspectiva de xénero nos distintos ambitos do saber, & de-
teccion e intervencion ante a violencia de xénero e a abor-
daxe da educacion afectivo-sexual.
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COMPETENCIA COMUNICATIVA

LINGUAS

A comunicacion en linguas estranxeiras é unha das oito compe-
tencias chave definidas polo Marco de Referencia Europeo de
Competencias Chave para a Aprendizaxe Permanente, e pro-
move a apreciacién da diversidade cultural e o interese e curio-
sidade polos idiomas. Isto facilita a comunicacién intercultural e
a comprensién internacional, necesarias para afrontar os retos
globais aos que nos enfrontamos. O ensino e a aprendizaxe das
linguas permite a cidadania, ademais, a posibilidade de despra-
zarse, traballar e estudar noutros paises, ao mesmo tempo que
contribue a dar pulo ao crecemento e a creacion de emprego.

A Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras Edulingtie 2030 ba-
séase na mellora da competencia comunicativa e metodoldxica no
proceso de ensino-aprendizaxe de linguas, asi como na extension
e afianzamento da internacionalizacién do sistema educativo.

A sua lifia de impacto 4, Plan de formacién e actualizacion do
profesorado para a internacionalizacion do sistema educativo,
inclie acciéns formativas orientadas a avanzar e afondar na me-
todoloxia especifica para o ensino plurilingiie, asi como a adquirir
competencias dixitais especificas ou habilidades e capacidades
profesionais requiridas nas distintas materias ou areas imparti-
das en linguas estranxeiras nos centros galegos.

A formacién especifica do profesorado ao longo do curso
2022/2023 centrarase en:
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Ofertar actividades de formacion do profesorado relaciona-
das especificamente cos programas de plurilingismo.

Promover actividades formativas en ambitos e tematicas re-
lacionados coa competencia plurilingie.

Consolidar as lifias especificas de formacion en centros edu-
cativos para o plurilingliismo e os programas internacionais.

Implementar formacién especifica para a mellora da aten-
cién a diversidade nas areas de lingua estranxeira e no ensi-
no CLIL.

Dinamizar actividades dixitais para o ensino plurilingue.

Promover a formacion e actualizacién do profesorado en lin-
guas e culturas estranxeiras (CALC, certificacion do profeso-
rado nas distintas linguas estranxeiras).

Organizar Xornadas centralizadas de Linguas Estranxeiras e
do Programa de Auxiliares de Conversa.
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INTERNACIONALIZACION

O desenvolvemento da dimensidén internacional dos centros edu-
cativos implica, nun primeiro momento, dispofier de informacién,
formacioén e asesoramento. O Plan de formacién traballard nesta
lifa achegando, a través de diferentes accions formativas, infor-
macion e formacién para os centros e o profesorado, asi como
apoio e asesoramento no desefio da participacién nos diferentes
programas europeos.

A Plataforma Europea de Educacién Escolar é o punto de encon-
tro de todas as partes interesadas no sector de educacion escolar,
persoal dos centros educativos, investigadores/as, responsables
politicos e demais profesionais, e abrangue todos os niveis, desde
a educacion e a atencidn a primeira infancia ata a educacién pri-
maria e secundaria, pasando pola formacién profesional e tamén
o ensino de adultos.

Desde o 3 de xufio de 2022, a plataforma (ainda na sua version
Beta) é tamén o fogar de eTwinning, a comunidade dos centros
escolares de Europa. Nos vindeiros meses estaran dispofiibles
funcions adicionais, incluido todo o contido de School Education
Gateway.
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eTwinning

eTwinning ofrece unha plataforma segura especifica de colabo-
racion para profesorado dos paises participantes, destinada ao
desenvolvemento de proxectos e irmandades entre profesorado,
con apoio de novas tecnoloxias. O programa eTwinning axunta a
internacionalizacién, a dixitalizacion e a aprendizaxe por proxec-
tos. A través do EU Login pdédese acceder a plataforma, que
contén ferramentas seguras en lifia e acceso a unha comunidade
de educadores de toda Europa. A plataforma eTwinning ofrece
amplas posibilidades de busca de profesorado e institucions so-
cias a nivel internacional.

O programa eTwinning esta xestionado en Espafia polo INTEF,
organismo dependente do Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional. O portal do Servizo Nacional de Apoio (SNA) http://
etwinning.es/es/ ofrece informacion sobre proxectos e formacion
sobre este programa e as convocatorias de Selos de Calidade e
Premios Nacionais e Internacionais.

En Galicia existe unha rede de persoas embaixadoras, que ofre-
cen soporte e formacidn aos docentes. Na Conselleria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional e Universidades, podese obter
informacién sobre este programa en:

http://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos/etwinning
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Erasmus+

Erasmus+ é o programa da Union Europea para a Educacion, a
Formacidén, a Xuventude e o Deporte, aberto a participacion dos
paises europeos (os 27 estados membros da Union Europea), os
paises AELC e do EEE (Islandia, Liechtenstein e Noruega) e os pai-
ses candidatos (Turquia, Macedonia do Norte e Serbia).

O programa Erasmus+ 2021-2027 concibese como reforzo das
politicas educativas europeas e establece como obxectivos fun-
damentais a mellora da calidade da educacién, a inclusion e a
igualdade de xénero, a transicion ecoldxica e dixital, o apoio e
mellora da formacién do profesorado, e o reforzo da educacion
superior.

Dependendo do perfil dos centros ou entidades / institucions, e
segundo os seus destinatarios, existen catro sectores:

B Educacion Escolar (SCH): Ensino regrado de educacion infan-
til, primaria, secundaria e bacharelato.

B Educacion de Persoas Adultas (ADU): EPA, EEOOII e Centros
de Ensino de Adultos de educacion formal e non formal.

B Formacion Profesional (VET): Formacidn Profesional regrada
de ciclos formativos de grao medio e FP Basica, e Conserva-
torios Profesionais de Musica e Danza (Grao Profesional).

B Erasmus para Educacién Superior (HED): Ensino Universitario
e ciclos formativos de grao superior.

Erasmus+ non contempla solicitudes individuais de persoas fi-
sicas nos sectores de Educacion Escolar e Educacion de Persoas
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Adultas. O profesorado interesado que desexe participar no pro-
grama Erasmus+ nestes sectores debe dirixirse ao seu centro
educativo. Este é o que pode solicitar a participacion a través
da convocatoria anual. Compre, polo tanto, contar cos equipos
directivos dos centros para o desenvolvemento dos programas
europeos.

Os centros educativos interesados en participar nos programas
europeos poden facelo de forma individual, xunto con outro/s
centro/s educativo/s, a través da convocatoria dos Plans de For-
macién Permanente do Profesorado co CFR/CAFI.

Erasmus+ estd estruturado en tres lifias de accion clave (Key Ac-
tions) : KA1, KA2 e KA3:

B ACCION CLAVE 1 (KA1): Mobilidade educativa das persoas.
Esta accion promove proxectos de mobilidade transnacional
con finalidade formativa, tanto de alumnado como de per-
soal docente. As solicitudes deben facerse sempre desde un
centro educativo ou nun consorcio de centros.

B ACCION CLAVE 2 (KA2): Cooperacién para a Innovacién e o
intercambio de boas practicas entre organizacidns e institu-
ciéns. As asociaciéns de cooperacidn entre organizacions e
institucions poden dirixirse a diferentes ambitos educativos,
segundo a tipoloxia de ensinanzas que imparta o centro edu-
cativo. No programa Erasmus+ 2021-2027 existen diferentes
tipoloxias, ainda que no caso dos centros educativos as aso-
ciacidns de cooperacidn seran principalmente as asociacions
a pequena escala e as asociacidns de cooperacion.
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B ACCION CLAVE 3 (KA3): Respaldo ao desenvolvemento de
politicas e & cooperacién. Ten como obxectivo o apoio as
reformas das politicas educativas. Fomenta a cooperacion
entre organizacidns internacionais e paises socios. Esta di-
rixida fundamentalmente a ministerios, CCAA e outros or-
ganismos responsables das politicas educativas europeas.

As Axencias Nacionais xestionan as solicitudes dos proxectos KA1
e KA2. No caso de Espafia, a Axencia Nacional é o SEPIE (Organis-
mo Autonomo Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacién), xunto coa EACEA (European Education and Culture
Executive Agency). Os prazos das distintas accions establéceos
a Unidén Europea a través dunha orde de convocatoria. A parti-
cipacion debe solicitarse na convocatoria anterior ao comezo do
proxecto. Toda a informacién pddese atopar en www.sepie.es

No portal educativo da Conselleria de Cultura, Educacién, For-
macion Profesional e Universidades, podese obter informacion
sobre programas europeos en:

B Erasmus+ Sectores Escolar e Persoas Adultas:

https://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos

B Erasmus+ Sector Formacion Profesional:

https://www.edu.xunta.qgal/fp/programas-internacionais
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Certificacion de programas educativos europeos: A Conselleria
de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades
podera recofiecer como formacion permanente do profesorado
a participacion nun Programa Europeo (incluese eTwinning). Os
recofiecementos fanse de acordo coa Resolucion do 23 de agosto
de 2016, da Direccion Xeral de Ordenacién e Innovaciéon Educativa
(DOG do 31 de agosto de 2016).

FORMACION DE COLECTIVOS ESPECIFICOS

INSPECCION EDUCATIVA

A formacidn e a actualizacién na practica profesional é un dereito
e un deber de todas as persoas inspectoras. O perfeccionamento
e a actualizacion profesional é imprescindible para conseguir un
axeitado desenvolvemento profesional continuo e a eficacia das
tarefas das persoas inspectoras de educacién, contribuindo deste
modo a un desempefio 6ptimo das funcidns e tarefas propias da
sua funcién inspectora.

O plan de formacién da Inspecciéon Educativa debe ser flexible
e recollera acciéns formativas concretas directamente vencella-
das co exercicio da funcién inspectora. Polo tanto, a formacion
da Inspeccién Educativa atendera prioritariamente aos seguintes
aspectos:

B Afondamento na normativa aplicable ao sistema educativo.

B Formacion en novas metodoloxias e innovaciéon educativa.


http://www.sepie.es/
https://www.edu.xunta.gal/portal/programaseuropeos
https://www.edu.xunta.gal/fp/programas-internacionais
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B Competencias para o desempeifio da funcién inspectora.

B Formacion en aplicaciéns informaticas orientadas ao exerci-
cio da funcién inspectora.

B Para aquelas persoas inspectoras que durante o curso
2022/2023 realicen a fase de practicas, ofertarase un curso
especifico sobre as competencias propias da Inspeccién Edu-
cativa cunha duracion superior as 60 horas.

EQUIPOS DIRECTIVOS

Os equipos directivos tefien un grande impacto nos centros edu-
cativos. Sendo conscientes da sua relevancia, durante os ultimos
cursos, desde a Rede de formaciéon permanente do profesorado,
estase a facer un especial esforzo por atender & sua formacién,
coordinada desde o curso 2017/18 polo Departamento de Equi-
pos Directivos do Centro Autondmico de Formacién e Innovacion
(CAFI).

O Diario Oficial da Unién Europea, nas suas Conclusiéns do con-
sello sobre liderado educativo eficaz (2014/C 30/02), acorda que
é preciso profesionalizar o papel do persoal directivo dos centros
educativos e convida aos estados membros a que apoien a sua
autonomia, fagan mais atractivo o liderado educativo e promo-
van metodoloxias innovadoras cando proceda.

Coa publicacién da Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, es-
tamos a vivir un escenario de cambios lexislativos que apostan
por reforzar a formacién dos equipos directivos, redistribuir as
responsabilidades entre os distintos drganos de goberno do cen-
tro educativo de maneira mais equitativa, e a promocion da in-
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novacion educativa. Con este marco normativo, procurase unha
consolidacion cada vez maior da oferta formativa das persoas di-
rectivas galegas de centros publicos non universitarios.

A oferta formativa contempla duas etapas:

B Formacion pre-servizo: Tratase de duas actividades de for-
macion que atenden ao establecido no RD 894/2014, de 17 de
outubro, polo que se desenvolven as caracteristicas do curso
de formacién sobre o desenvolvemento da funcién directiva
establecido no artigo 134.c) da Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacidn, asi como os correspondentes cursos de
actualizacion de competencias directivas. Tefien a finalidade
de alcanzar ou actualizar as competencias precisas no des-
envolvemento da funcién directiva e poder asi presentar un
proxecto de direccion a un centro docente sostido con fon-
dos publicos que impartan as ensinanzas reguladas na Lei de
Educacién. Son as seguintes:

- Formacioén para o desenvolvemento da funcién directiva
(150h).

- Actualizacion para o desenvolvemento da funcién directiva
(75h).

B Formacion permanente: Abrangue a formacion inicial das
persoas directoras que vefien de ser nomeadas a 1 de xullo,
asi como a formacion continua, tanto de persoal directivo
que esta no primeiro ano no cargo, como de persoal que xa
tivese completado un ano no cargo e continte. No eido da
formacién continua, cubriranse as necesidades comuns dos
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equipos directivos, e traballaranse aspectos especificos e in- DOCENTES EN PRACTICAS
dividualizados dos cargos de direccidn, xefatura e secretaria,

, Formacion inicial para o persoal de nova incorporacién sobre:
respectivamente.

B Coeducacion, co foco na igualdade de oportunidades e na
violencia de xénero.

Por dltimo, os equipos directivos dos centros educativos publicos
non universitarios de titularidade mais especializada, tales como
os colexios rurais agrupados (CRA) ou os colexios de educacién
especial (CEE), polos servizos que neles se achegan a sociedade, REDE DE FORMACION
contardn a maiores con xornadas especificas que dean resposta
as suas necesidades formativas.

B Inclusidn e novos espazos de aprendizaxe.

O Plan de formacion da rede de formacion centrarase en:
B Formacién inicial para o persoal de nova incorporacién.

EQUIPOS DE ORIENTACION B Formacién en competencia dixital (niveis de acreditacion).

B Formacion inicial para o persoal de nova incorporacion as
EOE e xefaturas dos departamentos de orientacién durante
todo o primeiro ano de exercicio profesional, combinando Desenvolverase a través de:
formacion en lifla e, polo menos, unha xornada presencial
por trimestre.

B Modelo de competencias profesionais docentes.

B Cursoinicial de formacion para novos/as asesores/as.

B Formacién especializada para os Equipos especificos de W Curso PROENS e novos curriculos.

Orientacion. B Curso sobre competencia dixital docente e sistemas de acre-
B Actividades formativas sobre inclusidon educativa orientadas ditacion.
a contribuir ao desenvolvemento da Estratexia Galega de In- B Grupo de traballo sobre o modelo de competencias profe-
clusién Educativa. sionais docentes.
B Actividades formativas sobre convivencia escolar orientadas B Xornada anual de formacion.

a contribuir ao desenvolvemento da Estratexia Galega de
Convivencia Escolar 2025.
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FAMILIAS

As Escolas de Nais e Pais (en diante ENAPAS) definidas na Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comu-
nidade educativa, e no Decreto 8/2015 que a desenvolve, contan
cunha regulacién propia no marco da Resolucién da Direccidn Xe-
ral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa,
de xullo de 2018. A propia Lei e o Decreto determinan que corres-
ponde 3 Rede de formacion permanente do profesorado dar o
apoio, soporte e acompafiamento necesarios para o seu efectivo
funcionamento.

As ENAPAS son espazos de dialogo, cofiecemento e debate para a
comunidade educativa e contan con diversas actividades forma-
tivas:

B Actividades vencelladas aos PFPP. O Plan de Formacion Per-
manente contempla a formacién integral de toda a comunida-
de educativa nas lifias obxecto de traballo nos propios centros
educativos, co obxectivo ultimo de acadar un desenvolvemen-
to madis eficaz e efectivo do Proxecto Educativo do Centro.

B Actividades vencelladas ao Plan Anual de Formacion. Os
centros de formacién e recursos da Rede poderan ofertar
actividades formativas de entre un catdlogo xeral para toda
a comunidade, que achegue formacidon sobre temas clave en
formatos acomodados & participacion das familias. Tamén
poderan ofrecer formacion especifica do CFR, vencellada a
necesidades percibidas no seu contexto proximo.
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Actividades ao abeiro da Resolucién do 3 de xullo de 2018. Os
centros educativos poderan crear, de acordo co seu plan de
convivencia, escolas de nais e pais, coa finalidade prioritaria
de propor iniciativas para previr e resolver conflitos, mello-
rar a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia
no centro educativo. Ademais, a Administracion Educativa
podera establecer na convocatoria de programas educativos
a necesidade de contar cunha escola de nais e pais nos cen-
tros beneficiarios, para favorecer o cofiecemento e a colabo-
racion por parte das familias na implantacion e na posta en
marcha da formacién ou innovacién en cuestion.

Actividades conxuntas co profesorado nas que debater, re-
flexionar e traballar dende a cooperacidn para a mellora da
inclusion, a equidade e a calidade educativas.

Outras actividades conxuntas con entidades e/ou asocia-
cidéns, nas que a colaboracién da Rede de formacidn se esti-
me valiosa para a mellora da educacién na nosa comunidade.
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FORMACION ESPECIFICA PARA
FORMACION PROFESIONAL

O Plan de formacién inclie unha ampla oferta formativa que
atende & totalidade de competencias e subcompetencias profe-
sionais docentes para o conxunto do profesorado galego. En para-
lelo, faise necesario o desefio e desenvolvemento de actividades
que respondan a necesidades sectoriais. E 0 caso do profesora-
do de Formacidén Profesional, que conta cun catdlogo de activi-
dades especificas organizadas e desenvoltas directamente pola
Subdireccion Xeral de Cualificacions, Planificacion e Xestion da
Formacién (Art. 26-e, do DECRETO 119/2022, do 23 de xufio, polo
que se establece a estrutura organica da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacion Profesional e Universidades) e orientadas
ao mantemento do mais alto nivel de competencias profesionais e
de alifiamento coas tendencias e necesidades do sector produtivo.

Dado ao seu nivel de especificidade e orientacién & practica en
contextos reais, moitas das actividades formativas son presen-
ciais e desenvélvense en pequenos grupos, contando con persoal
docente punteiro nos seus respectivos campos de especialidade.

As actividades ofertadas inclien formacion especifica para as di-
ferentes familias profesionais, asi como outras de caracter mais
interdisciplinar, que se sintetizan nas sequintes liflas de actuacion:

B Formacion en dixitalizacién aplicada aos sectores produtivos
de cada familia profesional.
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B Formacion en competencias profesionais especializadas dos
sectores produtivos e adaptadas as novas ensinanzas de For-
macién Profesional: os cursos de especializacion.

B Actividades de formacidon en innovacion tecnoldxica e cienti-
fica, asi como en innovacion didactica.

B Formacion no proceso de Avaliacidén, Recofiecemento e Acre-
ditacién de competencias profesionais (ARA).

A sla vez, as actividades ofertadas encadranse nalgin dos se-
guintes ambitos:

INNOVACION CENTRO-EMPRESA

B Presentar as ultimas tecnoloxias de recente incorporacion
nos sectores produtivos.

B Establecer procesos de adaptacion dos centros educativos
as técnicas mais punteiras requiridas polos sectores para o
desenvolvemento de novos perfis profesionais.

B Cofiecer metodoloxias de organizacion de empresas que re-
dunden nunha maior eficiencia nas organizacions.

B Metodoloxias innovadoras.

B Presentar metodoloxias innovadoras para desefar activida-
des dende un enfoque competencial e facilitar novas vias de
intervencion pedagoxica axeitadas a diversidade e talento
do alumnado.

B Desefiar instrumentos de avaliacion e programacion que se
adecuen a normativa vixente.
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Implementar na aula estratexias de intervencion, organiza-
cién e dinamica de grupos.

COMPETENCIAS PROFESIONAIS INICIAIS

Proporcionar ao profesorado de nova incorporacién unha vision
xeral do sistema de formacion profesional inicial, desde un en-
foque globalizador dos médulos que compoiien cada titulo.

Guiar o profesorado na posta en practica de plans ou pro-
gramas (FP Dual, Ciclos Plurilingies...) e no manexo de re-
cursos de planificacion, xestion ou sequimento dos procesos
educativos (XADE, aplicacién informatica para a elaboracion
das programacions, xestion de horarios...)

Ofrecer cofiecementos técnicos iniciais sobre un maddulo
formativo de recente incorporacion.

INVESTIGACION E INNOVACION

Fomentar o espirito investigador e innovador no profesora-
do e a sua transmision efectiva a aula e crear nos centros
educativos escenarios impulsores ou dinamizadores que
permitan concibir ideas innovadoras.

Promocionar iniciativas que conduzan ao cofiecemento da
propiedade industrial e intelectual e actualizar cofilecemen-
tos do profesorado segundo os requirimentos dos sectores
profesionais.

LINAS PRINCIPAIS DA
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Plurilinglismo na formacion profesional: desefiar e por en
practica métodos didacticos e recursos que favorezan a in-
tegracion dos contidos e das linguas.

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL

Proporcionar novas estratexias para orientar o alumnado cara
a unha mellora da sua cualificacion profesional, favorecendo a
sua continuidade no sistema educativo.

Ofrecer novas estratexias para promover a incorporacion do
alumnado ao mundo laboral.

Facilitar ao profesorado das diferentes familias profesionais
técnicas, estratexias e recursos educativos destinados a supe-
racion das crenzas sexistas no ambito profesional.

EMPRENDEMENTO

Prover ao profesorado de recursos, de estratexias didacticas,
de capacidades e de competencias para fomentar no alumnado
o desenvolvemento de ideas e habilidades emprendedoras nos
sectores produtivos para os que se forman.

Proporcionar novas estratexias didacticas para o fomento do
espirito emprendedor no alumnado, asi como o desenvolve-
mento das cualidades persoais (creatividade, iniciativa, asun-
cién de riscos, responsabilidade e innovacion).
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B Xestionar as accions de acompafiamento a proxectos de em-
prendemento xurdidos nos propios centros educativos.

As actividades derivadas deste plan poderdn estar cofinanciadas
polo Ministerio de Educacién e Formacién Profesional xunto co
Fondo Social Europeo Plus, e tamén polo Ministerio de Educacion
e Formacidn Profesional xunto a Unidn Europea-NextGeneration
no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.
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FORMACION PARA ENSINANZAS DE REXIME
ESPECIAL E APRENDIZAXE PERMANENTE

A formacion do profesorado das ensinanzas de réxime especial e
aprendizaxe permanente require dun tratamento singular debido
ao seu alto grao de especializacién. Por unha banda, é necesa-
rio levar a cabo formacién de caracter especifico; por outra, a
convivencia dun elevado nimero de especialidades nos centros
educativos nos que se imparten ensinanzas de réxime especial
demanda o desefio de actividades transversais que contriblian a
un traballo interdisciplinar, de modo que se desenvolva o proceso
de ensino-aprendizaxe co maximo aproveitamento da riqueza da
oferta educativa da que se dispdn. Estas actividades seran orga-
nizadas e desenvoltas directamente pola Subdireccién Xeral de
Cualificacions, Planificacion e Xestion da Formacion (Art. 26-e,
do DECRETO 119/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a es-
trutura organica da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién
Profesional e Universidades).
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ENSINANZAS DE IDIOMAS DE REXIME ESPECIAL

Impulsar a formacion do profesorado das EOI na xestién e
titorizacion de contidos dixitais, asi como na dinamizacion
dos espazos virtuais de aprendizaxe, co fin de garantir un
tipo de ensino-aprendizaxe consonte as novas necesidades
e particularidades da era dixital, baseado na innovacién, no
traballo colaborativo e na experimentacion.

Dinamizar o ensino e a avaliacién da mediacion linglistica no
marco europeo tal e como promove o Consello de Europa, co
obxectivo de favorecer e manter unha comunicacién global
na sociedade plurilinglie e multicultural de hoxe en dia, en
definitiva, promover un ensino inclusivo e integral nos cen-
tros educativos, ao abeiro do novo paradigma do enfoque
orientado a accion.

Establecer uns parametros comuns para dinamizar o ensino
semipresencial e ofrecer un ensino-aprendizaxe que atenda
a diversidade do alumnado, para adaptarse as necesidades
tanto de tipo persoal como social e xeografico. Impulsase,
como recomenda a Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro,
o desenvolvemento de formas de ensino que resultan da
aplicacion preferente das tecnoloxias dixitais da educacidn,
en concreto, o ensino semipresencial.
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LINAS PRINCIPAIS DA
OFERTA FORMATIVA

EDUCACION DE PERSOAS ADULTAS

Impulso, desde a formacion permanente do profesorado,
dunha metodoloxia apoiada nas tecnoloxias dixitais e nos
recursos educativos abertos.

Formacion especifica para o profesorado de persoas adultas,
co fin de mellorar as sulas habilidades na aplicacién de es-
tratexias eficaces de toma de contacto, orientacion e moti-
vacion, que inviten a cidadania adulta a emprender, retomar
e actualizar as aprendizaxes en todas as etapas da vida, e
favorezan un contexto formativo que axude a impulsar unha
aprendizaxe auténoma.

Formacion especifica para o profesorado de educacién a
distancia na Rede, co obxectivo de facilitar estratexias para
conxugar a practica docente coa accidn titorial.

Accions formativas de caracter técnico, en especial aquelas
que permitan ao profesorado implementar iniciativas inno-
vadoras de actualizacidn técnica aplicables a espazos dixitais
e impulsen a creacién de materiais didacticos especificamen-
te desefiados para a modalidade de educacion a distancia.
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ENSINANZAS ARTiSTICAS E DEPORTIVAS

Promover mecanismos de mellora continua do profesorado
coa finalidade de actualizar as competencias profesionais
propias de cada especialidade no ambito das ensinanzas ar-
tisticas, tanto na dimensién metodoldxica como na didactica.

Incorporar metodoloxias que melloren a actividade docente,
especialmente a través de ferramentas para a teleformacion
nas ensinanzas artisticas e deportivas.

Apoiar os proxectos que se leven a cabo nos centros de en-
sinanzas artisticas, asi como aqueles que se desenvolvan en
colaboracion con outros centros para o intercambio de ex-
periencias e boas practicas.
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INSCRICION NAS ACTIVIDADES

Para participar en calquera das actividades de formacién perma-
nente do profesorado que se desenvolvan no curso académico
2022/23, débese realizar a inscricion mediante o sistema de xes-
tion da formacion do profesorado (FProfe), ao que se accede a
través de Internet, no portal educativo da Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade no enderezo web:

http://www.edu.xunta.gal/fprofe/

Desde esta paxina, calquera persoa pode realizar duas xestions:

B Consulta publica do plan de formacién, para consultas
andénimas de todas as actividades formativas ofertadas nos
plans anuais de formacion.

B Entrada no sistema/autenticacion», que permite o acceso
autenticado & inscricion nas actividades dos plans anuais de
formacidn, consultar a sua situacion persoal nas actividades
que ten solicitadas, asi como outras tarefas de xestion.

Para mais informacion, pddese acceder ao video explicativo:

http://www.edu.xunta.gal/portal/cafi/153

NORMAS
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Coa finalidade de mellorar a xestion e a admision nas actividades
da oferta formativa individual para o curso académico 2022/23,
abrirase progresivamente a inscricion de actividades por trimes-
tres, ainda que se poderan consultar todas as actividades do cur-
so seleccionando “Todos” no menu “Estado”,

Ante calquera dificultade ou problema de acceso, asi como para
calquera aclaracién ou dubida, o profesorado debe dirixirse & Uni-
dade de Atencion a Centros da Conselleria de Cultura, Educacién,
Formacion Profesional e Universidades, chamando ao numero
88199 77 01 ou enviando un correo electronico, dende o seu en-
derezo corporativo, ao enderezo uac@edu.xunta.gal

O Plan Anual de Formacién do Profesorado recolle unha oferta
viva, polo que resulta fundamental consultar regularmente o sis-
tema de xestidon da formacién do profesorado (FProfe), no que se
podera atopar informacién actualizada dos cursos achegandose
asi a unha oferta mais adaptada as inquedanzas e necesidades
dos distintos perfis profesionais.


http://www.edu.xunta.gal/fprofe/
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CRITERIOS DE ADMISION

As actividades de formacion permanente desenvolvidas sequndo
establece a lexislacidn vixente irdn dirixidas ao profesorado e ao
persoal docente especializado que desempefia as suas funcions
en centros sostidos con fondos publicos dentro do ambito de
xestion da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profe-
sional e Universidades, nos que se imparten ensinanzas de réxi-
me xeral e de réxime especial, e en servizos técnicos de apoio ao
profesorado.

As actividades serdn levadas a cabo polo Centro Autonémico de
Formacion e Innovacion (en diante, CAFI) e os Centros de Forma-
cion e Recursos (en diante, CFR).

Para un correcto desenvolvemento das acciéns formativas esta-
blécense as seguintes normas basicas que son de aplicacién en
todas as actividades. O criterio xeral de prioridade para a selec-
cion e a admision nas actividades é ser persoal que desempeiie
as suas funciéns en centros de ensino publicos. Ademais, con ca-
racter xeral, aplicaranse os seguintes criterios conforme & orde
en que figuran a continuacién, en funciéon da modalidade da ac-
tividade:
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CURSOS PRESENCIAIS E MIXTOS

B Pertencer ao ambito do CAFI, CFR ou demarcacién especifica
sinalada na convocatoria da actividade.

B Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a
actividade.

B Criterios especificos sinalados na actividade.

B Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades
aos que vai dirixida a actividade.

B Pertencer ao profesorado de centros privados concertados
sostidos con fondos publicos.

ACTIVIDADES EN REDE (con caracter xeral non se podera par-
ticipar en duas actividades Platega coincidentes no tempo)

B Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a
actividade.

B Criterios especificos sinalados na actividade.
B Menor ndmero de actividades Platega no curso.

B Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades
aos que vai dirixida a actividade.

B Pertencer ao profesorado de centros privados concertados
sostidos con fondos publicos.
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ACTIVIDADES CENTRALIZADAS (eventos)

B Pertencer aos corpos e especialidades aos que vai dirixida a
actividade.

B Criterios especificos sinalados na actividade.

B Servizos prestados en postos dos corpos ou especialidades
aos que vai dirixida a actividade.

B Pertencer ao profesorado de centros privados concertados
sostidos con fondos publicos.

Segundo o Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas
urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunida-
des entre mulleres e homes no emprego e a ocupacién, quen,
sexa muller ou home, goce dunha licenza de maternidade ou un
permiso de paternidade, unha vez finalizado o periodo de des-
canso obrigatorio dos mesmos, podera participar nos cursos de
formacién convocados pola Administracién (art. 3, apdo. Tres).
Para exercer o devandito dereito deberad inscribirse na actividade
e remitir & persoa asesora responsable da mesma un correo elec-
tronico indicando o periodo no que exerceu o devandito permiso
ou licenza e a sua vontade de exercer este dereito preferente. A
persoa asesora realizara cos servizos centrais as comprobacions
pertinentes e procedera en consecuencia. Unha vez exercido o
devandito dereito preferente, se a persoa abandona a activida-
de sen causa xustificada e sen a pertinente renuncia en tempo e
prazo, non sera seleccionada para as actividades que se desenvol-
van no mesmo curso académico e, polo tanto, non podera volver
exercer este dereito preferente no mesmo curso.
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Ao abeiro do artigo 93 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igual-
dade, establécese que quen, sexa muller ou home, estea utili-
zando ou utilizase, nos ultimos dous anos, unha licenza de ma-
ternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada
ou unha excedencia para o coidado de familiares tera un dereito
preferente a participar nos cursos formativos organizados pola
Administracion publica galega.

Se é necesario, recorrerase a seleccion seguindo a orde alfabé-
tica do primeiro apelido empezando pola letra determinada po-
los sorteos anuais realizados pola Conselleria de Facenda. Nas
actividades realizadas no curso 2022/23 é a letra "T" segundo
a Resolucion do 28 de xaneiro de 2022, pola que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire ao Regulamento de seleccion
de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Gali-
cia (DOG do 4 de febreiro de 2022).

O profesorado seleccionado para a actividade recibira un correo
electrdénico na sua conta corporativa (_@edu.xunta.gal) e nece-
sariamente debera confirmar ou renunciar, dentro do prazo in-
dicado, a sua participacion na actividade a través do sistema de
xestién da formacion do profesorado (https://www.edu.xunta.
gal/fprofe/). No caso de producirse renuncias, o propio sistema
convocara posibles reservas.

As persoas seleccionadas que tefian confirmada a asistencia e
non comparezan a primeira sesidon ou abandonen a actividade
sen causa xustificada, seran dadas de baixa na actividade e non
seran seleccionadas para outras actividades que se desenvolvan
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no mesmo curso académico. Considerarase abandono a ausencia
de participacion no 40% da actividade do curso.

As persoas participantes nunha actividade de formacién en Rede
deberan realizar a sta presentacion obrigatoria no foro destinado
a tal fin na aula virtual do curso, no prazo indicado pola coordina-
cién da actividade. De non levar a cabo esta presentacion, seran
dadas de baixa da actividade e consideraranse non presentadas
cos efectos establecidos no paragrafo anterior.

Non poderd participar en actividades de formacion permanente
o persoal docente en situacion de baixa por incapacidade laboral
transitoria ou excedencia voluntaria.

CRITERIOS PARA A AVALIACION DAS ACTIVIDADES

Todas as actividades de formacion deben ser avaliadas co fin de
tomar decisions sobre a mellora das acciéns formativas. Por iso, &
hora de planificar a avaliacién, non podemos esquecer que o plan
de formacién non se limita a unha sucesién de actividades, senén
que supon optar por unhas determinadas estratexias de accidén
que se consideran as mais adecuadas para cada contexto. Por iso,
habera que valorar a coherencia interna do propio plan, compro-
bando a relacion entre todos os elementos e a sua relevancia, é
dicir, a importancia de todo aquilo que se inclia na planificacion e
a viabilidade das accién propostas.

NORMAS
XERAIS

En canto & avaliacion das actividades concretas, debe afectar a:
B Desefio e organizacion da actividade.

B Participantes na actividade: relatores e relatoras, asistentes
e asesor/a.

B Contidos, metodoloxia e recursos.

B Consecucion de obxectivos.

AVALIACION DAS PERSOAS PARTICIPANTES NAS ACTIVIDADES
DE FORMACION

Nas actividades presenciais a asistencia é obrigada, polo que as
faltas, independentemente da causa, non poderan superar o 15%
da duracion da parte presencial da actividade.

Para obter a certificacion nas actividades de formacion en Rede,
sera indispensable superar con avaliacién positiva o 80% das tare-
fas obrigatorias propostas, asi como a asistencia a totalidade das
sesions presenciais no caso de que as houbese.

No caso de estar programadas sesidns non presenciais, a partici-
pacion vira determinada pola entrega e pola valoracion dos mate-
riais elaborados, exercicios, informes de resultados alcanzados en
procesos de experimentacidn previstos ou memorias, individuais
ou de grupo, que fosen establecidos para o desenvolvemento das
tarefas. Estes deberdn ser cofiecidos polas persoas participantes
desde o inicio da actividade e seran de obrigado cumprimento.
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En todo caso, 4 hora de avaliar os grupos de traballo e seminarios, correspondente, como na realizacion dalgunha tarefa sinxe-
a persoa asesora que coordina a actividade debera establecer as la) no prazo previsto, entenderase como renuncia e supora a
estratexias e aplicar os instrumentos adecuados (memorias, ob- asignacién da praza a unha persoa da listaxe de reservas.

servacion, realizacion de traballos, etc.) que permitan comprobar
0 grao de aproveitamento e as competencias adquiridas por cada
un dos participantes na actividade. Os resultados desta avaliacién
teranse en conta 4@ hora de tomar decisiéns sobre a emision de
certificados, publicacion de materiais elaborados, concesién de
axudas econdmicas para futuros proxectos, etc.

B As persoas asistentes unicamente poderan recibir a certifica-
cidn que acredite a superacion da actividade.

CERTIFICACION

Ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibira
unha certificacidn. Para a sua expedicidn terase en conta:

B A participacion activa nas fases presenciais e a execucion das
diversas tarefas programadas para as fases non presenciais.

B Nas actividades presenciais establecerase un sistema de com-
probacion da asistencia, que sera obrigatoria nun 85% da sua
duracion total.

B Nas actividades en Rede sera preciso obter avaliacion positiva
no 80% das tarefas propostas, asi como a asistencia a totali-
dade das sesidn presenciais no caso de que as houbese. Debe-
ra terse en conta que a non realizacion da actividade de pre-
sentacion (que podera consistir tanto na presentacion no foro
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OFERTA FORMATIVA: ViAS E MODALIDADES

O desefio e a planificaciéon do Plan Anual de Formacién toman
como referente o Modelo de Competencias Profesionais do Pro-
fesorado de Galicia. Os resultados do seguimento do Plan de For-
macion 2021-2022 e o proceso de deteccién de necesidades ser-
ven como base para a planificaciéon deste Plan 2022-2023.

A planificaciéon da oferta formativa organizase a través de dife-
rentes vias de formacion (formacion no propio centro a través
dos PFPP, formacion para grupos de docentes intercentros e/
ou internivelares e formacion individual tanto presencial como
en lifia) que, combinando as distintas modalidades formativas,
propician unha oferta diversificada para adaptarse mellor as cir-
cunstancias dos centros e do seu profesorado. Asi, a formacién
estard contextualizada para unha translacién directa & practica
docente e a sua aplicacién a aula e podera integrarse como un
proceso estratéxico no proxecto educativo do centro.

O Plan de formacién para o curso 2022-23 concrétase, de forma
provisoria, na planificacion de 6.200 actividades, 129.200 horas
de formacion e unha oferta de 95.000 prazas. Cada docente de
Galicia dispon dunha media de 3 prazas de formacion para o
curso 2022-23.

Esta planificacién distriblese en:

FORMACION PRESENCIAL EN CFR/CAFI

Congresos, cursos e xornadas: 1.200 actividades, con 28.000 ho-
ras de formacion e 26.000 prazas.

CONVOCATORIAS
XERAIS

FORMACION EN CENTROS

B PFPP: 1.089 centros con PFPP, o que supdn 4.400 activida-
des, 80.000 horas de formacién e 33.000 prazas.

B GT e Seminarios intercentros e internivelares: 400 activida-
des, con 15.200 horas de formacion e unha oferta de 4.000
prazas.

FORMACION EN LINA

A través de Platega e aulas virtuais: 200 cursos, 6.000 horas de
formacion e 32.000 prazas.

FORMACION ASOCIADA AOS DIFERENTES PROXECTOS
DE INNOVACION

Dependente das solicitudes dos centros.

CONVOCATORIA DE PFPP

Habera unha convocatoria especifica para os Plans de Formacion
Permanente do Profesorado neste inicio de curso, que se publica-
ra oportunamente no portal de educacion.

Cadro resumo das suas caracteristicas e prazos:



DESTINATARIOS
OBXECTIVO
LINAS DE TRABALLO

ITINERARIOS
ACTIVIDADES

MéDULQ DE CONVIVENCIA,
INCLUSION E IGUALDADE

DURACION
COORDINACION

PARTICIPANTES

CERTIFICACION

PRAZOS

PROCESO DE ELABORA-

CION DO PROXECTO

MEMORIA

CONVOCATORIAS
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Centros educativos publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades.

Actualizacion e perfeccionamento das competencias profesionais docentes para a mellora da calidade da educacion e dos resultados escolares do alumnado.

Desenvolverdn algunha/s das seguintes lifias de traballo, asociadas a distintas competencias profesionais docentes, tendo as dlas primeiras lifias cardcter prioritario:

= Educacion dixital e transformacién dixital dos centros. Plan dixital do centro. Competencia dixital docente. Espazos virtuais para traballo en rede. Iniciativas formativas no
dmbito STEM e fomento da creatividade e o emprendemento. Polos creativos.

m  Desefio e desenvolvemento dos novos curriculos conforme os principios do Desefio Universal de Aprendizaxe (DUA). Biblioteca escolar. Lectura, informacion e aprendizaxe.
Metodoloxias didacticas.

®  |nnovacidn e investigacion. Plans de mellora dos centros: Xestién de calidade. Adecuacién de espazos ao Plan de Arquitectura Pedagodxica. Centros saudables.
Optimizacién da practica docente: observacion inter-pares e inter-centros. Desenvolvemento sostible.

®m  Educacion inclusiva e coeducacion. Mellora da convivencia e benestar emocional. Relacion coas familias.

®  Programas de Plurilingliismo e internacionalizacién dos centros educativos. Competencia comunicativa en linguas maternas e estranxeiras. Tratamento integrado de
linguas. Participacién en proxectos europeos. Aprendizaxe colaborativa e cidadania global.

Cada lifia de traballo desenvolverase a través dun ou mais itinerarios formativos, que constaran de varias actividades.

As actividades de cada itinerario (curso, grupo de traballo, seminario) deberdn estar integradas nun proceso que inclia a andlise e elaboracién de propostas didacticas, asi
como a sua aplicacién 4 aula ou ao centro, e a reflexion e avaliacion dos resultados.
Os cursos deberan estar vinculados a un grupo de traballo ou seminario. No caso excepcional de contar cunha soa actividade esta ten que ser grupo de traballo ou seminario.

Todos os plans poderan contar cun médulo de formacidn especifica en convivencia, inclusion e igualdade, para o cal contaran co apoio, asesoramento e acompafiamento das
persoas asesoras da Rede de formacidon permanente do profesorado.

Minimo 2 cursos escolares, maximo 4.

Equipo de formacién: director/a, coordinador de formacién ou xefe/a de estudos, coordinador/a de itinerario.
Colaboracion co CAFI/CFR do dmbito na planificacidn, desenvolvemento e avaliacién do plan de formacion.

O plan contara cunha participacién representativa do claustro.

Cada participante integrarase, como minimo, nunha lifia de traballo e nunha actividade. No caso de integrarse nunha Unica actividade, esta debera ser un grupo de traballo ou
un seminario.

Unha vez aprobado o plan, pode incorporarse profesorado que o solicite e cumpra os requisitos de certificacion (artigo 24, punto 2 da Orde 14 de maio de 2013).

Poderanse certificar ata 100 horas de formacién polo PFPP, ademais de 20 horas polo médulo de convivencia, inclusion e igualdade.
Os integrantes do equipo de formacién terdn unha certificacion de innovacion de 20 horas sempre e cando participasen nalgunha actividade de formacion do PFPP do centro.

Preinscricion: ata o 26 de setembro de 2022 inclusive.
Solicitude: ata o 14 de outubro de 2022 inclusive.

1. Deteccion da area de mellora en relacidn coas lifias de traballo.
2. Seleccidén da/s lifia/s de traballo e concrecidn de necesidades formativas. i
3. Desefio de itinerario/s, actividades e accidns de translacion a aula, reflexion e avaliacion. (Consultar PROCESO DE ELABORACION DO PROXECTO na paxina seguinte).

Presentacién da memoria xerada en FProfe antes do dia 7 de xufio 2023.
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CONVOCATORIA DE GRUPOS DE TRABALLO
E SEMINARIOS

O CAFIl e os CFR da Comunidade Autéonoma Galega, consecuente-
mente coas liflas basicas de formacién do profesorado da Conse-
lleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universida-
des da Xunta de Galicia, pofien en marcha, para o vindeiro curso
académico 2022/23 diferentes sistemas de apoio ao perfecciona-
mento, entre os que se inclue a convocatoria de grupos de traballo
(GT) e seminarios dirixidos ao profesorado en activo de todos os
niveis educativos, excepto o universitario, que imparta ensinanzas
en centros sostidos con fondos publicos dependentes da Conselle-
ria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

Os grupos de traballo e seminarios desenvolveranse conforme as
seguintes bases:

CONVOCATORIAS
XERAIS

1. Caracteristicas xerais

Tomando como base a importancia da colaboracién entre o profe-
sorado como elemento fundamental da formacion en servizo, con-
sidérase:

B Grupo de traballo como unha modalidade formativa baseada no
traballo colaborativo que ten por obxecto a analise e a elabo-
racién de proxectos e materiais curriculares, asi como a experi-
mentacion destes centrada nas diversas situacions educativas.

B Seminario como unha modalidade de formacion baseada no tra-
ballo colaborativo que, a partir da reflexién conxunta, o debate
interno e o intercambio de experiencias, permite afondar no es-
tado de cuestions educativas tanto referentes as distintas cien-
cias disciplinares como as didacticas destas ou a outras ciencias
da educacién.

Dado que a Conselleria de Cultura, Educacion Formacién Profesional
e Universidades ten entre os seus obxectivos procurar que os centros
educativos desenvolvan o seu propio Plan de Formacion Permanente
do Profesorado (PFPP), o grupo de traballo e seminarios serd unha
modalidade indicada s6 no caso de que non sexa posible desenvolver
a formacién no marco dun Plan de Formacién Permanente do Profe-
sorado (PFPP).

Con caracter xeral os centros educativos s6 poderan ser sede dun
unico grupo de traballo ou seminario.

O proxecto do grupo de traballo ou seminario elaborarase conxunta-
mente polo profesorado participante atendendo ao que se recolle na
pestana “Guién” da aplicacion FProfe. Debera axustarse as tematicas
propostas no anexo .
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Independentemente da tematica, todos os grupos de traballo e
seminarios poderan contar cun moédulo de formacién especifi-
ca en convivencia, inclusién e igualdade, para o que contaran co
apoio, asesoramento e acompafiamento das persoas asesoras da
Rede de formacion permanente do profesorado, e que deberdn
realizar todas as persoas docentes que non acrediten a sua supe-
racion previa.

2. Compoiientes

Poderd participar o profesorado en servizo activo de todos os
niveis educativos, agas o de nivel universitario, que imparta do-
cencia en centros sostidos con fondos publicos dependentes da
Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Uni-
versidades.

O grupo de traballo estara constituido por un minimo de 3 mem-
bros e un maximo de 10, e 0 seminario por un minimo de 8 mem-
bros e un maximo de 20, pertencentes ao mesmo ou a distintos
centros educativos, incluindo neste computo a persoa responsa-
ble da coordinacion do grupo.

Ademais, poden constituir un grupo de traballo ou seminario
docentes pertencentes a centros educativos de distintos ambi-
tos dos CFR/CAFI. Con caracter xeral, os dous terzos do total de
membros, asi como a persoa coordinadora, deberan pertencer a
centros do ambito do CAFI/CFR no que se presente a solicitude,
que se aterd ao establecido na base sexta desta convocatoria.

CONVOCATORIAS
XERAIS

A participacién nun grupo de traballo ou seminario exclie a par-
ticipacién nas convocatorias que a Conselleria de Cultura, Edu-
cacion, Formacion Profesional e Universidades estableza como
incompatibles coa de grupos de traballo ou seminarios.

A sede do grupo de traballo ou seminario sera, con caracter xeral,
a do centro educativo da persoa coordinadora e pertencerd ao
ambito do CAFI/CFR.

3. Duracion

A duracion do grupo de traballo ou seminario sera dun minimo de
20 horas e un maximo de 50 durante o curso académico 2022/23.

Os grupos de traballo poderan contar cun ndmero de horas de
docencia que non excedera o 20% das horas totais do proxecto,
mentres que, Nos seminarios, esta porcentaxe sera do 30% como
maximo. Esta docencia serd coordinada pola persoa asesora de
formacion correspondente.

As sesions de docencia, traballo individual ou en grupo, teran
unha duracion minima de duas horas e maxima de catro.

Ata un 30% do total das horas do grupo de traballo e un 20 %
do seminario podera realizarse de maneira non presencial (sexa
traballo en Rede ou individual) e debera constar nas actas das
sesions de desenvolvemento. Este tempo de traballo non con-
templara o tempo de aplicacion e/ou experimentacion en horas
lectivas.
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4. Orzamento e xestion

O proxecto podera contar cun orzamento para o seu desenvolve-
mento que contemple os seguintes aspectos:

B Horas totais da actividade.

B Docencia, se a houber, de persoas expertas.
B Material, se procede.
|

Desprazamentos. En ningun caso se admitiran como xustifi-
cacion de gastos os desprazamentos para reunidns das per-
soas integrantes do grupo de traballo ou seminario.

Os membros do grupo de traballo ou seminario, o profesorado
con destino nos centros sede, asi como as persoas asesoras do
CAFI/CFR poderan impartir docencia sen remuneracion.

A dotacién econdmica de cada grupo de traballo ou seminario
sera a acordada pola comision de seleccion, con cargo aos orza-
mentos do plan de formacién do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacidn sera a encargada de realizar a xes-
tién do correspondente expediente econdmico e administrativo.

5. Preinscricion

O profesorado interesado deberd facer a sua preinscricién a tra-
vés da aplicacion informatica FProfe, na pestana de “Convocato-
rias”, ata o 26 de setembro de 2022 inclusive. Non sera tido en
conta outro tipo de preinscricion.
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Unha vez realizada a preinscricidn, a persoa que vaia coordinar
o grupo podera solicitar a orientacién das persoas asesoras dos
CFR/CAFI para a elaboraciéon do proxecto.

6. Solicitude de participacion e proxecto da actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo ou seminario fara a
solicitude de participacion e o proxecto a través de FProfe:

B Solicitude: a solicitude xerada dende a aplicacién entregara-
se en rexistro no CAFIl ou CFR, en papel, debidamente selada
e asinada.

B Proxecto: elaborarase un proxecto en fprofe sequindo o mo-
delo da aplicacion.

O prazo de presentacion de solicitudes remata o dia 14 de outu-
bro de 2022.

7. Comision de seleccion

A seleccion dos grupos de traballo e seminarios sera realizada en
cada CAFI/CFR por unha comision integrada por:

B O director ou directora do CAFI/CFR.

B O secretario ou secretaria do CAFI/CFR, que actuarda como
secretario ou secretaria da comision.

B Ddas persoas asesoras de formacion propostas pola direc-
cion do centro.
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Son funcidns da comision de seleccion:

B Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cum-
pran os requisitos e criterios establecidos na presente con-
vocatoria.

B Velar para que se cumpran as condiciéns establecidas na
aprobacién definitiva.

B Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que
do seguimento se deduza que non se axustan as condicions
de aprobacién.

B Informar & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos
da marcha dos diferentes proxectos de formacion en cen-
tros, cando sexa requirido por esta.

B Avaliar e propoiier a certificacion da formacion dos partici-
pantes unha vez concluido o proxecto, entregada a memoria
final e valorada positivamente.

8. Seleccion dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicidns establecidas nas
bases quinta e sexta da presente convocatoria, a comision de se-
leccién debera reunirse nun prazo maximo de 15 dias contados
a partir do dia sequinte 4 data de final do prazo de solicitude. O
proxecto debera contar co informe da persoa asesora designada
para tal fin.

A comisién de seleccién de grupos de traballo e seminarios tera
en conta, ademais, os seguintes criterios:

CONVOCATORIAS
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B Adecuacion as bases da convocatoria e as lifias prioritarias
de formacion do profesorado establecidas pola Conselleria
de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universida-
des e enmarcadas na lexislacion vixente.

B Repercusion do proxecto na practica docente mediante a
aplicacion na aula.

B Relevancia innovadora do proxecto.

B Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, meto-
doloxia e procesos de avaliacion, asi como a concrecion de
todos os aspectos citados.

B Adecuacién e coherencia da proposta de organizacion tem-
poral e dos recursos humanos e materiais.

B A acta da comisidn emitida a través da aplicacion FProfe re-
collerd a relacién dos grupos de traballo aprobados e dos
denegados e excluidos. Nela constaran titulo do proxecto,
nome da persoa coordinadora, centro sede, nimero de horas
e orzamento asignado. No caso dos proxectos denegados e
excluidos, especificaranse as razons correspondentes.

9. Resolucion da convocatoria

A resolucion da convocatoria, coa relacion de grupos de traballo
e seminarios aprobados, denegados e excluidos, farase publica no
espazo web do CAFI/CFR e comunicaraselle por escrito a persoa
coordinadora de cada un dos grupos de traballo e seminarios.
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Contra esta resolucidn, as persoas interesadas poderan presen-
tar as alegacidns que consideren oportunas ante a presidencia da
comisién de seleccidn, no prazo de 10 dias contados a partir do
seguinte ao da sua publicacion.

Con caracter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admi-
tiran modificacions na relacion de participantes.

10. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora de cada grupo de traballo tera ao seu car-
go as seguintes tarefas:

B Coordinacién na xestién e desenvolvemento do grupo coa
persoa asesora.

B Organizacién do traballo.
B Convocatoria e coordinacion das reunions.

B Direccion e coordinacion do desenvolvemento e avaliacion
do proxecto.

B Direccién e coordinacidon da experimentacion e/ou elabora-
cion de materiais.

B Realizacion da memoria final.

Para tal efecto levantard acta, no programa de xestion FProfe,
das sesidns de docencia, de traballo en grupo e de traballo indi-
vidual que se celebren e cubrird todos os documentos relativos a
estes no citado programa de xestion.
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A persoa asesora de formacion asignada a cada grupo de traballo
ou seminario, nun proceso colaborativo, podera asesorar o grupo
en todos os aspectos referentes ao desenvolvemento do proxecto.

11. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento dos grupos de traballo e se-
minarios corresponde a comision de seleccidn.

A persoa asesora asignada a cada grupo de traballo ou seminario
elaborara un informe do desenvolvemento do proxecto para pre-
sentalo ante a comision de seleccion.

12. Documentacion que hai que entregar ao finalizar
a actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo ou seminario cubrira
a memoria final, ao peche do proceso, na aplicacién FProfe.

O grupo debera entregar un produto final que evidencie as com-
petencias profesionais adquiridas e a sla posta en practica na
aula e/ou no centro.

Tamén se debe entregar a seguinte documentacion, en soporte
papel, no correspondente CAFI/CFR:

B Acta final, xerada na aplicacién FProfe, asinada pola persoa
coordinadora, co visto e prace da direccién e o selo do cen-
tro. Debera incluir as sinaturas do profesorado participante.
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B Relacion detallada dos materiais elaborados, indicando o
procedemento de acceso aos mesmos, asi como evidencias
de todos os aspectos formativos e/ou experimentais traba-
llados ao longo da formacién.

A data limite de entrega desta documentaciéon no CAFI/CFR co-
rrespondente sera o 31 de maio de 2023.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinala-
do nesta convocatoria, podera ser causa de revogacién da axuda
concedida e librada, co deber de reintegrar a cantidade percibida
e supora a non certificacidn da actividade.

13. Avaliacion final

A comisidn de seleccidn realizard a avaliacion final dos grupos de
traballo e seminarios, tendo en conta o informe da persoa aseso-
ra e a documentacion presentada, no prazo de 20 dias contados
a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega da citada
documentacién.

A acta de avaliacion reflectird o numero de horas recofiecido a
cada grupo de traballo ou seminario para os efectos de certifi-
cacion, atendendo & documentacién presentada e a4 calidade dos
produtos desenvolvidos.
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14. Certificacion

Unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final, a
direccion do correspondente CAFI/CFR expediralles aos membros
do grupo de traballo ou seminario a certificacion acreditativa da
coordinacion ou da participacién nel, acordada pola comision de
seleccion.

Segundo a normativa vixente (Orde do 14 de maio de 2013, artigo
24, punto 2), para certificar a participacién na actividade serd ne-
cesaria a asistencia, como minimo, ao 85% das horas presenciais
da actividade asi como a presentacion das evidencias correspon-
dentes ao traballo desenvolto de maneira non presencial.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo realizadas
e xustificadas, a proposta da comisién, ata un maximo de 50 ho-
ras. As persoas coordinadoras dos grupos de traballo ou semina-
rios poderaselles incrementar o numero total de horas ata nun
30%, en funcién das tarefas desenvoltas.

Se o profesorado con destino no/s centro/s implicado/s ou per-
soal asesor do CAFI/CFR actuase como relator, podera recibir a
correspondente certificacion, que se axustara & normativa vixen-
te. No caso de profesorado membro do grupo de traballo ou se-
minario que imparta formacion na actividade, sé podera recibir
unha Unica certificacién, como relator/a ou como participante.
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15. Difusion e publicacion de materiais

Os materiais elaborados quedaran depositados no CAFI/CFR para
consulta do profesorado interesado e poderan ser difundidos
polo devandito centro.

Se as persoas integrantes dun grupo de traballo deciden publicar
os materiais elaborados, deberdn axustarse & normativa vixente,
tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de imaxes. De-
berd tamén facerse constar que se elaboraron coa subvencion da
Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Uni-
versidade e incluir o logotipo, que pode descargarse no seguin-
te enderezo:

http://www.xunta.qgal/identidade-corporativa/composicion-con-
presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estaran suxeitos a licenza creative
commons by-nc-sa

Recofiecemento - Non Comercial -
Compartir igual (by-nc-sa):
Permitese o uso non comercial da obra
orixinal e das posibles obras derivadas,

a distribucién das cales debe facerse cunha
licenza igual & que regula a obra orixinal.

Para mais informacion: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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TEMATICAS

a) Educacion dixital e transformacion dixital dos centros.
Plan dixital do centro. Competencia dixital docente.
Espazos virtuais para traballo en rede. Iniciativas
formativas no dmbito STEM e fomento da creatividade
e o emprendemento. Polos creativos.

CONVOCATORIAS
XERAIS

ANEXO |

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Competencia dixital docente

SUBCOMPETENCIAS ASOCIADAS

Compromiso profesional

Contidos dixitais

Ensino e aprendizaxe

Avaliacion e retroalimentacién

Empoderamento do alumando

Desenvolvemento da competencia dixital do alumnado

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin

b) Desefio e desenvolvemento dos novos curriculos
conforme os principios do Desefio Universal de
Aprendizaxe (DUA). Biblioteca escolar. Lectura,
informacion e aprendizaxe. Metodoloxias didacticas.

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Programacion, seguimento e avaliacion
Didacticas especificas, metodoloxias e TAC e Alfin.
Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe

Especialista na sia materia

Cofiecemento nas areas, materias e mddulos curriculares

Investigador/a e innovador/a

Investigacién formativa. TAC. Alfabetizacién mediatica e
informacional

c) Innovacion e investigacion. Plans de mellora dos
centros: Xestidn de calidade. Adecuacion de espazos ao
Plan de Arquitectura Pedagdxica. Centros saudables.
Optimizacién da practica docente: observacién inter-
pares e inter-centros. Desenvolvemento sostible.

Investigador/a e innovador/a

Diagndstico e avaliacién da practica docente

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Xestidn dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe

Membro dunha organizacion

Xestion, participacion e implicacién en proxectos comuns
Xestién administrativa de centro e calidade

Centros saudables e seguridade integral

d) Educacion inclusiva e coeducacion. Mellora da
convivencia e benestar emocional. Relacién coas
familias.

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Accidn titorial e atencién & diversidade

Interlocutor/a e referente na comunidade educativa

Xestion e promocién de valores e convivencia, compromi-
so persoal e ético
Mediacidn, resolucion de conflitos

Membro dunha organizacion

Orientacion pedagoxica, académica e profesional

e) Programas de Plurilingliismo e internacionalizacion
dos centros educativos. Competencia comunicativa en
linguas maternas e estranxeiras. Tratamento integrado
de linguas. Participacion en proxectos europeos.
Aprendizaxe colaborativa e cidadania global.

Educador/a guia no proceso de ensino-aprendizaxe

Didacticas especificas, metodoloxias, TAC e Alfin

Especialista na sia materia

Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares

Membro dunha organizacion

Xestion da participacion e implicacién en proxectos comuns

Comunicador/a en linguas maternas e estranxeiras

Destrezas comunicativas verbais e non verbais
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CONVOCATORIAS DE FORMACION PROFESIONAL

ESTADIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS

A Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu
artigo 102.1 que a formacién permanente do profesorado constitue
un dereito e unha obriga dos/as docentes, e unha responsabilidade
das administracidons educativas e dos propios centros.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a orde-
nacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de
Galicia, establece na sua disposicion adicional segunda -referida
a relacién con empresas- que a Conselleria con competencias en
materia de educacion promovera a colaboracidén coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas mais implicadas en
sectores clave da economia galega e as relacionadas cos sectores
emerxentes. Unha das finalidades desta colaboracion sera a ac-
tualizacién profesional dos traballadores e das traballadoras, asi
como do profesorado. Esta formacion podera incluir estadias tem-
porais do profesorado nas empresas, tanto para a formacion dos
seus traballadores e das suas traballadoras, como para a actuali-
zacion do profesorado.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos tefian como obriga-
torio e avaliable un periodo de formacion en centros de traballo,
fai necesario que o profesorado tefia previamente un cofiecemen-
to directo dos procesos produtivos que se desenvolven nas em-
presas.

Neste sentido, coa finalidade de achegar o profesorado ao mundo
produtivo e aos seus avances tecnoloxicos, de satisfacer as nece-
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sidades formativas do profesorado de formacién profesional, asi
como de conseguir a mellora do sistema educativo a través da for-
macién dos seus profesionais, a Conselleria de Cultura, Educacién,
Formacion Profesional e Universidades, convoca estadias formati-
vas en empresas ou institucions. As estadias formativas poden ser
obxecto de cofinanciamento polo Ministerio de Educacién e For-
macién Profesional, e polo Fondo Social Europeo do Ministerio de
Educacion e Formacién Profesional.

Modalidades:
B Modalidade A: As empresas establécense na convocatoria.

B Modalidade B: A empresa é proposta polo propio interesado
e debe asinarse un acordo de colaboraciéon coa empresa ou
institucién.

Na convocatoria de estadias formativas en empresas ou institu-
cions detallaranse: os prazos de solicitude, a documentacion re-
quirida para solicitalas, as persoas destinatarias e as empresas da
modalidade A.

PROXECTOS DE FORMACION EN CENTROS

A Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Uni-
versidades, como responsable da planificacion da formacién do pro-
fesorado, prevé para o curso 2022/2023 a convocatoria en centros
docentes sostidos con fondos publicos, de proxectos de formacién
especificos para o profesorado de formacién profesional. Aténdense
asi as caracteristicas deste colectivo como modalidade fundamental
de formacién que se desenvolve nos propios centros educativos para
favorecer e estimular o traballo en equipo do profesorado.
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Esta modalidade tera como finalidade dar cobertura formativa ao
profesorado con inquedanzas investigadoras e innovadoras, para
favorecer a insercién laboral do alumnado a través de propostas
de mellora dirixidas ao sector produtivo ou a aula. Ademais, permi-
tird a actualizacion e o perfeccionamento das competencias pro-
fesionais dos/as docentes, mellorando a calidade da educacidn e,
finalmente, as competencias profesionais do alumnado, en conso-
nancia coas iniciativas impulsadas en relacién ao sistema educati-
vo de Galicia.

As lifias prioritarias de traballo seran:

B Innovacidn tecnoldxica e cientifica.

B Innovacién didactica.

B Actualizacién da competencia dixital docente.
|

Desefio e desenvolvemento curricular no marco do modelo
competencial.

B Orientacion profesional, xestiéon do talento e emprende-
mento.

B Plurilinglismo na formacion profesional.

B Atencién a diversidade, convivencia, equidade e igualdade de
xénero nas ensinanzas de FP.

B Organizacion e xestion.

B Actualizacion cientifica e didactica do profesorado de for-
macion profesional.
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Estes proxectos poden ser obxecto de cofinanciamento polo Mi-
nisterio de Educacién e Formacién Profesional, e polo Fondo So-
cial Europeo do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional.

BASES DA CONVOCATORIA

Nesta modalidade permitirase traballar a varios centros educa-
tivos de forma cooperativa para elaborar un proxecto formativo
que se poderd desenvolver durante o curso 2022-2023. Na con-
vocatoria de proxectos de formacidn en centros prevista para o
curso académico 2022/23, detallaranse as bases, os prazos, a do-
cumentacién a presentar, etc.
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CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

Edificio Administrativo San Caetano s/n, bloque 2
15781 Santiago de Compostela (A Coruiia)

T 981546 558 / 981 546 559
M dxcrrhh@edu.xunta.qgal

SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION

Edificio Administrativo San Caetano s/n, bloque 2
15781 Santiago de Compostela (A Coruia)

M spdf@edu.xunta.gal

CAFI

Lamas de Abade s/n
15702 Santiago de Compostela (A Coruiia)

T 981522 411
F 981522 466
M cafi@edu.xunta.gal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cafi/
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CFR A CORUNA

Rua da Educacion, 3 (Edificio UNED)
15011 A Corufa

T 981274 221
F 981272 388

M cfr.coruna@edu.xunta.gal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrcoruna

CFR FERROL

R/ O Galego Soto, s/n
15403 Ferrol (A Coruiia)

T 981370 541
F 981 370 540
M cfr.ferrol@edu.xunta.qgal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrferrol/

CFR LUGO

R/ Yariez Rebollo, 31
27004 Lugo

T 982 251068
F 981 251126
M cfr.lugo@edu.xunta.gal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrlugo/
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CFR OURENSE PARA FORMACION E§PECiFICA DE FORMACION PROFESIONAL
R/ da Universidade, 18 (A Cufia) E ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL E APRENDIZAXE

32005 Ourense PERMANENTE

T 988 241 533/534 Direccion Xeral de Formacion Profesional

F 988 246 261 Edificio Administrativo San Caetano s/n, bloque 2

15781 Santiago de Compostela (A Coruiia)
T 981546 561/ 981546 562
M sxefp@edu.xunta.gal

M cfr.ourense@edu.xunta.gal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrourense/

CFR PONTEVEDRA

R/ Celso Emilio Ferreiro, 4
36005 Pontevedra

T 986 872 888
F 986 872177

M cfr.pontevedra@edu.xunta.gal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrpontevedra

CFRVIGO

R/ Sardomelo, 5
36208 Vigo (Pontevedra)

T 986 202 370 / 986 202 809
F 986 209 434
M cfrivigo@edu.xunta.gal

W http://www.edu.xunta.gal/portal/cfrvigo/
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