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Orde do 10 de xufio de 2019 pola que se convoca concurso de méritos especifico entre
persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Leij
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, para cubrir postos de persoal docente en prazas

sometidas a convenio ou a programas especificos desta conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por
persoal funcionario publico docente que imparte ensinanzas de niveis non universitarios prevé
no seu artigo 3.2 que nos convenios que a Administracion educativa estableza con outras
administracions publicas, universidades, institucions, entidades ou empresas publicas ou
privadas sen animo de lucro, para realizar actividades educativas, para o desenvolvemento de
programas, unidades ou centros, podera, de ser o caso, determinarse o sistema de cobertura
de prazas que poidan resultar necesarias para o cumprimento deles. A provision das prazas
para cubrir pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria realizarase a través dun
concurso especifico de méritos para a sta provision mediante nomeamento temporal, con
reserva do posto de traballo de orixe, polo periodo de tempo que se estableza na

correspondente convocatoria, que en ningun caso podera exceder de seis anos.

Asi mesmo, o artigo 5 do dito decreto establece que se poden cubrir por este mesmo
procedemento aquelas prazas que favorezan a elaboracion de proxectos, innovaciéns
curriculares ou metodolédxicas, entre as cales existen prazas de recente implantacién ou de

dificil cobertura polo procedemento ordinario.

Ao ser necesaria a provision de distintas prazas por mor dos diversos convenios entre a
Administracién educativa e distintas institucions ou entidades a que se refire o citado artigo 3
do Decreto 244/1999, do 29 de xullo e outras incluidas no artigo 5 do dito decreto e tendo en
conta a habilitacion que figura na disposicion derradeira primeira do mesmo decreto, que
autoriza a persoa titular da conselleria para ditar as disposiciéns que sexan precisas para a slia

aplicacion e desenvolvemento.
A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

ACORDA:

Artigo 1. Obxecto

Convocar un concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira dos

corpos docentes que impartan ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

% Xacobeo 2021



». CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 15761 53:‘““90 de Compostela
E FORMACION PROFESIONAL 981 54 655¢8
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos www.eduxunta.gal

XUNTH DE GHL[C[H Edificios Administrativos, San Caetano j B I I C I B

educacion, para adxudicar en comision de servizos as prazas que figuran no anexo | desta

orde.
Artigo 2. Participantes e requisitos

Podera participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, gque estea
en servizo activo na Comunidade Auténoma de Galicia no curso académico 2018-2019 e que
estea en posesion do titulo de perfeccionamento en lingua galega ou do certificado de lingua

galega (Celga 4) ou certificacion ou validacion equivalente.

Enténdese tamén en situacién de servizo activo na Comunidade Auténoma de Galicia o 31 de
agosto de 2019 aquel persoal docente que desde un destino definitivo da Comunidade
Auténoma de Galicia accedeu a un posto docente no estranxeiro e que debe reincorporarse

obrigatoriamente a esta comunidade no préximo curso académico.

Asi mesmo tamén podera participar o persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que
se atope na situacién de excedencia voluntaria concedida pola Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional e, se se trata do suposto de excedencia voluntaria por
interese particular recollida no artigo 173 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, s6 poderan participar se ao finalizar o curso escolar en que se realice esta convocatoria
tefia transcorrido un ano desde que pasaron a esta situacion. Tamén podera participar o
persoal funcionario de carreira dos corpos docentes desta conselleria que estea en comision de

servizos fora desta comunidade autonoma.
Artigo 3. Solicitudes e documentacion

Ainda que concurse a mais dunha praza o persoal concursante presentara unha Unica
solicitude axustada ao modelo que figura como anexo I, coa que achegara cuberta a folla de
autobaremacion que figura como anexo IV e a documentacion que se indica no baremo que

figura como anexo |ll para a acreditaciéon dos meritos que alegue.

Non teran que presentarse aqueles documentos xustificativos dos méritos alegados que xa

figuren no seu expediente persoal no enderezo web https.//www.edu.xunta.es/datospersoais.

No caso de que o persoal participante postia méritos que non consten no seu expediente ou
que sexan incorrectos, debera xerar unha nova solicitude no enderezo web
https://www.edu.xunta.es/datospersoais e, xunto cunha copia compulsada dos méritos
alegados, achegala coa solicitude de participacion neste concurso especifico.
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As persoas concursantes presentardn ademais un proxecto de traballo por cada posto que
soliciten, que versard sobre as lifas basicas de actuacion para o desenvolvemento das
funcions inherentes a cada posto, tendo en conta as caracteristicas destes, cunha extension

maxima de 20 folios por proxecto.
Artigo 4. Lugar e prazo de presentacién

O prazo para a presentacion de solicitudes para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao
director xeral de Centros e Recursos Humanos, sera de dez dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia e
poderan presentarse no rexistro xeral da Xunta de Galicia (edificio administrativo de San
Caetano, Santiago de Compostela), ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas. No suposto de optar pola presentacién da solicitude e demais documentacion ante
unha oficina de Correos, farase en sobre aberto para que a solicitude sexa selada e datada

polo persoal de Correos antes de ser certificada.

Logo de rematado o prazo de presentacion de solicitudes e demais documentacion, non se
admitira ningunha modificacion nas peticiéns formuladas. Non obstante o anterior, admitirase a
renuncia a participacion no concurso de méritos especifico dentro do prazo de reclamaciéns a
resolucién provisional establecido no punto 4 do artigo 6, entendendo que tal renuncia afecta a

todas as peticions formuladas.
Artigo 5. Comision de seleccion

1. A seleccion das persoas aspirantes serad realizada por unha comisién integrada polos

seguintes membros:
Presidencia: o director xeral de Centros e Recursos Humanos ou persoa en quen delegue.

Vogalias: ata un maximo de catro vogais, entre persoal funcionario de carreira que ocupe
postos de subdireccion xeral ou xefatura de servizo da Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacion Profesional, ou membros da inspecciéon educativa, e o director da Area de

Solucidéns Tecnol6xicas Sectoriais da Axencia para a Modernizacién Tecnoloxica de Galicia ou

persoa en quen delegue.

Unha persoa funcionaria da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional,

que actuara como secretario ou secretaria con voz e sen voto.
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A comision de seleccion podera solicitar a incorporacion aos seus traballos de persoas
expertas, que se limitaran a prestar a sta colaboracion. Ademais, podera asistir unha persoa
representante de cada organizacion sindical con presenza na Mesa Sectorial Docente non

universitaria, con voz e sen voto.

2. A comision podera dispofier a constitucion de subcomisiéns técnicas para colaborar na
valoracion daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coide pertinentes. Cada un dos
sindicatos da Mesa Sectorial Docente poderda nomear unha persoa representante, con voz e

sen voto, para a asistencia as sesions das subcomisions.

3. Para a valoracién dos numeros 1, 2 e 3 do baremo establecido no anexo Il, a comision de
seleccion podera delegar esta funcion nunha subcomisién formada por persoal funcionario da
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacién, Universidade e

Formacién Profesional.

4. Os membros da comisién e, de ser o caso, da subcomision, estaran suxeitos as causas de
abstencion e recusacion establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico, e teran dereito a percibir asistencias e axudas de custo por
concorreren as sesions, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25), modificado
polo Decreto 144/2008, de 26 de xufio (DOG do 18 de xullo) e polo Decreto 96/2011, do 5 de
maio (DOG do 30 de maio, c. de erros do 1 de xufio) estando cualificadas na categoria

primeira.
Artigo 6. Procedemento de seleccién e proposta de nhomeamento

1. Todo o persoal aspirante que obtefia unha puntuacion minima de 4 puntos no/s proxecto/s
podera ser convocado pola comision de seleccion a celebracion dunha entrevista para mellor
apreciar as circunstancias que concorren neles, e que versara sobre o proxecto ou proxectos

presentados.

2. O persoal aspirante que non acade unha puntuacion minima de 4 puntos no correspondente
proxecto e de 4 puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non poderé ser proposto pola
comision. Sera seleccionado o persoal aspirante que, obtendo as puntuaciéns minimas
sinaladas, acade as maiores puntuacions no total dos puntos recollidos no baremo establecido

no anexo lll para a praza que solicita.

3. No caso de producirse empates no total das puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse

atendendo sucesivamente e por esta orde & maior puntuacion nos apartados 1, 3 e 2.
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4. Logo de realizada a valoracién pola comisién, publicarase no portal de Internet da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional http://www.edu.xunta.gal/
a relacién provisional de persoas admitidas co baremo provisional dos méritos, e a relacién
provisional de persoas excluidas con indicacion da causa da suUa exclusién. Contra a relacién
provisional de persoas admitidas co baremo provisional e a relacién provisional de persoas
excluidas, as persoas interesadas poderan formular as reclamacions que consideren, no prazo
de cinco dias habiles contados dende o seguinte ao da sua publicacion, e poderan presentarse
no rexistro xeral da Xunta de Galicia (edificios administrativos de San Caetano, Santiago de
Compostela), ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. As alegacions
asi formuladas deberan remitirse tamén por correo electrénico no citado prazo ao enderezo
persoal.secundaria@edu.xunta.gal. As reclamaciéns entenderanse resoltas e notificadas

mediante a publicacion da resolucién definitiva.

5. Rematado o prazo de reclamacions previsto no apartado anterior e revisadas as presentadas
polas persoas interesadas, a comision de seleccién emitira unha proposta de nomeamento

dirixida a conselleira de Educacion, Universidade e Formacién Profesional.

Artigo 7. Resolucién da convocatoria

A conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional publicara no portal de
Internet da conselleria, http://www.edu.xunta.gal/ a resolucion definitiva do concurso. Contra a
resolucién da convocatoria, que lle pon fin & via administrativa, as persoas interesadas poderan
formular con caracter potestativo un recurso de reposicién ante a conselleira de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sua publicacion no portal de Internet da conselleria, http:/www.edu.xunta.gal , de conformidade
co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo no prazo
de dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo que resulte competente,
segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-

administrativa.
Artigo 8. Toma de posesion

As persoas seleccionadas debera incorporarse as prazas obtidas con data do 1 de setembro do

ano 2019, e cesaran no seu destino de procedencia o 31 de agosto do mesmo ano.
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As prazas adxudicaranse en réxime de comision de servizos, por un periodo dun ano e ata un
maximo de seis, e con reserva do posto de traballo de orixe, de acordo co disposto no punto 2
do artigo 3 do Decreto 244/1999, do 29 de xullo.

Dispaosicion adicional

1. Os requisitos para participar nesta convocatoria e os méritos que aleguen as persoas

solicitantes deberan estar referidos & data de finalizacion do prazo de solicitudes.

2. Todos os méritos que consten no expediente do perscal participante non terdn que
xustificalos.

3. No que atinxe a antigliidade non se computaran as fracciéns inferiores a un ano.

4. A titulacion de grao valorarase como unha titulacién de segundo ciclo sempre e cando non
sexa a alegada para o ingreso non corpo.

5. As actividades de formacion do profesorado a partir do 23 de maio de 2013 deberan cumprir
co establecido na Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, o
recofecemento, a certificacion e o rexistro das actividades de formaciéon permanente do
profesorado en Galicia (DOG n.° 96, do 22 de maio).

Disposicion derradeira

Autorizase a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos para ditar as disposicions que

sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento desta orde.

Santiago de Compostela, 10 de xufio de 2019

A conselleira de Educacion, Universidade e Formacién Profesional
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ANEXO |
N-D
posto
1 Escola de Especialidades Antonio de Escafo-Ferrol (A Corufia)
Corpo Codigo Especialidade Cédigo | N.° prazas
Profesorgs de ensino 590 !\Iavega_c'lon e 109 5
secundario instalaciéns marifias
Profesores de ensino Sistemas
secundario 2l electrénicos 124 3
Profesores técnicos de 591 Maquinas, servizos 210 3
formacion profesional e producién
N.°
posto
2 Escola de especialidades fundamentais da Estacion Naval de A Grafa-Ferrol (A Corufia)
Corpo Codige Especialidade Codigo | N.° prazas
Profesores de ensino 590 Administracion de 101 5
secundario empresas
Profesores de ensino . .
S 590 Hostalaria e turismo | 106 1
Profesores de ensino Navegacioéns e
secundario 93 instalaciéns marinas 16 2
Profesores técnicos de 2
formacién profesional 591 Procesos comerciais | 221 1
N.°
posto
3 Convenio: Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Destino: Centro Integrado de Formacion Profesional de Coia-Vigo
Corpo Cédigo Especialidade Codigo | N.° prazas
Organizacion e
Profesore_s de ensino 590 progectq‘s de 112 1
secundario fabricacion
mecanica
Profesores de ensino Sistemqs )
sl e 590 electrotécnicos e 125 1
automaticos
Profesores técnicos de Mecanizado e
formacion profesional 591 mantemento de 211 2
magquinas
Profesores técnicos de 591 Instalacions 206 1
formacion profesional electrotécnicas
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N [}
posto
4 Programa especifico: Conselleria de Sanidade
Dasting 4.1 Complexo Hospitalario Universitario de A Corufa
4.2 Hospital Alvaro Cungueiro de Vigo
4.1: 1 praza para mestres/as
Prazas . P P
4.2: 1 praza para mestres/as
Proseguir a formacién dos/das nenos/as durante a permanencia no hospital, sen
que a actividade docente cause prexuizos ao seu benestar e non obstaculice os
7 tratamentos correspondentes. Manter habitos de estudio. Coordinacion cos
Funcions L d ; i 4
centros educativos aos que asisten normalmente. Estimular a actividade creativa
para evitar o aburrimento. Dar un caracter positivo e contido formativo aos
tempos libres e de ocio no hospital.
Requisitos Persoal funcionario de carreira do corpo de Mestres
Observaciéns | Horario adaptado as necesidades do centro
N a
posto
5 Programa especifico: Conselleria de Politica Social

Destino

5.1. Centro Publico Mestre José Rabade Arias (Rabade)
5.2. Centro Montealegre de Ourense

Prazas

5.1: 1 praza de mestre/a: especialidade pedagoxia terapéutica (597036)
5.1: 1 praza do corpo de profesores de ensino secundario: especialidade
tecnoloxia (590019)

5.1: 1 praza do corpo de profesores de ensino secundario: especialidade
Lingua e literatura galega (590053)

5.2: 1 praza de mestre/a

Funciéns

Docencia no centro as persoas internas que, por diversos motivas, non asistan a
clase en centros ordinarios. Apoio educativo &s persoas internas que estan
escolarizadas en centros ordinarios e coordinacion con ditos centros. Apoio
educativo as persoas internas matriculadas en modalidades de educacion a
distancia.

Requisitos

5.1 Experiencia de tres anos, como minimo, na educacién de persoas adultas e
no traballo con persoas con necesidades educativas especiais

5.2 Experiencia en educaciéon de adultos e/ou en traballo con persoas con
necesidades educativas especiais. Cofiecemento de informatica en canto &
utilizacién deste tipo de recursos no proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Observacions

Dispofiibilidade horaria (xornada partida para adaptarse as necesidades das
persoas internas)
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N_o
posto

6

Programa especifico: Secretaria Xeral para o Deporte (Presidencia da Xunta de Galicia)

Destino

6.1 Secretaria Xeral para o Deporte (Santiago de Compostela)

6.2 Secretaria Xeral para o Deporte (Lugo)

Prazas

6.1: 1 praza para funcionario de carreira do corpo de mestres ou do corpo de
profesorado de ensino secundario da especialidade de Educacién Fisica ou que
posua a licenciatura en Educacion Fisica (Santiago de Compostela)

6.2: 1 praza para funcionario de carreira do corpo de mestres ou do corpo de
profesorado de ensino secundario da especialidade de Educacion Fisica ou que
posua a licenciatura en Educacion Fisica (Santiago de Compostela)

Funciéns

6.1: Desenvolvemento da campafia do deporte en idade escolar. Participacién
na programacion e divulgacion da campana de deporte en idade escolar e nas
zonas e comarcas da sua area de actuacion. Coordinacién de grupos de traballo
e dinamizacion da camparia. Elaboracion de memorias e estatisticas da
campaha

6.2: Desenvolvemento da camparia do deporte en idade escolar. Participacion
na programacion e divulgacion da campafa de deporte en idade escolar e nas
zonas e comarcas da sua area de actuacion. Organizacion e seguimento de

competicions deportivas. Elaboracion de memorias e estatisticas da campafa.

Requisitos

6.1: Persoal funcionario do corpo de profesores de ensino secundario da
especialidade de Educacion Fisica ou que posuan a licenciatura en Educacion
Fisica.

6.2 Persoal funcionario do corpo de profesores de ensino secundario da
especialidade de Educacion Fisica ou que posuan a licenciatura en Educacién
Fisica. Experiencia na organizacion de competicions deportivas en idade
escolar.

Observacions

Horario apropiado as necesidades da actividade deportiva e ao seu
desenvolvemento (tardes, fins de semana).

Necesidade de desprazamento as competicions ou servizos de coordinacion.
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ND
posto

7 Convenio: ONCE

7.1 Delegacion Territorial da ONCE: A Corufia
7.2 Centro base da ONCE: Ourense
7.3 Centro recursos educativos “Santiago Apostol”: Pontevedra

Destino

Riazgs 7.1: 1 praza de mestre/a especialidade pedagoxia terapéutica (597036)

7.1: 1 praza de mestre/a especialidade educacion primaria (597038)
7.2: 1 praza de mestre/a especialidade audicion e linguaxe (597037)
7.3: 1 praza de mestre/a especialidade audicion e linguaxe (597037)

Atencién a educaciéon integrada de invidentes e deficientes visuais, cunha
intervencion directa, presencial e personalizada cofa alumno/a.

. Atencién a familia.
Funciéns
Asesoramento ao profesorado da aula.

Adaptacién de materiais.

Requisitos Dispoiiibilidade de vehiculo particular

N_o
posto

8 Convenio : ASPANAES (A Corufia)

Centros Aspanaes de: Santiago de Compostela, Culleredo, A Corufia, Ferrol e

Destino As Pontes de Garcia Rodriguez

Prazas 1 praza de mestre/a ou profesorado de ensino secundario

Coordinacion educativa dos centros concertados coa Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional e Aspanaes na provincia da Corufia.

Funciéns Traballo en integracion social dos mozos/as con discapacidade. Actividades
axeitadas a sua situacion.

Realizar e, se é o caso, coordinar as actividades extraescolares dos centros.
Traballo en programas de desenvolvemento integral.

Experiencia en educacién especial ou pedagoxia terapéutica.
Requisitos Cofiecementos sobre autismo e experiencia con nenos e nenas autistas.

Vehiculo propio e carné de conducir

Observacions | Horario adaptado as necesidades
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N_O
posto
) Asociacion para a formacion e emprego de xévenes con discapacidade (AFEXDI)
Destino AFEXDI: Santiago de Compostela
Prazas
1 praza de mestre/a
Integracion social dos mozos/as con discapacidade intelectual.
A través do traballo, como terapia fundamental, mellorar a situacion persoal e a
calidade de vida destas persoas con discapacidade.
Funciéns Actividades axeitadas a esta situacion.
Realizar e, se & o caso, coordinar todas as actividades escolares e
extraescolares do centro.
Traballo en programas de desenvolvemento integral.
Requisitos Experiencia en educacion especial. Especialista en pedagoxia terapéutica ou en
orientacion educativa.
Observacions | Horaric adaptado as necesidades do centro
N.°
posto
10 Convenio : Asociacion de pais de disminuidos psiquicos (ASPAS)
Destino ASPAS: Santiago de Compostela
Prazas
1 praza de mestre/a
Integracion social dos mozos/as con discapacidade intelectual.
A través do traballo, como terapia fundamental, mellorar a situacién persoal e a
calidade de vida destas persoas con discapacidade.
Funciéns Actividades axeitadas a esta situacion.
Realizar e, se & o caso, coordinar todas as actividades escolares e
extraescolares do centro.
Traballo en programas de desenvolvemento integral.
Requisitos Experiencia en educacion especial. Especialista en pedagoxia terapéutica ou en
orientacion educativa.
Observacions | Horario adaptado as necesidades do centro
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posto
11 Denominacién da praza: asesor/a Abalar XADE
Destino Amtega. Santiago de Compostela
Prazas 1 praza
A funcion principal € a direccion funcional do desenvolvemento do sistema de
informacién corporativo de xestion administrativa da educacion, destacando:
Analise e desefio das necesidades e requirimentos do sistema corporativo para a
Euncidne xestién administrativa da e.ducacwn. . ‘ . .
Asesoramento e formacion de usuarios sobre o sistema de informacion
corporativo para a xestion administrativa da educacion.
Asesoramento nas consultas, necesidades e incidencias relativas ao dito sistema.
Cofiecementos da lexislacion e normativa do sistema educativo galego.
Cofecemento da realidade educativa e tecnoloxica dos centros educativos.
Requisitos Cofecemento das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacion a nivel usuario
d avanzado incluindo, en particular, das ferramentas informaticas para a xestion
administrativa da educacion (XADE).
Experiencia en traballo en equipo.
N_O
posto
12 | Denominacién das prazas: asesor/a Abalar desenvolvemento

Destino Amtega. Santiago de Compostela

Prazas 1 praza

Fiificione Analise e desenvolvemento de aplicacions web corporativas.
Asesoramento e formacion de usuarios sobre aplicacions web corporativas.
Experiencia en analise e programacion de aplicacions web dinamicas.
Experiencia en traballo en equipo.

Requisitos

Cofiecementos de programacion en Java ou en PHP.

Cofiecementos de BD Relacionais.
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N.°
posto

—

13

Convenio : Conselleria de Cultura e Turismo

Destino

Xefatura territorial de Pontevedra

Prazas

1 Coordinador/a da area de equipos de dinamizacion da lingua galega nos
centros de ensino non universitario da provincia de Pontevedra.

Funciéns

Asesorar e dinamizar os equipos de dinamizacién da lingua galega dos centros de
ensino non universitario da sda provincia.

Definir, en coordinacién co persoal técnico da Secretaria Xeral de Politica
Lingtiistica e da Conselleria de Cultura e Turismo, as estratexias xerais de
actuacién no seu ambito.

Redactar unha memoria anual que recolla as actuaciéns desenvolvidas, segundo
as pautas establecidas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica e a
Conselleria de Cultura e Turismo, cunha andlise do seu labor durante ese curso
academico.

Desefio e posta en marcha dos seminarios, encontros, xornadas e demais
actividades que tefian como finalidade a planificacién, formacién e dinamizacion
dos equipos de dinamizacion da lingua galega.

Desefio e elaboracion dos materiais, ferramentas e recursos que utilizaran os
equipos de dinamizacién da lingua galega e destinados & dinamizacién dos
centros.

Requisitos

Persoal funcionario de carreira do corpo de mestres, de profesorado de ensino
secundario ou de profesorado das escolas oficiais de idiomas.

Estar en posesion do Celga 5.

Experiencia na coordinacién de equipos de dinamizacion da lingua galega.
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ANEXO I

PROCEDEMENTO DOCUMENTO
Orde do 10 de xufio de 2019 pola que se convoca concurso de méritos especifico entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacién, para cubrir postos de persoal docente en prazas sometidas a SOLICITUDE
convenio ou a programas especificos.
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
NACIONALIDADE DATA DE NACEMENTO PAIS DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO CONCELLO DE NACEMENTO
TIPO NOME DA VIA NUM. BLOQUE ANDAR PORTA
CODIGO POSTAL  PAIS PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREQ ELECTRONICO
CORPO ESPECIALIDADE DESTINO CURSO 2018/2019
DECLARACION RESPONSABLE
A persoa solicitante DECLARA:
1. Que son certos todos os datos contidos na solicitude e na documentacion achegada.
2. Que a documentacioén achegada é copia fiel dos orixinais que constan no seu poder.
PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA
NUMERO DE POSTO
ORGE PREFERENCIA DENOMINACION (segun Anexo 1)

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data

Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
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ANEXO lll
BAREMO
< PUNTOS TOTAL DOCUMENTOS
RIT
MEBITES PUNTOS | XUSTIFICATIVOS
MAXIMO (Ver artigo 3)
1.- Antigiiidade: 5 puntos
Por cada ano de servizo como funcionario/a. 0,50 puntos
2.- Méritos académicos: 2 puntos Copia das
As titulaciéns no caso de que non fosen as esixidas con caracter titulaciéns
xeral para o ingreso no corpo desde o que se participa, alegadas, se é 0
valoraranse da forma seguinte: caso
(Titulaciéns distintas as alegadas para ingreso no corpo no
concurso de traslados)
2.1.- Polo titulo de doutor/a.............oooooeoooeeeeoo 1 punto
2.2- Titulacions de segundo ciclo: por cada licenciatura,
enxefieria, arquitectura ou titulos declarados legalmente
EQUIVAIBNTIES. ...t 0,50 puntos
2.3.-Titulacions de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os
3 primeiros cursos dunha licenciatura................ccococoooooioi 0,25 puntos
2.4.-TitUlo de grao... ..o 0,50 puntos
3.- Formacioén e perfeccionamento: 8 puntos Copia da
documentacién
3.1 Por cursos superados homologados e que estean alegada, se é o
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder caso
{0,10 puntos por cada 10 NOTaS)..........ccocovvrvreeooeoee Ata 2 puntos
3.2 Por cursos superados homologados e gue non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 hOras)...........ccoovommeeeoeoeoeoe Ata 1,50
3.3 Por cursos superados non homologados que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 horas)............ocooveveeeeeeeeeoooe, Ata 1 punto
3.4 Por cursos superados non homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 hOras).........ccocooovovoeoeeooeoo Ata 0,50 puntos
3.5 Por cursos impartidos homologados e que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 hOras)............coooveeoeeeeeeeeeeoeoooe Ata 1,25 puntos
36 Por cursos impartidos homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 horas)..........ooooooeeeeees oo Ata 0,75 puntos
3.7 Por cursos impartidos non homologados que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 NOras)........ocoocooeeeeoeeeooeooeo Ata 0,50 puntos
3.8 Por cursos impartidos non homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 NOras)..........oocooveoeeevoeoooo Ata 0,50 puntos
4.- Proxecto de traballo: Ata 6 Brivinal h
O proxecto de traballo debera conter os obxectivos, planificacion - N rtlxr:a_: cuma
xeral, actividades, xustificacién e definicion & que corresponde a | Ata 6 puntos | Puntos gx gosf’c’lr.‘ Rl
praza que se solicita.....(puntuacién minima esixida por este | polo proxecto g I
apartado: 4 puntos)
5.- Entrevista sobre o proxecto presentado (puntuacion minima | Até & punto Atats
puntos

esixida por esta epigrafe: 4 puntos).
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ANEXO IV .
FOLLA AUTOBAREMACION
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI
CONCEPTO PUNTUACIONS TOTAL
. PARCIAIS
1.- ANTIGUIDADE (Maximo 5 puntos)
Por cada ano de servizo comao funcionariofa........c.ccceeeveeveeeennnnne 0,50
2.- MERITOS ACADEMICOS (Maximo 2 puntos)
2.1 Polo titulo de doutorfa............ccooceeieenn 1
2.2.Titulaciéons segundo ciclo 0,5
2.3.Titulaciéns primeiro ciclo.......... 0,25
274, THUI0 B8 a0 s e v T S L SR TR 0,50

3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO (Maximo 8 puntos)

3.1 Por cursos superados homologados e que estean
directamente relacionados co posto ao gue se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 horas)...........cccoeieinniiiie e

3.2 Por cursos superados homologades e que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 horas)..........ccceevieinvinininiesie e

3.3 Por cursos superados non homologados que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 horas)........c.cceeevrvenemieniicnicecce

3.4 Por cursos superados non homologados que non estean
directamente relacionados co posto ac que se pretende acceder
(0,10 puntos por cada 10 hOras)........cccoevvrinvemiieiecieieseceeee

3.5 Por cursos impartidos homologados e que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 horas).........cccocoveciiiiiiiiiiiiniininiens

3.6 Por cursos impartidos homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 horas).........ccccovvveiiciiiiicninininnens

3.7 Por cursos impartidos non homologados que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 horas).........cccccoviiiiiiinninnie s

3.8 Por cursos impartidos non homelogados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende acceder
(0,30 puntos por cada 10 horas)........ccccooiiiiiiie

Ata 2 puntos

Ata 1,50 puntos

Ata 1 punto

Ata 0,50 puntos

Ata 1,25 puntos

Ata 0,75 puntos

Ata 0,50 puntos

Ata 0,50 puntos
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