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ACCIDENTES DE TRABALLO

Que é un accidente de traballo?

O artigo 156 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 do outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, define o accidente de traballo coma foda lesién
corporal que o/a traballador/a sufra con ocasion ou por consecuencia do traballo.

Igualmente teran a consideracion de accidentes de traballo:

a) os que sufra o/a traballador/a ao ir ou volver do lugar de traballo

b) os que sufra o/a traballador/a con ocasidon ou como consecuencia do desempefio de cargos
electivos de caracter sindical, asi como os acontecidos o ir e o volver do lugar no que se exerzan as
funcioéns propias dos ditos cargos.

c) os acontecidos con ocasion ou por consecuencia das tarefas que, ainda sendo distintas das da
sua categoria profesional, execute o/a traballador/a en cumprimento das ordes do empresario ou
espontaneamente en interese do bo funcionamento da empresa.

d) os acontecidos en actos de salvamento e en outros de natureza analoga, cando un e outros tefian
conexioén co traballo.

e) as enfermidades, non incluidas no artigo 157, que adquira o/a traballador/a con motivo da
realizacién do seu traballo, sempre que se probe que a enfermidade tivo por causa exclusiva a
execucion do mesmo.

f) as enfermidades ou defectos, padecidos con anterioridade polo/a traballador/a, que se agraven
como consecuencia da lesién constitutiva do accidente.

g) as consecuencias do accidente que resulten modificadas na sua natureza, duracion, gravedade
ou terminacion, por enfermidades intercurrentes, que constitian complicaciéns derivadas do proceso
patoléxico determinado polo accidente mesmo ou tefian na sua orixe en afecciéns adquiridas no
novo medio en que se situara ao paciente para a sua curacion.

Presumirase, agas proba en contra, que son constitutivas de accidente de traballo as lesidons que
sufra o traballador durante o tempo e no lugar do traballo.

* RDL8/2015 TRLGSS

Que teno que facer en caso de accidente de traballo?

*Talon de asistencia
Mutua Galega AT e EP

No caso de que lle corresponda a Mutua Galega de Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais debera solicitar o talén de asistencia no mesmo centro de traballo ou ao
departamento de persoal do Servizo de Recursos Humanos da Xefatura Territorial da
Conselleria de Educacion correspondente, para presentalo no centro asistencial, que pode
consultar aqui:

*Talén asistencia médica


https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11724.pdf
http://www.mutuagallega.es/001/faarchivos/archivos/TalonAsistGa.pdf
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Se esta asociado/a a outra mutualidade debe dirixirse co talén/ tarxeta aos centros establecidos
no cadro médico que lle corresponda.

MUFACE

Como organismo encargado da xestion do réxime especial da seguridade social dos
funcionarios civis do estado, ten a obriga de proporcionar, como minimo a carteira de servizos
comuns do Sistema Nacional de Saude aos seus mutualistas e beneficiarios, con todas as suas
especialidades, sen necesidad de copagos ou formulas de aseguramiento complementario.

A prestacion da asistencia sanitaria se proporciona, ben polos servizos publicos de saude ou
ben por calquera das entidades de seguro concertadas.

O concerto de MUFACE impdn a estas entidades a obriga de pofier a disposién do colectivo
todos os medios asistenciais precisos para cumprir cos seus cometidos.

Mais informacién da asistencia sanitaria de MUFACE:

http://www.muface.es/content/asistencia_sanitaria_nacional
http://www.muface.es/content/atencion-de-urxencia

http://www.muface.es/content/atencion-especializada

De non cofecer a mutualidade a que esta asociado/a, podera informarse no érgano de persoal
correspondente.

*Rede de centros
MUTUA Galega de AT e EP

1. Nos casos de urxencia vital, accidentes graves ou moi graves chame a linea asistencial
proporcionada pola Mutua Galega de 24 horas é o teléfono 900 825 525. Pasada a urxencia,
unha vez que o persoal traballador accidentado fora atendido, a empresa debera porse en
contacto coa mutua galega para que lle indiquen os pasos a seguir.

2. No resto de casos, accidentes leves ou cando o/a traballador/a non requira asistencia
urxente, debera acudir ao centro asistencial da mutua galega ou concertado mais préximo ao
lugar do accidente.

Se descofece a ubicacion podera chamar a linea asistencial 24 horas da Mutua Galega( 900
825 525) ou pode consultar a rede de centros aqui.

MUFACE

MUFACE facilita a prestacion de asistencia sanitaria aos mutualistas e a os seus beneficiarios a
través dos concertos subscritos co Sistema Sanitario Publico e coas Entidades de Seguro de
Asistencia Sanitaria. Se o/a mutualista optou pola asistencia sanitaria concertada puido optar
de entre diferentes entidades de seguro. Mais informacién presionando nos distintos enlaces:

« ADESLAS

+ ASISA

« DKV

+ IGUALATORIO DE CANTABRIA

Mais informacion:Consulte a carteira de servizos e centros médicos de cada entidade segundo
sexa por cal optou o mutualista.


http://igualatoriocantabria.es/mutualidades/
http://dkvseguros.com/mutualidades/
https://www.asisa.es/ASISA-Salud/Mutualistas/Vente-a-Asisa
https://www.segurcaixaadeslas.es/es/mutualistas
http://www.mutuagallega.es/1/32/127/su/red-de-centros/
http://www.mutuagallega.es/1/32/127/su/red-de-centros/
http://www.mutuagallega.es/1/32/127/su/red-de-centros/
http://www.muface.es/content/atencion-especializada
http://www.muface.es/content/atencion-de-urxencia
http://www.muface.es/content/asistencia_sanitaria_nacional
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* Asistencia médica

A persoa accidentada é atendida no centro asistencial. Unha vez recibida a asistencia médica,
obtera un parte que indicara se procede a baixa médica ou non.

.- Parte de asistencia sanitaria sen baixa: a persoa accidentada debera incorporarse ao
traballo o dia seguinte.

.- Parte médico con baixa: a persoa accidentada debera entregar o parte no servizo de
persoal.

Cando sexa dada de alta debera entregar o parte médico de alta no servizo de persoal e
incorporarse ao traballo.

Aclaracions.-

-Ainda que o persoal traballador acuda sen o talon, se lle debera prestar igualmente a
asistencia sanitaria que precise, non obstante deberase remitir pola empresa 8 MUTUA o antes
posible.

.-Nos casos de accidente “in itinere” (os que sofra o persoal traballador de ida ou de volta ao
lugar de traballo- Art. 156.2 a) non sera necesario aportar o dito taléon de asistencia. A empresa
limitarase a certificar o horario laboral do/a traballador/a.
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Protocolo de actuacion para a asistencia .-

ACCIDENTE DE TRABALLO

Toda lesién corporal que o/a traballador/a sufra con ocasién ou por consecuencia do traballo que
execute por conta allea. Os relacionados no artigo 156 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30
do outubro Lei Xeral da Seguridade Social

e TALON/SOLICITUDE
DE ASISTENCIA MEDICA
_—
Departamento de e COMPROBAR O MUTUALISMO
PERSOAL ASOCIADO NO CASO DE DUBIDA
SEGURIDADE
SOCIAL MUFACE
1 |

l

Segundo sexa a asistencia sanitaria concertada:

. a) Acudir ao Centro Médico
Acudir 8 MUTUA GALEGA Asistencial concertado

pararecibira (ASISA,ADESLAS,DKYV...etc)
ASISTENCIA MEDICA

*Consultar centros da asistencia

* , .
Consulta dos centros médicos sanitaria das distintas entidades de

asistenciales no seguinte enlace: seguro concertadas en :

rede de centros ou documento

http://www.muface.es/content/entida

des-de-seguro-de-asistencia-
sanitaria

anexo .pdf

(No caso de asistencia sanitaria de
urxencia: chamar ao teléfono que lle
figura na tarxeta sanitaria emitida
pola entidade adscrita)

A 4

b) Asistencia sanitaria publica
concertada ( Seguridade Social)



http://www.mutuagallega.es/1/32/127/su/red-de-centros/
http://www.mutuagallega.es/1/32/127/su/red-de-centros/
http://www.mutuagallega.es/1/32/127/su/red-de-centros/
http://www.muface.es/content/entidades-de-seguro-de-asistencia-sanitaria
http://www.muface.es/content/entidades-de-seguro-de-asistencia-sanitaria
http://www.muface.es/content/entidades-de-seguro-de-asistencia-sanitaria
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Procedemento MUFACE

Normativa reguladora

A Orde APU/3554/2005, do 7 de novembro, pola que se regula o procedemento para o
recofiecemento dos dereitos derivados de enfermidade profesional e de accidente en
acto de servizo no ambito do mutualismo administrativo xestionado por MUFACE.

Esta orde define o accidente en acto de servizo como aquel que se produza con
ocasién ou como consecuencia das actividades propias da prestacion do servizo a
administraciéon, de acordo co espedificado no 59.2 do Regulamento Xeral do
Mutualismo Administrativo (Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo).

O dito artigo 59.2 sinala que para a determinacién dos supostos que neste réxime
especial teran a consideracion de accidente en acto de servizo ou consecuencia del, e
para as presuncions aplicables ao respecto, estarase ao disposto no Réxime Xeral da
Seguridade Social sobre o concepto de accidente de traballo, sen prexuizo das
peculiaridades propias que resulten aplicables da prestacién do servizo publico.

A _Orde APU/3554/2005, do 7 de novembro, atrible a competencia ao 6rgano de
persoal, ou autoridade ou cargo publico que en cada ambito organizativo tefia
asignada directamente, ou por delegacién a atribucién para expedir ao mutualista
afectado, as licenzas por enfermidade, en relacién ao Decreto 4/2013, do 4 de xaneiro,
polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria.

O procedemento administrativo seria o seguinte:

- Comunicacion dirixida ao Departamento de Persoal do Servizo de Recursos
Humanos da Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria correspondente, achegando todos os documentos que
considere relevantes e probatorios para o caso.

- O Departamento de Persoal competente en fase de dilixencias previas reunira
e completara a documentacion que serva de base a proposta de resolucion e
unha vez completada a mesma, iniciara expediente de investigacién do
accidente , solicitando do Servizo de Prevencién os informes correspondentes.
O procedemento administrativo finalizara coa resolucion declarativa precisa,
que se comunicard ao mutualista e ao Servizo Provincial de MUFACE de
adscricion do mutualista.

Parte de accidente en acto de servizo

*Parte de accidente

Tratase do documento a utilizar polos 6érganos de persoal das distintas Administracions
Publicas, con ocasion da iniciacién do expediente de investigacion ou averiguacion de
causas para notificar ao Servizo Provincial de MUFACE e ao Servizo de Prevencion o
accidente acontecido ao mutualista

Nota: Todos os textos sublifiados son hiperenlaces. Premendo con control e intro sobre eles leva a
informacién correspondente.


http://www.muface.es/sites/default/files/impresos/INCAPACIDAD/Parte_accidente_acto_servicio_DPS_12002.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7527
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf

	Que teño que facer en caso de accidente de traballo?

