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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
UNIVERSIDADES

ORDEN de 8 de junio de 2022 por la que se convoca concurso de méritos
especifico entre personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes que
imparten ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, para cubrir puestos de personal docente en plazas sometidas a
convenio o a programas especificos de esta conselleria.

El Decreto 244/1999, de 29 de julio, por el que se regula la cobertura de diversas plazas
por personal funcionario publico docente que imparte ensefianzas de niveles no universita-
rios, prevé en su articulo 3.2 que en los convenios que la Administracién educativa establez-
ca con otras administraciones publicas, universidades, instituciones, entidades o empresas
publicas o privadas sin animo de lucro, para realizar actividades educativas para el desarrollo
de programas, unidades o centros, podra, en su caso, determinarse el sistema de cobertura
de las plazas que puedan resultar necesarias para su cumplimiento. La provision de las pla-
zas a cubrir por la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria se realizara a través
de un concurso especifico de méritos para su provision mediante nombramiento temporal,
con reserva del puesto de trabajo de origen, por el periodo de tiempo que se establezca en la
correspondiente convocatoria, que en ningun caso podra exceder de seis anos.

Asimismo, el articulo 5 de dicho decreto establece que se pueden cubrir por este mismo
procedimiento aquellas plazas que favorezcan la elaboracién de proyectos, innovaciones
curriculares o metodoldgicas, entre las cuales existen plazas de reciente implantacién o de
dificil cobertura por el procedimiento ordinario.

Al ser necesaria la provision de distintas plazas a causa de los diversos convenios entre
la Administracion educativa y distintas instituciones o entidades a que se refiere el citado
articulo 3 del Decreto 244/1999, de 29 de julio, y otras incluidas en el articulo 5 de dicho
decreto, y teniendo en cuenta la habilitacion que figura en la disposicion final primera del
mismo decreto, que autoriza a la persona titular de la conselleria para dictar las disposicio-
nes que sean precisas para su aplicacion y desarrollo.

La Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y Universidades

ACUERDA:
Articulo 1.  Objeto

Convocar un concurso publico de méritos especifico entre personal funcionario de carre-
ra de los cuerpos docentes que impartan ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006,
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de 3 de mayo, de educacion, para adjudicar en comisién de servicios las plazas que figuran
en el anexo | de esta orden.

Articulo 2.  Participantes y requisitos

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y funcionario
en practicas de los cuerpos docentes que imparten ensefianzas reguladas en la Ley or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, que esté en servicio activo en la Comunidad
Auténoma de Galicia en el curso académico 2021/22 y que esté en posesion del titulo de
perfeccionamiento en lengua gallega o del certificado de lengua gallega (Celga 4) o certifi-
cacién o validacién equivalente.

Se entiende también en situacién de servicio activo en la Comunidad Auténoma de Ga-
licia el 31 de agosto de 2022 aquel personal docente que desde un destino definitivo de la
Comunidad Auténoma de Galicia accedié a un puesto docente en el extranjero y que debe
reincorporarse obligatoriamente a esta comunidad en el proximo curso académico.

Asimismo, también podra participar el personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes que se encuentre en la situaciéon de excedencia voluntaria concedida por la Con-
selleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y Universidades vy, si se trata del
supuesto de excedencia voluntaria por interés particular recogida en el articulo 173 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, solo podra participar si al finalizar
el curso escolar en que se realice esta convocatoria hubiese transcurrido un afio desde
que pasase a esta situacion. También podra participar el personal funcionario de carrera de
los cuerpos docentes de esta conselleria que esté en comision de servicios fuera de esta
comunidad auténoma.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion

Aunque concurse a mas de una plaza, el personal concursante presentara una unica
solicitud ajustada al modelo que figura como anexo Il, con la que aportara cumplimentada
la hoja de autobaremacion que figura como anexo IV y la documentacion que se indica en
el baremo que figura como anexo lll para la acreditacion de los méritos que alegue. En todo
caso, la antigliedad sera baremada de oficio por la Administracion.

No tendran que presentarse aquellos documentos justificativos de los méritos alegados
que ya figuren en su expediente personal en la direccion web https://www.edu.xunta.es/
datospersoais
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En caso de que el personal participante posea méritos que no consten en su expediente
o de que estos sean incorrectos, debera generar una nueva solicitud en la direccién web
https://www.edu.xunta.es/datospersoais y, junto con una copia de los méritos alegados,
entregarla con la solicitud de participacion en este concurso especifico.

Las personas concursantes presentaran ademas un proyecto de trabajo por cada pues-
to que soliciten, que versara sobre las lineas basicas de actuacion para el desarrollo de las
funciones inherentes a cada puesto, teniendo en cuenta las caracteristicas de estos, con
una extension maxima de 20 folios por proyecto.

Articulo 4. Lugar y plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes para tomar parte en esta convocatoria,
dirigidas al director general de Centros y Recursos Humanos, sera de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la orden en el Diario Oficial de
Galicia y se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos en la sede electrénica
de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, utilizando el formulario PRO04A, disponible
en la referida sede electronica.

Después de finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y demas documentacion,
no se admitird ninguna modificacion en las peticiones formuladas. No obstante lo anterior,
se admitira la renuncia a la participacion en el concurso de méritos especifico dentro del
plazo de reclamaciones a la resolucion provisional establecido en el punto 4 del articulo 6,
entendiendo que tal renuncia afecta a todas las peticiones formuladas.

Articulo 5. Comisién de Seleccién

1. La seleccion de las personas aspirantes sera realizada por una comision integrada
por los siguientes miembros:

Presidencia: el director general de Centros y Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

Vocalias: hasta un maximo de cuatro vocales, entre personal funcionario de carrera que
ocupe puestos de subdirecciéon general o jefatura de servicio de la Conselleria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, o miembros de la inspeccion educa-
tiva, y el director del Area de Soluciones Tecnoldgicas Sectoriales de la Agencia para la
Modernizacion Tecnoldgica de Galicia o persona en quien delegue.
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Una persona funcionaria de la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesio-
nal y Universidades, que actuara como secretario o secretaria, con voz y sin voto.

La Comisién de Seleccion podra solicitar la incorporaciéon a sus trabajos de personas
expertas, que se limitaran a prestar su colaboracion. Ademas, podra asistir una persona
representante de cada organizacioén sindical con presencia en la Mesa Sectorial Docente
no universitaria, con voz y sin voto.

2. La comisién podra disponer la constitucion de subcomisiones técnicas para co-
laborar en la valoracién de aquellos méritos y/o proyectos de trabajo que estime per-
tinentes. Cada uno de los sindicatos de la Mesa Sectorial Docente podra nombrar a
una persona representante, con voz y sin voto, para la asistencia a las sesiones de las
subcomisiones.

3. Para la valoracién de los puntos 1, 2 y 3 del baremo establecido en el anexo lll, la Co-
mision de Seleccion podra delegar esta funcidén en una subcomisién formada por personal
funcionario de la Direccion General de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

4. Los miembros de la comisién y, en su caso, de la subcomision, estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y tendran derecho a percibir asis-
tencias y dietas por concurrir a las sesiones, conforme al Decreto 144/2001, de 7 de junio
(DOG de 25 de junio), modificado por el Decreto 144/2008, de 26 de junio (DOG de 18 de
julio), y por el Decreto 96/2011, de 5 de mayo (DOG de 30 de mayo, c. de errores de 1 de
junio), y estan calificadas en la categoria primera.

Articulo 6. Procedimiento de seleccion y propuesta de nombramiento

1. Todo el personal aspirante que obtenga una puntuacién minima de 4 puntos en el/los
proyecto/s podra ser convocado por la Comision de Seleccion a la celebracion de una en-
trevista para apreciar mejor las circunstancias que concurren en los mismos, y que versara
sobre el proyecto o proyectos presentados.

2. El personal aspirante que no alcance una puntuacion minima de 4 puntos en el co-
rrespondiente proyecto y de 4 puntos en la entrevista, en caso de tener lugar, no podra ser
propuesto por la comision. Sera seleccionado el personal aspirante que, habiendo obtenido
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las puntuaciones minimas sefialadas, alcance las mayores puntuaciones en el total de pun-

tos recogidos en el baremo establecido en el anexo lll para la plaza que solicita.

3. En el caso de producirse empates en el total de las puntuaciones otorgadas, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente y por esta orden a la mayor puntuacion en los
puntos 1, 3y 2.

4. Después de realizada la valoracion por la comision, se publicara en el portal de la Conselle-
ria de Cultura, Educacioén, Formacioén Profesional y Universidades, http://www.edu.xunta.gal/, la
relacion provisional de personas admitidas con el baremo provisional de los méritos y la relacion
provisional de personas excluidas con indicacion de la causa de su exclusion. Contra la
relacion provisional de personas admitidas con el baremo provisional y la relacion provi-
sional de personas excluidas, las personas interesadas podran formular las reclamacio-
nes que consideren, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente al de su
publicacion, y se presentaran obligatoriamente por medios electréonicos en la sede elec-
tronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, utilizando el formulario PRO04A,
disponible en la referida sede electrénica. Las reclamaciones se entenderan resueltas y
notificadas mediante la publicacion de la resolucion definitiva.

5. Finalizado el plazo de reclamaciones previsto en el apartado anterior y revisadas las
presentadas por las personas interesadas, la Comisién de Seleccion emitira una propuesta
de nombramiento dirigida al conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades.

Articulo 7. Resolucion de la convocatoria

La Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y Universidades publicara
en el Diario Oficial de Galicia (DOG) Yy en el portal de la conselleria, http://www.edu.xunta.gal/,
la resolucion definitiva del concurso. Contra la resolucion de la convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, las personas interesadas podran formular con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el DOG, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien directamente

recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado de lo conten-
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cioso-administrativo que resulte competente, segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 8. Toma de posesion

Las personas seleccionadas deberan incorporarse a las plazas obtenidas con fecha 1
de septiembre del afio 2022 y cesaran en su destino de procedencia el 31 de agosto del
mismo afo.

Las plazas se adjudicaran en régimen de comision de servicios, por un periodo de un
afo y hasta un maximo de seis, y con reserva del puesto de trabajo de origen, de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 2 del articulo 3 del Decreto 244/1999, de 29 de julio.

Disposicion adicional

1. Los requisitos para participar en esta convocatoria y los méritos que aleguen las per-
sonas solicitantes deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

2. Todos los méritos que ya consten en el expediente del personal participante no ten-
dran que ser justificados.

3. En lo que se refiere a la antigliedad, no se computaran las fracciones inferiores a un
afo.

4. La titulaciéon de grado se valorara como una titulacion de segundo ciclo siempre y
cuando no sea la alegada para el ingreso en el cuerpo.

5. Las actividades de formacién del profesorado realizadas a partir de 23 de mayo de
2013 deberan cumplir con lo establecido en la Orden de 14 de mayo de 2013 por la que se
regula la convocatoria, el reconocimiento, la certificacién y el registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado en Galicia (DOG num. 96, de 22 de mayo).

Disposicion final

Se autoriza a la Direccion General de Centros y Recursos Humanos para dictar las dis-
posiciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta orden.

Santiago de Compostela, 8 de junio de 2022

Roman Rodriguez Gonzalez
Conselleiro de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional y Universidades
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ANEXO |
N° puesto
1 Escuela de especialidades fundamentales de la Estacion Naval de A Grafia-Ferrol (A Corufia)
Cuerpo Caodigo Especialidad Caddigo | N° plazas
Profesores de ensefianza secundaria 590 FOL 105 1
Profesores de ensefianza secundaria 590 Navegaciones e 109 2
Instalaciones Marinas
N° puesto
2 Escuela de especialidades Antonio Escafo-Ferrol (A Corufia)
Cuerpo Cadigo Especialidad Caodigo | N° plazas
Profesores de ensefianza secundaria 590 FOL 105 1
Profesores de ensefianza secundaria 590 Navegaciones e 109 1
Instalaciones Marinas
Profesores de ensefianza secundaria 590 Procesos Sanitarios 118 1
Profesores de ensefianza secundaria 590 Sistemas Electronicos 124 2
Profesores técnicos de formacion 591 Equipos 202 1
profesional Electrénicos
Profesores técnicos de formacion 591 Maquinas, Servicios y 210 1
profesional Produccién
N° puesto
3 Convenio: Conselleria de Economia, Empleo e Industria
Destino: Centro Integrado de Formacion Profesional Santiago-Santiago de Compostela
o
Ne)
% Cuerpo Caodigo Especialidad Caodigo | N° plazas
(o]
E Profesores técnicos de formacién 591 Operaciones de 216 1
:83 profesional Produccién Agraria
>
=)
C
?
= N° puesto
<
S 4 Convenio: Conselleria de Economia, Empleo e Industria
o
[&]
cé Destino: Centro Integrado de Formacion Profesional Coia-Vigo
>
f>:5 Cuerpo Caodigo Especialidad Caodigo | N° plazas
‘»
10) Profesores técnicos de formacion 591 Mecanizado y 211 1
8 profesional Mantenimiento de
u Maquinas
>
O
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N° puesto
5 Programa especifico: Conselleria de Politica Social
Destino Centro Montealegre de Ourense
Plaza 1 plaza de maestro/a
Funciones Docencia en el centro a las personas internas que, por diversos motivos,

no asistan a clase en centros ordinarios. Apoyo educativo a las personas
internas que estan escolarizadas en centros ordinarios y coordinacion con
dichos centros. Apoyo educativo a las personas internas matriculadas en
modalidades de educacion a distancia.

Requisitos Experiencia en educacion de adultos y/o en trabajo con personas con
necesidades educativas especiales. Conocimiento de informatica en cuanto a
utilizacién de este tipo de recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Observaciones | Disponibilidade horaria (jornada partida para adaptarse de las necesidades de
las personas internas.

N° puesto
6 Convenio: Aspanaes-A Corufia

Destino Centros Aspanaes. Santiago de Compostela, Culleredo, A Corufia, Ferrol y As
Pontes de Garcia Rodriguez

Plazas 1 plaza de maestro/a o profesorado de ensefianza secundaria

Funciones Coordinacion educativa de los centros concertados con la Conselleria de
Cultura, Educacion y Universidad y Aspanaes en la provincia de A Corufia.
Trabajo en integracién social de los/las jovenes con discapacidad. Actividades
adaptadas a su situacion.
Realizar y, en su caso, coordinar las actividades extraescolares de los centros.
Trabajo en programas de desarrollo integral.

Requisitos Experiencia en educacion especial o pedagogia terapéutica.
Conocimientos sobre autismo y experiencia con nifios/as autistas.
Vehiculo propio y carné de conducir.

Observaciones |Horario adaptado a las necesidades.

N° puesto
7 Convenio: Asociacion de Padres de Disminuidos Psiquicos-ASPAS

Destino ASPAS: Santiago de Compostela

Plazas 1 plaza de maestro/a

Funciones Integracion social de los/las jévenes con discapacidad intelectual.

A través del trabajo, como terapia fundamental, mejorar, la situacién personal
y la calidad de vida de estas personas con discapacidad.

Actividades adecuadas a su situacion.

Realizar y, en su caso, coordinar las actividades escolares y extraescolares
del centro.

Trabajo en programas de desarrollo integral.

Requisitos Experiencia en educacion especial.
Especialista en pedagogia terapéutica u orientacién educativa.

Observaciones |Horario adaptado a las necesidades del centro.
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N° puesto
8 Programa especifico: Conselleria de Sanidad
Destino Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela
Plazas 1 plaza de maestro/a
Funciones Proseguir la formacion de los/las nifios/as durante la permanencia en el
hospital, sin que la actividad docente cause perjuicios a su bienestar y no
obstaculice los tratamientos correspondientes. Mantener habitos de estudio.
Coordinacion con los centros educativos a que asisten normalmente.
Estimular la actividad creativa para evitar el aburrimiento.
Dar un caracter positivo y contenido formativo al tiempo libre y de ocio en el
hospital.
Requisitos Funcionario/a del cuerpo de maestros/as.
Observaciones | Horario adaptado a las necesidades del centro.
N° puesto
9 Asociacioén para la Formacion e Emprego de Xévenes con Discapacidade (AFEXDI)
Destino AFEXDI: Santiago de Compostela
Plazas 1 plaza de maestro/a
Funciones Integracion social de los/las jévenes con discapacidad intelectual. A través del
trabajo, como terapia fundamental, mejorar la situacion personal y la calidad
de vida de estas personas con discapacidad. Actividades adecuadas a esta
situacion. Realizar y, en su caso, coordinar todas las actividades escolares y
extraescolares del centro. Trabajo en programas de desarrollo integral.
Requisitos Experiencia en educacion especial. Especialista en pedagogia terapéutica.
Observaciones |Horario adaptado a las necesidades del centro.
N° puesto
10 Convenio. Coordinador/a escolarizacion poblaciéon marginada

Destino Lugo

Plazas 1 plaza para maestro/a

Funciones Potenciar la integracion escolar del alumnado de poblaciones marginadas.
Coordinacion con los diferentes centros. Gestiones con las familias para
conseguir su escolarizacion. Control del absentismo escolar. Potenciacion del
interculturalismo.

Requisitos Personal funcionario de carrera del cuerpo de maestros/as que acredite

experiencia en programas de integracion de minorias, experiencia en
educacion compensatoria y habilidades de comunicacion con poblaciones
marginadas.
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N° puesto

11 Amtega:
Denominacion de las plazas: asesor/a Abalar de zona: apoyo a los centros docentes en la
implantacion de las nuevas tecnologias y servicios educativos segun el proyecto Abalar

Destino Amtega. Ubicados fisicamente en A Corufia, Ordes, Marin, Lugo.
Plazas 4 plazas
Funciones La funcién principal es el apoyo a los centros docentes en la implantacion de

las nuevas tecnologias y servicios educativos segun el proyecto Abalar. Entre
estas cabe destacar:

Definicidn de la estrategia en la puesta a disposicion de la comunidad
educativa de servicios digitales educativos, seguimiento de la implantacién de
dicha estrategia e identificacion de nuevas necesidades en ese ambito.
Soporte in situ, asesoramiento y formacion en la instalacion y utilizacion de
los servicios digitales educativos que se les ofertan a los centros educativos.
Definicién de la estrategia de dotacion de infraestructura informatica y de
comunicaciones a los centros educativos.

Asesoramiento y soporte técnico in situ a la infraestructura informatica y de
comunicaciones.

Apoyo y atencion a los centros docentes de su zona con relacion a cualquier
proyecto TIC, aplicacion o sistema informatico corporativo implantado o que
se vaya a implantar en esos centros.

Asesoramiento sobre las necesidades de formacion del personal de los
centros docentes en relacién con los servicios digitales educativos ofertados.

Requisitos Conocimiento de la realidad educativa, social y tecnoldgica de los centros
educativos de la zona de influencia de la asesoria.

Conocimiento de los programas, planes y actuaciones en el ambito de las TIC
en los centros educativos.

Conocimientos pedagdgicos sobre el aprovechamiento de las TIC en el
ambito educativo.

Conocimiento de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién

a nivel usuario avanzado incluida, entre otros, la capacidad de instalar y
configurar equipos informaticos en red y sus dispositivos periféricos.
Experiencia en trabajo en equipo.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

Orden de 8 de junio de 2022 por la que se convoca concurso de méritos especifico entre

personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes que imparten ensefianzas

reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, para cubrir puestos SOLICITUD
de personal docente en plazas sometidas a convenio o a programas especificos de esta

conselleria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO NIF
FECHA DE PAIS DE PROVINCIA DE
NACIONALIDAD NACIMIENTO NAGIMIENTO NACIMIENTO MUNICIPIO DE NACIMIENTO
TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQUE  PISO PUERTA
CODIGO :
POSTAL PAIS PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
CUERPO ESPECIALIDAD DESTINO CURSO 2021/22
DECLARACION RESPONSABLE

La persona solicitante DECLARA:
1. Que son ciertos todos los datos contenidos en la solicitud y en la documentacién aportada.

2. Que la documentacién anexada es copia fiel de los originales que constan en su poder.

PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN i NUMERO DE PUESTO
PREFERENCIA DENOMINACION (segun el anexo )

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugar y fecha

Direccion General de Centros y Recursos Humanos
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y Universidades
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ANEXO Il
Baremo

Méritos

Puntos

Total
puntos
maximo

Documentos
justificativos
(ver articulo 3)

1. Antigliedad:

Por cada ano de servicio como funcionario/a.

0,50 puntos

5 puntos

2. Méritos académicos:

Las titulaciones, en caso de que no fuesen las exigidas con caracter general
para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se valoraran de la
forma siguiente:

(titulaciones distintas a las alegadas para ingreso en el cuerpo)

2.1. Por el titulo de doctor/a............ccccuvieeeiiiiiiiiiee e

2.2. Titulaciones de segundo ciclo: por cada licenciatura,
ingenieria, arquitectura o titulos declarados legalmente
EQUIVAIEBNTES. ...t

2.3. Titulaciones de primer ciclo: por la segunda diplomatura o los 3 primeros
cursos de una licenciatura............cccceeeiiiiieiiiiinieees

2.4, Titulo de grado.........cceeveiiiiiiiiiie et

1 punto

0,50 puntos

0,25 puntos

0,50 puntos

2 puntos

Copia de las
titulaciones
alegadas, en su
caso

3. Formacién y perfeccionamiento:
3.1. Actividades de formacion superadas.

Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo

a que pertenezca el participante, a las plazas o puestos a que opte o
relacionadas con la organizacion escolar o con las tecnologias aplicadas a la
educacion, organizadas por el Ministerio de Educacion, las administraciones
educativas de las comunidades autdnomas, por instituciones sin animo de
lucro, siempre que dichas actividades fuesen homologadas o reconocidas
por las administraciones educativas, asi como las organizadas por las
universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacién acreditadas. A estos efectos, se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vengan expresadas en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

3.2. Por la imparticiéon de las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas en el subpunto 3.1.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de formacién
acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntuandose el resto de nimero de horas inferiores a 3. Cuando las
actividades vengan expresadas en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

Hasta 5
puntos

Hasta 3
puntos

8 puntos

Copia de la
documentacién
alegada, en su
caso

Copia de la
documentacién
alegada, en su
caso

4. Proyecto de trabajo:

El proyecto de trabajo debera contener los objetivos, planificaciéon general,
actividades, justificacion y definicidon a la que corresponde la plaza que se
solicita (puntuacion minima exigida por este apartado: 4 puntos).

Hasta 6
puntos por
el proyecto

Hasta 6
puntos

Original, con
una extension
maxima de 20
folios

5. Entrevista sobre el proyecto presentado (puntuacién minima exigida por
este epigrafe: 4 puntos).

Hasta 6
puntos

Hasta 6
puntos
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ANEXO IV
Hoja autobaremacion

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

Concepto Puntuaciones Total
Parciales

1. Antigliedad (maximo 5 puntos)
Por cada ano de servicio como funcionario/a............ccccccc.ccceunen. 0,50

2. Méritos académicos (maximo 2 puntos).

2.1 Por el titulo de doctor/a...........ccccueeeeiieicciiec e, 1

2.2.Titulaciones de segundo €l CIClO...........coceeieriiiiiiiiee e 0.5

2.3.Titulaciones de primer CiClO..........cccervuiriiiriiiiiiciceeeeeee 0.25

2.4, Titulo de grado.........ccceecirieeiiieee e 0,50

3. Formacién y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).

3.1. Actividades de formacion superadas. 5

Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del

cuerpo a que pertenezca el participante, a las plazas o puestos a que
opte o relacionadas con la organizacion escolar o con las tecnologias
aplicadas a la educacion, organizadas por el Ministerio de Educacion,

las administraciones educativas de las comunidades auténomas, por
instituciones sin animo de lucro, siempre que dichas actividades fuesen
homologadas o reconocidas por las administraciones educativas, asi
como las organizadas por las universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacién acreditadas. A estos efectos, se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vengan expresadas en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

3.2. Por la imparticiéon de las actividades de formacion y 3
perfeccionamiento indicadas en el subpunto 3.1.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de
formacién acreditadas. A estos efectos, se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de numero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vengan expresadas en créditos, se entendera que

cada crédito equivale a 10 horas.

S XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




		2022-06-17T15:33:16+0200




