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CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Organismo: Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Orde do 8 de maio de 2009 pola que se convoca procedemento selectivo de ingreso no corpo de
mestres e procedemento de adquisicion de novas especialidades polo persoal funcionario de

carreira do corpo de mestres da Comunidade Autonoma de Galicia.

TEXTO:

A disposicion adicional duodécima, apartado 1 da Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion, e o Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro, por lo que se aproba
o Regulamento de ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos
docentes a que se refire a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion e se regula o
réxime transitorio de ingreso a que se refire a disposicion transitoria décimo sétima da
citada Lei, establecen que o sistema de ingreso na funcion publica docente serd o de

concurso oposicion convocado polas respectivas Administracions educativas.

A disposicion transitoria décimo sétima da Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio,
de Educacion, establece que durante os anos de implantacion da Lei, o acceso & funcion
publica docente realizarase mediante un procedemento selectivo no que, na fase de
concurso se valoraran a formacion académica e, de forma preferente, a experiencia
docente previa nos centros publicos da mesma etapa educativa, ata os limites legais
permitidos e que, a fase de oposicion, que terd unha soa proba, versara sobre os contidos
da especialidade que corresponda, a aptitude pedagoxica e o dominio das técnicas

necesarias para o exercicio da docencia.

A disposicion transitoria primeira do Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro,
establece que en cumprimento do disposto na disposicion transitoria décimo sétima 2 da
Lei Organica de Educacién, as disposicions contidas no seu Titulo VI aplicaranse 6s
procedementos de ingreso 0s corpos docentes que se convoquen durante os anos de

implantacion da mesma.



Aprobada por Decreto , de de -, a oferta de emprego publico

correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes a que se refire a Lei
Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, esta Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria acorda convocar procedemento selectivo para o ingreso no

corpo de mestres, conforme as seguintes bases:

TITULO1
Procedemento de ingreso

BASE PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1.Prazas convocadas.

Convoécanse probas selectivas para cubrir 740 prazas no corpo de mestres,
situadas no ambito de xestiéon da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
da Xunta de Galicia, co desglose por especialidades e quendas que a continuaciéon se

indican.

Conforme ¢ disposto no Decreto ----- [—=mmmmm- , de ---- de --------- , polo que se
aproba a oferta de emprego, resérvase un cupo do sete por cento das prazas para ser

cubertas por persoas cun grado de discapacidade igual ou superior 6 33 por cento.

Especialidade Acceso libre Prazas reservadas a Total
persoas con
discapacidade
¥d1or’na estranxeiro: 79 6 25
inglés
Idlomra estranxeiro: )8 ) 30
francés
Educacion primaria 93 7 100
Educacion infantil 242 18 260
Pedagoxia terapéutica 56 4 60
Audicion e linguaxe 51 4 55
Musica 69 6 75
Educacion fisica 69 6 75
Total 687 53 740




1.2.Normativa aplicable.

A este procedemento selectivo seralle de aplicacion: a Lei Organica 2/2006, de 3
de maio, de Educacion; a Lei 7/2007 do 12 de abril, Estatuto Basico do Empregado
Publico; a Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13
de xaneiro; o Real Decreto 971/2007 do 13 de xullo, sobre deportistas de alto nivel e
alto rendemento; o Decreto 6/2004, do 8 de xaneiro, polo que se regula a cualificacion
dos deportistas de algo nivel e os programas de beneficios dirixidos a este; o Real
Decreto 276/2007, de 23 de febreiro, por lo que se aproba o Regulamento de ingreso,
acceso e adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que se refire a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion e se regula o réxime transitorio de ingreso
a que se refire a disposicion transitoria décimo sétima da citada Lei, o Decreto ----/------
-, de ---- de -------- , polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a
prazas de persoal funcionario dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na
Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, o Decreto Lexislativo 1/2008 do 13

de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia.

1.3.Lugares de celebracion das probas.

As probas selectivas que se convocan teran lugar en A Corufia, Lugo, Ourense,
Pontevedra, Santiago de Compostela e Vigo, sen prexuizo de que non se realicen probas
dalgunha especialidade nalgunha das localidades citadas, en funciéon do niimero de
solicitantes. Na resolucién pola que se nomeen os tribunais sinalarase a localidade ou

localidades nas que deberan realizarse as probas.

O feito de matricularse nunha provincia determinada e superar o proceso
selectivo non lle atribue 6 aspirante un dereito a ser destinado nela, sendn que, unha vez
ingresado e chamado a exercer, a Administracion educativa poderao destinar, dentro da
Comunidade Auténoma, a calquera provincia, de acordo co procedemento de
adxudicacion de destinos de caracter provisional e as normas que regulan o concurso de

traslados.

1.4.Criterios de distribucion do persoal aspirante 0s tribunais.



A Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos realizara a distribucion do
persoal aspirante de cada especialidade en proporcion 6 numero de tribunais,
respetando, sempre que sexa posible, a localidade que o citado persoal consignase na

sua solicitude de participacion.

Os que participen pola quenda de reserva de discapacidade e polo procedemento
de adquisicion doutra especialidade serdn asignados O tribunal numero 1 da

especialidade correspondente.

1.5.Asignacion de prazas 0s tribunais ou &s comisions de seleccion.

Nas especialidades nas que se nomee mais dun tribunal, o nimero de prazas sera
atribuido 4s comisions de seleccion nomeadas de acordo co establecido no punto 7 da

base 5 da presente convocatoria.

No caso de nomearse un s6 tribunal nalguha das especialidades, as prazas

convocadas seran asignadas ¢ citado tribunal.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBE REUNIR O PERSOAL
ASPIRANTE

Para ser admitido no procedemento selectivo convocado na presente orde, o

persoal aspirante debera reuni-los seguintes requisitos:

2.1. Requisitos Xerais:

a) Ser espafiol ou ter a nacionalidade doutro pais membro da Union
Europea ou de calquera outro dos Estados aos que en virtude dos
Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados
por Espana sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras e

traballadores.



b)

Tamén poderan participar o conxuxe, os descendentes e os
descendentes do conxuxe, tanto dos cidadans espafiois como dos
nacionais doutros estados membros da Uniéon Europea ou de Estados
nos que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados polo Estado espafiol, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores cando asi o prevea o correspondente
Tratado, sexa cal sexa a sua nacionalidade, sempre que os conxuxes
non estean separados de dereito e, con respecto aos descendentes,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de esta idade pero vivan

a cargo dos seus proxénitores.

Ter cumpridos dezaseis anos e non haber alcanzado a idade
establecida, con caracter xeral, para a xubilacion.
Estar en posesion ou reunir as condicions para a expedicion dalgin
dos seguintes titulos:

Titulo de mestre ou o titulo de grado correspondente.

Titulo de profesor de educacion xeral basica.

Titulo de mestre de ensino primario.

No caso de que ditos titulos se obtivesen no estranxeiro, debera terse concedida

a correspondente credencial de homologacidn, segin o Real Decreto 285/2004, de 20 de

febreiro (BOE de 4 de marzo), ou o seu recofiecemento 6 amparo do establecido pola
Directiva 89/48/CEE, do Consello das Comunidades Europeas, de 21 de decembro de
1988, e polos Reais Decretos 1665/1991, de 25 de outubro (BOE de 22 de novembro) e
1771/2003, de 12 de setembro (BOE do 19 de setembro).

d)

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das funcions correspondentes 6
corpo e especialidade a que se opta.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funcidns publicas.

Os aspirantes a que se refire o apartado a) desta base, cunha

nacionalidade que non sexa a espafiola, deberan acreditar, igualmente,



non estar sometidos a sancidn disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, o acceso 4 funcion publica.

f) Non ser persoal funcionario de carreira do corpo de mestres, en practicas
ou estar pendente do correspondente nomeamento do mesmo corpo a que
aspira a ingresar, agas que se concorra ao procedemento para adquisicion

de nova especialidade, no que as/os funcionarias/os de carreira poderan

participar.
g) Acreditar o cofiecemento do galego.
h) Acreditar, se é o caso, o cofiecemento do castelan.

2.2 Requisitos e condicions especificas para participar pola reserva de discapacidade.

2.2.1 De conformidade co establecido na disposicion adicional séptima do
Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da Funcion Publica de Galicia e o Decreto ----/---------- do ---- de ----—---- polo que
se aproba a oferta de emprego publico a prazas de persoal funcionario dos corpos
docentes, resérvase o 7% das prazas a que poderan concorrer as persoas que tefian a
condicion legal de discapacitado, sempre que retinan as condicions xerais establecidas
nesta convocatoria €, no seu momento, acrediten un grado de discapacidade de, polo
menos, 0 33 por cento € a compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento
das tarefas e funcions propias do corpo de mestres, na correspondente especialidade,
mediante certificacion dos 6rganos competentes da comunidade autonoma de Galicia,

doutras comunidades autonomas ou da Administracion Central do Estado.

O persoal aspirante que concorra por esta reserva s6 podera participar nunha

unica especialidade por este sistema.

2.2.2 O procedemento selectivo realizarase en condicions de igualdade cos
aspirantes de libre acceso, sen prexuizo das adaptacions previstas no punto 15 da base

quinta desta convocatoria.



2.2.3 Se na realizacion das probas se lles presentaran dubidas 0s tribunais
respecto da capacidade da/o aspirante para o desempefio das actividades habitualmente
desenvolvidas polo persoal funcionario do corpo ou escala a que se opta, podera pedir o
correspondente dictame do 6rgano competente conforme 6 previsto no punto 2.2.1 desta

base.

2.3 Prazo no que deben reunirse os requisitos.

Todas as condicions e requisitos relacionados nesta base deberan posuirse o dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata 0 momento da toma

de posesion como persoal funcionario de carreira.

2.4 Imposibilidade de concorrer a mais dunha quenda.

Ninguin aspirante poderd presentarse, dentro desta convocatoria, a prazas dun
mesmo corpo e especialidade correspondentes a distintas quendas de ingreso ou acceso
entre corpos de funcionarios docentes.

BASE TERCEIRA.- SOLICITUDES E PAGAMENTO DOS DEREITOS DE EXAME

3.1 Solicitudes.

A solicitude debera efectuarse por internet a través da paxina web da Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos, na  seguinte  direccién
www.edu.xunta.es/oposicions, debendo imprimirse a instancia que se presentara nalgun

dos lugares previstos no apartado 3.5 da presente convocatoria.

A instancia deberd ir xunto con duas fotocopias do documento nacional de

identidade.

Non podera presentarse mais dunha solicitude de participacion, salvo que se
opte por mais dunha especialidade. Non obstante, a presentaciéon de madis dunha
solicitude non garante que o persoal aspirante poida asistir 6 acto de presentacion e/ou a

realizacion da proba de mais dunha especialidade.



3.2 Persoal aspirante que non tefia nacionalidade espaiola.

O persoal aspirante incluido no primeiro paragrafo do apartado 2.1.a) que resida
en Espana debera presentar dias fotocopias do documento de identidade ou pasaporte
e da tarxeta de residente comunitario ou de familiar de residente comunitario ou, no seu
caso, de tarxeta temporal de residente comunitario ou de persoal traballador comunitario

fronteirizo, en vigor.

O persoal aspirante incluido no segundo paragrafo do apartado 2.1.a) deberd
presentar duas fotocopias do pasaporte ou do visado e, no seu caso, do resgardo de ter
solicitado a tarxeta ou a exencion do visado e de dita tarxeta. No caso contrario deberan
presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o
vinculo de parentesco e una declaracion xurada ou promesa da persoa coa que existe
este vinculo, de que non esta separada de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, de que

o persoal aspirante vive 4s suas expensas ou estd ¢ seu cargo.

3.3 Obriga de participacion.

De conformidade co previsto na Addenda do 11 de xullo de 2006, ao Acordo do
20 de xufio de 1995, o persoal interino ou substituto do corpo de mestres que presta
servizos en calquera especialidade na Comunidade Auténoma de Galicia, vira obrigado
a participar no procedemento selectivo para ingreso nalgun Corpo da Funcion Publica
Docente que se convoque no presente ano por calquera das especialidades ofertadas,
agas que non se convoquen prazas da sua especialidade. Sera causa de exclusion das
listas de interinos ou substitutos a non realizacion da proba, incluidas todas as suas

partes, establecida na base novena desta Orde.

No suposto de que dito persoal se presente a procedementos selectivos
convocados por outras Administracions educativas, debera aportarse a4 Direcciéon Xeral
de Centros e Recursos Humanos certificacion de ter realizado a proba, con anterioridade

0 31 de xullo de 2009.

3.4 Instrucciodns para cumprimentar a solicitude.



3.4.1 O persoal aspirante debera especificar o corpo ¢ a quenda pola que
participa, asi como o nome e o codigo da especialidade e a localidade pola que desexa

concorrer 6 exame, sen que supofia necesariamente a sua realizacion nela.

Os aspirantes que aleguen estar exentos de realizar a proba de cofiecemento de
lingua galega, presentaran o correspondente documento xustificativo debidamente
cotexado, agds aqueles que xa consten como exentos na aplicacion informatica de

xestion do concurso oposicion.

Asi mesmo, os aspirantes que non posuan nacionalidade espaiola e, de
conformidade co disposto no punto 6.1 desta orde, estén exentos da realizacion da proba
previa de acreditacion do cofiecemento do castelan, deberan adxuntar para tal efecto o
diploma superior do espaiol como lingua estranxeira ou certificado de aptitude en
espafiol para estranxeiros expedido polas escolas oficiais de idiomas o titulo de
licenciado en filoloxia hispanica ou romanica, ou certificacion académica na que conste
que se realizaron no estado espaifiol estudos conducentes & titulacion alegada para
ingreso no corpo ou certificacion de ter superada esta proba en convocatorias anterioes
esfectuadas pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. Excepcidnase do
anterior aquel persoal aspirante que xa conste como exento na aplicacion informéatica de

xestion no concurso oposicion.

3.4.2. O persoal aspirante podera acollerse 4 puntuacioén que lle foi outorgada en
todos ou nalgin dos apartados do baremo na fase de concurso da convocatoria realizada
pola orde da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de data de 9 de abril
de 2008 e publicada no DOG do 16 de abril de 2008. Neste caso alegara e xustificara
unicamente os méritos perfeccionados con posterioridade ao 6 de maio de 2008.

O persoal aspirante que non poida ou non desexe acollerse 4 opcidn prevista no
paragrafo anterior, debera presentar xunto coa instancia o documento que se achega
como anexo III, que cumprimentara na aplicacion informatica e imprimira, relacionando
tddolos méritos que se alegan, xunto con todolos documentos xustificativos, na forma
que se establece no anexo [; enténdese que s6 se tomaran en consideracion aqueles

méritos debidamente xustificados durante o prazo de preentacion de solicitudes.
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O persoal aspirante que se acolla & puntuacion outorgada na fase de concurso da
convocatoria realizada pola orde do 9 de abril de 2008 alegara e xustificard unicamente
os méritos perfeccionados con posterioridade ao 6 de maio de 2008, agas a experiencia
docente en centros publicos dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria, que sera baremada de oficio.

O persoal aspirante que se acolla parcialmente 4 puntuacion outorgada na fase de
concurso da convocatoria realizada pola Orde do 9 de abril de 2008, ademais da
documentacion prevista no paragrafo anterior, terd que presentar toda a documentacioén

que xustifique os méritos alegados do apartado ou apartados aos que non se acolle.

3.4.3 As persoas con discapacidade deberan indicar, no escrito que adxunten a
solicitude, a discapacidade que padecen e solicitar as posibles adaptacions de tempo e

medios para realizar os exercicios nos casos no que estas adaptacions sexan necesarias.

3.4.4. Asi mesmo, o persoal interino que cumpra os requisitos establecidos no
apartado 9.5 desta Orde que desexe que se lle emita o informe no que se valoren os seus
coilecementos acerca da unidade didactica previsto no mesmo apartado, deberan marcar
cun X dita opcion no apartado correspondente da solicitude, non podendo modificar a

mesma unha vez presentada a solicitude.

Os que non cumpran estes requisitos e exerceran a opcion do informe na
solicitude de participacion, figurardn na resolucion por la que se aprobe a lista
provisional de admitidos e excluidos coa indicacidon de que deberan realizar a parte B.2

da proba regulada na base novena da presente convocatoria.

Asi mesmo, os que, exercendo esta opcion na solicitude, non presenten a
correspondente unidade didactica no prazo establecido no apartado 8.7 da presente
Orde ou, non habendo exercido dita opcion a presenten, figuraran, na Resolucion pola
que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, con indicacion expresa de que
haberdn de realizar a parte B.2) da proba regulada na base novena da presente

convocatoria.

3.5. Lugar de presentacion das solicitudes.
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As solicitudes dirixiranse a Direccion Xeral de Centros € Recursos Humanos da

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria podendo ser presentadas:

a) No rexistro xeral da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

b) Nos departamentos territoriais da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

¢) En calquera dos lugares previstos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas ¢ do procedemento
administrativo comun, de acordo coas condicions establecidas no citado precepto. No
caso de que optase por presentar a solicitude ante una oficina de correos, farano en
sobre aberto, para que a instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes

de ser certificada.

O requerimento establecido para subsanar defectos, conforme 6 previsto no
artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, efectuarase mediante a resolucion
provisional pola que se publica a relacion de persoal aspirante admitido e excluido para

participar no procedemento selectivo.

3.6. Solicitudes cursadas no estranxeiro.

As solicitudes suscritas polas persoas que residan no estranxeiro deberan
cursarse no prazo sinalado no apartado seguinte a través das representacions
displomaticas ou oficinas consulares espafiolas, que as reimitirdn seguidamente &
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos. O pagamento dos dereitos de exame

realizarase de acordo co establecido no apartado 3.8 desta convocatoria.

3.7. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a
partir do seguinte 6 da publicacién da presente convocatoria no Diario Oficial de
Galicia.

3.8. Importe e pago dos dereitos de exame.
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Polos dereitos de exame aboaranse 35,08 €.

Estardn exentos do pago dos dereitos de exame, logo de xustificacion
documental, as persoas cun grado de discapacidade igual ou superior 6 33% asi como as
persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial; no
caso de membros de categoria xeral teran unha bonificacion do 50%, debidamente

xustificado.

O importe dos dereitos de exame e, no seu caso, os gastos de transferencia
correspondentes farase empregando o impreso de autoliquidacion sinalado no anexo V
que cumprimentara esa aplicacion informatica e imprimird debendo cubrirse cos

codigos que figuran en dito anexo.

Asi mesmo poderd realizarse o pago por internet na direccion:
http:/www.cixtec.es/conselleria/ga/ser/pago/pago.htm. Neste caso ¢ obrigatorio enviar o

xustificante que se imprime ¢ efectuar o pago.

A non presentacion deste anexo, no que figure o selo da entidade bancaria,
determinard a exclusion dos aspirantes. En ninglin caso a presentacion deste anexo

supoiiera substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisoria do persoal admitido e excluido.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Direccion Xeral de Centros
e Recursos Humanos publicard, no Diario Oficial de Galicia, asi como na direccién de
Internet http:/www.edu.xunta.es/, a lista provisoria de admitidos e excluidos. Nesta lista
apareceran, a lo menos, apelidos, nome, nimero do documento nacional de identidade
dos aspirantes, especialidade pola que concorren, quenda, se se acolleron ¢ informe
previsto no apartado 9.5 desta Orde e se estdn exentos ou non da realizacion da proba de
cofiecemento de lingua galega e lingua castelan. No caso dos aspirantes excluidos,

especificarase a causa da sua exclusion.
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4.2. Reclamacions contra a lista provisoria.

Contra a lista provisoria, os interesados poderan interpofier, no prazo maximo de
cinco dias naturais, desde o seguinte 6 da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia,
e ante a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, as reclamacions que
consideren oportunas, de acordo co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de

novembro.

4.3. Lista definitiva do persoal admitido e excluido.

As reclamacions presentadas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola

que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se fara publica no Diario

Oficial de Galicia, asi como na direccion de internet http://www.edu.xunta.es/.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexuzga que se lles recoiieza 0s
interesados a posesion dos requisitos esixidos nos procedementos que se convocan
mediante esta orde. Cando da documentacion que debe presentarse no caso de ser
aprobados se desprenda que non postian algiin dos requisitos, os interesados decaeran en

todos os dereitos que puideran derivarse da stia participacion nestes procedementos.

4.4. Recurso contra a lista definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, os
interesados poderan interpofier recurso de alzada ante o Conselleiro de Educaciéon e
Ordenacion Universitaria, no prazo dun mes, a partir do dia seguinte 6 da sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia, seglin o disposto no artigo 115 da Lei 30/1992,

de 26 de novembro, segun a redaccion dada por la Lei 4/1999.

4.5. Reintegro dos dereitos de exame.

Os dereitos de exame serdn reintegrados, a peticion dos interesados, Os

aspirantes que fosen excluidos definitivamente dos procedementos selectivos, por falta

de algun dos requisitos para tomar parte de ditas probas.
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BASE QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION E COMISIONS DE ELABORACION
DE INFORMES

5.1. Tribunais e comisidns de seleccion.

A seleccion do persoal aspirante sera realizada polos tribunais nomeados ¢
efecto e, de ser o caso, polas comisions de seleccion, sen prexuizo do previsto nos
apartados 6.2 e 7.2 da presente Orde respecto s tribunais de valoracion das probas

previas de cofiecemento do castelan e da lingua galega.

5.2. Nomeamento.

A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria procedera 6 nomeamento dos tribunais que xulgaran o
proceso selectivo e das comisions de elaboracion de informes, e fara publica a stia

composicion no Diario Oficial de Galicia.

Poderan nomearse todolos tribunais que se xulguen necesarios. Asi mesmo,

excepcionalmente, podera nomearse un sé tribunal para mais dunha especialidade.

5.3. Composicion dos tribunais.

De acordo co disposto no artigo 7 do Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro,
os tribunais estaran compostos por funcionarios de carreira en activo do corpo de
mestres ¢ do corpo de inspectores de educacion ou de inspectores O servizo da

Administracion educativa para extinguir.

Na stia composicion velarase polo cumprimento do principio de especialidade,
polo que, cando sexa posible, a maioria dos seus membros debera ser titular da
especialidade obxecto do proceso selectivo e tenderase & paridade entre profesoras e
profesores, agas nos supostos que o nivel de representacion dalgin dos sexos sexa

inferior 6 40%.
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En todo caso, os membros dos tribunais pertencerdn a corpos de igual ou

superior grupo ao do corpo o cal optan os aspirantes.

Con caracter xeral, os tribunais estaran compostos por:

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
- Catro vogais, designados por sorteo publico entre as funcionarias e
funcionarios de carreira do corpo de mestres que conten e estean impartindo

a correspondente especialidade.

Se con posterioridade tivese que substituirse algunha persoa titular ou suplente
do tribunal, o titular serd substituido polo correspondente suplente ou, no seu defecto,
nas que o sigan segundo a orde en que figuran na disposicion que os nomeu. Se non

puidese actuar o suplente nimero catro pasariase ao suplente nimero 1.

De non poder actuar tampouco os suplentes, a Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos designara a seguinte persoa segundo a relacion alfabética da
especialidade.

Quedaran exentos da participacion no sorteo o persoal funcionario do corpo de
mestres que preste servizos na Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria ou
nos seus departamentos territoriais.

5.4. Tribunais suplentes.

Para cada tribunal designarase, polo mesmo procedemento, un tribunal suplente.
5.5. Sorteo publico.

O sorteo publico terd lugar o dia 8 de xufio de 2009 as nove horas, na sala de

xuntas na Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, sita en Santiago de

Compostela, San Caetano, s/n.
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5.6. Constitucion dos tribunais.

5.6.1. Despois da convocatoria da/o presidenta ou presidente, constituiranse os
tribunais no prazo maximo de 10 dias desde a stia publicacion no DOG, sendo precisa a
asistencia da presidenta ou presidente titular, ou se ¢ o caso, da/o suplente, ¢ de, polo

menos, tres vogais titulares ou suplentes.

En dita sesion os tribunais acordardn todas as decisions que lles corresponda

para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

Actuard como secretaria/o a/o vogal con menor antigiiidade no corpo, agas que o

tribunal decida determinalo doutra maneira.

5.6.2. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que seran apreciadas
pola Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, unha vez constituidos os
tribunais so6 poderan actuar os membros presentes no acto de constituticion e bastara coa
asistencia de tres deles para a validez das sesions. Non obstante, se chegado o momento
da actuacioén dos tribunais, estes non puideran actuar 6 menos con tres membros, a
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos adoptara as medidas oportunas a fin

de garantir o dereito dos aspirantes a participacion no proceso selectivo.

5.6.3. A suplencia da/o presidenta/presidente serd autorizada, no seu caso, pola
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos; a dos vogais pola/o
presidenta/presidente que vai a actuar, tendo en conta que deberd recaer no vogal
suplente respectivo, ou, no seu defecto, nos que o sigan segin a orde na que figuren na

disposicién que os nomeou.

5.6.4. A participacion nos oOrganos de seleccion ten cardcter obrigatorio de
conformidade co disposto no artigo 8.3 do Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro.
Sen prexuizo do anterior, as Presidencias dos Tribunais concederan a suplencia, ademas
de nos supostos previstos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, a aquelas persoas que o
soliciten que actuaran como membros dun tribunal de oposicions durante os anos 2007

ou 2008 ou sexan director ou directora dun centro educativo.
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5.7. Comisions de seleccion

Naquelas especialidades nas que se nomee mais dun tribunal, constituirase unha
comision de seleccion de, a lo menos, cinco membros, e formada polas/os

presidentas/presidentes de cada un dos tribunais.

No suposto de que o numero de tribunais dalgunha especialidade fose inferior a
cinco, formara parte da comision de seleccion a/o vogal nimero 1 dos tribunais que

sexan necesarios, empezando polo tribunal numero 1, hasta acadar os cinco membros.

De estar nomeados unicamente dous tribunais, formard parte da comision de
seleccion tamén a/o vogal namero 2 do tribunal namero 1.

A presidencia da comision de seleccion sera nomeada polo Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

de entre as/os presidentas/presidentes dos tribunais.

5.8.Constitucion das comisions de seleccion.

As comisions de seleccion constituiranse no prazo de corenta e oito horas desde

que se constituisen os tribunais.

5.9.Comisions de elaboracion de informes.

Nomearase en cada provincia unha comisién para a elaboracion do informe
substitutivo do exercicio B.2 previsto no apartado 9.5 desta orde e na orde pola que se
convoca concurso-oposicion para ingreso noutros corpos docentes a que se refire a Lei

Organica 2/2006, do 3 de maio.

Estas comisions provinciais de elaboracion de informes estardan compostas por
persoal funcionario de carreira en activo do corpo de inspectores de educacion ou do
corpo de inspectores ¢ servizo da administracion educativa ou funcionarios de carreira
docentes exercendo a funcion inspectora e seran designados pola Direccion Xeral de

Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria.



18

O numero de membros de cada comision estara en funcion do niamero de informes que

debe realizar.

5.10. Abstencion e recusacion dos tribunais e comisions de seleccion.

Os membros dos tribunais absteranse de intervir se se desen as circunstancias
sinaladas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comin. Do mesmo modo,
de acordo co artigo 8.4° do Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro, deberan absterse
de actuar aqueles membros que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes 6s
procedementos selectivos nos cinco anos anteriores a esta publicacion, para o mesmo

corpo e especialidade.

Asi mesmo, o persoal aspirante podera recusar 6s membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no paragrafo anterior, de acordo co artigo 29 da

Lei 30/1992, de 26 de novembro.
5.11. Categoria dos tribunais, comisions de seleccion, comision de baremacion,
comision de elaboracion de informes, € comision da avaliacion da fase de practicas.
Para os efectos previstos no artigo 26.2° do Decreto 144/2001, de 7 de xufio

(DOG do 25 de xufio), modificado polo Decreto 144/2008, de 26 de xufio (DOG do 18
de xullo). Estes tribunais e comisions consideraranse cualificados na categoria primeira.
5.12. Indemnizacions por razons de servizo.

Os tribunais, as comisions de seleccion, as comisions de baremacion, as comisions
de elaboracion de informes e as comisions da avaliacion da fase de practicas teran

dereito &s indemnizacions por razoén de servizo previstas na normativa vixente.

5.13.  Funcions dos o6rganos de seleccion.
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Os organos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables

da obxectividade do procedemento e garantiran o cumprimento das bases da

convocatoria.

5.13.1.

5.13.2.

Comisions de seleccion

Seran competencias das comisions de seleccion as seguintes:

- A elaboracion, se e o caso, dos exercicios a que se refiren as bases novena ¢

décimo sexta desta orde.

- A coordinacién dos tribunais, incluindo a data do acto de presentacion e de
realizacion da primeira parte da proba, que serdn simultaneos.

- A determinacion dos criterios de actuaciéon dos tribunais e da
homoxeinizacién dos mesmos.

- A determinacion e publicidade dos criterios de avaliacion, antes do comezo
da primeira parte da proba.

- A agregacion das puntuacions da fase de concurso 4s adxudicadas polos
tribunais na fase de oposicion, a ordenacion dos aspirantes e a elaboracion
das listas dos aspirantes que superaran ambalas duas fases.

- A declaracion dos aspirantes que superaron as fases de concurso e oposicion
e resultan seleccionados, a publicacion das listas correspondentes 0s
mesmos, asi como a sua elevacion a Direccion Xeral de Centros ¢ Recursos

Humanos.
Competencias dos tribunais.
Corresponde 0s tribunais:
- A cualificacion das distintas partes da proba da fase de oposicion.
- A conformacién do expediente administrativo mediante a cumprimentacion

dos modelos que lles sexan facilitados pola Direccion Xeral de Centros e

Recursos Humanos. Deberan facer uso das aplicacions informaticas que se
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pofian & sua disposicion, mantendo actualizados os datos para asegurar o

desenvolemente do procedemento.

No caso de tribunais unicos, estes actuaran tamén como comision de seleccion.
A actuacion dos tribunais axustarase en todo o proceso ao disposto na Lei 30/1992, de

réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

5.14.  Asesores especialistas.

Os tribunais e as comisions de emision de informes poderan solicitar a
incorporacion 0s seus traballos de persoal asesor especialista, limitdindose o devandito
persoal a prestar a stia colaboracion nas suas especialidades técnicas. A designacion do

persoal asesor corresponderalle & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.

5.15. Adaptacion de tempo e medios.

Os tribunais cualificadores adoptardn as medidas necesarias para que os
aspirantes con discapacidade gocen de similares oportunidades para a realizacion das
probas co resto dos participantes. Neste senso establecerase, para as persoas con
discapacidade que o soliciten, as adaptacions posibles de tempo e medios para a sua
realizacion, conforme 4&s instruccions dadas pola Conselleria de Educacion e

Ordenacion Universitaria.

BASE SEXTA.- ACREDITACION DE CONECEMENTO DO CASTELAN PARA
PERSOAS QUE NON POSUAN A NACIONALIDADE ESPANOLA

6.1. Acreditacion do cofiecemento do castelan.

6.1.1. De conformidade co previsto no artigo 16 do Real Decreto 276/2007, de 23 de
febreiro, as persoas que non postan a nacionalidade espafola e non tefian como idioma
oficial o espafnol, deberan acreditar o cofiecemento do casteldn mediante a presentacion

dalgun dos titulos ou certificados seguintes:
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-Diploma superior de espafiol como lingua estranxeira.

-Certificado de aptitude en espafiol para estranxeiros expedido polas escolas oficiais

de idiomas.
-Titulo de licenciatura en filoloxia hispanica ou romadnica.

-Certificacion académica en que conste que se realizaron no Estado espafiol estudos

conducentes 4 titulacion alegada para ingreso no corpo.

-Certificacion de ter superada esta proba en convocatorias anteriores efectuadas por
esta Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria ou por outras

Comunidades Autonomas ou polo Ministerio de Educacion.

6.1.2.- As persoas que non poidan acreditar o cofiecemento do castelan da forma
prevista no apartado anterior deberan acreditalo mediante a realizacion dunha proba, na cal
se comprobard que posuen un nivel adecuado de comprension e expresion oral e escrita
desta lingua. A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de

Educacion e Ordenacion Universitaria establecerd a data na que se realizara dita proba.

6.1.3. O contido da proba de acreditacion do cofiecemento do castelan axustarase 6
disposto no Real decreto 1137/2002, do 31 de outubre, polo que se regulan os diplomas de

espanol como lingua estranxeira (DELE) (BOE do 8 de novembro).

6.2. Tribunal de valoracion.

A valoracion da proba realizaraa un tribunal designado por Resolucion da
Direcciéon Xeral de Centros e Recursos Humanos composto por un presidente ou
presidenta, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria e catro vogais,
pertencentes 0 corpo de catedraticos ou profesores de ensinanza secundaria,
especialidade lingua casteld e literatura. Os catro vogais seran designados mediante

sorteo publico. Da mesma forma designarase un tribunal suplente.

Para garantir o anonimato desta proba, procederase de acordo co establecido no

punto 8.9 desta orde.
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6.3. Valoracion da proba.

O tribunal valorara esta proba de “apto” ou “non apto”. Quedaran excluidas do

procedemento selectivo as persoas non aptas.

Rematada a realizacion da proba, o tribunal fara publica a valoraciéon do persoal
aspirante no taboleiro de anuncios do centro no que tivera actuado e a elevard &
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, para a sua incorporacion o0

expediente.

BASE SETIMA.- ACREDITACION DO CONECEMENTO DO GALEGO

7.1.- Acreditacion de cofiecemento da lingua galega.

7.1.1.- A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase coa presentacion
do certificado de cofiecemento da lingua galega (celga 4), ou da stia validacion, do curso de
perfeccionamento en lingua galega ou a stia validacion, feita pola secretaria xeral ou érgano
competente, o titulo de licenciado en filoloxia galego-portuguesa, o certificado de ter o curso
de especializacion en lingua galega ou ter superada a proba na convocatoria do ano 2007 ou

2008 efectuada por esta Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

7.1.2. As persoas que non poidan acreditar o cofiecemento do galego da forma

prevista no apartado anterior deberan acreditalo mediante a realizacion dunha proba.

Esta proba, que se levara a cabo de forma escrita, na data que fixe a Direccion Xeral
de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion ¢ Ordenacion Universitaria,
consistira na resposta a varias cuestions sobre o temario de lingua galega que figura como

anexo [V e nunha traducion do castelan ao galego.

7.2. Tribunais de valoracidn.
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A valoracién da proba realizarana os tribunais designados por Resolucion da
Direcciéon Xeral de Centros e Recursos Humanos, compostos por un presidente ou
presidenta, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria e catro vogais,
designado por sorteo publico, pertencentes 6 corpo de catedraticos ou de profesores de
ensinanza secundaria, especialidade “Lingua e Literatura galegas”. Da mesma maneira

designarase un tribunal suplente.

Para garantir o anonimato desta proba, procederase de acordo co establecido no

punto 8.9 desta orde.

7.3. Valoracion da proba.

Os tribunais valoraran esta proba de “apto” ou “non apto”. Quedaran excluidas

do procedemento selectivo as persoas cualificadas “non aptas”.

Rematada a realizacion da proba, o tribunal fard publica a valoraciéon do persoal
aspirante no taboleiro de anuncios do centro no que tiveran actuado e elevaraa a
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, para a sua incorporacion O

expediente.

BASE OITAVA.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO

SELECTIVO

8.1. Comezo.

O procedemento selectivo dard comezo a partir do 19 de xuio de 2009, agés nas

probas de cofiecemento do castelan e da lingua galega, que poderan realizarse con

anterioridade.

8.2. Orde de actuacion.
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A actuacion dos aspirantes, cando non sexa simultanea, realizarase pola seguinte

orde:

a) Se ¢ o caso, aspirantes que concorran polo procedemento de adquisicion

doutra especialidade, pola orde que se establece no apartado seguinte.

b) A orde de actuacion dos restantes aspirantes iniciarase alfabeticamente por
aqueles que tefian como inicial do primeiro apelido a letra “D”, conforme o
sorteo feito pola Conselleria da Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza no ano 2009, e publicado no Diario Oficial de Galicia do 4 de
febreiro. Os tribunais que non conten con aspirantes dos que o primeiro
apelido empeze pola letra indicada, iniciaran a orde de actuacion coa letra ou

letras seguintes.

8.3. Citacion dos aspirantes.

8.3.1. O persoal aspirante serd convocado, a través do Diario Oficial de Galicia
para a realizacioén da proba, de ser o caso, da acreditacion do cofiecemento do castelan,
da proba de cofiecementos da lingua galega, do acto de presentacion e a primeira parte
da proba prevista na base novena desta convocatoria, con cinco dias naturais de

antelacion, como minimo, indicando data, hora e lugar no que se realizaran estes actos.

8.3.2. O persoal aspirante serd convocado para cada proba en tnico chamamento
e seran excluidos do proceso selectivo os que non comparezan, agas nos casos de forza

maior debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

8.3.3. Unha vez comezado o procemento selectivo non serd obrigatoria a
publicacion dos sucesivos chamamentos 0s aspirantes no Diario Oficial de Galicia.
Estes anuncios deberan facelos publicos os tribunais nos locais nos que se celebren as
probas e na paxina web da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, na

direccion www.edu.xunta.es/oposicions, con 24 horas, como minimo de antelacion.

8.4. Identificacion dos aspirantes.
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O tribunal podera requirir en calquera momento Os aspirantes para que acrediten

a sua identidade.

8.5. Exclusion dos aspirantes.

Se en calquera momento do proceso selectivo os tribunais tefien cofilecemento de
que algin dos aspirantes non puste algin dos requisitos esixidos pola presente
convocatoria, despois de audiencia ¢ interesado, deberan propofier a sta exclusion 6
Director Xeral de Centros e Recursos Humanos, comuniciandolle asi mesmo as
inesactitudes ou falsidades formuladas polos aspirantes na solicitude de admision as

probas selectivas, 0s efectos que procedan.

Asi mesmo, os tribunais tefien a facultade de poder excluir do procedemento
selectivo a aqueles aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento

durante a realizacion dos exercicios.

Contra a exclusion, o aspirante poderd interpofier recurso de alzada perante o

Conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria.

8.6. Idiomas modernos.

Todalas probas correspondentes ds especialidades de idiomas modernos

desenvolveranse no idioma correspondente.

8.7. Presentacion da unidade didéctica do persoal que opte pola emision do informe.

O persoal que optara na sta solicitude de participacion pola emision do informe
previsto no apartado 5 da base novena da presente orde debera presentar o
desenvolvemento de unha das unidades didacticas impartidas no centro no prazo de
vinte dias naturais a computar desde o dia seguinte 6 da publicacion da presente orde no
Diario Oficial de Galicia. Cando o aspirante se presente a unha especialidade distinta da

que esta impartindo no centro podera entregar unha das unidades didacticas impartidas
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no centro ou unha unidade referida a especialidade pola que se presenta no concurso-
oposicion. A unidade didéctica dirixirase 4 comision provincial de emision de
informes, xunto coa instancia que se publica como anexo VIII que cumprimentard na
aplicacion informatica e imprimira e presentarase no departamento territorial da
Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria correspondente, en funcion do
destino que tefia o profesorado interino ou substituto no dia da publicacién desta
convocatoria. O persoal interino que preste servizos noutras Comunidades Autonomas
presentara a unidade didactica no departamento territorial da Conselleria de Educacion e

Ordenacion Universitaria de A Coruiia.

Para as especialidades de pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe o informe
elaborarase a partires dun programa de intervencion nun centro escolar para un suposto
concreto do alumando con necesidades educativas especificas de apoio educativo que
debe basearse nas necesidades do alumno, do centro e do contexto escolar, e que o

aspirante debera presentar no mesmo prazo sinalado anteriormente.

Aqueles aspirantes que non presenten a unidade didactica ou o programa de
intervencion no prazo sinalado deberdn realizar a parte B.2 da proba regulada na base

novena da presente convocatoria.

8.8. Acto de presentacion, entrega de determinados méritos e da programacion

didéctica.

Na data, hora e lugar que se estableza, conforme ¢ previsto no apartado 8.3.1,
celebrarase o acto de presentacion de asistencia obrigatoria para todo o persoal aspirante
do procedemento selectivo. Dito acto de presentacion, que tera lugar con posterioridade
4 realizacion das probas de cofiecemento do castelan e da lingua galega, ten caracter
personalisimo e, en consecuencia, non se admitiran acreditaciéns nin poderes de

representacion.

O persoal aspirante que non asista a dito acto decaerd nos seus dereitos e serad
excluido do procedemento agés nos casos de forza maior debidamente xustificados e
libremente apreciados polo tribunal; igualmente serd motivo de exclusion o feito de

presentarse nun tribunal 6 que non que estea adscrito.
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Neste acto de presentacion os tribunais identificardn 6 persoal aspirante, que
debera ir provisto do documento nacional de identidade ou documento similar que
acredite a identidade. Daran as instruccions que consideren convenientes e aclararan as

dubidas presentadas para o mellor desenvolvemento do procedemento selectivo.

En dito acto o persoal aspirante entregara 6 tribunal a programacion didéctica a
que se fai referencia na base novena da presente orde. O tribunal entregard ao persoal
aspirante unha acreditacion da presentacion da programacion no modelo, anexo IX da

presente convocatoria.

8.9. Garantias do anonimato das probas escritas.

De conformidade co disposto no artigo 10.1.h) do Real Decreto 276/2007, de 23
de febreiro, nas probas escritas garantirase o anonimato dos aspirantes. A tal fin,

seguiranse as instruccidons que a continuacion se sinalan:

1°.- O tribunal entregara 6 persoal aspirante un impreso para consignar os datos

persoais e dous sobres, un grande e outro pequeno.

2°- O persoal aspirante cumprimentara dito impreso, introducirao no sobre

pequeno e pecharao.

3°.- Igualmente facilitaranse os folios para o desenvolvemento do tema, que

deberan numerarse polo opositor.

4°.- Quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que contefan
datos que identifiquen 0 persoal asinante, ou sinais ou marcas que puideran romper o

anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

5°.- Rematada a proba escrita, esta incluirase no sobre grande que se entregarad 6

tribunal xunto co sobre pequeno que contén os datos persoais. O tribunal pegard unha
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das etiquetas adhesivas no primeiro folio do exame e a outra no sobre pequeno dos

datos persoais.

6°.- O tribunal gardard en sobres grandes os sobres pequenos que contefien os
datos persoais. Unha vez corrixida e cualificada a parte da proba, procederase & apertura
dos mesmos. Para elo requerirase a presenza de testigos, levantarase acta e
introduciranse as puntuacions na aplicacion informatica de xestion do concurso-

oposicion sen dar publicidade das mesmas.

BASE NOVENA. .- SISTEMA DE SELECCION

9.1. Sistema selectivo.

O sistema de ingreso na funcion publica docente serd o de concurso-oposicion.

Existird ademais unha fase de practicas que formara parte do proceso selectivo.

9.2. Temarios.

De acordo co establecido na Orde ESD/17/2009, do 13 de xaneiro pola que se
prorrogan os temarios establecidos na disposicion transitoria segunda do Real Decreto
276/2007, de 23 de febreiro, neste procedemento selectivo seran de aplicacion os
temarios contidos na Orde de 9 de setembro de 1993, do Ministerio de Educacion,
Politica Social e Deporte (BOE de 21 de setembro), no que se refire & parte A dos
temarios, quedando sen vixencia para a sua aplicacion a este procedemento selectivo o
disposto en canto & parte B na orde que se cita. Para a especialidade de primaria o

temario ¢ o publicado pola Orde EC1/592/2007, de 12 de marzo (BOE do 15 de marzo).

9.3. Fase de Concurso

9.3.1. Valoracion.

Nesta fase, e que en ninglin caso terd caracter eliminatorio, valoraranse os

méritos que concorran nos aspirantes 6 finalizar o prazo de presentacion de solicitudes

sinalado no apartado 7 da base tercera, conforme 6 baremo que se inclue como anexo |
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desta convocatoria, de acordo coa opcion e cos documentos presentados polos

aspirantes acompanando 4 solicitude.

Esta valoracion da fase de concurso serd efectuada en nome dos tribunais por
unha comision integrada por funcionarios ou persoal laboral da Conselleria de

Educacion e Ordenacion Universitaria.
9.3.2. Puntuacién provisional
A puntuacion provisional da fase de concurso, por apartados, sera publicada na

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, nos seus departamentos

territoriais e na direccion de Internet http.//www.edu.xunta.es. Contra a mesma podera

presentarse reclamacion no prazo de cinco dias habiles contados desde o dia seguinte o
da sua publicacion, na Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria ou nos seus

departamentos territoriais, dirixidas 6 Director Xeral de Centros e Recursos Humanos.

9.3.3. Puntuacidn definitiva.

Resoltas as reclamacions contra a resolucion provisional farase publica a
puntuacion definitiva da fase de concurso na Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria € nos seus departamentos territoriais € na direccion de Internet

http.//www.edu.xunta.es.

9.3.4. Recurso de alzada.
Contra a resolucion que fai publica as puntuacion definitivas da fase de concurso
poderase interponier recurso de alzada, no prazo dun mes, ante a Conselleria de

Educacién e Ordenacion Universitaria.

9.3.5. Devolucién da documentacion
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A documentacion presentada, incluida a programacién didactica, non sera
devolta ao persoal participante e quedard en poder da administracion convocante e dos

tribunais.

9.4. Desenvolvemento da fase oposicion.

A fase de oposicion versard sobre os contidos da especialidade a que se opta, a
aptitude pedagoxica e o dominio das técnicas necesarias para o exercicio da docencia.

9.5. Proba da fase de oposicion.

A fase de oposicion constard dunha unica proba estructurada en duas partes, que
non terdn caracter eliminatorio. O Tribunal s6 fara publica a nota final e global da

proba.

O persoal aspirante tera que realizar as dias partes nas que se subdivide a proba
da fase de oposicidn, asi como cada un dos exercicios que compoiien a segunda parte,
excepto para os que substitian a parte B.2) por un informe no que se valore os
conecementos de dito persoal acerca da unidade didactica. Os que non realicen un dos

exercicios seran excluidos do procedemento por non comparecer 4 totalidade da proba.

A proba e as suas partes realizaranse pola seguinte orde e se axustaran 6 que, asi

mesmo, se indica:

Parte A.- Terd unha duracion maxima de daas horas.

Tera por obxecto a demostraciéon dos cofiecementos especificos necesarios para
impartir a docencia. Consistird no desenvolvemento por escrito dun tema elixido polo
aspirante, de entre tres extraidos 6 chou polo tribunal.

Esta primeira parte cualificarase de cero a dez puntos.

Parte B.- Tera por obxecto a comprobacion da aptitude pedagoxica do aspirante

e o seu dominio das técnicas necesarias para o exercicio docente. Consistira na

presentacion dunha programaciéon didactica e na preparacion e exposicion oral dunha
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unidade didactica. Na especialidade de musica incluirase, ademais, un exercicio de

caracter practico.

B.1) Presentacién dunha programacion didactica. A programacion didactica fara
referencia 6 curriculo dunha éarea relacionada coa especialidade pola que se participa, na
que debera especificarse os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e metodoloxia,
asi como a atencioén do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, Esta
programacion corresponderase co curso escolar da etapa educativa na que o profesorado
da especialidade tefia atribuida competencia docente para impartilo, elixido polo
candidato, e debera organizarse en unidades didacticas de tal xeito que cada unha delas
se poida desenvolver completamente no tempo asignado para a sia exposicion; en
calquera caso, unha programacion para un curso escolar debera conter, como minimo 15
unidades didacticas que deberan estar enumeradas, e terd, sen incluir anexos, unha
extension maxima de 60 folios, formato DIN-A4, escritos a unha soa cara e dobre

espacio interlineal, con letra tipo arial, sen comprimir, tamafo de 12 puntos.

Os aspirantes a especialidade de educacion primaria realizardn a programacion

didéctica dunha das areas que lle corresponde impartir a esta especialidade.

Na extension maxima de 60 folios non se computard a portada nin a

contraportada. Si se computara o indice.

Resultaran excluidos do procedemento selectivo aqueles aspirantes cuxa
programacion non se axuste ao establecido nos paragrafos anteriores. En ningliin caso

procedera excluirse ¢ persoal aspirante por deficiencias no contido da programacion.

As programacions versaran sobre os curriculos publicados no Diario Oficial de
Galicia no momento da publicacion da presente orde ou, de ser o caso, os aplicable na
comunidade autonoma. A estes efectos, seran validos os curriculos publicados no Diario
Oficial de Galicia correspondentes 4s ensinanzas reguladas na Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion, e os curriculos correspondentes 4s ensinanzas reguladas na Lei

Organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo, nos cursos
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non extinguidos no actual curso académico 2008/2009, conforme se explicita no anexo

X da presente convocatoria.

En especialidades de idiomas modernos, a programacion redactarase
integramente no idioma correspondente. Nas restantes especialidades a programacion

redactarase en lingua galega.

No caso de pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe, esta B.1) terd por
obxecto a comprobaciéon da aptitude pedagoxica do aspirante e o dominio das técnicas
necesarias para o exercicio da stia funcion de asesoramento e orientacion educativa.
Consistird na presentacion dun plan de apoio para o alumnado con necesidades
educativas especificas que debera conter, como minimo, seis programas de
intervencion.  Este plan de apoio deberd basearse na normativa vixente € nas
necesidades do alumnado, do centro e do contexto, e establecera obxectivos, contidos,
actividades, estratexias metodoloxicas, recursos materiais, humanos e organizativos,
temporalizacion de accions, avaliacion e propostas. Neste plan debera prestarse especial

relevancia 4 actuacion do candidato como profesor de apoio.

A programacion ou, no seu caso, o plan de apoio, debera entregarse 6 tribunal no
acto de presentacion, tal como se establece no apartado 8.8 e defenderase ante o mesmo
no momento no que se convoque O persoal aspirante a tal efecto. A defensa da
programacion ou o plan de apoio terd unha duraciéon méaxima de vinte minutos. O
persoal aspirante empregara para a defensa unha copia da programacion ou do plan de

apoio entregado ao tribunal.

De conformidade 6 establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008, do
16 de maio, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia,
esta parte da proba debera realizarse exclusivamente en lingua galega, agas nas

especialidades de idiomas modernos, que se desenvolveran no idioma correspondente.

B.2) Preparacion, exposicion e defensa dunha unidade didactica.
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O persoal aspirante elixira unha unidade didactica de entre tres extraidas 6 chou
por el mesmo da sua programacion. Na elaboracion da unidade didéctica deberan
concretarse o obxectivos de aprendizaxe que se perseguen con ela, os seus contidos, as
actividades de ensinanza e aprendizaxe que se van a formular na aula, os seus
procedementos de avaliacion e a atencion ¢ alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo.

No suposto das especialidades de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe,
esta parte da proba consistird na elaboracién e exposicion oral dun programa de
intervencion de entre tres extraidos 6 chou por el mesmo do seu plan de apoio para o

alumnado con necesidades educativas especificas.

O persoal aspirante dispora dunha hora para a preparacion da unidade didactica

ou do programa de intervencion, e podera empregar o material que considere oportuno.

A exposicion da unidade didactica ou do programa de intervencion tera unha
duracion méaxima de 30 minutos. O persoal aspirante podera empregar o material
auxiliar que sirva de apoio e que considere oportuno, asi como un guién que non

excedera dun folio e que entregara 6 tribunal 6 rematar aquela.

Informe substitutivo do exercicio B.2): preparacion, exposicion e defensa da

unidade didéctica por un informe.

A preparacion, exposicion e defensa da unidade didéactica ou programa de
intervencion (exercicio B.2) podera ser substituida, a peticion da/o interesada/o, por un
informe que valore os seus cofiecementos acerca da unidade didactica. En dito informe
que, de conformidade coas funcidns atribuidas 0s organos de seleccion, sera xulgado,
valorado e cualificado polo Tribunal correspondente, deberd acreditarse, 6 menos, a
concrecion dos obxectivos de aprendizaxe que se perseguiron na unidade didactica, os
seus contidos, as actividades de ensinanza e aprendizaxe que se formulan na aula e os

procedementos de avaliacion.

Poderan optar polo informe aquelas/aqueles funcionarias/os interinas/os que

retinan os seguintes requisitos:
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a) Atoparse na situacion administrativa de servizo activo como persoal interino
docente nalgtin dos corpos regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio,
de Educacion, na data de publicacion da presente Orde. A estes efectos,
entenderase que cumpre este requisito o persoal que non esta prestando
servizos neste curso académico por acollerse a esta situacion por causas que
dan lugar 4 concesion de servizos especiais ou excedencia por coidado de
fillo ou familiar aos funcionarios publicos e que lles corresponderia un

nomeamento de interino por todo o curso académico 2008-2009.

b) Estar ocupando unha praza con nomeamento de interino emitido pola
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria ou por outra
administracion educativa con competencias en materia educativa para todo o
curso académico 2008-2009. A estes efectos, entenderase que cumpre este
requisito quen prestou servizos, 6 menos, durante 180 dias neste curso 4 data
de finalizacion do prazo de presentacion de solicitude para participar no

presente procedemento selectivo.

A unidade didactica ou programa de intervencion, que deberdn presentar no
prazo establecido no apartado 8.7 constard dun méaximo de 10 folios, incluidos os

anexos, e coas caracteristicas que se esixen para a programacion didactica.

A acreditacion dos diferentes aspectos que deben recoller o informe a que se
refire o apartado 2.B.2) do artigo 61 do Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro,
levarana a cabo as comisions que designe ¢ efecto a Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos, mediante a cumprimentacion do modelo que se recolle como anexo
VI e VII da presente Orde. As mencionadas comisions poderan requirir 6 aspirante as
aclaracions e informacions que se estimen procedentes en relacion coa unidade
didactica ou unidade de intervencidén presentada, asi como realizar unha entrevista

persoal co propio interesado.

Os informes, unha ver elaborados polas comisions territoriais nomeadas 6 efecto
seran remitidos & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de

Educacion e Ordenacion Universitaria, a cal os fara chegar 6 Tribunal correspondente.
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O Tribunal cualificard este informe de 0 a 10 puntos, tendo no conxunto da fase da
oposicion o mesmo peso que a parte B.2, ¢ dicir a puntuacion méaxima que poida
obterse polo informe serd a mesma que poida obterse, tamén como méaximo, na parte

B.2 da fase de oposicion.

B.3) Exercicio de caracter practico.

Na especialidade de Musica realizarase un exercicio practico que permita
comprobar que os aspirantes posuen unha formacioén cientifica e un dominio das
técnicas de traballo precisas para impartir a especialidade. O exercicio consistira na
interpretacion polo aspirante, ben co instrumento da stia eleccion e que debera ser
aportado por el mesmo ou ben coa sua soa voz, dunha obra musical (ou parte dunha
obra segundo a stia extension) cun maximo de catro paxinas, elixida polo Tribunal de

entre cinco propostas libremente polo propio aspirante.

O tempo asignado para a realizacion deste exercicio sera establecido polos

tribunais ou polas comisions de seleccion.

Cada un dos exercicios da parte B da proba descritos nos apartados B.1), B.2) e,

no seu caso, B.3) valoraranse de 0 a 10 puntos.

A cualificacion correspondente & fase de oposicidn sera a media aritmética das
puntuacions de todos os membros presentes no tribunal, debendo calcular as mesmas
con aproximacion de ata dezmilésimas, para evitar no posible que se produzan empates.
Cando entre as puntuacions outorgadas polos membros do tribunal exista unha
diferencia de tres ou madis enteiros serdn automaticamente excluidas as cualificacions
maxima e minima, atopandose a puntuacion media entre as cualificacidons restantes. No
caso de empate entre cualificacions maximas ou minimas, unicamente sera excluida

unha delas.

9.6. Cualificacion final da proba.
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A efectos de obter a cualificaciéon final da proba, o peso de cada un dos

eXercicios sera o seguinte:

Parte A: 4 puntos
Parte B1) 3 puntos
Parte B.2): 3 puntos

Para a especialidade de musica, a valoracion sera a seguinte:

Parte A: 4 puntos
Parte B.1): 2 puntos
Parte B.2): 2 puntos
Parte B.3): 2 puntos

9.7. Publicacion diaria das puntuacions da proba

Todolos tribunais publicaran diariamente a cualificacion final e global acadada
polos aspirantes que actuasen perante el ese dia, realizando a proba B.2) agas na

especialidade de musica, que o fardn unha vez corrixido o exercicio de caracter practico.

Nesta especialidade, os tribunais levantaran acta e introduciran na aplicacion
informatica de xestion da oposicion diariamente as cualificacions outorgadas ao rematar
a proba B.2), incluido, se ¢ o caso, a valoracién do informe. A cualificacion final e
global alcanzada polos aspirantes a publicardn unha vez corrixido o exercicio de

caracter practico.

9.8. Acceso 4 fase de concurso

A cualificacion final da proba expresarase en numeros de 0 a 10, sendo

necesario ter obtido, polo menos, 5 puntos para poder acceder 4 fase de concurso.

O ntmero de aspirantes que acceda & fase de concurso poderd ser superior 0

numero de prazas convocadas.
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BASE DECIMA. FORMA DE CUBRIR AS PRAZAS DE RESERVA

Cada comision de seleccion 0s efectos de cubrir as prazas obxecto desta

convocatoria polo proceso selectivo libre e reserva para personas con discapacidade,

axustarase as seguintes normas:

a)

b)

Se houbere un nimero suficiente de aspirantes que cumpran os requisitos
minimos para aprobar, entre os aspirantes que concorran as prazas reservadas
para as personas con discapacidade, a totalidade destas prazas
adxudicaraselles a estes opositores, calquera que sexa a sua puntuacion.

Aqueles opositores que concorran as prazas reservadas para persoas con
discapacidade, e que reunindo os requisitos minimos para aprobar, excedan
do niimero de prazas asignadas para esta reserva, concorreran a formacion da
lista de aprobados do tribunal en igualdade de condicions cos das prazas

libres segundo a stia puntuacion e tal e como se determina na base novena.

No caso de que existiran prazas das reservadas para persoas con
discapacidade que non pudiesen ser cubertas por non existir un niimero
suficiente de aspirantes con puntuacion minima requerida, estas non se

acumularan as libres.

BASE DECIMO PRIMEIRA..- SUPERACION DO PROCEDEMENTO
SELECTIVO

11.1. Elaboracién das listas de aprobados do proceso selectivo.

Avaliada a proba, os tribunais facilitardn 4s comisions de seleccion os resultados

obtidos polos aspirantes que obtefien na mesma unha puntuacion de cinco ou mais de

cinco, co fin de que estas procedan & elaboracion das listas de persoal que supera o

procedemento selectivo.

Resultaran seleccionados para pasar 4 fase de practicas aqueles aspirantes que,

unha vez ordenados segundo a puntuacion global da fase de oposicion e concurso, tefian
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un numero de orde igual ou menor que o numero total de prazas convocadas na

correspondente especialidade.

Para a obtencion da puntuacion global final, de conformidade co establecido no
artigo 63 do Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro, ponderarase un 60% a nota da

fase de oposicion e un 40% da puntuacion da fase de concurso.

11.2. Criterios de desempate

No caso de que se produciran empates, estes resolveranse atendendo

sucesivamente 0s seguintes criterios:

a) Maior puntuacion na fase de oposicion

b) Maior puntuacion nos apartados do baremo de méritos pola orde na que estes
aparecen no anexo | desta convocatoria.

¢) Maior puntuacion nos subapartados do baremo de méritos pola orde na que
estes aparecen no anexo I desta convocatoria.

d) Caso de persistir o empate, este dirimirase a través da realizaciéon dunha
proba que se realizara por escrito sobre cuestions breves referidas ¢ temario
da especialidade. Esta proba serd elaborada, organizada e avaliada pola
comision de seleccion. Os aspirantes seran convocados para esta proba pola
comision de seleccion cunha atelacion minima de 48 horas.

11.3. Orde de relacion

As comisions de seleccién e, no seu caso, os tribunais, confeccionaran a
correspondente relacion de aspirantes que superaron a proba ata o nimero de prazas que

lles foron asignadas ordenados de acordo co establecido nas bases anteriores.

Estas relacions faranse publicas no taboleiro de anuncios no local ou locais nos

que se celebraron as probas, asi como na direccioén de Internet http://www.edu.xunta.es.

Contra estas listas poderdn os interesados interpofier, de conformidade co

disposto nos artigos 107 e 114 da Lei de Réximen Xuridico das Administracions
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Publicas e de Procedemento Administrativo Comun, recurso de alzada ante o Director

Xeral de Centros e Recursos Humanos.

11.4. En ningun caso as comisions de seleccion e, no seu caso, os tribunais poderan
aprobar nin declarar que superaron o proceso selectivo un numero superior de aspirantes
6 de prazas asignadas 6s mesmos. Calquera proposta de aprobado que contravefia o

establecido neste punto serd nula de pleno de dereito.

11.5. Os aspirantes que superen o procedemento selectivo por diias ou mais
especialidades deberan optar por unha delas, no prazo de dez dias contados a partir da
publicacion no Diario Oficial de Galicia da lista de opositores seleccionados, e poderan

solicitar prorroga para a realizacion do periodo de practicas na outra especialidade.

De conformidade co disposto no Real Decreto 276/2007, de 23 de febreiro, estes
aspirantes quedaran exentos da realizacion da fase de practicas na especialidade na que
no as realice cando acrediten ter prestado, a lo menos, un curso escolar como

funcionarios docentes de carreira.

Os aspirantes que superen, no mesmo corpo e especialidade, os procedementos
selectivos convocados por esta Conselleria, e polo Ministerio de Educacion, ou noutra
Comunidade Autonoma con competencias en materia educativa, se obtase polo posto de
traballo correspondente ¢ ambito da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, deberdn presentar instancias nese senso dirixidas & Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos, xunto coa copia de renuncia 6 outro posto de traballo, no
prazo de 10 dias, contados a partir da publicacion no Diario Oficial de Galicia da lista
de aspirantes seleccionados. De non realizar esta opcion, a aceptacion do primeiro
nomeamento como funcionario en practicas entenderase como renuncia tacita Os
restantes.

11.6. Publicacion da lista de aprobados

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, publicard no Diario

Oficial de Galicia, asi como na direccion de Internet http:/www.edu.xunta.cs as listas

unicas de aprobados por especialidade, segundo se preceptua nos puntos anteriores.
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BASE DECIMO SEGUNDA..- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. No prazo de 20 dias naturais contados desde o seguinte a aquel no que se fagan
publicas as listas de aprobados no Diario Oficial de Galicia, os aspirantes aprobados
deberan presentar ante a Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria os

seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo esixido para o ingreso no corpo de mestres,
ou certificacion académica de ter rematado os estudios para a obtenciéon do titulo, xunto
coa fotocopia compulsada do recibo acreditativo conforme se efectuou o pago
correspondente dos dereitos de expedicion, agés se calquera dos dous documentos fose
presentado para a sua valoracion como mérito. No caso das titulaciéns obtidas no
estranxeiro, debera presentarse credencial da stia homologacién ou ben a credencial de

recofiecemento da titulacion para exercer a profesion de mestre.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer ninguna enfermidade nin estar
afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sexa incompatible co exercicio da

docencia.

O persoal aspirante que fixese valer a condicion de persoa con discapacidade
deberd presentar certificacion dos 6rganos competentes que acredite tal condicion, e
tamén terd que presentar certificado dos citados 6rganos ou da Administracion sanitaria,

acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions correspondentes.

¢) Declaracion xurada ou promesa de que non foron separados mediante
expediente disciplinario do servizo de ninguha Administracion publica, e de
non estar inhabilitado para o ejercicio de funcions publicas, conforme ¢

modelo que figura como anexo II a esta convocatoria.

Igualmente, o persoal aspirante que non posua a nacionalidade espafiola, debera
presentar declaracion xurada ou promesa de non estar sometidos a sancion disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acceso & funciéon publica, segundo o

modelo no anexo II.
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12.2. Excepcion

Os que tiveran a condicion de funcionarios publicos de carreira e estean en
situacion de servizo activo estaran exentos de xustificar documentalmente as condicions
e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar
en tal caso unha certificacion ou folla de servizos do organismo do que dependan, na

que consignen de forma expresa os seguintes datos:

a) Corpo 0 que pertence, numero de rexistro persoal e se esta en servizo activo.
b) Lugar e data de nacemento.

c¢) Titulo académico que posuen e data de expedicion.

12.3. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos
expresados nas bases anteriores, podera acreditarse que se reunen as condicions esixidas

na convocatoria mediante calquera medio de proba admisible en dereito.

12.4. Os que, dentro do prazo fixado e salvo os casos de forza maior, non presenten a
documentaciéon ou se do exame da mesma deducirase que carecen dalgins dos
requisitos xerais establecidos na base segunda, non poderan ser nomeados funcionarios
en practicas nin funcionarios de carreira, e quedaran anuladas as stias actuacions, sen

prexuizo da responsabilidade na que incurreran por falsidade na solicitude inicial.

BASE DECIMO TERCEIRA.-NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS

13.1. Destino provisional e nomeamento de funcionarios en practicas

Os aspirantes que resulten seleccionados quedan obrigados a incorporarse 0s
destinos que a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos lles adxudique para a
realizacion da fase de practicas. No caso de non incorporarse 0s citados destinos no

prazo que se estableza, entenderase que renuncian ¢ proceso selectivo.

Se se incorporan e retnen as condicions requiridas para o ingreso no corpo de

mestres, seran nomeados funcionarios en practicas.
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A toma de posesion como funcionarios en practicas sera con efectividade do 1

de setembro de 2009.

Coa finalidade da adxudicaciéon de destino de caracter provisorio para a
realizacion do periodo de précticas, os aspirantes que superen o procedemento selectivo
deberan efectuar a solicitude, conforme o sistema previamente publicado no Diario
Oficial de Galicia por resolucion do Director Xeral de Centros € Recursos Humanos, no
prazo de cinco dias naturais contados desde o dia seguinte ao da publicacion da lista de
aprobados polos tribunais cualificadores no centro onde se realizaron as probas e na

paxina web da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

13.2. Destino definitivo

Os aspirantes que superen o proceso selectivo deberan obter o seu primeiro
destino definitivo nun dos centros directamente xestionados pola Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, estando obrigados para estes efectos a participar
nos sucesivos concursos ordinarios que se convoquen, na forma que determinen as

correspondentes convocatorias.

13.3. Réxime xuridico-administrativo dos aspirantes nomeados funcionarios en

practicas.

Desde o nomeamento de funcionarios en practicas ata o nomeamento de
funcionarios de carreira, o réxime xuridico-administrativo dos opositores sera o de
funcionarios en practicas, sempre que estivesen desempefiando un posto docente. En
todo caso, a sua incorporacion 4 realizacion das practicas producirase con ocasion de

vacante.

13.4. Aprazamento da fase de practicas.

A Direcciéon Xeral de Centros e Recursos Humanos podera, por causa

xustificada e por peticion do interesado, conceder o aprazamento da fase de practicas.
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13.5. Opcidn retributiva das/os funcionarias/os en practicas.

Os aspirantes que tendo superado o proceso selectivo estean xa prestando
servizos remunerados na Administracion como funcionarios de carreira, interinos ou
como persoal laboral sen prexuizo da situacion administrativa ou laboral que de acordo
coa normativa vixente lles corresponda, deberan formular opcion pola percepcion de
remuneracion, durante a sua condicion de funcionarios en practicas de conformidade co
previsto no Real Decreto 456/1986, de 10 de febreiro (BOE do 6 de marzo), modificado
polo Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro (BOE do 1 de marzo).

BASE DECIMO CUARTA.- FASE DE PRACTICAS

14.1. Obxecto e duracion da fase de practicas.

A fase de practicas forma parte do procedemento selectivo e ten por obxeto a
comprobacion de que o aspirante poste as capacidades didécticas necesarias para o
exercicio da docencia. Realizaranse nos destinos provisionais que lles correspondan,
conforme 6 procedemento que estableza a Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, ben en postos vacantes, ben en substitucions, co desempefio de funcion

docente con plena validez académica.

A duracion da fase de practica non podera ser inferior a catro meses.
14.2. Comisions cualificadoras.

En cada departamento territorial, constituirase una comisioén cualificadora da
fase de practicas integrada pola xefatura da inspeccidén que ostentard a presidencia, dous
inspectores de educacion e dous directores de centros designados polo Director Xeral de

Centros e Recursos Humanos.

14.3. Profesora/profesor titora/titor da fase de practica.
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O exercicio da docencia durante a fase de practicas desenvolverase baixo a
titoria dun profesor ou profesora experimentada no corpo de mestres preferentemente da

especialidade correspondente designada pola comision cualificadora da provincia.

No suposto do que o funcionario o funcionaria de practicas estea nunha escola

unitaria, as practicas serdn tuteladas polo inspector de zona.

14.4. Funciones da/o titora/titor.

As funcions do profesor titor consistirdn en asesorar, informar e avaliar 6
funcionario en practicas sobre a organizacion e funcionamento do centro e dos seus
organos de goberno, de participacion e de coordinacion didéctica, sobre a programacion
didactica da materia, a programacién da aula e a avaliacion dos alumnos. O remate do
periodo de practicas, o profesor titor emitird un informe sobre os datos que considere de

interese ou lle demande a comisidn cualificadora.

O profesor titor das practicas dos aspirantes seleccionados no concurso-
oposicion, terd un recofiecemento de 30 horas de formacioén pola funcion desenvolvida

cun maximo de 60 horas por sexenio.

14.5. Actividades de formacion.

Formando parte da fase de practicas, os aspirantes seleccionados deberan
realizar un curso de lingua galega de 20 horas de duracion. Este curso que sera
programado polo Servizo de Formacion do Profesorado, consistira nunha formacion
expecifica sobre a terminoloxia, os estilos, os aspectos socio-lingiiisticos e a linguaxe
propia da especialidade, que lles permita 6s opositores desenvolver correctamente en

galego as suas funcions e tarefas.

14.6. Avaliacion dos profesores en practicas.
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O persoal aspirante elaborard un informe-memoria final no que fara unha
valoracion global, asi como das dificultades atopadas e dos apoios recibidos. Este

informe sera entregado 6 remate da fase de practica & Comision cualificadora.

A avaliacidon dos aspirantes sera efectuada pola comision cualificadora a partir
dos informes emitidos polo profesor titor, o director do centro, os responsables das
actividades de formacioén e, no seu caso, o inspector responsable do centro, e do informe

presentado polo propio aspirante.

Ao presidenta/presidente da comision cualificadora, no caso de que o considere
necesario, dispoferd que o inspector de educacion do centro no que presta servizos o
funcionario que esta realizando as practicas, visite dito centro e avalie na aula as stias
actitudes didacticas como docente. O informe da inspeccion engadirase 6s do director e
profesor-titor para que, xunto co informe-memoria final realizado polo funcionario en

practicas, servan para a avaliacion que debe facer a comision cualificadora.

14.7. A comision cualificadora trasladara 6 Director Xeral de Centros e Recursos

Humanos, a relacion dos funcionarios en practicas coa cualificacion obtida.

14.8. As préacticas cualificaranse como apto ou non apto.

14.9. Os aspirantes cualificados de non aptos na fase de précticas poderan repetirla,
incorporarse no curso seguinte cos seleccionados da seguinte promocion, ocupando
nesta promocion, o numero de orde seguinte o do ultimo seleccionado na sta
especialidade. No caso de que non houbera convocatoria do seu corpo e especialidade,
efectuaran igualmente as practicas no curso seguinte. Os que non se incorporen ou
sexan declarados non aptos por segunda vez perderdn todolos dereitos o seu

nomeamento como funcionarios de carreira.

BASE DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO DE FUNCIONARIAS E
FUNCIONARIOS DE CARREIRA.

15.1. Proposta de nomeamento como funcionarias e funcionarios de carreira.
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Rematada a fase de practicas e verificado que quen a superou retine os requisitos
xerais e especificos de participacion na presente convocatoria, a Conselleria de
Educacion e O.U. aprobara o expediente do proceso selectivo e remitira as listas do
persoal ingresado no corpo de mestres 6 Ministerio de Educacion para o nomeamento e
expedicion dos titulos de funcionarias e funcionarios de carreira, con efectos de 1 de

setembro de 2010.

15.2 Destino definitivo en Galicia.

De acordo co previsto no artigo 10.d) do Real Decreto 276/2007, de 23 de
febreiro, quen ingrese en virtude desta convocatoria debera obter o seu primeiro destino
definitivo en centros xestionados pola Conselleria de Educaciéon e Ordenacion
Universitaria a través da sua participacion forzosa nos procedementos de provision que

S€ convoquen.

TITULO I
Procedemento de adquisicion doutras especialidades

BASE DECIMO SEXTA

Convoécase procedemento para que os funcionarios de carrera do corpo de
mestres poidan adquirir novas especialidades, de conformidade co establecido nas

seguintes bases:
16.1. Normas xerais.

As especialidades que poderan adquirirse no corpo de mestres, mediante o
procedemento regulado neste titulo, seran as mesmas que as convocadas para os demais
procedementos regulados nesta convocatoria.

A estes procedementos seranlle de aplicacion as disposicions establecidas na
base primeira desta Orde, asi como as restantes bases do Titulo I que non se opofian 6

disposto neste titulo.

16.2. Requisitos dos candidatas/os.
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Para poder participar neste procedemento de habilitacion, os candidatas/os

deberan reunir os seguintes requisitos:
a) Ser funcionaria/o de carreira no corpo de mestres, con destino no ambito de
xestion da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
b) Reunir os requisitos que se esixen para o ingreso libre na especialidade que
se pretende adquirir.

16.3. Solicitudes e pagamentos dos dereitos.

As solicitudes e pagamentos dos dereitos formularanse conforme 6 establecido

na base terceira desta convocatoria.

16.4. Organos de seleccion.

Os organos de seleccion para este procedemento seran aqueles 0s que se refire a
base quinta desta convocatoria e exerceran, respecto deste procedemento, as mesmas
funcions que se enumeran na mencionada base.

16.5. Comezo e desenvolvemento das probas.

O comenzo e desenvolvemento das probas realizarase de conformidade co

disposto na base oitava desta convocatoria.

16.6. Sistema de habilitacion.

a) Para todas as especialidades.

A proba consistird na exposicion oral dun tema da especialidade 4 que se opta,

elixido polo aspirante de entre tres extraidos 6 chou polo tribunal.
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O candidato dispord de duas horas para a stia preparacion, e podera utilizar o

material que considere oportuno. A exposicion tera unha duracion maxima dunha hora.

b) Para a especialidade de musica.

Na especialidade de musica a proba tera ademais unha parte de contido practico

que se axustara ¢ disposto no exercicio B.3 da base novena desta convocatoria.

Os tribunais cualificaran a proba de apto ou non apto e obteran a nova

especialidade unicamente os cualificados con apto.

16.7. Una vez verificado polo 6rgano convocante que os aspirantes que obtiveron a
calificacion de apto retinen os requisitos esixidos na base segunda desta convocatoria,
este publicard no Diario Oficial de Galicia a orde pola que se declaran aptos 6s

aspirantes, coa indicacion da nova especialidade adquirida.

16.8. Os que adquiran unha nova especialidade por este procedemento estaran exentos

da realizacion da fase de practicas.

16.9. A adquisicion dunha nova especialidade non supofiera a perda da anterior ou
anteriores que se puideira posuir. Os que tefian adquirida mais de unha especialidade
poderan acceder a prazas correspondentes a calquera delas a través dos mecanismos

establecidos para a provision de postos de traballo de funcionarios docentes.

Santiago de Compostela, 8 de maio de 2009
CONSELLEIRO DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Jestis Vazquez Abad

INSIRASE NO DOG
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Baremo para a valoracion de méritos: sistema xeral de acceso.

L Experiencia docente previa

Mdximo 7 puntos

1.1. Por cada ano de experiencia docente en
especialidades do corpo ao que opta o
aspirante, en centros publicos dependentes
das administracions educativas.

0,700 puntos

Folla de servizos, certificada pola Subdireccion
Xeral de Persoal ou no seu defecto certificacion do
secretario do centro co visto e prace do director, na
que debe constar a data de toma de posesion e
cesamento na especialidade, asi como os
documentos xustificativos do nomeamento ou
fotocopia compulsada deles na que conste a data
de toma de posesion e do cesamento e a
especialidade.

1.2. Por cada ano de experiencia docente en
especialidades de distintos corpos ao que
opta o aspirante, en centros publicos
dependentes de administracions educativas.

0,350 puntos

Folla de servizos, certificada pola Subdireccion
Xeral de Persoal ou no seu defecto certificacion do
secretario do centro co visto e prace do director, no
que debe constar a data de toma de posesion e
cesamento ¢ a especialidade asi como os
documentos xustificativos do nomeamento ou
fotocopia compulsada deles, na que conste a data
de toma de posesion e do cesamento e a
especialidade.

1.3. Por cada ano de experiencia docente en
especialidades do mesmo nivel educativo
ou etapa educativa ao que corresponde a
especialidade 4 que opta o aspirantes
noutros centros.

0,150 puntos

Certificacion do director do centro co visto e prace
do Servizo de Inspeccion Técnica, na que conste a
data de toma de posesion e cesamento, a
especialidade e nivel educativo.

1.4. Por cada ano de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo
ao que corresponda a especialidade 4 que
opta o aspirante, noutros centros.

0,100 puntos

Certificacion do director do centro co visto e prace
do Servizo de Inspeccion Técnica, na que conste
data de toma de posesidbn e cesamento, a
especialidade e nivel educativo.

Enténdese por centros publicos os centros aos que se refire o Capitulo II do Titulo IV da Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion, integrados na rede publica de centros creados e sostidos polas

Administracions educativas.

I1. Formacion académica permanente

Miximo 4 puntos

2.1.- Expediente académico no titulo alegado, sempre que o titulo alegado se corresponda co nivel de
titulacion esixido con caracter xeral para ingreso no corpo (Doutor, Licenciado, Enxefieiro ou Arquitecto,
para corpos docentes Grupo Al, ou Diplomado Universitario, Enxefieiro Técnico ou Arquitecto Técnico,
para corpos docentes Grupo A2); valorarase exclusivamente a nota media do expediente académico, do modo que

a continuacion se indica:

Desde 7,51 e ata 10

1,500 puntos

Certificacion académica persoal orixinal ou
fotocopia cotexada, na que consten as
puntuacions obtidas en todas as disciplinas e
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Desde 6,00 e ata 7,50

1,000 puntos

cursos exixidos para a obtencion do titulo
alegado.

2.2 Postgraos, Doutorado e premios extraordinarios:

2.2.1 Polo Certificado-Diploma
acreditativo de avanzados (Real Decreto
778/1998, do 30 de abril), o Titulo
Oficial de Master (Real Decreto

Certificacion académica ou fotocopia cotexada do

56/2005, do 21 de xanciro), Suficiencia 1,000 titulo Qu',’ se € o caso, do aboamento dos dereitos de

: . f punto expedicion, conforme a Orde do 8 de xullo de

investigadora ou calquera outro titulo 1988 (BOE do 13 de xullo)

equivalente sempre que non sexan ’

requisito para o ingreso na funcion

publica docente:

2.2.2 Por posuir o titulo de Certificacion académica ou fotocopia cotexada do
o p 1,000 punto. titulo de doutor ou, se é o caso, do aboamento dos

Doutor:

dereitos de expedicion, conforme a Orde do 8 de
xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).

2.2.3 Por obter premio

extraordinario no doutorado:

0,500 puntos

Documento xustificativo

2.3 Qutras titulacidns universitarias:

As titulacions universitarias de caracter oficial, no caso de que non fosen as alegadas como requisito para
o ingreso na funcion publica docente, valoraranse da forma seguinte:

2.3.1 Titulacidns de primeiro ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica ou titulos
declarados legalmente equivalentes e
polos  correspondentes ao primeiro
ciclo dunha Licenciatura, Arquitectura
ou Enxenaria:

1,000
punto.

Certificacion académica ou fotocopia cotexada
do titulo alegado para o ingreso no corpo, asi
como de cantos presente como mérito ou, se € o
caso, certificacion do aboamento dos dereitos
de expedicion conforme a Orde do 8 de xullo de
1988 (BOE do 13 de xullo). No caso de estudos
correspondentes ao primeiro ciclo, certificacion
académica na que se acredite a sia superacion.

No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes Grupo B, non se valoraran por este apartado, en
ningun caso, o primeiro titulo ou estudos desta natureza que presente o aspirante.

2.3.2 Titulacions de segundo ciclo:

Polos  correspondentes ao segundo
ciclo de Licenciaturas, Enxefarias,
Arquitecturas ou titulos declarados

1,000
punto.

Certificacion académica ou fotocopia cotexada do
titulo alegado para o ingreso no corpo, asi como
de cantos presente como mérito ou, se € o caso,
certificacion do aboamento dos dereitos de
expedicion conforme a Orde do 8 de xullo de
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legalmente equivalentes:

1988 (BOE do 13 de xullo). No caso de estudos
correspondentes ao primeiro ciclo, certificacion
académica na que se acredite a sla superacion.

2.4 Titulacidns de ensinanzas de réxime especial e da formacion profesional especifica:

a) Por cada titulo Profesional de

Musica ou Danza:

0,500 puntos.

b) Por cada Certificado de nivel
avanzado ou equivalente de Escolas

Oficiais de Idiomas:

0,500 puntos.

c) Por cadaTitulo deTécnico

Superior de Artes Plasticas e Desefio:

0,200 puntos

d) Por cada Titulo de
Técnico Superior de

Formacion Profesional

0,200 puntos

e) Por cada Titulo de Técnico

Deportivo Superior:

0,200 puntos.

Certificacion  académica ou fotocopia
cotexada do titulo alegado para ingreso no
corpo, asi como de cantos presente como
mérito ou, se €& o caso, certificacion do
aboamento dos dereitos de expedicion
conforme a

Orde do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).

Non se valoraran as da formacion profesional especifica,

no caso de ser as alegadas como requisito para

ingreso na funcién publica docente ou, no seu caso, se foran necesarias para a obtencion do titulo alegado

2.5 Formacion permanente.

Por cada curso de formacioén permanente e perfeccionamento superado, relacionado coa especialidade que se

7

opta ou coa organizacion escolar, as novas tecnoloxias aplicadas & educacion, a psicopedagoxia ou a
socioloxia da educacidén, convocado por administraciéns publicas con plenas competencias educativas ou por
universidades, ou actividades incluidas no plan de formacién permanente organizados por entidades
colaboradoras coas administracions educativas, ou actividades recofiecidas pola administracion educativa

correspondente:

a) Non inferiror a 10 créditos

0,500 puntos

Certificado deles no que conste de modo expreso
o numero de créditos. No caso dos organizados
polas institucions sen animo de lucro, debera
acreditarse de forma que faga fe o
recofiecemento ou homologacion.

b) Non inferior a 3 créditos

0,200 puntos

Certificado deles no que conste de modo expreso
o numero de créditos. No caso dos organizados
polas institucions sen animo de lucro, debera
acreditarse de forma que faga fe o
recofiecemento ou homologacion.
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Exclusivamente para a especialidade de musica, valoraranse nos mesmos términos os cursos organizados

polos conservatorios de musica.

Aos efectos deste subapartado, sempre que cumpran os requisitos especificados, acumularanse os cursos non
inferiores a dous créditos, puntuandose cada dous cursos con 0,200 puntos.

II1.Outros méritos

Mdximo 2 puntos

3.1. Por participacion ou coordinacién en
grupos de traballo, proxectos de
investigacion e innovacion educativa,
seminarios permanentes, plans de mellora,
proxectos especiais de centros e actividades
analogas convocadas pola Conselleria de
Educacién ou os o6rganos correspondentes
doutras comunidades auténomas ou o
Ministerio de Educacion e ciencia:

Certificacion emitida polos 6rganos competentes

-Por cada participacion por curso
-Por cada coordinacion por curso

0,2000 puntos
0,5000puntos

3.2. Por cursos de formacion permanente ¢ perfeccionamento, relacionado coa especialidade a que se opta ou coa
organizacion escolar, as novas tecnologias 4 educacion, a psicopedagoxia ou a socioloxia da educacion, convocado por
administracions publicas con plenas competencias educativas ou por universidades, ou actividades incluidas no plan de
formacién permanente organizados por entidades colaboradoras coas administracions educativas, ou actividades
recofiecidas pola administracion educativa correspondente, inferiores a dous créditos ou tamén superiores no caso de

horas impartidas.
- 0,05 puntos por cada 10 horas recibidas.

- 0,05 puntos por cada 5 horas impartidas.

3.3. Por publicacions de caracter didactico
ou cientifico relacionadas coa
especialidade 4 que se opta.

As publicacions que non consignen o ISBN
ou o ISSN en virtude do disposto no
Decreto 2984/1972, de 2 de novembro, non
seran valoradas, asi como aquelas nas que
o0 autor sexa o editor das mesmas.

-Por autor:

-Por coautor ou grupo de autores:

-Por articulo ou revista

Maximo 1,000
punto

0,3000 puntos

0,1000 puntos

0,0200 puntos

Os exemplares correspondentes ou fotocopias
cotexadas dos mesmos.

No referente a materiais publicados en soportes
especiais como videos, CD-Rom, et. Sera
necesario aportar a documentacion impresa que
poidan acompafiar estas publicacions (caratulas,
folletos explicativos dos obxectivos e contidos,
impresions, etc.).

No caso das publicacions que solo se dan en
formato electrénico presentarase un informe oficial
no cal o organismo emisor certificard que a
publicacion aparece na base de datos bibliografica.
Neste documento indicarase a base de datos, o
titulo da publicacién, os autores, a revista, o
volume, o ano e a paxina inicial e final.

3.4. Exclusivamente para a especialidade
de musica

Maximo 1,500
puntos

-Por composicion estreada, concertos como
autor, ou concerto ou grabacion, por
premios en certaméns, exposicions,
festivais ou concursos de ambito
autondémico, nacional ou internacional:

0,3000 puntos

As composicions e as grabacidns acreditaranse co
deposito legal correspondente. No referente aos
concertos sera necesario aportar a documentacion
impresa, programas, criticas, publicaciéns en
prensa ou outro medio de divulgacion que o
acredite.
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-Por composicion estreada como coautor
ou grupo de autores, concerto ou grabacion
en conxunto de ambito autonémico, ambito
nacional e internacional:

0,1000 puntos

3.5. Exclusivamente para a especialidade Certificado actualizado do organismo competente
de educacion fisica: no que expresamente conste a calificacion de
“Deportista de Alto Nivel”.

3.5.1.- Por ter a cualificacion de | 0,5000 puntos
“Deportista de Alto Nivel”, segiin o Real
decreto 6/2004, de 8 de xaneiro ou o Real
Decreto 971/2007, do 13 de xullo.

3.52.- Por cada participacion en | 0,1000 puntos Documentos xustificativos
competicions deportivas oficiais,
seleccionados polas federacions

autonomicas, nacionais ou internacionais
(Maximo 1 punto)

Disposicidons complementarias.

Primeira.-Unicamente seran baremados aqueles méritos perfeccionados ata a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.-Para os efectos do punto dous non se poderdn acumular as puntuacions cando
os servizos fosen prestados simultaneamente en mais dun centro docente.

Os servizos prestados no estranxeiro acreditaranse mediante certificados expedidos
polos ministerios de Educacién dos respectivos paises ou autoridades publicas
competentes no que deberan constar o tempo de prestacion de servizos e o caracter de
centro publico ou privado, o nivel educativo e a materia impartida. Cando non se
acredite a materia impartida ou esta non coincida con algunha das especialidades
obxecto desta convocatoria, os servizos entenderanse prestados en distinta especialidade
a4 que se opta, segundo corresponda. Os ditos certificados deberan presentarse
traducidos ao castelan.

Terceira.-Nas seguintes epigrafes, por cada mes sumanse as seguintes puntuacions: na
epigrafe 1.1, 0,0583 puntos; na epigrafe 1.2, 0,0291 puntos; na epigrafe 1.3, 0,0125
puntos; na epigrafe 1.4, 0,0083 puntos.

Cuarta.-Para a obtencion da nota media do expediente académico nos casos en que non
figure a expresion numérica completa aplicaranse as seguintes equivalencias, con
independencia da convocatoria na que se obtivesen:

-Aprobado e apto: cinco puntos.-Notable: sete puntos.-Sobresaliente: nove puntos.-
Matricula de honra: dez puntos.
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Aquelas cualificacions que contefian a expresion literal «ben» consideraranse
equivalentes a seis puntos. Non se teran en conta as validadas.

Quinta.-En ninglin caso serdn valorados aqueles cursos que teflan como finalidade a
obtencion dun titulo académico.

Sexta.-De conformidade co artigo 6 da Orde do 11 de novembro de 1998, as
equivalencias entre distintos cursos e probas de lingua galega terdn a mesma
consideracion legal que os cursos presenciais de iniciacion e perfeccionamento.

Sétima.- A efectos de valoracion do espediente académico do titulo alegado, os
aspirantes que obtiveran o titulo no estranxeiro, e que deberan alegar no prazo de
presentacion de instancias, teran un prazo adicional de vinte dias naturais, a partir de
que remate o prazo de presentacion de solicitudes, para aportar certificacion expedida
pola Administraciéon educativa do pais no que obtivo o titulo que indique a nota media
deducida das cualificacions obtidas en toda a carreira e exprese ademais a cualificacion
maxima e minima que se poida obter de acordo co sistema académico correspondente, a
efectos de determinar a sua equivalencia coas cualificacions espafiolas.

Oitava.- Os aspirantes non poderdn ter mais de 10 puntos pola valoracién dos seus

méritos.
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ANEXO II
DON/@.ciiiiiiiee e con domicilio
3 1 PSR
con DNI................. , declaro baixo xuramento/promete, para os efectos de ser

nomeado/a funcionario/a do corpo de mestres, que non foi separado/a do servizo de
ningunha das administracions publicas e que non esta inhabilitado/a para o exercicio de
funcions publicas.

BN Oueveennn. de.eeeenn, de 2009
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ANEXO Il

BAREMO PARA A VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO NO CORPO DE MESTRES
(De acordo co disposto no anexo I da convocatoria)

Don/Dona con
NIF

con enderezo para efectos de notificacion en :
Rua

C.P.
Localidade

Provincia Teléfonos

|. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)
1.1. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do corpo ao
gue opta o aspirante, en centros publicos dependentes das
administracions educativas (0,700

EPIGR )
AFE POSESIONS CESAMENTOS SERVIZOS
1.1 DESTINO |Dia| mes | ano | Causas | dia| mes | ano | anos | meses | dias

TOTAL

1.2. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distintos

COrpos ao que opta o aspirante, en centros publicos dependentes das
administracions educativas (0,350)

EPIGRAFE POSESIONS CESAMENTOS SERVIZOS

1.2 DESTINO |Dia| mes | ano | Causas |dia | mes | ano | anos | meses | dias

TOTAL

1.3. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do mesmo
nivel educativo ou etapa educativa ao que corresponde a especialidade
a gque opta o aspirante, noutros centros (0,150)

EPIGRAFE POSESIONS CESAMENTOS SERVIZOS

1.3 DESTINO |Dia| mes | ano | Causas |dia | mes | ano | anos | meses | dias

TOTAL
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1.4. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo ao que corresponda a especialidade a que opta o
aspirante, noutros centros (0,100)

EPIGRAFE POSESIONS CESAMENTOS SERVIZOS

1.4 DESTINO |Dia| mes | ano | Causas |dia | mes | ano | anos | meses | dias

TOTAL

Il. FORMACION ACADEMICA PERMANENTE (maximo 4 puntos )

2.1. Expediente académico no titulo alegado

NOTA |PUNTUACION
MEDIA

Desde 6,00 ata 7,50 1,000

puntos

Desde 7,51 a 10 1,500

puntos

2.2. Postgraos, Doutorado e premios extraordinario s | |

2.2.1. Polo Certificado-Diploma acreditativo de
avanzados (Real Decreto 778/1998, do 30 de abril), o Titulo Oficial de
Méaster (Real Decreto 56/2005, do 21 de xaneiro), suficiencia investigadora
ou calquera outro titulo equivalente sempre que non sexan requisito para o
ingreso na funcion publica docente. .... 1,000

2.2.2. Por posuir o titulo de doutor | |
1,000

2.2.3. Por obter premio extraordinario no doutorado | |
0,500

2.3. Outras titulacions universitarias

2.3.1. Titulacions de primeiro ciclo; por cada diplomatura,
enxefaria técnica, arquitectura técnica ou titulos declarados
legalmente equivalentes e polos correspondentes
ao primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura

ou enxefieria 1,000

2.3.2. Titulacions de segundo ciclo; polos correspondentes
ao segundo ciclo de licenciaturas, enxefierias,
arquitecturas
ou titulos declarados legalmente equivalentes
1,000
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2.4. Titulacions de ensinanzas de réxime especiale  de formacién
profesional especifica

a) Por cada titulo profesional de musica ou danza: | |

0,500

b) Por cada Certificado de nivel avanzado ou | |
equivalente de escolas oficiais de idiomas

0,500

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de artes plasticas | |

e desefo 0,200
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de formacion | |
profesional
0,200

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior
0,200

2.5. Formacion Permanente

Por cada curso de formacién permanente e perfeccionamento superado,
relacionado coa especialidade que se opta ou coa organizacion escolar, as
novas tecnoloxias aplicadas & educacion, a psicopedagoxia ou a socioloxia da
educaciéon, convocado por administracion publicas con plenas competencias
educativas ou por universidades, ou actividades incluidas no plan de formacién
permanente organizadas por entidades colaboradoras coas administracions
educativas ou actividades recofiecidas pola administracion educativa
correspondente:

a) Non inferior a 10 creditos
0,500
b) Non inferior a 3 créditos 0,200

[ll.- Outros meéritos (Maximo 2 puntos)

3.1. Por participacion ou coordinacion en grupos de traballo, proxectos de
investigacion e innovacion educativa, seminarios permanentes, plans de
mellora, proxectos especiais de centros e actividades analogas convocadas
pola Conselleria de Educacion ou os érganos correspondentes doutras
comunidades autonomas ou o Ministerio de Educacion e ciencia:

-Por cada participacion por curso: 0,2000
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-Por cada coordinacion por curso: 0,5000

3.2. Por cursos de formacion permanente e perfeccionamento, relacionado coa
especialidade a que se opta ou coa organizacion escolar, as novas tecnologias
a educacion, a psicopedagoxia ou a socioloxia da educacion, convocado por
administracions publicas con plenas competencias educativas ou por
universidades, ou actividades incluidas no plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras coas administraciéns educativas, ou
actividades recofiecidas pola administracion educativa correspondente,
inferiores a dous créditos:

- 0,05 puntos por cada 10 horas recibidas.

- 0,05 puntos por cada 5 horas impartidas.

3.3. Por publicaciéns de caracter didactico ou cientifico relacionadas coa
especialidade & que se opta.

As publicaciéns que non consignen o ISBN ou o ISSN en virtude do disposto no
Decreto 2984/1972, de 2 de novembro, non seran valoradas, asi como aquelas

nas que o autor sexa o editor das mesmas. Maximo
1,0000

-Por autor: 0,3000

-Por coautor ou grupo de autores: 0,1000

-Por articulo ou revista 0,0200

3.4. Exclusivamente para a especialidade de musica  Maximo 1,5000

-Por composicion estreada, concertos como autor, ou concerto ou grabacion,
por premios en certaméns, exposicions, festivais ou concursos de ambito
autonomico, nacional ou internacional:

0,3000

-Por composicion estreada como coautor ou grupo de autores, concerto ou
grabacion en conxunto de ambito autonémico, nacional e internacional:
0,1000

3.5. Exclusivamente para a especialidade de educacion fisica:

3.5.1.- Por ter a cualificacion de “Deportista de Alto Nivel”, segin o Real
decreto 1467/1997, de 19 de setembro.
0,5000

3.5.2.- Por cada participacion en competicions deportivas oficiais,
seleccionados polas federacions autonémicas, nacionais ou internacionais
(Maximo 1 punto)

0,1000
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TEMA 1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMAI10.
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ANEXO IV

PROGRAMA DE LINGUA GALEGA

Formacion da lingua galega. Niveis de lingua e tratamento escolar.

A realidade actual da lingua: estatus legal e escolar. A normalizacion
lingiiistica no ensino.

Particularidades fonéticas, morfosintacticas e léxicas do galego en
relacion coas linguas limitrofes. Tratamento escolar das interferencias.

Vocalismo e consonantismo.

O texto. Temas e subtemas. Esquema oracional. Oracion simple e
composta. Coordinacion e subordinacion.

O substantivo e o adxectivo. Oracions subordinadas substantivas.
Oracions subordinadas adxectivas.

Pronomes persoais. Formas, funcidons e colocacién con respecto ao
verbo.

Artigos, posesivos, demostrativos, numerais, indefinidos e interrogativos.
O verbo. Verbos irregulares. A perifrase.

Adverbios, preposicidons, conxuncidons e interxeccions. As oracions
subordinadas adverbiais.



COMSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA

62

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE Modelo

GALICIA

Decreto Lexislativo 141992, do 11 de abril
Decreto 17211992, do 26 de Xuno

A

.;, XUNTA
AUTOLIQUIDACION 24 DE GALICIA EUROS

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Delegacion de Servicios Centrais

A -

Cadigo: 07|
Cédigo:

in

Q

Q Servicio de Secretaria Xeral Codigo: 1

2 g o1

"

u v " . e . .

Taxa denominacion: Inscripcidn oposicions corpo de...ie,
....................................................................................................................... codigo: (3 ]o]o]a]o]o]
NIF APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL
S
G WA PUBLICA HWIMERC  ESCAL. PISD  PORTA TELEFCHO
3
=]
=
]
§ CONCELLD PROVINCIA CODGO POSTA
(]
BASE QE CALCULD OU BASE TIPO QU TARIFA IMPORTE A INGRESAR
IMPONIELE QU UNIDADES
2z
0
%]
e
o
2
g
-
TOTAL €
............................................... AvveendB e de 200
Sinatura do declarante ou representante legal
Selo Data MNamero

IMPORTANTE: O ingreso deberd realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras colaboradoras na recadacion
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INFORME A QUE SE REFIRE O APARTADO 2.B.2) DO ARTIGO 61 DO

R.D.276/2007, DE 23 DE FEBREIRO

NIF....oooiiii, APELIDOS E
NOME. ...
CORPO.......... ESPECIALIDADE........ CENTRO
DESTINO. ...t
CODIGO.................... LOCALIDADE..........cccoviiine. PROVINCIA..................
AMBITOS DO INFORME ACREDITACION DE
CONECEMENTOS*
1.- Concrecion dos obxectivos de aprendizaxe
-Os obxectivos estan técnicamente ben formulados, son
coherentes e concretan os mais xerais do curriculo oficial. | gy ] NON [
- Estan adaptados 6 curso correspondente e 4as
caracteristicas do alumnado. SIL NON [
2.- Contidos
- A seleccion dos contidos ¢ acorde coa proposta de | gy [] NON [
obxectivos.
- Enmarcanse no curriculo oficial e son apropiados para o ST NON [
curso que se propon. ST [] NON []
- A sua formulaciéon é variada e responde a criterios de
significatividade  epistemoloxica, contextualidade e
funcionalidade.
3.- Actividades de ensinanza e aprendizaxe
- A programacion de actividades contribiie ¢ logro dos | g [] NON []
obxectivos e 6 desenvolvemento dos contidos propostos.
- Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultade e
accesibles 4 maioria do alumnado. SI L] NON [
- Prevé a utilizacion de distintos recursos didacticos. SI ] NON [
4.- Procedementos de avaliaciéon
- Son coherentes cos obxectivos, contidos e actividades SI ] NON []
propostas.
- Son variados, flexibles e estin contextualizados 4 STl NON [
diversidade do alumnado e prevén mecanismos de
recuperacion.




*SI/NON

64



ANEXO VII

PROGRAMA INTERVENCION NUN CENTRO ESCOLAR.- PEDAGOXIA
TERAPEUTICA E AUDICION E LINGUAXE

65

AMBITOS DO INFORME ACREDITACION DE
CONECEMENTOS*

1.- Concrecion dos obxectivos do programa

-Os obxectivos estan técnicamente ben formulados, son S1 ] NON [
coherentes e concretan os mais xerais do plan de intervencion.

- Estan adaptados 6 curso correspondente ¢ s caracteristicas do | gy [] NON [
alumnado.
2.- Planificacion xeral e definicion de accions prioritarias

- A planficacién xeral do programa ¢ acorde co plan de | gy [] NON [
intervencion.

- Enmarcanse dentro do plan de apoio para o curso que se | gy [] NON [
propon.

- Esta elaborado a partir dunha avaliacion xeral de necesidades. | gy [] NON [
3.- Estratexias de intervencion
Estan definidas estratexias de intervencion con alumnos ST ] NON [
Estan definidas estratexias de intervencion cos pais S1 ] NON [
Estan definidas estratexias de intervencion cos profesores S1 ] NON [
4.- Procedementos de avaliacion do programa

- Son coherentes cos obxectivos propostos. S1 ] NON [
- Son coherentes coas estratexias de intervencion. S1 ] NON [
En ..o . de..oooiiiiiii 2009

*SI/NON
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ANEXO VIII

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O INGRESO NO CORPO DE
MESTRES CONVOCADO POR ORDE DA CONSELLERIA DE EDUCACION E
ORDENACION UNIVERSITARIA DA XUNTA DE GALICIA DE 8 DE MAIO
DE 2009

DATOS PERSOAIS:

Apelidos e nome:

DNI:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal: Provincia:

Teléfonos

DATOS DE PARTICIPACION:

Especialidade:

Quenda:

EXPON: Que consignou no apartado correspondente da solicitude a opcidon de que se
lle emita o informe 6 que se fai referencia no apartado 9.5. da orde de convocatoria. Por
iso,

SOLICITA: A admision da unidade didéctica que se achega, de acordo co establecido
no apartado 8.7. da citada orde.

Asinado:
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SR/SRA. PRESIDENTE/A DA COMISION TERRITORIAL DE ELABORACION DE
INFORMES. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE
EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA DA PROVINCIA DE
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ANEXO IX

CORPO:
ESPECIALIDADE:

Tribunal

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Don/Dona Secretario/a do Tribunal
xulgador do procedemento selectivo de acceso e ingreso 6 Corpo de

especialidade de

CERTIFICA: Que Don/Dona con DNI
presentouse o dia 6 procedemento selectivo de acceso e
ingreso

que correspondeu xulgar a este Tribunal convocado pola Orde do
e entregoulle a este Tribunal a programacion didactica ou, se ¢ o caso, o plan de apoio,
tal como se

establece no punto 8.8 da convocatoria.

E para que asi conste e xurda os efectos oportunos, expido a presente,
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ANEXO X

CURRICULO DE EDUCACION INFANTIL

Real Decreto 1630/2006, de 29 de decembro, polo que se establecen as

ensinanzas minimas do segundo ciclo de Educacion Infantil.

CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA

- Para todolos cursos Decreto 130/2007 do 28 de xuiio (DOG do 9 de xullo).

- Para os cursos: 5° e 6°: Decreto 245/1992 do 30 de xullo (DOG do 14 de
agosto de 1992).



