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Resolucion do 10 de marzo de 2022 da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional pola que se convocan estadias formativas en empresas
para o ano 2022 destinadas ao funcionariado docente non universitario.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu artigo 102.1 que
a formacién permanente do profesorado constitie un dereito e unha obriga de todo
o profesorado, e unha responsabilidade das administracions educativas e dos
propios centros.

O artigo 6 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion
profesional, sinala que a participaciéon das empresas e outras entidades no sistema
nacional das cualificacions e da formacién profesional se desenvolverd, entre
outros, nos ambitos da formacion do persoal docente e do alumnado, nos centros de
traballo, na realizacién doutras practicas profesionais, asi como na orientacion
profesional e na participacion de profesionais cualificados/as do sistema produtivo
no sistema formativo.

O Decreto 74/2011, do 14 de abril, regula a formacién permanente do profesorado
que imparte as ensinanzas establecidas na Lei organica de educacién (LOE), en
centros educativos sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de
Galicia.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da
formacién profesional do sistema educativo de Galicia, establece na sua disposicién
adicional segunda, referida & relacion con empresas, que a conselleria con
competencias en materia de educacién promoverd a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas mais implicadas en sectores clave da
economia galega e as relacionadas cos sectores emerxentes. Unha das finalidades
desta colaboracién serd a actualizacion profesional dos/das traballadores/as, asi
como do profesorado. Esta formacidn podera incluir estadias temporais do
profesorado nas empresas, tanto para a formacién dos/das seus/sUas
traballadores/as como para a actualizacién do profesorado.

Asi mesmo, o feito de que os ciclos formativos tefian como obrigatorio e avaliable
un periodo de formacion en centros de traballo fai necesario que o profesorado tefia
previamente un coflecemento directo dos procesos produtivos que se desenvolven
nas empresas.

Neste sentido, a Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade proponse
satisfacer as devanditas necesidades formativas, co obxectivo, en todo caso, de
conseguir a mellora do sistema educativo a través da formacién dos/das seus/suas
profesionais e achegar o profesorado ao mundo produtivo e aos seus avances
tecnoloxicos.
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Esta actuacidon pode ser financiada polo Ministerio de Educacién e Formacién
Profesional e cofinanciados polo Fondo Social Europeo Plus cos importes que foron
asignados & Comunidade Auténoma de Galicia na Comisién Xeral de Educacion do
29 de setembro de 2021, para fomentar a formacion, perfeccionamento e mobilidade
do profesorado de FP (“PROF 2021"). Adicionalmente tamén poderan ser financiados
polo Ministerio de Educacién e Formaciéon Profesional e pola Unién Europea-
NextGeneration no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia,
segundo o Acordo do Consello de Ministros do 8 de xufio de 2021, para, entre outras
actuaciéns, a formacién en dixitalizacion e sustentabilidade aplicada aos sectores
produtivos para o profesorado de FP de centros sostidos con fondos publicos (“PCT
Extraordinario”).

En virtude do anterior, esta Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional

DISPON:

Artigo 1. Obxecto

Esta resoluciéon ten por obxecto convocar 90 prazas de estadias formativas en
empresas ou instituciéns para o ano 2022 dirixidas ao profesorado dos corpos e das
especialidades vinculadas as ensinanzas de formacién profesional inicial e das artes
plasticas e o desefio.

Artigo 2. Persoas destinatarias

Para poder participar nesta convocatoria, o profesorado deberd cumprir os
seguintes requisitos:

a) Ser funcionario/a nalgin dos corpos e das especialidades a que se fai
referencia no artigo 1.

b) Estar en situacion de servizo activo no periodo solicitado para a realizacion
da estadia, prestando servizos en centros publicos dentro do dmbito de
xestion da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

c) Non ter concedida unha licenza por formacién na que coincida, total ou
parcialmente, o mesmo periodo de vixencia que o previsto para a realizacién
da estadia, xa que se consideran incompatibles ambas as modalidades de
formacién.

d) No caso de solicitar unha empresa onde xa realizara unha estadia nos tres
anos anteriores, a persoa candidata deberd xustificar debidamente os
motivos polos que solicita a mesma empresa.

e) Non ter relacion de parentesco de primeiro nin de segundo grao coa persoa
responsable da empresa ou institucion.
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f) Non ter obtido avaliacién negativa nin cancelacién por causas non
xustificadas en ningunha estadia formativa das ultimas tres convocatorias.

g) En todo caso, a estadia solicitada estara directamente relacionada coa sua
actividade docente.

Artigo 3. Modalidades e distribucion das prazas

1. Segundo se trate de empresas ofrecidas pola Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade ou de empresas e prazas propostas pola persoa interesada,
establécense duas modalidades.

a) Modalidade A (20 prazas): estadias formativas nas empresas acollidas a este
programa, que se relacionan no anexo |.

b) Modalidade B (70 prazas): estadias formativas noutras empresas ou
institucions.

Nesta modalidade B de estadia, a persoa solicitante deberd asinar un acordo
de colaboracién coa empresa ou institucién (anexo IlI).

Para facilitar a procura de empresas, publicarase no seguinte enderezo a
relacion de empresas que manifestaron o seu interese en participar nesta
convocatoria, coa especialidade da estadia e o seu periodo de realizacion:

[http://www.edu.xunta.gal/fp/estadias-formativas-en-empresa]

En calquera caso, o/a solicitante podera asinar o acordo con calquera outra
empresa que non figure nesta relacion.

2. As prazas non cubertas polas persoas candidatas nalgunha das modalidades
poderdn ser acumuladas nas outras.

3. Durante o periodo de formacién en empresas deberan respectarse os protocolos
establecidos polas autoridades sanitarias, asi como as medidas especificas
establecidas polas propias empresas.

Artigo 4. Periodos de realizacion e duracion das estadias formativas

1. A duracion total de cada estadia sera como minimo de oito horas e como
maximo de 160 horas.

2. Durante a realizacién da estadia, o profesorado cumprira o horario establecido
no proxecto, previamente pactado coa empresa. Deberdselle comunicar con
antelacion calquera ausencia total ou parcial nalgunha das xornadas previstas a
persoa de contacto na empresa, asi como ao/a asesor/a de formacién do ambito
de formacién profesional do centro de formacién e recursos (CFR)
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correspondente ou Centro Autondmico de Formacién e Innovacién (CAFI) (de
aqui en adiante, asesor/a de formacion).

3. Con cardacter xeral, poderanse realizar as estadias formativas en empresas ou
instituciéns desde o 20 de abril ata o 10 de setembro de 2022, agas durante o
mes de agosto. Non obstante, de xeito excepcional, dependendo da familia
profesional e por razéns debidamente xustificadas, poderase autorizar a
realizacién de estadias formativas durante ese mes.

4. Con caracter xeral, as estadias non deberan interferir coas actividades lectivas
establecidas no horario do profesorado. No caso de que a estadia coincida no
horario do profesorado co periodo ordinario de realizacion do mddulo de
formacién en centros de traballo (FCT) deberanse cubrir as actividades de
recuperacion de médulos pendentes, asi como o seguimento do propio médulo
de FCT e, de ser o caso, do médulo de proxecto.

5. Teranse en conta as seguintes consideracions:

a) A duracion diaria das xornadas de estadia na empresa non poderd ser inferior
a duas horas ininterrompidas nin superior a oito.

b) A duracién e o periodo de realizacién serdn acordados para cada caso entre a
empresa e o/a asesor/a de formacién do ambito de formacién profesional do
centro de formacién e recursos correspondente, con base nas preferencias
dos/das solicitantes.

Artigo 5. Procedemento de solicitude e prazos
1. O procedemento de solicitude desenvolverase en duas fases:

a) Na primeira fase a persoa solicitante iniciard o procedemento de solicitude
accedendo, no prazo de sete dias habiles contados a partir do seguinte ao da
data da publicacién desta resolucién, & pestana “Convocatorias” da
aplicacion informatica Fprofe, indicando a modalidade de estadia solicitada,
asi como un posible titulo ou contido desta. No caso de solicitar unha
estadia da modalidade B de entre as empresas que manifestaron o seu
interese en participar nesta convocatoria (artigo 3.1.b), indicarase o nome da
empresa escollida xunto coa denominacion da estadia.

Co inicio do procedemento, a persoa solicitante estda a manifestar a sua
intencién de participar nesta convocatoria coa finalidade de que unha persoa
asesora de formacién de Formacion Profesional se pofia en contacto co/a
solicitante co obxectivo de ofrecer orientacién e asesoramento na
elaboracién do proxecto para a realizacién da estadia, asi como na
formalizaciéon da documentacién requirida. Posteriormente, o/a asesor/a de
formacion, co fin de axustaren as actividades as necesidades de formacién e
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ao perfil do profesorado, deberd contactar coa persoa responsable da
empresa ou institucién, tanto do Anexo | coma da relacién de empresas que
manifestaron o seu interese en colaborar nesta convocatoria.

b) Na segunda fase, para finalizar o procedemento de solicitude, a persoa
solicitante dispord de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao
remate do prazo da fase anterior para:

1.b.1. Realizar o proxecto en Fprofe, seguindo o guién que a continuaciéon se
detalla e xuntando na epigrafe “Soporte informatico do proxecto” unha
copia dixitalizada do anexo Il para a modalidade A, e dos anexos Il e IlI
na modalidade B, debidamente cubertos e asinados, que podera
descargar no seguinte enderezo:

[http://www.edu.xunta.es/fp/estadias-formativas-en-empresa]

Os devanditos documentos poderanse asinar dixitalmente. Se algun
documento require mais dunha sinatura, no caso de ser dixital, todas
deberdn ser por este procedemento. Non se valorardn os documentos
que combinen sinaturas dixitais e sinaturas manuais.

1.b.2. Presentar na sede electréonica da Xunta de Galicia unha solicitude
xenérica a través do procedemento PRO04A, que deberd identificarse co
asunto “Solicitude de estadia formativa en empresas”, na epigrafe
“Asunto relacionado”. A esta solicitude xenérica deberanselle xuntar os
anexos correspondentes, debidamente cubertos e asinados, e dirixirase
a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional da Conselleria
de Cultura, Educacion e Universidade.

Esta documentacion tamén se podera presentar en soporte impreso,
debidamente selada e asinada, por calquera das formas establecidas no
artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. As persoas
solicitantes deberan remitir unha copia dixitalizada desta
documentacién, asi como do recibo da sua presentacion, por correo
electrénico, no prazo establecido, ao seguinte enderezo:
sfp@edu.xunta.gal.

2. As persoas solicitantes deberan elaborar un proxecto para a realizaciéon da
estadia cubrindo o modelo dispofiible na aplicaciéon en Fprofe e detallando en
cada epigrafe os seguintes aspectos:

a) Competencias profesionais:

- Nesta epigrafe a persoa solicitante seleccionara as competencias
profesionais  docentes relacionadas coas actividades que
desenvolverd durante a estadia.
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b) Xustificacion:
- Descricion das necesidades formativas detectadas durante a
actividade docente e as areas susceptibles de mellora.
- Importancia da estadia para a practica docente.
- Criterios de procura e eleccion da empresa escollida para a
realizacién da estadia.

c) Obxectivos:

- Relacion dos obxectivos que se pretende acadar durante a realizacion
da estadia.

d) Contidos:
- Descricion dos contidos que se pretende tratar ao longo da estadia.

e) Metodoloxia que se pretende seguir:

- Descricion da metodoloxia que o/a solicitante pretende seguir para
acadar os obxectivos establecidos.

f)  Organizacién de recursos humanos e materiais:

- Relaciéon dos importes dos conceptos que compofien o orzamento
solicitado, onde se detalle:

i.  Para as estadias que tefian lugar en Galicia pero féra do termo
municipal da sua residencia habitual ou do seu centro de
destino: numero de xornadas, tramo aplicable e porcentaxe de
desconto, segundo se establece no artigo 10.5.a) desta
convocatoria.

ii. Para estadias que tefian lugar fora de Galicia, no resto de
Espafia: desprazamento (desagregando o tipo de medio de
transporte que se empregara), aloxamento e manutencion.

g) Temporalizacion:

- Datas e horario en que se realizara a estadia na empresa.

h) Proceso e criterios para a avaliacion do proxecto:

- Descricion do procedemento de avaliacién dos resultados acadados
coa realizacion da estadia e criterios que se aplicaran para a sua
realizacion.

i)  Soporte informatico do proxecto:

- Nesta epigrafe deberanse xuntar o anexo Il para a modalidade A e os
anexos Il e Ill na modalidade B desta convocatoria debidamente
cubertos e asinados.

i) Orzamento:

- Nesta epigrafe farase constar o importe total do orzamento
solicitado.
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Artigo 6. Comision de seleccion e avaliacion

1. Na Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional constituirase unha
comisiéon que realizara a seleccion e a avaliacion. Esta comision tera a seguinte
composicion:

- O/a titular da Subdireccién Xeral de Formacién Profesional ou persoa en quen
delegue, que actuara como presidente/a.
- O/a xefe/a do Servizo de Programacién da Formacion Profesional.

- O/a xefe/a do Servizo de Innovacion e Formacién dos Recursos Humanos.

- Un/unha asesor/a de formacion profesional pertencente aos servizos centrais
da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional.

- Un/unha funcionario/a da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade,
que actuara como secretario/.

2. Son funciéns da comision de seleccién as seguintes:

- Seleccionar e aprobar as solicitudes de estadia presentadas segundo o
establecido na presente convocatoria.

- Velar para que se cumpran as condicidons establecidas na aprobacion
definitiva.

- Avaliar e propor a certificaciéon da formacién das persoas participantes, logo
de concluida a estadia e entregada a documentacién detallada no artigo
12.2.2) da presente convocatoria.

Artigo 7. Seleccion

1. Tras a analise das solicitudes recibidas e dos informes elaborados polo persoal
asesor de formacién responsable de cada proxecto, a comisién de seleccién e
avaliacién reunirase para a seleccidon e a aprobacién da realizaciéon de estadias
formativas dos proxectos presentados que obtefian unha puntuacién minima de
cinco puntos, de acordo co seguinte baremo:

a) Rigor e coherencia na elaboracion do proxecto e na concrecidon dos
obxectivos, dos contidos e do orzamento: ata un maximo de 4 puntos.

b) Adecuacién dos obxectivos formulados aos dos curriculos dos ciclos
formativos nos que tefa atribuciéon docente a persoa solicitante: 3 puntos.

c) Idoneidade da empresa seleccionada para a consecucién dos obxectivos da
estadia: ata un maximo de 2 puntos.

d) Situaciéon da empresa seleccionada no contorno do centro de destino do/da
profesor/a solicitante: 1 punto.
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2. No caso de que os proxectos de estadias baremados coa puntuacién necesaria
para a sua aprobacién superen o numero de prazas ofrecidas, a orde de
preferencia sera a seguinte:

a) Profesorado funcionario de carreira ou en practicas:
- Que non realizara estadia ningunha.

- Que estea a impartir no presente curso académico mdédulo/s profesional/ais
dun curso de especializacién.

- Con destino nun centro integrado de formaciéon profesional.

- Que realizara unha, duas ou tres estadias, e asi sucesivamente.
b) Profesorado interino:

- Que non realizara estadia ningunha.

- Con destino nun centro integrado de formacién profesional.

- Que realizara unha, duas ou tres estadias, e asi sucesivamente.

Este mesmo criterio aplicarase na modalidade A no caso de que mais dunha
persoa solicite a realizacién da mesma estadia no mesmo centro de traballo e no
mesmo periodo.

Artigo 8. Resolucion provisional da convocatoria

1. A resolucion provisional de concesién de estadias formativas en calquera das
modalidades farase publica no enderezo:

[http://www.edu.xunta.es/fp/convocatoria-estadias-empresas]

2. A partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucién provisional abrirase un
prazo de tres dias habiles para interpor unha reclamacién ou presentar unha
renuncia motivada (anexo IV) & concesién da estadia.

As reclamacions e renuncias presentaranse por sede electrénica a través do
procedemento PROO4A, que debera identificarse co asunto
“Reclamacion/renuncia a resolucién provisional de estadias formativas en
empresas”, na epigrafe “Asunto relacionado”. Esta solicitude xenérica dirixirase &
Secretaria Xeral de Educacidon e Formacidon Profesional da Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade e xuntaraselle, para o caso de renuncias, o anexo IV
desta convocatoria.

Tamén se poderdn presentar por calquera das formas establecidas no artigo 16
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.
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Deberase remitir ademais unha copia dixitalizada da reclamacién ou renuncia, asi
como do recibo de presentacion desta, por correo electréonico, no prazo
establecido, ao seguinte enderezo: sfp@edu.xunta.gal.

Artigo 9. Resolucién definitiva da convocatoria

1. A comision de seleccion realizard unha proposta de resolucién desta
convocatoria que se elevard ao secretario xeral de Educacién e Formacién
Profesional, quen ditara a resolucion. A resolucién definitiva de concesion de
estadias formativas en calquera das modalidades farase publica no enderezo:

[http://www.edu.xunta.es/fp/convocatoria-estadias-empresas]

2. Logo de publicada a resolucién definitiva, soamente se admitiran renuncias as
actividades concedidas en casos de excepcional gravidade valorados pola
comisién de seleccién e avaliacion designada pola Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade.

O profesorado cuxa renuncia non fose admitida e que non participe na actividade
para a que se fose seleccionado perderd a sua preferencia para participar nas
vindeiras tres convocatorias da actividade, agas nos casos excepcionais
autorizados.

3. Contra a resolucion definitiva de concesion de estadias, as persoas interesadas
poderdn interpor un recurso de alzada ante o conselleiro de Cultura, Educacion e
Universidade no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
notificacion, de acordo co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
A resolucién do devandito recurso esgotarad a via administrativa.

4. As solicitudes consideraranse desestimadas de non quedar resolta a
convocatoria no prazo de seis meses contados a partir do derradeiro dia de
presentacién de solicitudes.

Artigo 10. Dotacion e xestion economica

1. Esta actuacién pode ser financiada polo Ministerio de Educacién e Formacién
Profesional e polo Fondo Social Europeo Plus cos importes que foron asignados &
Comunidade Auténoma de Galicia para fomentar a formacién, perfeccionamento
e mobilidade do profesorado de FP. Adicionalmente tamén podera ser financiada
polo Ministerio de Educacion e Formacién Profesional e pola Unién Europea-
NextGeneration no marco do Plan de Recuperacién, Transformaciéon e
Resiliencia, para a formacion en dixitalizacién e sustentabilidade aplicada aos
sectores produtivos para o profesorado de FP.

2. Antes de comezar as estadias formativas, a Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade tramitard o correspondente expediente de autorizacién de gasto
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de cada centro de formacion e recursos. Logo de realizadas as estadias e feita a
liquidacién de gastos de cada participante, de acordo co establecido na
convocatoria, a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade transferira as
partidas que correspondan aos centros de formacién e recursos para o seu
posterior pagamento as persoas participantes nun unico expediente.

3. As bolsas de asistencia aboaranse a través dos centros de formacion e recursos
e do Centro Autonomico de Formacién e Innovacion (CAFI), con cargo a
aplicacién orzamentaria 10.30.422M.640.18 da Conselleria de Cultura, Educacién
e Universidade, por un importe maximo de 180.000 euros.

4. As bolsas seran aboadas nun pagamento, logo de avaliada a estadia por parte da
comisién de seleccion e avaliacion.

5. O profesorado seleccionado tera dereito:

a) Sempre que a estadia tefia lugar en Galicia pero féra do termo municipal da
sUa residencia habitual ou do seu centro de destino, a unha bolsa de
estudos. A contia da bolsa que percibira por dia laboral de asistencia a
empresa sera a que se indica a seguir, tendo en conta a distancia mais curta
en quilémetros entre o seu domicilio habitual ou o centro de destino e a
empresa correspondente.

Os tramos aplicables seran os seguintes:

- Ata 25 quilémetros: 24,46 euros por dia.

- Entre 25 e 50 quilémetros: 39,14 euros por dia.
- Madis de 50 quilémetros: 48,92 euros por dia.

Quen se acolla a xornadas laborais de cinco ou seis horas tera unha reducion
do 10% do importe de cada xornada; quen se acolla a xornadas laborais de
duas, tres ou catro horas terd unha reducién do 20% do importe de cada
xornada.

En todo caso, a contia maxima que poida percibir o profesorado que realice
unha estadia formativa en Galicia pero féra do termo municipal da sua
residencia habitual ou do seu centro de destino non podera superar a
cantidade de 1.300,00 euros.

b) Sempre que a estadia tefia lugar fora de Galicia, no resto de Espafia, os
gastos das estadias formativas aboaranse de acordo co establecido no
Decreto 202/2002, do 6 de xufio, sobre indemnizaciéns pola colaboracion,
con caracter non permanente nin habitual, nas actividades formativas
organizadas pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria e
dirixidas ao profesorado de niveis non universitarios. Neles incliense os
gastos de manutencion, aloxamento e desprazamento de ida e volta ao
lugar de realizacion da estadia formativa.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

=3
2
[a]
—
N
>
N
X
(=3
Ll
(@]
b
(8]

‘y/g Xacobeo 21-22

-10 -



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=CEqixZvZLDU0

En todo caso, a contia maxima que perciba cada profesor/a que realice unha
estadia fora de Galicia, no resto de Espafia, non podera superar a cantidade
de 2.000,00 euros.

Artigo 11. Seguimento

1. Para garantir o axeitado cumprimento dos obxectivos das estadias que se
desenvolvan en Galicia, os/as asesores/as de formacion efectuaran a
presentacién das persoas interesadas na empresa e levardn a cabo un
seguimento do desenvolvemento da estadia.

Co mesmo fin, para as estadias que se desenvolvan no resto de Espafia, os/as
asesores/as de formacién manteran contactos por via telemdtica ou telefénica
tanto coas empresas como co profesorado que estea a realizar a estadia.

2. Coa finalidade de realizar a presentacién na empresa e o seguimento do
desenvolvemento da estadia, a persoa que tefia concedida unha estadia
compromeétese a estar localizable mediante o correo electrénico corporativo da
Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade e, se asi o considera, por
calquera outro medio que comunique aos/as asesores/as de formacion.

3. Previamente ao inicio dunha estadia, os/as asesores/as de formacién poranse en
contacto coa persoa responsable da empresa coa finalidade de axustaren as
actividades as necesidades de formacion e ao perfil do profesorado.

Artigo 12. Avaliacion

1. A avaliacién de cada estadia serd competencia da comisién de seleccion e
avaliacion.

2. Para todas as modalidades, no prazo mdaximo de 20 dias naturais logo de
rematado o periodo de realizacién da estadia formativa, o profesorado debera:

a) Elaborar a memoria final da estadia cubrindo o modelo dispoiible na
aplicacion en Fprofe, detallando en cada epigrafe os seguintes aspectos:

- Caracteristicas do contexto en que se desenvolveu o proxecto: descricién do
contexto produtivo en que se desenvolveu a estadia, as tecnoloxias
empregadas, os perfis profesionais, etc.

- Xustificacién das variacions introducidas respecto do proxecto inicial:
deberanse xustificar as modificacions que sufriu a estadia formativa, de ser o
caso, con respecto ao proxecto inicial.

- Obxectivos acadados: obxectivos previstos no proxecto inicial e o seu grao de
consecucion.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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- Contidos: descriciéon dos contidos desenvolvidos durante a realizacidon da
estadia.

- Metodoloxia: descricion da metodoloxia seguida no desenvolvemento dos
contidos previstos inicialmente para acadar os obxectivos da estadia.

- Organizaciéon de recursos humanos e materiais: descricién sintética das
actividades realizadas na empresa durante a estadia, asi como a implicacién
da empresa no proceso.

- Temporalizacion: datas e horario de realizacién da estadia.

- Proceso e criterios para a avaliacion do proxecto: valoracién dos aspectos da
estadia e descricion dos criterios de avaliacion e do proceso empregado para
a sua avaliacion.

- Conclusidns: logros e incidencia no centro; utilidade da experiencia para a
actividade docente, para os ciclos ou para os médulos de cada ciclo.

- Soporte informatico da memoria: nesta epigrafe deberanse xuntar os
seguintes documentos debidamente cubertos e asinados:

i.  Certificacion da empresa que reflicta as horas por dia e os dias laborais
en que se realizara a estadia formativa na empresa, segundo o modelo do
anexo V.

ii. No caso de estadias desenvoltas no resto de Espafia, xuntaranse ademais
xustificantes dixitalizados dos orixinais de billetes de avion e tarxetas de
embarque, tren, autobus, metro, taxi e calquera outro medio de
transporte, segundo o caso, asi como recibos de autoestrada e
aparcadoiro, e as facturas correspondentes aos gastos de aloxamento.

b) Presentar na sede electrénica da Xunta de Galicia unha solicitude xenérica,
que debera identificarse co asunto “Memoria final de estadia formativa en
empresas ou instituciéons”, na epigrafe “Asunto relacionado”. A esta
solicitude xenérica deberdselle xuntar a documentacién descrita na epigrafe
“Soporte informatico da memoria” e dirixirase & Secretaria Xeral de
Educacion e Formacion Profesional da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

Esta documentacion tamén se poderd presentar en soporte impreso,
debidamente selada e asinada, por calquera das formas establecidas no
artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. As persoas solicitantes deberan remitir
ademais unha copia dixitalizada da documentacién descrita na epigrafe
“Soporte informatico da memoria”, asi como do recibo de presentacion desta,
por correo electrénico, no prazo establecido, ao seguinte enderezo:
sfp@edu.xunta.gal.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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3. Non se valoraran os modelos que non se adapten ao formato proposto, nin os
que se cubran @ man.

4. O/a asesor/a de formacién responsable de cada estadia deberd elaborar un
informe final relativo ao desenvolvemento de cada estadia e & elaboracion da
memoria final.

5. A comisién de seleccion e avaliacion contard con estes informes para avaliar o
desenvolvemento da estadia e propor o nimero de horas, para os efectos da
certificacién que expedird o director ou a directora do centro de formacién e
recursos.

6. A acta de avaliacién farase publica no seguinte enderezo:

[http://www.edu.xunta.es/fp/convocatoria-estadias-empresas]

Artigo 13. Situacion administrativa

1. Durante a estadia na empresa, o profesorado seleccionado recibird as suas
retribucidns basicas e complementarias, e non terd vinculo nin relacién laboral
coa empresa ou instituciéon de acollemento, nin poderd ocupar un posto de
traballo dentro do seu cadro de persoal, polo que quedara excluido da lexislacion
laboral.

2. A Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional remitiralles aos
departamentos territoriais da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade
unha relacién do profesorado con indicacién do centro ao que pertenza,
indicando o periodo de realizacién das estadias formativas nas empresas, asi
como os datos da empresa na que se realizaran as estadias.

3. Os departamentos territoriais daran traslado desta circunstancia a Inspeccién de
Traballo.

4. O profesorado que desenvolva unha estadia estard acollido as pélizas de seguro
de accidentes e responsabilidade civil subscritas pola Xunta de Galicia. As
condiciéns das devanditas pélizas de seguro pédense consultar nas seguintes
ligazons:

a) Poliza de accidentes:
[http://www.conselleriadefacenda.es/documents/10433/7914704/Poliza-
Accidentes.pdf/26212415-1440-467b-9e0c-f7f32c90823d]

b) Péliza de responsabilidade civil:
[http://www.conselleriadefacenda.es/documents/10433/7914704/Poliza-
RC.pdf/ef4223b0-7eed-4b25-9486-f8b1771ba7e3]

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Artigo 14. Cancelacién da estadia

1. O incumprimento do disposto nesta convocatoria dard lugar & cancelacién da
correspondente estadia formativa, coa consecuente perda de certificacién e do
dereito a percibir as indemnizaciéns as que se fai referencia no artigo 10 desta
convocatoria.

2. Non obstante o anterior, nos casos debidamente xustificados poderase percibir a
parte de indemnizacion ou a certificacidon proporcional ao tempo de realizacién
da estadia.

3. Debido & actual situaciéon de crise sanitaria condicionada pola evolucién da
pandemia causada polo COVID, a empresa ou institucidn na que se realice a
estadia poderd solicitar a cancelacién desta en funcién das medidas e/ou
restriciéns que haxa vixentes no momento de realizacién.

Artigo 15. Certificacion

1. O profesorado que realice unha estadia formativa en empresas ao abeiro desta
convocatoria e que acade unha avaliacion positiva obterd unha certificacién por
formacion do profesorado correspondente ao nimero de horas de formacién que
resulte axeitado de acordo co tempo efectivo de estancia na empresa e coa
andlise da memoria final de execucioén, nos termos previstos na Orde do 14 de
maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, o recofiecemento, a certificacién
e o rexistro das actividades de formacién permanente do profesorado en Galicia.

[%)

3 . A devandita certificacién sera expedida polo/a director/a do centro de formacién
w5

S 3 e recursos correspondente.

< &

bk oy -

Sg8 2. O profesorado que non acade a avaliacién positiva no desenvolvemento da
[oel=) , . . e .

Sse estadia realizada ou non achegue toda a documentacién xustificativa en tempo e
E5p . e 2

838 prazo non obtera a certificacion.

Eps

838

Santiago de Compostela

José Luis Mira Lema

O secretario xeral de Educacidon e Formacién Profesional
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