


A FORMACION E CLAVE PARA O EMPREGO

Oslas traballadores/as pouco cualificados estan expostos a maiores taxas de desemprego

e maior permanencia na situacién de desemprego

Tasa de paro por nivel formative. 2° Trim. 2016
Variacién ocupacién por nivel
farmativo 2008-2013

2,2%
I

= Menos paro

-31,8%

Educacién superior Hasta educacidn
obligatoria (primera
etapa secundaria)



COMO NOS FORMANOS?

FORMAMONOS A TRAVES DE VARIOS TIPOS DE APRENDIZAXES

Son intencionadas desde a !Estan. glaneadas e son
perspectiva do alumnado Formais Non Intencionais

formais

Conducen & obtencién dunha Con frecuencia non conducen a
certificacion oficial unha certificacion oficial

Experiencia laboral

Actividades no traballo diario, remunerado ou non (por conta allea, propia,
voluntariado, bolseiros/as..)

A aprendizaxe non esta organizada ou estruturada. Non adoita ser intencional

Non conduce a certificacion oficial



COMO PONER EN VALOR A EXPERIENCIA PERSOAL?

S —

Para poner en
valor a experiencia

laboral das E o procedemento oficial Ten como finalidade
persoas a de reconecemento, reconecer os saberes
Conselleria de A avaliacion e acreditacion adquiridos ao longo
Cuttura descompetoncizs Y da vda cofin ce
< i A acilitar a mellora no
Educacion e O.U. acreditacion desenvolvemento do e earis Iaboral o o
. PUXOo en traballo ou por vias non progresién persoa| e ‘
funcionamento un \ \ formais de aprendizaxe \ profesional
procedemento. |

\ Cal? :



QUEN PODE PARTICIPAR?

Ter 18 anos cumpridos no momento de realizar a inscricion, para unidades de competencia correspondentes a
cualificaciéns de nivel |, e ter 20 anos para as unidades de competencia de nivel Il e lll

Idade
y’

No caso de experiencia laboral, xustificar polo menos tres anos cun minimo de 2.000 horas traballadas en total, nos
Gltimos dez anos transcorridos antes de realizarse a convocatoria, para as unidades de competencia de niveis Il e lll e,
para unidades de competencia de nivel |, xustificaran polo menos 2 anos cun minimo de 1.200 horas traballadas en total

//,Expeﬁenda

No caso de formacion, xustificar polo menos 200 horas para unidades de competencia de nivel | ou 300 horas
para as unidades de competencia dos niveis Il e lll, nos Gltimos 10 anos transcorridos antes de realizarse a
convocatoria. Nos casos nos que os modulos formativos asociados a unidade de competencia que se pretenda
acreditar prevexan unha duracion inferior, deberanse acreditar as horas establecidas nestes médulos.

As persoas candidatas non poderan estar matriculadas nin cursando simultaneamente un curso de formacion
ncompatibilidades profesional inicial (ordinario ou modular), nin para o emprego conducente a acreditacion das unidades de
competencia en que soliciten a sla inscricion




CALES SON AS FASES DO PROCEDEMENTO?

Asesoramento Avaliacion

* Finalidade * Finalidade
* Persoas xa admitidas * Persoas que decidan pasar a
* Reunién grupal e entrevista a esta fase

Acreditacion

* Finalidade: reconecer oficialmente

* Persoas que obtiveron avaliacion
positiva

* A administracion expide unha
acreditacion parcial acumulable
das UC superadas

individual * Distintos métodos e
e Informe orientativo actividades de avaliacion

* Resultados da avaliacion




QUE PAPEL TEN A ORIENTACION NESTE PROCEDEMENTO?

O Consello europeo (2004, 2008) definiu a orientacién ao longo da vida como

“un proceso continuo que permite aos cidadans de calquera idade, e en calquera
momento da sua vida, identificar as suas capacidades, competencias € intereses;
adoptar decisions educativas, formativas e ocupacionais; e xestionar as suas
estratexias vitais en termos de aprendizaxe, traballo ou calquera outro contexto no
que as capacidades e competencias poidan utilizarse ou adquirirse”.



QUE PAPEL TENEN OS DEPARTAMENTOS DE INFORMACION
E ORIENTACION PROFESIONAL NOS CIFP?

Artigo 11 ORDE do 28 de decembro de 2016 pola que se convoca o proceso de acreditacion de competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral, na Comunidade Autdbnoma de Galicia, en determinadas
unidades de competencia do Catalogo nacional de cualificacions profesionais

A informacion e orientacion sera facilitada polos departamentos de orientacion dos centros
integrados de formacion profesional e nos centros de formacion profesional de titularidade
publica dependentes da Administracion educativa

V
> SERVIZO
N ABERTO < Diferentes entidades

: ,
. SERVIZO
\PERI\/IAN ENTE non o procedemento aberto

* Calquera tipo de persoa

* Independentemente de que estea ou




CALES SON AS FUNCIONS DOS DEPARTAMENTOS DE IOP DOS CIFP?

- Informar sobre o proceso de avaliacion e
reconecemento das competencias profesionais para _Departamentos de informacion
gue se poida seguir adecuadamente e orientacién CIFP

- Informar sobre a formalizacion e a presentacion da - Departamentos de orientacion
documentacion pertinente dos centros que impartan
formacion profesional

Informacion/orientacion

Elaborar, no caso de orientadores ou orientadoras
dos centros onde se desenvolva o procedemento, Elaborar Plan de formacién
un plan de formacion para as persoas candidatas CIFP
que, rematado o proceso de avaliacion, non
obtivesen a certificacion das suas competencias




QUEN DEMANDA INFORMACION E/OU ORIENTACION?

» Un grande abano de persoas: desde as que son capaces de tomar decisions por si mesmas (autbnomas e formadas) ata as

que demandan moita axuda (con autonomia precaria e déficits formativos)

Persoas derivadas doutros organismos. SEPE, Asociacions, sindicatos... Tamén a través do “boca a boca”.

Persoas que se encontran en situacion de paro e buscan formarse. Tamén encontrar emprego.

Traballadores/as que queren mellorar a sta situacion laboral. Necesitan unha titulacion por ter expectativas de promocion.
Persoas que intentan anticiparse ao futuro e evitar a precariedade laboral

Persoas con experiencia laboral noutros paises

Persoas con necesidades de reconecemento persoal e/ou social

En suma, persoas con saberes adquiridos ao longo da vida que necesitan
reconecemento para mellorar no mercado laboral e progresar a nivel persoal e
profesional




| - QUE TIPO DE DEMANDAS DE INFORMACION E/OU ORIENTACION FORMULAN?

Enmarcanse dentro das demandas de orientacion profesional dos departamentos de orientacion

Poden presentarse como
Demanda concreta de informacion ) »
sobre o procedemento Demanda de orientacion H

I Toma de decisions -
/\jecesidade de

elaborar o seu
proxecto profesional

Xa tenen un conecemento da
existencia do procedemento




Il - QUE TIPO DE DEMANDAS DE INFORMACION E/OU ORIENTACION FORMULAN?

Por teléfono Preguntar antes de informar
Solicitando entrevista Partir da realidade de cada persoa

: Adecuar a informacion que aportamos
Que necesita?
—3 = q“%fooc"eséztrﬁgnﬁses £ Proceso de orientacion

= Requisitos de acceso /
o Informacién sobre S

necesidades,
_ - aspectos concretos expectativas
Dereitos e obligacions
do procedemento

Acreditacions que se poden Valorar o grao de implicacion
obter e efectos das mesmas

_ - Planificar
Procedemento de inscricion Como? / onde se

quere chegar




CANDO PODEN FACERSE ESTAS DEMANDAS?

NO PROCESO DE INSCRICION

Informar sobre a Apoio a cumprimentacion
Resolver dubidas que se o >
documentacion que hai que formulan 9 da solicitude (se é
engadir a solicitude necesario)

AO LONGO DO PROCESO
- _ : : Informacion/orientacion individual
Informacion grupal: obrigatoria por peticion do/a candidato/a




COMO SE PLANIFICA A INFORMACION QUE LLES FACILITA?

® Cales son os
seus

obxectivos e

expectativas?

Cales son as
suas
necesidades
educativas,
formativas,

profesionais e

persoais?

Cales son as
posibles
opcions?

Toma de
decisions.

Como encaixa o
procedemento
de acreditacion
dentro do seu
proxecto vital?

O proxecto profesional
Permite dar sentido as decisions
Permite definir ou redifinir en cada
momento onde imos e planificar os
Nosos itinerarios con sentido
Facilita a toma de decisions



CAL E A FINALIDADE DOS DEPARTAMENTOS DE NESTE PROCESO?

Facilitar informacion relacionada co procedemento e os seus efectos

Axudarlle a analizar, se fose necesario, se a sua situacion se axusta aos requisitos do
procedemento

Valorar as vantaxes que poden derivarse da superacion do procedemento
Axustar as expectativas en relacion ao procedemento
Reorientar cara outras opcions de axustarense mais as slias necesidades, perfil e expectativas

Axudar a utilizar cuestionarios de autoavaliacion

Asesorar, se fose necesario, en como recompilar a documentacion requirida para a admision




CALES SON AS FUNCIONS DOS DEPARTAMENTOS DE IOP DOS CIFP?

- Informar sobre o proceso de avaliacion e
reconecemento das competencias profesionais para _Departamentos de informacion
gue se poida seguir adecuadamente e orientacién CIFP

- Informar sobre a formalizacion e a presentacion da - Departamentos de orientacion
documentacion pertinente dos centros que impartan
formacion profesional

Informacion/orientacion

Elaborar, no caso de orientadores ou orientadoras
dos centros onde se desenvolva o procedemento, Elaborar Plan de formacién
un plan de formacion para as persoas candidatas CIFP
que, rematado o proceso de avaliacion, non
obtivesen a certificacion das suas competencias




2° PARTE




AO FINALIZAR O PROCEDEMENTO

Elaborar, no caso de orientadores ou orientadoras dos centros onde se desenvolva oprocedemento, un plan
de formacion para as persoas candidatas que, rematado o proceso de avaliacion, non obtivesen a
certificacion das sUas competencias, onde se fara constar,

¢ As posibilidades de formacioén, coas orientacions pertinentes, para que poidan acreditar en
convocatorias posteriores as unidades de competencia das que solicitaran a sUa acreditacion

 As posibilidades de formacién, coas orientacions pertinentes, para completar a formacion
conducente a obtencidon dun titulo de formacion profesional ou certificado de
profesionalidaderelacionado con elas




As acreditacions tenen efectos acumulables

Necesitas A acreditacion oficial de todas as
UC que o componen. Teras que
solicitalo @ Administracion laboral.
Exencion de modulos

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDADE

A administracion educativa recofiecera as UC acreditadas.

TiTULO DE FP Necesitas Matricularte e solicitar a validacion dos modulos
profesionais asociados as UC acreditadas. Tamén

deberas cursar o resto de moédulos para o cal
necesitaras os requisitos de acceso




UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

VALIDACION

Modulos asociados a UC l

5=
Modulos non asociados a UC |

-

Requisitos de acceso

CERTIFICADOS DE
TIMULOS DE FP ] PROFESIONALIDADE




EXEMPLO NA FAMILIA DE ADMNISTRACION E XESTION

TiTULO FP

CERTIFICADO DE

CUALIFICACIONS PROFESIONALIDADE

1- Actividades administrativas
de recepcidn e relacion coa
clientela, ADG307_2

1- Actividades administrativas
de recepcion e relacion coa
clientela, ADG307_2

Técnico en xestion
administrativa

LICO975_2 UC0975_2
MP0156 UCOv75_2 UC0976_2
MP0438 uco973_1
MP0448 Uco978 2 uco978 2
MP0441 Uco977_2 uco9orr_2
MPO440 UC0233 2 UC0233_2

2- Actividades de xestion
administrativa,

2- Actividades de xestion
administrativa,

MPO437

UC0976_2 uco976_2
Uco979_2 UCo979_2
MP0442 uco980_2 uCco980_2
MP0443 Uco981_2 uco981_2
UC0973_1 ucoo73_1
IC ucoor8_2

uC0233_2



COMO CAPITALIZAR AS COMPETENCIAS ACREDITADAS

Acreditar pode ser un motivo paraseguir aprendendo?

O Plan de formacion informara
das posibilidades de:

» Seguiracreditando en sucesivas convocatorias
» Completar a formacion que te conduza a obterun titulode FP e /ou un certificadode
profesionalidade




ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS

v v v
PRESENTARME A B | < CERTIFICACIO
POSTERIORES == o EOENACHY
CONVOCATORIAS
) "
Titulo de formacion 3 - 7
W— profesional ssociadods |« e
manterase a puntuacion, sel Uuc
necesidade de achegar a
documentacion xa alegada, e
se ;erﬁn que engadir os
_J
CERTIFICADOS DE
ACREDITA NON PROFESIONALIDADE QUE
Curso Validacién de MF CONTENEN AS UC
s1 MF + asociado as UC 1- Certificado de profesionalidade
Non acreditados acreditadas
+
MF non acreditables
( Requisitos de
acceso)
ViAS PARA OBTER O
TiTULO:
—  Presendial
—  Modular
—  Online
—  Probas
libres




ACREDITA N DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS

D —— R
NON S
‘ | 3 '
PRESENTARME A I‘ o,
POSTERIORES = > FORMACION CERE:f:c'ON E
CONVOCATORIAS e
J
Titulo de formacién
Nas seguintes profesional asociado as <
manterase a puntuadén, sen:
necesidade de achegar a
documentacion xa alegada, e
~ s6 se teran que engadir os
7
ACREDITA NON — MF Non Asociados a UC 1- Actividades
( Requisitos de acceso) + MF Asociados a UC administrativas de
recepcion e relacion coa
s J clientela, ADG307_2
uc Méodulo validable UCo975_2
Acreditada
uco976_2
S UC0975_2  MP0437. Comunicacion =
Empresa na Aula Exencién | Mp0361FOL Validable UC0978 2.  empresarial e atencion UC0973_1
(si acredita todas as UC) clientela. Alcoas 2
UC0976_2 MPO0438. Operacions uCco977_2
administrativas da uUCco233_2
MPO2: compravenda. = A -
aduni:tznuén Empeesa o MP0263.FCT UC0973_1  MPO440. Tratamento 25 fcinireges deriin
Validable €0233_2:  informatico da informacion administrativa,ADGD0308_2,
UC0977_2: MPO156. Inglés*® uCco976_2
N— — UC0979_2  MP0448. Operacions ucoa79_2
auxiliares de xestion de Uco98o 2
tesouraria
UC0980_2: MP0442. Operacions ucosgsl_2
administrativas de recursos Uco973_1
humanos uco978_2
UC0981_2  MP0443. Tratamento da uUCo233_2
documentacion contable.

MP0441. Técnica contable.

| TECNICO EN XESTION ADMNISTRATIVA
|
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NA CONVOCATORIA 2017

Certificado de

profesionalidade

19 persoas completaron a cualificacion
profesional de Actividades de Xestion
admnistrativa

12 persoas completaron a cualificacion
profesional de Actividades administrativas de
recepcion e relacion coa clientela

11 persoas estan en disposicion de solicitar os
done ravtifinadnce Aa nrnfncinnglidade

Técnico en xestion
admnistrativa

11 persoas so tenen que cursar o
modulo de Empresa e admnistracion
pois:

Validan FOL e Empresa na aula
Exencion de FCT



EXEMPLO DE PLAN DE FORMACION




VANTAXES DO PROCEDEMENTO DE

- Un reconecemento con validez en todo o territorio nacional. Esa
recofecida en calquera comunidade Autdnoma( Importante para a mobilidade
xeografica e funcional

- As persoas poderan ir acumulando acreditacions parciais e finalmente un
certificado de profesionalidade ou un titulo de FP

- Demostrar ante profesionais imparciais que as suas competencias e a sua
experiencia son validas

- Poderan ter un Plan individualizado para poder completar as competencias
profesionais ou aumentalas

- Contar con mais posibilidades de acceder ao mercado de traballo

‘ - Mellorar a sua cualificacion profesional




Necesitas mais informacion e/ou orientacion?
Solicita unha entrevista




FERRAMENTAS

Folletos informativos
sobre o procedemento
Convocatoria
Documentos de apoio

Mellora o teu
futuro profesional

Cuestionarios de
autoavaliacion
Entrevista en
profundidade

2017
Acreditate

XUNTA DE GALICIA

acreditacion
Acreditacion de competencias profesionais

- Usuario/a: Sen identificar  Entrar

e

f XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCAGION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Este servizo web permite a xestion do procedemento de acreditacion de competencias profesionais adquindas a través da experiencia profesional

Inicio

FP FORMACION
PROFESIONAL

Validacions

A
Plan editacién Convocatoria Xestién forestal Convocatoria CRTVG Convocatoria 2017

Inicio » Acreditacion

. . Plan de acreditacion da experiencia
A profesional

~ Cuestionarios de autoavaliacion

A

Direccion Xeral de Educacion,
.

Cuestionario de autoavaliaciéon

Unidade de competencia. Cédigo. Nivel.
mx:;‘ a"’l;gmuoﬁmms na xestién da informacién UC0233_2 2
@ titulos de & unidade de
i sroposecn PR -« S s
W 2° FP) cormacion
PROFESIONAL

-

\',\_,_\ ‘ ”&'.




Ugesh agw » Iicio » Acreditacion de Competencias www.tOdOfp

Acreditacién de Competencias

+%.| XUNTA DE GALICIA .

Formacion y
Cualificaciones

Ustena do Formachin
Frotevona

Bunco Formacion
Formacisa pars ot Cmpleo
Cumistic acsomes Directo a

Competancins Clave

Beconactmients Coparioncia
ey

Cortcadon do 6n g | sobre el P de on y Acreditacion de las

e Comp Pr adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no

' ’ informacién sobre como completar a formacion para
m obter un titulo e onde se pode facer.

A ferramenta inFérmate estd desefiada para

acompafar aspersoas no proceso de

orientacion e asesoramiento coa intenciéon de

mostrar a variedade de itinerarios existentes.
https://www.mecd.gob.es/alv/informate.html

Benvidos & pouine P ' n
‘ for

\nate '

Informes de Publicaciéns e
Mobilidade Informes

-- INSTITUTO

-'cuoommo
R e
=

-- NACH

IONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

Oferta Formativa ~ Familias Profesionales Enlaces ~ Acreditacion v Publicaciones v Normativa

Inicio Informaciéon - Catalogo

Extranet . Inicio

2 £ < FORMACION
PRESENTACION CATALOGO ACREDITACION ASOCIADA




GRAZAS POLA VOSA ATENCION.



