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Resolucién do 2&le abril de 2017 pola que se convoca o proceso aeeaglitacion de
competencias profesionais adquiridas a través da eriencia laboral, para
determinadas unidades de competencia do Catalogo tlanal de Cualificacions
Profesionais, en desenvolvemento docordo de colaboracion subscrito entre i
Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacién do Terwrio, a Conselleria de

Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a Consellesido Medio Rural.

A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifizas e deformacidn profesiona
establece no artigo 3.5 que un dos fins do SistBiaeional de Cualificacions

Formacion Profesional € o de avaliar e acreditaciabdinente a cualificacio
profesional, calquera que fose a sua forma de sidgin e, no seu artigd, como un
dos seus instrumentos, o procedemento de recofettenavaliacion, acreditacion
rexistro das cualificacions profesione

A mesma lei, no seu artigo 8, alinea 2, estableeeagavaliacion e a acreditacion
competencia profesional adqua a través da experiencia laboral ou de vias
formais de formacién se debe desenvolver seguirithyios que garantan a fiabilidac
a obxectividade e o rigor técnico da avaliaciomue tera como referente o Catal
Nacional de Cualificacions Proionais; e na sua alinea 3 recolle a posibilidad
realizar acreditacions parciais acumulak

O Real decreto 1128/2003, do 5 de setembro, pasguegula o Catalogo Nacional
Cualificaciéns Profesionais, define no seu artigalthea b), a unidie de competenci
como o agregado minimo de competencias profesiauseptible de recofiecement
acreditacion parcial, para os efectos previstoartigo 8°.3 de la Lei organica 5/20(
do 19 de xufio, das cualificacions e da formaci@fegional.

A Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educaciotgbxre como un dos se
principios xerais a concepcion da educacion contina @prendizaxe permanente, quu
desenvolvera ao longo de toda a vida. No seu aBigb, referido a educacion para
persoasadultas, determina como un dos seus obxectivos codectar as vias
aprendizaxe (ensino regrado ou non regrado, oavadrda experiencia laboral) e 0
adoptar as medidas para a validacion destas apexedi

O Real decreto 1224/2009, do 17 delo (BOE do 25 de agosto), de recofiecem
das competencias profesionais adquiridas pola exméa laboral, vén desenvolvel
establecido no artigo 8.4 da Lei organica 5/20@219 de xufio, das cualificacions e
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formacion profesional, establecendorocedemento e os requisitos para a avaliaci
a acreditacion das competencias profesionais adgsirpolas persoas a traves
experiencia laboral ou de vias non formais de ferama asi como os seus efect

No seu artigo 10, apartado 5, o devar Real decreto 1224/2009, do 17 de xi
dispon que as organizacions sindicais e empresanigdis representativas en ci
ambito territorial, poderan solicitar a Administi@t do Estado, ou a Administraci
competente en cada Comunidade Autbnoma, ezacion de convocatorias especifi
para dar resposta tanto as necesidades de detdamieatidades, sectores profesio
e produtivos, como a colectivos con especiais uthdes de insercion e/o integrac
laboral.

Para o desenvolvemento do procednto en Galicia, o Decreto 4/2013, do 10
xaneiro, polo que se establece a estrutura orgéai€2onselleria de Cultura, Educac
e Ordenacidén Universitaria, atrible & Direccion &Xede Educacién, Formacic
Profesional e Innovacion Educativa as comjcias para a promocion e
desenvolvemento do recofiecemento de competenciEesionais nas diferent
familias profesionais que compofien o Catalogo Nwtiode Cualificacion
Profesionais. Asi mesmo, indica que sera a SulmiirecXeral de Formacio
Profesional a quen lle corresponde a organizacion e dawacion do sistema ¢
recofilecemento, avaliacion e acreditacion de compiet profesionais

O Decreto 8/2011, do 28 de xaneiro, polo que se dixestrutura organica dos érga
da Xunta de Galicia, retle a Axencia para a Xestion Integrada, Calidadeaiacion
da Formacion Profesional, creada pola Lei 3/2002% de abril, como ente de dere
publico adscrito a Conselleria de Cultura, Edugca@dOrdenacion Universitaria, q
ten entre as suas ftions a avaliacion da competencia profesional deacon active
no &mbito da Comunidade Auténoma de Gali

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que sebésta a ordenacién xeral
formacion profesional do sistema educativo de @Galdeterminano seu artigo 20.2 gt
as ofertas flexibles para atender as necesidadesudgificacion de colectivc
especificos poderan realizarse nos réximes e naklitades que a conselleria ¢
competencias en materia e educacién determineccasd a través do oceso de
avaliacion, recofiecemento e acreditacion de comgpiate

Asi mesmo, no artigo 52 recéllense as validaciéesndulos profesionais pc
acreditacion de unidades de competencia do Cataiamional de Cualificacior
Profesionais, indicando que en tefia acreditada unha unidade de competenci
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forme parte do Catalogo Nacional de Cualificaciéhvefesionais tera validados

modulos profesionais correspondentes, segundo teerdee na norma que estable
cada titulo e se recolla na norma pole se estableza o curriculo correspondente.
sta banda, o artigo 58.1 di que quen non supem@Sgian totalidade as ensinanza:s
cada un dos ciclos formativos tera dereito a quéesexpida un certificado académi
dos modulos profesionais supera o cal tera, ademais dos efectos académicos, e
de acreditacion parcial acumulable das competepegdssionais adquiridas en relaci
co Sistema Nacional de Cualificacions e FormaciaifeBional.

O Consello Galego da Formacion Profesional ten « unha das suas funciéns em
informe sobre os plans e as accidns que se encamadisecofiecemento e a avaliac
da competencia da poboacion activa e colaborammantacion do dispositivo ¢
recofiecemento e avaliacion, segundo o dispostortign al, punto k), do Decret
214/2003, do 20 de marzo, polo que se modificaadde 110/1999, do 8 de abril, pc
que se crea e regula o Consello Galego de Form&eafasional

O artigo 5 do Decreto 266/2007, do 28 de decenb@3 do 28 de xaneiro de 20(C
polo que se regulan os centros integrados de fadmawrofesional na Comunida
Auténoma de Galicia establece entre os fins dodra®rintegrados de formacis
profesional, a contribucion & avaliacion e a ataethn de competencias profesior
adquirdas polas persoas a través da experiencia labod& eias non formais ¢
formacion no marco do Sistema nacional das cuadifims e da formacién profesion
promovendo asi a valoracion social do traballo. gh€&lleria de Cultura, Educaciol
Ordenacia Universitaria dispdn dunha rede de centros iatimgonde se leva a cabao
desenvolvemento do procedemento de acreditaci@ordpetencias

O Decreto 77/2011, do 7 de abril (DOG do 10 de maglolo que se establece
regulamento organico dos centrntegrados de formacién profesional competenci
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidon éfgitaria contempla na s
estrutura organizativa, dentro da area de calidaddgepartamento de acreditaciol
probas atribuindolle funcidons organizati e de coordinacion e supervision

procedemento para o0 recofiecemento, a avaliaciaoredlitacion e a certificacion
competencia profesional

A Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion daifeio, a Conselleria de Cultu
Educacion e Ordenacion iversitaria e a Conselleria do Medio Rural tefiesstito
un Acordo de colaboracién, asinado polos seus nsgides con data 16 de marzc
2017, para facilitar o acceso dos axentes facutgtambientais e dos axentes fores
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auxiliares & nova escatie axentes técnicos en xestion ambiental para dasen o
Acordo do 22 de marzo de 2016, (DOG do 30 de matad)ireccion Xeral da Funci¢
Pulblica, sobre actualizacion do expediente perdoslaxentes forestais do corpo
auxiliares técnicos da Xur de Galicia, subgrupo C”, e do corpo técnico de atar:
facultativo da Xunta de Galicia, subgrupo C1 e @lo entre a Xunta de Galicia e
Organizacions Sindicais CIG, CCOO, C- CSIF e UGT sobre o cronograma
efectividade da nova escala de AxerTécnicos erXestion Ambienta

A clausula primeira daitadc acordo determina as pautas de colaboracién ent
devanditas consellerias e a clausula segunda simatarios.Asi mesmc na sla
clausula cuarta determina os compromisos da Ceniseltle Cutura, Educacion
Ordenacion Universitaria, entre os que se atopaadizacion dunha convocato
especifica do proceso de acreditacion de compeemedfesionais, ao longo do ¢
2017 para as persoas recollidas no apartado uladsuta segunda, qufecta ao titulo
de técnico superior en xestion forestal e do medioral e que sera publicada na
paxina web coa concrecién das unidades de competencumero de prazas, os pra
de inscriciéon, o calendario de desenvolvementaddfasentes fasee restantes aspect
sobre o desenvolvemento do procedem

En base ao anterior e de acordo co artigo 10,ajm8, do Real decreto 1224/2009.
17 de xullo (BOE do 25 de agosto), a Conselleri€dkura, Educacién e Ordenaci
Universitaria, de cowimidade co disposto no artigo 1 do Decreto 4/2@b3,10 de
xaneiro, polo que se establece a sUa estruturaiogg

DISPON:

Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacic

1. O obxecto desta resolucion é realizar unha a@ateda especifica dprocedemento
para o0 recofiecemento, avaliacion e a acreditaca®s abmpetencias profesion
adquiridas polas persoas a través da experieno@alaou de vias non formais
formacion, ao abeiro do Real Decreto1224/2009, fidel xullo, no marco do Acco
de colaboracion subscrito entre a Conselleria ddididmbiente e Ordenacion ¢
Territorio, A Conselleria de Cultura Educacion edévacion Universitaria e
Conselleria do Medio Rural con data 16 de marza0d&

2. A convocatoria ten como destinats, segundo o establecido no apartado u
clausula segunda do devandito acordo, as perstagrantes das escalas de axe
facultativos ambientais do corpo de axudantes déctax facultativo e dos axent
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forestais do corpo de auxiliares de caratécnico, acollidas ao Acordo de 22 de me
de 2016, da Direccion Xeral da Funcion Publica, cu@an cos requisitos académi
de acceso a ciclos formativos de grao superioo]lidas no anexo do referido acor
Artigo 2.- Estrutura organizativi

A Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesi@nainovacion Educativa seré
encargada da organizacion e do desenvolvementoraesp de acreditacion
competencias adquiridas pola experiencia labopak &ias non formais de formacion
través deBubdireccion Xeral de Formacion Profesiol

Artigo 3.- Lugar de realizacion (sede

O desenvolvemento do proceso tera lugar nos cenhtegrados de formacic
profesional (CIFP) recollidos no anexo Il destahesion.

Artigo 4.- Convocatoria do predemento.

1. As unidades de competencia obxecto desta cotor@aon as relaciondas co titi
de técnico superior en Xestion Forestal e do Mégitural recollidas no anexo | de:
resolucion.

2. A convocatoria sera publicada integramente mtapde formacién profesional n

seguinte direcciomww.edu.xunta.es/.

Artigo 5.- Comision coordinadora do procedemento de acredital® competencic

1. Con sede na Subdireccion xeral de FormacioreBimfal existirétunha comision d
coordinacién encargada

a) Organizar e supervisar o procedemento de aac#dlit de competencia convoce
pola presente resolucion

b) Coordinar os traballos das distintas comisiéescdalificacion da documentaci
constituidas en cadcentro sede dos procedemel

c) Supervisar 0 procedemento de acreditacién dgpetancia convocado pola prese
orde.

d) Levar a cabo a fase de acreditacion e rexisa® whidades de competen
demostradas.

2. Esta comision teré seguinte compccion:

- A persoa titular da Subdireccién Xeral de Forma&téofesional ou persoa en q
delegue, que actuara como presidt

- A persoa titular do Servizo de Orientacion Profeai@ Relacion con Empres

- Un asesor ou asesora de Acreditacion cmpetencias.
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- Dous funcionarios pertences aos servizos centrais da Conselleria de Cul
Educacion e Ordenacion Universitaria, un dos cattisara como secretal

Artigo 6.- Requisitos de participacion no procedeme

1. Para acceder a este promento, os candidatos e as candidatas deberan cuwms
requisitos seguintes:

a) Posuir a nacionalidade espafiola; atoparse dlackeomo residente comunitario
familiar de este, no ambito da aplicacion do RD/2@07, do 16 de febreiro, sok
entrada,ibre circulacion e residencia en Espafa de cidadan$k; ou ser titular dunt
autorizacion de residencia en Espafia en \

b) Ter cumpridos no momento de realizar a insanicitB anos para as unidades
competencia correspondentes a cualificacior nivel | e 20 anos para as unidades
competencia de nivel Il e |

c) Ter experiencia laboral e/ou formacion relactanaoas competencias profesior
que se queiran acreditar

c.1) No caso de experiencia laboral, xustificaopoknos tres (3) anos, cun minimc
2.000 horas traballadas en total, nos ultimos des &anscorridos antes de realizar:
convocatoria, para unidades de competencia desnivez Ill, e para unidas de
competencia de nivel I, xustificaran cando mena@n@s cun minimo de 1.200 ho
traballadas en total.

c.2) No caso de formacién, xustificar polo meno¥ Zfbras para unidades
competencia de nivel 1 ou 300 horas para as ungddeleompetencia s niveis Il e lll,
nos ultimos dez anos transcorridos antes de res¢izaconvocatoria. Nos casos en
0s modulos formativos asociados & unidade de cemgeat que se pretenda acred
prevexan unha duracion inferior, deberanse acredita horas ecsblecidas nestes
maodulos.

d) As persoas candidatas non poderan estar mattagi nun curso de formaci
profesional inicial (ordinario ou modular) ou realhndo formacién profesional pare
emprego, conducente a acreditacion das unidadesrdpetencia as cales solicita
sUa inscricion. Tampouco poderan estar en posdsidnitulo de formacion profesior
ou dun certificado de profesionalidade que contBaunidade/s de competencia
solicita, nin as slUas equivalentes ou a acreditagarcial das unidade/s de
competencia que solicitAsi mesmc non poderan estar inscritas noutro procedernr
de recofiecemento da experiencia profesional , syrabas libres para a obtencién
titulo de formacion profesional, levado a cabo galquera administracn u organismo
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publico, conducente a acreditacion das mesmas desdde competencia. Para t
isto, presentaran declaracion responsable, segumnaadelo que figura como anexo
desta resolucion de convocatc

Artigo 7.- Xustificacion do historial pifesional e/ou formativo.

1. A xustificacién da experiencia laboral farase seguintes documentc

a) Para traballadores e traballadoras asalari

a.l) Certificacion da Tesouraria Xeral da Segued&dcial, do Instituto Social «
Marifia ou da mutdalade laboral en que se tefia afiliacién, onde teoasempresa,
categoria laboral (grupo de cotizacion) e o periteloontratacion (vida labora

a.2) Contrato de traballo ou certificacion da ersgren que se adquirise a experiel
laboral, que rdicta especificamente a duracion dos periodos dstgecion do contrat
a actividade desenvolvida e o periodo en que $izasa a devandita actividade. De
0 caso, a certificacion da empresa debera xerarsged aplicacion informatic

b) Para trhalladores e traballadoras autbnomos ou por contagy

b.1) Certificacion da Tesoureria Xeral da Segurd8dcial ou do Instituto Social
Marifia, dos periodos de alta na Seguridade Sooiaéxime especial corresponde
(vida laboral).

b.2) Desacion da actividade desenvolvida e o intervalo dmgo n que esta se
realizou segundo modelo de certificacion de empresa que se xardeda aplicaciol
informatica.

2. Xustificacion da formacior

Para as competencias profesionais adquiridas éside vias non formais de formacic
a xustificacion realizarase mediante documento apredite que a persoa candid
posue formacion relacionada coas unidades de cempatque se pretenda acredi
En cada certificado achegado deberan constar d&los e as horas de formacién
entidade que expide o certificado e o titulo daval@tde de formacién. No caso de
realizados estudos parciais para a obtencion duwfo tbficial ou certificado d
profesionalidade pertencente a plans de formackimguidos, débese presentar
correspondente certificado expedido polo centraafresponsable

3. Deberase achegar necesariamente a traducidal dictodos os documentos que |
estean redactados nas linguas galega ou ce

Artigo 8.- Presentaciode solicitudes e inscriciol

1. As solicitudes deberan presentarse en papeko@taria do centro integrado
formacion profesional (CIFP) onde se vaia desemroly procedemento segundc
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recollido no anexo Il desta orde. A solicitude @etigipaciér no procedemento fara
empregando a aplicacion informatica subministradéa pConselleria de Cultur
Educacion e Ordenacion Universitaria, que se atopew enderez
www.edu.xunta.es/acreditacion. A solicitude conferao modelo que figura con
anexo |l desta orde, logo de ser cuberta e xerada pola ejdlicadeberase imprim
para a sua presentacion, xunto coa documentacdicada na solicitude. Os dat
relacionados coa documentacion xustificativa daohied profesional e/ou formativ
alegados e dorequisitos de participacion no procedemento smonestablecido nc
artigos 6 e 7 desta orde cargaranse tamén naptita@én informatice

En caso de enviarse por correo, o0 envio da salejtdebera ser certificado, co selc
correos no encabex@nto da primeira folla do formulario para ganagtie a data d
remision é anterior & finalizacion do prazo de @némcion. Deberase xuntar co
compulsada da documentacion que se prt

De non presentar a solicitude e documentacion coesoestalecido anteriormente, ¢
solicitudes seran excluidas do proceso de adm

2. Os solicitantes que participaran en convocaa@rgeriores dentro dos ultimos cir
anos, e pasaran & fase de asesoramento e/ou @eianabu quedaron como resen
por na dispor de prazas vacantes, de participar naqeesenvocatoria e na mesi
sede non teran que presentar a documentacion ggatd Tamén poderan acollerse
aplicacion informética & opcién de recuperar o®glatargados para actualizalos,
cargarunha solicitude de nov

3. O prazo de presentacion de solicitudes ser&@dak naturais contados dende o
da publicacion da presente resolucion no Portal Fmacion Profesioni

www.edu.xunta.es/fp

4. Xuntocoa solicitude, deberase presentar a seguinte awtanion

a. Para todos os solicitani

- Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, sO no cdsalenegar expresamente a
consulta.

- No caso de persoas estranxeiras, documento atredlia residena en Espafia, s6
no caso de denegar expresamente a sua cor

- No caso de persoas estranxeiras, permiso de talmalsdé no caso de dene

expresamente a consulta de residencia ou de nserpae o0 documento acreditati
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- Certificado acreditativda discapacidade no caso de non ser emitido paltedtwu de
denegar expresamente a slUa consulta, no caso idgéasalgunha adaptacion ou
exencion das taxas.

- Curriculum vitae europeo en formato oficial. Poderaerar dende a aplicacion «
datosincorporados nas pestanas de formacion, experiendisstorial profesional
formativo.

- Copia dos certificados que acrediten a formaciégada, nos que consten os cont
e as horas de formacion e o0 organismo que a a&.

b. Solicitantes que reun®s requisitos pola via da experieriencia lab

Solicitantes que adquiran as competencias comoalkadlores e traballador:
asalariados.

- Certificado da Tesouraria Xeral da Seguridade $aialnstituto Social da Marifi
ou da mutualidade laboraa que se tefa afiliacién, onde consten a empresdegoric
laboral (grupo de cotizacién) e o periodo de comtian (informe de vida labore

- Copia dos contratos de trabg

- Certificado da empresa no que se adquirira a expad laboral, no qi se reflicta
especificamente a duracién dos periodos de préstagdd contrato, a activida«
desenvolvida e o intervalo de tempo na que seredizado a dita actividade segur
modelo de anexo V.

Solicitantes que adquiran as competencias comoallaakres ou traballadore
autbnomos ou por conta proj

- Certificado da Tesoureria Xeral da Seguridade $oadiao Instituto Social da Marif
dos periodos de alta na Seguridade Social no Réspecial corresponder

- Descricion da actividade desenvol e intervalo de tempo no que se reali
adaptado ao modelo de anex

Solicitantes que adquiran as competencias comoallaalores ou traballador
voluntarios ou bolseiros.

- Certificacion da organizacion onde consten as ideiiles e funcions realizes e o
namero total de horas adaptado ao modelo ¢

c. Solicitantes que non poidan xustificar a suaeerpcia acolléndose ao artigo €

- Calquera outra documentacién de caracter labooal #rmativo que sirva corr
proba potencial da competenciae se pretenda demostrar e permita contrasti

requisitos.
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5. Deberase achegar necesariamente a traducidal diéctodos os documentos que |
estean redactados nas linguas galega ou ce

6. A falsidade nos datos achegados ou declaragaséa eclusion do procedement
7. Cada participante cubrir4 unha Unica solicititalera elixir unha ou varias unida
de competencia das que se convocan, sempre gu éstduidas nun mesmo cic
formativo e se desenvolvan nunha mesma ¢

8. Modelos nanalizados de formularic

Para calquera outro tramite que non requira astiaga expresa no centro educe

a sede electronica da Xunta de Galicia ten ao didg®persoas interesadas (

serie de modelos normalizados dos tramites maisicorante ulizados na tramitacic
administrativa, que poderan ser presentados emuearalqdos lugares e dos rexist
establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 déulwo, do procedemen
administrativo coman das administraciéns publ

Artigo 9.- Admision decandidatos e candidat:

1. Listaxes de persoas solicitan

a) Para a revision e analise dos documentos achegailos solicitantes existira
cada sede unha comision encargada da cualificalddihocumentacion e da admis
dos participantes que ara integrada polo xefe do departamento de acogmtitee
probas que actuara como presidente e un maximinde persoas, seleccionadas
este entre o profesorado pertencente as familaegionais convocadas propostos
direccion de cada centro

b) As solicitudes recibidas en cada centro sedengeraitidas & comision indicada
punto anterior para a comprobacion dos requisibgssdlicitante:

c) A comision constituida en cada sede para afmaalion da documentacion, ser:
encargada da pubhcién das listaxes de solicitantes correspondeptga o cal conta
cun minimo de 10 dias naturais desde o remateado ple presentacion de solicitu
d) As listaxes de persoas solicitantes e de aquela necesitan emenc
documentacion seran publicadas no portal educdavbDireccion Xeral de Educacic
Formacion Profesional e Innovacion Educathttp://www.edu.xunta.es/f, no prazo
maximo de 10 dias dende o remate da presentaci@oliudes e terd efectos
notificacion as persoas interesadas. Tamén serBlicgdas na paxina de inicio
aplicacion informaticaAsi mesmc as persoas solicitantes poderarnsultar a sua
situacion accedendo ao seu expediente na aplicadf@imatica

2. Emenda da documentacion achec
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Os solicitantes contaran cun prazo de 2 dias sbdatados dende o seguinte ac
publicacion das listaxes de solicitantes para aaucion do defecto ou omision |
documentacion entregada. As subsanacions presesgana mesmo lugar e na mes
forma que as solicitudes

3. Listaxes de persoas admitid

a) As listaxes definitivas de persoas admitidasxe€luéas para cada unidade
competencia publicaranse a partir do 1 de xufio de 264177 indicacion da causa
exclusiéon de ser o caso, nos lugares indicadosuntopl.c deste mesmo artigo e
mesmos efectos de notificacic

b) Os candidatos admitidos estaran en disposi@iopade as fases de asesorament
avaliacion.

c) Contra esta resolucion poderase interpor recdes@lzada ante o conselleiro
Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria rezprdun mes desde o dia seguir
publicaciondas listaxes definitivas, que debera presentar nos lugares sinalado
artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do piteagento administrativo comun c
administracions publicas. O recurso de alzada poderarse desde a aplicac
informatica de xestion do procedemento para posterior presentacion. A resoluci
estara a disposicion dos candidatos na aplicaaddormatica no expediente 1
candidato.

Artigo 10.-Servizos de informacion e orientaci

1. A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenatidiversitaria garantii un servizo
aberto e permanente para facilitarlles a infornraei@rientacion a todas as persoas
a soliciten.

Esta informacion e orientacion sera facilitada pallepartamentos de orientacion
centros integrados de formacién profesional e moeros de formacién profesional
titularidade publica dependentes da Administraeiducativa

En cada punto de informacion existira, polo mengos,profesional (orientador ¢
orientadora) para o desenvolvemento destas func

2. Funcions:

a) Informar sobre o proceso de avaliacion e recofiecemento dagetencia:
profesionais para que se poida seguir adecuadaneetatieén sobre a formalizacion
presentacion da documentacion pertine

b) Elaborar, no caso de orientadores ou orientaddoa centis onde se desenvolve
procedemento, un plan de formacion para as pecswakdatas que rematado o0 proct
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de avaliacion non obtivesen a certificacion das s@wenpetencias, onde se far4 con
segundo proceda:

- As posibilidades de formacion, coasientacions pertinentes, para que poi
acreditar en convocatorias posteriores as unidadele®mpetencia das que solicitare
sUa acreditacion.

- As posibilidades de formacion, coas orientacionginmntes, para completar
formacion conducente a obcion dun titulo de formacion profesional ou cecéfilo de
profesionalidade relacionado con e

Artigo 11.-Fases do procedemen

A instrucion do procedemento desenvolverase nasrgeg fases

1. Asesoramento.

2. Avaliacién da competencia profenal.

3. Acreditacion e rexistro da competencia profesaic

Artigo 12.-Primeira fase: asesoramer

1. A fase de asesoramento comezara ao dia segiangeublicacion das listax
definitivas de admitidos e excluidos e debera estaatada o dia 15 (novembro de
2017. O asesor ou a asesora seguira o procedepstatdecido na guia de asesoric
apoio da aplicacion informéatica de xestion do pdeceento

2. O asesoramento serd obrigatorio, e para esteocaioria realizarase de forr
presencial, pal que a falta de asistencia inxustificada provoeapierda da condicic
da persoa candidata admitida no procedemento. #Afigrasion deberd ser presente
no centro nos cinco dias seguintes aos da sesmmegcrito e acompafnada
documentacion acrediiiva

3. Realizaranse polo menos ddas reunidons ou sedgdasesoramento, comunicando
as datas para a suUa realizacion as persoas casdathhitidas. A convocatoria par:
primeira reunion grupal realizarase mediante apsiicacion na paxina weda sede
onde se desenvolva o procedemento e na paxina wwwumta.es/fp da Conselleria
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria n@&z grimeiros dias dende
publicacion das listaxes definitivas de admitidoseenpre cunha antelacion mini
dunha semana respecto da data de realizacion, e sgtbefde notificacion as persc
interesadas. Asi mesma data da reunion reflectirase no expediente ddidaro ne
aplicacion informatica de xestién do procedem:

4. A primeira reunion de asesoramerera unha reunién grupal onde se informe s

o Sistema nacional de cualificacions, o procedemeas suas fases, as obriga
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dereitos do candidato e as funcidons do asesorasesora, sobre 0 proceso concret
avaliacion e acreditacion, e sobre oincipais contidos das unidades de compete
correspondentes.

Entregaréselles a documentacion da fase de asestmmfardselles unha explicac
sobre ela.

Informaraselles tamén sobre o uso da aplicaciérornmitica de xestion ¢
procedemento, sobre as funcionalidades de inteeege modo de acceso ao ¢
expediente facilitdndolle desta forma aos candglat seguimento do seu proces:
consulta das datasasl convocatorias de reunién previstas, a preséntade
reclamacions e a realizacion online de determintatafas

5. O asesor/a e as persoas candidatas ao finaindaina reunion grupal acordaran
datas para a segunda reur

6. A segunda reunidronsistird nunha entrevista persoal individual. i® deste
entrevista € axudar a persoa candidata a expliagacompetencias e aprendiza
adquiridas, a responder o cuestionario de aut@m@hi asi como a ampliar
documentacién acreditativa co ide mellorar o historial profesional e/ou formati
Asi mesmomotivarase ao candidato para proseguir neste pram®@a0o un Proceso (
aprendizaxe permanente ao longo da v

7. O asesor ou a asesora, contrastando os codidogestionario de autoavalion e
do historial formativo e/ou profesional da persandidata, e do expediente

competencias, identificara e valorara a informagitofesional achegada e realizaré
informe asinado, destinado a comision de avaliacjar tera caracter orienvo, onde
indicard de forma motivada se considera que hanau evidencias suficientemer
xustificadas da competencia da persoa candidataxada unha das unidades

competencia, e, doutra banda, indicaralle a coewera de pasar ou non a fase
avaliacion.

a) Se o informe é positivo (considera que hai exddes suficientes sobre a competel
da persoa candidata) o asesor ou a asesora trafilada comision de avaliacion
informe elaborado, asi como toda a documentacibagata pola persoa cadata.

b) Se o informe é negativo, 0 asesor ou a asesdiearalle a persoa candidate
formacion complementaria que podera realizar, @siocos centros onde se ofre

O informe do asesor ou da asesora non € vinculpolie gue a persoa candidata era
decidir pasar & fase de avaliacion. Neste caseesoa ou a asesora tamén traslad:

comisién de avaliaciéon o seu informe, xunto coaudoentacion referide
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8. Cando a persoa candidata decida non fa fase de avaliacién, por entender «
despos do asesoramento non ten evidencias de competen@sesor ou a ases!
informara o Departamento de Orientacion para qtee de ser o caso, elabore un g
de formacion especifico en funcidén dos seus indsreslas stas expectatiy

Artigo 13.- Segnda fase: avaliacion da competencia profesi

1. Esta fase comezara para cada persoa candide¢mate da fase de asesoramer
debera estar rematada o dia 30 de novembro de 20%ilencio administrativo se
desestimatorio.

2. A avaliacion, en ada unha das unidades de competencia en que Bstedai &
persoa candidata, ter4 por obxecto comprobar s& @sinostra a competen
profesional requirida nas realizacions profesignas niveis establecidos nos critel
de realizacion e nunha sicion de traballo, real ou simulada, fixada a padir
contexto profesional.

3. A comisién de avaliacion realizard un plan imndinalizado de avaliacion en
constaran, polo menos, as actividades e os métielagaliacion que se vaian aplic
tendo erconta as guias de evidenci

- O proceso de avaliacién iniciarao a comision ddiasian coa andlise do informe
asesor ou a asesora, e de todas as evidenciagctadirque se obtefian
documentacion achegada pola persoa candidata arunathde e competencie

- Utilizaranse para a obtencién das evidencias diseos métodos que se conside
necesarios para comprobar o explicitado pola pesstigitante na documentaci
achegada, segundo as guias de evidencias: a aliéarda persoa candi@ no posto
de traballo, simulacions, probas estandarizadascaiepetencia profesional ou
entrevista profesional.

- A comisién informara a persoa candidata sobre &sidades e os métodos
avaliacion, asi como os lugares e as datas previgtea a Ua realizacion. Cando
comision de avaliacion o considere necesario, Bodequirirlle a informaciol
complementaria que considere necesaria ou solicitaras evidencias direct
adicionais.

- O plan individualizado de avaliacién serd asinadta persa candidata antes ¢
inicio do seu desenvolvemento. De cada actividadawaliacion realizada quedara
rexistro asinado pola persoa aspirante e o aval@da avaliadore

4. Resultados do proceso de avaliac
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Unha vez rematada a etapa de avaln, completarase o expediente de evidencias
recollera os resultados e os rexistros producidderego do procedemento e que del
estar custodiado durante o periodo regulamentari® @tender os posibles proceso:
reclamacién nas sedes onde setenvolva o0 proceso.

A comision de avaliacion valorara os resultadospdoceso e emitira 0 Xuizo
competencia da persoa candidata, expresada en stedeaodemostrada ou n
demostrada, o cal fara constar nunha acta asiradagos os membros da comis de
avaliacion.

A comision de avaliacién elaborara un informe iidlinalizado de cada pers
candidata, onde indique os resultados da avaliat&@ncompetencias profesionais,
como a proposta de formacic

O presidente ou a presidenta da comisidéavaliacion seran responsables de infor
as persoas candidatas dos resultados da avaliadionomunicacion realizaras
mediante a aplicacion informatica reflectindo asuteados no expediente do candid.
ou por escrito cando o candidato careza dreo electronico. Asi mesmo, informal
da forma e os prazos para exercer o dereito damecion e, de ser o caso, a prese
0S recursos administrativos que proce

-Os candidatos poderan presentar reclamacion pesactamision de avaliacion, 1
prezo de cinco dias naturais contados desde o se@rde comunicacion do resulte
da avaliacion.

A comision de avaliacién resolvera as reclamacinprazo maximo de 10 dias del
a sua presentacion.

Contra a decision da comision de avaliacion po@ interpor recurso de alzada ant
conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion élsitaria, no prazo dun mes detl
0 dia seguinte ao de comunicacion da decision dasan de avaliacion segundo
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, degzemento administrativo comt
das administracions publice

As reclamacions e recursos de alzada poderansedes@de a aplicacion informéatica
xestién do procedemento para sUa posterior preséntad resolucion sera comunica
mediante a aplicacionformatica reflectindo o resultado no expedienteaadidatc

5. O incumprimento grave, por parte da persoa itntie de recofiecemento, (
normas de prevencion, proteccion e seguridade gugra aplicar en cada pro
provocara a sUa interrupcion e «lusion do procedemento.

6. Principios para a avaliacic¢
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a) A avaliacibn baseada na competencia consisteabpasnte na acumulacion
suficientes probas de evidencia que permitan méem toda confianza a competen
da persoa candidata.

b) A decisiébn da avaliacion non podera estar baseadlusivamente no histor
profesional nin formativo, sendn que debera cometdgarse con evidencias
competencia recollidas por distintos métodos (tiiee indirectos’

c) No desenvolvemento dooceso de avaliacion da competencia profesionalrdsé
procurar preservar a autoestima das per:

d) Os modos de recollida de evidencias de competerspecificaranse nas guias
evidencias e deberan ter diferentes orixes: hadtprofesional e fimativo, traballos
proxectos realizados pola persoa candidata, olgérvao posto de traballo, conver:
profesionais, simulacions e probas profesior

e) Cando as evidencias presentadas na fase deamsento non sexan suficientes
comision de aaliacion planificara a recollida de evidencias ctanpentarias seguinc
o plan de avaliacion xeral realizado pola comisilenavaliacion, tendo en conta
orientacions da guia de evidencias. A planificaciaravaliacion sera personificada p
cada candiato ou candidata, e recollera as actividades dkiaaion coa identificacio
dos métodos de avaliacion para utilizar, asi cosndadas e os lugares previstos. O |
de avaliacion debera ser pactado coa persoa caéaditcuindo a data e o lugar ere
se vaia levar a cabo.

f) Na avaliacion deberanse aplicar de xeito condmndistintos modos de avaliar
competencia profesional

Cando sexa posible, atendera situacion laboral da persoa traballadora, debdes
dar prioridade & observacion no [0 de traballo como método de recollida
evidencias de competenc

g) Habera un rexistro de cada actividade, que &siamado polo avaliador ou
avaliadora, e pola persoa candid

Artigo 14.-Terceira fase: acreditacion e rexistro da compeégirofesional

1. A acreditacién das unidades de competenciazegah a Conselleria de Cultu
Educacién e Ordenacion Universitaria segundo ptapess comisions de avaliacic
Os certificados, con sinatura dixital, seran exgeslino prazo maximo dun s dende o
remate da fase de avaliacion, e poderan ser deslrgpolos usuarios dende

aplicacién informatica de xestion do procedementtauvez comunicada a s
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dispoiiibilidade. Non obstante as persoas interespdéderan solicitalo na sede or
realizou o procedementc

2. A expedicion da acreditacion de unidades de ebemgia tera efectos de acreditac
parcial acumulable e de validacién da formacioeridé a dita unidade de competer
nos titulos de formacién profesional e de exenoscertifcados de profesionalidac
- A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacionvéssitaria recofiecera .
unidades de competencia acreditadas que prodwfieatos de validacion dos médu
profesionais correspondentes, segundo a normateate, e qu se establece en ca
titulo.

3. As acreditacions concedidas tefien caracteabgfaon validez en todo o territorio
Estado. Teran os efectos académicos e profesiprarsstos na lexislacion vixente
tocante a exencions, correspondencias e vions.

4. O rexistro das acreditacions de unidades de etmngpia realizarase de acordo
procedemento establecido no artigo 18 do Real tte@224/2009, do 17 de xullo,
recofilecemento das competencias profesionais adgipola experiencia labor
Artigo 15.-Comisién de avaliacion. Composicic

1. A comisién de avaliacion serd o 6rgano decismdoproceso de avaliacion
competencia e xulga a competencia das persoadedasitendo en conta as eviden
obtidas na fase de asesoramento e tidas na fase de avaliacion. Ademais, é 0 0Or¢
responsable de levar a cabo a preparacion das spiadaecompetencia, de facel
seguimento do seu desenvolvemento e da avaliao®seilis resultadc

A Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profealoe Innovacion Educativ
nomeara as comisions de avaliacion necesarias |lpaea a cabo 0 proceso
avaliacion das diferentes unidades de competenara s cales se convoca
procedemento de avaliacion e acreditac

2. Composicion das comisions de iacion.

a) A comision de avaliacion estara constituida moémos por cinco membros, dos ¢
un debe ocupar a presidencia, outro desempefnaégo de secretario ou secretari
0s tres restantes seran vogais. Todos estes menebépsque dispor da Filitacion
como avaliadores ou avaliadoras outorgada pola Aidimicion educativa ou labor
para participaren no procedemento de recofiecemantdiacion e acreditacion i

competencia profesional
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b) Garantirase a presenza de avaliadores e ava&gtanto do sector formativo con
do produtivo. Excepcionalmente, poderanse desigoarisions de avaliacion en q
falte algun dos sectores, se iso impedise a readizala fase de avaliacid

c) A comision de avaliacion podera propor a incaapimn de pofesionais cualificado
en calidade de expertos, con voz e sen voto, qaa semeados pola Direccidén Xe
de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciaucktiva.

d) A presidencia recaera nun empregado publico diaidistracion e debera ter un
experiencia laboral ou docente no ambito profesiosgleifico de, polo menos, s
anos ou ter actuado durante dous anos como peasesior ou avaliador ne:
procedemento. Sera responsable das actuacionsmisia@o e da coordinacion entre
fases do proceso.

e) A secretaria recaera nun empregado publico dairAstracion e encargarase
efectuar a convocatoria das sesions por orde dsidpreia, redactar as actas

sesions, dar fe dos acordos tomados pola comisgrav@liacion e cantas outl
funcions sexan inherentes ao seu ca

f) Para protexer a imparcialidade e o rigor técrieoavaliacion, as actuacions
comisions de avaliacion estaran suxeitas a Lei0A®2do 1 de outubro, de réxir
xuridico do sector publicc

Artigo 16.- Requisitosformacion e habilitacior

1. A habilitacion do persoal asesor e/ou avaliafdoase atendendo a criterios
experiencia e formacién especifica, segundo oserid que se establecen
continuacion:

a) Ter unha experiencia de polo menos catro arlgemdos seguintes colectivc

- Profesorado, con atribucion docente na familia gmiohal correspondent
pertencente aos corpos de catedraticos, profesoteloensino secundario
profesorado técnicde formacion profesione

- Formadores ou formadoras con especializacion nasdes de competencia que
especifiquen.

- Profesionais expertos nas unidades de competeneisegespecifique

b) Superar un curso de formacién especifica orgdnize upervisado pol
Administracion educativa, tomando como referentecastidos establecidos no R
decreto 1224/2009, de recofiecemento das competemméesionais adquiridas pc

experiencia laboral.



+‘%”+ XUNTA DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, s/n BI ICI B
+9 4 . . 15781 Santiago de Compostela j
M) @4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION oy edu xunta.es

# E ORDENACION UNIVERSITARIA

2. As persoas habilitadas poderan actuar como gleasesor ou avaliador n
comisions de avaliacion, e deberan ser nomeadeadanconvocatori

3. As persoas designadas como persoal asesor derapgoarticipar como avaliadol
nunha mesma convocatoria de avaliacion e acredlitaeiviceverse

Artigo 17.-Instrumentos de apoi

1. O proceso de avaliacion das competencias pooi@si require da utilizaciéon dun
serie de instrumentos que garantan o seu desenvaite coa calidade e o rig
necesarios, Como son:

-Un manual de procedemento, integripor unha guia da persoa candidata, unha
para 0 asesor ou a asesora, e unha guia do avaliadaavaliador

-Cuestionarios de autoavaliacion, que constitiedaselementos prescritivos na fe
de asesoramento. Van permitir traducir a compededa persoa candidata a termos
realizacions e criterios de realizacién das unidamledos ambitos de competencia

constitien o referente neste proce

-Guia de evidencias, para cada unidade de compatemtle se especifican as fonte
0s métodogle obtencion da evidencia, que vai constituir adtliz no contraste ¢
competencias. Considernse fontes de evidencia o traballo actual da perandidata
as simulaciéns, os seus logros anteriores e asersas/ profesionais. Deberal
concretar asécnicas de obtencion de evidencias e os critelgoavaliacion, en cac
caso.

-Plan de avaliacion, que deberan elaborar as camsigié avaliacion e que permit
realizar o plan de avaliacion individualizado peada persos

2. A Conselleria de Culta, Educacion e Ordenacion Universitaria contextaed, de
ser 0 caso, segundo as caracteristicas e as retesigropias da nosa comunid
auténoma, os documentos basicos elaborados polanstiracion xeral do Estado «
colaboracion coas comunidacautbnomas.

Artigo 18.-Seguimento do procedemen

A avaliacion final do procedemento correspondetieCansello Galego de Formaci
Profesional ou, de ser o caso, & comision técnésigdada por el, sen prexuizo |
aspectos que sexan competencia esiva doutros érganos da Administracion

Comunidade Auténoma de Galic

Artigo 19.-Permisos individuais de formacic

As persoas que estean a traballar poderan utdzg@ermisos individuais de formaci
para participar nas fases de asesoramervaliacion deste procedemento, de acord
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gue establece o Ministerio de Traballo e Inmignac&n desenvolvemento do artigo
do Real decreto 395/2007, polo que se regula oistabs de formacion profesior
para 0 emprego.

Artigo 20.- Tratamento deatos de caracter persoal.

De conformidade coa Lei Organica 15/1999, do 12uhxo, de proteccion de datos
caracter persoal, os datos persoais recollidogamaitacion desta disposicion, cu
tratamento e publicacion autoricen as persoasesa€elas ndiante a presentacion d
solicitudes, seran incluidos nun ficheiro denomiBexistros cuxo obxecto é xestio
0 presente procedemento, asi como para informpes®as interesadas sobre o
desenvolvemento. O 6rgano responsable deste ficheir Scretaria Xeral Técnica ¢
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfsitaria. Os dereitos de acce
rectificacion, cancelacion e oposicion poderansera@x ante esta mesma secret
xeral técnica, mediante o envio dunha comunicaa@seguire enderezo: Consellel
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitariacr&aria Xeral Técnica, 1
enderezo Edificio Administrativo San Caetano, $%1/81 Santiago de Compostela
Corufia, ou a través dun correo electrénico a sxthu@eanta.e:

Artigo 23.-Notificacions.

1. As notificacions de resolucions dos recursosrfustos practicaranse nos terr
previstos na normativa reguladora do procedemetitairgstrativo comun. A persc
solicitante elixira, no anexo de solicitude entdlgao medio de ncficacion polo que
prefire recibir as devanditas notificacic

2. No caso de escolller como medio de notificacpreferente o electronico
notificacions electrénicas realizaranse mediama&forma de notificacion electréni
dispofiible a través da&de electronica da Xunta de Galicia (https://ndiftunta.gal)
3. De acordo coa normativa vixente en materia dgerdelvemento da administraci
electrénica na Xunta de Galicia e nas entidadea dependentes, o sistema
notificacion permitira acditar a data e hora na que se produza a postpa@sdisn de
persoa interesada do acto obxecto de notificagi®incomo a de acceso ao seu con
momento a partir do cal a notificacion se entengeeiticada para todos os efec
legais. Sen prexuizo anterior, a Administracion xeral e do sectorligdbautondmicc
de Galicia podera remitir &s persoas interesad&osawa posta a disposicion (
notificacions, mediante correo electronico dirixié@® contas de correo que consten
solicitudes par&fectos de notificacion. Estes avisos non teramiegn caso, efectc
de notificacién practicad:
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3. Se transcorren dez dias naturais desde a podispasicion dunha notificacic
electrénica sen que accedese ao seu contido, endsedjue a notificion foi rexeitada
e terase por efectuado o tramite seguindose ogeownto, salvo que de oficio ou |
instancia da persoa destinataria se comprobe asibilidade técnica ou material |
acceso.

4. Se a notificacion electronica non fose posibler proklemas técnicos,
Administracion xeral e do sector publico autonomide Galicia practicara
notificacion polos medios previstos na normativeeunie en materia de procedeme
administrativo.

Artigo 24. Arquivamento e destrucidén das prc

Os Centrodntegrados de Formaciéon Profesional seran os eadasgdo arquivamen
da documentacion aportada e xerada durante o d#gemento deste pi
procedemento durante un periodo de cinco anos desda finalizaciol

Disposicions derradeiras

Primeira.- Desevolvemento normativc

Autorizase a Direccion Xeral de Educacion, Formackrofesional e Innovacic
Educativa para adoptar as medidas precisas paecaaon desta resolucic
Segunda.Entrada en vigol

Esta resolucion entrara en vigor o dia seie ao da sua publicacion.
Santiago de Compostela, 26 de abril de 2
Manuel Corredoira Lope

Director Xeral de Educacion, Formacion profesianainovacion Educativ
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ANEXO |

Relacion de unidades de competencia obxecto dditamén,asociadas a cualificacions profesion
certificados de profesionalidade, ciclos de gradime superior e familias profesion

Familia profesional: Agraria
Ciclo formativo:SAGAO01 Xestion forestal e do medio natural

Cédigo CualificaciorZualificacion |Codigo UQUnidade de competencia
profesional
AGAO003_3 UCO0009_3/Xestionar a maquinaria, 0s equipamentos
Xardinaria e restauracion da pais. instalaciéns de xardinaria.
AGA228 3 UCO0727_3Realizar operacions topograficas en traballo
Xestion de repoboacidns forestais ¢ agricultura, xardinaria e montes.
tratamentos silvicolas. UCO0728_3|Xestionar as operacions de repoboacion forestal
correccioén hidroléxico-forestal.
UCO0729 3/ Xestionar os tratamentos silvico
UCO0730_3|Xestionar anaquinaria, 0s equipamentos ¢
instalacions da explotacion fores
AGA347_3 UC1132_3/Xestionar a maquinaria, 0s equipamentos
Xestion da producién agricola instalacions da explotacion agric
AGA462_3 UC1486_3|Organizar e supervisar as operacions de invers:
Xestion dos aproveitamentos seguimento do habitat natural.
forestais. UC1487_3 Xestionar os aproveitamentos forestais madeir:
UC1488_3/Xestionar os aproveitamentos forestais
madeireiros.
AGA464_3 UC1492_3 Xestionar as operacions de propagacion de plant
Xestion da producién deementes viveiro.
plantas en viveiro.
AGA466_3 UC1498 3/ Xestionar os traballos derivados da planificaci@o
Xestion dos aproveitamentos seguimento do habitatuicola continent:
cinexetico-piscicolas. UC1499 3| Xestionar os traballos derivados da planificacior
habitat das especies cinexéticas.
SEA030_3 UCO0083_3|Controlar e vixiar os espazos naturais e o sel
Control e proteccién do medio publico.
natural. UC0085_3|Controlar o aproveitamento dos recursos cinexéty
piscicolas.
UCO0086_3|Vixiar e colaborar nas operaciéns de restaura
mantemento, ordenacion e defensa dos rec
naturais.
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ANEXO I

Relacién de centros onde se vai desenvolver o pooerecofiecemento, avaliacion e acreditaciol
competencia profesional

Provincia Cobdigo | Sede Enderezo Teléfono
de sede
A Corufia 15015767 CIFP Politécnico de Rua Rosalia de Castro 133 | 981522062
Santiago 15706 Santiago de
Compostela
Lugo 27006516 CIFP Politécnico de Rua Armando Duran 3 270( | 982220328
Lugo Lugo
Ourense 32015050p CIFP A Farixa Rua Finca Farixa, s/n 988236552
(Marifiamansa) 32005
Ourense
Pontevedra 36007552CIFP A Granxa Rua Areas, s/n (Apdo. 7) 986640068
36860 Ponteareas (San
Miguel)




