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Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccidon Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan
Instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no
curso 2026/2027.

Disposicion adicional primeira. Vixencia da resolucion de instrucions dos graos D para o curso 2025-
2026

0 Durante o curso academico 2026-2027 mantera a sua vixencia a Resolucion do 1 de xullo de 2025 da
Direccion Xeral de Formacion Profesional pola que se ditan instrucions sobre a ordenacion e a
organizacion dos graos D e E de formacion profesional para o curso 2025-2026, en todo o que non se
opofa ao disposto na presente resolucion nin na normativa vixente.

— Quedan sen efectos as disposicions decimo oitava (alumnado matriculado en modular) e vixésimo primeira
(repetidor LOE).

— Modificase a validacion do modulo de Afondamento nas competencias profesionais. Cando este modulo estea
orientado & aprendizaxe dunha lingua estranxeira, poderad ser obxecto de validacion nos mesmos supostos
previstos para o modulo optativo de Habilidades comunicativas en lingua estranxeira do mesmo grao ou dun grao

superior, segundo corresponda.
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Avaliacion no primeiro curso
da oferta ordinaria
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Contexto: 1° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cantas sesions de avaliacion se realizaran?

° Igual que se vina facendo na anterior ordenacion de formacion profesional: tres avaliacions parciais e

unha final de modulos.

Referencia normativa: disposicion 19.1.a) da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

“No primeiro curso, as sesions de avaliacion seran as establecidas na Orde do 12 de xullo de 2011 pola
gue se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das
ensinanzas de formacion profesional inicial”.
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Contexto: 1° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: En que circunstancias se pode incorporar o alumnado a realizar formacion na empresa?

O O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo cando se dean simultaneamente o0s
seguintes casos:

= Que a persoa sexa maior de dezasels anos.
— Que a persoa conte co certificado de prevencion de riscos laborais.
— Que existan prazas dispoiibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo.

— Que a persoa tena adquiridas as competencias profesionais necesarias para abordar con garantias as
actividades formativas na empresa. Sera o equipo docente o que tome a decision do alumnado que
poida ser incorporado, de acordo coas normas de organizacion, funcionamento e convivencia

aprobadas polo centro docente.

Referencia normativa: disposicion 14.2. da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).
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Contexto: 1° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que duracion ten a fase de formacion na empresa?

FORMACION
PROFESIONAL

° A formacion na empresa ou organismo equiparado no primeiro curso da oferta ordinaria representara
como maximo 80 horas nos ciclos de grao basico e 200 horas nos ciclos de grao medio e de grao
superior.

Con caracter xeral, no numero de horas establecido anteriormente incluiranse as horas

correspondentes as reunions de titoria e de seguimento da formacion.

Referencia normativa: disposicion 14.2. da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccidon Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).
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Contexto: Alumnado de 2° curso que non realizou no seu 1° curso formacion na empresa. Oferta
ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cantas horas de formacion en empresa ten que realizar no segundo curso?

° As establecidas para o resto do alumnado: 400 horas nos ciclos de grao basico e 500 horas nos ciclos de

grao medio e de grao superior.

Contexto: Alumnado de 2° curso que realizou no seu 1° curso formacion na empresa. Oferta
ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cantas horas de formacidon en empresa ten que realizar no segundo curso?

O As establecidas para o resto do alumnado: 400 horas nos ciclos de grao basico e 500 horas nos ciclos de

grao medio e de grao superior.

Referencia normativa: disposicions 14.2.a) e 14.2.b) da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

As horas de formacidon na empresa realizadas no primeiro curso da oferta ordinaria non diminuden o
numero de horas do segundo curso.

As horas de formacidon na empresa non realizadas no primeiro curso da oferta ordinaria non
aumentan o numero de horas do segundo curso.
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Contexto: Alumnado qgue non realice a formacion na empresa. 1° curso. Oferta ordinaria. Plan
LOOIFP.

Pregunta. Pode quedar algun modulo sen cualificar ou ser cualificado como «Pendente da
formacion na empresa» (PF)?

O Non.

No primeiro curso da oferta ordinaria a cualificacion do alumnado que non realice a formacion na

empresa sera a cualificacion da formacion para cada modulo desenvolvida no centro educativo.

Referencia normativa: disposicion 20.1 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

A expresion «Pendente da formacion na empresa» (PF), seguida da cualificacidon obtida polo alumno ou a
alumna no modulo profesional durante a fase de formacion no centro educativo, non sera de

aplicacion nos primeiros cursos dos ciclos de oferta ordinaria e nos modulos en gue a formacion se
realice totalmente no centro educativo”.
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Contexto: Alumnado que realice a formacion na empresa. 1° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Pode quedar algun moddulo sen cualificar ou ser cualificado como «Pendente da

formacion na empresa» (PF)?

O Non.

Non pode guedar algun modulo sen cualificar ou ser cualificado como «Pendente da formacidn na

empresa» (PF).

Referencia normativa: disposicion 20.1 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de

Formacion Profesional (graos D e E).

A expresion «Pendente da formacion na empresa» (PF), seguida da cualificacion obtida polo alumno ou a
alumna no mddulo profesional durante a fase de formacidn no centro educativo, non sera de aplicacion
nos primeiros cursos dos ciclos de oferta ordinaria e nos modulos en gque a formacion se realice

totalmente no centro educativo”.



FORMACION
PROFESIONAL

X XUNTA
R DE GALICIA Xacobeo (& 2027 @

Contexto: 1° e 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Quen debe avaliar a fase de formacion na empresa?

° A avaliacion da fase de formacion na empresa, igual que o resto da formacion, sera responsabilidade do
profesorado dos modulos profesionais do centro educativo, tendo en conta as achegas (as valoracions)
do titor ou a titora da empresa e o resultado das actividades desenvolvidas nesta.

— O titor ou a titora da empresa, ao finalizar a actividade formativa, valorara en termos de «superado» ou «non
superado» cada resultado de aprendizaxe e realizard unha valoracion cualitativa da estadia formativa da
persoa e as suas competencias profesionais e para a empregabilidade. Cando a valoracion sexa «non superado»

Incluirase a motivacion desta.

Referencia normativa: disposicions 16.6 e 16.7 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral
de Formacion Profesional (graos D e E).

Avaliar # Valorar

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten

un caracter continuo. Orde do 12 de xullo de 2011 (artigo 25.2) 0
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Contexto: Alumnado gue realice a formacion na empresa. 1° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que cualificacion se debe consignar para cada modulo?

a Se o0 modulo comparte alguns RA entre o centro educativo e a empresa, terase en conta a valoracion
do titor ou a titora de empresa para ese modulo, o resultado das actividades desenvolvidas na

empresa e a informacion acadada durante o seguimento da formacidn na empresa.

a Se o modulo non comparte RA entre o centro educativo e a empresa, de existir certa transversalidade
cos modulos gue si que comparten RA, estes RA contribuiran a cualificacion deses modulos. En caso

contrario, a cualificacidn serd o resultado das actividades desenvolvidas no centro educativo.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cantas sesions de avaliacion se realizaran?

Q Tres sesions, duas sesions de avaliacion parcial e unha sesion de avaliacion final de modulos.

Referencia normativa: disposicion 19.1.b) Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

"No segundo curso, realizaranse duas sesions de avaliacion parcial e unha sesion de avaliaciéon final de
modulos”.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.

Pregunta: Cando teran lugar a segunda sesion de avaliacion parcial e a avaliacion final de
modulos?

a A segunda avaliacion parcial, antes da fase de formacion na empresa, e a avaliacion final de modulos,
unha vez finalizado o periodo de formacion na empresa.

Referencia normativa: disposicion 19.1.b) da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

A segunda avaliaciéon parcial tera lugar antes da fase de formacibn na empresa por parte do
alumnado, e a sesion de avaliacion final de modulos realizarase unha vez finalizado o periodo de
formacion na empresa de acordo coas datas establecidas na Orde do 4 de xuno de 2026 pola gue se
aproba o calendario escolar para o curso 2026/27 nos centros docentes sostidos con fondos publicos
na Comunidade Auténoma de Galicia”.

Setembro a xuno

Formacion no Formacion no Formacion na
centro educativo centro educativo empresa

\{ v \ 4
1° avaliacién parcial 2° avaliacion parcial. Avaliacion final de
Antgs da fase de maodulos
formacion na empresa
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Contexto: Segunda sesion de avaliacion parcial. 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que cualificacion se debe consignar na acta?

a De xeito similar que en cursos precedentes coa anterior ordenacion academica. Consignarase a
cualificacion da formacion desenvolvida ata ese momento, tanto da primeira como da segunda

avaliacion.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: En gue momento o equipo docente debe tomar a decision do alumnado que pode

realizar a fase de formacidon na empresa?

O De xeito similar que en cursos academicos precedentes (anterior ordenacion academica): na segunda
avaliacion parcial.

Referencia normativa: disposicion 14.3. da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

Na segunda avaliacion parcial tomarase a decision do alumnado que pode incorporarse a

fase de formacion na empresa.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que aspectos debe cumprir o alumnado para ser incorporado a fase de formacidn na

empresa?

° Simultaneamente:
= Que a persoa sexa maior de dezasels anos.

— Que a persoa conte co certificado de prevencion de riscos laborais.
— Que tena na segunda avaliacion parcial cualificacion positiva en moédulos que supofian como minimo o

50 % do horario semanal.
Excepcionalmente, poderase incorporar alumnado que, non cumprindo co anterior 50 %, o equipo

docente asi 0 considere.
Referencia normativa: disposicion 14.3. da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de

Formacion Profesional (graos D e E).
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Contexto: Alumnado de 2° curso con modulos pendentes de 1°. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que modulos se deben considerar para o computo do 50% da carga lectiva semanal
prevista para a incorporacion a realizacion da fase de formacidon na empresa?

° Teranse en conta tamén os modulos de 1° curso, aplicando os dous seguintes criterios e por esta orde:
— Cualificacion positiva en modulos que supoian como minimo o 50 % do horario semanal dos mddulos
de segundo curso.
— Cualificacion positiva en modulos que supofian como minimo o 50 % do horario semanal dos modulos
de primeiro e de segundo curso de forma conxunta.

En calquera caso, o alumnado que non acade o 50 % da carga lectiva podera incorporarse igualmente a
fase de formacion na empresa, sempre gue o equipo docente asi o determine de xeito motivado.

18
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Nos ciclos de FP basica, terase en conta a duracidon dos ambitos para o cOmputo de ter
superado o0 50 % do horario semanal que permite realizar a fase de formacion na empresa?

O O apartado 14.3.b) da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E), entre os requisitos establecidos

para que o alumnado de ciclos poida incorporarse a fase de formacidon na empresa, salienta o seguinte:

"Que tefa na segunda avaliacion parcial cualificacion positiva en modulos que supofian como minimo o

50 % do horario semanal.”

Xa que logo, para os efectos deste calculo, teranse en conta unicamente os modulos profesionais e non se teran

en conta os ambitos.




«;m S e Xacobeo (& 2027 @

FORMACION
PROFESIONAL

Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: En que sesion de avaliacion se consignara a cualificacion final de modulos?

0 A cualificacion final dos mdédulos de segundo curso e de modulos pendentes de primeiro curso farase
efectiva na sesion de avaliacion final de mddulos do segundo curso, unha vez gue se integre na sua

cualificacion o resultado da formacién no centro educativo e, de ser o caso, da fase de formacion na

empresa.
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Contexto: 1° e 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Quen debe avaliar a fase de formacion na empresa?

a A avaliacion da fase de formacion na empresa, igual que o resto da formacion, sera responsabilidade do
profesorado dos modulos profesionais do centro educativo, tendo en conta as achegas (as valoracions)
do titor ou a titora da empresa e o resultado das actividades desenvolvidas nesta.

— O titor ou a titora da empresa, ao finalizar a actividade formativa, valorara en termos de «superado» ou «non
superado» cada resultado de aprendizaxe e realizara unha valoracion cualitativa da estadia formativa da

persoa e as suas competencias profesionais e para a empregabilidade. Cando a valoracion sexa «non superado»

Incluirase a motivacion desta.

Referencia normativa: disposicions 16.6 e 16.7 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral
de Formacion Profesional (graos D e E).

Avaliar # Valorar

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten
un caracter continuo. Orde do 12 de xullo de 2011 (artigo 25.2)
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Como integrar a fase de formacion na empresa na cualificacion de cada mdodulo na acta
da sesion de avaliacion final?

a Se o0 modulo comparte alguns RA entre o centro educativo e a empresa, terase en conta a valoracion
do titor ou a titora de empresa para ese modulo, o resultado das actividades desenvolvidas na

empresa e a informacion acadada durante o seguimento da formacidn na empresa.

a Se o modulo non comparte RA entre o centro educativo e a empresa, de existir certa transversalidade
cos modulos gue si que comparten RA, estes RA contribuiran a cualificacion deses modulos. En caso

contrario, a cualificacion sera a cualificacion da segunda avaliacion parcial.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Ademais das cualificacions finais de cada modulo, que outras decisions se deben
tomar na avaliacion final de modulos?

€) Resultado da fase de formacion na empresa.

— Tendo en conta a valoracion global da fase de formacion na empresa realizada polo titor ou a titora ¢
empresa, o resultado das actividades desenvolvidas na empresa (que poden incluir RA de modulos ©
ciclo nos que non estea matriculado o alumnado) e a informacion acadada durante o seguimento ©
formacion na empresa, o equipo docente determinara o resultado da fase de formacidon n
empresa en termos de «superada» ou «non superada».

a
O
d
a

— O equipo docente realizara unha avaliacion global dos modulos profesionais, integrando, de ser o caso,
a Informacion procedente da fase de formacidon na empresa ou organismo equiparado relativa aos

resultados de aprendizaxe compartidos.

— A non superacion da fase de formacidon na empresa ou organismo equiparado non implicara por si

mesma a perda da cualificacion obtida na parte do moddulo profesional desenvolvida no centr
educativo

° Titulacion.

O

— O equipo docente realizara a proposta de titulo para o alumnado gue obtivese cualificacion positiva

en todos os modulos unha vez que se tefia integrada a fase de formacion na empresa.
Referencia normativa: disposicion vixesimo primeira da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que ocorre se o alumnado supera a fase de formacidon na empresa e non supera algun
modulo unha vez integrada na sua cualificacion a fase de formacion na empresa?

Q — Non é proposto para o titulo.
— A cualificacion dos modulos superados conservaranse no expediente do alumnado.
— Para 0os modulos non superados, deberase repetir a formacion no centro educativo, nun curso
posterior.
- A fase de formacion na empresa figurara como «superada» no expediente do alumnado e non sera

preciso realizala de novo.

Referencia normativa: disposicion vixesimo primeira da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que ocorre se o alumnado non supera a fase de formacion na empresa e supera todos
os modulos unha vez integrada na sua cualificacion a fase de formacidon na empresa?

Q — Non é proposto para o titulo.
— A cualificacion de cada modulo expresarase como “Pendente de superar a formaciéon na empresa”
(PF), seguida da cualificacion obtida durante a fase de formacion no centro educativo.
— A cualificacion dos modulos conservaranse no expediente do alumnado, e non sera preciso realizar de
novo a formacidon no centro educativo.
— A fase de formacion na empresa figurard como «non superada» e computara para os efectos de

convocatoria consumida. Sera preciso realizala de novo nun periodo posterior.

Referencia normativa: disposicion vixesimo primeira da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Que ocorre se o alumnado non supera a fase de formacion na empresa € non supera
todos os modulos unha vez integrada na sua cualificacion a fase de formacion na empresa?

€) — Non é proposto para o titulo.
- A cualificacion de cada modulo expresarase como “Pendente de superar a formaciéon na empresa”
(PF), seguida da cualificacion obtida durante a fase de formacion no centro educativo.
— Para 0os modulos non superados, deberase repetir a formacion no centro educativo, nun curso
posterior.
— A fase de formacion na empresa figurara como «non superada» e computara para os efectos de

convocatoria consumida. Sera preciso realizala de novo nun periodo posterior.

Referencia normativa: disposicion vixesimo primeira da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.

Pregunta: Cales son as situacions que se poden dar na avaliacion final, unha vez integrada en
cada modulo a fase de formacion na empresa?

Resultado da fase de Resultado da avaliacion dos médulos unha vez Resultado
formacion na empresa Integrada a fase de formacidn na empresa

Superada Supera todos os modulos 1

Superada Modulos superados e mdédulos non superados 2,3,5e7
Non superada Supera todos os modulos 2,4,e8
Non superada Modulos superados e mdédulos non superados 2,4,6e8

1. O alumnado € proposto para o titulo.

2. O alumnado non é proposto para o titulo.

3. A cualificacion dos modulos superados conservaranse no expediente do alumnado.

4. A cualificacion dos modulos superados conservaranse no expediente do alumnado. A cualificacion expresarase como
"Pendente de superar a formacion na empresa” (PF), seguida da cualificacion obtida durante a fase de formacion no
centro educativo.

5. Para os modulos non superados, deberase repetir a formacion no centro educativo.

6. Para os modulos non superados, deberase repetir a formacion, tanto no centro educativo como na empresa.

7. A fase de formacion na empresa figurara como «superada» no expediente do alumnado e non sera preciso realizala de
Nnovo.

8. A fase de formacidon na empresa figurara como «non superada» e computara para os efectos de convocatoria consumida.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Como se organiza a recuperacion de modulos non superados na segunda avaliacion

parcial durante o periodo en gue o alumnado esta realizando a fase de formacion na empresa?

Q Para o alumnado non incorporado a fase de formacion na empresa:
— Este alumnado continuara coa sua actividade formativa no centro, seguindo o curriculo oficial e as medidas

organizativas que determine o equipo docente para favorecer a adquisicion das competencias.

Referencia normativa: o artigo 14 letras c) e d) da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E).

Q Para o alumnado incorporado a fase de formacion na empresa con modulos non superados na 22

avaliacion parcial.
— De igual modo, para o alumnado incorporado a esta fase con modulos non superados na segunda avaliacion parcial,

0 equipo docente establecera actividades e tarefas gue permitan a recuperacion destes modulos, utilizando
principalmente medios telematicos, como poden ser as aulas virtuais. Aproveitarase a xornada quincenal de
recepcion do alumnado no centro educativo para o seguimento da actividade formativa.

Para os modulos non superados na segunda avaliacion parcial, tanto para o alumnado incorporado a fase de
formacion na empresa como para o alumnado non incorporado, antes da sesion final de modulos de segundo

curso poderase realizar unha proba especifica de avaliacion destes modulos.

A esta proba tameéen se podera presentar a alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua nun
determinado modulo e xa realizase a proba extraordinaria antes da 2° avaliacion parcial.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.

Pregunta: En que momento debe realizarse a proba extraordinaria para o alumnado gue perdese
o0 dereito a avaliacion continua nun determinado médulo?

° Antes da segunda avaliacion parcial. A cualificacion obtida reflectirase na correspondente sesion de

avaliacion.

Referencia normativa: disposicion 19.1.b) da Resolucidon do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

“Para o alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado moédulo de segundo
curso, realizarase unha proba extraordinaria antes da segunda avaliacion parcial e a cualificacion obtida
reflectirase na correspondente sesion de avaliacion”.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cando debe realizarse a avaliacion do alumnado gue ten modulos pendentes de
primeiro curso?

O De xeito similar ao que se estaba a facer en cursos academicos precedentes. Na segunda avaliacion

parcial qgue tera lugar antes da fase de formacion na empresa por parte do alumnado.

Referencia normativa: o artigo 19 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de Formacion
Profesional pola que se ditan instrucidons sobre a ordenacidon e a organizacion dos graos D e E de
formacidn profesional para o curso 2025-2026:

“A segunda avaliaciéon parcial tera lugar antes da fase de formacion na empresa por parte do
alumnado.”
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cales son os efectos da non superacion da fase de formacion na empresa?

Q Se o alumnado non supera a fase de formacion na empresa, non acada o titulo e debera realizar unha
segunda vez a formacion na empresa.

Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Como debe avaliarse o moédulo de Afondamento nas competencias profesionais?

° O modulo optativo de Afondamento nas competencias profesionais deberase avaliar segundo o
curriculo desefado en cada centro educativo en coordinacion co departamento da familia profesional a
cal estea asociado o ciclo formativo, e a programacion elaborada polo/a profesor/a que o imparta.

Referencia normativa: disposicion 11.3 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E).
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Pode o/a propio/a alumno/a solicitar o adiamento da realizacion da formacion na

empresa por motivos persoais ou académicos, sen causa xustificada e sen informe do equipo
docente?

ﬂ E posible se a causa é por motivos xustificados.
Referencia normativa: o artigo 15 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E).
.. 'é posible o aprazamento da fase de formacién na empresa por circunstancias excepcionais: doenza ou accidente

grave, maternidade ou paternidade, incompatibilidade cunha xornada laboral que impida a sua realizacion ou outras

similares”.

De maneira excepcional, e tameén por peticion da persoa interesada, poderase solicitar o aprazamento voluntario da
fase de formacion na empresa, sempre que concorran circunstancias obxectivas que, sen constituiren causa

xustificada nos termos previstos anteriormente, aconsellen diferir a sua realizacion para garantir un mellor

aproveitamento e unha adecuada adquisicion das competencias profesionais.

En Xade, tal como se establece no artigo 20 da Resolucion do 1 de xullo de 2025, esta circunstancia expresarase
como «Pendente da formacidon na empresa» (PF), seqguido da cualificacion obtida polo alumno ou a alumna no

maodulo profesional durante a fase de formacion no centro educativo.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Nos ciclos de grao basico, en gue momento debe realizar o alumnado o modulo de

Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa?

° Disposicion 12 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E):
— O moddulo de Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa dos ciclos de grao basico tera caracter integrador

das competencias abordadas no resto dos mdodulos profesionais e ambitos.

— Existira un seguimento e unha titoria individual e colectiva do proxecto, que se desenvolvera de xeito simultaneo
ao resto dos modulos profesionais ao longo da duracion do ciclo formativo.

— Os centros determinaran o momento en que deba iniciarse, en funcion das caracteristicas do ciclo formativo.

Xa que logo, nos ciclos de grao basico o modulo de Proxecto intermodular colaborativo
realizarase simultaneamente ao resto dos modulos profesionais ao longo da duracion do ciclo

formativo e sera avaliable tanto nas avaliacions parciais como na avaliacion final.
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PROFESIONAL
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.

Pregunta: En que momento debe realizar o alumnado dos ciclos de grao medio e de grao superior
o modulo de Proxecto intermodular, mesmo se realiza as practicas fora do periodo ordinario?

° Disposicion 12 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E):

- O modulo de Proxecto intermodular dos ciclos de grao medio e de grao superior tera caracter integrador das
competencias abordadas no resto dos modulos profesionais e ambitos.

— Existira un seguimento e unha titoria individual e colectiva do proxecto, que se desenvolvera ao longo da duracion
do ciclo formativo.

— Os centros determinaran o momento en que deba iniciarse, en funcion das caracteristicas do ciclo formativo.

° Disposicion 17.d) da Resolucion do 1 de xullo de 2025 (graos D e E):

— O modulo de Proxecto intermodular (grao meédio e grao superior) realizarase simultaneamente coa fase de
formacidn na empresa ou organismo equiparado.

Xa gue logo, nos ciclos de grao medio e de grao superior o Proxecto intermodular realizarase
simultaneamente coa fase de formacidon na empresa, ainda que € posible que sexa iniciado con

anterioridade.

A sUa avaliacion realizarase na sesion de avaliacion final.




FORMACION
PROFESIONAL
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cales son os periodos extraordinarios para a realizacion da fase de formacion na

empresa e o Proxecto intermodular nos graos D?

a Establécense dous periodos extraordinarios para realizar a fase de formacion en empresa.

— O primeiro dos periodos tera inicio no mes de outubro de 2026.
— O segundo coincidindo co periodo ordinario de realizacion da fase de formacion na empresa, logo de realizada a

avaliacion parcial de modulos no 2027,

Q Nestes periodos podera realizar a fase de formacidon na empresa o alumnado:

— Que cumprise o criterio de acadar cualificacion positiva en modulos que supuxesen como minimo o 50 % do horario

semana na avaliacion final de modulos do curso 2025-2026.
— Que tivese concedido un adiamento da fase de formacion na empresa polas circunstancias excepcionais.

Q A matricula para realizar a fase de formacion na empresa nun periodo extraordinario realizarase no
mes inmediatamente anterior ao comezo do devandito periodo.

G Asi mesmo, cando o alumnado tefia pendente o modulo profesional de Proxecto intermodular,
deberase matricular tamén deste modulo.

Referencia normativa: disposicion décimo novena da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccidon
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas

de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: Oferta modular. Plan LOOIFP.
Pregunta: En gue momento deben realizarse as sesions de avaliacion?

° NO mesmo momento que en cursos precedentes.

Referencia normativa: disposicion 19.2. da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

“Na oferta modular, as sesions de avaliacion realizaranse segundo o establecido nos artigos 34 e 35 da
Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formaciéon profesional inicial”.

37



FORMACION
PROFESIONAL

RN XUNTA

Contexto: Oferta modular. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cal sera a cualificacion que figure na avaliacion final de modulos tendo en conta gue

certos modulos se imparten totalmente no centro educativo mentres que outros comparten
formacion coa empresa?

a Para os modulos que se imparten totalmente no centro educativo (os que figuran na oferta ordinaria
no primeiro curso de cada ciclo) a cualificaciobn numeérica serad a que se derive da formacion no

centro educativo.
As cualificacions nos modulos profesionais superiores a 5 indican que o modulo fol superado.

O Para os modulos que se imparten de xeito compartido entre o centro educativo e a empresa (0s que
figuran na oferta ordinaria no segundo curso de cada ciclo) a cualificacion expresarase como
«Pendente da formacion na empresa» (PF), seguido da cualificacibn numerica que se derive da
formacion no centro educativo.

As cualificacions nos modulos profesionais superiores a 5 acompafnadas da abreviatura PF indicaran
que se superou a fase de formacion no centro educativo e conservaranse a espera da realizacion ou

superacion da fase de formacidn na empresa.

En ambos os casos, as cualificacions inferiores a 5 indican que o modulo non fol superado e

deberase repetir a formacion no centro educativo
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FORMACION
PROFESIONAL

Contexto: Oferta modular. Plan LOOIFP.
Pregunta: En gue momento se debera realizar a fase de formacion na empresa?

° O alumnado matriculado na oferta modular dun grao D no curso 2025-2026 gue superase a parte de
formacion de centro educativo en todos os modulos podera realizar a fase de formacion na empresa
nos periodos extraordinarios para realizar a fase de formacion en empresa. O primeiro dos periodos tera
Inicio no mes de outubro de 2026 e o segundo coincidindo co periodo ordinario.

Referencia normativa: disposicion decimo novena da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccion

Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP. Alumnado repetidor con mdodulos pendentes de
superar no centro educativo e tamén pendente de realizar a fase de formacidon na empresa.
Pregunta: Cando podera realizar a formacion na empresa?

° Se na avaliacion final de modulos do curso 2025-2026 o/a alumno/a non fol proposto/a para realizar a
fase de formacion na empresa, repetira a formacion no centro educativo seguindo a planificacion do
resto do alumnado e podera realizar a fase de formacion na empresa, de ser proposto, logo de
realizada a segunda avaliacion parcial do curso 2026-2027.

a Se na avaliacion final de mdédulos do curso 2025-2026 o/a alumno/a foi proposto/a para realizar a fase
de formacidn na empresa, o/a alumno/a pode iniciar a fase de formacion na empresa no mes de outubro
do 2026 ou optar por realizala tras a segunda avaliacion parcial de mddulos. Para tal fin o equipo
docente na sesion de avaliacion inicial fara unha proposta xustificada por alumno/a, indicando cal € o
momento mais adecuado para abordar con garantias a fase de formacion na empresa. A proposta non
sera vinculante e tera caracter de orientacion para a toma de decision por parte do alumnado.

Se o0 alumnado opta por realizar a fase de formacion na empresa a partir do mes de outubro do 2026, o
centro educativo establecera un calendario de actividades de reforzo para os modulos pendentes de
superar.

Referencia normativa: disposicion vixésimo segunda da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccidon
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP. Alumnado repetidor coa parte de formacion do
centro educativo superada en todos os modulos e pendente soamente de realizar a fase de formacion
na empresa.

Pregunta: Cando podera realizar a formacion na empresa?

° Podera realizar a fase de formacidon na empresa nos periodos extraordinarios: o primeiro dos periodos
tera inicio no mes de outubro de 2026 e o segundo coincidindo co periodo ordinario, logo de realizada a
avaliacion parcial de moédulos en 2027.

ﬂ A matricula para realizar a fase de formacion na empresa nun periodo extraordinario realizarase no
mes inmediatamente anterior ao comezo do devandito periodo.

° Asi mesmo, cando tefa pendente o modulo profesional de Proxecto intermodular, deberase matricular
tamen deste modulo.

Referencia normativa: disposicion décimo novena da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccidon
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP. Alumnado repetidor coa parte de formacion de
centro educativo non superada nalgun modulo e superada a fase de formacion na empresa.
Pregunta: De que debe matriculase?

° O alumnado matricularase unicamente dos mddulos profesionais pendentes de superar, sen necesidade
de repetir a fase de formacion na empresa.

Referencia normativa: disposicion décimo novena da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccidon
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: 2° curso. Oferta ordinaria. Plan LOOIFP. Alumnado repetidor.
Pregunta: Cando pode ser proposto para titulo?

° Podera ser proposto para o titulo o alumnado repetidor que, logo de realizada a segunda avaliacion
parcial de modulos e integrada na sua cualificacion a fase de formacion na empresa, tena todos 0s
modulos superados e tamén superada a fase de formacion na empresa. Para tal fin, realizarase unha
avaliacion final de mddulos coincidindo coa segunda avaliacion parcial de modulos.

O alumnado que non sexa proposto para titulo podera continuar a sua formacion tanto no centro
educativo como, de ser o caso, na empresa, acolléndose a organizacion xeral establecida para o
alumnado non repetidor.

Segundo o artigo 164 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, os alumnos e as alumnas poderan
realizar a fase de formacidon na empresa nun maximo de duas ocasions.

Referencia normativa: disposicion vixésimo segunda da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccidon
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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FORMACION

PROFESIONAL

Contexto: Oferta ordinaria. Plans de estudos en extincion derivados da LOE. Alumnado pendente de
realizar exclusivamente a FCT ou/e mdédulo de Proxecto.
Pregunta: Cando pode realizar o modulo de FCT ou/e o modulo de Proxecto?

Exclusivamente para o alumnado que estivese matriculado na oferta ordinaria nun centro de Galicia no curso
2025-2026 gque tena todos os modulos superados, agas o modulo de FCT ou/e o modulo de Proxecto,
podera realizar a FCT e, de ser o caso, 0 modulo de Proxecto, nos periodos establecidos na Orde do 28
de febreiro de 2007 pola que se regula o modulo profesional de Formacidon en centros de traballo da
formacion profesional inicial, para o alumnado matriculado en centros educativos da Comunidade
Autonoma de Galicia.

Referencia normativa: disposicion transitoria primeira da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da
Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: Oferta ordinaria. Plans de estudos en extincion derivados da LOE. Alumnado con modulos
pendentes de superar distintos de FCT ou de Proxecto.
Pregunta: Que opcions ten para titular ?

a Excepcionalmente durante o curso 2026-2027, o alumnado que no curso 2025-2026 estivese
matriculado nun ciclo formativo nun centro de Galicia na oferta ordinaria ao abeiro da LOE e que
tena pendentes de superar modulos distintos aos modulos de FCT ou de Proxecto, coa finalidade de
titular, podera optar por:

— Seguir no plan de estudos da LOE, matriculandose no plan de estudos ao abeiro da Lei organica
3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da formacion profesional (LOOIFP), nos modulos
gue sexan comuns en ambos os plans de estudos. De superar estes modulos podera realizar a FCT e,
de ser o caso, o0 modulo de Proxecto, exclusivamente e por derradeira ocasion, no periodo de
setembro a decembro de 2027.

— |[ncorporarse a nova ordenacion academica derivada da Leil 3/2022, cursando e superando oS novos
modulos incorporados por esta lei

Referencia normativa. disposicion transitoria primeira da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da
Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: Oferta modular. Plans de estudos en extincion derivados da LOE. Alumnado con algun
modulo superado por oferta modular en cursos anteriores.
Pregunta: Que opcions ten para titular ?

a Excepcionalmente durante o curso academico 2026-2027, o alumnado que estivese matriculado
durante o curso académico 2025-2026 nun ciclo formativo nun centro educativo da Comunidade
Autonoma de Galicia e que superase, con anterioridade ao devandito curso, un ou varios modulos
profesionais dese mesmo ciclo formativo na oferta modular por modulos individuais podera optar por:

— Seguir na ordenacion académica previa a Lei 3/2022, sen ter que cursar e superar 0os novos modulos
Incorporados por esta lel. De superar estes modulos podera realizar a FCT e, de ser o caso, 0 modulo
de Proxecto, exclusivamente e por derradeira ocasion, no periodo de setembro a decembro de

2027.
— |[ncorporarse a nova ordenacion academica derivada da Lei 3/2022, cursando e superando 0S novos

modulos incorporados por esta lei

Referencia normativa. disposicion transitoria segunda da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da
Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das
ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: Oferta ordinaria (2° curso) e oferta modular. Plan LOOIFP.
Pregunta: En que momento se debera realizar o médulo de Proxecto intermodular?

a De xeito simultaneo coa fase de formacidon na empresa.

Referencia normativa: disposicion 17 da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da Direccion Xeral de
Formacion Profesional (graos D e E).

O moddulo de Proxecto intermodular realizarase simultaneamente coa fase de formacién na empresa
Ou organismo equiparado”.
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Contexto: Oferta ordinaria (1° e 2° curso) e oferta modular. Plan LOOIFP.

Pregunta; E posible que o alumnado sexa excluido da fase de formacion na empresa por faltas de
asistencia, por actitude incorrecta ou por falta de aproveitamento?

0 Tal como se vina aplicando na realizacion do modulo de FCT, no convenio especifico que asina a
direccion do centro educativo e o representante do centro de traballo na para a realizacion da fase de
formacidn na empresa, recollese que o convenio se pode extinguir por:

— Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

— Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, logo dunha audiencia a persoa interesada.
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Contexto: Oferta ordinaria (1° e 2° curso) e oferta modular. Plan LOOIFP.

Pregunta: Podense reconecer como parte da formacion na empresa as actividades puntuais
realizadas en entidades colaboradoras: visitas técnicas, xornadas de practica profesional, saidas

formativas que impliguen contacto directo con empresas etc?

Con caracter xeral, non.

Para ter a consideracion de formacion na empresa ao alumnado ten que estar dado de alta na

Seguridade Social e que as actividades formativas para desenvolver na empresa formen parte do plan
formativo, incluindo RA dalgun modulo.
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Contexto: : Oferta ordinaria (1° e 2° curso) e oferta modular. Plan LOOIFP.

Pregunta. Podese autorizar a realizacion da fase de formacion na empresa exclusivamente en
fins de semana ou en periodos estivais, por necesidades de sector ou disponibilidade de
empresas colaboradoras?

Non se permite a realizacion da fase de formacidon na empresa exclusivamente en fins de semana ou
en periodos estivais.

Podese realizar parcialmente a fase de formacion na empresa en fins de semana ou en periodos
estivais, contando coa autorizacion da Direccion Xeral de Formacion Profesional.
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Contexto: Oferta ordinaria (1° ou 2° curso). Oferta ordinaria. Plan LOOIFP.
Pregunta: Cando realiza a fase de formacion na empresa o alumnado gue ten concedida unha

flexibilizacion modular?

Q No mesmo momento que o alumnado que non tena concedida unha flexibilizaciobn modular, sempre que
cumpra os requisitos para ser incorporado a fase de formacion na empresa.

NO primeiro curso:

= Que a persoa sexa maior de dezasels anos.

— Que a persoa conte co certificado de prevencidon de riscos laborais.

— Que existan prazas dispofiibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo.

— Que a persoa tena adquiridas as competencias profesionais necesarias para abordar con garantias as actividades
formativas na empresa. Sera o equipo docente o que tome a decision do alumnado que poida ser incorporado, de
acordo coas normas de organizacion, funcionamento e convivencia aprobadas polo centro docente.

No segundo curso:

= Que a persoa sexa maior de dezasels anos.

— Que a persoa conte co certificado de prevencion de riscos laborais.

— Que tena na segunda avaliacion parcial cualificacion positiva en modulos que suponan como minimo o 50 % do

horario semanal.
Excepcionalmente, poderase incorporar alumnado que, non cumprindo co anterior 50 %, o equipo docente asi 0

considere.
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Contexto: Cursos de especializacion
Pregunta: Cal € o periodo de realizacion da fase de formacion na empresa?

a Dadas as particularidades e a duracion variable dos cursos de especializacion, os centros poderan
adecuar o periodo da fase de formacidon na empresa ou organismo equiparado de cada curso de
especializacion atendendo ao momento de finalizacion da fase de formacidn no centro educativo.

Referencia normativa: disposicion vixésimo cuarta da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccion
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: Formacion acelerada
Pregunta: Cales son as sesions na formacion acelerada?

a Dadas as particularidades e a duracion variable da formacidon acelerada, o equipo docente podera optar
pola realizacion dunha ou duas sesions de avaliacions parciais, e unha sesion de avaliacion final de

modulos.

Referencia normativa: disposicion adicional sexta da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccion
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacioén profesional do sistema educativo no curso 2026-2027.
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Contexto: Ensinanzas establecidas ao abeiro da Lel organica 1/1990, do 3 de outubro, de
ordenacion xeral do sistema educativo (LOXSE)
Pregunta: Cal € normativa de aplicacion?

Q As ensinanzas establecidas ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do
sistema educativo, correspondentes aos titulos de téecnico en Coidados Auxiliares de Enfermaria e de
técnico superior en Dietética rexeranse pola normativa reguladora dos respectivos titulos e dos seus
curriculos, e pola normativa de desenvolvemento aplicable as ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo.

a A organizacion, a realizacion, a avaliacion, a exencidn, a renuncia e demais aspectos do modulo
profesional de Formacion en centros de traballo rexeranse pola Orde do 28 de febreiro de 2007 pola
gue se regula o mdédulo profesional de Formacion en centros de traballo da formacion profesional
Inicial para o alumnado matriculado en centros educativos da Comunidade Autdonoma de Galicia.

° A avaliacion, a acreditacion académica, as validacidons, as convocatorias, as reclamacions e demais
aspectos de desenvolvemento académico non regulados especificamente nos curriculos
correspondentes ou nesta resolucion rexeranse pola Orde do 12 de xullo de 2011, naquilo que resulte de
aplicacion.

Referencia normativa: disposicion vixesima sétima da Resolucion do 3 de xullo de 2026, da Direccion
Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de formacion profesional do sistema educativo no curso 2026-2027
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Contexto: Horario das ensinanzas de formacion profesional

° Os centros Integrados de formacion profesional, dentro do marco da autonomia organizativa,
pedagoxica e de xestion recollida no artigo 41 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, presentaran para cada
curso academico unha proposta de desenvolvemento das actividades do centro, de conformidade co
artigo 2 da Orde do 29 de xullo de 2011, na que se recolleran as actividades formativas e todas as
accions gue proxecte desenvolver. O centro destinara horas complementarias fixas do profesorado a
funcidns ou accions inherentes a tipoloxia propia dos centros integrados de formacion profesional.

° Para o resto dos centros, no caso de contaren cunha elevada oferta educativa de formacion
profesional disporan de autonomia para realizaren asignhacions horarias dos/das docentes para
atender as necesidades especificas vinculadas a fase de formacion na empresa. Para estes efectos,
Intentarase gue esta asignacion se realice de xeito proporcional ao numero de alumnado que se
dispoina por familia profesional ou por ambito formativo ou produtivo.

° Para os efectos dunha mellor organizacion dos centros educativos, optimizacion dos recursos
humanos e configuracion dos horarios do persoal docente, na elaboracion dos horarios, as direccions
dos centros poderan agrupar varios modulos ou accions formativas para seren impartidos polo
mesmo profesor ou a mesma profesora.

Referencia normativa: disposicion décimo segunda da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: Titoria de ciclos

Cada grupo de alumnos e alumnas dun ciclo formativo terda un profesor ou unha profesora que

desempene a titoria, que pertencera ao equipo que imparta docencia en cada curso academico. No caso

da oferta modular, entenderase que o alumnado matriculado en modulos do mesmo ciclo formativo
constitde un unico grupo.

a Segundo a alinea 5 do punto terceiro da Resolucion do 16 de xuno de 2026, conxunta da Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos, da Direccion Xeral de Innovacion e Ordenacion Educativa, e da
Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a xornada semanal do
persoal docente no curso 2026-2027, nos institutos de educacion secundaria (IES), a persoa que exerza

a titoria dispora dunha sesion para o desempeno destas funcidons gue contara na parte lectiva do seu
horario.

Atendendo as necesidades especificas destas ensinanzas, 0s centros, no marco da sua autonomia,
poderan realizar asignacions de horas complementarias fixas para esta tarefa.

Referencia normativa: disposicion sétima da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: Horario do profesorado de centros publicos

Q Co fin de garantir unha adecuada atencion educativa ao alumnado dos ciclos formativos de grao basico,
de acordo co punto 2 da disposicion adicional terceira do Decreto 20/2026, do 9 de marzo, na
Imparticion dos ciclos formativos de grao basico tera prioridade o profesorado que conte con maior
preparacion especifica ou experiencia previa neste grao.

Na elaboracion dos horarios e na asignacion das ensinanzas, as direccions dos centros teran en conta as
necesidades especificas de apoio, reforzo, recuperacion e acompanamento educativo do alumnado de
ciclos de grao basico, asignando profesorado con horario lectivo disponible tanto ao longo de todo o
curso como especialmente durante a fase de formacion na empresa ou organismo equiparado.

De igual xeito, as direccidons dos centros educativos velaran para que, de ser preciso, este profesorado
realice tarefas de apoio e reforzo educativo nos ciclos de grao medio e de grao superior.

Coa finalidade de lles dar continuidade aos proxectos de investigacion ou de innovacion aplicada ou de
Innovacion didactica ou metodoldxica que tenan un periodo de execucion de mais dun curso académico
e gue estean vinculados a impartir en determinados modulos profesionais, ambitos ou proxecto, 0
profesorado que continue destinado no centro e que os vina impartindo tera prioridade para seqguir
Impartindo o modulo, ambito ou proxecto ata a sua finalizacion.

Referencia normativa: disposicion décima terceira da Resolucion do 3 de xullo de 2026.
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Contexto: Plan LOOIFP.
Pregunta: Cantas programacions de centro se poden desenar en PROENS para cada grupo de

alumnado?

a En PROENS, podese desenar unha unica programacion de centro para cada grupo de alumnado de XADE.

Contexto: Plan LOOIFP.
Pregunta: Cantas programacions de empresa se poden desenar en PROENS para cada grupo de

alumnado?

0 En PROENS, podense desenar tantas programacions de empresas como se desexe, pero o loxico e crear
un numero limitado que sexa coincidente cos tipos de empresas ou de ambitos produtivos para esa
ensinanza.

Por exemplo, no ciclo de Administracion e finanzas, € posible desenar programacions de empresa:
— Para empresas do ambito de seguros.

Para as empresa do ambito de banca

Para xestorias.

De ser 0 caso, unha programacion xenerica para empresas de ambitos mixtos.

SR AR
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Contexto: Plan LOOIFP.
Pregunta: Cando se debe realizar a programacion de empresa de cada modulo?

O Cando o equipo docente do ciclo ou do curso de especializacidon tenan consensuados os RA gue vaian

ser abordados na empresa:
— No caso dos proxectos de dual intensivo, ao inicio do curso escolar, xa que os RA xa figuran no

convenio asinado para tal fin.
— No resto dos casos, con tempo suficiente para que sexa posible a asignacion de empresa ao

alumnado na aplicacion de FCT.

Contexto: Plan LOOIFP.
Pregunta:; Cantos RA debe incorporar o plan formativo?

O No réxime xeral, entre 0 10 % e 0 20 % do ciclo ou do curso de especializacion.

a No rexime intensivo, polo menos o 30 % do ciclo ou do curso de especializacion.

Un ndmero excesivo de RA pode complicar o seguimento da formacidon na empresa, especialmente

para a persoa titora de empresa.
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PROGRAMACION DE EMPRESA

A Ir ao apartado
1. Resultados de aprendizaxe que se comparten coa empresaas

4 1. Resultados de aprendizaxe que se comparten coa emg v »

Datos da programacién P «— Despregable para consultar os datos I

xerais da programacion do centro

Despregable para acceder directamente

[ Descricion | aos diferentes elementos da programacion

B Orixe @ @ de empresa

B U T & % ¥ |I| = T E E E =

Tamaio =~ 9

Caixa de texto para realizar unha descricion da programacion de empresa que se esta a elaborar <
Caracteres (con HTML). 0
Resultado de aprendizaxe ngacl::‘i:\;e Compartido Igt:;";::s

RA1. Xestiona as facetas administrativas de proxectos empresariais administrando recursos mediante unha aplicacion especifica de control ®© O
RA2. Elabora documentos integrando textos, datos, imaxes e graficos a través das aplicacions informaticas axeitadas 2 ® ~
RA3. Elabora presentacions audiovisuais relacionadas coa xestion empresarial ou de proxectos, utilizando unha aplicaciéon de tratamento de video dixital O ._,4

C

RA4. Realiza tarefas de xestion empresarial e de proxectos empregando ferramentas da web 2.0

a. )

RAS. Administra os documentos a través dun sistema de xestion documental

FORMACION
PROFESIONAL

Realizar unha
descricion da
programacion de
empresa que se estea
a crear.

Indicar os RA que se
abordan totalmente
no centro, son
compartidos ou se
abordan totalmente
na empresa
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PROGRAMACION DE EMPRESA E PLAN FORMATIVO. Aplicaciéons informaticas

PROENS

FCT

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo n

Programacion de centro

Programacion de centro

Programacion de centro

Programacion de centro

Programacion de centro

+

+

Programacions de empresa

Programacions de empresa

Programacions de empresa

Programacions de empresa

Plans formativos

-+ Un plan formativo por ambito

produtivo e optativamente un
plan xenérico (relacion de RA
seleccionados nas distintas
programacions de empresa dos
modulos).

Na aplicacion de FCT a cada
alumno/a asignarase un centro
de traballo e tamén un plan
formativo, dependendo do
ambito produtivo onde realice
a fase de formacion na
empresa.
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Contexto: Oferta modular. Plan LOOIFP.
Pregunta: Nas programacions indicarase que a cualificacion dos modulos pode ser obxecto de

modificacion unha vez realizada a fase de formacion na empresa?

° Non.

Tanto para os modulos que se imparten totalmente no centro educativo (os que figuran na oferta
ordinaria no primeiro curso de cada ciclo), como para os modulos que se imparten de forma compartida
entre o centro educativo e a empresa, a cualificacion das distintas sesions de avaliacion sera
exclusivamente a que se derive da formacidn no centro educativo e, con caracter xeral, non sera
obxecto de modificacidon unha vez realizada a fase de formacion na empresa.
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