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Parte específica

ECONOMÍA E ORGANIZACIÓN

DE EMPRESAS

[CS.PE.040]

1. Formato da proba

Formato

 A proba constará de 20 cuestións tipo test.

Puntuación

 Puntuación: 0’50 puntos por cada cuestión contestada correctamente. Por cada resposta inco-
rrecta descontaranse 0’125 puntos.

Duración

 Este exercicio terá unha duración dunha hora.

Materiais e instrumentos que poden empregarse durante a proba

 Calculadora non programable.

 Bolígrafo con tinta negra ou azul.

Advertencias para o alumnado

 Os exames non deben levar ningún tipo de marca nin texto que poidan identificar a persoa
candidata.

 Cada pregunta ten unha soa resposta correcta.

 Debera marcar cun X na táboa de respostas a opción que crea conveniente.

 Os borróns, as riscaduras ou marcar máis dunha resposta anularán esa pregunta.
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2. Exercicio

1. Na sociedade limitada:

En la sociedad limitada:

A Os socios responden das débedas sociais co seu patrimonio persoal ata un certo límite.
Los socios responden de las deudas sociales con su patrimonio personal hasta un cierto límite.

B Os socios responden das débedas sociais de xeito solidario.
Los socios responden de las deudas sociales de forma solidaria.

C Os socios non responden das débedas sociais co seu patrimonio persoal.
Los socios no responden de las deudas sociales con su patrimonio personal.

2. Os créditos comerciais:

Los créditos comerciales:

A Concédense polos provedores.
Se conceden por los proveedores.

B Obtéñense das entidades financeiras.
Se obtienen de las entidades financieras.

C Ningunha das respostas anteriores é correcta.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. O autofinanciamento :

La autofinanciación:

A Está constituído polos fondos que xera a empresa e que se reinvisten nela.
Está constituida por los fondos que genera la empresa y que se reinvierten en ella.

B É propio das empresas automobilísticas.
Es propia de las empresas automovilísticas.

C Está formado polos recursos alleos, como préstamos bancarios.
Está formada por recursos ajenos, como préstamos bancarios.
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4. A especialización dos postos de traballo:

La especialización de los puestos de trabajo:

A Obriga a fraccionar o tempo de traballo diminuíndo a produtividade.
Obliga a fraccionar el tiempo de trabajo disminuyendo la productividad.

B Ten como vantaxe facer o posto de traballo distraído e non rutineiro.
Tiene como ventaja hacer el puesto de trabajo distraído y no rutinario.

C Permite un maior adestramento na tarefa aumentando a eficiencia.
Permite un mayor entrenamiento en la tarea aumentando la eficiencia.

5. Unha empresa aumenta a súa produtividade cando:

Una empresa aumenta su productividad cuando:

A Aumenta a súa carteira de produtos e/ou servizos.
Aumenta su cartera de productos y/o servicios.

B Vende os seus produtos e merca os recursos produtivos necesarios para os fabricar en
máis dun mercado.
Vende sus productos y compra los recursos productivos necesarios para fabricarlos en más de un mer-
cado.

C Aumenta a súa produción en relación cos recursos empregados.
Aumenta su producción en relación con los recursos empleados.

6. Un restaurante é unha empresa do sector...

Un restaurante es una empresa del sector...

A Primario.

B Secundario.

C Terciario.
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7. Na área funcional de aprovisionamento:

En el área funcional de aprovisionamiento:

A Transfórmanse materias primas en produtos acabados.
Se transforman materias primas en productos acabados.

B Efectúanse actividades relacionadas co aprovisionamento de recursos financeiros.
Se efectúan actividades relacionadas con el aprovisionamiento de recursos financieros.

C Obtéñense materiais e servizos do exterior da empresa.
Se obtienen materiales y servicios del exterior de la empresa.

8. O leasing consiste nunha operación en que a empresa:

El leasing consiste en una operación en la que la empresa:

A Aluga un ben e pode adquirilo polo seu valor residual ao final dun tempo.
Alquila un bien y puede adquirirlo por su valor residual al final de un tiempo.

B Obrígase ao pagamento duns xuros.
Se obliga al pago de un interés.

C Cede a outra empresa o cobramento das súas débedas a cambio dun pagamento inme-
diato.
Cede a otra empresa el cobro de sus deudas a cambio de un pago inmediato.

9. Os modelos lineal, funcional e matricial son de:

Los modelos lineal, funcional y matricial son de:

A Estilos de dirección.
Estilos de dirección.

B Planificación e control da produción.
Planificación y control de la producción.

C Estrutura organizativa.
Estructura organizativa.
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10. O balance social é:

El balance social es:

A Un instrumento que mide as relacións dunha empresa coas demais do seu contorno.
Un instrumento que mide las relaciones de una empresa con las demás de su entorno.

B Un instrumento que mide os resultados sociais, favorables ou desfavorables, que obtén
a empresa.
Un instrumento que mide los resultados sociales, favorables o desfavorables, que obtiene la empresa.

C Un instrumento que mide os resultados económicos obtidos pola empresa.
Un instrumento que mide los resultados económicos obtenidos por la empresa.

11. O contorno dunha empresa está constituído por:

El entorno de una empresa está constituido por:

A Un conxunto de factores que nacen da propia empresa e que son fonte de ameazas e
oportunidades.
Un conjunto de factores que nacen de la propia empresa y que son fuente de amenazas y oportunidades.

B Os factores sobre os que a empresa non ten influencia directa, pero que condicionan a
súa actividade.
Los factores sobre los que la empresa no tiene influencia directa, pero que condicionan su actividad.

C Un conxunto de factores demográficos, socioculturais e legais que delimitan o marco
xeral.
Un conjunto de factores demográficos, socioculturales y legales que delimitan el marco general.

12. “Dá as ordes sempre despois de consultar co grupo”, corresponde a un líder de tipo:

“Da las órdenes siempre después de haber consultado con el grupo”, corresponde a un líder de tipo:

A Autoritario.

B “Laissez-faire”.

C Democrático.
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13. As empresas no seu crecemento foron observando a importancia da estabilidade e da seguridade
nas súas subministracións e na distribución dos seus produtos, polo que en moitos casos optaron,
nas súas fórmulas de expansión, pola chamada:

Las empresas en su crecimiento han ido observando la importancia de la estabilidad y de la seguridad en
sus suministros y en la distribución de sus productos, por lo que en muchos casos han optado, en sus fórmu-
las de expansión, por la denominada:

A Integración vertical.
Integración vertical.

B Integración horizontal.
Integración horizontal.

C Cooperación produtiva e comercial.
Cooperación productiva y comercial.

14. Na empresa individual, desde o punto de vista xurídico da responsabilidade do empresario fronte
a terceiros:

En la empresa individual, desde el punto de vista jurídico de la responsabilidad del empresario frente a ter-
ceros:

A Os patrimonios da empresa e do empresario confúndense e constitúen unha unidade.
Los patrimonios de la empresa y del empresario se confunden y constituyen una unidad.

B Nin o patrimonio da empresa nin o do empresario están vinculados á responsabilidade
deste.
Ni el patrimonio de la empresa ni el del propietario están vinculados a la responsabilidad de éste.

C O patrimonio da empresa diferénciase claramente do patrimonio do propietario.
El patrimonio de la empresa se diferencia claramente del patrimonio del propietario.

15. Dúas empresas que alcanzaron a mesma cifra de beneficios, teñen sempre igual rendibilidade
económica?

Dos empresas que alcanzaron la misma cifra de beneficios, ¿tienen siempre igual rentabilidad económica?

A Si, xa que os conceptos de rendibilidade e beneficio son iguais.
Sí, ya que los conceptos de rentabilidad y beneficio son iguales.

B Non, xa que cómpre ter en conta o investimento realizado por cada unha delas.
No, ya que hay que tener en cuenta la inversión realizada por cada una de ellas.

C Non, xa que cómpre ter en conta a produtividade da man de obra.
No, ya que hay que tener en cuenta la productividad de la mano de obra.
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16. O fondo de manobra dunha empresa é negativo; xa que logo, podemos dicir que:

El fondo de maniobra de una empresa es negativo; por ello, podemos decir que:

A A empresa ten perdas.
La empresa tiene pérdidas.

B A empresa está en creba.
La empresa está en quiebra.

C A empresa pode ter preto a suspensión de pagamentos.
La empresa puede tener cercana la suspensión de pagos.

17. Diga se é verdadeira ou falsa a seguinte afirmación: a í n d a q u e t o d o s o s r e c u r s o s a l l e o s t e ñ e n
a s o c i a d o u n c u s t o , o s r e c u r s o s p r o p i o s s o n d e b a l d e .

Diga si es verdadera o falsa la siguiente afirmación: si bien todos los recursos ajenos tienen asociado un
coste, los recursos propios son gratuitos.

A Verdadeiro, porque para conseguir os recursos alleos teñen que pagar un tipo de xuro,
mentres que os recursos propios, ao ser da propia sociedade, non supoñen custo nin-
gún.
Verdadero, porque para conseguir los recursos ajenos tienen que pagar un tipo de interés, mientras que
los recursos propios, al ser de la propia sociedad, no suponen coste alguno.

B Falso, xa que tanto os recursos alleos como os propios teñen asociado un custo.
Falso, puesto que tanto los recursos ajenos como los propios tienen asociado un coste

C Ningunha das anteriores.
Ninguna de las anteriores.

18. A función empresarial que ten por finalidade deseñar unha estrutura que defina as funcións que
debe realizar cada persoa da empresa denomínase:

La función empresarial que tiene por finalidad diseñar una estructura que defina las funciones que debe
realizar cada persona de la empresa se denomina:

A Control.

B Organización.

C Planificación.
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19. Unha empresa que fabrica portas ten uns custos fixos de 400.000 euros; cada porta ten un custo
variable de 20 euros e véndeas a un prezo de 100 euros. Cantas portas deberá vender para em-
pezar a obter beneficios?

Una empresa que fabrica puertas tiene unos costes fijos de 400.000 euros; cada puerta tiene un coste varia-
ble de 20 euros y las vende a un precio de 100 euros ¿Cuántas puertas deberá vender para empezar a obte-
ner beneficios?

A 6.000

B 5.550

C 5.000

20. Unha empresa ten que escoller entre dous proxectos de investimento: o proxecto A ten un VAN
de 2.700 euros, entanto que do proxecto B temos os seguintes datos: desembolso inicial 7.000
euros, tipo de desconto 10 %, fluxo neto de caixa do primeiro ano 9.000 euros, fluxo neto de caixa
do segundo ano 2.500 euros. A decisión da empresa será:

Una empresa tiene que escoger entre dos proyectos de inversión: el proyecto A tiene un VAN de 2.700 eu-
ros, mientas que del proyecto B tenemos los siguientes datos: desembolso inicial 7.000 euros, tipo de des-
cuento 10 %, flujo neto de caja del primer año 9.000 euros, flujo neto de caja del segundo año 2.500 euros.
La decisión de la empresa será:

A Levar a cabo o proxecto A, porque a súa rendibilidade absoluta é maior.
Llevar a cabo el proyecto A, porque su rentabilidad absoluta es mayor.

B Non levar a cabo ningún proxecto, porque segundo o criterio do VAN non son realiza-
bles.
No llevar a cabo ningún proyecto, porque según el criterio del Van no son realizables.

C Levar a cabo o proxecto B, porque a súa rendibilidade absoluta é maior
Llevar a cabo el proyecto B, porque su rentabilidad absoluta es mayor.
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3. Solución para as preguntas tipo test

Nº A B C

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

Nº de respostas correctas (C)

Nº de respostas incorrectas (Z)

Puntuación total = C x 0'5  Z x 0'125

Nas preguntas de test, por cada resposta incorrecta descontaranse 0’125

puntos. As respostas en branco non descontarán puntuación


