Novidades curriculares na familia profesional
de sanidade: titulos, curriculos e
programacions

Familia profesional
Ciclo formativo
Grao

Curso

Obxectivos

Contidos

Sanidade

Todos

Medio e superior

Novidades curriculares na familia profesional de sanidade: titulos, curriculos e programacions

1. Analizar a estrutura dos titulos de FP ao abeiro da LOE.

2. Analizar a situacioén da publicacién dos titulos e curriculos da LOE da familia profesional de
sanidade.

3. Analizar e interpretar o proceso de elaboracién das programacions didacticas de médulos
profesionais de titulos LOE.

1. Os novos titulos de formacién profesional.
2. Os titulos e os curriculos de FP da LOE da familia profesional de sanidade.

3. Desenvolvemento curricular na familia profesional de sanidade. Programaciéns didacticas
de referencia.
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Relatorio 1. Os novos titulos de for-
macion profesional

Normativa estatal

Lei orgéanica 5/2002, do 19 de xuiio, das cualificacions e da formacion profesional.
Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (LOE).

Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se establece a ordenacion da for-
macion profesional no &mbito do sistema educativo.

Real decreto 806/2006, do 30 de xufio, polo que se establece o calendario de aplicacion
da LOE.

Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacion
profesional para o emprego.

Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profe-
sionalidade.

Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesio-
nais adquiridas por experiencia laboral.

Normativa de préoxima publicacion

Ambito estatal
Reais decretos dos novos titulos de FP, baseados no Catdlogo Nacional de Cualificacions
Profesionais.

45 titulos publicados no BOE. www.mepsyd.es/educacion/que-estudiar/formacion-
profesional/que-puedo-estudiar/nuevos-titulos/ultimos-titulos. html

Entrada en vigor de seis titulos LOE no curso 2008-2009.
Entrada en vigor de 20 titulos LOE no curso 2009-2010.
Entrada en vigor de 7 titulos LOE no curso 2010-2011.

Normativa autondémica

Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento orgédnico dos ins-
titutos de educacion secundaria. Os artigos 95°, 96° e 97° regulan a programaciéon di-
dactica.

Decreto 30/2007, do 15 de marzo, sobre admision de alumnado as ensinanzas recollidas
na LOE.

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia.
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Decretos polos que se establecen os curriculos dos novos titulos de FP da LOE en Gali-
cia.

Seis curriculos LOE publicados en DOG no curso 2008-2009.
Vinte curriculos LOE publicados en DOG no curso 2009-2010.

Sete curriculos LOE en tramitacion para a sua publicacion en DOG no curso 2010-
2011.

Ver o portal de FP: www.edu.xunta.es/fp
Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento do

Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos de educa-
cion secundaria e se establece a sia organizacion e funcionamento.

Orde do 23 de abril de 2007 (DOG do 7 de maio), que regula o desenvolvemento de ci-
clos e as probas libres para a obtencidn dos titulos de técnico e técnico superior.

Orde do 5 de xufio 2007 (DOG do 15 de xufio), que regula a admision a ciclos formati-
vos de FP.

Orde do 30 de xullo de 2007 (DOG do 9 de agosto), de avaliacidon e acreditacion das
ensinanzas de ciclos formativos de FP.

Resolucion do 11 de xuno de 2010, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacién, pola que se determinan os prazos e se ditan instrucidons no pro-
cedemento de admision do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos
para impartir ciclos formativos de formacion profesional de graos medio e superior en
réxime ordinario e para as persoas adultas para o curso académico 2010-2011.

Resolucion do 27 de xullo de 2010, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovaciéon Educativa, pola que se determinan os prazos de admision do
alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos que impartan programas
de cualificacion profesional inicial e se ditan instrucions para o seu desenvolvemento
no curso académico 2010-2011.

Resolucion do 30 de xullo de 2010, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
dos ciclos formativos de formacion profesional inicial no curso 2010-2011.

A formacion profesional en Espafa

Comprende as accions formativas que capacitan para:
O desempefio cualificado das profesions.
O acceso ao emprego ¢ a participacion activa na vida social, cultural e econdmica.

Abrangue:
As ensinanzas propias da FP inicial (dmbito educativo).
As accidns de insercion e reinsercion laboral.
As accions de formacion continua nas empresas.

A FP ocupacional e a continua unificaronse recentemente: Real decreto 395/2007, do
23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacion profesional para o emprego.

Administracion educativa: expedicion de titulos de formacion profesional.

Administracion laboral: expedicion de certificados de profesionalidade.
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A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifi-
cacions e da formacion profesional

A finalidade da lei ¢ o establecemento dun sistema integral de formacion profesional,
cualificacions e acreditacion, que responda con eficacia e transparencia as demandas
sociais e economicas a través das diversas modalidades formativas.

A oferta de formacion sostida con fondos publicos favorecera a formacion ao longo de
toda a vida, acomodéandose as expectativas e situacions persoais e profesionais.
A Lei define a formacion profesional como o conxunto de acciéns formativas que ca-
pacitan para:

O desempefio cualificado das profesions.

O acceso ao emprego ¢ a participacion activa na vida social, cultural e econdmica.

A formacion profesional en Espafia abrangue:
As ensinanzas propias da FP inicial (dmbito educativo).
As accions de insercion e reinsercion laboral (administracion laboral).
As accions de formacion continua nas empresas (administracion laboral).

Conceptos de cualificacion profesional e competenci a profesional

Cualificacion profesional: conxunto de competencias profesionais con significacion
para o emprego, que poden ser adquiridas mediante formacion modular (regrada, ocu-
pacional ou continua) ou outros tipos de formacion (non formais ou informais) asi co-
mo a través da experiencia laboral.

Competencia profesional: conxunto de cofiecementos e capacidades que permiten o
exercicio da actividade profesional conforme as esixencias da producion e do emprego.

O Sistema Nacional de Cualificaciéns e Formacién
Profesional (SNCFP)

A lei crea o SNCFP para dar resposta 4s demandas de cualificacion das persoas e em-
presas nunha sociedade en continuo proceso de cambio e innovacion.

O SNCFP esta formado polos instrumentos € accidns que cumpren para promover ¢ de-
senvolver a integracion das ofertas de formacion profesional, asi como a avaliaciéon e a
acreditacion das correspondentes competencias profesionais, con independencia da sua
forma de adquisicion (aprendizaxes formais, non formais, informais ou a través da ex-
periencia laboral).

Instrumentos e accions do SNCFP:

O Catalogo Nacional de Cualificacidons Profesionais, de estrutura modular, abrangue
o contido da formacion profesional asociada a cada cualificacion.

Un procedemento de recofiecemento, avaliacion, acreditacion e rexistro das cualifi-
cacions profesionais.

A informacion e orientacion en materia de formacion profesional e emprego.

A avaliacion e mellora da calidade do SNCFP, para proporcionar a oportuna infor-
macién sobre o funcionamiento deste e sobre a sua adecuacion 4s necesidades for-
mativas individuais e as do sistema produtivo.
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Obxectivos do SNCFP

Orientar a formacion as demandas de cualificacion das organizacions produtivas.
Facilitar a adecuacion entre a oferta e a demanda do mercado de traballo.
Estender a formacion ao longo da vida

Fomentar a libre circulacion de traballadores.

Finalidades do SNCFP

Capacitar os traballadores para o exercicio profesional.
Promover unha oferta formativa de calidade.

Proporcionar informacion e orientacion sobre formacion profesional e cualificacions
para o emprego.

Favorecer o espirito emprendedor mediante a incorporacion & oferta formativa de ac-
cions que capaciten para o desempefio de actividades empresariais e por conta propia.

Avaliar e acreditar oficialmente a cualificacién profesional, sexa cal sexa a forma de
adquisicion.

Favorecer a inversion publica e privada na cualificacion de traballadores e aproveitar
do mellor xeito os recursos dedicados 4 formacion profesional.
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O Catalogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais (CNCP)

O CNCP comprende as cualificacions profesionais mais significativas do sistema pro-
dutivo espafiol.

Para identificar e actualizar as necesidades de cualificacion, asi como para a sta defini-
cion e a da formacion requirida, establécense procedementos de colaboracién e consul-
ta cos sectores produtivos e cos interlocutores sociais, de acordo coas directrices esta-
blecidas desde a Union Europea.

O CNCP constitiie a base para elaborar a oferta formativa dos titulos de formacion pro-
fesional e dos certificados de profesionalidade, que terdn caracter oficial e validez en
todo o territorio do Estado e seran expedidos polas Administracions competentes.

Permite integrar as ofertas formativas dos subsistemas de formacidon profesional, exer-
cendo como referente para a avaliacion e o recoiiecemento das competencias adquiridas
por vias informais ou non formais.

Referente para

Formacion Acreditacion

Formacion Profesional da

. ., : Experiencia laboral
Administracion educativa P

Formacion para o empleo

. ., Aprendizaxes non formais
da Administracion laboral P

Inclie o contido da formacion profesional asociada a cada cualificacion profesional,
cunha estrutura de modulos formativos articulados no denominado Catalogo Modular
de Formacion Profesional.

O Instituto Nacional das Cualificacions (INCUAL), integrado no MEC, ¢ o responsable
de definir, elaborar e manter actualizado o CNCP e o correspondente Catdlogo Modular
de Formacion Profesional.

www.educacion.es/educa/incual/ice_incual html

Estrutura do CNCP

As cualificacions profesionais que integran o CNCP ordénanse por niveis de cualificacion
e por familias profesionais:
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As 26 familias profesionais do CNCP atenden a criterios de afinidade da competencia
profesional das ocupacions e postos de traballo detectados.

Os cinco niveis de cualificacion profesional atenden a4 competencia profesional requiri-
da polas actividades produtivas conforme criterios de cofiecementos, iniciativa, auto-
nomia, responsabilidade e complexidade, entre outros, da actividade para desenvolver.

Familias profesionais

O SNCFP recolle 26 familias profesionais, fronte as 22 do sistema anterior (LOXSE).

Catro familias profesionais novas:
Seguridade e medio.
Enerxia e auga.
Industrias extractivas.
Artes e artesanias

Niveis de cualificacion

Nivel 1

Competencia nun conxunto reducido de actividades de traballo relativamente simples co-
rrespondentes a procesos normalizados. Os cofiecementos tedricos e as capacidades prac-
ticas para aplicar son limitados.

Programas de cualificacion profesional inicial (PCPI).

Nivel 2

Competencia nun conxunto de actividades profesionais ben determinadas coa capacidade
de utilizar os instrumentos e técnicas propias, aplicable principalmente a un traballo de
execucion que pode ser autonomo no limite das devanditas técnicas. Require cofiecemento
dos fundamentos técnicos e cientificos da actividade, e capacidades de comprension e
aplicacion do proceso.

Ciclos formativos de grao medio.

Nivel 3

Competencia nun conxunto de actividades profesionais que requiren o dominio de diver-
sas técnicas, ¢ pode ser executado de xeito autonomo. Comporta responsabilidade de co-
ordinacion e supervision do traballo técnico e especializado. Esixe a comprension dos
fundamentos técnicos e cientificos das actividades e a avaliacion dos factores do proceso e
das stias repercusions econdmicas.

Ciclos formativos de grao superior.

Nivel 4

Competencia nun amplo conxunto de actividades profesionais complexas realizadas nunha
grande variedade de contextos que requiran conxugar variables de tipo técnico, cientifico,
econdémico ou organizativo para planificar accions, definir ou desenvolver proxectos, pro-
dutos ou servizos.

Titulos universitarios de grao (Bolofia).
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Nivel 5

Competencia nun amplo conxunto de actividades profesionais de grande complexidade re-
alizadas en diversos contextos, frecuentemente impredicibles, que impliquen planificar ac-
cions ou idear produtos, procesos ou servizos. Requiren grande autonomia persoal e res-
ponsabilidade frecuente na asignacidon de recursos, na analise, na diagnose, no desefio, na
planificacion, na execucion e na avaliacion.

Mestrados e posgraos.

Cualificaciéns profesionais

Unha cualificacion profesional podese definir como o conxunto de competencias profe-
sionais (cofiecementos e capacidades) con significacion para o emprego.

Un traballador esté4 cualificado cando no seu desempefio laboral obtén os resultados es-
perados, cos recursos e o nivel de calidade debido.
As competencias poden ser adquiridas mediante aprendizaxes:
Formais (oferta modular).
Non formais.
Informais.
Experiencia profesional.
O CNCEP incorpora tanto as competencias técnicas, as especificas desa cualificacion e
as transversais a outras, como tamén as competencias clave.

As competencias clave son aquelas que permiten aos individuos adaptarense a con-
tornos laborais cambiantes: permiten obter bos resultados durante a actividade pro-
fesional en diferentes dominios ou contextos sociais. Constituen, xa que logo, a cla-
ve para a flexibilidade profesional ou funcional dos traballadores ao posibilitar a sta
mobilidade, dentro do mesmo campo ocupacional ou dun campo a outro.

As competencias clave non estan ligadas a disciplinas nin campos de cofiecemento
concretos, pero resultan imprescindibles para a insercion laboral.
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Datos de identificacion dunha cualificacion profesi onal

Datos de identificacion

Denominacion Non indica categoria profesional.
Relacionase coa funcién principal
e € recofiecible no sector.

Nivel 5 niveis en funcion do grao de complexidade,

autonomia, responsabilidade necesarios para
realizar unha actividade laboral.

Competencia xeral Breve descricion dos cometidos e
funcions esenciais deste profesional.

Entorno profesional Tipo de organizacions, areas ou servizos
dentro da organizacion. Sectores produtivos,
ocupaciéns e postos de traballo relevantes.

Estrutura dunha cualificacion profesional

. . gn ‘s Denominacion
Datos de identificacion

Nivel
Competencia xeral

Contorno profesional

Unidades de competencia Formacion asociada

Unidade de competencia 1 —p Médulo formativo 1
Unidade de competencia 2 — Médulo formativo 2
Unidade de competencia n —p Médulo formativo n

Esta estrutura permite avaliar e acreditar ao traballador cada unha das stias unidades de
competencia (obtidas mediante formacion ou a préctica laboral). Deste xeito, pode acumu-
lalas ata conseguir a acreditacion da cualificacion completa mediante un titulo de forma-
cion profesional ou un certificado de profesionalidade.
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A unidade de competencia (UC)

Cada cualificacion profesional organizase en unidades de competencia (UC).

A unidade de competencia ¢ o agregado minimo de competencias profesionais suscep-
tible de recofiecemento e acreditacion parcial.

Cada UC ten asociado un moédulo formativo, onde se describe a formacion necesaria
para garantir a stia adquisicion.

Estrutura da unidade de competencia. Realizacions p  rofesionais e criterios de rea-
lizacion

Denominacion

Datos de identificacion Nivel
Caodigo

Criterios de realizacion

Realizacions
Unidades de competencia profesionais
CR1

Unidade de competencia 1 CR2
RP 1
: : CRm
Unidade de competencia 2 RP 2
RPn LR

Unidade de competencia n CRm

Contexto - Medios de producion
profesional - Produtos e resultados
- Informacidn utilizada ou xerada

Realizacion profesional

Son as accidns e os comportamentos profesionais que a persoa debe realizar ou ter nas si-
tuacions de traballo da profesion. Exprésanse como resultados esperados que o titulado
deberia ser capaz de demostrar.

As realizacions profesionais describen os comportamentos esperados da persoa, de
forma obxectiva polas consecuencias ou resultados do traballo que realiza, para poder
considerala competente nesa unidade.

Criterios de realizacion

Tratase dos enunciados que deben permitir avaliar as realizacions do profesional nunha ac-
tividade, segundo un nivel aceptable no mundo do emprego.

Os criterios de realizacion expresan o nivel aceptable da realizacion profesional para
satisfacer os obxectivos das organizacidns produtivas e, xa que logo, constitien unha guia
para a avaliacion da competencia profesional.

Contexto profesional

Define, con caracter orientador, os medios de producion, os produtos e os resultados do
traballo, a informacion empregada ou xerada, e cantos elementos similares se consideren
necesarios para enmarcar a realizacion profesional.
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O modulo formativo. Capacidades e criterios de aval  iacion

Denominacion

Datos de identificacion Nivel
Asociado &4 UC...
Caodigo
. i Duracién (horas)
Médulo formativo 1 Capacidades Criterios de avaliacion
Médulo formativo 2 C1 CA 1
Médulo formativo 3 C2 CAm CA 1
Cn CAm
Contidos

Requisitos basicos do
contexto formativo

Capacidades

Son a expresion dos resultados esperados das persoas en situacion de aprendizaxe ao fina-
lizar 0 mddulo formativo.

Criterios de avaliacion
Son do conxunto de precisions para cada capacidade que indican o grao de concrecidon

aceptable desta. Delimitan o alcance e o nivel da capacidade e o contexto en que vai ser
avaliada.

Contidos

Tratase dos contidos formativos necesarios para adquirir as competencias a que fai refe-
rencia a unidade de competencia.

Requisitos basicos do contexto formativo

Para cada cualificacion identificanse, de ser o caso, as capacidades nas que para a sua ad-
quisicion cumpra completar a formacién nun contorno real de traballo.
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O modulo profesional. Resultados de aprendizaxe e ¢ riterios de avaliacion

Denominacion

Créditos ECTS

Cadigo

Duracién (horas)
Orientacions pedagoxicas

Datos de identificacion

Formacion asociada

Resultados de Criterios de avaliacién

Mddulo profesional 1 aprendizaxe

Médulo profesional 2 RA 1 CA 1

Médulo profesional 3 RA2 i CA
RAnN CAm

Contidos procedementais, conceptuais, e
actitudinais expresados de forma integrada

Requisitos basicos do contexto formativo

Resultados de aprendizaxe

As competencias que deben adquirir as persoas non contexto de aprendizaxe, que lles per-
mita desempefiar as funcidns e os procesos no campo profesional.

Criterios de avaliacién

Son concrecions que permiten valorar se os resultados de aprendizaxe foron alcanzados e
expresan o nivel aceptable destes.

Contidos

Para cada modulo profesional, son o instrumento de mediacion do proceso de aprendizaxe
que van permitir alcanzar os obxectivos deste.

Relacion entre os médulos formativos (MF) asociados as UC do CNCP e os modu-
los profesionais (MP) dos titulos de formacion prof esional

Segundo a alifia ¢) do artigo 7° do Real decreto 1538/2006, os titulos incluirdn polo menos
unha cualificacion profesional completa

Existe unha relacion univoca (de un a un) entre UC e MF. Non obstante, unha UC pode
dar lugar a mais dun modulo profesional (MP), e un modulo profesional pode a sua vez es-
tar asociado a duas ou mais UC. Isto obedece a varias razons:

Razdéns metodoloxicas e didacticas: fan conveniente a division en modulos de menor
duracién e contidos mais acoutados.

Dado que os titulos inclien unha cualificacion completa como minimo e outras UC
doutras cualificacions, pode suceder que se repitan contidos e capacidades nos modulos
formativos asociados.
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De feito, frecuentemente acontece que capacidades idénticas en distintos modulos for-
mativos operan sobre os mesmos procesos, ou mesmo capacidades similares en distin-
tos modulos formativos, que operan sobre procesos distintos, coinciden nas técnicas,
nos métodos de traballo, ou requisitos de calidade e seguridade.

Ademais, isto permite aumentar a transversalidade e a permeabilidade entre diferentes
titulos, asi como incorporar as areas prioritarias as que se fai referencia no Real decreto
1538/2006, ou incorporar o espirito emprendedor (ver figura).

MODULOS FORMATIVOS MODULOS PROFESIONAIS

L

OUTRA FORMACION
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O decreto base dos titulos de formacion profesio-
nal (DBT)

Principios dos titulos de formacion profesional (ar tigo 4° do RD 1538/2006)

a) Os titulos responderan 4s necesidades demandadas polo sistema produtivo e aos va-
lores persoais e sociais para exercer unha cidadania democratica.

b) O perfil profesional vira determinado polas cualificacions e, cando for o caso, unida-
des de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais que se incltian
neste.

¢) A polivalencia e a especializacion dos titulos manteran un equilibrio que vira deter-
minado polas caracteristicas da familia profesional. A polivalencia permitird aumentar
a empregabilidade e as posibilidades de adaptacion aos cambios organizativos e tecno-
loxicos. A especializacion debera favorecer a produtividade, a competitividade e a in-
novacion.

d) Incorporaranse as areas prioritarias previstas na disposicion adicional terceira da Lei
organica 5/2002, do 19 de xuiio, das cualificacidons e da formacion profesional, as com-
petencias basicas e outras competencias de caracter persoal e social que contriblian ao
desenvolvemento e ao exercicio da cidadania democratica e capaciten para o desempe-
o cualificado das actividades profesionais.

Incorporaranse en moddulos profesionais independentes ou transversalmente noutros
modulos profesionais en funcion da familia profesional ou do ciclo formativo de que se
trate.

e) Os ciclos formativos terdn en conta a transversalidade dos cofiecementos e das capa-
cidades para facilitar a mobilidade formativa e profesional na familia profesional, entre
familias profesionais e entre outras formacions.

f) O desefio dos ciclos formativos ha permitir a integracion das ofertas formativas e a
capitalizacion da formacion adquirida a través da experiencia laboral ou de vias non
formais de formacion acreditada polo procedemento que se estableza en cumprimento
do disposto no artigo 8.3 da Lei orgénica 5/2002, do19 de xufio, das cualificacions e da
formacion profesional.

Estrutura dos titulos de FP (artigo 6° do Real decr  eto 1538/2006)

a) Identificacion do titulo:
Denominacion.
Nivel.
Duracion.
Familia profesional.
Referente europeo.

b) Perfil profesional do titulo:
Competencia xeral.
Competencias profesionais, persoais € sociais.
Relacion de cualificacions e UC do CNCP incluidas no titulo.

¢) Ambito profesional.
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d) Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

e) Ensinanzas do ciclo formativo:
Obxectivos xerais.
Modulos profesionais.

f) Correspondencia dos modulos profesionais coas unidades de competencia para a sua
acreditacion, validacion ou exencion.

g) Parametros bésicos de contexto formativo para cada moédulo profesional. Concreta-
ranse oS espazos € 0s equipamentos minimos necesarios tomando como referente un
determinado niimero de estudantes, e as titulacions e especialidades do profesorado, asi
como as suas equivalencias para os efectos de docencia.

h) Modalidades e materias de bacharelato que facilitan a conexioén co ciclo formativo
de grao superior.

1) Validacions, exencions e equivalencias.
J) Relacion con certificados de profesionalidade.

k) Informacién sobre os requisitos segundo a lexislacién vixente, se for o caso, para o
exercicio profesional.

1) Acceso a estudos universitarios desde os ciclos formativos de grao superior.
Perfil profesional dos titulos de formacion profesi onal

Campo de observacion

Definese polo conxunto de procesos e subprocesos que definen a familia profesional, e o
conxunto de funciéns e subfuncions que definen a organizacién empresarial que son carac-
teristicos desta.

Figura profesional

E a area profesional seleccionada do campo de observacion e susceptible de constituir o
nucleo de profesionalidade dun titulo de formacion profesional.

Perfil profesional

Tratase da caracterizacion da figura profesional relativa a un titulo. Componse da compe-
tencia xeral e das competencias profesionais, persoais e sociais.

Os elementos que definen o perfil do titulo son:

Competencia xeral: describe as funcions profesionais mais significativas do titulo, to-
mando como referente o conxunto de cualificacions e, se for o caso, unidades de com-
petencia incluidas no titulo.

Competencias profesionais, persoais e sociais: describen o conxunto de capacidades e
cofiecementos que permiten responder aos requisitos do sector produtivo, aumentar a
empregabilidade e favorecer a cohesion social.

Cualificacions profesionais e, se for o caso, unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo. Cada titulo incluira, polo
menos, unha cualificacion profesional completa. Este conxunto de unidades de compe-
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tencia debe posibilitar unha insercion laboral inmediata e unha proxeccion profesional
futura.

Contorno profesional: describe a tipoloxia de empresas, as ocupacions tipo que a per-
soa titulada poderia desempenar e os sectores econdmicos en que intervén.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores: describe a evolucion funcional, tec-
noloxica, organizativa e competencial das actividades profesionais que abrangue o titu-
lo.

Obxectivos xerais do ciclo formativo

Non establecen condutas observables de xeito directo, senon capacidades, que encaixan
nun grande numero de posibles accions.

Orientan o profesorado.

Supofien a translacion das competencias persoais, profesionais € sociais ao contorno
educativo. Por ese motivo acaban sempre coa apostila “para...” (finalidade).

Os obxectivos xerais formulanse do seguinte xeito:

Accidns (verbo en infinitivo): expresan as capacidades que se deben adquirir para
alcanzar a competencia.

Obxecto das acciéns: expresan os contidos que se estan a identificar, discriminando
ou executando: funcion, papel profesional, técnica, cofiecemento...

Situacions de aprendizaxe: expresan as caracteristicas xerais das actividades de
aprendizaxe.

Finalidade: expresa a competencia profesional, persoal e social, que pretende ser
alcanzada do perfil profesional.

Exemplo:

Competencia: aplicar plans de calidade en industrias de mecanizado, aplicando os pro-
tocolos desefiados e valorando resultados de ensaios e medidas obtidas para controlar
as especificacions dos produtos.

Obxectivo xeral: describir e valorar os procesos de medicion dimensional, de ensaios
destrutivos e non destrutivos, analizando os principios de funcionamento e utilizando as
técnicas de medicion para aplicar plans de calidade

0. Describir e valorar os procesos de medicion dimensional, de ensaios destrutivos e non destrutivos, analizando os
principios de funcionamento e utilizando as técnicas de medicion para aplicar plans de calidade

Accions Obxecto das accions Situacion de aprendizaxe Finalidade
Describir e valorar 0s procesos de medicion analizando os principios de | para aplicar plans de calidade
dimensional, de ensaios des- | funcionamento e utilizando as
trutivos e non destrutivos, técnicas de medicion

Mdodulos profesionais do DBT

Modulos asociados a UC do CNCP:
Todas as UC dunha cualificaciéon completa.
Outras UC doutras cualificacions profesionais.
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Modulos soporte:
Transversais a un determinado nimero de UC.
Formacion de base: permiten afrontar con garantia outros modulos do ciclo.

Formacioén de “ocos” no campo de observacidon que garantan a polivalencia e a vi-
xencia futura dos titulos.

Obtencion de carnés profesionais.

O decreto base do curriculo (DCB)

Curriculo dun ciclo formativo (artigo 6° do Decreto 114/2010)

Enténdese por curriculo da formacion profesional inicial o conxunto de obxectivos, conti-
dos, orientacioéns pedagoxicas, directrices e criterios de avaliacion que regulan a practica
docente.

O Ministerio de Educacion establece o documento base do titulo (DBT), mediante a
publicacioén no Boletin Oficial do estado (BOE):

O DBT ten caracter de norma basica.

55% da duracion total do ciclo formativo.

Ensinanzas minimas prescritivas.

Estrutura dos curriculos (artigo 8° do Decreto 114/  2010)

1. Identificacién do titulo, asi como o perfil profesional, o contorno profesional ¢ a
prospectiva do titulo no sector ou nos sectores correspondentes:

Identificacion.

Perfil profesional do titulo, onde se especifique:
Competencia xeral.
Competencias profesionais, persoais e sociais.

Relacion de cualificacions e unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

Contorno profesional.
Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

2. Ensinanzas do ciclo formativo e parametros basicos do contexto:
Obxectivos xerais.
Modulos profesionais.
Espazos e equipamentos.
Profesorado.
3. Acceso a outros estudos e vinculacion con eles, asi como a correspondencia de mo-
dulos profesionais coas unidades de competencia.
Acceso a outros estudos.
Validaciéns e exencions.
Correspondencia dos modulos profesionais coas unidades de competencia para a sta
acreditacion, validacion ou exencion.
4. Organizacion da imparticion, onde se especifique:
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Distribucién horaria.

Desenvolvemento do curriculo.

Titulacions equivalentes.

Regulacion do exercicio da profesion, de ser o caso.
Accesibilidade as ensinanzas do titulo.
Autorizacions a centros privados.

Calendario de implantacion.
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Calendario de implantacion de novos titulos LOE

Implantacion dos curriculos

Todos os titulos publicados no BOE nun determinado ano natural serdn implantados no
curso que se inicia no ano natural seguinte.

Exemplo:

Publicacion do titulo en BOE: entre 0 01/01/09 e o 31/12/09.
Curso de implantacion: 2010/2011

Novos titulos para o curso 2008/2009

Ciclos formativos de grao medio:
Técnico en emerxencias sanitarias.
Técnico en cocifia e gastronomia.
Técnico en mecanizado.
Técnico en panadaria, repostaria e confeitaria.

Ciclos formativos de grao superior:
Técnico superior en educacion infantil.
Técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

Novos titulos para o curso 2009/2010

Ciclos formativos de grao medio:
Técnico en aceites de oliva e vifos.
Técnico en carrozaria.
Técnico en confeccion e moda.
Técnico en farmacia e parafarmacia.
Técnico en instalacions eléctricas e automaticas.
Técnico en planta quimica.
Técnico en servizos en restauracion.
Técnico en sistemas microinformaticos e redes.
Técnico en soldadura e caldeiraria

Ciclos formativos de grao superior:
Técnico superior en audioloxia protésica.
Técnico superior en automocion.
Técnico superior en construcions metalicas.

Técnico superior en desenvolvemento de proxectos de instalacions térmicas e de flu-
idos.

Técnico superior en eficiencia enerxética e enerxia solar térmica.
Técnico superior en mantemento de instalacions térmicas e de fluidos.
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Técnico superior en patronaxe € moda.

Técnico superior en programacion da producion en fabricacion mecanica.
Técnico superior en quimica industrial.

Técnico superior en vitivinicultura.

Técnico superior en xestion de aloxamentos turisticos.

Novos titulos para o curso 2010/2011

Ciclos formativos de grao medio:
Técnico en producion agroecoloxica.
Técnico en producion agropecuaria.
Técnico en instalacions de telecomunicacion.

Ciclos formativos de grao superior:
Técnico superior en administracion de sistemas informaticos e redes.
Técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.
Técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas
Técnico superior en axencias de viaxes e xestion de eventos.

Novos titulos para o curso 2011/12 (titulos publica  dos a dia de hoxe no ano 2010)

Ciclos formativos de grao medio:
Técnico en xestion administrativa.
Técnico en electromecanica de vehiculos automobiles.
Técnico en elaboracion de produtos alimenticios.
Técnico en fabricacion de produtos ceramicos.

Ciclos formativos de grao superior:
Técnico superior en desenvolvemento de aplicacions web.
Técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma.
Técnico superior en direccidon de cocina.
Técnico superior en direccidon de servizos de restauracion.
Técnico superior en desefio e producion de calzado e complementos.
Técnico superior en proxectos de edificacion.
Técnico superior en procesos e calidade na industria alimentaria.
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Relatorio 2. Os titulos e os curriculos de FP LOE d

profesional de sanidade.

Prevision de titulos de FP do Ministerio de Educaci

on (xuio 2010)

a familia

Titulo Cualificacion Certificado de profesionalidade
Nivel | Situacion Situacion |
Denominacion ) i Calendario Denominacion Situacion Calendario Denominacion Situacion Calendario
(titulo) (curriculo)
. Publicada
. S.AN025—2 U e RD295_04 Transporte sanitario Tramitacion
o . . Publicado 10
Técnico en emerxencias Publicado D216 08 RD1087_05
sanitarias RD1397_07 p
B D38_10 SAN122_2 Atencion sanitaria - o .
amultiples vitimas e catas- Publicada Atencion sanitaria a mti- Tramitacion
. P RD1087_05 ples vitimas e catastrofes
Técnico en farmacia e para- Publicado Publicado . Publicada .
: SAN123_2 Farmacia Non previsto
farmacia RD1689_07 D40_10 - RD1087_05 P
2
) o Pendent
Coidados de animais salvaxes, Tramitacion ap?gbggi:n
Z0oldxicos € acuarios MSPS
En estudo, posible titulo trans- Prevision Pendente
versal con agraria. MARM e MCIN Coidados e mantemento de
Coidados € mantemento de A
animais utilizados para investi- | Tramitacién PRD mg}s?i'salg'gﬁaggi tFr)g;aﬁns Prevision 2010
gacion e outros fins cientificos cien tifi?:os
Non brevisto Produtos de axudas técnicas e Tramitacion PRD
P ortoprotésicos.
3 | Laboratorio de andlises clinicas Prevision Pendente LD S LA Publicada
MSPS analises clinicas RD1087_05
Técnico superior en patoloxia Prevision Pendente | SAN125_3 Anatomia patol6- Publicada
estrutural MSPS xica e citoloxia RD1087_05
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Titulo

Cualificacion

Certificado de profesionalidade

Nivel

Situacié Situacié
Denominacion I l:lacmn I ua}cmn Calendario Denominacion Situacion Calendario Denominacion Situacion
(titulo) (curriculo)
Técnico superior en audiolo- Publicado Publicado L Publicada
xia protésica RD1685 07 D70_10 SAN126_3 Audioprotese RD1087 05
Técnico superior en ortoprotese " L Publicada
¢ produtos de apoio Tramitacién SAN128_3 Ortoprotésica RD1087 05
Técnico superior en radiotera- Pendente . . Publicada
) SAN137_3 Radioterapia
pia MSPS - P RD1087_05
Teeni . o Pendente
€aNICo Superior én protese Tramitacion Protese dental Tramitacion | aprobacion
dental
MSPS
. ) o o0
Técnico superior en hixiene Elaboracion 3° timesre Hixiene bucodental Tramitacién PRD
bucodental 2010
Asistencia & xestion e control Pendente
sanitario de animais de granxa | Tramitacién | aprobacién
e producién MSPS
En estudo, posible titulo trans- Prevision Pendente
versal con agraria. MARM e MCIN | Realizacion de procedementos
Iexperl.menltgls con animais para | .o oo PRD
investigacion e outros fins
cientificos
Técnico superior en imaxe para Pendente Pendente
A Imaxe para o diagndstico Tramitacién | aprobacion
o diagnostico MSPS
MSPS
En estudo, posible titulo trans- Asistencia & atencion clinica en N
. o Tramitacién PRD
versal con agraria centros veterinarios
Técnico superior en documen- Pendente
iy pef Estudo Documentacion sanitaria Tramitacion | aprobacion
tacion sanitaria
MSPS
Te"f?'m superior en sade Estudo Saude ambiental Tramitacién PRD
ambiental
Tanatopraxia Tramitacién PRD Tanatopraxia Tramitacion
Pendente de andlise conxunta Asistencia nos controis sanita- Tramitacion Pendente
rios oficiais en matadoiros, aprobacion
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Titulo Cualificacion Certificado de profesionalidade
Nivel | Situacion Situacion |
Denominacion ) i Calendario Denominacion Situacion Calendario Denominacion Situacion Calendario
(titulo) (curriculo)
co GT da familia de Agraria establecementos de manipula- MSPS
cion de caza e salas de despe-
zamento
Plrlevese ,|ncIU|r eslta (;uahﬂca- Pendente Andlise en laboratorios foren- P
cion no titulo de técnico supe- Tramitacién
: ) MSPS ses
rior en patoloxia estrutural
Pendente Pendente
MSPS Herbodietética Tramitacién aprobacion
MSPS
Terapias con técnicas manuais Pendente
Pendente . Tramitacio -
MSPS Qe quiromasaxe, drenaxe ramitacion aprobacion
linfatica e reflexoterapia podal MSPS
. - . Pendente
Pendente Terapias con técnicas manuais N -
MSPS quirobioenerxéticas Tramitacion aprobacion
MSPS
Técnico superior en auxiliar de - Pendente Coidados auxiliares de enfer- P Rendente
p Prevision p L Tramitacion informe
enfermaria MSPS maria e xeriatria CGFP
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O decreto base do curriculo (DCB)

Curriculo dun ciclo formativo (artigo 6° do Decreto 114/2010)

Enténdese por curriculo da formacion profesional inicial o conxunto de obxectivos, conti-
dos, orientacions pedagoxicas, directrices e criterios de avaliacion que regulan a practica
docente.

O Ministerio de Educacion establece o documento base do titulo (DBT) mediante a pu-
blicacion no Boletin Oficial do estado (BOE):

O DBT ten caracter de norma basica.
55 % da duracion total do ciclo formativo.
Ensinanzas minimas prescriptivas.

Estrutura dos curriculos (artigo 8° do Decreto 114/  2010)

1. Identificacion do titulo, asi como, perfil profesional, contorno profesional e prospec-
tiva do titulo no sector ou nos sectores correspondentes:

Identificacion.
Perfil profesional do titulo, onde se especifique:
a) Competencia xeral.
b) Competencias profesionais, persoais e sociais.

c) Relacion de cualificacions e unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

Contorno profesional.
Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

2. Ensinanzas do ciclo formativo e parametros basicos do contexto:
Obxectivos xerais.
Modulos profesionais.
Espazos e equipamentos.
Profesorado.
3. Acceso a outros estudos e vinculacion con eles, asi como a correspondencia de mo-
dulos profesionais coas unidades de competencia.
Acceso a outros estudos.
Validacions e exencions.
Correspondencia dos modulos profesionais coas unidades de competencia para a sta
acreditacion, validacion ou exencion.
4. Organizacion da imparticion, onde se especifique:
Distribucién horaria.
Desenvolvemento do curriculo.
Titulacions equivalentes.
Regulacion do exercicio da profesion, de ser o caso.
Accesibilidade s ensinanzas do titulo.
Autorizacions a centros privados.
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Calendario de implantacion.
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Os modulos profesionais

Os modulos profesionais estaran constituidos por areas tedrico-practicas de coilecemento,
en funcion das competencias profesionais, que incluiran as definidas nas unidades de
competencia, as competencias sociais e as persoais que se pretenda alcanzar.

Estes modulos profesionais, segundo a sua natureza, estaran asociados ou non a unida-
des de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

Os modulos profesionais asociados a unidades de competencia recollen a formacion
asociada as realizacions profesionais descritas nas unidades de competencia, e selecciona-
das no perfil profesional. Responden a profesionalidade do titulo de formacion profesional
e a sta funcidn principal ¢ determinar a formacion necesaria para que o alumnado adquira
a especializacion e a polivalencia profesional requiridas no emprego. Ademais, poderan
incluir formacion relacionada coas areas prioritarias.

Unidades formativas (artigo 10° do Decreto 114/2010 )

Co fin de promover a formacion ao longo da vida, a imparticién dos modulos profesionais
poderase organizar en unidades formativas de menor duracion nas condicions que deter-
mine a conselleria con competencias en materia de educacion.

Logo de superadas seran certificables e teran validez no ambito da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

A superacion de todas as unidades formativas do médulo profesional dara dereito a cer-
tificacion deste.

A unidade formativa incluird un ou varios resultados de aprendizaxe, en coherencia co-
as unidades de competencia s que estea asociado o mddulo, de ser o caso.

Estrutura e redaccion dos médulos profesionais (art igo 11° do Decreto 114/2010)

1. Os mddulos profesionais especificaran:
Denominacion e codigo.
Equivalencia en créditos ECTS, ECVET, de ser o caso.
Duracién en horas.
Obxectivos, expresados en termos de resultados de aprendizaxe.
Criterios de avaliacion.

Contidos bésicos, que quedaran descritos de xeito integrado, en termos de procede-
mentos, conceptos e actitudes.

Orientacions pedagoxicas para o seu desenvolvemento.
2. No caso de que o mddulo estea organizado en unidades formativas de menor dura-
cion, a estrutura destas serd similar & dos médulos profesionais, e especificaran:
Denominacion e codigo.
Duracion en horas.
Obxectivos, expresados en termos de resultados de aprendizaxe.
Criterios de avaliacion.

Contidos bésicos, que quedaran descritos de xeito integrado, en termos de procede-
mentos, conceptos e actitudes.

Paxina 28 de 44



Responden ao seguinte patron:
Resultado de aprendizaxe 1:
Criterio de avaliacion 1.1
Criterio de avaliacion 1.2
Criterio de avaliacion 1.M
Resultado de aprendizaxe 2:
Criterio de avaliacion 2.1
Criterio de avaliacion 2.2
Criterio de avaliacion 2.M

A cada resultado de aprendizaxe asocianse unha serie de contidos procedementais,
conceptuais e actitudinais redactados de forma integrada.

Formato dos resultados de aprendizaxe

Os obxectivos dos mddulos profesionais describen o conxunto dos resultados de aprendi-
zaxe que as persoas teran que alcanzar logo de finalizado o médulo. Estes resultados de
aprendizaxe deben inferir que as persoas van desempefiar de xeito eficaz e eficiente as
funcions no campo profesional asociado a estes.

Os resultados de aprendizaxe expresaranse en termos de competencia contextualizada
no ambito educativo, de tal xeito que non son s necesarias as habilidades ou destrezas pa-
ra realizar as actividades profesionais, senon tamén o dominio dos fundamentos que as
sustentan.

Xa que logo, os resultados de aprendizaxe convértense en especificacion de formacion
que permite valorar que as actividades de traballo se van realizar de acordo cos estindares
de competencia do sistema produtivo e co dominio de cofiecementos cientificos e técnicos
desta.

Por todo isto, o conxunto de resultados de aprendizaxe descritos no ciclo formativo de-
ben permitir as evidencias suficientes para poder inferir que as persoas posten as compe-
tencias profesionais, persoais e sociais definidas no perfil profesional.

Os resultados de aprendizaxe dos modulos profesionais obtéfiense a partir dos obxecti-
vos xerais do ciclo formativo e da reorganizacion dos mddulos formativos das cualifica-
cidns e redactanse en presente atemporal.

Formulanse a través de tres grandes compofientes:

Logro: expresa a accion que se debe alcanzar asociada a unha funcion, técnica, proce-
s0, equipamento, etc.

Obxecto da actividade: expresa o contido sobre o que se debe alcanzar o logro.

Accions no contexto de aprendizaxe: expresan os conceptos mais salientables asocia-
dos a consecucion do logro no contexto de aprendizaxe.

Exemplo:

RA. Calibra os equipamentos de ensaios fisicos xustificando a incerteza da medida

Logro Obxecto da actividade Accions no contexto de aprendizaxe

Calibra 0s equipamentos de ensaios fisicos xustificando a incerteza da medida
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Formato de redacciéon dos criterios de avaliaciéon

Os criterios de avaliacion son concrecidons que permiten valorar se os resultados de apren-
dizaxe foron alcanzados e expresan os niveis aceptables deste. Estes criterios deben incluir
os indicadores para medir os procedementos, os conceptos € as actitudes asociados aos re-
sultados de aprendizaxe.

Os criterios de avaliacion caracterizan os resultados esperados, orientan sobre a selec-
cion dos contidos, sobre a metodoloxia e sobre os desefos dos contextos de aprendizaxe.
Caracterizan o alcance e nivel dos resultados de aprendizaxe.

Os criterios de avaliacion formulanse a través de dous grandes compoientes:

Accion realizada: expresa, de forma cuantitativa e/ou cualitativa, a concrecion do re-
sultado de aprendizaxe que se tivo que demostrar para alcanzar o logro (de forma im-
persoal, como unha accioén xa rematada)

Contido da actividade ou/e condicions: expresa o contido sobre o que se alcanza o re-
sultado.

Exemplo

RA. Recofiece circuitos l6xicos secuenciais determinando as suas caracteristicas e as stias aplicacions

Logro Obxecto da actividade Accidns no contexto de aprendizaxe

Recofiece circuitos loxicos secuenciais determinando as suas caracteristicas e as
stias aplicacions

Accions Contido da actividade e condicions
Describironse diferenzas entre circuitos combinacionais e secuenciais
Describironse diferenzas entre sistemas sincronos e asincronos
Identificaronse 0s compofientes e os bloques funcionais.
Identificouse a simboloxia normalizada.
Utilizaronse os instrumentos léxicos de medida axeitados
Montaronse ou simularonse circuitos.
Verificouse o funcionamento de circuitos basicos secuenciais.
Describironse aplicacions reais dos circuitos con dispositivos loxicos secuenciais.

Formato de redaccion dos contidos

Os contidos de cada mddulo profesional son o instrumento de mediacion do proceso de
aprendizaxe que van permitir alcanzar os obxectivos deste.

O formato de presentacion dos contidos sera de xeito integrado en termos de procede-
mentos, conceptos e actitudes.

Os contidos procedementais fan referencia ao saber-facer e estan relacionados con pro-
cesos, procedementos, habilidades, destrezas e protocolos en todos os ambitos das
competencias.
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Os contidos conceptuais fan referencia ao saber e estan relacionados con feitos, datos,
teorias, principios, leis, etc

Os contidos actitudinais fan referencia ao saber-ser e estar e estan relacionados con ac-
titudes, valores e normas. Concrétanse nunha cultura de colaboracién, coa seguridade
nun mesmo, coa integridade, coa empatia, coa resolucion de conflitos, co liderado e coa
tolerancia.

Orientaciéns pedagoxicas

As orientacions pedagodxicas tefien como finalidade orientar o profesorado, de xeito xeral,
para lle facilitar a planificacion docente e a acciéon didactica. En cada modulo describese
de maneira resumida os aspectos seguintes:

Funcion do modulo profesional respecto das competencias que deben adquirir as perso-
as, e a stia relacion co sector produtivo.

Funcién do modulo profesional respecto da consecucion dos obxectivos xerais do ciclo
formativo e das competencias profesionais, persoais € sociais.

Os tipos de actividade e a sua organizacion que permiten alcanzar o maior niimero de
ambitos da competencia
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Exemplificacions
Cualificacién profesional

SAN123 2. Farmacia.

Ver ficheiro “SAN123 2.pdf”

Titulo

Técnico en farmacia e parafarmacia.

Ver ficheiro “SANCMFP_BOE.pdf”

Curriculo
Ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en farmacia e para-

farmacia.

Ver ficheiro “CM_farmacia_parafarmacia.pdf”
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Relatorio 3. Desenvolvemento curri-
cular na familia profesional de sani-
dade. Programacions didacticas de
referencia

Programacion

Aspectos xerais

Na bibliografia especializada existen variedade terminoldxica para facer referencia 4 pro-
gramacion dunha determinada materia en funcidon dos niveis de concrecion curricular. Para
os efectos deste documento, distinguiranse os seguintes tipos de programacion: didactica,
de aula e de referencia.

Programacion didactica

Documento de distribucion de obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.
Metodoloxia didactica que se vai aplicar.

Procedementos de avaliacion da aprendizaxe.

Actividades de recuperacion.

Materiais e recursos didacticos.

Programacion correspondente aos temas transversais.

Actividades complementarias e extraescolares.

Medidas de atencidon a diversidade e adaptacions curriculares.

Programacion de aula

Distribucion de resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos.
Unidades didacticas.
Actividades.

Metodoloxia didactica que se vai aplicar.
M¢étodo didactico: fases e tipos de actividades.
Descricion de actividades e tarefas.
Recursos: uso de materiais e espazos.
Papeis do profesorado e do alumnado.

Procedementos de avaliacion da aprendizaxe.
Actividades de avaliacion.
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Programacion didactica Programacién de aula

Unidades didacticas Unidades didacticas
Metodoloxia Método didactico

Actividades e tarefas

Téc /instr. Avaliacion Actividades de avaliacion

Recursos Recursos

Temas transversais
Recuperacion
At. a diversidade
Act. complementarias

Deseno de actividades

Programacion de referencia

Distribucion de resultados, criterios e contidos (de referencia).

Unha ou dtas unidades didacticas. Exemplificacion completa dunha actividade con ta-
refas e materiais tipo.

Modelos de documentos para elaborar a programacion didéctica e a programacion de
aula con instrucidns e exemplos de aplicacion.

Documento de métodos didacticos de aplicacion preferente no contexto da familia pro-
fesional.

Documento de instrumentos e técnicas de avaliacion apropiadas para a familia profe-
sional.

Aspectos nhormativos (artigo 34° do Decreto 114/2010 )

1. Os centros educativos desenvolveran o curriculo das ensinanzas de formacion profe-
sional mediante a elaboracién das correspondentes programacions para cada moddulo
profesional, e ateranse ao que establezan os regulamentos organicos dos centros nos
que se impartan as ensinanzas reguladas neste decreto.

2. A programacion, que se organizara en unidades didacticas, deberd concretar os se-
guintes aspectos:

a) Concrecion do curriculo en relacidon 4 sua adecuacion as caracteristicas do ambito
produtivo.

b) Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuirdn ao desenvolve-
mento do modulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o de-
senvolvemento de cada unha. Por cada unidade didactica precisarase:

Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan.
Obxectivos especificos.
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Contidos.

Criterios de avaliacion que se aplicardn para a verificacion da consecucion dos
obxectivos por parte do alumnado.

Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para
que e de como se realizaran, asi como os materiais € 0s recursos necesarios para a
sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion.

¢) Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualifica-
cion.
d) Procedemento para a recuperacion das partes non superadas.

e) Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia prac-
tica docente.

3. O equipo docente adaptara e xustificard as programacions as necesidades educativas
do alumnado que forme o seu grupo de atencidén. Cando o progreso dun alumno ou du-
nha alumna non responda globalmente aos obxectivos programados, o profesorado
adoptara as oportunas medidas de reforzo educativo.

4. O equipo docente realizard o seguimento das programacions de cada médulo, con in-
dicacion do grao de cumprimento con respecto a programacion e, en caso de desvia-
cidns, cunha xustificacidén razoada.

5. Dado o caracter singular do moédulo de formacidn en centros de traballo e do mddulo
de proxecto, a conselleria con competencias en materia de educacion determinard as
pautas para a sia programacion.

6. A conselleria con competencias en materia de educacion promovera o uso das tecno-
loxias da informacion e da comunicacion na elaboracion e no seguimento das progra-
macions.
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Proceso de elaboracion de programacions

Introducion

Para os efectos deste curso, a programacion € tanto un proceso (o proceso de programar)
como un resultado (un documento).

Considerada como proceso, a programacion consta de varias etapas que 4 stia vez se di-
viden en varias fases, sinxelas e sistematicas, que nos axudaran a planificar a imparticion
dos moédulos tal e como estan definidos nas normas da ordenacioén educativa. Este curso
trata, neste sentido, de aprender a axustar a practica educativa a tales normas modificando
metodicamente as nosas practicas docentes actuais.

Considerada como resultado ou produto, a programaciéon ¢ un documento que describe
a distribucion do curriculo en unidades didacticas (UD).

Neste curso considerarase que as unidades didacticas son conxuntos de actividades re-
lacionadas entre si formando secuencias significativas desde o punto de vista da aprendi-
zaxe do modulo.

Elaborar a programacion dunha forma estandarizada proporciona algunhas vantaxes
adicionais como, por exemplo:

E doado saber de que xeito debe impartirse un modulo no que se tefia que substituir o
profesorado que elaborou a programacion.

E moito mais doado realizar o seguimento da programacion e analizar o grao de cum-
primento.

E posible apoiar o traballo do profesorado e do centro educativo fronte 4s posibles re-
clamacions do alumnado relacionadas coa programacion do médulo.

Todos os ensinantes poderemos apreciar as diferenzas entre as nosas respectivas inter-
pretacions dos curriculos; € dicir, un método de traballo comun para programar visibili-
za a forma en que cada un de nds pretende que o alumnado logre os resultados de
aprendizaxe que o curriculo establece.

Un método estandarizado permite relacionar os equipamentos didacticos e os espazos e
outros recursos coas necesidades didacticas dos elementos do curriculo.

Unha caracteristica clave da metodoloxia que aqui se propon € que ¢ doada de mecanizar;
¢ dicir, pode informatizarse con facilidade para reducir ainda mais o traballo de redaccion
propia, que € o aspecto que, normalmente, consome mais tempo de preparacion da pro-
gramacion.

Neste sentido, € como se ha ver nos seguintes puntos, os principios fundamentais en
que se basea este método de traballo son “evitar reescribir” o que xa estd escrito no curri-
culo e relacionar todo o que se redacte a maiores cos seus elementos (RA, CA e contidos).

En ninglin caso debe interpretarse que a execucion das etapas e fases representa sub-
procesos pechados e independentes entre si e cunha secuencia de realizacion estrita.
En realidade, 4 medida que se avanza na confeccion da programacion resulta necesa-
rio completar ou retocar elementos de fases “anteriores”, polo que todas elas deben
estar presentes ata que se dea por concluido o proceso de elaboracion da programa-
cion.
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Etapa 0: relacién das competencias profesionais, pe  rsoais e so-
ciais, e dos obxectivos xerais cos modulos profesio nais do ciclo
formativo

Esta ¢ unha etapa inicial que sé se fai unha vez para cada ciclo formativo e permite visua-
lizar, dun xeito comodo nunha tnica tdboa, a relacion existente entre as competencias pro-
fesionais, persoais e sociais € 0s obxectivos xerais cos modulos profesionais do ciclo for-
mativo. Esta informacion obtense das orientacions pedagoxicas de cada mddulo profesio-
nal establecidas no curriculo correspondente.

Esta taboa halle permitir ao equipo docente do ciclo formativo analizar como o alum-
nado vai adquirindo as competencias e os obxectivos xerais do ciclo ao ir cursando os mo-
dulos profesionais. Asi mesmo, pode servir de orientacion para a confeccion das activida-
des de ensino e aprendizaxe que se incltian nas unidades didacticas da programacion.

Relacionar os obxectivos xerais cos modulos profesionais do ciclo.
Ver ficheiro “SANCMFP_OX.pdf”

Relacionar as competencias profesionais, persoais e sociais cos modulos profesionais
do ciclo.

Ver ficheiro “SANCMFP_CPPS.pdf”

Etapa 1: programacion, secuencia e temporalizacion das UD

Distribucion do curriculo en unidades didacticas

As UD son conxuntos de actividades relacionadas entre si formando secuencias de apren-
dizaxe significativas, pero enunciar as actividades que as compofien non abonda para as
caracterizar completamente.

Na forma clésica de elaborar programacions, por exemplo, antes de redactar as activi-
dades das UD, redactanse libremente os seus obxectivos didacticos e os seus contidos.

No método de traballo que se utilizara nesta actividade de formacion, cambiarase esta
“descricion libre” de obxectivos didacticos e contidos da UD pola seleccion dos elementos
do curriculo que se consideren que, coa redaccidn textual que posten, deben tratarse nas
UD. Do curriculo oficial seleccionase para cada unha delas, por tanto:

Obxectivos ou resultados de aprendizaxe (RA) que se pretende lograr.
Criterios de avaliacion (CA) que se aplicaran para valorar as aprendizaxes.

Contidos que se trataran (entendidos como medio para lograr os resultados de aprendi-
zaxe).

Ao asociar, mediante algin método de traballo sistematico, os RA, os CA e os contidos do
curriculo coas unidades didécticas, obterase a parte do curriculo que debe servir de base
para a redaccion das actividades de ensino e aprendizaxe.

A asociacion entre as actividades e o curriculo, imprescindible para asegurar que se en-
sine o curriculo que esta legalmente establecido, ¢, deste xeito, verificable; ¢ dicir, outro
profesor ou outra profesora pode valorar a adecuacion das actividades para lograr as
aprendizaxes previstas.

Tratase, pois, de atopar un método para seleccionar do curriculo un subconxunto de ele-
mentos para cada unidade didactica mantendo na UD a mesma estrutura curricular. E di-
cir, as UD describiranse en documentos que constan dunha parte de curriculo que contera
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RA, CA e contidos, ademais da parte de actividades de ensino e aprendizaxe.

Os elementos seleccionados poderan proceder de calquera bloque do curriculo e a sua
seleccion non estard limitada en ningun sentido, senoén o ditado pola loxica interna dos
modulos dos que se estea a elaborar a programacion e polo cofiecemento técnico e a expe-
riencia docente do profesorado.

Isto significa que aplicaremos 0s nosos cofilecementos para seleccionar as partes do cu-
rriculo de cada UD en lugar de utilizalos para “reescribir” obxectivos e contidos propios
que, na maior parte dos casos serian simples interpretacions do curriculo, non o curriculo
mesmo.

O método consiste en cubrir tdboas mediante un proceso no que se empregan tres for-
mularios, descrito no seguinte diagrama de fluxo.

Relacion

4 Seleccion do
= M curriculo da UD

didacticas

F1 F2 Adaptacion
dos elementos
auD

Proceso de distribucion do curriculo en UD

Fases do proceso de distribucion do curriculo

O traballo de asociar o curriculo coas UD pode descomporse nas fases que se describen a
seguir.

Fase 1: definir o nimero de unidades didacticas e o s seus titulos

Comézase coa indicacidon da duracion do modulo e das stas unidades formativas de menor
duracion, de ser o caso.

2. Ver formulario 1 do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS.pdf”

Nesta fase podese facer unha primeira aproximacion do numero de UD e a temporaliza-
cion destas. Contintlase coa concrecion dos titulos das unidades didacticas; ainda que ¢
opcional nesta fase (porque pode facerse antes ou despois de realizar as seleccions seguin-
tes dandolles mentres tanto un nome xenérico como UD1, UD2, etc.), ¢ necesario describir
a UD de tal forma que proporcione suficientes criterios de seleccion de resultados de
aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos, para a stia aplicacion na fase seguinte.

Se se opta por dar titulos 4s UD nesta fase, ¢ aconsellable que sexan claros, sinxelos,
breves e directos, e que eviten a necesidade de descricions detalladas do que se tratard na
UD.

Logo de concluida a fase 3 do proceso completarase esta fase establecendo en que uni-
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dades didécticas se vai tratar cada un dos RA; ¢ dicir, a secuencia de RA, e coa temporali-
zacion definitiva das UD.

Ver formulario 2 do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105_PS.pdf”

Fase 2: seleccionar os elementos do curriculo para cada UD

A seleccion dos elementos curriculares dunha UD pode realizarse en calquera orde; € di-
cir, € posible seguir métodos como os seguintes:

1. Comezar seleccionando un ou varios resultados de aprendizaxe para, posteriormente,
escoller os criterios de avaliacion e os contidos que os resultados de aprendizaxe selec-
cionados requiran.

2. Seleccionar un ou varios criterios de avaliacion, e despois os resultados de aprendi-
zaxe e os contidos que os criterios de avaliacion necesiten.

3. Seleccionar contidos, e despois seleccionar os resultados de aprendizaxe e os crite-
rios de avaliacion que se mellor se asocien cos contidos.

A flexibilidade na forma de seleccionar o curriculo é necesaria para que este proce-
demento sexa aplicable en calquera etapa educativa. Asi, por exemplo, na formacion
profesional pode ser preferible empregar o método a), mentres que na educacion in-
fantil e primaria pode ser preferible o0 método b). O método mais clasico en educa-
cion secundaria poderia ser o método c), reorganizando os contidos de forma temati-
ca, en primeiro lugar, para proceder ao desefio das actividades a partir dun “tema-
rio”, método co que o profesorado estd xa familiarizado (non obstante, nalgiin mo-
mento do proceso posterior deberan utilizarse os RA e os CA para axustar as activi-
dades derivadas do “temario” con respecto ao curriculo).

Ver formulario 3.a) do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS.pdf”

Fase 3: adaptar os elementos do curriculo &s UD

Sexa cal sexa a opcidon que se aplique, os elementos curriculares seleccionados deberan
axustarse entre si e modificarse para os adaptar 4 descricion da UD, adaptacions que po-
den realizarse de varias formas. E dicir, caben dias aproximacions ben diferenciadas:

1. Dividir ou desagregar todos os elementos do curriculo en partes ou subelementos
que, posteriormente, se seleccionaran en cada UD en lugar de seleccionar o elemento
completo. Asi, por exemplo:

Os resultados de aprendizaxe poden dividirse en subresultados de aprendizaxe.
Os criterios de avaliacion poden dividirse en subcriterios de avaliacion.
Os contidos podense detallar.

2. Seleccionar RA, CA e contidos, e modificar ou adaptar a sua redaccioén a cada UD
(cando sexa necesario).

A segunda aproximacion € mais progresiva porque, 4 medida que se avanza no desefio das
UD, o curriculo se vai expandindo e concretando s6 na medida en que se necesite para o
seu desenvolvemento. A primeira aproximacion ¢ mais adecuada cando se prefira detallar
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en primeiro lugar todos os resultados de aprendizaxe intermedios € a composicion interna
dos contidos e dos criterios de avaliacion que se tratardn en toda a programacion.

Sexa cal sexa a forma en que se acometa a distribucion do curriculo hai que ter en conta
que se no contexto dunha UD se modifica un RA ou un CA, deberan modificarse un ou
varios contidos e viceversa, para manter a correspondencia RA/CA/Contidos de cada UD.

Ao termo desta fase do traballo, disporase dun conxunto de UD especificadas como se
fosen curriculos mais reducidos ou subcurriculos, ¢ dicir, partes do curriculo completo que
responden a un titulo ou tema, ou que desenvolven parte dun resultado de aprendizaxe ou
parte dun ou de varios criterios de avaliacion (Iémbrese que un CA non ¢ mais que un con-
xunto de obxectivos terminais asociados nun contexto de aprendizaxe determinado e que,
polo tanto, pode tratarse como un obxectivo).

Ver formulario 3.b) do ficheiro “SANCMFP PDMO0105 PS.pdf”

"Adaptacion” do curriculo & UD versus “invencion” do curriculo

Adaptar calquera elemento do curriculo a unha UD ¢ reducir o seu alcance nalgun sentido.
E posible, por exemplo, elixir para unha UD unha parte dun resultado de aprendizaxe ou
dun criterio de avaliacion, quedandonos s6 cunha parte do seu texto, ou reducir a stia
complexidade, modificando as accidns ou os conceptos aos que se refire para suprimir os
aspectos que non se tratan na UD.

Os contidos son o elemento mais doado de adaptar porque basta con detallar os que tra-
taremos na UD e porque son os elementos que, tradicionalmente, os profesores e profeso-
ras de FP estan feitos a manexar.

A adaptacion dos elementos curriculares 4s UD € un traballo que require algo de précti-
ca porque ten que ver coa precision da descricion do que se tratara nela. Como ensinantes
cremos que tal precision € necesaria para os contidos pero tendemos a ignorar os obxecti-
vos e criterios de avaliacion do curriculo e a substituilos (de forma imperceptible para nds)
por uns obxectivos propios, implicitos nas actividades de ensino e aprendizaxe que dese-
flamos.

Tendemos a pensar, neste sentido, que ensinamos o curriculo “oficial” se impartimos
todos os seus contidos sen decatarnos de que non ensinamos o que debemos se incumpri-
mos os obxectivos, ¢ dicir, se o alumnado non logra os resultados de aprendizaxe ou non
supera os criterios de avaliacion que o curriculo oficial describe.

Finalmente, debe evitarse a toda costa apoiarse na lectura rapida do curriculo para re-
dactar obxectivos e contidos das UD, ou servirse da memoria para lembrar os termos nos
que RA, CA e contidos se describen na norma, porque esta practica conduce directamente
a “reinvencioén” do curriculo. Ainda que a nosa experiencia como ensinantes ¢ Util e im-
prescindible para programar, s6 nos servira se a utilizamos no momento preciso do proce-
SO.

Asi, por exemplo, na descricion realizada ata este momento da forma de distribuir os
contidos empregando o curriculo, a experiencia docente reflectirase na definicion das uni-
dades didécticas e na redaccion dos titulos e das suas descricidns, que conteran os criterios
de seleccion dos elementos do curriculo en cada UD.

Ademais, empregaremos a nosa experiencia para adaptar os RA, CA e contidos do mo-
dulo 4s UD, en lugar de utilizala para “reinventar” estes elementos redactandoos “ex no-
v0” nos termos que nos “parezan’” mais axeitados, converténdoos en irrecofiecibles mesmo
para os nosos compaifieiros da mesma especialidade.
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3.2.4

3.24.1

3.24.2

Etapa 2: elaboracion das unidades didacticas

Distribucion do curriculo das unidades didacticas e n actividades

Neste texto describese un proceso para elaborar unidades didacticas. Para os efectos deste
documento, unha UD consta das seguintes partes:

= Parte de curriculo, elaborada na etapa anterior.

= Taboa de actividades, coa relacion de obxectivos didacticos (ou especificos) da UD, e
cos titulos das actividades e a stia descricion.

= Unbha taboa de secuencia de RA, CA e contidos para as actividades, que indica que ele-
mentos do curriculo da UD se trataran en cada UD e que instrumentos de avaliacion se
utilizaran (segundo os CA).

= Unha taboa de tarefas das actividades na que se describirdn (en varias columnas) os
traballos que realizardn o profesorado e o alumnado nas actividades, os recursos que
empregaran para as realizar, os resultados que producira o alumnado e, de ser o caso, 0s
instrumentos e as tarefas de avaliacion (ou de autoavaliacion).

Estas tdboas cobrense mediante un proceso no que se empregan catro formularios, descrito
no seguinte diagrama de fluxo.

Obtencion Relacion Seleccion do
do curriculo de curriculo das
da UD actividades actividades

Seleccion dos
instrumentos
de avaliacion

Deseno de
tarefas

Proceso de distribucion do curriculo da UD en actividades

Fases do proceso de distribucion do curriculo das U D

O deseno das unidades didacticas abordase, neste método de traballo, dunha forma seme-
llante, en parte, ao proceso de distribucion dos elementos do curriculo nas UD, e pode des-
comporse nas fases que se describen a seguir.

Fase 1: agregar contidos derivados dos criterios de avaliacion

En primeiro lugar, obtense o curriculo da UD partindo da tdboa que se obtén na fase 3 da
etapa anterior, e consiste en eliminar todo o que non tefia que ver coa unidade didactica na
que se estea a traballar.
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Ver formulario 1.a) do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS UD3.pdf”

O seguinte paso, previo a realizar a distribucioén do curriculo das UD en actividades, con-
siste en incorporar aos contidos os procedementos e as actitudes que se derivan dos crite-
rios de avaliacion. Isto é necesario porque os contidos dos curriculos actuais, agas raras
excepcions, estan definidos conceptualmente, na stia maior parte. Deste xeito, a perspecti-
va sobre os contidos obrigatorios serd mais explicita e completa que considerando unica-
mente 0s seus aspectos conceptuais.

Os contidos engadidos poden asociarse cos existentes ou incluirse como contidos novos.

Ver formulario 1.b) do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS UD3.pdf”

Fase 2: obxectivos didacticos e titulos das activid ades

Nesta fase pddese facer unha primeira aproximacion do niimero de actividades e a tempo-
ralizacion destas, asi como os seus titulos e unha descricion basica. E conveniente, neste
punto, lembrar que os obxectivos didacticos da UD e o conxunto formado polos titulos das
actividades e as suas descricions son formas diferentes e complementarias de describir as
aprendizaxes do alumnado; ¢ dicir, son diias formas de explicitar o que se pretende que o
alumnado aprenda. O proceso de elaboracion destes tres elementos, xa que logo, ¢ iterati-
vo, axustando progresivamente os obxectivos didacticos, os titulos das actividades e as st-
as descricions basicas ata que se considere que se tratan adecuadamente todos os aspectos
da UD.

Como minimo, unha actividade debera asociarse a un obxectivo didactico.

Ver formulario 2 do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS UD3.pdf”

Fase 3: asociacion das actividades cos elementos do curriculo

Seleccionar os elementos curriculares que se vaian tratar en cada actividade e, se € necesa-
rio, reducir o seu alcance para os axustar ao contexto de aprendizaxe, ¢ mellorar ou am-
pliar a descricion da actividade 4 medida que se concretan os elementos do curriculo que
se incluen nela.

Dado que as actividades se definen, con frecuencia, a partir da experiencia profesional
e docente, pode ocorrer que as actividades desefiadas non traten, inicialmente, todos os
elementos curriculares seleccionados para a UD.

Ao asocialas cos elementos curriculares verase, de ser o caso, a necesidade de modifi-

calas ou de engadir outras novas para que se traten todos os RA, os CA e os contidos da
UD.

Ver formulario 3.a) do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS UD3.pdf”

Se se desexa, pddense engadir criterios de avaliacion (€ obrigatorio se se pretende utilizar
instrumentos de avaliacién que o curriculo non recolle) ou contidos, para completar o tra-
tamento de aspectos que no curriculo se presentan de forma parcial.

Os CA engadiranse no contexto dun resultado de aprendizaxe concreto e os contidos
engadiranse a un bloque de contidos existente. Debe quedar claro que se trata de aspectos
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que non poden derivarse de ningunha interpretacion do curriculo oficial e deben xustifi-
carse na columna de “Xustificacions” do formulario de asignacion dos elementos do curri-
culo as UD.

En calquera caso, hai que ter en conta que calquera CA ou contido adicional pode supor
un cambio na temporalizacion e, por tanto, unha reducién de tempo para o tratamento do
curriculo obrigatorio (de ai a necesidade de xustificar a siia incorporacion).

Nesta fase deben concretarse ademais os instrumentos de avaliacion que se empregaran
para valorar as aprendizaxes (na correspondente columna, en lifia co CA do que se trate).
Todos os criterios tefien que relacionarse, polo menos, cun instrumento de avaliacion.

Os criterios de avaliacion constitiien a referencia principal para concretar os instrumen-
tos de avaliacion a través do que os verbos de accion que contefien, que establecen qué,
exactamente, se debe valorar.

Asi, por exemplo, os instrumentos tipicos de avaliacion adecuados para valorar apren-
dizaxes que nos criterios de avaliacion se describen mediante verbos como “describir” ou
“explicar”, por exemplo, son as probas escritas e os cuestionarios. Pero estes instrumentos
non serviran para valorar CA que se refiran, por exemplo, a “montar” ou a “valorar”.

No primeiro caso, porque se trata dun procedemento que require unha actividade
practica na que o alumnado desenvolva o proceso de montaxe para obter unha pun-
tuacion. Os produtos da actividade do alumnado, os procesos de elaboracion, o tem-
po empregado e o rendemento do traballo son elementos que se poden valorar neste
tipo de CA.

No segundo caso, porque “valorar” ¢ unha actitude cuxa aprendizaxe debe ter un re-
flexo comportamental que non pode comprobarse mais que observando, na activida-
de do alumnado, dunha forma pautada, os cambios no seu comportamento. E dicir,
débese definir un instrumento de avaliacion adecuado, neste caso unha “taboa de ob-
servacion” que o alumnado debe cofiecer para que poida axustar o seu comporta-
mento ao criterio de avaliacion. Na avaliacion das aprendizaxes de actitudes, valores
ou normas ¢ frecuente que se consideren factores importantes as propias valoracions
do alumnado acerca da sua aprendizaxe (autoavaliacion) e as do grupo (cando se tra-
ta de aspectos relativos a cooperacion e 4 responsabilidade).

Ver formulario 3.b) do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS UD3.pdf”

Fase 4: tarefas, recursos e avaliacién

Nesta fase débese explicitar os aspectos metodoloxicos describindo o traballo que realiza-
ran o profesorado e o alumnado en forma de tarefas, enumerando os recursos materiais e
de espazos que necesitaran, definindo os instrumentos e as tarefas e/ou as actividades de
avaliacion que serviran para valorar as aprendizaxes.

O traballo realizado polo alumnado e polo profesorado formalizarase mediante tarefas,
que son os traballos basicos (non necesariamente os mais sinxelos) dos que consta a acti-
vidade de ensino e aprendizaxe (como, por exemplo, a procura de informacidn, a presenta-
cion dun tema, a elaboracion de sinteses, a resolucion de problemas, a execucién de pro-
cedementos, a autoavaliacion da aprendizaxe, etc.). A descricion das tarefas debe conter
referencias aos recursos € aos espazos que se empreguen, ¢ aos produtos do traballo do
alumnado e do profesorado.

Tanto se a actividade completa ¢ de avaliacion como se se trata s6 dunha tarefa (un
exercicio de control, por exemplo), na descricion das tarefas de avaliacion deberan explici-
tarse os CA (codigo de referencia CAx.y) que se aplican e incluirse os instrumentos de
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avaliacion que se seleccionaron na fase anterior para valorar as aprendizaxes.

Neste sentido, ainda que os criterios de avaliacidon constituen a referencia principal para
concretar os instrumentos de avaliacion (os verbos de accion que contefien establecen qué,
exactamente, se debe valorar), a tarefa ou a actividade pode ser moi variada e non hai por-
qué limitarse aos formatos clasicos das actividades ou das tarefas (exame, actividade prac-
tica, "control" e presentacion ou intervencion oral).

A simulaciéon de contornos produtivos tamén proporciona referencias para establecer
outros contextos de avaliacion, como a simulacion de empresas, de actividades produtivas
ou supostos practicos nos que os grupos de alumnos e alumnas deban interactuar seguindo
métodos de traballo, de producion ou de aplicacion de normativas legais, por exemplo.
Nestes casos, a producion de documentos "reais" pode amosar mellor as aprendizaxes e
ser de mais doada comprension por parte do alumnado que os contextos mais formais das
actividades tipicas de avaliacion.

Algins CA, por outra parte, poden xerar instrumentos de avaliacién mais apropiados
para a avaliacion formativa que outros, polo que, desde o punto de vista da programacion,
darian lugar a tarefas de avaliacion de ambito mais reducido e procedemental. Entender a
avaliacion desta forma facilita que o alumnado se centre mais na comprension dos concep-
tos que na memorizacion, aspecto que tampouco se debe descoidar porque, por desgraza,
no contexto industrial das empresas onde o alumnado traballard, a mecanizacion das ope-
racions e a sia memorizacion son as técnicas mais comins empregadas para mellorar a
produtividade.

Ver formulario 4 do ficheiro “SANCMFP_PDMO0105 PS UD3.pdf”
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