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1. Ciclo medio de Técnico en Farmacia e parafarmacia 

1.1 Relación das competencias profesionais, persoais e sociais cos módulos profe-
sionais do ciclo. 

Competencias profesionais, persoais e socias  MP0020. 
Primeiros 
auxilios. 

MP0061. 
Anatomofi-
sioloxía e 
patoloxía 
básicas. 

MP0099. 
Disposición 
e venda de 
produtos. 

MP0100. 
Oficina de 
farmacia. 

MP0101. 
Dispensa-
ción de 
produtos 
farmacéuti-
cos. 

MP0102. 
Dispensa-
ción de 
produtos 
parafarma-
céuticos. 

MP0103. 
Operacións 
básicas de 
laboratorio. 

MP0104. 
Formula-
ción maxis-
tral. 

MP0105. 
Promoción 
da saúde. 

MP0106. 
Formación 
e orienta-
ción laboral. 

MP0107. 
Empresa e 
iniciativa 
emprende-
dora. 

a) Controlar as existencias e a organiza-
ción de produtos farmacéuticos e parafarma-
céuticos, almacenándoos segundo os requisi-
tos de conservación. 

   X        

b) Asistir na dispensación de produtos 
farmacéuticos informando das súas caracterís-
ticas e do seu uso racional. 

 X   X       

c) Realizar a venda de produtos parafar-
macéuticos, con atención ás demandas e 
achegándolles información clara ás persoas 
usuarias. 

 X X   X      

d) Preparar os produtos farmacéuticos pa-
ra a súa distribución ás unidades hospitalarias, 
baixo a supervisión do persoal facultativo. 

    X       

e) Asistir na elaboración de produtos far-
macéuticos e parafarmacéuticos, aplicando 
protocolos de seguridade e calidade. 

      X X    

f) Apoiar o persoal facultativo no segui-
mento farmacoterapéutico da persoa usuaria. 

 X   X    X   
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g) Obter valores de parámetros somato-
métricos e de constantes vitais da persoa 
usuaria baixo a supervisión de persoal faculta-
tivo. 

 X       X   

h) Efectuar controis analíticos baixo a su-
pervisión de persoal facultativo, preparando 
material e equipamentos segundo protocolos 
de seguridade e de calidade establecidos. 

      X  X   

i) manter o material, o instrumental, os 
equipamentos e a zona de traballo en óptimas 
condicións para a súa utilización. 

      X X X  X 

j) Fomentar na poboación usuaria hábitos 
de vida saudables para manter ou mellorar a 
súa saúde e evitar a doenza. 

 X       X   

k) Tramitar a facturación de receitas ma-
nexando aplicacións informáticas. 

   X        

l) Realizar tarefas administrativas a partir 
da documentación xerada no establecemento. 

   X        

m) Prestar atención básica inicial en situa-
cións de emerxencia, segundo o protocolo 
establecido. 

X X         X 

n) Apoiar psicoloxicamente as persoas 
usuarias, mantendo discreción, e un trato 
cortés e respectuoso. 

X  X      X  X 

o) Intervir con prudencia e seguridade res-
pectando as instrucións de traballo recibidas. 

  X  X X X X X   

p) Seleccionar residuos e produtos cadu-
cados para a súa eliminación de acordo coa 
normativa. 

  X    X X X   
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q) Aplicar procedementos de calidade e de 
prevención de riscos laborais e ambientais, 
consonte o establecido nos procesos de far-
macia. 

  X X   X X X   

r) Exercer os seus dereitos e cumprir as 
obrigas que se derivan das relacións laborais, 
de acordo co establecido na lexislación. 

   X      X  

s) Xestionar a propia carreira profesional, 
analizando oportunidades de emprego, de 
autoemprego e de aprendizaxe. 

         X  

t) Crear e xestionar unha pequena empre-
sa, realizando estudos de viabilidade de pro-
dutos, de planificación da produción e de 
comercialización. 

         X  

u) Participar de xeito activo na vida eco-
nómica, social e cultural, cunha actitude crítica 
e responsable. 

         X  

v) Resolver problemas e tomar decisións 
individuais seguindo as normas e os procede-
mentos establecidos, definidos dentro do 
ámbito da súa competencia.  

         X  

  

 


