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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria e a Fundacion Laboral de la
Construccion sobre a colaboracion educativa nas ensinanzas

da familia profesional de madeira, moble e cortiza

Santiago de Compostela, dezanove de setembro de dous mil dezaoito

REUNIDOS

Don Roman Rodriguez Gonzélez, conselleiro de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria da
Xunta de Galicia, en representacion desta conselleria, e de conformidade coas atribuciéns conferidas
no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia
e nos Decretos 146/2016, do 13 de novembro, polo que se fixa a estrutura organica da Xunta de
Galicia e 4/2013, do 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria.

E don ------------------- , presidente do Consello Territorial de Galicia da Fundacion Laboral
de la Construccion de Galicia, por acordo tomado na reunioén da Comision territorial da Fundacion
Laboral de la Construccion, consello territorial de Galicia, celebrada o dia 18 de xullo de 2018,

actuando como representante legal da mesma.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e en exercicio das facultades que para convir, en

nome das entidades que representan, tefien conferidas.



EXPONEN

1. Que a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria mantén tradicionalmente

unha politica de investimento en infraestruturas educativas tendentes a dar cumprimento ao

principio constitucional que garante "o dereito de todos & educacion, mediante unha programacion

xeral da ensinanza, coa participacion efectiva de todos os sectores afectados e a creacion de centros

docentes".

2. Que o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion

profesional do sistema educativo de Galicia, na sua disposicion adicional segunda, contempla a

relacidén coas empresas nos seguintes aspectos:

A) A conselleria con competencias en materia de educacion promoverd a colaboracion coas

B)

empresas e entidades empresariais e, en particular, coas mais implicadas en sectores clave da

economia galega e as relacionadas cos sectores emerxentes.

Esta colaboracion ten a seguinte finalidade:

Realizacion do mddulo de formacién en centros de traballo.

Imparticién de moédulos profesionais incluidos en titulos de formacion profesional ou
maodulos formativos incluidos en certificados de profesionalidade nas instalacions das
empresas, nas condicidns que se determine, co fin de garantir que a formacién se realice
Cos equipamentos mais actuais.

Uso polas empresas das instalacions e do equipamento dos centros, nas condicions que se
determine, sempre que non interfiran no desenvolvemento das actividades docentes.
Actualizacién profesional dos traballadores e as traballadoras, asi como do profesorado.
Esta formacion podera incluir estadias temporais do profesorado nas empresas, tanto para
a formacion dos seus traballadores e das slas traballadoras como para a actualizacion do
profesorado.

A validacion das accions de formacion desenvolvidas nas empresas, de acordo cos
requisitos que se establezan, co fin de lles facilitar aos seus traballadores e as suas
traballadoras a obtencién dun titulo de formacion profesional.

Desenvolvemento conxunto de proxectos de innovacion.

C) A colaboracion formalizarase mediante convenio.



3. Que a formacion profesional dual é unha modalidade de formacion profesional que ten como
finalidade a cualificacion profesional das persoas nun réxime de alternancia de actividade laboral
nunha empresa coa actividade formativa nun centro educativo. A FP dual integra os tres piares que
sustentan o proceso de formacion dun profesional: formacion curricular (especifica do ciclo
formativo), traballo na empresa e formacién complementaria (especifica para os procesos produtivos
da empresa), combinando a asistencia do alumnado no centro educativo coa sua formacion e o seu

traballo na empresa.

4. Que a Fundacién Laboral de la Construccion ten como obxectivo facilitar & empresas e
traballadores os recursos que fagan posible un sector mais profesional, seguro, capacitado e con
futuro. Un sector que traballe mais unido e conectado entre si, coa sociedade e co resto de sectores,

para afrontar o reto dos novos tempos.

5. Que esta conselleria xa asinou en data once de setembro de dous mil doce un convenio de
colaboracion coa Fundacién Laboral de la Construccion, no que se establecian as condicions da
colaboracidn para a imparticion, en dita fundacion, de ensinanzas da familia profesional de madeira,
moble e cortiza, ciclo formativo de grao medio Carpintaria e moble, polo réxime ordinario e as
respectivas addendas anuais. No curso escolar 2017-2018, impartiuse o segundo curso do ciclo

formativo de grao medio Carpintaria e moble.

En consecuencia, ambas as partes estan dispostas a colaborar para seguir impartindo ensinanzas

desta familia profesional en Lugo, e acordan asinar este convenio, que se rexera polas seguintes,

CLAUSULAS
Primeira. O presente convenio ten por obxecto é establecer as condicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a Fundacion Laboral de la

Construccion para impartir ensinanzas da familia profesional madeira, moble e cortiza.



Segunda. A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, autorizard a posta en

funcionamento e organizacion das ensinanzas de formacion profesional do ciclo formativo de grao

superior Desefio e amoblamento na modalidade de formacion profesional dual.

Nas instalacions da Fundacion Laboral de la Construccion, sitas en San Juan do Alto -

Villaestevez, s/n en Lugo, impartirase:

A parte da formacion curricular (especifica do referido ciclo formativo) do ciclo superior
Desefio e amoblamento, durante o periodo de setembro de 2018 a marzo de 2019.

Tres médulos do ciclo formativo de grao medio Carpintaria e moble, en réxime das persoas
adultas en oferta modular.

Terceira. A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria farase cargo de:

Os gastos ordinarios especificos de funcionamento da referida formacién, un semestre do
ciclo formativo de grao superior Desefio e amoblamento e tres médulos do ciclo de grao
medio Carpintaria e moble. Estes gastos estimanse nun importe maximo de 20.000 euros,
para 0 curso escolar 2018-2019, e repartiranse: 8.000 euros para 0 ano 2018 e 12.000 euros
para 0 ano 2019, con cargo ao concepto orzamentario 10.60.422M.229 no que se contemplan
0s gastos de funcionamento dos centros que imparten ciclos formativos. O dito importe
transferirase ao CIFP Politécnico de Lugo, quen debera xustificar estes gastos de acordo co
Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestion
econdmica dos centros docentes publicos non universitarios.

Deste importe un 50%, dez mil euros, dedicarase ao mantemento da maquinaria e
instalaciéns e a gastos xerais de funcionamento, entre outros, luz, auga, limpeza, calefaccion,
teléfono. O outro 50%, dez mil euros, destinarase ao material funxible, necesario para a
imparticiéon destas ensinanzas. O departamento de madeira, moble e cortiza sera quen, en
colaboracion coa Fundacion Laboral de la Construccion, determine as necesidades, e polo
tanto as compras deste material funxible, que se deriven da imparticion das ensinanzas
obxecto do convenio.

Do persoal docente necesario para o desenvolvemento da referida formacion.



Cuarta. A Fundacion Laboral de la Construccion aportard 0 equipamento que sexa necesario,
segundo a normativa vixente, para o desenvolvemento das ensinanzas referidas na clausula

segunda.

Quinta. As ensinanzas de formacion profesional obxecto deste convenio forman parte da oferta
formativa do CIFP Politécnico de Lugo a todos os efectos académico-administrativos.
Correspondelle & Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria o establecemento,
desenvolvemento e supervision dos planos educativos propios da Conselleria, quedando o centro nos
seus ciclos formativos especificos sometido & Inspeccion Educativa da Conselleria de Cultura,

Educacién e Ordenacidn Universitaria, segundo a normativa vixente para os centros publicos.

Sexta. A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a Fundacion Laboral de la
Construccion, de comudn acordo, poderan decidir respecto & oferta formativa mais idénea para

atender &s necesidades do sector.

Sétima. Establecerase unha comisién de seguimento, control e supervision do convenio, que se
reunird cando se considere oportuno por calquera das partes asinantes. Esta comision estard
constituida por:
a) Tres persoas representantes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, unha das cales exercera a presidencia da comision.
b) Tres persoas representantes da Fundacién Laboral de la Construccion.
¢) Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

que actuara como secretaria.

Oitava. As funcions da comision seran as seguintes:
a) Efectuar o seguimento e avaliacion do convenio.
b) Estudar as lifias de colaboracion coas empresas do contorno para adecuar o desefio e
actualizacion da oferta formativa &s demandas deste sector.
c) Propofier as modificacions do convenio que se xulguen necesarias, especialmente as

orientadas a realizacion doutras accions.



Novena. Este convenio estard vixente durante o curso escolar 2018/2019. O convenio podera
prorrogarse por acordo expreso das partes mediante a addenda correspondente. Asi mesmo, podera
ser denunciado por calquera das partes por incumprimento das obrigas nel previstas. A denuncia
esixira escrito motivado dirixido & comision de seguimento, cunha antelacion de dous meses. En

todo caso, a supresion das ensinanzas realizarase curso a curso ata a sta extincion definitiva.

Décima. De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal, e co Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento da citada Lei organica, o alumnado e a fundacion que por razon
das actividades formativas tefian acceso a datos de caracter persoal, non disporan dos mesmos con
finalidade distinta & esixida polas accions formativas.

Neste sentido, haberd que atender ao contemplado no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas
no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos e polo que se

derroga a Directiva 95/46 CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).

Décimo primeira. A firma deste convenio supord o consentimento expreso do interesado a
administracion para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno
e co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.

Décimo segunda. O presente convenio de colaboracion posue caracter administrativo por razon do
contido e materias sobre as que 0 mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto no artigo 4 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014, o exclien do seu ambito de aplicacion, sen prexuizo da aplicacion dos

principios desta lei para resolver as lagoas ou dubidas que a sua aplicacion suscite.
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Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou cuestions
litixiosas que puideran xurdir na sta aplicacion e non puidesen ser solucionadas no seo da comision

de seguimento, seran resoltas pola xurisdicion contencioso-administrativa.

E en proba de conformidade co exposto, ambas as partes firman o presente convenio por triplicado,

no lugar e data indicados no encabezamento.

O conselleiro de Cultura, Educacion e O presidente do Consello Territorial de
Ordenacion Universitaria Galicia da Fundacién Laboral de la

Construccion

Romén Rodriguez Gonzalez e -



