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Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educaciory Ordenacion
Universitaria y la empresa Paradores de Turismo d&spafia, SA, para
la implantacion de un sistema de formacion profesiwal dual por el ré-

gimen de becas

Santiago de Compostela, 13 de Junio de dos milkséisc
REUNIDOS

Por una parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, demeetle Cultura, Educacion y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia, en represgatade esta conselleria y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 34.1 de ¢y 1L/1983, de 22 de febrero, reguladora de la
Xunta y de su Presidencia.

Y por otra dofia Presidenta Consejera - Delegada de Paradoresridendude
Espafa, SA, domiciliada en Madrid, calle José Aflas:4, 62 planta, y provista de C.I.LF. n® A-
79.855.201, en el ejercicio de las facultades quaribuye su nombramiento para tal cargo y dele-
gacion de facultades elevadas a publico bajo teef@otario de Madrid D. Carlos Entrena Palome-

ro, el 25.04.2016 y numero de protocolo 624.

Intervienen en funcién de sus respectivos carges gl ejercicio de las facultades que para conve-
nir, en nombre de las entidades que represengagniconferidas,

EXPONEN

1°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, deamion, determina en el articulo 39 que la
formacion profesional en el sistema educativo tigmefinalidad preparar al alumnado para la acti-
vidad en un campo profesional y facilitar su adeiptaa las modificaciones laborales que se pue-
den producir a lo largo de su vida, contribuir adegarrollo personal y al ejercicio de una ciudada-
nia democrética, y permitir su progresion en aésis educativo y en el sistema de formacion pro-
fesional para el empleo, asi como el aprendizidaago de la vida.
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2°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, deaion, determina en el articulo 42 bis que la
formacion profesional dual del sistema educatiyzagsl es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las esaprdienen por objeto la cualificacién profesio-
nal de las personas, armonizando los procesossgéi@amza y aprendizaje entre los centros educati-
vos y los centros de trabajo.

3°. Que la Ley organica 5/2002, de 19 de junidadeualificaciones y de la formacién profesional,
especifica en los articulos 6 y 11.3 que la colatidon de las empresas en el desarrollo del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesi@®atiesarrollara, entre otros ambitos, mediante
su participacion en la formacion del alumnado enclentros de trabajo, favoreciendo la realizacion
de précticas profesionales de los alumnos y dallasnas en las empresas y en otras entidades, y
deberan establecerse los mecanismos adecuadogugala formacion que reciba financiacion pu-
blica pueda ofrecerse por centros o directamentéap@empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.

4°, Que la disposicion adicional segunda del Dect&#/2010, de 1 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesiomhisistema educativo de Galicia, determina que

la conselleria con competencias en materia de emucpromovera la colaboracion con las empre-

sas y entidades empresariales y, en particularJasomas implicadas en sectores clave de la eco-
nomia gallega y las relacionadas con los sectanesgentes. Esta colaboracion tiene como finali-

dad, entre otras, la posibilidad de impartir médydoofesionales incluidos en titulos de formacién

profesional en las instalaciones de las empresas,de garantizar que la formacion se realice con

los equipos mas actuales, asi como la actualizgmidiesional. Esta colaboracion se formalizara

mediante convenio.

5° Que el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviengar el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen lassbdséa formacion profesional dual, pretende crear
las bases para la implantacion progresiva de kadoion profesional dual en Espafa, entendida
como el conjunto de acciones e iniciativas fornagigque tienen por objeto la cualificacién profe-

sional de las personas, combinando los procesessifianza y aprendizaje en la empresa y en el
centro de formacion, propiciando una participaaitds activa de la empresa en el propio proceso
formativo del alumnado y, asi, permitir que éstasozcan de manera mas cercana la formacion
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gue reciben, cada vez mas adaptada a las demamdtas gbctores productivos y a las necesidades
especificas de las empresas. En este sentido,pgeesany el centro de formacién profesional estre-
chan sus vinculos, unen esfuerzos y favorecen ayammnsercion del alumnado en el mundo labo-
ral durante el periodo de formacion.

Asimismo, establece que tendran la consideracidordeacion profesional dual los proyectos des-
arrollados en el ambito del sistema educativo,laaoparticipacién de los centros educativos y de
las empresas, cuando no medie un contrato pammnetion y el aprendizaje. Estos proyectos se
formalizaran a través de un convenio entre la Qemsede Cultura, Educacion y Ordenacion Uni-
versitaria y la empresa colaboradora.

6°. Que la empresa Paradores de Turismo de EspAfi@sta dispuesta a participar en el proyecto
de implantacion de la formacion profesional duaiGaticia, acogiéndose a la modalidad regulada
en el articulo 3.1, apartado b), del Real decr&20/R012, en la que las empresas facilitan a los
centros de formacion los espacios, las instalasianéas personas expertas para impartir total o
parcialmente determinados maédulos profesionalesduins formativos.

El alumnado participante sera beneficiario de hemagendra en ningun caso vinculacion laboral
con la empresa y no podra establecerse entre @gaé&y ninguna relacion contractual, ni siquiera
bajo las modalidades de contrato en practicasalpdormacion, previsto en el articulo 11 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pgue se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores, por el que el alumaadgido a este régimen de becas queda absolu-
tamente excluido de la legislacion laboral.

7°. Que el objeto del presente convenio es estblas condiciones de colaboracion entre la Con-
selleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Unitemia y la empresa Paradores de Turismo de
Espafa, SA, para la implantacion de un proyectemxental de formacion profesional dual en la
Comunidad Auténoma de Galicia. Esta formacién miofeal dual combinara los procesos de ense-
flanza y aprendizaje en las instalaciones de laemaptaradores de Turismo de Espafia, SA, y en el
centro educativo CIFP Paseo das Pontes, de A Coruia

En consecuencia, estos organismos acuerdan sugstbiconvenio, en base a las siguientes,

CLAUSULAS
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Primera. Este proyecto de formacion profesional dual esataater experimental y tiene las si-
guientes caracteristicas:

a. Este proyecto toma como referencia un curriculoialfimplantado en la comunidad auto-
noma de Galicia, en este caso concreto el estdbleci el Decreto 88/2011, de 20 de abiril,
por el que se establece el curriculo del ciclo &dive de grado superior correspondiente al
titulo de técnico superior en Direccién de Send@o Restauracion.

b. Tendrd como duracion desde el 15 de septiembr@Ii2asta el 15 de septiembre de 2018.

c. La formacion se impartira de manera compartidaeegiticentro educativo y la empresa fir-
mante, garantizando la adquisicion de los resustaldoaprendizaje establecidos en el curri-
culo del ciclo formativo de Direccion de Servicies Restauracion y la obtencion del titulo
de técnico superior en Direccidén de Servicios estd&gacion.

d. Ademas, atendiendo a las caracteristicas de laesapen cada uno de los afios de vigencia
de este proyecto se dedicara un 10 % del tiemms@decia del alumnado en la empresa a la
formacion complementaria a la establecida en lodattios de los ciclos formativos corres-
pondientes, para reforzar la formacion del alumnad®jorar su empleabilidad.

Segunda.Las concreciones de este proyecto experimentdbradeacion profesional dual para el
ciclo formativo de Direccidon de Servicios en Restaion (distribucion de la formacién curricular
del ciclo formativo y temporalizacién de los médufwrofesionales) estan recogidas en el anexo de
este convenio.

Tercera. La empresa Paradores de Turismo de Espafia, SA, seauetp a acoger en sus instala-
ciones un minimo de 12 alumnos y alumnas parapget@cto experimental de formacién profe-
sional dual. Este alumnado debera cumplir los s#psi de admision establecidos en la orden de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion &hsitaria que autorice este proyecto experi-
mental de formacién profesional dual.

La empresa Paradores de Turismo de Espafia, SMocata con la Conselleria de Cultura, Educa-
cion y Ordenacion Universitaria en la seleccionalemnado solicitante que cumpla los requisitos
de admision. A tal fin, podran realizarse entredgisicoprofesionales y pruebas de conocimientos
gue permitan identificar la idoneidad de los/lasdidatos/as en relacion con el perfil profesional
gue adquirira el alumnado en la empresa a lo ldefgroyecto. La empresa comunicara al alum-
nado los criterios y los procedimientos utilizagada seleccion con anterioridad a su realizacion.
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Estas actuaciones seran realizadas por persoralamhepresa junto con una persona representante
del centro educativo, de manera que la seleccicantiee cubrir el nimero minimo de alumnos/as
gue la empresa se compromete a acoger en SUSONGIES.

Cuarta. La empresa Paradores de Turismo de Espafia, S®nggromete a financiar el proyecto
de formacion regulado en este convenio, mediangstablecimiento de un sistema de becas dirigi-
do al alumnado participante.

Este régimen de becas estara sujeto a las sigsiespecificidades:

a. La empresa Paradores de Turismo de Espafa, SAadparcada alumno o alumna del pro-
yecto, en periodos mensuales con caracter irrelmaata beca por un importe de 400 €, du-
rante el periodo de realizacion de la estancia emipresa.

b. La empresa Paradores de Turismo de Espafia, SAnggramete también a que, durante el
periodo en que se realice la formacion en suslasbaes, el alumnado tenga garantizado el
alojamiento y la manutencién. (Serd en habitacialeepersonal y la manutenciéon seran 3
comidas diarias en el comedor de personal). Ems o durante los periodos de practicas
gue no se desarrollen en un Parador, el alumnadoregponsable de sus gastos de aloja-
miento y manutencion.

c. Los alumnos y alumnas participantes en el proyelojeto de este convenio seran incorpora-
dos el régimen general de la Seguridad Socialobaiguiente afiliacion y/o alta, asi como la
baja en el dicho régimen, se produciran a partiadecha de inicio y en la de cese del pro-
grama de formacion, en los términos, en los plgzosn los efectos establecidos en el re-
glamento general sobre inscripcion de empresasigcain, altas, bajas y variaciones de da-
tos de trabajadores de la Seguridad Social, apoopadel Real decreto 84/1996, de 26 de
enero.

d. Para la efectividad del régimen de becas, la erapr@aboradora y las personas becarias de-
beran cumplir siempre los requisitos establecidola @ormativa que regula los proyectos de
formacion profesional dual y en este convenio.

Quinta. Durante el primer y el segundo curso del proyeet@lumnado adquirirda formacion de
forma presencial en el centro educativo y a diséamon la temporalizacion recogida en el anexo
de este convenio.
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Sexta.La estancia del alumnado en la empresa se ddaedrobn la temporalizacion recogida en el
anexo de este convenio. Durante el periodo formaivla empresa, el horario de la actividad for-
mativa y profesionalizadora debera desarrollarsérdelel marco temporal del horario laboral de la
empresa.

Sétima. El alumnado de este proyecto dispondra de un noidientreinta dias naturales de vacacio-
nes en cada uno de los cursos de duracion delgimye

Octava. Con arreglo al articulo 30.5 del Real decreto 183922, de 8 de noviembre, la actividad
formativa en la empresa y en el centro educativoosedinard mediante reuniones mensuales de
control en las que se hara seguimiento del alumnado

La empresa Paradores de Turismo de Espafia, SA ra@mina persona como tutor o tutora del
alumno o de la alumna, que sera responsable deihsegto de la actividad formativa, de la coor-
dinacion de la actividad profesionalizadora coadtvidad formativa y de la comunicacién con el
centro de formacion.

Asimismo, el centro formativo designara un profesaoma profesora, o formador o formadora, co-
mo tutor o tutora responsable de la programacidel geguimiento de la formacion, asi como de la
coordinacién de la evaluacion con el profesoradoog tutores y las tutoras que intervienen. Ade-
mas, esta persona sera la interlocutora con laemaara el desarrollo del proyecto.

Novena.Se establecera una comision de seguimiento, consopervision, que se reunira cuando
se considere oportuno por cualquiera de las péirteantes. Esta comisidn estara constituida por
los siguientes miembros:
En representacién de la Conselleria de Culturac&adn y Ordenacion Universitaria:

- La persona titular de la subdireccion general amd@ion profesional o persona en quien

delegue.

- La persona titular de la direccion del CIFP PaseoRbntes.

- El profesor tutor o la profesora tutora del ceettlacativo.
Dos representantes de la empresa Paradores demduwesEspafa, SA.
Un funcionario o una funcionaria de la ConselleiéaCultura, Educacion y Ordenacién Universita-
ria actuaran como secretario o secretaria.
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Décima.El convenio entrara en vigor en la fecha de sudigntendra vigencia hasta la finalizacion
del proyecto.

Decimoprimera. Este convenio se extinguird por la finalizacion tilnpo convenido y se podra
resolver por cualquiera de las partes, mediantariza de alguna de ellas, que se le debera comu-
nicar a la otra con una antelacién minima de quitias, basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de las actividades del centro docente o elapaesa.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo dedlets/idades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas encesivenio.

d. Mutuo acuerdo entre el centro docente y la empresa.

Decimosegundala firma de este convenio supondra el consentimierpreso del interesado a la
Administracion para incluir y hacer publicos logatareferidos al convenio de conformidad con el
articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, alesprarencia y buen gobierno, con el articulo 8 de
la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de transpareacieeso a la informacion publica y buen gobier-
no, y con el Decreto 126/2006, de 20 de julio, glogue se regula el Registro de Convenios de la
Xunta de Galicia.

Decimotercera.Este convenio de colaboracién posee caracter astnaitivo por razon del conte-
nido y de las materias sobre las que versa, ldeg;ud amparo de lo dispuesto en el articulo 21 y
del Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de mobie, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de contratos del sector publico, lo exclugensu ambito de aplicacion, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios de ésta para resddgeltagunas o dudas que su aplicacion suscite.
Dada la naturaleza administrativa de este instrtmngmidico, las controversias o cuestiones liti-
giosas que surgieren en su aplicacion y no pudisgersolucionadas en el seno de la comision de
seguimiento seran resueltas por la jurisdicciériarmioso-administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgadisd.999, de 13 de diciembre, de pro-
teccion de datos de caracter personal, y con dldeeeeto 1720/2007, por el que se aprueba el re-
glamento por el que se desarrolla la citada legriog, ni el alumnado ni la empresa que por razon
de las actividades formativas tengan acceso a dietasmracter personal dispondran de estos con

finalidad distinta a la exigida por las accionesifativas.
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Leido este convenio, lo encuentran conforme yrtadn en el lugar y en la fecha indicados.

El conselleiro de Cultura, Educacion La representante de la empresa
y Ordenacion Universitaria Paradores de Turismo de Espafia, SA

Fdo.: Roman Rodriguez Gonzalez Fdo.:
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1. Anexol

1.1 Distribucion de la formacion curricular del ciclo

formativo
Duracién Curso Curso FCT +
2016-2017 | 2017-2018 | Proyecto
Formacion | Centro educativo | Formacion centro educativo (62 %) 762 h 485h
curricular Formacién en empresa (38 %) 198 h 45h | 410h
Total 960 h 630 h 2,000 h

FCT: formacion en centros de trabajo.
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1.2 Temporalizacion de los modulos profesionales

1.2.1 Curso 2016-2017

1.2.1.1 Planificacion

= Del 15 septiembre de 2016 al 14 marzo de 2017.
— Formacioén presencial en el centro educativo.

= Del 15 marzo al 15 septiembre de 2017.

— Empresa: actividad profesionalizadora, formaciorieeampresa y formacion com-
plementaria.

— Centro educativo: formacion a distancia.

Curso 2016 - 2017

Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun Jul Ago. Sep.

Formacion en el centro educativo Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa, distancia

1.2.1.2 Organizacion dos modulos profesionales

Codigo Nome modulo Horas totales : FCE FEM
presencial enred
MP0179 | Inglés 160 105 44 11
MP0502 | Gastronomia y nutricion 53 42 1 0
MP0496 | Control del aprovisionamiento de materias primas 53 42 1 0
MP0501 | Gestion de la calidad, y de la seguridad e higiene alimentarias 80 63 1 6
MP0509 | Procesos de servicios en bar-cafeteria 240 147 1 82
MP0510 | Procesos de servicios en restaurante 267 168 1 88
MP0514 | Formacién y orientacion laboral 107 63 33 1
TOTAL 960 630 132 198
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1.2.2 Curso 2017-2018

1.2.2.1 Planificacion

= Del 1 octubre de 2017 al 31 de enero de 2018.
— Formacioén presencial en el centro educativo.

= Del 1 febrero al 15 septiembre de 2018.

— Empresa: actividad profesionalizadora, formaciorieeampresa y formacion com-
plementaria.

— Centro educativo: formacion en red.

Curso 2017 - 2018

Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun Jul Ago. Sep.

Formacion en el centro educativo Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa, distancia

1.2.2.2 Organizacion dos modulos profesionales

ﬁgﬂiﬂz Nombre médulo Hoﬁgéz:gles : FCE FEM
presencial enred
MP0180 | Segunda lengua extranjera 157 55 102 0
MP0503 | Gestion administrativa y comercial en restauracion 70 33 22 15
MP0504 | Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion 53 22 22 9
MP0511 | Sumilleria 157 66 22 69
MP0512 | Planificacion y direccion de servicios y eventos en restauracion 140 66 22 52
MP0515 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 33 20 0
TOTAL 630 275 210 145
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1.3 Adquisicion, por parte del alumnado, de cualifica-
ciones y unidades de competencia

Cualificaciones profesionales completas

= a) Gestion de procesos de servicio en restauracion, HOT334_3 (Real decreto 1700/2007, de 14 de diciembre), que incluye las
siguientes unidades de competencia:

— UC1098_3: Definir y planificar procesos de servicio en restauracion.

— UC1103_3: Supervisar y desarrollar procesos de servicio en restauracion.

— UC1104_3: Gestionar departamentos de servicio de restauracion.

— UC1047_2: Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlas.

— UC1048_2: Servir vinos y prestar informacion basica sobre ellos.

— UC1105_3: Aplicar las normas de protocolo en restauracion.

— UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion medioambiental en hosteleria.

— UC1051_2: Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.

= b) Sumilleria, HOT337_3 (Real decreto 1700/2007, de 14 de diciembre), que incluye las siguientes unidades de competencia:

— UC1106_3: Catar vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos.

— UC1107_3: Disefiar ofertas de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos.

— UC1108_3: Realizar analisis sensoriales de productos selectos propios del sumiller y disefiar sus ofertas.

— UC1109_3: Gestionar el funcionamiento de bodegas de conservacion y maduracion de vinos para restauracion y asesorar en su puesta en
marcha.

— UC1110_3: Realizar los procesos de servicio especializado de vinos.

— UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién medioambiental en hosteleria.

— UC1111_2: Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.

Cualificaciones profesionales incompletas

= a) Direccion en restauracion, HOT331_3 (Real decreto 1700/2007, de 14 de diciembre):

— UC1097_3: Dirigir y gestionar una unidad de produccién en restauracion.

— UC1098_3: Definir y planificar procesos de servicio en restauracion.

— UC1099_3: Realizar la gestién econdmico-financiera de un establecimiento de restauracion.

— UC1100_3: Realizar la gestion de calidad, ambiental y de seguridad en restauracion.

— UC1101_3: Disefiar y comercializar ofertas de restauracion.

— UC1051_2: Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.

— UC1064_3: Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauracion.
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= b) Direccion y produccion en cocina, HOT332_3 (Real decreto 1700/2007, de 14 de diciembre):

— UC1062_3: Catar alimentos para su seleccion y su uso en hosteleria.

— UC1063_3: Disefiar ofertas gastrondmicas.




