XA XUNTA
% & DE GALICIA

Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e a empresa UNVI S.A. para a implantacion dun sistema

de formacion profesional dual

Ourense, quince de abril de dous mil trece
REUNIDOS

Dunha parte, don Jestis Vazquez Abad, conselleiro de Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, en representacion desta, e de conformidade coas atribucions
conferidas no artigo 34.1 da Lei do Parlamento de Galicia 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da

Xunta e do seu Presidente.

E doutra, don Emilio José Vicente Pérez Nieto, Administrador Unico da empresa Unidad de
Vehiculos Industriales, S.A. como representante legal da mesma, segundo consta no poder
outorgado ante a notaria dona Maria José¢ Rodriguez Tourén, con fecha 14 de setembro de 2009, e

numero de protocolo 1323.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e en exercicio das facultades que para convir, en

nome das entidades que representan, tefien conferidas,
EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidade preparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sua adaptaciéon as modificacions laborais que poidan producirse ao
longo da sua vida, asi como contribuir ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha
cidadania democratica.

2°. Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional,

especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboracion das empresas no desenvolvemento do Sistema
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Nacional de Cualificaciéns e Formacion Profesional se desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a sa participacion na formacion do alumnado nos centros de traballo, favorecendo a
realizacion de practicas profesionais dos alumnos e das alumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para que a formacidén que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directamente polas empresas, mediante concertos, convenios,

subvencions ou outros procedementos.

3°. Que a disposicion adicional segunda do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo, determina que a conselleria con
competencias en materia de educacién promoverd a colaboracion coas empresas e entidades
empresarias e, en particular, coas mais implicadas en sectores clave da economia galega e as
relacionadas cos sectores emerxentes. Esta colaboracion ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais incluidos en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir que a formacion se realice cos equipamentos mais

actuais, asi como a actualizacion profesional. Esta colaboracion formalizarase mediante convenio.

4°. Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formacion profesional dual en Espana, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas que tefien por obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa € no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da empresa no propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito mais proximo a formacion que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos e as necesidades especificas das empresas. Neste
sentido, a empresa e o centro de formacion profesional estreitan os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no mundo laboral durante o periodo de formacion.

Asi mesmo, terd a consideracion de formacion profesional dual a actividade formativa inherente aos

contratos para a formacion e a aprendizaxe regulados neste real decreto.

5°. Que a empresa UNVI S.A. esta disposta a participar no proxecto de implantacion da formacion

profesional dual en Galicia, acolléndose 4 modalidade de formacion coa participacion da empresa,
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na que esta facilita aos centros de formacion os espazos, as instalacions ou as persoas expertas para
impartir total ou parcialmente determinados modulos profesionais ou moédulos formativos. A
relacion entre UNVI S.A. e o alumnado serd mediante contratos para a formacion e a aprendizaxe

regulados no referido real decreto.

6°. Que o obxecto do presente convenio ¢ establecer as condicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a empresa UNVI S.A. para a
implantacion dun proxecto experimental de formacion profesional dual na nosa comunidade
autonoma. Esta formacion profesional dual combinard os procesos de ensino e aprendizaxe nas

instalacions da empresa UNVI S.A. e no IES Universidade Laboral de Ourense.

En consecuencia, estes organismos acordan subscribir este convenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacion profesional dual ten caracter experimental e ten as seguintes
caracteristicas:
a. Toma como referencia os curriculos oficiais implantados na comunidade auténoma de
Galicia, neste caso concreto o establecido no 59/2010, do 18 de marzo, polo que se establece
o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
carrozaria.
b. Terd unha duracion desde setembro de 2013 ata agosto de 2016.
c. A formacién impartirase compartidamente entre o centro educativo € a empresa, que garante
a adquisicion dos resultados de aprendizaxe establecidos no curriculo do ciclo formativo de
"carrozaria", e a obtencion do titulo de "técnico en carrozaria".
d. Ademais, atendendo 4s caracteristicas da empresa, incorporase formacién complementaria a
establecida no curriculo do ciclo formativo correspondente, para reforzar a formacion do

alumnado e mellorar a sia empregabilidade.

Segunda. As concrecions deste proxecto experimental de formacion profesional dual para o ciclo

formativo de carrozaria (distribucién da formacién curricular do ciclo formativo, distribucion global
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do proxecto, temporalizacion dos médulos profesionais e adquisicion, por parte do alumnado, de

cualificacions e unidades de competencia) estan recollidas no anexo a este convenio.

Terceira. A empresa UNVI S.A. comprométese a acoller nas stias instalacions a un méximo de 15
alumnos para este proxecto experimental de formacion profesional dual. Este alumnado debera
cumprir os requisitos de admision establecidos na orde da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria que autorice este proxecto experimental de formacion profesional dual.

A empresa UNVI S.A. realizard a seleccion do alumnado admitido a partir das solicitudes
presentadas polas persoas que cumpran os requisitos de admision. Para tal fin, a empresa realizara
nunha primeira fase as probas de cofiecementos e capacitacion profesional e, nunha segunda fase, e
para quen supere as anteriores probas, as entrevistas psicoprofesionais, para seleccionar as persoas
que mellor se axusten ao perfil do posto de traballo que desempefiara o alumnado. Neste proceso de

seleccion para as incorporacions & compaiiia.

Cuarta. A empresa UNVI S.A. formalizara con cada alumno ou alumna un contrato de traballo
para a formacion e a aprendizaxe, segundo se recolle no titulo II do Real decreto 1529/2012, do 8 de
novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as
bases da formacion profesional dual, no que se determinan os aspectos laborais, os aspectos
formativos e as normas de Seguridade Social deste contrato para a formacion e a aprendizaxe. Sen
prexuizo do establecido na normativa que regula os contratos de formacion e a aprendizaxe, o
alumnado coa condicion de persoa traballadora de UNVI S.A. acollerase ao convenio colectivo da
compaiia e 4as politicas establecidas en materia ¢ normativa laboral, en relaciéon a horarios,
vacacions, normas de convivencia, etc., respectando sempre o definido nelas.

A duracion minima do contrato serd dun ano e poderad prorrogarse mediante acordo das partes ata
por duas veces, sen que a duracion de cada prorroga poida ser inferior a seis meses e sen que a
duracion total do contrato poida exceder a duracidon do proxecto. A retribucion do alumno ou da
alumna fixarase de acordo co estipulado no convenio colectivo e realizarase en proporcion ao tempo
de traballo efectivo, entendendo por tempo de traballo efectivo a porcentaxe que figura como tal no

anexo a este convenio.
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Quinta. Consonte o artigo 20 do citado real decreto, sobre as titorias vinculadas ao contrato, a
empresa UNVI S.A. nomeara unha persoa como titor ou titora do alumno ou da alumna, que sera
responsable do seguimento do acordo para a actividade formativa anexo ao contrato, da
coordinacién da actividade laboral coa actividade formativa e da comunicacion co centro de
formacion. Ademais, debera elaborar, ao finalizar a actividade laboral da persoa traballadora, un
informe sobre o desempeiio do posto de traballo.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesor ou profesora, ou formador ou
formadora, como titor ou titora responsable da programacion e do seguimento da formacion, asi
como da coordinacion da avaliacion co profesorado e/ou os titores e as titoras que intervefien. Asi
mesmo, esta persoa serd a interlocutora coa empresa para o desenvolvemento da actividade

formativa e laboral establecida no contrato.

Sexta. Establecerase unha comision de seguimento, control e supervision, que se reunira cando se
considere oportuno por calquera das partes asinantes. Esta comision estara constituida por:
En representacion da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria:
- A persoa titular da subdireccion xeral de formacion profesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da direccion do IES Universidade Laboral de Ourense.
- O profesor titor ou a profesora titora do centro educativo.
En representacion da empresa UNVI S.A..
- Patricia Cabo Parejo
- Bernardo José Rodriguez Vazquez
- Eloy Pérez Martinez
Un funcionario ou unha funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria actuara como secretario ou secretaria.

Sétima. O convenio entrard en vigor na data da sta sinatura e tera vixencia ata a finalizacion do

proxecto.

Oitava. Este convenio extinguirase por finalizacién do tempo convido e poderase rescindir por
calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas, que se lle debera comunicar 4 outra cunha

antelacion minima de quince dias, baseada nalgunha das seguintes causas:
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Cesamento das actividades do centro docente ou da empresa.

a.
b.

Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

e

Incumprimento das clausulas establecidas neste convenio.

o

Mutuo acordo entre o centro docente e a empresa.

Novena. Caracter administrativo do convenio.
Este convenio de colaboracion posue caracter administrativo por razén do contido e das materias
sobre as que versa, as cales, ao abeiro do disposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto lexislativo
3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector
publico, o exclien do seu ambito de aplicacion, sen prexuizo da aplicacion dos principios desta para
resolver as lagoas ou dubidas que a sua aplicacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou cuestions
litixiosas que xurdisen na sua aplicacidon e non puidesen ser solucionadas no seo da comision de

seguimento serdn resoltas pola xurisdicion contencioso-administrativa.

Lido o presente convenio, atopano conforme e asinano no lugar e na data indicados.

O Conselleiro de Cultura, Educacion O Administrador Unico da empresa

e Ordenacion Universitaria UNVI S.A.

Asdo.: Jests Vazquez Abad Asdo.: Emilio José Vicente Pérez Nieto
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ANEXO

1.1

Distribucion da formacioén curricular do ciclo

formativo
Duracion proxecto: 3 anos
(1.590 h)
FCT
410 h
FEM
CF 540 h
2000 h FCCE (34 %)
1.590 h FCE
1050 h
(66 %)
CF: ciclo formativo.
FCT: formacion en centros de traballo.
FCCE: formacion curricular centro/lempresa.
FEM: formacién en empresa.
FCE: formacion en centro educativo.
FP dual
Curso | Curso | Curso | TOTAL
13-14 | 1415 | 15-16
Centro educativo | Formacion centro educativo (FCE) (66 %) 387 374 289 | 1050
Formacién curricular
Empresa Formacién en empresa (FEM) (34 %) 199 193 148 540
Total 586 567 437 1590
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1.2 Distribucion global do proxecto

Curso FCE FEM T FCO
20132014 387 h 199 h 880 h 294 h
(22 %) (11 %) (50 %) (17 %)
Curso FCE FEM T FCO
20132014 374h 193 h 1144 h 49h
21 %) (11 %) (65 %) (3 %)
Curso FCE FEM T FCO
20132014 289 h 148 h 1267 h 56 h
(17 %) (8 %) (72 %) (3 %)

FCE: formacién en centro educativo.
FEM: formacién na empresa.
FCO: formacién complementaria.

T: traballo.
FP dual
Curso | Curso | Curso Total
13-14 14-15 15-16
Centro Formacién centro educativo (FCE) (22 %) (21 %) (17
Fomacon | cquontvo | % (FCE) (22%) (1 %) (17| 371, | a74n | 289h | 1050h
curricular
Formacion en empresa (FEM) (11 %) (11 %) ( 8 %) 199 h 193 h 148 h | 540h
Traballo/ Traballo/formacién Traballo (50 %) (65 %) (72 %) | 880 h 1144 h | 1267h | 3291h
formacion en Empresa complementaria ” :
empresa (TFE) (TFC) (F1°7r£2;"("‘3”16°)°(“‘3pl2;“e”tar'a 204h | 49h | 56h | 399h
Total 1760h | 1760h | 1760h | 5280 h
Formacién curricular.
Traballo/formacion complementaria.
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1.3 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.3.1 Curso 2013-2014

1.3.1.1 Planificacion

Curso 2013 - 2014

Set.

Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Mai. Xuh. Xull. Ago.

Formacion

no centro educativo (FCE)

(387 h) y
Traballo / formacién na empresa (TFE) (1245 h)

Traballo / formacion na empresa (TFE)

(16d*8h/d=128 h)

1.3.1.2 Organizacion dos médulos profesionais

Periodo setembro - decembro

Ano | Codigo Nome médulo Horas | Trimestre FCE FEM
modulo totais Réx. ord. - periodo
médulo Horas periodo | Horas semana
1 MP0255 | Elementos metalicos e sintéticos 267 1°0,2°¢ 3° 176 14,7 0
1 MP0254 | Elementos amovibles 212 1°,2°¢ 3° 140 11,7 0
1 MP0291 | Formacion e orientacion laboral 107 1°,2°¢ 3° 71 59 0
TOTAL 586 387 323 0
Periodo xaneiro - xufio
Ano | Codigo Nome médulo Horas | Trimestre FCE FEM
modulo totais Réx. ord. - periodo
médulo Horas periodo | Horas semana
1 MP0255 | Elementos metalicos e sintéticos 267 1°,2°¢ 3° 0 0 91
1 MP0254 | Elementos amovibles 212 1°,2°¢ 3° 0 0 72
1 MP0291 | Formacion e orientacion laboral 107 1°,2°¢ 3° 0 0 36
TOTAL 586 0 0 199
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1.3.2 Curso 2014-2015

1.3.2.1 Planificacion

Curso 2014 - 2015

Set.

Out. Nov.

Dec.

Xan.

Feb.

Mar.

Abr.

Mai.

Xufi.

Xull.

Ago.

1.3.2.2 Organizacion dos médulos profesionais

Ano | Cadigo Nome médulo Horas | Trimestre FCE FEM
médulo totais Réx. ord. - periodo
médulo Horas periodo | Horas semana
2 | MP0260 |Mecanizado basico 107 10,202 3° 7 2,2 36
2 | MP0256 | Elementos fixos 267 10,20 3° 176 55 91
2 | MP0258 | Elementos estruturais do vehiculo 193 4°¢5° 127 4,0 66
TOTAL 567 374 11,7 193
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1.3.3 Curso 2015-2016

1.3.3.1 Planificacion

Curso 2014 - 2015

Set.

Out. Nov. Dec. Xan.

Feb.

Mar.

Abr.

Mai.

Xufi.

Xull.

Ago.

1.3.3.2 Organizacion dos médulos profesionais

Ano | Cddigo Nome médulo Horas | Trimestre FCE FEM
médulo totais Réx. ord. - periodo
médulo Horas periodo | Horas semana
3 | MP0460 |Empresa e iniciativa emprendedora 53 4°¢5° 35 1,1 18
3 MP0257 | Preparacion de superficies 172 4°¢ 5° 114 3,6 58
3 MP0259 | Embelecemento de superficies 212 4°¢5° 140 44 72
TOTAL 437 289 9,1 148
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1.4 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

1.4.1 Curso 2014-2015

= b) Mantemento de elementos non estruturais de carrozarias de vehiculos TMV046_2 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que
abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC0127_2: Substituir e/ou reparar elementos amovibles dun vehiculo.

UC0128_2: Realizar a reparacion de elementos metalicos e sintéticos.

UC0129_2: Substituir e/ou reparar elementos fixos non estruturais do vehiculo total ou parcialmente.

= ¢) Mantemento de estruturas de carrozarias de vehiculos TMV045_2 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

— UC0124_2: Substituir elementos fixos do vehiculo total ou parcialmente.

— UC0125_2: Reparar a estrutura do vehiculo.

UC0126_2: Realizar a conformacion de elementos metélicos e reformas de importancia.

1.4.2 Curso 2015-2016

= a) Pintura de vehiculos TMV044_2 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC0122_2: Realizar a preparacion, a proteccion e a igualacion de superficies de vehiculos.

— UC0123_2: Efectuar o embelecemento de superficies.




