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1. Introducion.

Este plan de igualdade ten como marco o ordenamento xuridico da Unién Europea, Espaiia e Galicia.
Este ordenamento proclama a igualdade de dereitos entre mulleres e homes, regula o dmbito
educativo e marca os instrumentos que hai que desenvolver coa finalidade de contribuir 3

eliminacion dos elementos discriminatorios que ainda persisten na sociedade.

O plan de igualdade é un instrumento estratéxico para a actuacién educativa no noso centro; un
instrumento para fomentar e implantar a educacion en igualdade de alumnas e alumnos e para ser

referente na adaptacidon da documentacion de centro 4 coeducacién.

A elaboracién deste plan de igualdade ten como principios fundamentais: formacion integral,
prevencidon da violencia de xénero, transversalidade, inclusion e integracidn da diversidade,

igualdade de dereitos, visibilidade e paridade.

O instituto debe ser un espazo coeducativo, libre de discriminacion
e respectuoso con todas as diversidades; un espazo comprometido 5 0
co dereito a unha educacién de calidade nun ambiente seguro e

propicio. Isto comprométenos ao desenvolvemento do Plan de

Igualdade.
Os principios orientadores establecidos para a elaboracién deste Plan de Igualdade son:

e Adecuacién & normativa aplicable no ambito nacional e autondmico en materia de

educacion e de igualdade.

e Cofiecemento das actuaciéns desenvolvidas pola Xunta de Galicia en materia de

educacion, igualdade e coeducacion.
* Formacidn e sensibilizacién en materia de coeducacion e educacion en igualdade.

e Partir das necesidades reais do centro para o desenvolvemento da educacidon en

igualdade.

e Avaliacién e seguimento do plan de igualdade.
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2. Contextualizacion a normativa e do centro.

Contextualizacion normativa.
O desenvolvemento das politicas de igualdade vense completando, desde a aprobacién da
Constitucion de 1978, coa elaboracion e aprobacidn de leis que intentan eliminar as desigualdades
de xénero e de documentos estratéxicos que recollen as lifias de accidn prioritarias. Estas politicas
de igualdade tenen uns referentes no ambito internacional, nos sucesivos documentos e normas
aprobadas na Organizacion das Naciéns Unidas (en adiante ONU) e na Unién Europea ( en adiante
UE).
No ambito da ONU:
e (Carta das Nacidns Unidas, 26 de xufio de 1945.
e Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, 1948.
¢ Plan de Accion Mundial, | Conferencia Mundial do Ano Internacional das Mulleres, 1975.
e Convencion para a eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a muller, 18
de decembro de 1979.
e Declaracion sobre a eliminacion da violencia contra a muller, 1993.
e Declaracidon e Plataforma de Accién de Beijing, 1995.
No dmbito da Unidn Europea:
e Tratados de Roma (1957), de Maastricht (1992), Amsterdam (1997), Niza (2000) e Lisboa
(2007).
e Carta Fundamental dos Dereitos da Unidn Europea, 2000.
e Directivas da UE en materia de igualdade; por exemplo a Directiva 2004/113/CE e a
Directiva 2006/54/CE.
e Carta da Muller, 2010. N I Administracion

' 75 ]
e Pacto pola Igualdade de Xénero 2011-2020 da Unidn PUb| |Ca

Europea.

e Convenio de Istambul ou Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra
a violencia contra a muller e a violencia doméstica, 11 de maio de 2011.

e Resolucion do Parlamento Europeo, do 9 de xuio de 2015, sobre a estratexia de UE para
a igualdade entre mulleres e homes.

e Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero (2016-2019).
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e Estratexia de Igualdade de Xénero 2018-2023.
No ambito nacional:

e Constitucién espafiola de 1978.

e Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do impacto de
xénero nas disposiciéns normativas que elabora o Goberno.

e LeiOrganica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral conta a violencia
de xénero.

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE).

e Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

e Pacto de Estado contra a violencia de xénero, 2017.

e Real Decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do
el L LB LLLLLLLY T 1|

Pacto de Estado contra a violencia de xénero.
e Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2019-2022.

No ambito autondmico:

e Estatuto de Autonomia de 1981.

e Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o

tratamento integral da violencia de xénero.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

e Decreto lexislativo 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e do
Bacharelato.

e | Plan de actuacidéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

e Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en igualdade e prevencién
e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracién da Comunidade
Autdénoma de Galicia.

e VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

2017-2020.
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e Plan galego de conciliacién e corresponsabilidade 2018-2021.
Contextualizacion de centro.
Os documentos propios de centro estan elaborados segundo a lexislacién vixente e as normas e
protocolos da Conselleria en materia de educacién.
Tédolos documentos do noso centro (Proxecto educativo, Plan
de Accion Titorial, Plan de Convivencia, Proxecto Linguistico,

Normas de Organizacién e Funcionamento...) contefien, en maior

ou menor medida, actuacions coeducativas.
O plan de igualdade proponse abordar a revision da documentaciéon do centro co obxectivo de
garantir nela a presenza dos obxectivos coeducativos, da igualdade de xénero e de accidns para
previr a violencia de xénero e a LGTBIfobia. O plans de igualdade proponse actualizar e adaptar esta

documentacién cando for preciso.

3. Andlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa
violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

Iniciamos o proceso de elaboracion do plan de igualdade pofiendo en marcha a primeira das tres
fases deste proceso: o diagndstico de igualdade de xénero no noso centro.

Valoramos como imprescindible esta fase porque permite cofecer a situacidon do centro en relacién
aigualdade entre mulleres e homes.

Neste diagndstico realizamos a observacion e analise do centro no seu conxunto, prestando especial
atencién as situacions de desequilibrio de xénero mais acusadas que temos atopado. Aplicar a
perspectiva de xénero neste diagndstico esta a significar a introducion dunha nova lina de analise
qgue iniciamos agora, permitindo aportar alguns Alumnado

datos, pero que é preciso continuar e completar ao

longo do curso.

. : _D ) | ' —
Porcentaxes do alumnado matriculado no centro. o e D B
Bacharelato \\N

Titulo del eje

Mulleres
Hoemes
oi[<T 0 21/22 | 20/21 | 19/20
I ESO Bacharelato Mulleres Homes
Alumnas 50,0%  51,7%  49,4% |Balumnado | 66% 34% 50% 50%
Alumnos 50,0% 48,3% 51,6%
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Porcentaxes do alumnado da ensinanza secundaria obrigatoria.

ESO 21/22 | 20/21 | 19/20
Alumnas 45,6% 46,2% 49,1%

Alumnos 54,4% 53,8% 50,9%

Por niveis Alumnas Alumnos

12 da ESO 48,7% 51,3%
22 da ESO 43,3% 56,7%
32 da ESO 49,2% 50,8%
42 da ESO 41,6% 58,4%

Porcentaxes do alumnado de bacharelato.

Y 21/22 | 20/21 | 19/20
Alumnas 57,5% 54,5% 51,4%

Alumnos 42,5% 45,5% 48,6%

NN EIIEIGEIEIGN 21/22 | 20/21 | 19/20
Alumnas 54,3% 54,5% 51,4%
Alumnos 45,7% 45,5% 48,6%

12 de bacharelato Alumnas Alumnos

Modalidades de Ciencias 56,2% 43,8%
Modalidade de HH e CC, itinerario de Ciencias sociais 62,0% 38,0%
Modalidade de HH e CC, itinerario de Humanidades 60,0% 40,0%
IR el 21/22 | 20/21 | 19/20

Alumnas 55,9% 50,0% 47,7%

Alumnos 44,1% 50,0% 52,3%

22 de bacharelato Alumnas Alumnos
Modalidades de Ciencias 56,4% 43,6%
Modalidade de HH e CC, itinerario de Ciencias sociais 57,2% 42,8%
Modalidade de HH e CC, itinerario de Humanidades 42,9% 57,1%

* X %
*
*

*
*
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Porcentaxes da representatividade do alumnado nos grupos de ESO e de bacharelato.

Delegadas/os 21/22 | 20/21 | 19/20
Alumnas 44,0% 48,4% 46,1%
Alumnos 56,0% 51,6% 53,9%

Subdelegadas/os 21/22 | 20/21 | 19/20
Alumnas 29,6% 38,7% 15,4%

Alumnos 70,4% 61,3% 84,6%

Porcentaxes do rexistro das condutas contrarias as normas de convivencia e medidas correctoras

do alumnado da ESO e de bacharelato desde principio de curso

Convivencia Alumnas Alumnos
Faltas de orde alumnado ESO 42,0% 58,0%
Faltas de orde alumnado Bacharelato 50,0% 50,0%

Derivaciéns a domicilio alumnado ESO 0,00% 100,0%

Porcentaxes de persoal de administracion e servizos. PAS
Organos colexiados Mulleres Homes éliﬁ s
Persoal auxiliar administrativo 100,0% 0,0% B -F,m e 2
Persoal de limpeza 100,0% 0,0% Homes
Persoal subalterno 100,0% 0,0% |nPAsI Fc;[’ I prjﬁxnal I Mlucl:;:s I H[;;ES I

Porcentaxes de representatividade en drganos colexiados do profesorado.

Organos colexiados Mulleres Homes

Equipo directivo 75,0% 25,0%

Comisién de Coordinacion Pedagdxica (CCP) 63,2% 36,8%
Claustro de profesorado 62,9% 37,1%

Persoas titoras 69,2% 20,8%

Porcentaxes de representatividade no Consello escolar.

Colectivo representado Mulleres Homes
Membros natos 66,6% 33,3%
Direccion | DC24DT13G ‘ Actualizacion do 08 de Decembro de 2021 ‘ Pdxina 9 de 18
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Colectivo representado Mulleres Homes

Profesorado 85,7% 14,3% Profesorado

Alumnado 75,0%  25,0% 2 100% T .
T 5% == e

Persoal administracion e servizos 100,0% 0,0% ;f s ap . __.. =

Persoas responsables de alumnado 66,6% 33,3% PrmJ

Conce”o 100% 0% Fixe Provisional Mulleres Homes

TOTAL 63,2% 36,8% W Profesorado FRY 22% [ 349

Na analise desenvolvida xa podemos indicar a deteccién de desequilibrios nalgunhas situacions:

e Representacién de profesorado nos distintos érganos de decision:

Existe maior porcentaxe das mulleres nos érganos de colexiados.

e Escolarizacidn nas distintas etapas educativas e matricula nos distintos itinerarios:

Hai maior presenza de homes na ESO e maior presenza de mulleres no bacharelato.

e Rexistro de condutas contrarias 8 convivencia:

NIN NIN = ”
Hai maior porcentaxe de homes nos rexistros + E

de condutas contrarias a convivencia e nas |GUAIS

medidas correctoras.

e Uso de espazos escolares e extraescolares e participacidn en actividades complementarias:

Existe prevalencia de homes no emprego da pista de futbol, baloncesto e ping pong.
Propofiemos superar estas situacions de desequilibrio de xénero mediante o desenvolvemento de
accions positivas.

e Representacién de profesorado distintos 6rganos de decision:

Fomentar a formacion en cargos directivos entre os membros do claustro.

e Escolarizacién nas distintas etapas educativas e matricula nos distintos itinerarios

formativos:

Fomentar a matricula de alumnas no bacharelato de Ciencias e de alumnos no

bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais.

e Rexistro de condutas contrarias 8 convivencia:

Manter a aplicacion do programa Titoria entre Iguais (TEI) e do programa de

mediacion escolar.
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e Uso de espazos escolares e extraescolares e participacidon en actividades complementarias:

Realizar eventos e xogos deportivos con equipos m

paritarios e reservar as instalaciéns por xénero para I nCTWIDnDFS - |

fomentar o seu uso. = - EKTRQ :"'f
Queda ainda pendente completar a analise da situacidn de centro CSCULQRES 2 ;
!_ Tl

noutros aspectos:
e Linguaxe escrita empregada nos documentos oficiais (comunicaciéns, circulares,
notificacidns, cartas e actas), na carteleria, nos taboleiros de anuncios, etc.
e Material didactico desde a perspectiva de xénero.
e Necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de vulnerabilidade polo grao de
inclusidon do alumnado no seu grupo de referencia.
e Abandono escolar temperan, taxa de idoneidade e absentismo escolar.

e Actitudes e valores sobre a igualdade de xénero.

4. Obxectivos coeducativos do plan de igualdade do centro.

Obxectivo xeral:

1. Garantir que o principio de igualdade de xénero vertebre todas as accidns educativas do

centro e impulsar un proxecto coeducativo de centro.

Obxectivos especificos:

De promocidn da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes:

1. Educar desde a igualdade na diferenza, entendendo que as diferencias de sexo non

condicionan as capacidades das persoas.

2. Fomentar a eleccion, elaboracion e uso de materiais didacticos inclusivos e

coeducativos.

3. Visibilizar as mulleres nos contidos didacticos, nomeandoas e pofiéndoas en valor

en igualdade de condiciéns aos homes.

4. Potenciar o desenvolvemento do alumnado libre de estereotipos e roles de xénero
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e evitar reproducir estes durante a accidn docente.

5. Pofier en valor os valores tradicionalmente femininos como a
cooperacion, colaboracién ou o coidado das persoas; e deixar de

sobrevalorar actitudes tradicionalmente masculinas como a

competitividade, a violencia ou a agresividade.

6. Impulsar o uso da linguaxe non sexista na documentacion de centro, nas aulas e nos

espazos comuns.
7. Incorporar o principio de igualdade no funcionamento do centro.
8. Fomentar a corresponsabilidade na reparticion equilibrada de cargos e tarefas.
9. Amosar a presenza e as achegas das mulleres nos espazos e actividades do centro.

10. Promocionar actividades fisico-deportivas que requiran participacion conxunta de

alumnas e alumnos.
De prevencion, deteccidn e intervencidn en casos de violencia de xénero:

11. Controlar que os espazos e tempos de convivencia entean libres de roles e estereotipos

de xénero.

12. Traballar na prevencion, deteccion e eliminacion da violencia, especialmente da

violencia de xénero.

13. Propofier soluciéns e medidas correctoras de situacions de machismo e sexismo a

través da xefatura de estudos, titoria e comisién de convivencia.

14. Crear e dinamizar un grupo de igualdade, diversidade sexual e de xénero e contra a

violencia de xénero.
De promocidén do respecto pola diversidade afectivo-sexual:

15. Promover a formacion do profesorado en igualdade, coeducacién e diversidade

afectivo-sexual.
16. Apoiar a visibilidade do profesorado e do alumnado LGTBI.

17. Promover o respecto e a tolerancia cara a identidade de sexo, a orientacidn afectivo-

sexual e a identidade de xénero.
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18. Incorporar unha concepcion de familia diversa.

19. Acompafiar e apoiar ao alumnado trans- no seu proceso de

reasignacion de sexo e xénero.
De prevencion, deteccion e intervencidn en casos de LGBTIfobia:

20. Propor estratexias de resolucion pacifica dos conflitos.

21. Xerar espazos e dambitos de didlogo potenciando a participacién do alumnado

LGBTI.

22. Crear e dinamizar un grupo de igualdade, diversidade sexual e de xénero e contra a

violencia de xénero.

23. Propoiier solucions e medidas correctoras de situacions de LGBTIfobia a través da

Xefatura de Estudos, titoria e Comision de Convivencia.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos.

No plan de igualdade incluimos as medidas concretas como actuacidns especificas para acadar os
obxectivos expostos no apartado anterior. Ademais, para a realizacion destas medidas é preciso ter
en conta a configuracidn do centro, os recursos dispoiiibles, o tempo e as caracteristicas do alumnado,

profesorado e familias participantes.

As medidas de actuacion seguen os principios de transversalidade, visibilidade e inclusion, e estén

enmarcadas nas seguintes liflas estratéxicas de actuacidon ou ambitos:

1. Organizacion do centro.

1. Favorecer a representacion de homes e mulleres nos Organos de decisiéon e
representacion de xeito equitativo.

2. Manter unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello escolar.

3. Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade, en especial atencién as
familias empregarase a web do centro, asi como as redes sociais do mesmo.

4. Promover a formaciéon do profesorado, do alumnado e das familias en materia de

igualdade. Do profesorado a través do plan de formacion do profesorado.
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5. Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do
centro na elaboraciéon de documentacién, nas comunicacions as
familias, etc.

6. Colaborar con entidades externas na realizacion de actividades

coeducativas para buscar mais vinculacién por parte do
alumnado: CIM, Nos Mesmas, Quérote+, Asociacion Arelas, Rexurdir, Programa Pinto
e Maragota, etc.
7. Actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar; algins exemplos das
realizadas ou previstas para este curso son:

e 11 de outubro: actividades conmemorativas do Dia Internacional da Nena.

e 20 de novembro: exposicion conmemorativa do 30 aniversario da Convencion
sobre os Dereitos da Infancia.

e 25 de novembro: actividades contra a violencia de xénero (lectura dun texto,
representacion ou cancidn creada polo alumnado e elaboracidn de carteis).

e 8 de marzo: realizacion de actividades por parte de toda a comunidade
educativa do centro co gallo do Dia Internacional da Muller.

e 17 de maio: actividades contra a LGBTIfobia.

8. Afondar no desenvolvemento curricular da orientacién laboral e profesional libre de
estereotipos, pofiendo o foco na incorporacion aos itinerarios na ESO, as modalidades
no bacharelato e aos ciclos de formacion profesional.

9. Manter a oferta de materias especificas de igualdade de xénero: Igualdade de Xénero
en 12 ESO, Coeducacién para o século XXI en 12 de bacharelato e Feminismo e
Igualdade en 22 de bacharelato.

10. Manter a participacién en programas especificos de igualdade de xénero para traballar
a coeducacion. Neste curso participamos no Contrato-Programa Iguala-T e no Plan

Proxecta Por 365 de respecto e igualdade.

2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

e Revisar as programaciéns didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de
xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes

asociados tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero e para completar
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a historia da humanidade. Medida a desenvolver dende as xefaturas de departamentos,
en coordinacion na comision de coordinacién pedagoxica.
e Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, linguaxe, proposta de

actividades, representacions e seleccion dos

contidos, das personaxes e das imaxes). POI' 365 dlaS ;
e Realizar actividades de sensibilizacién na aula. de respeclto e Igualdade

e Realizar actividades de informacion e sensibilizacion coas familias.

3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion vocacional

de xeito inclusivo.

e Difundir informacién a través do taboleiro do centro.

e Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar e as materias especificas
de igualdade de xénero.

e Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

e Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto 4
diversidade sexual e de xénero.

e Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara
aigualdade real.

e Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a inclusion.

e Promover a cooperacion nos espazos tecnoldxicos.

e Promover a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo, xénero ou orientacion
sexual dende o dmbito da orientacién educativa e vocacional.

e Previr o acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero do
alumnado.

e Promover a participacién do sexo menos representado nas actividades cientifico-

tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

e Promover o respecto e o bo trato entre mulleres e homes.
e Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.

e Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.
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e Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.
e Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

e Promover actividades de intervencion social nha comunidade educativa.

5. Metodoloxia.

Son fundamentais as seguintes linas metodoldxicas:

z

e Participacién e traballo en equipo. E importante a implicacion de toda a

comunidade educativa para o desenvolvemento eficaz do plan de igualdade.

e Accién do equipo directivo. E fundamental para acadar a maxima implantacién da
coeducacion como un dos componentes transversais do

centro.

e Didlogo e respecto. E un punto de partida necesario para

traballar o plan de igualdade.
e Coeducativa e inclusiva. Son basicas nas distintas materias e a nivel de centro.
e Partir da realidade de centro. E imprescindible partir do diagndstico realizado.

e Coordinacién con entidades e asociacidns externas. E un traballo necesario para o

correcto desenvolvemento deste plan.

e Revision periddicas do plan de igualdade. Debe estar en funcién dos resultados das

medidas realizadas e dos cambios que se tefian producido no centro.

6. Avaliacion.

No plan de igualdade establécense tres tipos de avaliacidon, segundo o momento

no que se realizan.

Avaliacidn inicial ou de diagndstico.

e Realizada en colaboracidn coa xefatura de estudos e antes da aprobacién e posta en marcha

do plan de igualdade.

e Permite obter informacidn da situacion de partida para os obxectivos fixados para este plan.
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Avaliacidon de seguimento ou intermedia.

e Consistira na valoracion de cada unha das medidas desenvolvidas dentro do plan de

igualdade e a sua realizacidn tera lugar no momento do remate da medida.

e Osinstrumentos para esta avaliacidn poden ser cuestionarios, fichas de rubricas, etc.

Avaliacidn final. .

o @

e A sUa realizacién serd no remate do curso, para
comprobar o grao de execucién deste plan de igualdade.
O obxectivo é analizar se se acadan os obxectivos
propostos e o resultado das medidas desenvolvidas, para

obter evidencias e valorar os avances coa maior obxectividade posible.

e A avaliacion deste plan realizarase mediante fichas de indicadores, a través dos érganos

colexiados do centro e recollerase na memoria final do centro.

e Logo da analise e da valoracidn dos resultados desta avaliacidn, estableceranse propostas
de mellora para os seguintes cursos escolares coa finalidade de acadar un maior grao de

logro dos obxectivos do Plan de Igualdade.

7. Elaboracidn, revision e actualizacions deste documento.

Para a elaboracién deste documento partese desta proposta facilitada pola direccidon do centro coa

seguinte temporalizacién:

Temporalizacion Tarefa

Elaboracién deste documento por parte da persoa coordinadora con formacién en

Outubro e novembro de 2019. . L L . N
igualdade e coeducacion e en colaboracién co equipo directivo.

Presentacién da proposta do plan de igualdade 4 comision de coordinacién

ASTE T DAttt pedagoxica (en adiante CCP).

Propostas de mellora presentadas polos departamentos. (sempre por correo

Decembro de 2019. . . .
electronico a ies.xungqueira.2@edu.xunta.gal)

Xaneiro de 2020. Presentacidn ao claustro e Consello escolar.

Propostas de mellora presentadas pola comunidade educativa. (sempre por

Febreiro e marzo de 2020. , . .
correo electrdnico a ies.xunqueira.2@edu.xunta.gal)
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Temporalizacion Tarefa

Abril de 2020.

Aprobacidn polo claustro e Consello escolar.

Anualmente no 1@ trimestre.

Revisidn e actualizacidon do documento polo equipo directivo, logo da consulta e
achegas dos membros da CCP a través dos foros de coordinacién da aula virtual.

Outubro de 2023. (cada 4 anos) Reelaboracién do documento.
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