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CAPITULO |

DOCUMENTO 1. PLAN XERAL ANUAL

OBXECTIVOS ESPECIFICOS, LINAS DE ACCION E TEMPORALIZACION

DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2018-2019

ACCION

1. Continuar
desenvolvendo
programas
educativos como o
contrato-programa
que permitan a
realizacion de
desdobres, reforzos
etc, para facilitar a
atencion a
diversidade en
tédolos cursos de
ESO

2. Apoiar ao
profesorado na
elaboracioén de plans
e programas de
excelencia
educativa en
distintos ambitos
(tecnoloxias, linguas
etc) que permitan
mellorar as
competencias
académicas do noso
alumnado

3. Propiciar que a
biblioteca estea
aberta durante todo
0 periodo lectivo,
facilitando as gardas
nos horarios do
profesorado

1°
TRIMESTRE

20
TRIMESTRE

30
TRIMESTRE

4. Evitar no posible a
utilizacion da
biblioteca como
substitutivo da Aula
de Convivencia,
habilitando espazos
para a atencién de
alumnado que debe
recibir correccions
educativas




DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2018-2019

ACCION 1° 2°
TRIMESTRE TRIMESTRE

30

TRIMESTRE

5. Adaptacion das
bases de datos da
biblioteca de forma
transitoria para
facilitar a sua
posible migracion
futura a un entorno
KOHA

6. Iniciar a elaboracién
dun plan integrado
das linguas, cos
departamentos de
galego e castelan

7. Manter o programa
de Seccions
Bilingles nos cursos
de 3° e 4° de ESO
na materia de
Xeografia e Historia

8. Facilitar o traballo
do asistente de
conversa no noso
centro e a sla
coordinacion co
colexio de primaria

9. Apoiar o
desenvolvemento de
proxectos
encamifados a
creacion dunha lifa
de traballo sobre
innovacion
tecnoldxica

10. Realizar campanias
de difusion sobre a
importancia da
muller na ciencia e
na tecnoloxia

11. Aplicar o protocolo
de actividades
extraescolares para
regular o nimero e
a temporalizacion
destas ao longo do
curso, permitindo a
sua coordinacion
entre departamentos




DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2018-2019

ACCION

10
TRIMESTRE

12. Realizar un
diagnéstico das
necesidades
formativas do
profesorado e
facilitar a creacion
de grupos de
traballo para dar
resposta as
necesidades
formativas
detectada

20
TRIMESTRE

30
TRIMESTRE

13. Manter ou
incrementar, se é
posible, as lifas de
formacion
actualmente
existentes no centro

14. Continuar co apoio
ao Departamento de
Informatica no seu
labor de
mantemento dos
equipos do centro
nos seus horarios
de garda

15. Nomear ao
vicedirector do
centro como persoa
responsable da
paxina web para
que a mantefa
actualizada e sexa
un medio de dar a
cofecer as
actividades do
centro e de
informacion para as
familias

16. Informar sobre a
aplicacion Abalar
Mobil ao
profesorado e as
familias para facilitar
a comunicacion de
toda a comunidade
educativa

17. Actualizar as NOF
para adecualas as
necesidades reais
do centro de forma
que incltan por
exemplo medidas
correctoras de
comportamentos
sexistas




DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2018-2019

ACCION 10 20 30
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

18. Manter o servizo de
Mediacion e as
actividades de titoria
entre iguais como
férmula para a
participacion do
alumnado na
resolucion pacifica
de conflitos

19. Manter o programa
de acollida do novo
alumnado
fomentando a
comunicacion e o
intercambio de
informacién co
profesorado do
CEIP O Coto

20. Fomentar accions
de formacion para
toda a comunidade
educativa
(profesorado,
familias e alumnado)
en temas sensibles
para a convivencia

21. Favorecer a
integracién do novo
profesorado (tanto o
que ven para todo o
curso como interinos
e substitutos)
mellorando o
protocolo de acollida
por medio dun
dossier de
informacion basica

22. Dar a cofiecer as
funciéns dos
delegados e
delegadas de curso
a todo o alumnado e
mellorar e fomentar
o funcionamento da
Xunta de Delegadas
e Delegados como
canle entre o
alumnado e o resto
da comunidade
escolar




DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2018-2019

ACCION 10 20 30
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

23. Favorecer a
participacion do
alumnado no
Consello Escolar de
cara a renovacion
parcial que se
producira este curso

24 . Actualizar o
Proxecto Educativo
para adaptalo a
nova lexislacion e
aos cambios na
realidade educativa,
incluido a revision
do plan de
convivencia e do
plan de atencién a
diversidade

25. Potenciar a partici-
pacién das familias
no Consello Escolar
de cara a renova-
cion parcial que se
producira este curso

26. Continuar a
colaboracion coa
ANPA na
organizacion dos
recreos ludicos, as
actividades
extraescolares e
diversas
intervencions nas
titorias

27. Informar a ANPA a
principio de curso da
situacion do centro e
dos cambios en
relacion con cursos
anteriores

28. Manter reunions
informativas co/a
orientador/a do
CEIP O Coto e cos
titores do ultimo
curso de primaria

29. Ofrecer unha
xornada de portas
abertas ao
alumnado de 4°
ESO do CPl da
Baria para que
cofiezan e valoren a
oferta educativa do
noso centro




DESENVOLVEMENTO DA PXA CURSO 2018-2019

ACCION 10 20 30
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

30. Manter a
colaboracién co
Concello de
Negreira para o uso
do edificio do IES na
realizacion de
actividades
extraescolares

31. Colaborar co
Concello naquelas
actividades culturais
que organice e que
sexan de interese
para o noso
alumnado

32.Manter reunions cos
servizos sociais do
Concello: asistenta
social, educadores
familiares, traballa-
dora social,...para
solucionar aquelas
situaciéns que asi o
requiran.

33. Manter un contacto
preferente coas em-
presas da comarca
a hora de organizar
as practicas FCT
dos ciclos formati-
VoS

34. Conseguir un
aumento da
eficiencia enerxética
do centro ,
implicando a toda a
comunidade
educativa,
especialmente ao
alumnado, nas
medidas de aforro
enerxético e
reciclaxe por medio
de diversas
campafas de
concienciacion

35. Mellorar o aspecto
da cafeteria,
dotandoa dun
mobiliario diferente
ao das aulas

ACCIONS A REALIZAR.
No curso actual increméntase, tal vez de forma excesivamente optimista, 0 numero de
accions a realizar, vinculandose todas ellas as lifas prioritarias trazadas no proxecto de



direccion cuxa posta en practica iniciamos. Algunhas delas buscan a continuidade con
accions proxectadas xa polo equipo directivo anterior, e todas tefien en conta as
propostas dos diferentes sectores da comunidade educativa.

Accién 1 Continuar desenvolvendo programas educativos como o contrato-programa que
permitan a realizacion de desdobres, reforzos etc, para facilitar a atencién a
diversidade en tédolos cursos de ESO

Obxectivos Potenciar a calidade da ensinanza e a mellora do rendemento académico do

relacionados

alumnado, reducindo o fracaso escolar e favorecendo a igualdade de oportunidades
no acceso a educacion

Xustificacion

A experiencia dos ultimos anos indica que unha disminucién de ratio nos cursos con
elevado nivel de necesidades académicas mellora os resultados e a convivencia na
aula.

Temporalizaciéon

Primeiro trimestre

Persoas responsables

Director, Xefe de Estudos, Departamento de Orientacién, departamentos didacticos
implicados.

Recursos previstos

Profesorado dos departamentos implicados. Orzamentos do Contrato-programa

Observacions

Accién 2 Apoiar ao profesorado na elaboracién de plans e programas de excelencia
educativa en distintos ambitos (tecnoloxias, linguas etc) que permitan mellorar as
competencias académicas do noso alumnado

Obxectivos Potenciar a calidade da ensinanza e a mellora do rendemento académico do

relacionados

alumnado, reducindo o fracaso escolar e favorecendo a igualdade de oportunidades
no acceso a educacion

Xustificacion

A atencion a diversidade debe prestar tamén atencion a excelencia educativa,
tentando que o alumnado poda desenvolver ao maximo as suas capacidades

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas responsables

Equipo directivo, departamentos didacticos implicados.

Recursos previstos

Profesorado dos departamentos implicados. Orzamentos do Contrato-programa

Observacions

Accién 3 Propiciar que a biblioteca estea aberta durante todo o periodo lectivo, facilitando as
gardas nos horarios do profesorado
Obxectivos Seguir potenciando a biblioteca como lugar de especial referencia educativa no

relacionados

centro

Xustificacion

E preciso facilitar o traballo dun grupo de profesores e profesoras dispostos a
colaborar na dinamizacion da biblioteca

Temporalizacion

Inicio de curso

Persoas responsables

Xefatura de estudos

Recursos previstos

Equipo de Biblioteca
Espazo da Biblioteca

Observacions

Accién 4 Evitar no posible a utilizacion da biblioteca como substitutivo da Aula de
Convivencia, habilitando espazos para a atenciéon de alumnado que debe recibir
correcciéns educativas

Obxectivos Seguir potenciando a biblioteca como lugar de especial referencia educativa no

relacionados

centro

Xustificacion

Evitar a identificaciéon da biblioteca cun lugar onde se imparten correccions
educativas e tentar asociala cunha idea positiva e ludica da aprendizaxe

Temporalizaciéon

Mes de setembro

Persoas responsables

Equipo directivo

Recursos previstos

Outros espazos do centro, NOF actualizadas

Observacions




Accioén 5

Adaptacion das bases de datos da biblioteca de forma transitoria para facilitar a sta
posible migracién futura a un entorno KOHA

Obxectivos
relacionados

Seguir potenciando a biblioteca como lugar de especial referencia educativa no
centro

Xustificacion

O centro optou no seu momento por un sistema propio de catalogacion e préstamo,
mais eficaz que o Meiga, pero que precisa unha actualizacién de cara a unha
posible adaptacion a KOHA de todas as bibliotecas escolares de Galicia

Temporalizacion

Primeiro trimestre

Persoas responsables

Equipo de Biblioteca

Recursos previstos

Espazo da Biblioteca; ordenadores da Biblioteca; espazo virtual do centro.

Observacions

Accién 6 Iniciar a elaboracion dun plan integrado das linguas, cos departamentos de galego e
castelan
Obxectivos Acadar un maior dominio, por parte de toda a comunidade, das duas linguas oficiais

relacionados

e promover o uso normal da lingua propia evitando os prexuizos e as actitudes
diglésicas

Xustificacion

Necesidade de acometer a redaccion dun Plan Integrado das Linguas dacordo coa
lexislacion vixente aproveitando o plan de formacion do profesorado.

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas responsables

Xefatura de Estudos
Coordinadora de Formacién do Centro
Xefas dos Departamentos de Lingua Galega e Lingua Castela

Recursos previstos

Profesorado dos departamentos implicados. Recursos de docencia e organizacion
aportados polo CAFI

Observacions

Accion 7 Manter o programa de Seccions Bilingles nos cursos de 3° e 4° de ESO na
materia de Xeografia e Historia
Obxectivos Mellorar a competencia nas linguas estranxeiras, continuando coa oferta de

relacionados

lingua inglesa, francesa e portuguesa

Xustificacion

Tratase dun programa de gran éxito entre o alumnado, presente no centro
desde o curso 2012/13

Temporalizacion

Mes de setembro

Persoas responsables

Coordinadora da seccién bilingie.
Profesora CLIL

Recursos previstos

Orzamentos concedidos pola Conselleria de Educacion.

Observacions

Accién 8 Facilitar o traballo do asistente de conversa no noso centro e a sua
coordinacién co colexio de primaria
Obxectivos Mellorar a competencia nas linguas estranxeiras, continuando coa oferta de

relacionados

lingua inglesa, francesa e portuguesa

Xustificacion

Necesidade de coordinar os horarios entre o colexio de primaria e o IES ao
compartir, por primeira vez, o asistente lingiistico

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas responsables

Coordinadora da seccion bilingue.
Profesora CLIL
Profesorado do Coto

Recursos previstos

Auxiliar linguistico dotado pola Conselleria

Observacions

Acciéon 9 Apoiar o desenvolvemento de proxectos encamifiados a creacion dunha lifia
de traballo sobre innovacion tecnoloxica
Obxectivos Mellorar no noso alumnado, e de forma especial nas alumnas, a competencia

relacionados

cientifico-matematica

Xustificacion

Necesidade de reforzar o interesse polas materias cientificas e tecnoldxicas
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Temporalizacion

Todo o curso

Persoas responsables

Equipo Directivo
Departamentos didacticos

Recursos previstos

Profesorado das ramas tecnoldxicas e cientificas. Talleres do centro. Aulas de
informatica.

Observacions

Accién 10 Realizar campafas de difusiéon sobre a importancia da muller na ciencia e na
tecnoloxia
Obxectivos Mellorar no noso alumnado, e de forma especial nas alumnas, a competencia

relacionados

cientifico-matematica

Xustificacion

Necesidade de romper a tradicional dicotomia entre estudios
humanisticos/mulleres e estudios cientificos e tecnoldéxicos/homes

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas responsables

Equipo Directivo
Departamentos didacticos

Recursos previstos

Profesorado das ramas tecnoldxicas e cientificas. Talleres do centro. Aulas de
informatica.

Observacions

Accioén 11 Aplicar o protocolo de actividades extraescolares para regular o nimero e a
temporalizacion destas ao longo do curso, permitindo a sua coordinacién
entre departamentos

Obxectivos Apoiar a realizacion de actividades extraescolares que contriblan ao

relacionados

desenvolvemento integral do alumnado

Xustificacion

Demanda do profesorado expresada durante os Ultimos anos da necesidade
de regular estas actividades para que se integren de forma coordinada na
vida do centro

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas responsables

Vicedireccién
Departamentos docentes

Recursos previstos

Protocolo aprobado polo claustro

Observacions

Accién 12 Realizar un diagnéstico das necesidades formativas do profesorado e facilitar
a creacién de grupos de traballo para dar resposta as necesidades
formativas detectada

Obxectivos Impulsar a formacion do profesorado especialmente no propio centro

relacionados

Xustificacion

Continuar co plan de formacion en centros iniciado en cursos anteriores,
incorporando novas linas que respondan as necesidades actuais

Temporalizaciéon

Meses de setembro e outubro

Persoas responsables

Equipo directivo.
Coordidadora de formacién no centro

Recursos previstos

Plan de Formacion do Profesorado elaborado polo CAFI

Observacions

Accion 13 Manter ou incrementar, se é posible, as lifias de formacion actualmente
existentes no centro
Obxectivos Impulsar a formacion do profesorado especialmente no propio centro

relacionados

Xustificacion

Continuar co plan de formaciéon en centros iniciado en cursos anteriores,
incorporando novas lifias que respondan as necesidades actuais

Temporalizacion

Cursos 2018/19 e 2019/20, ao tratarse dun plan bianual

Persoas responsables

Equipo directivo
Coordinadora de formacion no centro Coordinadores dos itinerarios (ires).
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Recursos previstos

Orzamentos concedidos pola Conselleria de Educacion.

Observacions

Accioén 14 Continuar co apoio ao Departamento de Informatica no seu labor de
mantemento dos equipos do centro nos seus horarios de garda
Obxectivos Impulsar e apoiar o uso das Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion no

relacionados

proceso educativo, tendo como referencia o traballo colaborativo e o software
libre

Xustificacion

Tratase dunha labor desenvolvida en cursos anteriores con excelentes
resultados

Temporalizacion

Todo o curso.

Persoas responsables

Equipo Directivo
Departamento de Informatica

Recursos previstos

Profesorado de Informatica, horarios, DOC, material informatico do centro,
taller de informatica

Observacions

Accién 15 Nomear ao vicedirector do centro como persoa responsable da paxina web
para que a mantena actualizada e sexa un medio de dar a cofecer as
actividades do centro e de informacion para as familias

Obxectivos Impulsar e apoiar o uso das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién no

relacionados

proceso educativo, tendo como referencia o traballo colaborativo e o software
libre

Favorecer a participacion e implicacion das familias na dinamica do centro, e
como consecuencia na educacion dos seus fillos e fillas, mellorando o seu
grao de satisfaccion

Xustificacion

Buscase facilitarlles as familias o cofiecemento do funcionamento do centro e
a sua normativa, mediante o uso da paxina web e a informacién aportada
polos titores.

Temporalizacion

Todo o curso.

Persoas responsables

Equipo directivo. Profesor responsable da paxina web (vicedirector).

Recursos previstos

Paxina web do centro

Observacions

Accién 16 Informar sobre a aplicacion Abalar Mébil ao profesorado e as familias para
facilitar a comunicacion de toda a comunidade educativa
Obxectivos Favorecer a participacion e implicacién das familias na dinamica do centro, e

relacionados

como consecuencia na educacion dos seus fillos e fillas, mellorando o seu
grao de satisfaccion

Xustificacion

Axilizar a comunicacion coas familias en relacion a actividade escolar dos
seus fillos e fillas por medio dun sistema propio da conselleria que non supdn
desembolso econdmico

Temporalizaciéon

Primeiro trimestre

Persoas responsables

Equipo directivo.

Recursos previstos

Espazo abalar. Asesor abalar de zona.

Observacions

Substituirase a aplicacién de pago Tokk App que non chegou a ser de
utilidade efectiva

Accién 17 Actualizar as NOF para adecualas as necesidades reais do centro de forma
que incltan por exemplo medidas correctoras de comportamentos sexistas
Obxectivos Manter e mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable

relacionados

onde prime o didlogo, a tolerancia, o respecto e o consenso
Eliminar as desigualdades entre alumnas e alumnos sustentadas en crenzas,
prexuizos ou tradicions; asi como non admitir ningunha forma de machismo e
misoxinia que puidera existir no seo da comunidade escolar

Xustificacion

Adaptar as NOF a lexislacion vixente. Eliminar comportamentos e actitudes
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sexistas

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas responsables

Equipo directivo

Recursos previstos

Lexislacion vixente.

Observacions

Accioén 18 Manter o servizo de Mediacién e as actividades de titoria entre iguais como
férmula para a participacion do alumnado na resolucién pacifica de conflitos
Obxectivos Manter e mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable

relacionados

onde prime o didlogo, a tolerancia, o respecto e o consenso
Eliminar as desigualdades entre alumnas e alumnos sustentadas en crenzas,
prexuizos ou tradicidns; asi como non admitir ningunha forma de machismo e
misoxinia que puidera existir no seo da comunidade escolar

Xustificacion

Tratase dunhas actividades que levan demostrado durante varios cursos a
sua eficacia para reducir a conflitividade no centro

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas responsables

Departamento de Orientacién
Coordinadora de Mediacion
Titores dos cursos

Recursos previstos

Espazos do centro
Orzamentos obtidos a partir do contrato programa

Observacions

Accién 19 Manter o programa de acollida do novo alumnado fomentando a
comunicacioén e o intercambio de informacién co profesorado do CEIP O Coto
Obxectivos Potenciar as relaciéns co centro adscrito (CEIP O Coto) e co CPI San Vicente

relacionados

da Bafia para facilitar a integracion do alumnado que se incorpora ao IES por
primeira vez

Xustificacion

Integracién de alumnado que se incorporara por primeira vez ao centro.

Temporalizacion

Mes de xufio

Persoas responsables

Directora e departamento de orientacion.

Recursos previstos

Salén de Actos;xefa do departamento de orientacion

Observacions

Accién 20 Fomentar acciéns de formacion para toda a comunidade educativa (profesorado,
familias e alumnado) en temas sensibles para a convivencia
Obxectivos Mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable onde prime o

relacionados

didlogo, a tolerancia, o respecto e o0 consenso.

Xustificacion

A realizacion o curso pasado de actividades deste tipo para toda a comunidade
tiveron unha boa acollida, habendo unha demanda das familias neste sentido.

Temporalizacion

2° e 3° trimestres.

Persoas responsables

ANPA, equipo directivo, departamento de orientacion.

Recursos previstos

Instalacions do centro; recursos econdmicos da ANPA

Observacions

Accién 21 Favorecer a integracién do novo profesorado (tanto o que ven para todo o curso
como interinos e substitutos) mellorando o protocolo de acollida por medio dun
dossier de informacién basica

Obxectivos Manter e mellorar a convivencia no centro e lograr un ambiente agradable onde

relacionados

prime o dialogo, a tolerancia, o respecto e o consenso

Xustificacion

Necesidade manifestada nos cursos anteriores polo profesorado novo no centro en
relacién a temas cotias que estan estandarizados (incidencias informaticas, usuarios
na sala de profesores, etc)

Temporalizaciéon

1° trimestre e durante todo o curso.

Persoas responsables

Equipo directivo
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Recursos previstos

Protocolo de acollida

Observacions

Accion 22 Dar a cofecer as funcions dos delegados e delegadas de curso a todo o alumnado
e mellorar e fomentar o funcionamento da Xunta de Delegadas e Delegados como
canle entre o alumnado e o resto da comunidade escolar

Obxectivos Fomentar a participacion do alumnado nos distintos érganos de coordinacion do

relacionados

centro educativo

Xustificacion

Deteccion en cursos anteriores da falta de cofiecemento do alumnado das canles
axeitadas para transmitir as suas inquedanzas

Temporalizacion

1° trimestre

Persoas responsables

Equipo directivo, departamento de Orientacion, titores.

Recursos previstos

Salén de actos, aulas de cada grupo.

Observacions

Accién 23 Favorecer a participacion do alumnado no Consello Escolar de cara a renovacion
parcial que se producira este curso
Obxectivos Fomentar a participacion do alumnado nos distintos 6rganos de coordinacién do

relacionados

centro educativo

Xustificacion

Necesidade de renovacion parcial do Consello Escolar

Temporalizacion

1° trimestre

Persoas responsables

Equipo directivo, titores

Recursos previstos

Aulas de cada grupo, asamblea de delegados

Observacions

Accién 24 Actualizar o Proxecto Educativo para adaptalo a nova lexislacién e aos cambios na
realidade educativa, incluido a revisiéon do plan de convivencia e do plan de atencion
a diversidade

Obxectivos Revisar e actualizar os documentos do centro, especialmente o Proxecto Educativo

relacionados

Xustificacion

A documentacion leva varios anos sen ser actualizada, habendo varios cambios
lexislativos neste tempo

Temporalizacion

Durante todo o curso.

Persoas responsables

Equipo directivo, Coordinadora de formacién do centro

Recursos previstos

Equipo directivo. Recursos de docencia e organizacién aportados polo CAFI

Observacions

Accion 25 Potenciar a participacion das familias no Consello Escolar de cara a renovacion par-
cial que se producira este curso
Obxectivos Favorecer a participacion e implicacion das familias na dinamica do centro, e como

relacionados

consecuencia na educacion dos seus fillos e fillas, mellorando o seu grao de
satisfaccion

Xustificacion

Necesidade de renovacion parcial do Consello Escolar

Temporalizacion

1° trimestre

Persoas responsables

Equipo directivo

Recursos previstos

Consello Escolar, ANPA.

Observacions

Accion 26 Continuar a colaboracién coa ANPA na organizacién dos recreos ludicos, as
actividades extraescolares e diversas intervencions nas titorias
Obxectivos Procurar traballar dun xeito coordinado mantendo un dialogo constante coa ANPA

relacionados

Xustificacion

A implementacion de actividades para o alumnado féra do horario lectivo repercute
na convivencia, na formacion do alumnado, na calidade do centro e pode facelo na
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captacion de alumnado atraido polos servizos existentes.

Temporalizacion

1°,2° e 3° trimestre.

Persoas responsables

ANPA, equipo directivo, departamento de orientacion.

Recursos previstos

Instalaciéons do centro; recursos econdmicos da ANPA ou achegados polas familias
participantes nas actividades.

Observacions

Contintase coa iniciativa dende fai varios cursos

Accioén 27 Informar a ANPA a principio de curso da situacion do centro e dos cambios en
relacién con cursos anteriores
Obxectivos Procurar traballar dun xeito coordinado mantendo un dialogo constante coa ANPA

relacionados

Xustificacion

A relacién fluida coa ANPA favorece a integracion das familias na vida diaria do
centro e mellora a percepcién do mesmo por parte do alumnado

Temporalizacion

Mes de outubro

Persoas responsables

ANPA, directora

Recursos previstos

Reunién da ANPA en locais do concello

Observacions

A peticion da ANPA, contindase coa iniciativa dende hai varios cursos

Accién 28 Manter reuniéns informativas co/a orientador/a do CEIP O Coto e cos titores do
ultimo curso de primaria
Obxectivos Potenciar as relaciéns co centro adscrito (CEIP O Coto) e co CPI San Vicente da

relacionados

Bafa para facilitar a integracién do alumnado que se incorpora ao IES por primeira
vez

Xustificacion

E necesario aportar ao profesorado de 1° ESO informacién relevante sobre o
alumnado que se incorpora ao centro, asi como crear agrupamentos axeitados en
base a estas informaciéns previas

Temporalizacion

Terceiro trimestre

Persoas responsables

Orientadora do centro

Recursos previstos

Persoas responsables do departamento de orientacién do IES e do colexio de
primaria, titores de primaria

Observacions

Accion 29 Ofrecer unha xornada de portas abertas ao alumnado de 4° ESO do CPl da
Bafa para que cofiezan e valoren a oferta educativa do noso centro
Obxectivos Potenciar as relaciéns co centro adscrito (CEIP O Coto) e co CPI San Vicente

relacionados

da Bafa para facilitar a integracién do alumnado que se incorpora ao IES por
primeira vez

Xustificacion

Dar a cofecer a oferta do centro ao alumnado da Bafa; captacién de
alumnado.

Temporalizacion

Mes de xufio

Persoas responsables

Equipo directivo e departamento de orientacion.

Recursos previstos

Salén de actos, xefa departamento de orientacion. Instalaciéns do IES

Observacions

Accién 30 Manter a colaboraciéon co Concello de Negreira para o uso do edificio do IES
na realizacion de actividades extraescolares
Obxectivos Cooperar coa administracion educativa e co Concello de Negreira na

relacionados

planificacion e desenvolvemento da labor educativa

Xustificacion

A apertura do centro & comunidade educativa féra do horario lectivo redunda
nunha percepcion positiva do mesmo por parte da vecifianza e fai do IES un
punto de referencia na comarca.

Temporalizaciéon

Todo o curso

Persoas responsables

Directora, concello de Negreira.

Recursos previstos

Instalaciéns do IES (aulas, pavillén e ximnasio especialmente); conserxes do
centro; monitores e equipamento deportivo aportados polo Concello de
Negreira.
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Observacions

Esta cooperacion leva desenvolvéndose varios anos e ten entre outras
contrapartidas o coidado das zonas verdes por parte de persoal do Concello

Accidn 31 Colaborar co Concello naquelas actividades culturais que organice e que
sexan de interese para o noso alumnado
Obxectivos Cooperar coa administracion educativa e co Concello de Negreira na

relacionados

planificacién e desenvolvemento da labor educativa

Xustificacion

O alumnado do centro vese beneficiado de diversos actos culturais que os
recursos do instituto non permitirian por si mesmos

Temporalizacion

Todo o curso

Persoas responsables

Vicedirector, concello de Negreira

Recursos previstos

Instalaciéons do concello ou do IES

Observacions

Accién 32 Manter reunions cos servizos sociais do Concello: asistenta social, educado-
res familiares, traballadora social,...para solucionar aquelas situacidons que
asi o requiran.

Obxectivos Cooperar coa administracion educativa e co Concello de Negreira na

relacionados

planificacién e desenvolvemento da labor educativa

Xustificacion

Aproveitamento de recursos externos ao centro para a atencién do alumnado
con necesidades especificas.

Temporalizaciéon

Todo o curso.

Persoas responsables

Direccion e xefa do departamento de orientacion.

Recursos previstos

Instalaciéns do centro; recursos achegados por Servizos Sociais, Concello de
Negreira, Cruz Vermella, etc.

Observacions

Plan posto en marcha hai uns anos, con moi bos
resultados en xeral.

Accion 33 Manter un contacto preferente coas empresas da comarca a hora de organi-
zar as practicas FCT dos ciclos formativos
Obxectivos Cooperar co tecido empresarial da comarca barcalesa para mellorar a inser-

relacionados

cion do centro na contorna

Xustificacion

Posibilidade de que o alumnado dos ciclos formativas poida realizar a sua
formacion practica en empresas da contorna, nas que mesmo pode conseguir
0 seu primeiro emprego

Temporalizacion

Todo o curso, especialmente terceiro trimestre

Persoas responsables

Coordinador FCT, equipo directivo

Recursos previstos

Empresas da comarca, coordinador FCT.

Observacions

Accién 34 Conseguir un aumento da eficiencia enerxética do centro , implicando a toda
a comunidade educativa, especialmente ao alumnado, nas medidas de aforro
enerxético e reciclaxe por medio de diversas campafias de concienciacion

Obxectivos Mellorar as infraestruturas, recursos e instalacions do centro

relacionados

Xustificacion

O gasto en subministros enerxéticos e outros (fundamentalmente luz e gasoil)
€ moi elevado; no caso do alumeado, pode haber vias para reducir este
consumo.

Temporalizaciéon

Ao longo de todo o curso

Persoas responsables

Equipo Directivo.

Recursos previstos

Informe da situacioén de partida elaborado o curso pasado.
Recursos econémicos aportados pola Conselleria ou a Xefatura Territorial.
Ideas da comunidade educativa

Observacions

Accién 35

Mellorar o aspecto da cafeteria, dotandoa dun mobiliario diferente ao das
aulas
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Obxectivos
relacionados

Mellorar no posible o funcionamento da cafeteria do centro, resaltando a sta
importancia educativa no desenvolvemento de valores no alumnado e no
fomento das relaciéns entre o profesorado

Xustificacion

A cafeteria conta cun mobiliario composto por cadeiras e mesas das aulas,
moitas delas xa bastante deterioradas, o que non contribue a facer dela un
espazo agradable para o ocio.

Temporalizacion

Primeiro trimestre

Persoas responsables

Equipo Directivo, responsable da cafeteria

Recursos previstos

Pintura e mobiliario pagados polo IES.

Observacions
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DOCUMENTO 2: HORARIO XERAL DO CENTRO

Il. HORARIO XERAL DO INSTITUTO.

O Centro permanece aberto de luns a venres, dende as 08:40 ata as 14:30 pola manfa,
e dende as 16:15 ata as 22:00 as tardes. Ao remate das actividades lectivas
habera clases da EOI, Seccion Negreira, e tamén actividades extraescolares
concertadas co concello e coa ANPA.

Abriranse as portas para o alumnado do centro 5 minutos antes na primeira hora da
manfa e da tarde e pecharase o centro 5 minutos despois da ultima hora.

As oficinas do Centro teran como horario de atencion 6 publico de 10:00 as 13:00.
Horario de veran

Durante o mes de xullo o Centro permanece aberto de luns a venres dende as 09:00
ata as 14:30 pola mafa.

Criterios pedagoéxicos para a confeccion do horario lectivo:

O Decreto 324/96, do 26 de xullo (DOG do 9 de agosto), polo que se aproba o
regulamento organico dos institutos de educacion secundaria e se establece a sua
organizacion e funcionamento, cita como competencia do claustro aprobar os criterios
pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos/as (Art. 47-f ).

Compre acordar estes criterios tendo presente o establecido na Orde do 1 de agosto
de 1997 (DOG do 2 se setembro), pola que se dictan instruccidéns para o
desenvolvemento do Decreto anterior. Nela sinalanse, no capitulo Il (Artigos.do 70 6
94), os seguintes criterios para a distribucion dos grupos nos departamentos e a
confeccion dos horarios:

Horario do alumnado:

» Cada periodo lectivo tera unha duracién minima de 50 minutos.

* Non se podera asignar a unha area ou materia mais dun periodo lectivo diario,
agas aquelas nas que se requira unha carga importante de actividades
manipulativas (tecnoloxia, plastica, materias de iniciacion profesional, modulos da
FP especifica, etc.)

* Non debera haber horas libres intermedias no horario lectivo de cada grupo.

* A distribucion das materias en cada xornada e ao longo da semana realizarase
atendendo a razdns pedagoxicas.

» Para grupos de mais de 25 alumnos en ciencias, fisica, quimica, bioloxia e
xeoloxia, poderase desdobrar unha hora a semana para practicas de laboratorio.

Horario do profesorado:

* Debera incluir os periodos lectivos e as horas complementarias fixas (titoria
alumnos, titoria pais, reunién de departamento e as gardas).
« Como norma xeral un profesor non podera impartir mais dunha disciplina afin.
* Apermanencia no instituto non podera ser inferior a 3 horas diarias.
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* Os periodos lectivos diarios seran dun minimo de 2 e un maximo de 5, agas
na FP especifica, que pode chegar a 6.

* Os profesores especialistas non poderan elixir cursos inferiores, se quedasen os
superiores para profesores de afins ou para profesores interinos.

* Ningun profesor podera elixir horario de disciplinas afins mentres non estean
cubertas tddalas horas do seu departamento.

* Os mestres teran prioridade para impartir docencia no 1° ciclo da ESO.

Horario lectivo do Centro:

Cada periodo lectivo tera unha duracion de 50 minutos e distribuirase de luns a
venres en 6 periodos lectivos pola mana (dende as 08:45 as 14:25) e outros 3 o
martes pola tarde (dende as 16:20 ata as 18:50). Pola mana programaranse dous
descansos de vinte minutos cada un.

As clases daquelas disciplinas que tefian asignadas duas ou tres horas por
semana procuraranse distribuilas en dias non inmediatamente sucesivos, agas
aquelas nas que se requira unha carga importante de actividades manipulativas
(tecnoloxia, plastica, materias de iniciacion profesional, modulos da FP especifica,
etc.), que poderan agruparse en mais dun periodo lectivo diario.

Aspectos destacables:

* Tobdolos cursos tefien clase pola mafa e a tarde dos martes.
* Respectouse a0 maximo posible a eleccion das optativas de 4° de ESO, 1°
e 2° de BACH.

» Estan cubertas todas as gardas de corredor e de recreo.

» [Estan cubertas todas as gardas de biblioteca que permite o profesorado
disponible para realizalas.

» Estan cubertas todas as gardas nos recreos (de corredor, patio e biblioteca).

» Estan cubertas todas as gardas de transporte

* Asignouse unha hora a semana para practicas de laboratorio de fisica e quimica e
outra para bioloxia.

DOCUMENTO 3. ORGANIZACION DE SERVIZOS
COMPLEMENTARIOS

O centro conta con 10 lifas de transporte escolar, que trasladan aproximadamente 100
estudantes e que son cubertas no momento actual por tres empresas diferentes. Todos
os datos do transporte escolar foron enviadas a Xefatura Territorial. (Disponse
dunha copia na Secretaria do Centro)

DOCUMENTO 4. DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS

Figuran no Documento de Recollida de Datos (DRD) e no Documento de
Organizacion do Centro (DOC).
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CAPITULO II.

DOCUMENTO 5. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE
CENTRO (DOC)

Os datos estan no XADE

DOCUMENTO 6. DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS

Figuran no Documento de Recollida de Datos (DRD) e no Documento de
Organizacion do Centro (DOC).

ANEXO: PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS
TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE.

O Centro conta co seguinte persoal non docente:

Un auxiliar administrativo, en horario de 7:45 a 15:15

Duas conserxes, unha de mana e outra de tarde, en horario de 7:45 a 15:15 e
14:30 a 22.

Tres empregados/as no persoal de limpeza en horario de 14 a 21:30

Un auxiliar de conversa americano compartido co CEIP O Coto que colabora co

departamento de inglés e coas Seccions Bilingles 12 horas cada duas semanas.

ANEXOS: PEC, PLAN DE CONVIVENCIA.

Mantéfiense os do curso anterior, en tanto se procede durante o curso actual a sua

revision.

Negreira, 31 de outubro de 2018

A directora

Asdo. Clara C. Rodriguez Nufiez
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