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Negreira, xuiio do 2004

0.- ANALISE DA ZONA DO CENTRO

Caracteristicas xeograficas

Poboacion:

Negreira é un concello da provincia da Corufia estaB0 Km. da capitalidade de Galicia —
Santiago de Compostela-, que ten 115 Km2 e 6.@bitantes, distribuidos nas parroquias de
Albite, Aro, Arzon, Brofio, Bugallido, Campelo, Caalpngo, Covas, Gonte, Landeira, Lifiaio,
Logrosa, Lueiro, Negreira, A Pena, Portor, Xallaas.

O conxunto da comarca de Barcala (Negreira e A Baiifaa 12.543 habitantes.

A situacion demografica de Negreira non € optimistena no conxunto de Galicia. O crecemento
natural non é o suficientemente importante coma parar unha satisfactoria rexeneracion
demogréfica. O avellamento poboacional € cada \@armAmais, hai que aludir & emigracion de
xente moza cara a nucleos urbanos nos que a afertasaballo € de maior especializacion e
diversidade.

O cese do despoboamento rural e o futuro crecentemmgrafico de Negreira dependera
mais da emigracion de retorno e da contraurbarinagiie da vitalidade natural dunha poboacion
avellentada, incapaz de substituir con nacemestpsrdoas que falecen.

Outra caracteristica resefiable € o cativo proceaalzhnizacion da poboacion, que a penas
aumentou nos ultimos 40 anos (no 1960 na vila curdeanse 1.160 persoas e no 1996, 1.986
habitantes).

Na estructura da poboacion activa, salienta-lo damido sector primario (agricultura e
ganderia) que foi perdendo peso. A distribucioractaalidade é: sector primario: 38%, industria:
13%, servicios: 33% e construccion: 16%.

Clima e bioxeografia

O Val de Barcala cofiece no seu conxunto un climgéeado (entre 150 e 275 dias libres de
xeadas 6 ano) e humido (con precipitacions querpsdpera-los 2.000 mm. anuais).

A humidade reinante propicia, na zona montafioga@paboacion con especies aléctonas
(pifieiro e eucalipto), de altos rendementos foresta

O clima temperado, unido a humidade, ofrece nossvalxcelentes condicions para o
desenvolvemento de actividades agropecuarias: ,nflvaxe e prados. Estes ultimos foronse
ampliando a partires dos anos 1960, coa orientdeitaira das explotacions gandeiras.

Comunicacions

Hai que diferenciar dous tipos de tramas viargssinternas, que cobren as necesidades
locais entre a vila e as parroquias rurais, e aguabs de comunicacion que permiten o enlace cos
concellos limitrofes e cidades galegas.

O primeiro nivel caracterizase por un complexcaghado de pistas e estradas, que tefien
como fin uni-los nucleos de poboacion e pofier ertambo as diferentes vivendas coas explotacions
agrarias. Son estradas de segunda e terceira avdebaixa densidade de trafico. Na practica
totalidade destas vias xeneralizouse a cuberthieasfa

No segundo nivel, 0 acceso a capitalidade de @aidadron realizase a través da estrada
mais importante, recentemente mellorada. Na dibecciontraria se bifurca a Muxia e Santa
Comba. De Negreira parten amais tres rotas deeggecara Urdilde-Noia (a través da Ponte Insua),
cara Outes (unha pola Ponte Nafonso e outra pskdega).




Amais dos Taxis, hai un servicio diario de aut@suson Santiago de Compostela, Santa
Comba, Ames Bugallido, Brion, Outes e Muxia.

O aeroporto e Lavacolla (33 Km.) e a estaciéned¢€arril de Santiago de Compostela (20
Km.) dotan a Negreira dos servicios mais proximoavon e tren.

Caracteristicas econdmicas

Introduccién

Negreira forma parte dunha bisbarra eminentemantd. A agricultura, a ganderia e o
comercio son as suas principais fontes de riquezaemesas dos emigrantes, a man de obra na
construccion, pequenos talleres e unha factorego®ndustria —A Cooperativa Feiraco- completan
os fios do seu tecido economico.

Agricultura
O conxunto barcalés participa de moitas das aiatitas que condicionan esta actividade

econdmica en Galicia: minifundios en propiedade, alto grao de parcelacion. No obstante, a zona
viuse beneficiada polo seu caracter de pionein@osta en marcha de Concentracion Parcelaria e na
apertura da primeira axencia comarcal do Servieigxtension Agraria.

Os cultivos dominantes son os do tipo “forraxeittintico”, baseados principalmente no
millo, as praderias e as patacas. En paraleloraduntcion de novos cultivos, incrementouse 6
maximo a utilizacion de maquinaria agricola.

A superficie agraria utilizada representa o 27 @&extension do municipio, unhas 1.552
Ha. A extension media das explotacions acada 2sHa8

Ganderia

O proceso de modernizacion agricola viuse aconggafthun cambio na natureza e
orientacion da cabana gandeira, onde o vacun dade gredominio, coa introduccién do gando
frison de altos rendementos lacteos.

Nos ultimos tempos, debido 6s problemas de supdwpcion lactea na U.E., hai
explotacions que volven centrase no gando de poi@lucarnica, tradicionalmente importante na
zona.

E non para a tendencia a desaparicion de cati@stacions leiteiras, con baixa actividade
ou sen sucesores, hoxe inviables.

Forestal

Esta actividade, que mima sobre todo as produsaitenpifieiros e eucaliptos, amais de
ofrecer unha certa recuperacion das especies anéscinos ultimos anos, significa un ingreso
complementario na vida do agricultor, auxiliar domwrdial: a produccion gandeira. A masa
arbdérea ocupa a maior porcentaxe da superficieudoaipio (66,8%).

A recente apertura de pistas facilita os labowmgstais, e a pendente realizacion da
Concentracion Parcelaria nas fincas do monte, kdastnha demanda importante.

Industria

Exceptuando FEIRACO, o desenvolvemento do seothusirial foi ata 0 momento baixo e
de escasa importancia. A comarca € unha area dgamento para o sector da construccion e
servicios da capitalidade municipal e, sobre taglo,Santiago e periferia. Outra man de obra
industrial aporta o seu traballo en fabricas daupaises americanos e europeos onde a nosa xent
emigrou e emigra.

A Cooperativa Forraxeira de Negreira —FEIRACO-, guenpriu recentemente o 30
aniversario, conta con 9.000 socios e un cadrecedsopl de 245 traballadores. A facturacion anual é
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de 12.000 milléns de Pesetas. E unha das indusigrasalimentarias mais importantes do pais. O
seu radio de accion chega a moitos mercados dé&spRortugal.

Feiraco amais dos derivados lacteos (leite envasadmgur), comercializa pensos
compostos, abonos, sementes e productos fitodasitdlamén presta 0s seus SoOCioS 0S seguintes
servicios: gasoéleo, economato, asesoramento fisgedifios, servicios veterinarios, etc. E exerce
unha labor de mecenado cultural a través da Fubr&eiraco.

A Empresa recentemente puxo en marcha unha lifr@detgoa dedicada a carne de vacun,
unha moderna depuradora, unha fabrica de fertik®gam unha planta de coxeracion eléctrica.

A Cooperativa moito tivo que ver na modernizaciés dstructuras productivas da zona.

Outros sectores que merecen mencioén son: o metedmnee, a alimentacion, os derivados
da madeira e recentemente o téxtil.

Comercio

Ciflese a vila, onde tamén se celebra unha fettald® domingos do ano. A oferta
comprende: alimentacion, calzados, téxtil, maquanagricola, etc. Este sector (terciario) represent
un 33% da poboacion ocupada e consta dun tot28leégocios.

Sinopse histérica:

A caracteristica fundamental de Negreira 6 longs(dahistoria € o caracter eminentemente
rural dos seus habitantes que, dende tempo inma&imtiveron na agricultura e na ganderia o seu
medio de vida. A division dagillae romanas , segundo alguns investigadores, ou dmde,
segundo outros, dou lugar a unha atomizacion daiquade , 6 igual que no resto de Galicia , que
practicamente ata comezos do século XX permitaglemais de paga-las rendas, a supervivencia
da poboacion rural.

Como consecuencia da grave crise de subsistepeaeiado ano 1853 produciuse tamén en
Negreira unha xeralizacion da emigracion , fenénesie que se intensificou a comezos do século
XX cara a América e a partir do derradeiro terogodito século 0s paises de Europa e outras
comunidades do Estado. Este fenomeno , ademaisrde un importante fluxo econémico cara a
nosa comarca e actuar como importante motor déioat@mmeén tivo a sua vertente negativa pola
desestructuracion que provocou en moitos casasnhito familiar.

Avila de Negreira , na actualidade o maior nucleo pbboacion de entre os 92 que
conforman o termo municipal , pouca importancia tia o século XVIII ; coa creacion dunha feira
-1.717- diante do Pazo do Coton comeza a consgtuiun centro de atraccion da poboacion
labrega, continuando o seu afianzamento como caeanenicipal e de comarca a finais do século
XIX como consecuencia da creacion do Xulgado ddngfancia e a fixacion da cabeceira
municipal que anteriormente estaba en Aro. Forsremigrantes retornados de América e logo de
Europa os que ¢ instalarse na Vila deron lugan iaportante crecemento urbanistico da mesma.

A comezos do século XX o Concello de Negreira viwiuperiodo de dinamismo social coa
proliferacion da vida asociativa - sociedades atpc e comerciais- publicacions diversas,
construccion de escolas de emigrantes, etc. pelo éste pulo quedou cortado pola dictadura
militar, non sendo ata comezos da década dos citeuecando empeza a producirse unha
transformacion no campo , como consecuencia daddécion de novas técnicas de cultivo e
ensilado , progresiva mecanizacion , concentragaroelaria e vias de comunicacion , nacemento
do cooperativismo, dinamizacion parroquial e mialldas explotacions cos recursos procedentes da
emigracion.

Na actualidade estase a producir un desprazamantoltbacion dende a zona rural cara a
Vila e cidades proximas e o abandono progresivagiecultura e ganderia por parte dos mais
novos cara outros sectores productivos.

1.- A ORGANIZACION XERAL DO CENTRO




Organos de goberno unipersoais

Direccion.

Correspdndelle coordinar todolos estamentos daaeBsta coordinacion fixarase a traves
do claustro de profesores, a comision de coordingoedagoxica e os xefes de departamento.
Vicedireccion.

E responsable da coordinacion das actividades emngpitarias e extraescolares.

Xefatura de estudios.
Debe exercer a xefatura do persoal docente. Caordin velar pola execucion das

actividades de caracter académico do profesoratlom@nado.

Secretaria.
Debe realizar a xestion econdmica e administratovaentro.

Administracion.
Non existe.

Coordinacioén de Ciclos formativos.

Realizara as seguintes funcions:
- Supervisar e dirixir os programas formativos de FCT
Encargarse das relacions coas institucions empiiagariaborais, etc., que poidan estar
interesadas no programa.
- Difundir o programa a nivel interno e externo.
- Controlar, supervisar e valora-las actividades ldaa a cabo polos titores dos ciclos
formativos e programas de garantia social.
- Coordina-las accions dos titores/as, establecenuplan de sequimentia FCT, no que
inclba:
o Calendario e plan de visitas
o Accions de divulgacion do programa formativo
o Captacion de empresas
- Buscar e seleccionar empresas co apoio do professtidor/a.
- Tramitar toda a documentacion relativa as axudasn@enicas que procedan respecto a
FCT.
- Realizar unha memoria anual das actividades redkza

Xefatura de Departamentos

Existe unha por cada un dos departamentos queoheemtro: Fisica e Quimica, Lingua
Espafola, Bioloxia, Tecnoloxia, Matematicas, Lingsalega, Relixion, Latin, Administrativo,
Inglés, Grego, Historia, Mdusica, Franceés, Filosofizebuxo, Educacion Fisica, Economia,
Formacion e Orientacion Laboral, Informatica, Norlizacion Linglistica e Orientacion.

Titorias

Existe un por cada grupo de alumnado que debe exxarcsua funcion titorial e de
orientacion en colaboracion co departamento detagedn.

Estableceranse titorias especiais tendo en cordéspafibilidades do centro, (actividades
deportivas, ...)

Coordinador ou coordinadora da biblioteca.




Desempefiado por un membro do profesorado, connimmide duas horas de reduccion.
Ten as seguintes funciéns que debe realizar basxaliectrices do departamento de
actividades complementarias e extraescolares:
- Xestion da biblioteca e do material audiovisual.
- Elaboracion dun plan anual de renovacion e adudisde libros.
- Elaboracion de normas de utilizacion da bibliatec
Organos de goberno colexiados:

Consello Escolar.

E o o6rgano a través do cal participan na xestionceiotro os distintos membros da
comunidade educativa.

Esta composto polos seguintes membros: O direatdirectora, o xefe ou xefa de estudios,
un concelleiro ou representante do concello, setefegores elixidos polo claustro, tres
representantes dos pais ou nais de alumnos, egtresentantes do alumnado, un representante do
persoal da administracion e servicios. O secretatiosecretaria actuara como secretario do
consello, con voz pero sen voto.

No seo do consello escolar existiran alomenos daassions, que informaran o consello
escolar sobre os temas que se lles encomendenaboraan con el nas cuestions da sua
competencia.

A comisidon econdmica integrada polo director otectiora, 0 secretario ou secretaria, un
profesor ou profesora, un alumno ou alumna e uropaiai de alumno, elixidos por cada un dos
sectores.

A comisién de convivencia integrada polo directordirectora, o xefe ou xefa de estudios,
un profesor ou profesora, un alumno ou alumna gaillou nai de alumno, elixidos por cada un dos
sectores.

Claustro de Profesores.

Ten a responsabilidade de planificar, coordinatiditee informar sobre tddolos aspectos
docentes.

Entre as stias competencias figura a aprobaciomak@€o Curricular.

Esta integrado pola totalidade dos profesores fegwmas do centro.

Xunta de delegados

A slUia mision é tratar problemas relativos a cuesgsupos, e elevar 6 equipo directivo e 6
Consello Escolar propostas relativas 0s temadlegiafecten.

Esta integrada polos delegados dos distintos gragmsos representantes dos alumnos no
Consello escolar.

Comisién de coordinacion pedagoxica.
(véase comisions)

Asociacion de Pais.

Organizan e colaboran na realizacion de actividagaescolares.
A asociacion de pais e nais mais representativddegito a propofier un representante no Consello
Escolar do centro.

Asociacion de alumnos.

Informan e defenden os dereitos dos estudiantes

Competencias: As establecidas no Regulamento a@matds institutos de educacion
secundaria, Decreto 324/1996 do 26 de xullo (T$tMpVII ).




Equipos docentes:

Departamentos didacticos

Existen os seguintes: Lingua Castela e Literatuidgua Galega e Literatura, Filosofia,
Frances, Inglés, Grego, Latin, Matematicas, Fisic@uimica, Ciencias Naturais, Artes Plasticas,
Educacion Fisica e Deportiva, Xeografia e HistoN&sica, Relixion Catolica, Tecnoloxia,
Formacion e Orientacion Laboral, Informatica, Ortewion, Normalizacion Linguistica e
Administrativo.

Son os organos encargados de organizar e deset@slgasinanzas propias das areas.

Elaboraran a programacion didactica de acordo dioastrices xerais establecidas pola
comision de coordinacion pedagoxica.

Colaboraran co departamento de orientacion na pceue e deteccion de problemas de
aprendizaxe, tamén na programacion e aplicacidaddgtacions e diversificacions curriculares,
actividades de reforzo, ampliacion e actividadesedeperacion para os alumnos e alumnas que o
precisen.

Estan compostos por tddolos profesores e profesqguasimpartan docencia nas areas
asignadas 6 departamento.

Os xefes dos departamentos desempefiaran o sgaideaante catro cursos académicos.

Departamento de orientacion.

Esta encargado de elaborar propostas de orienteiém académica como profesional para
o alumnado, e coordinar a accion titorial do cergroporcionando 6s titores apoio e soporte
técnico.

Esta composto por un titor ou titora de cada nipedcurandose que existan profesores de
cada un dos ambitos linguistico-social e cientifexnoloxico, o profesor de apoio en caso de que
exista e un profesor da area de formacion e odgmtdaboral.

A xefatura do departamento serd desempefiada palmhario que a lexislacion determine.

Departamento de actividades complementarias eescivéares.

Esta encargado de promover, organizar e facibidag estas actividades.Para facelo debe ter
en conta as propostas dos departamentos, do meadesalo alumnado e dos pais e nais e as
orientacions do claustro e comision de coordinapiaagoxica.

Entre as suas funcions cabe destacar :

- Potencia-los intercambios escolares e os viaxisrais.

- Organiza-la utilizacion da biblioteca xunto camtinador da mesma.

A xefatura do departamento é desempefiada polo irgceat ou vicedirectora e esta
integrado, para cada actividade concreta, poleporddo e alumnado responsable da mesma.

Comisions.

Comision de coordinacion pedagoxica.

Esta encargada de propofier 0 claustro os critgggoa a elaboracidon dos proxectos
curriculares e establece-las directrices xeraia paglaboracion das programacions didacticas dos
departamentos e velar polo seu cumprimento e pastaliacion.

Debe asegura-la coherencia entre o proxecto edacais proxectos curriculares de etapa e a
programacion xeral anual.

Debe propoiierlle o director ou directora os prafesditores que han de formar parte do
departamento de orientacion e do equipo de noratidia linguistica.

Esta integrada polo director ou directora, o xete x®fa de estudios, os xefes de
departamento, o coordinador do equipo de normadimdmguistica e de se lo caso o profesor ou
profesora de apoio e o coordinador de formacioceatros de traballo.




Coordinaciéon de formacién en centros de traballo.
Véase “Coordinacion de Ciclos formativos: O Coomtior de Formacion en Centros de
Traballo”

Equipo de normalizacion linguistica.

E o encargado de potencia-lo uso da lingua galega.

Esta composto por tres profesores (propostos motasn de coordinacion pedagoxica),
tres alumnos (propostos pola xunta de delegadas) membro do persoal non docente (proposto
por eles mesmos).

Competencias: As establecidas no Regulamento a@matds institutos de educacion
secundaria, Decreto 324/1996 do 26 de xullo. (@it Capitulos 1 6 VII)

2.- OS FINS E AS INTENCIONS EDUCATIVAS DO CENTRO DE ACORDO COA
IDENTIDADE PROPIA DEL .

Notas de identidade:

Confesionalidade

Este centro maniféstase aconfesional e respectoostwdas as crenzas dos membros da
comunidade educativa.

A liberdade responsable e o pluralismo son conaunbstis a todo proceso educativo. Sen
eles, a educacion dexeneraria nas formas degradadaestramento e o adoutrinamento.

Coeducacion

Asumimo-la coeducacion, entendida no seu mais asgitido, como parte do proceso da
educacion para a igualdade, na valoracion e o cesps diferencias de xénero ou de opcion sexual,
de orixe étnica-cultural e de calquera outra cistamcia social ou persoal, sempre que non se atentg
contra a dignidade das persoas.

De acordo co anterior, o Centro comprométese mgver e apoiar todo tipo de actuacions
e intervenciéns pedagOxicas compensatorias terslentacada-lo maior grao de integracion e
igualdade efectiva posible.

Asi mesmo a Comunidade Escolar proponse como popaefa de erradicar do noso
contorno todas aquelas actitudes sexistas e eteduique poidan servir de base a practicas
discriminatorias de calquera tipo, quer por medigédrsuasion racional quer, se for mester, a través
de medidas correctoras eficaces.

Formulacion de Principios e Obxectivos:

Principios e valores educativos xerais.

Os fins da educacion son o pleno desenvolvememtpedsonalidade dos alumnos e das
alumnas, a formacion no respecto dos dereitos erdiéloles e no exercicio da tolerancia, a
adquisicion de habitos intelectuais, técnicas dealio e cofilecementos das distintas areas, que 09
preparen efectivamente para a sua incorporacidraatiida social, cultural e profesional.

Para a mellor consecucion destes fins os principésscos que deberan orientar a practica
educativa son:

1. A formacién personalizada, que propicie unha foigraintegral en cofilecementos, destrezas e
valores morais en tdédolos ambitos da vida, perdaatijliar, social e profesional. “Para isto
deberase asumir a diversidade de capacidadessesee ritmos de aprendizaxe do alumnado,
intentando adecuar os curriculos as caracterigieasoais, e tamén proporcionar estratexias de
aprendizaxe adecuadas e organizar medidas edscatingpensadoras das desigualdades”
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. A participacién de tédolos membros da comunidadecativa(alumnado, profesorado, pais e

nais, persoal non docente,...) na consecucion lakectivos educativos.

3. A efectiva igualdade de dereitos entre os sexossjecto a tédalas culturas, e o rexeitamento a
todo tipo de discriminacion.

4. Procurarase que os alumnos e alumnas desenvola@raasapacidades creativas e un espirito
critico, e que desenvolvan asi mesmo a capacidadavdliar e controlar a sua propia
aprendizaxe. Isto implica o emprego de metodologiesaseguren a participacion do alumnado
nos procesos de ensino e aprendizaxe. Fomenta@saamente a autoavaliacion.

5. Fomentar os habitos de comportamento democratsoagetitudes para a convivencia, asumindo
como valores a solidariedade, a participacionleadncia e o sentido critico.

6. A autonomia pedagoxica do centro e a actividadestnyadora do profesorado a partir da
practica docente.

7. A atencion psicopedagoxica e a orientacion eduzatipgrofesional.

8. A avaliacion debe analizar e valora-lo papel deoliwgl elementos que intervefien no proceso
educativo.

9. A relacion co entorno natural, social, econémicoilkéural.

10.A formacion no respecto e defensa do medio artehie

Obxectivos do ambito pedagoéxico.
1. Aprendizaxe significativa dos contidos das materiasiculares, de modo que se relacione o que
se aprende co que xa se sabe.
2. Desenvolvemento da capacidade de relaciona-lo digieeien distintas materias e de aplica-lo a
outras areas e a vida cotia.
3. Capacidade de comprender e producir mensaxeseoeaiitas, especialmente no que se refire a:
- A lectura comprensiva e critica, e a utilizacion efgratexias axeitadas cando non se
comprende (emprego do diccionario, libros de cdaspteguntas...)
- A claridade, precision e coherencia na expresion.
- A ortografia e a presentacion adecuada de trabakosmes.
4. Capacidade de producir e interpretar mensaxes igersds intencions comunicativas utilizando
codigos verbais e non verbais.
5. Desenvolvemento da capacidade de argumentar e mamdar adecuadamente as opinidns
propias.
. Apreciar os coflecementos escolares como Uutiles.
. Valorar a capacidade de expresar correctamenteopsap ideas, de forma oral ou escrita, e
interese e curiosidade por analizar, cofiecer easiat diferentes informacions.
8. Formarse unha idea axustada de sé mesmos, dasasaeteristicas, posibilidades e limitacions,
que lles permita encamifiar adecuadamente a swalade.

~N O

Obxectivos relativos 0s contidos.

Os temas transversaifan referencia 0s contidos que, non sendo praggosingunha area
especifica, deben formar parte do curriculo esqudéat sua contribucion é desenvolvemento das
capacidades que se consideran necesarias nos rgdadn plenos dereitos e deberes e
comprometidos na sociedade na que viven. Caraghesgzpor ser contidos educativos valiosos, que
responden a un proxecto de sociedade e de educaigue impregnan as diferentes areas
curriculares.

Os temas transversais establecidos para a ESOmaniitade Autonoma de Galicia son:

- Saude e calidade de vida

- Educacion ambiental

- Educacion para a paz

- Educacion do consumidor

- Educacion para a igualdade entre os sexos
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- Educacion para o lecer
- Educacion vial
Estes temas transversais son moi similares 6s gt@gpen outras comunidades. En concreto

parécennos mais claros os titulos establecidos P&, que relacionamos e describimos a

continuacion:

1. Educacioén para a saudeDeben crearse dende a infancia uns habitos deneiisica e mental
que permitan un desenvolvemento san, un aprecioodm e 0 seu benestar, unha mellor
calidade de vida e unhas relacions interpersoaisaoas no desenvolvemento da autoestima.

2. Educacién sexual: E preciso subministrar informacion, orientaciored@ucacion sobre os
aspectos sociais e psicoloxicos da sexualidadenatk que o alumnado cofieza e aprecie 0s
papeis sexuais masculinos e femininos e o exerdaisexualidade como comunicacion plena
entre as persoas.

3. Educacién para a igualdade de oportunidades entresosexos:E preciso prestarlle especial
atencion para evitar as expresions e represengadigcriminatorias por razén de sexo. Asi
mesmo hai que evitar esta discriminacion nos teefasdos ¢ traballo e a organizacion social.

4. Educacion vial: O desenvolvemento da responsabilidade no usocemsumo dos medios de
transporte constitien as bases esenciais nas fuedsenentara a educacion vial.

5. Educacion do consumidor:O consumo é un elemento presente na nosa sociédpgehai que
dar resposta educativa. E necesario dotar 6 aluma@dnstrumentos de analise e critica que lle
permita adoptar unha actitude persoal fronte asasfgue lle chegan da sociedade de consumo.

6. Educacion para a paz:Hai que estimular o didlogo como via de resoludoés conflictos. A
escola é o lugar idoneo para aprender propia expza dunha convivencia libre, democrética,
solidaria e participativa.

7. Educacion ambiental: Capacitar 6 alumnado para comprender as relaconsedio no que
viven e para dar resposta de forma participatigalelaria 6s problemas ambientais, tanto no
ambito proximo como no nacional e internacionalonkover unha actitude solidaria co dereito
que tefien as xeracions futuras de gozar dos liosteetursos que existan na Terra.

8. Educacion moral e civica:Buscarase que aprendan a detectar e criticampestas inxustos da
realidade cotia e das normas sociais vixentesatwogdr principios xerais de valor, e que fagan
seus comportamentos coherentes cos principiosr@as que tefian.,asi como 0s que a
sociedade elabore dun modo democratico e buscandeteza. Tamén atendendo aqui a
realidade da inmigracion que se detecta xa no eoswno.

Estes temas transversais deben impregnar todo ricidar Por tanto no PCC e nas
programacions dos distintos Departamentos incls@acontidos referidos 6s distintos temas
transversais, coidando de facelo de xeito coordenad

Obxectivos relativos & opcion metodoldxica ou [iéalagoxica.

Na nosa opinidn non existe unha metodoloxia Ugigaproduza bos resultados con todolos
alumnos e en tédalas ocasidns. Sera pois conten@mpregar metodoloxias variadas que
respondan tanto as diferentes situacions que serges durante a instruccion como as diferencias
entre o alumnado.

Estas metodoloxias deberan ter uns rasgos colums, son:

1. Realizar actividades que tefian en conta os cofietesee partida dos estudiantes.

2. Realizar actividades que promovan o interese e fguerezan un clima de dialogo e de
participacion.

3. Realizar actividades que favorezan que o alumnpoméda a aprender.

4. Utilizar unha variada gama de recursos.

Obxectivos relativos a avaliacién, promocion e pacacion.
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1.- A Avaliacién

A avaliacién debe entenderse como un instrumentmelra do funcionamento de toda a accién
educativa, e non coma unha finalidade en sé md3at®rase insistir na stia funcién constructiva e
non no seu caracter sancionador.

1.1.- A avaliacion do ensino-aprendizaxe

- A avaliacion é un proceso sistematico e rigordsarecollida de datos, incorporado 0 proceso
educativo desde o0 seu comezo, de xeito que sexblgalspofier de informacion continua e
significativa para cofiece-la situacion e toma-lasigions adecuadas para prosegui-la actividade
educativa mellorandoa progresivamente.

- Unha caracteristica fundamental da avaliacibnue gexa integradora, € dicir, que valore
globalmente os logros acadados polo alumnado, aandi ata que punto se tefien logrado os
obxectivos xerais de cada etapa educativa. Debprastar especial 6s procesos como verdadeiros
indicadores do desenvolvemento da accion de emgirendizaxe.

- Para que mellore o proceso de ensino-aprendimsediante a aplicacion enriqguecedora da
avaliacion, é tamén importante incorporarlle a avtiacion e coavaliacion dos propios alumnos.
Polo tanto o alumnado debe ser e sentirse partla@ecion avaliadora.

- A funcionalidade formativa da avaliacion continongplica:
1) Avaliacion inicial cando comece o proceso de aprendizaxe.
2) Avaliacion procesual ou formatiy@ longo do periodo de tempo en que se desenwgolve
unidade didactica.
3) Avaliacion final ou reflexion e sintese do acadado no periodeigboepara levar as
aprendizaxes.

- A avaliacion das aprendizaxes presenta basicanaiats funcions:

1) De caracter sociaho que se refire 0 seu caracter informativo e tade2orientacion do
alumnado. Desde o Centro arbitraranse as medid&sanas para que 0s responsables
dos alumnos e alumnas estean informados de xeitohao e preciso.

2) De caracter pedagoxicode regulacion do proceso de ensino-aprendizaid, de
recofilecemento dos cambios que se tefien que inirgmagresivamente neste proceso
para que tédolos alumnos aprendan de forma sigtiifec

- A fin de dotar as xuntas de avaliacion da mameratividade posible deberan terse en conta as
seguintes indicacions:

1) Ainda que os instrumentos de avaliacion dependegranmedida da materia de que se
trate, da metodoloxia especifica proposta por Cafsmrtamento e mesmo dos criterios
definidos individualmente por cada profesor ou gsofa, a través do PCC deberase
desefar un tipo de documentaciéon comun que unifiguposible a informacidén que os
profesores e profesoras aporten perante o tittitara.

2) Oslas titores/as elaboraran a partires desa dodacon@m aportada un cadro xeral de todo
0 grupo en tédalas materias que permitird ver rgukiridades e as coincidencias na
situacion do grupo.

3) Tal documentacion, asemade, debe permitir de x&b e simple unha primeira
aproximacion inicial & situacion de cada alumnfiy @e poder rapidamente recofiece-los
casos mais singulares, informar 0s seus pais deéepnatica especifica que presenta o/a
alumno/a, e toma-las medidas que se corresponaeeseosituacion.

4) Nesa documentacion farase constar ademais daficagdins correspondentes, aspectos
referentes 0 grao de cumprimento dos obxectivos nostidos conceptuais,
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procedimentais e actitudinais (presenta problemasbdse, grao de comprension,
realizacion de tarefas, grao de participacion,,ess caracteristicas motivacionais
detectadas, e calquera outra consideracion quetserdne.

5) Naturalmente habera que diferenciar entre a doctatién de caracter interno -
que sera de uso exclusivo dos membros da xuntaadia@dn, e en particular do titor ou
titora no desempefo das suas funcions- e aquelgugdara reflectida nos boletins de
cualificacions.

6) Os boletins de cualificacions deben supofier nadaedid posible unha informacion o
mais completa e significativa da situacion escoliw/a alumno/a. Asi pois, tanto o
desefio dos boletins, como a documentacion apgpo@deada profesor ou profesora en
cada avaliacion, asi como as propias discusionsedesons, deberan ir encamifiados a
dotar a este documento da maior funcionalidadeseatipidade posible.

Todas estas indicacions deben facilita-la tarefardéesor titor ou profesora titora tanto no
desenvolvemento da xunta de avaliacion como nam#oion que deba presentar perante os pais
dos alumnos/as. Asemade, permitiran que todo cegpooddo do grupo cofieza de xeito facil a
situacion individual e xeral dentro do grupo, n@ @iinxe a sua materia e en xeral no conxunto de
tédalas materias. Finalmente, e sobre todo, esim@dn esta encamifiada a fin de que se poidan
toma-las medidas individuais e colectivas que fesattes situacions requiran.

1.2.- A avaliacion dos organos do centro

1) Os 6rganos tanto unipersoais como colexiados dér&;easi como todos aqueles que se
creen para mellor funcionamento do mesmo, debdelom@r un sistema de avaliacion
do seu funcionamento e do cumprimento dos obxexfivopostos, debendo presentar os
prazos que se establezan unha memoria ou inforrmescditado de tal avaliacion, e no
seu caso, das medidas correctoras, perante o8rgamespondente.

2) Os drganos unipersoais elaboraran sendos inforraetaldavaliacion que debera ser
presentado perante o Claustro de Profesores e sellmi&scolar o remate de cada Curso.

3) Os organos colexiados actuais e 0s que se cregumcesivo, nomearan unha comision no
Seu seo que sera a encargada de elaborar a meraaqige se recolla a avaliacion de tal
organo.

1.3.- A avaliacion dos instrumentos de gobernoettdro

Todolos instrumentos de goberno, xestion e orgaidn do Centro (PEC, PCC, RRI,
etc) deberan levar incluidos sistemas de avaliagjae permitan verificar o seu grao de
operatividade, adecuacion, cumprimento, etc., ditin@nesentar nos prazos que se establezan unhg
memoria co resultado de tal avaliacion, e no seo,aas medidas correctoras, perante 0s 0rganos
correspondentes. Os 0rganos encargados da elalyodectales memorias seran aqueles que tefian g
responsabilidade de velar polo seu cumprimento.

2.- A promocion.
Debe ser obxectivo prioritario do Centro que téd@mmnos/as rematen con éxito a ESO.

- O Proxecto Curricular recollera dunha forma preeisgorosa os Criterios de Promocion que lle
permitan & Xunta de Avaliacion en cada momento tnima de decisions a este respecto 0 mais
obxectiva e xusta posible.

- Ainda que a repeticion de cursos non debe seradid como Unico medio para tratar de que
os/as alumnos/as con dificultades de aprendizaxeisnen as suas carencias, de ningin modo
se tomara a promocion como un mecanismo autom@giiesoamente trasladaria tales problemas
0 curso seguinte.
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A accion titorial é neste contexto esencial, dade debe descubrir a tempo as dificultades que
os alumnos e alumnas presentan, a fin de que séxayo do curso onde se pofian os medios
necesarios para que se vaian solucionando o maoeno de problemas atopados.

- Para aqueles/as alumnos/as que deban promocionatapir repetido un curso o Proxecto
Curricular debe desefar un conxunto realista deidasdle diversificacion curricular a fin de
corrixir no posible as carencias que presenta lesenado. De igual xeito, se arbitraran tamén
medidas axeitadas e realistas de diversificaciémicalar individualizadas para alumnos/as
maiores de dezaseis anos.

- Cando a Xunta de Avaliacion estime que un alumnqlege xa repetiu un curso, non esta en
condicions de remata-la ESO, pero que dadas ascataderisticas pode finalizala se repite o
curso, propofiera & Direccion do Centro que de xeitepcional se lle permita tal posibilidade.
En tal caso se lle aplicaran as medidas as quedise@ apartado anterior.

- E moi importante que todos sexamos conscienteqigudiai alternativas a curto prazo para un
alumno ou alumna que non acade o Graduado en Ef8® ¢a Programas de Garantia Social ou
Iniciacion Profesional), e que polo tanto € esdngue dispofiamos de tddolos mecanismo
conducentes a axudar a recuperar o alumnado gsenpeedificultades.

- En relacién con todo o exposto nos puntos antexjof@ise preciso que todolos sectores

implicados axunten esforzos a fin de conseguirdihaigistracion educativa os medios humanos

(profesores de apoio, equipo sicopedagoxico, gabide orientacion, etc) e materiais que

permitan afrontar coas debidas garantias todaldglasecitadas.

3.- OS OBXECTIVOS DO CENTRO TENDENTES A LOGRA-LA NORMALIZACION
LINGUISTICA .

- Obxectivos do E.N.L

1) Mellora-la competencia linguistica dos membrosataunidade educativa

2) Lograr unha valoracion positiva do uso da linguap

3) Dinamiza-las experiencias didacticas para promavenso do galego nos distintos niveis
educativos.

4) E como ultimo e mais ambicioso obxectivo, influarg que se cumpra a Lei de Normalizacion
Linglistica no Centro e que se garanta a pervigeth@igalego con medidas normalizadoras que
se fagan extensivas a toda a sociedade.

- Obxectivos xerais do E.N.L

1) O empefio fundamental debe se-la oralidade. A caradeieducativa debe expresarse en galego
oralmente, polo que debemos apoia-las propostageblate que se formulen porque a lingua
tende a perderse nestas idades (por mimetismo ed®snde comunicacion) e debemos tentar
recuperala.

2) Utilizar harmonicamente todolos recursos expresitarsto lingtisticos como non linguisticos,
na comunicacion directa con outras formas.

3) Utiliza-la linguaxe oral e escrita coma instrumanpara a comprension, analise e organizacion
de feitos e saberes de calquera tipo.

4) Valorar e estima-la lingua de Galicia, facendo dseta en tédalas situacions de comunicacion
gue se nos presenten e respectar aqueles interesujue usen unha variante dialectal e social
diferente.

5) Participar en actividades de grupo, aceptando ersidade de intereses e opinions, colaborando
de forma creativa e asumindo de forma positivaagsracions criticas das propias contribucions.

6) Desenvolver actitudes solidarias e tolerantes ifileaido 0s usos sociais e estereotipos que
encerran actitudes de marxinacion, desenmascargin@oorexeitando calquera tipo de
discriminacion.
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7) Coiece-las crenzas, actitudes e valores basicososga tradicion e patrimonio cultural, e
respecta-las realidades culturais distintas asagsop

8) Utiliza-la propia lingua con coherencia e correncpiara establecer e mellora-la relacion cos
demais, para expresar sentimentos e para particgsaactividades colectivas de forma solidaria
e respectuosa.

9) Valora-la lingua propia facendo uso dela en todsitasicions de comunicacion.

10) Analizar e comprende-las interrelacions queteri entre as diferentes linguas, e descubri-los
fendmenos de contacto da nosa lingua con outras.

11) Valora-la importancia das manifestacions dosdiose de comunicacion na cultura
contemporanea e amosar unha actitude critica arsi@as mensaxes.

12) Valora-los autores e as suas obras como patignaia nosa cultura.

13) Analizar e xulgar fundamentada e criticamerst@liferentes usos sociais das linguas, evitando
0S estereotipos que supofien suizos de valor eiposx(clasistas, racistas, sexistas, ...) a través
do recofiecemento contido ideoldxico da linguaxe.

14) Observaciéns das normas que rexen O intercagunaunicativo: escoitar sen interromper,
respecta-las opinions alleas, expor con claridagieeeision, intervir sen agresividade e con ton
de voz axeitado, etc.

15) Sensibilidade ante a manipulacion da publi@dadn fins consumistas ou persuasions
ideoloxicas e ante utilizacion de contidos e foropas comportan discriminacion ou degradacion
da persoa.

Lingua de aprendizaxe e tratamento do bilingiismo.

Modelo lingiistico

Establecerase un programa de mantemento e enngeerteeda lingua propia, o galego, que
no noso Centro & maioritaria.

Planificarase a consolidacion do galego (mais dodelgerder pola presion digldsica),
dandolle a consideracion de lingua vehicular. Rtaalente, mellorase a competencia da lingua
castela como segunda lingua (mais doada de coms&ivala que non por iso invulnerable ao
empobrecemento e a desnaturalizacion

Obxectivos

O Centro debe ser un axente normalizador, favodecenutilizacion do galego como lingua

vehicular na vida do centro e creando un ambiemeefaga posible a eliminacion dos prexuizos

propios da situacion diglosica. Entendemos pormalizaciona aceptacion progresiva tanto do
uso preferente do galego en calidade de linguaiggp Galicia, como tamén o uso do castelan
na sua condicion de lingua oficial do Estado.

- A consolidacion da lingua galega como lingua de ssotddalas comunicacions publicas
realizadas no Centro, mais ala do que o seu cadtangua oficial preestablece.

- Que ao remate do ciclo educativo o alumnado tefia sompetencia suficiente, tanto oral como
escrita nas duas linguas.

- Contemplar como un criterio mais de elaboraciorhd@rio do Centro o noso compromiso de
que a oferta de materias en lingua galega tenda @ snaior e 0 mais repartida posible, alén do
gue a lexislacién vaia establecendo.

- A presencia do material didactico en lingua galdghe incrementarse para que o alumnado
poida mellorar a sia competencia no galego escrito.

- Procurarase ampliar e enriquecer os diferentestregi linguisticos, oral e escritos, nas duas
linguas.

4.- A ADECUACION O CONTEXTO DO CENTRO DOS OBXECTIVO S XERAIS DAS
ETAPAS QUE SE IMPARTEN.
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Etapa E.S.O. (Ensinanza Secundaria Obrigatoria).

Obxectivos

1) Comprender e expresar correctamente, en linguel&@asialega, textos e mensaxes complexos,
orais e escritos.

2) Comprender unha lingua estranxeira e expresarsectamente en idioma foraneo (favorecendo
programas e actividades como o Comenius, os imdics, as clases europeas, ...)

3) Utilizar con espirito critico os diferentes congde fontes de informacion, e adquirir novos
cofiecementos con esforzo persoal.

4) Comportarse con espirito de cooperacion, respditsde moral, solidariedade e tolerancia,
respectando o principio de a non discriminaciénmeepersoas (obxectivo real no noso centro
pola presencia de alumnado de orixe arabe),

5) Coriecer, estimar e respecta-los bens artisticolkwgais.

6) Analizar os elementos principais que influyen neoé sociais e cofiecer as leis basicas da
Natureza.

7) Comprender a dimension practica dos cofiecementaospe adquirir unha formaciéon de base
no campo tecnoléxico.

8) Coflecer as crenzas, as actitudes e valores dedaasesa tradicion e patrimonio cultural,
apreciandoos con sentido critico e escollendo di®mee opcions con vistas o desenrolo persoal
do alumnado.

9) Valorar de maneira critica as costumes sociaisSadas a saude, o consumo e 0 medio ambiente.

10) Cofiecer o medio social e cultural no que ttabat utilizalos como instrumento para a stua
formacion.

11) Fomentar a Educacion Fisica e o deporte parardeer o desenrolo persoal (a pesar das
dificultades inherentes a dispersion propia do roundal)

Estes obxectivos, coherentes cos da Educacion Raimeetenden conseguir:

a) Unha maior independencia de criterio e autonomizcden no medio.

b) O desenrolo da capacidade de reflexion a partaesbdervacion sistematica de feitos, situacions
e fendbmenos.

c) A obtencién dun equilibrio afectivo e social a pag dunha imaxe correcta e positiva dun
mesmo.

d) A adquisicidon e perfeccionamento de instrumentosdestigacion, representacion e prediccion.

e) A insercidn activa, responsable e critica na vitaad.

f) A realizacion de aprendizaxes significativos quenawnten a capacidade de comprension da
realidade.

g) A toma de conciencia de actitudes de base paraxastencia democratica no cadro de valores
de solidariedade, participacion, responsabilideaetancia e espirito critico.

Estas finalidades seran matizadas polos princlpmdares de:
[) Unha ensinanza comprensiva a vez que diversificada
II) Un caréacter terminal & vez que preparatori@e niveis educativos seguintes.

Nos anteditos principios apoiarase a estructurageoada ciclo da E.S.O. Sendo o segundo ciclo
mais complexo pola ampliacion da optatividade eagnesixencia do curriculo.

Etapa Bacharelato

- Un alumnado con escasa autonomia de traballo, @ecophabito lector e acusadas deficiencias
nas técnicas de estudio e na expresion oral éasmwin pobre visidn critica.
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Un alumnado con escaseza de dinamismo e motivaxitiaral, con grandes diferencias de
“cofiecementos previos” medibles, graduados e iddalizados segundo a realidade econdémica-
cultural-familiar, segundo etapas anteriores derapzaxe, segundo o lugar de procedencia, ... 0
gue sumaremos 0S universais innatos a seu gru@zioeal: desarraigo familiar e social,
desmotivaciéns, conflictos emocionais e da perstade, ...

debuxa unha panoramica que nos leva a realizaizawions en canto 0s obxectivos (rentabilidade,
funcionalidade) a conseguir:

1.

o alumnado, dentro da sua diversidade, debera emu@r e producir con coherencia e
correccion mensaxes orais e escritos nas suasafrgiuso:

- materiais cognitivos e sociais

» cientifico-técnicos / humanisticos

- materiais imaxinativos e creativos

dominio duns cdédigos, que lle serviran para reflggénsamentos, valoracions e outros estados
comunicativos sociais. Estamos nunha etapa onderaiab controlar uns codigos mais selectivos
(técnicos, artisticos, cientificos) e elo, con pedpde, creatividade e autonomia.

2.

En paralelo co primeiro obxectivo, dotaremos o @lado de estratexias, de procedementos tanto
intuitivos como loxicos, de mecanismos criticos fgag conceptuais, esquemas, cadros
sinopticos, ...) organizativos e autbnomos quedienitan resolver e identificar as problematicas

dos diferentes campos do cofiecemento e as exparienque a vez, lle ensinen a beber nas
diferentes fontes da informacion das que obteiggiexcionaran contidos.

Unha vez adquiridos os dous primeiros obxectivosumnado estara modelado en equilibrio e
autonomia para alcanzar o terceiro obxectivo endliesear no cuarto.

. Capacidade de sopesar, valorar suas posibilidadasgsforzo, seu grao de superacion (traballo

diario, programado, ...) para asi lanzarse o cordd®relacions con outros seres, o camifio da
participacion en actividades grupais. Un camifio gadera realizar, superando inhibicions,
prexuizos; recofilecendo e valorando de maneiraarita actitudes discriminatorias (raza, sexo,
clase social, crenzas, ...), xa actitudes solidarimlerantes.

. O alumnado xa esta preparado con (progresion, itatzagdon, especificidade) para integrarse na

sociedade e entender seu funcionamento (dereitteberes) axuizando e adoptando actitudes
persoais. Este sera noso cuarto obxectivo. E &0 care 0 “hoxe e 0 agora social” supon unha
herdanza, debera cofiecer e respectar a tradididniradicion e o patrimonio cultural, seu
patrimonio (conxunto de crenzas, actitudes, vajodegersidade linglistica-cultural, ...) que
favoreceran seu mellor desenrolo integral de persoa

. Analizar o medio fisico, cofecer e valorar o deslenrcientifico-tecnoloxico con suas

incidencias e aplicacions no propio medio, asi cefas repercusions nas actividades humanas.
Elo, provocara unha conducta de defensa, consérva&mellora en beneficio de unha maior
calidade de vida.

. Por ultimo, o alumnado debera cofiecer e comprerslaspectos basicos do funcionamento do

propio corpo, debera cofiecer as consecuenciasaios persoais para a saude, asi como 0s
beneficios derivados do habito de exercicio fisitgiene e alimentacion equilibrada.
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Parece oportuno engadir como desencadenante dcectimos citados, todo un cumulo de
estratexias de uso:
- incidir no traballo continuo, asistencia a coresltde biblioteca, lectura por pracer e
cofiecemento.
- achegarse a novas realidades (actividades exttasscode saidas: teatro, cine, museos,
fabricas, campo, praia, ...)
OBXECTIVOS PGS

-Comprension e expresion de textos escritos qopjgrade, autonomia e creatividade en
galego e en castelan.

-Cofiecemento da historia, xeografia e actitudesda tradicion e patrimonio cultural, asi
como analise sinxelo dos mecanismos e valoresexgs 10 funcionamento das sociedades.

-Resolucion de problemas e/ou aplicacion de operacle matematicas e da tecnoloxia,
mediante procedementos de razoamento loxico.

-Realizacion de exercicios que utilicen codigosidizs de caracter cientifico e técnico.

-Resolucion de exercicios e cuestions basicagsgilicacions do desenvolvemento
cientifico e tecnoloxico e a sua incidencia no roéidico e social.

-Favorecer a preparacion da proba de accesoos éorinativos do alumnado que mostre
interese.

-Facilitar o cofiecemento e acceso o mundo lalecdal empresa.
OBXECTIVOS DO CICLO FORMATIVO DE GRAO MEDIO DE COME RCIO.

* Interpreta-lo marco legal, econdmico e organizatjue regula e condiciona actividade
comercial, tendo en conta os aspectos que son tengeeda Xunta de Galicia.

*  Aplica-los procesos de organizacion dun almacémtificando as operacions fundamentais e
os procedementos adecuados de traballo, tendoném &mormativa de seguridade e hixiene na
xestion do seu funcionamento.

*  Aplica-las técnicas de merchandising, escaparatides®efio grafico e outras actuacions de
animacion do punto de venda, analizando os seawefsobre o consumidor e utilizando
materiais e equipos adecuados.

*  Aplica-las técnicas de venda nos procesos de ragjonie atencion o cliente, identificando
necesidades concretas e subministrando o tratoaded tipo de cliente.

*  Confeccionar, formalizar e rexistra-la informacpnocedente da actividade comercial,
realizando as operacions de calculo necesarias.

* Desenvolve-los procesos basicos de xestion durepegestablecemento comercial, valorando
técnicas que caracterizan o desenvolvemento e @weade programas de calidade total e
elaborando, se € o caso, a correspondente docundengaministrativa-comercial derivada do
desenvolvemento da actividade.
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* Interpretar e aplica-la terminoloxia comercialiméiia no sector, asociada a equipos e material,
asi como as actuacions concretas que se realibéndimente.

*  QOperar con programas informaticos na realizaciotadas de xestion administrativa-
comercial, na almacenaxe e nos carteis no punterta.

* Interpretar e organiza-la informacién orixinadaastuacion comercial.

* Expresarse de forma correcta nas linguas oficeiS@munidade Autdbnoma e noutra lingua
estranxeira.

* Valora-la utilizacion do comercio electronico comnovacion na compravenda.

* Utiliza-las técnicas de comunicacion adecuadasalasions comerciais e no contorno de
traballo para transmitir e/ou recibir informaciéa forma eficaz e organizada.

* Utilizar e valorar criticamente as canles e fokesnformacion relacionadas coa sua profesion
que lle permitan 6 alumnado o desenvolvemento d&apacidade de autoaprendizaxe e lle
posibiliten a evolucion e a adaptacion da suascid@ades 6s cambios tecnoloxicos e
organizativos do sector.

*  Prepararse para insercion no mundo do traballcamdim contacto cos mecanismos de insercion
laboral e cofiecendo o marco legal, econdmico enagivo que regula e condiciona a
actividade laboral.

Obxectivos do Ciclo Superior de Administracion dist8mas Informaticos:

» Seleccionar e utilizar fontes e recursos de infaridra da organizacion e informacion técnica,
interpretando e relacionando o seu contido coasctaristicas particulares da organizacion e
o sistema informatico actual para o desefo e dedeemento de aplicacions informaticas.

» Configurar e utiliza-los recursos de sistemas imféticos illados ou interconectados en rede
para a realizacion e verificacion de probas e oate®lvemento de programas.

* Propofier cambios na composicion e configuraciongistemas informaticos, asi como nas
aplicacions informaticas existentes no sistema pasalve-los problemas técnicos da
implantacion de novas aplicacions e responder d@eamento e prestacions demandadas.

» Organiza-los recursos e o tempo dispoiiible, estaldo prioridades nas suas actividades,
actuando con orde e meticulosidade e valorand@asitendencia do seu traballo.

» [Establecer un clima positivo de relacion e colalmdda co contorno, valorando a
comunicacion e o traballo en equipo como un do®etgs mais esenciais na sua profesion.

» Utilizar con autonomia as estratexias e procedengeptopios do seu sector, para tomar
decisions fronte a problemas concretos ou supgstgicos, en funcion de datos e
informacions cofiecidas, valorando os resultadowigieles que da sua actuacion se puideran
derivar.

» Aplicar procedementos de seguridade, proteccionfidencialidade e conservacion da
documentacion e informacion nos medios e equipadiciea e informaticos para garanti-la
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integridade, uso, acceso e consulta destes.

+ Valora-la incidencia das novas tecnoloxias de camagidn e transmision de informacion nos
procesos administrativos e de xestion de empresas.

» Desenvolve-la iniciativa, o sentido da responsdhilie, a identidade e a madureza profesional
que permitan mellora-la calidade do traballo e maticara 6 perfeccionamento profesional.

* Valora-la importancia da comunicacion profesional aomo as normas e procedementos de
organizacion nas relacions laborais, tanto de caeadormal como informal e a sua
repercusion na actividade e imaxe da empresa oarosgno.

* Interpreta-lo marco legal, econémico e organizatiyue regula e condiciona a actividade
informatica, identificando os dereitos e as obrig@e se derivan das relacions laborais,
adquirindo a capacidade de seguir e mellora-losgaaementos establecidos e de actuar
propofiendo solucions as anomalias que se podeprgaeles.

» Seleccionar e valorar criticamente as diversasderde informacion relacionadas coa sua
profesion, que lle permitan o desenvolvemento dacapacidade de autoaprendizaxe e
posibiliten a evolucion e adaptacion das suas cajzates profesionais 0s cambios tecnoldxicos
e organizativos do sector.

5.- O REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO CENTRO _.
( Véase documento independente que o contén)

6.- OFERTA DO CENTRO EN CANTO A ITINERARIOS EDUCATNOS, OPTATIVAS,
ACTIVIDADES E SERVICIOS

1.Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO):

Na Educacion secundaria obrigatoria o curriculopm@mdera ademais das areas
obrigatorias, materias optativas que teran maiaarim6 final da etapa. Con estas materias se
pretende responder 6s diferentes intereses, mithsae necesidades do alumnado, amplia-la sua
orientacion , facilitar a sua transicion a vidawace contribuir 6 desenvolvemento das suas
capacidades, explicitadas nos obxectivos de etapa.

No primeiro ciclo da ES@redomina un curriculo comun, sendo reducido a@spara as
materias optativas. O centro ofertara obrigatorr@maSegunda lingua estranxeira (francés ou
inglés), que o alumnado debera cursar obrigatoriamentde®sursosDurante o primeiro ciclo o
alumnado cursara preferentemente como optativa a ganda lingua estranxeira (francés ou
inglés). No obstante, por razéns motivadas, o direr ou directora do centro, por instancia
dos pais ou nais e do titor do grupo, e logo do imfme do departamento de orientacion,
podera autorizar que se curse a materia optativa dambito cientifico-matematico ou a
materia do ambito lingiistico establecidas con cacder xeral para este ciclo.

No segundo ciclo (3° e 48)centro ofertara as seguintes materias optativas:

» Segunda lingua estranxeira (francés).
* Cultura clasica.

» Teécnicas expresion escrita.

» Ciencias medioambientais.
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* Iniciacién & informatica.

Segundo a Administracion, os centros deberan mghlia segunda lingua estranxeira en
toda a etapa e a cultura clasica polo menos nwo clar segundo ciclo.

En 3° da ES® alumnado escollera unha optativa e non poder&ange a mesma optativa
durante os dous cursos, agas a segunda linguarestia e a cultura clasica.

En 4° da ES® alumnado debera escoller catro materias, nadwpsgeobrigatoriamente
deben ser troncais e outras duas poderan ser igancaptativas. As materias optativas son as
indicadas mais arriba, as troncais son as seguintes

» Bioloxia e xeoloxia.

» Fisica e Quimica.

* Tecnoloxia.

» Ed. Plastica e Visual.
e Mdusica.

Os alumnos/as que aproban 4° obtefien o Titulo @aeg®den acceder a:

¢  Mundo laboral
+ Bacharelato
* Ciclos formativos

O alumnado que ten 16 anos ou que 0s cumpra noan@l no que comeza o curso podera
seguir un Programa de diversificacion curricujae lle permita, mediante unha metodoloxia e uns
contidos axeitados as suas caracteristicas e dadesi acada-los obxectivos xerais de etapa e, xa
logo, obte-lo titulo da ESO. Neste centro, polo repnta, estes programas constan de dous cursos
académicos (3° e 4° da ESO).

2. Programas de Garantia Social

O alumnado que non obtefia o titulo da ESO ou dizelé anos (e non queira seguir
cursando a ESO) pode acceder 6s Programas de i@gantal. Estes programas abarcan unha
formacion basica e profesional. A duracion € dumacadémico na que combinan clases teoricas
no noso centro (dous dias & semana) e clasescpsadtresto dos dias (en talleres ou comercios da
zona).

No noso centro o alumnado pode escoller entregasrges ramas profesionais:

» Auxiliar de dependente de comercio.

» Auxiliar de operario de construcciéns metalicagldeninio.
» Auxiliar de reparacion de automaobiles.

* Auxiliar de perruqueria

» Auxiliar de puericultura .

O rematar o curso obtefien un Certificado no qusetaaras cualificacions e o nimero de
horas de cada area cursada. A obtencidn destkceelti permitelles presentarse a proba de acceso
para acceder 0s ciclos medios, ainda que non tefequisito da idade (xa que € preciso para
presentarse ter 18 anos).
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3. Ciclo de Grao Medio de Comercio:

A este ciclo poden acceder o alumnado que cumpsagsntes requisitos:

* Tefa o titulo da ESO

* Tefia 2° BUP aprobado

» Tefia superado a proba de acceso 0s ciclos fowsatiedios para persoas maiores de
18 anos.

Este ciclo permite 6 alumnado adquirir competeng&aa a comercializacion de productos
nas mellores condiciéns e administrar e xestiongragueno establecemento comercial.

A duracion é de 1400 horas. O alumnado 0 finabipaén o Titulo de Técnico en Comercio,
que lle permitira o acceso 6 mundo laboral ou goisestudios no Bacharelato. No caso que
queira realizar un ciclo superior, podera preseatarproba para acceder a este ciclo sen ter o
requisito dos 20 anos.

4. Bacharelato:

O alumnado que ten o titulo da ESO podera readg@studios de Bacharelato. Consta de
dous cursos académicos. Neste centro imparterssgastes modalidades:

« Modalidade de Ciencias Natureza.
« Modalidade de Humanidades.
* Modalidade de Ciencias Sociais.

As materias que cursan en cada modalidade agruparises tipos: comuans, propias da
modalidade e optativas. Estas materias correspéadmas que establece a Administracion
educativa.

Tanto en primeiro como en segundo de Bacharelatoronado debera elixir unimaateria
optativa entre as ofertas polo centro.

O alumnado que supere toédalas areas obtén odiuBacharelato, que lle permite acceder 6
mundo laboral, a un ciclo formativo superior odigza estudios universitarios vinculados a
modalidade de bacharelato cursada.

5. Ciclo formativo Superior de Administracion e Sigemas informaticos:

Poderan acceder a este ciclo o alumnado que tsggomtes requisitos:

» Titulo de Bacharel.

* Ter superado o segundo ciclo experimental da refalenensinanzas medias.

* Ter superado C.O.U.

» Posui-lo titulo de Técnico Especialista, Técnicpedior.

» Estar en posesion dunha titulacion Universitaria.

* Poden acceder aqueles que non retnan os reqaisgdémicos e tefian cumpridos os 20
anos ou 0s cumpran no ano en que se realicen laaspido caso de posui-lo titulo de Técnico, o
requisito de idade é de 18 anos.




23

O perfil profesional deste ciclo permite implant&xplorar e manter en requirimentos de
baixo e medio nivel os sistemas informaticos nasspiapoia a xestion e administracion da
empresa, prestandolles soporte directo ou de paniga 6s usuarios finais e aplicando e
cumprindo os requisitos legais vixentes no sector.

A duracion deste ciclo € de 2000 horas. O titul® spiobtén e Técnico Superior en
administracion de sistemas informaticos que pehaideceder 6 mundo laboral ou proseguir
estudios universitarios.

7.- A _COLABORACION ENTRE OS DISTINTOS SECTORES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

A colaboracion entre os distintos sectores da catade educativa non constitie un obxectivo
desexable sen mais, senon a condicion necesaréa gudre todos conformarmos ese espacio
comunitario no que unicamente pode ter lugar aaaTidic.

As limitacidns estructurais e operativas que patdeseactuais 6rganos de goberno regulamentarios fai
que adoito funcionen tan sO para lexitimar ceriraloménte decisions pechadas, elaboradas
inxustificadamente noutras instancias, a miudoreageo centro.

Considérase unha prioridade, logo, favorecermasstaduelas iniciativas tendentes a dotar de contido
e facer efectiva a participacion e o control demdiay de todos na toma de aquelas decisidns que
afecten a vida e o futuro do centro.

Por outra banda, recofiécese nesta comunidaderessotgetrica por mor da sua vertebracion como

servicio publico e por estar integrada por grupms moi diverso acceso 6 cofiecemento, un modelo
real a escala das nosas sociedades do cofecernt@mense tecnificadas. A educacion na procura de

novas formas de control e participacion politice gsixe crecentemente o noso mundo ten neste
marco 0 seu espacio natural de desenvolvemento.

Todolos esforzos haberanse centrar, logo, na tsolecie aseguranza dunha comunicacion fluida e
eficaz entre os diversos sectores, que garantees@@ informacion necesaria para participar na tom
das decisions colectivas, ha medida das capaciéadeponsabilidades de cada cal. A este respectg
compre pofier en funcionamento, todos aqueles mstitos e mecanismos que podan resultar Gtiles,
como protocolos de consulta, ofertas e demandasnfdemacion e asesoramento, enquisas,
requirimentos de estudio e elaboracion de propestasuntas, calendarios de reunions cruzadas, etc.,

e Con relacion @lumnado, advirtese a necesidade de que dispofia de tengsEaeios propios
para xestionar, asi como de ambitos de decisicgitesxa stia responsabilidade. A parte, pois, dun
local e de tempo para se reunir, cOmpre dotar déidos positivos & Xunta de Delegados,
solicitando regularmente a sua opinion sobre t&deleestions de interese xeral, fomentando o
asociacionismo e propiciando a comunicacion per&dios outros sectores da comunidade
educativa.

e Con relacion 6spais, considérase importante rompe-la inercia que leveestrinxi-la sta
participacion na vida do centro e a comunicaci@mofesores, 6 terreo dos intereses particulares
e, xeralmente, por razdns negativas. Por isto, c&tamnén aqui dar entrada a esta participacion
elaborando informes e convocando 0s pais a xurdgezadicas nas que se lles informe sobre as
distintas cuestions de interese xeral e se llesiteoh sua opinion. Por outra parte, pode resultar
interesante implicar 0s pais naqueles aspectodutzaeion dos seus fillos nos que poidan aporta-
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la sua experiencia, por exemplo, na orientaciofepianal.

Con relacion @ersoal non docentesemella conveniente insistir particularmente reapgItenza a
comunidade educativa, fomentando o cofiecement@leracion do seu traballo, a comunicacion cos
outros sectores e informandolles e requirindo apiradn sobre os asuntos de interese xeral.

8.- FORMAS DE COLABORACION E INTERCAMBIO CULTURAL C _OS SERVICIOS
SOCIAIS E EDUCATIVOS DO CONCELLO E OUTRAS INSTITUCI _ONS.

As formas de colaboracion abarcan varios front®& A, Concello, asociacions deportivas e
culturais e empresas da localidade.

ANPA:

- Xestionase na matricula do alumnado a recadacigotds.

- Ceédese 0 uso das instalacidons para cursos e aotraslades: informatica, técnicas de estudio,
escola de pais e nais, ...

- Realizanse actividades conxuntamente: os departasnés orientacion e admistrativo-
comercial participan con dita asociacion nos “Paiotas de Accions e Estimulo da Formacion
Profesional do alumnado que remata estudios deeeSi©los Formativos”

- En definitiva, tratase de integrar as nais e paigitha do Centro: facendo recepcion de pais e
nais a principio de curso, reuniéns para solicitaros ciclos formativos, novas ramas de
bacharelato, ...

CONCELLO: as relacions son constantes durante datioso, e abarcan:

- Alcaldia: entrevistas para a solicitude de novos ciclosassamas do bacharelato, peticions de
subvencions para a realizacion de actividadesesdodares, transporte para o alumnado das
aldeas que se quedan 0 finalizar as actividadésdeaegradas, as actividades extraescolares
organizadas pola ANPA, ...

- Asistente/a Socialpara o control das faltas de incorporacion e atiggprolongadas do
alumnado de ensinanza obrigatoria.

- Educador/a Social:para a realizacion de charlas-coléquio sobre teteasterese social.

- Animadores Deportivos e Culturais:para ter informado o alumnado das actividadesde e
indole que realiza o Concello e para xestionamarscricion nas mesmas.

ASOCIACIONS CULTURAIS E DEPORTIVAS: As relacionsriéanse na cesion das instalacions
do Centro para a realizacion das actividades gusolh propias. Esperamos, no futuro, realizar
actividades conxuntamente: xornadas de solidarjddmdelas-coloquio, ...

EMPRESAS:

- Ciclo de grao medio de comercioo alumnado de este ciclo realiza practicas de asatgmo
en diversos establecementos comerciais da localidadlguns deles fan tamén a FCT
(Formacién en Centros de Traballo) en ditos establentos.

- Programas de Garantia Socialexisten convenios de colaboracion con empressaardes
familias profesionais, nos cales o alumnado readinto a FCT (Formacion en Centros de
Traballo) coma a F.T.P. (Formacion Tecnoloxico Beal.

- Ciclo de grao superior de administracion de sistesmaformaticos:o alumnado de este ciclo
realiza a FCT (Formacion en Centros de Traballaptb en empresas da zona, coma nas
poboacions proximas: Ames, Noia, Mazaricos, Brigemtiago de Compostela, etc.




