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1.INTRODUCION

Economia da empresa é unha aproximacion a realidade empresarial entendida desde un enfoque
amplo, tanto por atender & comprensiéon dos mecanismos internos que a moven coma polas sdas
interrelacions coa sociedade. O mundo da empresa esta presente a diario nos medios de
comunicacion, forma parte da vida de milléns de persoas e repercute en todos os fogares. Por outro
lado, a empresa é unha entidade en constante transformacion que se adapta aos sucesivos cambios
sociais, tecnoloxicos, politicos etc., innovacions que, pola stia vez, xeran progresos sociais, pero
tamén inconvenientes e incertezas que deben ser valoradas en cada caso.

A sociedade exixe cada vez con madis forza dasempresas que teflan actuaciéns respectuosas co
medio natural, cos dereitos dos traballadores e traballadoras, coa seguranza e hixiene no traballo,
coa libre competencia, que eviten a deficiente ou enganosa informacién en produtos etc. Ademais,
preténdese inculcar a alumnos e alumnas unha actitude critica sobre aspectos da realidade social e
empresarial, tales como o consumismo exacerbado, a desigualdade na distribucién das rendas, a
degradacion ambiental e o esgotamento dos recursos debido ao crecemento econémico e mais 0
fenomeno da globalizacion.

Entender a loxica das decisiéns empresariais cunha vision préxima e fundamentada, valorando as
stias consecuencias desde un punto de vista social, ético e ambiental, fomentando o uso das
tecnologias da informacion e da comunicacion, constitie o labor xeral desta materia.

Economia da empresa introduce o alumnado no ambito con que se vai relacionar ao longo da sta
vida. Os seus contidos enlazaran cos de diversas materias da educacion secundaria.

Esta materia é un compendio de contidos relacionados coa xestion empresarial que inclie multiples
aspectos procedentes de diversas areas de cofiecemento que parten da economia, pero que necesitan
igualmente nocions de dereito, matematicas, socioloxia, psicoloxia, tecnoloxia, teoria da
informacion e comunicacion.

Por outra banda, o alumnado, nun futuro mdis ou menos proximo, pasara a formar parte dunha
empresa, promovéndoa, ou do traballo asalariado, polo que cofiecer o funcionamento do mundo
empresarial en todos os seus ambitos vaille facilitar a stia incorporacioén a vida laboral e serviralle

para ser capaz de recofiecer todas as facetas do sistema en que se vai inserir.
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2.OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA

O bacharelato forma parte da educacion secundaria, na fase postobligatoria, e ten como finalidade
proporcionarlle ao alumnado a formacién, a madurez intelectual e humana, os cofiecementos e
habilidades que lle permitan desenvolver funciéns sociais e incorporarse & vida activa con

responsabilidade e competencia, asi como capacitarse para o acceso a educacién superior.

O bacharelato contribuira a desenvolver nas alumnas e nos alumnos as capacidades que lles

permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia
civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de
Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcién dunha

sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de maneira responsable e
auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os

conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminacion

das persoas con discapacidade.

d) Reforzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para aproveitar

eficazmente as aprendizaxes e mais como medio para o desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na expresion oral coma na escrita, a lingua galega e a lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar eficazmente e con responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes
histéricos e os principais factores da stia evolucion. Participar de forma solidaria no

desenvolvemento e mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnolégicos fundamentais e dominar as habilidades
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basicas propias da modalidade de bacharelato elixida.

j) Comprender os elementos e procedementos fundamentais dos métodos cientificos e da

investigacion.

Cofiecer e valorar de forma critica a contribuciéon da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das
condicidns de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto do medio natural e a ordenacion

sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo

en equipo, autoconfianza e sentido critico.

1) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o sentido estético, como fontes de

formacién e enriquecemento cultural.

m) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social e

impulsar condutas e habitos saudables.
n) Reforzar actitudes de respecto e de prevencion no ambito da seguridade viaria.

0) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia e contribuir & stia

conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.0BXECTIVOS ESPECIFICOS DA MATERIA

A ensinanza da economia da empresa no bacharelato terd como finalidade o desenvolvemento das

seguintes capacidades:

1. Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econdémico global dos distintos
tipos de empresa, identificando as sdas funcions, obxectivos, organizacién, a investigacion, o papel
das innovacions tecnol6xicas e as principais normas xuridicas que as afectan.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas consumidoras e no
aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como elaborar xuizos ou criterios persoais
sobre as suas disfunciéns.

3. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade empresarial, asi

coma a sua responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais, sinalando a sda repercusion na
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calidade de vida das persoas.

4. Identificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacién da economia
e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte ao fendmeno, adquirindo conciencia das
desigualdades e efectos que este xera.

5. Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a necesidade que
estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de conciliaciéon da vida laboral e
familiar. A stia relacién cos obxectivos empresariais.

6. Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencién dos riscos laborais.

7. Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacion coa aparicion e resolucion de
conflitos.

8. Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo os mercados a que
se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas deben considerar.

9. Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacién contida nas contas anuais
dunha empresa e interpretar a informacion transmitida.

10. Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes opciéns
posibles.

11. Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién e mais outros medios, obter,
seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informacions sobre feitos relevantes do
ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha valoracién critica delas.

12. Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no desefio,
planificacion e elaboracion dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sda elaboracion
medios informaticos.

13. Analizar a actividade economica das empresas, en especial as galegas, a partir das suas areas de
organizacion, relacions internas e a sua dependencia externa. Valorar a importancia que para a
economia galega tefien as pequenas e medianas empresas, asi como as cooperativas, como

xeradoras de emprego, innovacion e como motores do desenvolvemento econémico e social.

4. CONTIDOS

Contidos comuns.
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-Recofiecemento da grande importancia do papel desempefiado polas empresas e polos empresarios
no mundo actual. Aplicacién a realidade galega.

-Asimilacién da situacion de cambio permanente que obriga a un continuo proceso de adaptacion,
que esixe o dinamismo do marco en que desenvolven a stia actuacion as empresas e que presenta
especial relevancia na formacion profesional dos recursos humanos. Destacada referencia a
denominada nova economia.

-Valoracion da contradicién entre as repercusions positivas e negativas da actividade
economicoempresarial, especialmente no medio, no mundo do traballo, no consumo e na calidade
de vida.

-Busca, seleccién, interpretacion e comunicacion de informacién procedente de diversas fontes,
empregando un vocabulario técnico e diferentes tipos de soportes (tradicional e a través das

tecnologias da informacion e da comunicacién).

UNIDADE 1. AEMPRESA E O EMPRESARIO

A actividade econémica

O empresario

Elementos da empresa

Obxectivos empresariais

Funcionamento da empresa

UNIDADE 2. ESTRATEXIA E DESENVOLVEMENTO EMPRESARIAL
A estratexia empresarial

As estratexias competitivas: a vantaxe competitiva e a creacion de valor
O entorno da empresa

Estratexias de crecemento

Internacionalizacion: Multinacionais

As pequenas e medianas empresas (PEMES)

A empresa e as tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC)
UNIDADE 3. LEXISLACION MERCANTIL E FISCAL

Lexislacion mercantil
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Lexislacion fiscal

UNIDADE 4. CLASIFICACION DE EMPRESAS

Clases de empresas

Tipos de empresa segundo a sia forma xuridica

Sociedade mercantil

Sociedades mecantis especiais

UNIDADE 5. AREA COMERCIAL. O MARKETING

O departamento comercial

O mercado

Estudio de mercado

Comportamento do consumidor

A segmentacion de mercados

Posicionamento de produto

O marketing e os seus elementos

O plan de marketing

Aplicacién ao marketing das tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC)
UNIDADE 6. ESTADOS FINANCEIROS DA EMPRESA
A informacién na empresa

O patrimonio da empresa

O Plan Xeral de Contabilidade

As contas anuais oficiais

UNIDADE 7. ANALISE DOS ESTADOS FINANCEIROS DA EMPRESA
Introducion a analise de estados contables

Analise patrimonial

Analise financeira

Anadlise econ6mica
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UNIDADE 8. AREA DE FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Fontes de financiamento da empresa

Fontes de financiamento segundo a titularidade

Custo e seleccion da fonte de financiamento

O investimento. Concepto e tipos

Caracteristicas dun investimento

Meétodos de seleccion e valoracion de investimentos
Os ciclos da empresa

Periodo medio de maduracion

UNIDADE 9. AREA DE PRODUCION

Producion e proceso produtivo

A tecnoloxia e a a innovacion tecnoléxica (I+D+i)

A funcién de producion. Produtividade e eficiencia

Os custos da empresa

Limiar de rendibilidade ou punto morto

A xestion da producion

A calidade na empresa

A empresa e a proteccion do medio ambiente
UNIDADE 10. AREA DE APROVISIONAMENTO
A funcién de aprovisionamento

A xestion de inventarios

Valoracion das existencias

UNIDADE 11. DIRECCION E ORGANIZACION DA EMPRESA
Proceso de administracion. Concepto e fases

Funcion de planificacion

Funcion de organizacion
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Funcion de xestion

Funcion de control

UNIDADE 12. A XESTION DOS RECURSOS HUMANOS
A xestion dos recursos humanos

Funcions da xestion dos recursos humanos

Xestion por competencias e intelixencia emocional

A motivacion dos recursos humanos

UNIDADE 13. O PROXECTO EMPRESARIAL

A creacion dunha empresa: o proxecto de iniciativa empresarial
O plan de empresa

A eleccion da forma xuridica

Tramites de constitucién

5. TEMPORALIZACION

O numero de sesiéns semanais de 50 minutos que lle corresponde & materia en 2° curso de

Bacharelato para desenvolver toda a programacion prevista é de 4.

Hai que sinalar que a temporalizacion non € algo rixido, senén que se ira adaptando en funcién do
marco cronoléxico-temporal de cada avaliacién asi como dos acontecementos que vaian xurdindo:
dificultades nalgtin punto concreto, comentario de noticias relacionadas coa materia e que poidan
resultar de interese para os alumnos, visitas culturais, excursions,... Tamén é posible que pola
utilizacion doutros recursos, como por exemplo a participacion nun concurso, algins conceptos
sexan vistos de maneira anticipada, ou non respecten totalmente, como parece 16xico, a cronoloxia

que é preceptivo establecer. Por iso, de maneira orientativa plantéxase a seguinte distribucién:
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1? Avaliaciéon: Unidades 1, 2, 3 e 4.
2% Avaliacion: 5,6, 7,8 e 9.

3? Avaliacion: Unidades 10, 11, 12, 13.

6. METODOLOXIA

No proceso de ensino-aprendizaxe xogan un papel importante tanto os criterios metodoléxicos, que
guian a intervencion educativa, como as medidas organizativas e estruturais que permiten a

utilizacién adecuada dos recursos dos que dispon o centro.

Criterios metodoldxicos

As lifias metodoloxicas que deben orientar a intervencion educativa pddense sintetizar e concretar

da seguinte forma:

a) Partirase dos intereses e capacidades do alumno/a, para construir a partir de ai, novas

aprendizaxes que favorezan e melloren o seu rendemento.

b) A metodoloxia favorecera a capacidade dos alumnos para aprender por si mesmos e para traballar
en equipo.
c) A organizacion docente debera atender as necesidades, aptitudes e intereses que demanden os

alumnos segundo vaianse detectando no proceso de ensino-aprendizaxe.

d) A agrupacion de alumnos na aula podera ser variable e flexible, en funcion das actividades que se

vaian a realizar na aula, sen desprezar por iso o traballo persoal e individualizado.

e) Darase prioridade & comprensiéon dos contidos fronte & aprendizaxe puramente mecadnica ou

memoristica.

f) Propiciaranse as oportunidades para que os alumnos poidan poér en practica 0s novos
cofiecementos, de modo que poidan comprobar a utilidade do que aprenderon, e saiban aplicalo

noutros contextos a sda vida cotia.
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g) A actividade educativa procurara dar unha formacion personalizada, fomentara a participacion
dos alumnos, asegurara unha efectiva igualdade entre o alumnado, e promovera a relaciéon coa

contorna.

h) Fomentarase, de acordo coas competencias, a reflexién persoal sobre o realizado e a elaboracién
de conclusiéns con respecto ao que se aprendeu; desta forma, os alumnos analizaran o seu progreso

respecto dos seus cofiecementos.
Metodoloxia docente

Toda intervencion educativa ha de ter en conta os cofiecementos previos dos alumnos e o seu
interese por saber e aprender; s6 asi, conseguiranse aprendizaxes funcionais, grazas aos cales
poderan traducir os contidos & sda propia linguaxe, utilizalos noutras areas e aproveitar o aprendido
para seguir aprendendo: en definitiva, adquirir as competencias necesarias para completar esta nova

etapa educativa.

Para desenvolver as capacidades e habilidades, a metodoloxia docente concretarase a través dos
distintos tipos de actividades e dos diferentes xeitos de presentar os contidos en cada unidade
didactica. Consideramos que estes medios son o mellor elemento para espertar o interese sobre un
tema, motivar, contextualizar un contido e transferir a stia aprendizaxe a outros ambitos da sda vida
cotia.

O expresado anteriormente traducirase na aula desenvolvendo as unidades de acordo co seguinte

esquema de traballo:

*Introducion & unidade de traballo co fin de motivar aos alumnos/as. Exposicién por parte da
profesora dos contidos que se van traballar, co fin de proporcionar unha vision global da unidade

que axude aos alumnos a familiarizarse co tema que se vai a tratar.

*Analise dos cofiecementos previos dos alumnos/as. A través dunha serie de preguntas iniciais en
cada unidade, a profesora realizard unha avaliacién preliminar dos cofiecementos de partida dos
alumnos. Deste xeito, o alumnado entrara en contacto co tema e a profesora identificara os
cofiecementos previos que posude o grupo, co que podera introducir as modificacions necesarias para

atender as diferenzas e, sobre todo, para previlas.

*Exposicion de contidos e desenvolvemento da unidade. A profesora desenvolverd os contidos
esenciais da unidade didactica, mantendo o interese e fomentando a participacion do alumnado.
Cando o estime oportuno, e en funcion dos intereses, demandas, necesidades e expectativas dos

alumnos, podera organizar o tratamento de determinados contidos de forma agrupada, ou
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reestruturalos, de maneira que lles facilite a realizacion de aprendizaxes significativas.

*Traballo individual dos alumnos/as desenvolvendo as actividades propostas. Os alumnos realizaran
distintos tipos de actividades, para asimilar e reforzar o aprendido. Estas actividades sucédense no
desenvolvemento dos contidos, afianzando os conceptos principais e a xeneralizaciéon dos mesmos.
Todo iso realizado baixo a supervision persoal da profesora, que analizara as dificultades e orientara

e proporcionara as axudas necesarias.

*Traballo en pequenos grupos para fomentar o traballo cooperativo. Os alumnos levaran a cabo
actividades en pequenos grupos para desenvolver un traballo cooperativo que lles servira tamén
para mellorar a iniciativa e a investigacion. A continuacién, podense comentar as lifias de
investigacion, as dificultades, os erros atopados, mediante unha discusién en clase moderada pola
profesora e consistente nunha posta en comun dos grupos. Con este tipo de actividades estaremos

fomentando as competencias propias do Bacharelato.

*Variedade de instrumentos didacticos. A presenza de distintos formatos (libro do alumno, recursos
dixitais, simuladores, novas de prensa, textos,cadros, graficas, esquemas, etc.) no proceso de
ensino-aprendizaxe contribue a desenvolver as capacidades e as habilidades do alumnado, asi como

a enriquecer a sta experiencia de aprendizaxe e comprension.

* Técnicas especificas da materia. Os proxectos e investigacions que se propofian na aula serviran
para presentar as distintas técnicas que se empregan no estudo da materia. Estas técnicas axudaran
aos alumnos a experimentar e reflexionar sobre os diferentes tipos de métodos e instrumentos
utilizados, non sé nesta materia, senén tamén, noutros contextos nos que poida ser relevante o seu

coniecemento e utilizacion.

*Resumo e sintese dos contidos da unidade. Ao finalizar cada leccién intentarase vincular os
contidos estudados na unidade, mediante un mapa conceptual, cos conceptos principais e a relacion
entre eles; desta forma, sintetizaranse as principais ideas expostas e repasarase o que os alumnos

comprenderon.

7. MATERIAIS CURRICULARES E OUTROS
RECURSOS DIDACTICOS
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No proceso de ensino-aprendizaxe teranse en conta todas aquelas medidas que organicen e utilicen

de xeito adecuado os recursos de que dispon o centro. Podemos destacar entre outras:

a) Desdobramento ou agrupamentos do alumnado: proporcionaran un mellor aproveitamento das
actividades propostas, constituindo unha ferramenta ttil para adecuar a metodoloxia as necesidades
dos alumnos. A materia que nos ocupa pode ser elixida como optativa no bacharelato de ciencias e
tecnoloxia, e o alumnado que a escolle normalmente non ten cursada a materia de Economia de
primeiro, co que parte dos contidos precisan dun proceso de aprendizaxe distinto. Tendo en conta a
disponibilidade horaria do departamento haberd de estimarse a conveniencia de facer un grupo

distinto co alumnado que non ten cofiecementos previos da materia.

b) Organizacién de espazos e tempos: permitira a interaccion grupal e o contacto individual,
propiciando actividades compartidas e auténomas, e favorecera a exploracion, o descubrimento e as
actividades ludicas e recreativas noutros espazos distintos da aula (biblioteca, sala de Informatica,

sal6n de actos, etc.).

En canto 4 distribucién do tempo hai que ter en conta: 1) a elaboracion dun horario xeral de acordo
co desenvolvemento das materias, respectando as caracteristicas madurativas dos alumnos, e 2) a
confeccién dun horario docente coa flexibilidade necesaria para permitir as actividades de
preparacion dos recursos e actividades multimedia, coordinacion, titoria, orientacion, reforzos
educativos e apoio ao alumnado pendente, atencion individualizada a pais, actividades formativas,

etc.

c) Determinacion de materiais curriculares e recursos didacticos: a través dunha serie de directrices
xerais o equipo docente avaliara e seleccionara aqueles materiais e recursos que mais se adecien ao

seu modelo didactico e & intervencion educativa do centro.

En concreto, tendo en conta as posibilidades reais do centro, é aconsellable para conseguir un
adecuado proceso de ensino-aprendizaxe que na clase, ou en cada clase de economia, haxa un
maximo de 15 alumnos/as con posibilidade de acudir e utilizar con aproveitamento a aula de
informatica como minimo nunha sesién cada semana, ainda que tamén se considera necesario que
na aula de referencia haxa ordenador con conexién a internet asi como outros medios audiovisuais
como canén proxector onde se podan reproducir DVDs para a utilizacién do profesorado nas

explicacions diarias.

Outros recursos didacticos que se consideran necesarios para o desenvolvemento desta

programacion son os seguintes:
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Recursos orais:

Explicacion do docente.

Debates, comentarios e analise de informacién e noticias.

Técnicas de dinamicas de grupos.

Recursos e materiais escritos:
Economia de la empresa 2. Editorial Mc Graw Hill

Outros manuais: Economia de la empresa 2. Editorial Ecir, Economia da empresa 2 Editorial

Bahia, e doutras editoriais ( SM, Rodeira...)

Revistas especializadas: Emprendedores, Capital...

Textos legais (Estatuto dos traballadores, Constitucion,...)

Prensa: “La Voz de Galicia” e outros xornais como El Mundo, El Pais... ademais de

econdmicos como Expansion, Cinco Dias,...

Libros de lectura:

Comics “La empresa en 1/2 hora”, “ Finanzas en 1/2 hora” de José

Sande.

Outros libros, ben da biblioteca, suxeridos polo alumnado, ou que xurdan polo seu interese

(na aula virtual colgaranse lecturas asi como outros manuais complementarios).

Outros recursos:

Para cada alumno ou alumna, ordenador con conexion a internet e programas COmMO

procesador de texto e de presentacions para a utilizacién periodica.

Aula virtual co entorno moodle accesible desde a paxina web do instituto.
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Participacion na paxina web do centro publicando artigos ou traballos, asi como na aula

virtual antes mencionada.
Xogos de simulacion empresarial.
Documentais ou peliculas de interese.
CDs e memorias USB con documentacion variada ou programas utilizables.

Concursos e programas como Young Business Talents (simulador empresarial), o Mellor
Xornalista Xuvenil (de La Voz de Galicia), e/ou calquera outros nos que o alumnado estea

interesado en participar e tefia algunha relacion coa materia.

8. AVALIACION

CRITERIOS DE AVALIACION.

1. Cofiecer e interpretar os diversos elementos da empresa, as sias areas de actividade, os seus
tipos, funcions e interrelacions valorando a achega de cada un deles segundo o tipo de empresa.
Tratase de comprobar que o alumnado adquiriu unha visién global da empresa; que sabe diferenciar
os diferentes elementos que a compofien (grupo humano, patrimonio, ambito e organizacién); que
cofiece as suas areas de actividade e a existencia de elementos diferentes en funcién da empresa de
que se trate. Tamén se comprobara a capacidade de analizar as relacions mutuas entre a empresa e o
exterior.

2. ldentificar as principais normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades
empresariais.

Describir as principais formas xuridicas da empresa, explicando e entendendo os trazos principias

de cada unha delas.
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Con este criterio preténdese comprobar que o alumnado cofiece dunha maneira xeral as principias
normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades empresariais, ademais de comprobar
se o alumnado é quen de facer cadros sinopticos e esquemas claros das formas xuridicas mais
importantes.

3. Identificar os trazos principais do sector e do contorno en que a empresa desenvolve a sua
actividade e explicar, a partir deles, as distintas estratexias, decisiéns adoptadas e as posibles
implicacions sociais e ambientais das stas decisions.

Buscase comprobar se o alumnado comprendeu as relacions de interdependencia existentes entre a
empresa e 0 seu contorno; buscase tamén comprobar se sabe diferenciar as implicacions, tanto
positivas coma negativas, que supofien as decisions empresariais, especialmente nos ambitos social
e ambiental.

4. Analizar a situaciéon das empresas multinacionais e das PEME, no marco do fenémeno da
globalizacion, identificando os aspectos positivos e negativos que o citado fendmeno presenta.
Valorar a importancia das cooperativas como impulsoras do desenvolvemento econémico e social
de Galicia.

Tratase de valorar a capacidade do alumno/a para describir as caracteristicas actuais das empresas
multinacionais e das PEME e para analizar as vantaxes e inconvenientes de que goza cada unha
delas nun mercado cada vez mais condicionado polo fenémeno da globalizacion. Farase a partir de
ejemplos da realidade galega actual. Tamén se busca que comprenda a importancia do fenémeno
cooperativo para a economia e para a sociedade galegas.

5. Describir a organizacion dunha empresa e as sdas posibles modificacions e melloras en funcion
do ambito en que desenvolve a sda actividade. Valorar a importancia para as empresas de contar cun
sistema organizativo eficiente, como os sistemas de xestion da calidade.

Este criterio pretende comprobar se se sabe interpretar a organizacién formal e informal dunha
empresa e detectar e propofier solucions a disfuncions ou problemas que impidan un funcionamento
eficiente na organizacion empresarial. Ademais, preténdese que o alumnado identifique os sistemas
de xestion da calidade como sistemas de mellora continua na empresa.

6. Describir as técnicas bdasicas para a xestion dos recursos humanos, identificando os dereitos e
deberes mais importantes que as traballadoras e os traballadores tefien derivados da sua relaciéon
laboral, con especial atencién aos referidos & conciliacion da vida laboral e familiar. Valorar a
importancia que teflen a seguranza e a hixiene no traballo, ademais da prevencion dos riscos
laborais.

Este criterio busca que o alumnado recofieza a relevancia dos recursos humanos como variable que

contribie de maneira especial ao logro da eficiencia organizativa. Tamén busca o recofiecemento de
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como o respecto aos dereitos, a seguranza dos traballadores/ as e & conciliacion da sta vida laboral e
familiar reduce a conflitividade e incide de maneira directa no bo funcionamento da empresa.

7. Cofiecer o funcionamento da area de producion dunha empresa e recofiecer a importancia da
aplicacion das novas tecnoloxias na mellora da produtividade.

Valorar a importancia da investigacion, o desenvolvemento e a innovacion como garantes da
supervivencia e de crecemento das empresas. Tratase de comprobar se o alumnado cofiece as tarefas
fundamentais da funcién produtiva da empresa e se é quen de calcular a produtividade. Igualmente
preténdese constatar que recofiece o papel das novas tecnoloxias, asi como do investimento en
investigacion, desenvolvemento e innovacion, no aumento da competitividade da empresa e na
mellora da calidade dos seus produtos.

8. Cofiecer os principais sistemas de valoracion e xestion dos inventarios. Valorar a sua importancia
na contribucion aos resultados da empresa.

Buscase que o alumnado valore a importancia e a necesidade dunha correcta xestion dos inventarios
e que cofieza os custos asociados a eles. Preténdese que cofieza os principais sistemas de valoracion
de inventarios (FIFO, LIFO, PMP) e da sta xestion; e que determine, para casos sinxelos, o nivel de
pedido 6ptimo.

9. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e de custos dunha empresa, calcular o
seu beneficio e limiar de rendibilidade.

Preténdese valorar se os alumnos adquiriron a capacidade de diferenciar e estruturar os ingresos e
custos xerais dunha empresa, determinando o beneficio ou perda xerado, asi como o limiar de
producion e vendas necesario para a xeracion de beneficios e a sua supervivencia.

10. Analizar as caracteristicas dos mercados utilizando técnicas de investigacion e segmentacion
destes. Explicar, de acordo con elas, as diferentes politicas comerciais que se poden aplicar.
Preténdese avaliar se o alumnado sabe caracterizar un mercado en funcion do ndimero de
competidores, do produto vendido, das caracteristicas das persoas destinatarias etc.; que cofieza e
entenda a finalidade e os elementos basicos das investigacions de mercados e das diferentes
estratexias de marketing.

11. Recofiecer os datos mais relevantes do balance e da conta de perdas e ganancias, explicar o seu
significado, diagnosticar a sta situacion a partir da informacion obtida e propofier medidas para a
stia mellora.

Preténdese comprobar que as alumnas e os alumnos saiban recofiecer os diferentes elementos destes
documentos e o seu significado na empresa. Tamén se pretende valorar se son capaces de analizar a
situacion patrimonial, financeira e econdmica nun caso sinxelo, detectando desequilibrios e

proponiendo medidas correctoras destes.
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12. Buscar, analizar e interpretar informacion procedente do ambito empresarial local, galego,
espafiol ou internacional, utilizando os recursos materiais adecuados e as tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

Tratase de comprobar se o alumnado é capaz de distinguir e analizar informacién significativa
referida ao mundo empresarial e se é capaz de relacionala cos contidos estudados na materia.
Tratase tamén de comprobar que é quen de buscar informacién do ambito empresarial, utilizando as
novas tecnologias da informacién e da comunicacion, especialmente a internet.

13. Describir as posibles fontes de financiamento a que ten acceso unha empresa e, a través dun
suposto sinxelo, razoar a elecciobn mais axeitada. A finalidade deste criterio é comprobar a
capacidade de valorar as necesidades de financiamento basicas dunha empresa, asi como cofiecer e
clasificar as diferentes fontes de financiamento. Tamén trata de valorar a capacidade de propofier
razoadamente as opcions financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto, relacionando o
financiamento co investimento.

14. Valorar distintos proxectos de investimento sinxelos que pode acometer unha empresa e
seleccionar, xustificando a decisién, cal resulta a alternativa mais vantaxosa. Valorar tamén a
importancia e a necesidade da realizar unha planificacién e un posterior control de calquera
proxecto que se leve adiante nunha empresa.

Preténdese comprobar a capacidade para utilizar métodos diversos de seleccién de investimentos,
co obxectivo de resolver casos basicos. Tamén se busca que o alumnado recofieza a importancia da
planificacion e do control de calquera proxecto que a empresa pretenda iniciar.

15. Desefiar, planificar e valorar un proxecto empresarial simple, con actitude emprendedora e
creatividade, avaliando a sua viabilidade.

Con este criterio preténdese valorar se o alumnado é capaz de aplicar con creatividade os contidos
da materia a un sinxelo proxecto empresarial froito da xeracion e maduraciéon dunha idea de
negocio por parte do alumnado, valorando as suas dificultades, debilidades e oportunidades.
Valorarase igualmente a disposicién para o traballo en equipo, a creatividade e a planificacién e

organizacion.

MINIMOS ESIXIBLES PARA UNHA AVALIACION POSITIVA

Teran en conta os criterios de avaliacion e concretaranse no seguinte:

. Clasificacion e trazos diferenciais das empresas.
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. Teorias sobre o empresario.

. O contorno da empresa e a sda influencia.

. Dimensién e localizacién empresarial.

B Vantaxes e inconvenientes das PEMES.

. Clasificacion e definicién dos tributos e os seus conceptos basicos.

. As sociedades mercantis e mercantis especiais: anoénima, limitada, cooperativa...
. A segmentacion de mercados.

. O marketing-mix.

. Elaboracion do balance de situacion e da conta de perdas e ganancias.

. Calculo e interpretacion do fondo de manobra e dos principais ratios financeiros.
. Clasificacion e caracteristicas das fontes de financiamento.

. Valoracion e seleccion de proxectos de investimento.

. O periodo medio de maduracion.

. Clasificacion e calculo dos custos da empresa e da produtividade da mesma.

. Calculo, representacion e interpretacion do punto morto.

. O modelo de Wilson.

. Elaboracién de fichas de almacén segundo o FIFO e o PMP.

. Concepto de contrato de traballo, suspension e extincion.

. Modalidades de contrato de traballo.

. Estrutura do salario.

. Principais escolas da organizacion do traballo.

. Principios organizativos e estruturas organizativas.

. A organizacion formal e informal.

. Elaboracién dun proxecto de creacién de empresas, planificando o proceso que é

necesario levar a cabo e avaliar a sda posibilidade econémica, integrando os distintos
cofiecementos da materia, aplicandoos con creatividade para abordar un proxecto de
iniciativa empresarial. A planificacién debe recoller, tanto os aspectos econémicos e
financeiros como as formalidades legais de constitucion, anticipando os diversos recursos e

tramites necesarios.

O alumnado debera asistir a clase e participar nas actividades propostas mostrando unha

actitude de respecto as compafieiros e a profesora e colaborando activamente no proceso de
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aprendizaxe.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion é un instrumento que nos permite cofiecer a realidade educativa do alumnado. O seu
obxecto principal é comprobar o grado en que se conseguiron os obxectivos marcados, e no caso de
que se presenten desviacions respecto a eles, servirannos de ferramenta basica para introducir as

medidas correctoras.

O sistema avaliativo tera caracter continuo. Farase unha inicial toma de contacto con tarefas
sinxelas que nos permitan determinar o punto de partida da nosa intervenciéon educativa. E
necesario considerar, antes de emprender calquera actuacion, as caracteristicas, motivacions e

cofiecementos previos do alumnado.
A avaliacién terd caracter formativo, sendo aplicada 6 longo do desenvolvemento do curso e do
proceso de ensino-aprendizaxe, mediante un seguimento exhaustivo das actividades realizadas, as

actitudes e intereses mostrados polo alumnado, permitindo detectar o seu continuo progreso.

Finalmente, terd natureza sumativa, xa que 0 finalizar o curso nos permitira obter unha cualificacién

global en relacion 6 grado de consecucion dos obxectivos iniciais por parte de cada alumno.

.- Procedemento de avaliacion ordinaria

Entenderase que un alumno ou alumna obtén avaliacién positiva cando acada un minimo de 5

puntos 6 remate do periodo ordinario.
.- Procedemento de avaliacion extraordinaria
Para aqueles alumnos e alumnas que non acaden os minimos esixibles para obter unha avaliacién

ordinaria positiva, habera a opcion de acudir a unha avaliacion extraordinaria consistente nunha

proba obxectiva nas datas que a tal fin sexan fixadas polo centro.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION
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Para realizar unha adecuada intervencion educativa, é necesario plantexar unha avaliacién ampla e
aberta a realidade das tarefas de aula e das caracteristicas do alumnado, con especial atencién ao

tratamento da diversidade.

A avaliacion debe apoiarse na recollida de informacion, por tanto é necesario determinar as
caracteristicas dos documentos ou rexistros esenciais utilizados para a observacién sistematica e o

seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado, entre eles sublifiamos os seguintes:

- Ser moi variados, de modo que permitan avaliar os distintos tipos de capacidades e contidos
curriculares e contrastar datos da avaliacion dos mesmos aprendizaxes obtidas a través dos seus

distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algtns deles, tanto pola profesora como polos alumnos en situacions de

autoavaliacion e de coavaliacion.

- Dar informacion concreta do que se pretende avaliar, sen introducir variables que distorsionen os

datos que se obtefian coa sta aplicacion.

- Utilizar distintos cddigos (verbais, sexan orais ou escritos, graficos, numéricos, audiovisuais, etc.)
cando se trate de probas dirixidas ao alumnado, de modo que se adecten as distintas aptitudes e que
o codigo non mediatice o contido que se pretende avaliar.

- Ser aplicables en situacions mais ou menos estruturadas da actividade escolar.

- Permitir avaliar a transferencia das aprendizaxes a contextos distintos daqueles nos que se

adquiriron, comprobando asi a stia funcionalidade.

Tédalas actividades desenvolvidas na aula son avaliables, asi como tédolos procesos e esta mesma

programacion.

A continuacion enumeramos algtns dos procedementos e instrumentos que se poden empregar para

avaliar o proceso de aprendizaxe:

¢ (Observacion sistematica
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- Observaciéon directa do traballo, comportamento e actitude na aula, sala de ordenadores,

biblioteca, visita didactica ou calquera outra situacién.

- Revisién dos cadernos de clase e do traballo noutros soportes como presentacions dixitais ou na

web do instituto.

- Rexistro anecdotico persoal para cada un dos alumnos.

* Analizar as produciéns dos alumnos

- Caderno de clase.

- Resumos.

- Actividades en clase (problemas, exercicios, respostas a preguntas, etc.).

- Producions escritas en diversos soportes asi como utilizando programas e recursos especificos

como procesadores de texto, presentacions,...

- Traballos monograficos.

-Memorias de investigacion.

* Avaliar as exposicions orais dos alumnos

- Debates.

- Postas en comun.

- Dialogos.

- Role playing e simulacions.
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* Realizar probas especificas

- Obxectivas.

- Abertas.

- Exposicion dun tema, en grupo ou individualmente.
- Resolucion de exercicios

- Autoavaliacion

— Coavaliacion

9.SISTEMAS DE CUALIFICACION

Se cualificard en nimeros enteiros de 0 a 10. Esta cualificacion se obtera a partir da analise por

parte da docente dos instrumentos de avaliacion xa citados. En concreto:

-A asistencia, participacion e evolucion positiva na clase, que se analizan mediante a observacion
sistematica e a analise das produciéns do alumnado tanto oral como escrita ponderaran un 20% na

cualificacion final.

-Probas especificas. Estas se superaran cando o alumnado conteste correctamente como minimo o
50% das cuestions plantexadas (5 puntos). Ponderardn un 80% na cualificacion final, sendo
necesario para a cualificacion final positiva ter polo menos un 5 en cada unha das duas clases de

cualificacion ponderables.

O numero de probas especificas sera variable, atendendo ao grado de dificultade e extension dos
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temas nos que se estrutura a materia, en xeral tratarase de facer unha proba ou control
aproximadamente a metade do periodo de avaliacion que ponderara con respecto o resultado das
probas escritas un 33%, ao final de dito periodo farase outra proba global que ponderara o 67%

restante para acadar a nota final das probas especificas escritas.

Sera necesario, de calquera maneira, que se acade un 5 polo menos en todas e cada unha das probas

e instrumentos avaliados asi como en cada unha das tres avaliaciéns do curso.

Calquera actuacion sospeitosa dos alumnos na realizacion das probas escritas ou orais relativa a
utilizacion de materiais ou medios que supofian un recurso externo, incluida a copia ou axuda

dalgin compafieiro ou compafieira, supora a avaliacion negativa da convocatoria ordinaria en curso.

No caso de que o alumnado tefia faltas de asistencia estas poderan restar ata 0,33 puntos cada unha
en cada avaliacion, se estas estan xustificadas comezaran a diminuir a cualificaciéon dende as 4

faltas.

Si durante as clases ou calquera outras actividades os alumnos son amoestados por unha falta de
respecto cara aos compafieiros ou a profesora, ou por outra circunstancia como a negativa a realizar
tarefas ou a acudir a actividades complementarias, o mal comportamento, a utilizacién do mébil sen
autorizacion expresa... este apercibimento podera supofier, dependendo da suia gravidade a

diminucién de 1 punto ata o suspenso na avaliacién correspondente.

Programa de recuperacion:

a) Da propia materia durante o curso

Ao alumnado que durante o curso non acadara unha cualificacion de cinco puntos, facilitaranselles
procedementos de recuperacion das avaliaciéns parciais, por medio de probas obxectivas e/ou de
actividades e exercicios periodicos segundo sexa o caso. Ao finalizar o terceiro trimestre farase

unha proba final de recuperacion.

b) De materias pendentes doutros cursos
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Plantexaranse plans de traballo individualizados para facilitar que o alumnado acade os obxectivos
e minimos esixibles, fixarase unha proba final en maio para verificar que os mesmos son

conseguidos, pudendo flexibilizarse mediante probas parciais ao longo do curso.

10. ATENCION A DIVERSIDADE

NIVEIS DE ACTUACION NA ATENCION A DIVERSIDADE

Un suposto fundamental é atender as necesidades educativas de todo o alumnado, pero este ten
distinta formacion, distintos intereses e distintas necesidades, por iso, a atencion a diversidade
debe converterse nun aspecto caracteristico da practica docente diaria. De partida, no bacharelato,
xa que o alumnado procede da ESO, non debera haber tanta diferenza nos cofiecementos de
partida, ainda que isto non € asi con frecuencia. A flexibilidade no horario do profesorado, a
disposicion de recursos educativos como son os multimedia, a divisibn do alumnado en
agrupamentos ou grupos mais reducidos, a deteccion dos problemas especificos de cada alumno,
o apoio do resto do profesorado, equipo directivo e en especial do departamento de orientacion,
asi como as propias caracteristicas do alumnado seran os posibles limites, pero tamén os mellores

aliados para poder acometer unha atencion a diversidade efectiva.

A atencién a diversidade imola contemplar desde tres niveis: na programacion de aula, na

metodoloxia e nos materiais.
-Programacion de aula:

A programacion de aula ha de ter en conta tamén que non todos os alumnos adquiren ao mesmo
tempo e coa mesma intensidade os contidos tratados. Por iso, debe estar desefiada de modo
flexible e que asegure un nivel minimo para todos os alumnos, dando oportunidades para

recuperar os cofiecementos non adquiridos.

No mesmo momento en que se inicia o proceso educativo, comezan a manifestarse as diferenzas
entre os alumnos. A falta de comprensién dun contido pode ser debido, entre outras causas, a que

os conceptos ou procedementos sexan demasiado dificiles para o nivel de desenvolvemento do
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alumno, pode ser debido tamén, a que se avanza con demasiada rapidez e non da tempo a realizar

unha minima comprension, ou que o interese e a motivacién do alumno sexan baixos.

A programacion de aula debe ter en conta aqueles contidos nos cales os alumnos conseguen
rendementos diferentes. Ainda que a practica e a utilizacion de estratexias deben desempefiar un
papel importante no traballo de todos os alumnos, o tipo de actividade concreta que se realice e os
métodos que se utilicen variaran necesariamente de acordo cos diferentes grupos de alumnos, e o
grado de complexidade e profundidade da comprension que se acade non seran iguais en todos os

grupos.

O profesorado debe axustar a axuda pedagoxica as diferentes necesidades e facilitar recursos ou
estratexias variados que respondan as necesidades de cada un, e sobre todo, daqueles alumnos

con necesidades educativas especiais permanentes.
Metodoloxia

A atencion a diversidade, desde o punto de vista metodoloxico, debe estar presente en todo o

proceso de aprendizaxe e levar ao docente a:

*Detectar os coflecementos previos dos alumnos ao empezar cada unidade. Aos alumnos nos que
se detecte algunha lagoa nos seus cofiecementos, débeselles propofier un ensino compensatorio,

no que debe desempefiar un papel importante o traballo en situaciéns concretas.

*Procurar que os contidos novos que se ensinan conecten cos coflecementos previos e sexan

adecuados ao seu nivel cognitivo.

*Identificar os distintos ritmos de aprendizaxe dos alumnos e establecer as adaptaciéns

Correspondentes.

*Procurar que a comprension do alumno de cada contido sexa suficiente para unha adecuada

aplicacion e para enlazar cos contidos que se relacionan con el.

A resposta educativa 4 diversidade, entendemos que ten como eixe fundamental o principio da
individualizacion do ensino. O tratamento e a atencion & diversidade realizamolo

pedagoxicamente desde a formulacion didactica dos tipos de actividades.

Consideramos que o elemento do curriculo que mellor materializa este tratamento € o
correspondente aos distintos tipos de actividades. Consideramolas necesarias para espertar
motivacions e intereses, constituindo un medio excelente na nosa intervenciéon didactica mediante

as correspondentes estratexias de aprendizaxe que suscitamos. Distinguiremos os seguintes tipos:
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*Iniciais ou diagnosticas, imprescindibles para determinar os cofiecementos previos do alumno e
da alumna. Son esenciais para establecer a ponte didactica entre o que cofiecen os alumnos e
alumnas e o que queremos que saiban, dominen e sexan capaces de aplicar, para acadar unha

aprendizaxe significativa e funcional.

*Actividades de reforzo inmediato, concretan e relacionan os diversos contidos. Consolidan os
cofiecementos basicos que pretendemos acaden os nosos alumnos e alumnas, manexando
reiteradamente os conceptos e utilizando as definiciéns operativas dos mesmos. A sda vez,

contextualizan os diversos contidos en situacions moi variadas. Suscitanse ao fio de cada contido.

*Actividades finais: avalian de forma diagnostica e sumativa os cofiecementos que pretendemos
acaden os nosos alumnos e alumnas. Tamén serven para atender a diversidade do alumnado e os
seus ritmos de aprendizaxe, dentro das distintas pautas posibles nun grupo-clase, e de acordo cos
cofiecementos e o desenvolvemento psicoevolutivo do alumnado desta etapa educativa.

Suscitamolas ao final de cada unidade didactica.
-Materiais

A seleccion dos materiais utilizados na aula ten tamén unha gran importancia a hora de atender as
diferenzas individuais no conxunto dos alumnado. Algins das formulacions que deben recoller

eses materiais concrétanse a continuacion:

*Presentacion de esquemas conceptuais ou visiéns panoramicas, co fin de relacionar os diferentes

contidos entre si.

*Informacions complementarias como aclaracion ou informacién suplementaria, ben para manter
o interese dos alumnos e alumnas mais avantaxados, para insistir sobre determinados aspectos
especificos, ou ben para facilitar a comprension, asimilacién ou maior facilidade de aprehensién

de determinados conceptos.

*Formulacion coherente, rico e variado de imaxes, ilustraciéns, cadros e graficos que nos

axudaran nas nosas intencions educativas.

*Propostas de diversos tratamentos didacticos: realizacion de resumos, esquemas, sinteses,
redaccions, debates, traballos de simulacion, etc., que nos axudan a que os alumnos e alumnas

poidan captar o cofiecemento de diversas formas.

*Materiais complementarios, que permiten atender a diversidade en funcion dos obxectivos que
nos queiramos fixar para cada tipo de alumno. Outros materiais deben proporcionar aos alumnos

toda unha ampla gama de distintas posibilidades de aprendizaxe.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Dentro deste apartado, o Departamento programa distintas actividades como son:

*Excursion didactica a Inditex e/ou a outra empresa de interese sendo avaliables outras alternativas
como ir a Santiago de Compostela para asistir a un xuizo, visitar o Parlamento galego e/ou a TVG

(en colaboracion con outros departamentos), ou visitar outras instituciéns de interese.

*Participacion en concursos e programas como Young Business Talents (simulador empresarial), o
Mellor Xornalista Xuvenil (de La Voz de Galicia), e/ou calquera outros nos que o alumnado estea

interesado en participar e tefian relacion coa materia.

*Utilizacion dunha sesions cada semana da aula de ordenadores para, ademais de participar en
x0gos ou concursos de interese, facer exercicios de busca de informacién de actualidade, de test de
cofiecemento autoavaliables, de webquest... e de intervencion en actividades de interese, como a

utilizacién da aula virtual desta materia.
*Lecturas obrigatorias dos libros indicados no apartado de recursos educativos.

*Utilizacion un dia a semana de La Voz de Galicia, dentro do programa Prensa na Escola impulsado

por dito xornal.
*Proxeccion de documentais e peliculas relacionadas coa economia e as empresas en xeral.
*Conferencias e charlas sobre aspectos relacionados coa materia, ben na mesma aula ou féra dela....

Este Departamento potenciara a participacion activa do alumnado en conmemoraciéns, campafias
ou calquera outro tipo de actividades propostas polo Centro, a autoridade educativa e/ou outras
institucions como o dia do Emprendedor, o dia Mundial dos Dereitos do Consumidor, o dia de

Europa,...
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12. TRATAMENTO DO FOMENTO DA LECTURA

Cada trimestre adicarase unha parte das correspondentes sesions a lectura comprensiva. O tempo

adicado a esta actividade dependera do grao de desenvolvemento das correspondentes unidades

didacticas, e incluird a lectura de prensa, fundamentalmente de noticias econémicas de actualidade

relacionadas cos temas tratados na aula, artigos recollidos en diferentes libros de texto, revistas de

informacion econémica, os libros, tanto de texto como de lectura aconsellados, e calquera outro

material que se considere de interese.

13. TRATAMENTO DO FOMENTO DAS TIC

Obxectivos xerais:

Potenciar a capacidade de razoamento do alumnado, a sia motivaciéon e o seu afan de

coilecemento.

Espertar o interese por cofiecer cousas diversas e lograr que utilicen as pautas adecuadas

para chegar a informacion precisa.

Utilizar o ordenador como medio de creacién, de integracion, de cooperacién e extension

das propias ideas.
Potenciar a comunicacion cos seus semellantes.

Utilizar programas e contornas que faciliten a sta aprendizaxe das diferentes areas do

Curriculo, asi como favorecer a adquisicion de habilidades e destrezas.

Dende este Departamento potenciarase e facilitarase a aprendizaxe e o emprego das Tecnoloxias da

Informacién e da Comunicacion na realizacién de actividades especificas, presentaciéns de traballos

do alumnado, participaciéon en concursos e simulacions, busca de informacion en Internet,

actividades especificas de portais educativos (INE, Agencia Tributaria, Banco de Espafia...),
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resolucion de exercicios, elaboracion e utilizacion dunha aula virtual, utilizacion de programas ,...

14. SISTEMA DE AVALIACION DA
PROGRAMACION DIDACTICA E DA PRACTICA
DOCENTE.

Para avaliar a eficacia da presente programacion didactica de cara aos posibles cambios en futuros
cursos establécese, en primeiro lugar, e como xa se indicou en apartados anteriores, a necesidade de
realizar unha proba inicial ao alumnado que reflicta o nivel dende onde se parte. Por outra parte, é
conveniente levar un rexistro onde se recollan as incidencias detectadas ao longo do curso, a
consecucion dos obxectivos, o nivel alcanzado nos contidos, os resultados derivados da
metodoloxia e materiais didacticos utilizados, o cumprimento da temporalizacion prevista, a
porcentaxe de cualificacions positivas, o grado de satisfaccion obtido no desenvolvemento das
actividades complementarias e extraescolares planificadas, as opinidns e suxestions dos alumnos e
calquera outro aspecto que poida aportar dalgtin xeito algunha mellora na actividade docente e/ou
no proceso de aprendizaxe do alumnado.

Pddese utilizar unha taboa de apoio como a seguinte:

CRITERIO OBSERVACIONS CONCLUSIONS

OBXECTIVOS

CONTIDOS

TEMPORALIZACION

METODOLOXIA E
RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACION
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

APORTACIONS A
CONSIDERAR
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