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INTRODUCION

Introducion

Este documento de programacion educativa para o curso 2022-2023 ten como obxectivo planificar o
traballo de ensino dunha forma eficaz, organizando o proceso de aprendizaxe dos alumnos.
Tamén o profesor necesita planificar a sGa actividade. Esta planificacion € esencial para atender tanto co
estipulado polos regulamentos (estatal e / ou autondmico), como a necesidade de adaptar tal marco
regulamentario ao seu contexto. A través de programacion educativa, determinase que:

1. Que - cando - Como ensinar.

2. Que - cando - Como avaliar.

3. Como xestionar a diversidade en canto aos resultados académicos.

Mecanismos de avaliacion e modificacién das programacions didacticas.

Co fin de poder mellorar a programacion didactica dos anos vindeiros e cara a detectar areas de mellora
establécense os seguintes mecanismos:

Introducir no plan de seguimento da programacion a recollida do cumprimento da temporalizacion
de cada unidade didactica e os problemas atopados para o seu cumprimento completo.

— A adecuacion de obxectivos, contidos, criterios de avaliacion as caracteristicas e necesidades do
alumnado.

— A adecuacion de procedementos e instrumentos de avaliacion as caracteristicas e necesidades do
alumnado.

— Cando se considere que a programacién é mellorable nestes aspectos, serd necesaria unha reflexion
por parte do Departamento que leve a atopar as causas do problema e a buscar solucions. Ditas
accions de mellora recolleranse na memoria final de curso para ter en conta na elaboracion da
programacion do curso seguinte.

— O grao de desenvolvemento da programacion didactica.

— Se o0 grao de desenvolvemento da programacion é inferior a un 75% procederase do mesmo Xxeito
gue no apartado anterior.
— Recoller na memoria final do curso os resultados da avaliacion do alumnado por materias e cursos e

realizar unha valoracion para seleccionar aquelas achegas que poidan incorporarse & programacion
do ano vindeiro.

— O desenvolvemento da programacion didactica analizase nas sesions de avaliacion, nas que se da
conta da conformidade ou non neste aspecto nos distintos cursos para unha posterior avaliacion no
departamento en caso de gue se detecte unha non conformidade.

— A periodicidade dos tres aspectos analizaranse nas avaliaciéns correspondentes e para cada
curso e seran obxecto de reflexion nas reunions de departamento posteriores.

Os modelos de seguimento son 0s seguintes:
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Indicadores de Avaliacion da Materia

AXUSTE DA PROGRAMACION DOCENTE trimestral

AVALIACION DOS PROCESOS DE
ENSINANZA 4°ESO 2°
BACHARELATO

1.-A adecuacion de obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion as
caracteristicas e necesidades do
alumnado foi

2.-As aprendizaxes acadadas
polo alumnado foron: (1)

3.-As medidas de atencion &
diversidade dentro da aula foron:

4.-0O desenvolvemento da
programacion didéactica foi: (2)

5.-A organizacion da aula para
desenvolver as programacions foi:

6.-O aproveitamento de recursos
dispofiibles no centro e no contorno
para desenvolver as programacions foi:

7.-Os procedementos de avaliacion do
alumnado foron

8.-A coordinacion do profesor co resto
do equipo docente foi

B: Boa, A: Aceptable, M: Mellorable

(1) Exito académico (porcentaxe de aprobados). ESO: B >90%; M < 75% // BACHARELATO: B
>70%; M<50%

(2) Programacion impartida: B : impartida o0 100%; M: impartida <75%

N.° de clases previstas

N.° de clases impartidas

Porcentaxe

Estandares de aprendizaxe avaliables propostos na avaliacion

N.° de estandares de aprendizaxe programados traballados
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N.° de estandares de aprendizaxe programados que non se
traballaron.

CAUSA

Programacidn pouco realista respecto o tempo dispofiible.

Perda de clases.

Outros (especificar).

Proposta docente respecto 6s estandares de aprendizaxe non traballados:

PROPOSTA

ESTANDARES

Se traballaran na seguinte avaliacion.

Se traballaran mediante traballo para casa.

Se traballarén durante o curso seguinte.

Non se traballaran.

Outros (especificar).

VALORACION

INDICADORES

3

2 1

Espazos

Tempos

Recursos e materiais didacticos

Agrupamentos

Outros (especificar)

Todos os

meses comprobaremos o grao de cumprimento da programacion. A sua evolucion quedara
recollida no libro de informes mensual do departamento de economia. Asi mesmo a finais do
curso académico pasarase unha enquisa 6 alumnado para avaliar dende o seu punto de vista o

desenvolvemento que se fixo da materia.

Indicadores de logro da préctica docente

1 2 3 4
1. Como norma xeral, fanse explicacions xerais para todo o alumnado.
2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa.
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3. Elabdranse actividades atendendo a diversidade.

4. Elabdranse probas de avaliacion adaptadas as necesidades do alumnado con
NEAE.

5. Utilizanse distintas estratexias metodoloxicas en funcion dos temas a tratar.

6. Combinase o traballo individual e en equipo.
7. Poténcianse estratexias de animacion a lectura.

8. Poténcianse estratexias tanto de expresion como de comprension oral e escrita.

9. Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino — aprendizaxe.

10. Préstase atencion aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

11. Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das probas / traballos,
etc.

12. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais significativos
derivados da correccion

13. Déselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar 0s seus acertos e
erros.

14. Os materiais son axeitados as capacidades do alumnado e aos contidos da
materia

15. Os cuestionarios son adecuados a cada blogue tematico

16. Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion, ampliacion

Indicadores de logro do proceso de ensino

Escala
1 2 3 4
1. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.
2. Conseguiuse crear o interese que favoreceu a aprendizaxe.
3. Conseguiuse motivar para lograr a aplicacion e transferencia do cofiecemento.
4. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

5. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con
NEAE.

6. Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.
7. Uséaronse distintos instrumentos de avaliacion.

8. Correspondeuse o traballo do alumnado dentro do grupo coa avaliacion obxectiva
da materia.
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9. A avaliacion foi obxectiva.

10. A asistencia e compromiso coa materia foi a adecuada.
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ECONOMIA 4°ESO

Introducion

De acordo coas recomendacions da Comision Europea e da OCDE o impulso da educacion econémica e
financeira e o fomento da iniciativa emprendedora entre 0s mozos, son aspectos esenciais para contribuir a
reducir o desemprego e a exclusion social. De igual maneira, anticipar as competencias profesionais no
ambito econdmico, financeiro e do mundo da empresa, son elementos crave para consolidar a educacion
como elemento crave para mellorar a competitividade e o progreso social.

As evidencias empiricas mostrannos que aquelas persoas que recibiron algan tipo de formacion financeira
estan mais predispostas ao aforro, a prevision de fondos para a xubilacion, a estimar dun modo racional as
oportunidades e riscos inherentes aos distintos produtos e servizos financeiros e a protexerse ante posibles
fraudes nas suas decisions de investimento e financiamento.

Aos beneficios expostos no plano individual, a promocién da educacion financeira contrible a reducir os
custos que o estado e a sociedade no seu conxunto, tefien que asumir cando os cidadans toman decisions
erréneas, ou non as toman en absoluto, no &mbito econémico e financeiro.

Desenvolvemento das competencias clave

A materia de economia contribue ao logro de:

a) Comunicacién linguistica
Contrible a alcanzar destrezas basicas como a lectura, a conversacion e a escritura, para levar a cabo
diferentes tarefas, desde a participacion, de comunicacion de grupo, expresion de ideas, elaboracién dun
plan de negocio, listaxe de tarefas para desenvolver a actividade do plan de empresa, xeracion de diferentes
documentos administrativos necesarios, comprension de noticias econdmicas de prensa ,etc mediante a
introducion de lecturas ao longo de cada temas (conto inicial, “periscopios”, taller de prensa, etc.),
comentarios de texto periodistico ou debate e analises.

b) Competencia financiara (Extra curricular)

As razons para incluir a educacion financeira son variadas, desde as cada vez mais frecuentes crises
econdmicas, aos axustes nos sistemas de axudas publicas ou o avellentamento da poboacién nos paises
desenvolvidos. Faise necesario que os cidadans aborden a toma de decisions financeiras coa maior
informacion e cofiecemento posible.

Os contidos abordan a planificacion de gastos, a elaboracién de presupostos, ou o fomento do aforro . O
alumno sera capaz de xestionar de forma efectiva 0s seus gastos ou as débedas a curto prazo, logrando asi
0S Seus obxectivos persoais.

c) Competencia matematica.
A adquisicion de esta competencia supord a capacidade de pofier en practica procesos de razoamento que
leven & solucién de problemas da vida cotid. Coa introducién nas distintas unidades de ferramentas
matematicas resolver problemas, de lectura e interpretacion de graficos e a resolucion de problemas
baseados na aplicacién de expresiéns matematicas con accions como a planificacion de gastos e ingresos, o
calculo de beneficios ou perdas.

d) Competencia dixital
Na actualidade, é necesario 0 uso das tecnoloxias da informacion no traballo, lecer, aprendizaxe,
participacion na sociedade, etc. E fundamental cofecer aplicacions informaticas, o acceso 4s fontes e o
procesamento da informacion. Todo iso desenvolverase nas diferentes tarefas propostas, tanto individuais
como grupais, nas que se requira consultar paxinas web para obter informacion ou xerar documentos
relacionados co plan de empresa, asi como tarefas de caracter administrativo, mediante a utilizacion de
diferentes programas de xestion de tratamento de textos, bases de datos, almacenamento e xestion de
informacidn, correo electrénico, etc. Tamén se procura desenvolver a capacidade de buscar, obter e tratar a
informacién, asi como de utilizala de maneira critica, avaliando a sua pertinencia e diferenciando entre
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informacion real e virtual. Exporanse tarefas nas que se necesite 0 uso dos recursos tecnoldxicos,
desenvolvendo unha actitude activa, segura e critica cara a estes.
Para iso, nesta area, traballaremos os seguintes descritores da competencia:
- Elaborar e publicar informacion propia derivada de informacion obtida a través de medios tecnoldxicos.
- Utilizar as distintas canles de comunicacion audiovisual para transmitir informacions diversas.
- Aplicar criterios éticos no uso das tecnoloxias. (respecto do copyright)

e) Conciencia e expresions culturais
A expresion cultural € fundamental para o desenvolvemento de aptitudes creativas que podamos trasladar a
varios contextos profesionais. Desde a &rea de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial
podemos adestrar diferentes aspectos, como a apreciacion da importancia da expresion creativa de ideas e
experiencias a traves de distintos medios.
Polo que nesta area, traballaremos os seguintes descritores:
- Apreciar os valores culturais do patrimonio natural e da evolucion do pensamento cientifico.
- Apreciar a beleza das expresions artisticas e das manifestacions de creatividade, e gusto pola estética no
ambito cotian.
- Elaborar traballos e presentacions con sentido estético.

f) Competencias sociais e civicas
Esta competencia necesita do cofiecemento e adestramento de diferentes habilidades para elaborar ideas, ter
en conta a opinidn dos demais, tomar decisions, resolver conflitos, interactuar con outras persoas e grupos
respectando unhas normas, interpretar fendmenos e problemas sociais. Os diferentes aspectos a tratar desde
esta area, como a empresa e a responsabilidade social, o espirito emprendedor, a creatividade e a
innovacion, o papel do Estado e as Administracions Publicas nas empresas, o valor social do difieiro, 0s
intermediarios financeiros na sociedade, a analise dos impostos con respecto ao benestar social, os dereitos e
deberes dos consumidores no mundo do negocio, etc., permitirdn ao alumnado a obtencion dos
cofiecementos e as habilidades necesarios para o desenvolvemento desta competencia.
Para iso adestraremos 0s seguintes descritores:
- Mostrar dispofiibilidade para a participacion activa en ambitos de participacion establecidos.
- Recofiecer riqueza na diversidade de opinions e ideas.
- Concibir unha escala de valores propia e actuar conforme a ela.
- Aprender a comportarse desde o cofiecemento dos distintos valores.
- Desenvolver a capacidade de didlogo cos demais en situacions de convivencia e traballo, e para a
resolucion de conflitos.
- Involucrarse ou promover accions cun fin social.

g) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor
A area Emprendedora e Empresarial implica a capacidade de transformar as ideas en actos. Desde esta area,
desenvolveranse capacidades e habilidades no alumnado relacionadas coa autonomia persoal, o liderado e a
creatividade, e habilidades empresariais como a planificacion, a organizacion, a xestion e a toma de
decisions, a participacién, o liderado e a delegacion, o pensamento critico, o sentido da responsabilidade, o
recofiecemento de fortalezas e debilidades dun mesmo e dun proxecto, a avaliacion, a asuncién de riscos,
etc.
Os descritores que adestraremos son:
- Optimizar recursos persoais apoiandose nas fortalezas propias.
- Asumir as responsabilidades encomendadas e dar conta delas.
- Xestionar o traballo do grupo, coordinando tarefas e tempos.
- Priorizar a consecucion de obxectivos grupais sobre os intereses persoais.
- Atopar posibilidades na contorna que outros non ven.
- Mostrar iniciativa persoal para iniciar ou promover accions novas.
- Actuar con responsabilidade social e sentido ético no traballo.

h) Aprender a aprender
Esta competencia € fundamental para a aprendizaxe do dia a dia do alumno nos diferentes contextos nos que
se atope. Traballo de aspectos como a capacidade para iniciar, organizar e persistir no proxecto empresarial,
polo que esixe que o alumnado se motive para levar a cabo as diferentes accions, recofieza as suas fortalezas
e aproveéiteas, cofieza e controle os procesos levados a cabo, utilice diferentes estratexias para o
cofiecemento dos aspectos relacionados coa autonomia persoal, asi como que cofieza 0s mecanismos de
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creacion de empresas e as finanzas, e desenvolver o seu pensamento critico e creativo para o descubrimento
de novas posibilidades. Todo iso co obxectivo de mellorar a nosa contorna e avaliar se se alcanzan o0s
obxectivos preestablecidos.

b)

9)

h)

)

Obxectivos

Obxectivos xerais da etapa

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto aos
demais, practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade entre as persoas e grupos,
exercitarse no dialogo afianzando os dereitos humanos como valores comins dunha sociedade
plural e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo como
condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.
Rexeitar 0s estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres.

Fortalecer as sUas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas suas relacions
cos demais, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo, 0os comportamentos
sexistas e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién para, con sentido critico,
adquirir novos cofiecementos. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias,
especialmente as da informacion e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en distintas
disciplinas, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos
campos do cofiecemento e da experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico,
a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir
responsabilidades.

Comprender e expresar con correccién, oralmente e por escrito, na lingua casteld e na lingua
galega, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, a lectura e o estudo da
literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

Cofiecer, valorar e respectar 0s aspectos basicos da cultura e a historia propias e dos demais, asi
como o patrimonio artistico e cultural.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o dos outros, respectar as diferenzas,

n)

0)

afianzar os habitos de coidado e salde corporais e incorporar a educacion fisica e a préactica do
deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién
humana da sexualidade en toda a sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais
relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo a
sUa conservacion e mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions artisticas,
utilizando diversos medios de expresion e representacion.

Coriecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linglistico, cultural, histérico e artistico de
Galicia, participar na sta conservacion e na sua mellora, e respectar a diversidade linglistica e
cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara
ao exercicio deste dereito.
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p) Coriecer e valorar a importancia do uso do noso idioma como elemento fundamental para o
mantemento da nosa identidade, e como medio de relacion interpersoal e expresion de riqueza
cultural nun contexto plurilinglie, que nos comunica con outras linguas, en especial coas
pertencentes & comunidade lus6fona.

Obxectivos especificos da materia de economia

Obx.EC.1. Integrar o concepto de economia como ciencia da eleccion. Identificar os principais
axentes econdmicos, a sla actuacion e as relaciones entre eles. Valorar criticamente o impacto das
accions dos axentes economicos sobre a contorna.

Obx.EC.2. Adquirir y empregar vocabulario econémico con precision e rigor, de modo que permita
cofiecer, valorar e interpretar a realidade econémica e social que nos rodea.

Obx.EC.3. Describir a importancia da empresa e 0 emprendemento no proceso de creacion de riqueza
dunha sociedade.

Obx.EC.4. Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia empresa, 0S seus
traballadores e a sociedade no seu conxunto.

Obx.EC.5. Coriecer, controlar e xestionar as variables de ingresos e gastos dun presuposto persoal e
decidir con racionalidade entre distintas alternativas econémicas da vida persoal e relacionalas co
benestar propio e social.

Obx.EC.6. Analizar o papel do difieiro no funcionamento da sociedade. Valorar o aforro como medio
para alcanzar logros persoais.

Obx.EC.7. Explicar o papel do sector publico, como garante do marco de actuacion e como axente
economico. Valorar criticamente os efectos da sla actuacion ou ausencia de actuacion respecto a
igualdade e o benestar dunha sociedade.

Obx.EC.8. Diagnosticar os efectos da inflacion como elemento distorsionador das decisions que
tomamos 0s axentes econémicos nunha sociedade.

Obx.EC.9. Analizar as caracteristicas principais do mercado de trabalo, as politicas de emprego e
valorar as oportunidades que presenta.

Obx.EC.10. Coriecer e valorar as vantaxes que supon o comercio internacional, asi como 0s custes
que implica no desenvolvemento dalgins paises. Valorar o potencial da integracion econdémica e as
perspectivas da economia galega no marco da internacionalizacién econémica.

Obx.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender e valorar noticias economicas procedentes de distintas
fontes.

Obx.EC.12. Realizar tarefas en grupo e participar no debates cunha actitude construtiva, critica e
tolerante, fundamentando adecuadamente as opinions e valorando o dialogo como unha via necesaria
de solucién dos problemas econdmicos.

Concrecion para cada estandar de aprendizaxe. Relacion coas competencias clave, minimos
exixibles e ponderacion.

IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. CURSO 2022-23 Pagina 11



Economia 4° ESO PRIMEIRO TRIMESTRE
CONTIDO CRNERICEIDE ESTANDARES DE APRENDIZAXE| CCC |MINIMOS ESIXIBLES| PONDERACION
AVALIACION
B1.1 - Realiza actividades de
Economia ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de simulacion, comparando
como ciencia. recursos e a necesidade de elixir e situacions de economia 5%
Actividade B1.1. Explicar a tomar decisiéns como as claves dos CCL, planificada con situacions
economica e economia como ciencia |problemas basicos de calquera de libre mercado
sociedade. social e valorar o economia, e comprende que todasas  |[CSC - Clasifica distintos tipos
B1.2 principios |impacto permanente das |eleccions supofien renunciar a outras de necesidades.
na toma de decisiéns econdmicas na |alternativas e que todas as decisions CAA 5%
decisiéns vida das persoas. tefien consecuencias.
econdmicas CD
B1.3A escaseza. ECBL1.1.2. Distingue formas de - Aborda o uso
Aceleccione a analizar e resolver problemas alternativo dun mesmo
asignacion de econdmicos, e identifica a stas recurso
recursos. vantaxes, 0S seus inconvenientes e as aplicado a necesidades
O custo de stias limitacions. distintas.
oportunidade - Reflexiona sobre as
decisions acerca dos
recursos limitados.
- Diferenza entre renda e
B1.4modelos ECBL1.2.1. Comprende e utiliza riqueza. . 4.5%
econémicos correctamente termos da area da - Discrimina
economia. CCL, |eficientemente activos e
B1.5 Fronteira |B1.2. Identificar a pasivos.
de posibilidades |terminoloxia econémica CAA,
de producion.  |basica e o uso dos - Establece diferenzas
modelos econémicos, e CD, entre proposicions
familiarizarse con eles. |ECB1.2.2. Diferenza entre economia normativas e positivas,
positiva e economia normativa. CMCCT |discriminando entre 5%
ambas as a partir de
exemplos cotiéns.
ECBL1.2.3. Representa e analiza - Relaciona o concepto de
graficamente o custo de oportunidade custo de oportunidade coa 4.5%
mediante a fronteira de posibilidades Fronteira de Posibilidades
de producion. de Producion, calculando
0 seu importe total e
unitario e identificando as
slias zonas.
B1.6 As B1.3. Tomar conciencia |ECB1.3.1. Representa as relacions que - Enumera os tipos de
relacions dos principios da se establecen entre as economias CMCCT |axentes econdmicos e 8%
econémicas economia para aplicar ~ |[domésticas e as empresas. explicita as stas funciéns,
bésicas e astia |nas relacions econdémicas propondo exemplos reais.
representacion. |basicas cos ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos |CSC - Representa as relacions
condicionantes de para interpretar problemas econémicos existentes entre axentes 4%
recursos e as provenientes das relacions econdmicas econémicos
necesidades. do seu ambito.
B2.1A empresa |B2.1. Describir os tipos CMCCT
e 0 empresario |de empresas e as ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas - Distingue situacions nas
formas xuridicas das  |das empresas e relacidnaas coas CSIEE, |que aparece a figura da 5%
Formas empresas, e relacionar |esixencias de capital para a sta CAA persoa empresaria.
xuridicas das  |con cada unha coas constitucion e coas responsabilidades - Recofiece as obrigacions
empresas. stias esixencias de legais para cada tipo. CD e 0s dereitos da
capital e as actividade empresarial.
responsabilidades ECB2.1.2. Identifica e valora as formas |CSC 4%
IES VIRX 2022-2 3apita| e legais para que Péglna 12
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interrelacions das

empresas no seu ambito

clasificacion das empresas.

personalidade xuridica e
para realizar unha

inmediato. ECB2.1.3. Distingue os tipos de actividade empresarial de
empresas e de empresarios/as que actdan maneira individual. 4%
no seu ambito, asi como a forma de
interactuar co seu &mbito mais proximo e - Distingue, valora e
os efectos sociais e ambientais, positivos cuantifica os diferentes
e negativos, que se observan. tipos de empresas
existentes na economia
espafiola/ galega
ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores Clasifica as empresas a
B2.2 produtivos e as relacidns entre CMCCT |partir de casos reais
Elementos B2.2. Analizar as produtividade, eficiencia e tecnoloxia. atendendo a criterios de 8%
funcions e caracteristicas CsC tamarnio, capital e sector
obxectivos da |principais do proceso de actividade.
empresa produtivo.
- Identifica os sectores
ECB2.2.2. Identifica os sectores CD econémico
econémicos, asi como 0s seus retos e as - E capaz de extraer retos 6%
stias oportunidades. CsC e oportunidades dun
determinado sector nunha
lectura de prensa e
reflexionar sobre eles.
- Cofiece 0s compofientes
B2.7Financiam bésicos da estrutura
ento e ECB2.3.1. Explica as posibilidades de CCL, econdmica e financeira da
investimento. |B2.3. Identificar as financiamento das empresas e diferencia empresa.
- Tipos de fontes de financiamento o financiamento externo e o interno, a
financiamento. |das empresas. curto e a longo prazo, asi como o custo  |CD - Cofiece o custo de cada 5%
de cada unha e as implicacions na marcha tipo de financiamento.
da empresa.
CMCCT |- Distingue vantaxes e
inconvenientes do
financiamento propio.
B2.8 Ingresos, |B2.4. Determinar, para - Diferenza entre
custos e gastos. |un caso sinxelo, a ECB2.4.1. Distingue 0s ingresos € 0s ingresos, custos e gastos.
-B2.9 estrutura de ingresos e |custos dunha empresa, calcula o seu CD, - Discrimina tipos de
O beneficio.  |custos dunha empresa, |beneficio ou a sta perda, aplicando ingresos e gastos. 9%
calculando o seu razoamentos matematicos, e interpreta os [CMCCT |- Cofiece 0 proceso de
beneficio. resultados. maximizacion de
beneficio e o porqué dos
seus argumentos.
- Calcula o punto morto
de explotacién e
interpreta o seu
significado.
B2.10 B2.5. Diferenciar o0s ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais  |CD, - Identifica as
Fiscalidade impostos que afectan as |das empresas segundo a stia forma obrigacidns fiscais das 4%
empresarial empresas e a xuridica e as actividade, e sinala o CMCCT | empresas.
importancia do funcionamento basico dos impostos e as |, - Explica a diferenza
cumprimento das principais diferenzas entre eles. CsC entre impostos
obrigas fiscais. proporcionais e
ECB2.5.2. Valora a achega que para a progresivos. 3%

riqueza nacional sup6n a carga impositiva
que soportan as empresas.

- Cofiece 0
funcionamento do IVE.
-Coriece o imposto de
sociedades
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Economia 4°ESO SEGUNDO TRIMENTRE

CRITERIOS DE |ESTANDARES DE - PONDER
CONTIDO AVALIACION |APRENDIZAXE CCC |MINIMOS ESIXIBLES ACION
B3.1 ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou |CAA, |- Identifica gastos e ingresos
Orzamento plan financeiro persoal, identificando persoais e os clasifica. 5%
persoal. B3.1. Realizar un 0s ingresos e 0s gastos integrantes, e |CD, - Elabora e modifica un
Control dos |orzamento persoal |realiza o seu seguimento. orzamento persoal,
ingresos e dos |distinguindo entre o0s CMCC |[identificando, clasificando e
gastos. tipos de ingresos e T discriminando entre
-B3.2 Xestion |gastos, e controlar o diferentes tipos de ingresos e
do orzamento. |seu grao de gastos.
-B3.3 Aforro |cumprimento e as ECB3.1.2. Utiliza ferramentas 4%
e posibles necesidades |informaticas na preparacion e - Elabora e modifica un
endebedament|de adaptacién. desenvolvemento dun orzamento ou orzamento persoal usando
0. plan financeiro personalizado. software de
- oficina (folla de calculo).
Planificacién - A partir da evidencia
financeira do anterior, é capaz de realizar
futuro. ECB3.1.3 Manexa graficos de anélise graficas que representan 0s 4%
- Risco e gue permiten comparar unha pesos relativos de ingresos e
diversificacid realidade personalizada coas gastos.
n previsions establecidas.
- Elabora e modifica un
orzamento persoal usando
software de oficina (folla de
calculo).
- A partir da evidencia
anterior, é capaz de realizar
graficas que representan 0s
pesos relativos de ingresos e
gastos.
B4 B3.2. Decidir con ECB3.2.1. Comprende as necesidades |[CAA, |- Recofiece a necesidade de
O difieiro. racionalidade ante as |de planificacion e do manexo de CSIEE |realizar planificacions
- Difieiro alternativas asuntos financeiros ao longo da vida. intertemporais. 6%
fiduciario. econdmicas da vida |Esa planificacion vinculase & - Calcula, en supostos
- O difieiro  |persoal, e prevision realizada en cada etapa, de sinxelos, a contia da renda
bancario. relacionalas co acordo coas decisions tomadas e a permanente sobre a cal
- Contratos  |benestar propio e marcha da actividade econémica planificar unha senda de
financeiros. |social. nacional. consumo.
- O contrato
de seguro
B3.3. Expresar unha - Coriece e identifica os
actitude positiva cara factores que xeran 6%
ao aforro, e empregar |ECB3.3.1. Recofiece e explica a CAA |unha burbulla econdmica.
o aforro como medio |relevancia do aforro e do control do  |,CSC |- Exprésase sobre a
para alcanzar gasto conveniencia ou non de
diversos obxectivos. asumir determinado nivel de
débeda en funcion dos
ingresos percibidos.
- Explica a relevancia e uso
futuro do aforro persoal
ECB3.3.2 Analiza as vantaxes e Cofiece distintas alternativas 7%
IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENT 6 iERLONOMIMNEIRS ) 2022-2@rsoais. Pagina 14

decision mais axeitada para cada

- Explica os tipos de risco




momento.

gue existen e comprende a
relacién risco/rendemento

- ldentifica individuos
adversos o amantes al risco.

Distingue os diferentes tipos

ECB3.4.1. Comprende os termos CCL, |de difieiro e clasificaos.
B3.4. Recofiecer o |fundamentais e describe o CMCC |- Cofiece a fonte do valor do
funcionamento basico[funcionamento das contas na TCAA [difieiro fiduciario.
do difieiro e operativa bancaria. CD - Cofiece o proceso de 7%
diferenciar os tipos creacion monetaria e o efecto
de contas bancarias e multiplicador dos depdsitos
de tarxetas emitidas bancarios.
como medios de - Comprende e cofiece as
pagamento, e valorar funcionalidades dunha conta
a oportunidade do seu|ECB3.4.2. Valora e comproba a corrente e 0s termos
uso con garantias e |necesidade de interpretar as clausulas asociados a ela.
responsabilidade. dos contratos bancarios para cofiecer
0s dereitos e as obrigas que se derivan Cofiece as regras basicas de 6%
delas, asi como a importancia de seguridade a ter en conta en
operar en condicions de seguridade relacién coa operativa
cando se empregan procedementos financeira e comercial a
teleméticos. través de Internet
- Identifica os elementos
béasicos dun contrato de
internet.
ECB3.4.3. Recoriece a capacidade de 5%
negociacion coas entidades - Coriece o procedemento de
financeiras e analiza os reclamacion ante unha
procedementos de reclamacion ante entidade financeira.
estas.
ECB3.4.4. Identifica e explica as Identifica e explica as 7%
modalidades de tarxetas bancarias, asi distintas modalidades de
como 0s elementos e 0s tarxetas que existen.
procedementos que garanten a
seguridade na slia operativa.
B3.5. Cofiecer o ECB3.5.1. Identifica, describe e - Explica que é un seguro e
concepto de seguro e |clasifica os tipos de seguros segundo |[CAA,C |para que serve.
a sua finalidade. 0S riscos ou as situacions adversas nas|CL,CM |- Identifica e discrimina tipos| 6%
etapas da vida. CCT |de contratos de seguro.
- Identifica e clasifica os
axentes que intervefien
nunha operacion de seguro.
B4 B4.1. Recofiecere  |ECBA4.1.1. Identifica as vias de onde |[CMCC |- Explica as diferentes
Politica Fiscal |analizar a proceden os ingresos do Estado, asi  |T,CSC, |partidas de ingreso e gasto
procedencia das como as principais areas dos gastos |CD,CC |do estado. 6%
principais fontes de |do Estado, e comenta as suas L
Pesupostos  |ingresos e gastos do |relaciéns.
Xerais do Estado, e interpretar
Estado gréficos onde se ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos - Cofiece o concepto de PXE.| 5%
amose esa e gréficos de contido econémico - Explica o concepto de
distribucion. relacionados cos ingresos e 0s gastos “Estado do benestar”.
do Estado.
- Mostra interese  pola
distribucion ~ dos  gastos| 5%

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos
econdémicos 0 comportamento dos

publicos entre las distintas
partidas
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ingresos e dos gastos publicos, asi
como os efectos que se poden
producir ao longo do tempo.

- Cofece o funcionamento
dos ciclos econdmicos.

- Comprende o papel do

estado na economia e a sta| 5%
ECB4.1.4. Describe o contido dos intervencion a través de
orzamentos publicos e argumenta a politicas macroecondmicas.
necesidade de prever os ingresos e 0s - Explica o concepto de
gastos, e controlar a stia execucion. “fallo de mercado”.
- Recofiece o0s tipos de
politica fiscal e o0s seus
efectos.
Relaciona 0sS ciclos
econdémicos coa politica
fiscal dun pais.
A débeda B4.2. Diferenciare |ECB4.2.1. Comprende e expresaas |CCL,C |Cofiece 0s conceptos de
publica e o |explicar os conceptos |diferenzas entre os conceptos de MCCT |déficit publico e de débeda 5%
déficit de débeda publicae |débeda publica e déficit pablico, asi publica e relacidnalos.
publico déficit publico. como a relacion que se produce entre
eles.
CCL,C |- Cofiece e describe os
Desigualdade |B4.3. Determinar o |ECBA4.3.1. Coiiece e describe 0s MCCT, |efectos da desigualdade da| 5%
s econdmicas |impacto para a efectos da desigualdade da renda e os |CSC,C |renda.
y distribucion |sociedade da instrumentos de redistribucién desta. |AA,CD |Cofiece e describe  0s
de larenda |desigualdade da instrumentos da distribucion
renda e estudar as da renda. 5%
ferramentas de ECBA4.3.2. Interpreta graficos
redistribucion da representativos da distribucion da - Debate sobre temas
renda. renda relacionados coa distribucion
da riqueza.
- Comprende o significado
da curva de Lorenz.
Relacion entre unidades didacticas e curriculo
Bloque Obx Contidos Actividades de aprendizaxe TEMPO Horas
lectivas
a,d,f |B1.1. Economia como ciencia: -Realiza un mapa conceptual do
actividade econdémica e sociedade. |bloque
Bloque 1 - Dunha lista de necesidades,
Ideas econdmicas B1.2. Principios na toma de identifica cales son primarias,
bésicas decisions economicas. sociais, secundarias, colectivas.. 6
- Realiza unha piramide de Maslow.
- Describe o custo de oportunidade
B1.3. Escaseza, eleccion e gue supdn na sua familia cada
asignacion de recursos. Custo de  |eleccion de gasto na administracion
oportunidade. do salario
- Identifica o custo de oportunidade
e 0s custos irrecuperables dunha 5
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modelos econdmicos. - Cuns datos propostos previamente, 5
realiza unha grafica de fronteira de
B1.5. Fronteira de posibilidades de |posibilidades de producion e analiza
producién. movementos e cambios que se lle
van indicando.
af - Representa a grafica do fluxo
B1.6. As relacions econdmicas circular da renda.
bésicas e a sUa representacion. - Dunha lista dada, ordena de maior
a menor importancia as medidas para
impulsar o crecemento econdémico.
- lectura e comentario dunha noticia
actual asociada ao tema
a,b,e, |B2.1. A empresa e o/a empresario/a.| - Debate en clase sobre a necesidade
m B2.2. Elementos, funciéns e ou non da existencia das empresas.
obxectivos da empresa. - Tomando unha empresa cofiecida
B2.3. Clases de empresas. por eles identifica as funcions que 3
Bloque 2. B2.4. Formas xuridicas da empresa. |cumpre na sociedade.
Economia e - Aporta unha lista con tres tipos de
empresa empresas para cada forma xuridica e
cada sector diferente da zona. 3
a,f,e |B2.5. Proceso produtivo e factores | - Realiza un cadro cos sectores e 0s
produtivos. factores produtivos que utiliza cada
sector e pon un exemplo de empresa
B2.6. Sectores da actividade que pertenza a cada un . 4
economica. - lectura e comentario dunha
noticia actual asociada ao tema.
e,f |B2.7. Fontes de financiamento das |- Realiza un mapa conceptual das 6
empresas. Novas formas de fontes de financiamento.
financiamento. - Relaciona cada unha das frases
dada polo profesor cun tipo
determinado de financiamento. 4
e,f |B2.8. Ingresos e custos da empresa: | - Completa unha taboa de custos,
clasificacion. separando custes fixos, variables,
B2.9. Resultados da empresa. totais, ingresos e beneficios.
- Comentario dos resultados
anteriores.
- Exercicios do libro referidos a
CUStOs.
a,e,f |B2.10. Obrigas fiscais das - Como actividade resume do
empresas. contido fiscal, completa un cadro no
gue para cada tipo de imposto dado
reflicta o tipo o que pertence e a
obriga do empresario por nome
propio ou terceiros.
d,e,f |B3.1. Orzamento persoal. Control - Desefio dun modelo de control de
a,d,m |de ingresos e gastos. ingresos e gastos.
B3.2. Xestion do orzamento. - Busca en internet nas paxinas de 5
Obxectivos e prioridades. ine, ige e eurostat dos consumos por
B3.3. Planificacion econémico- tramos de idade e comentario das
Bloque 3. financeira: necesidades econdmicas |necesidades de orzamento en cada
Economia persoal nas etapas da vida. €aso.
a,f B3.4. Aforro e endebedamento. Os | - Realiza un cadro con situacions
plans de pensions. posibles de endebedamento e analiza
B3.5. Risco e diversificacion. os limites desta débeda. 7

- Clasifica de maior a menor
importancia unha lista de motivos
para aforrar.

- Desefia un plan de pension acorde
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a sla persoa e tendencia ao risco
Comenta esta eleccion en grupo.

a,b,e,f |B3.6. O difieiro. - Clasifica diferentes tipos de
g B3.7. Contratos financeiros: contas |difieiro dun listado dado
e tarxetas de débito e crédito. - Relaciona diferentes formas de
B3.8. Relacions no mercado pago coas tarxetas mais adecuadas en 7
financeiro: informacion e cada un deles..
negociacion. - Interpreta un extracto de conta
B3.9. Implicacidns dos contratos  |bancaria real.
financeiros. Dereitos e - simulacion dunha reclamacion
responsabilidades dos/das bancaria.
consumidores/as no mercado - lectura de consellos précticos
financeiro. para reclamar nun banco
e,f,g |B3.10. O seguro como medio para a| - Sobre casos simulados, diferenza
cobertura de riscos. entre tomador, asegurado e 5
beneficiario.
Tipoloxia de seguros - Dunha relacion de supostos,
establece ante que tipo de seguro
estamos.
- Realiza un esquema dos tipos de
seguro mais cofiecidos e que cubre
cada un.
a,b e |B4.1. Orzamentos publicos: - Realiza un esquema coa 4
Bloque 4. ,F,0,0 lingresos e gastos do Estado. procedencia dos ingresos do estado.
Economia e - Realiza un esquema coas
ingresos e gastos do necesidades de gasto do sector
Estado publico e o destino dos ingresos
publicos.
- Busca datos dos PXE e comenta o
déficit ou superavit previsto.
a,e,f |B4.2. A débeda publica e o déficit | - Busca datos da débeda publica 3
publico. espafola actual, e comenta o que
significa esa porcentaxe.
- Debate sobre a débeda publica e o
crecemento econémico.
a,c,d |B4.3. Desigualdades econémicas e |- A través da curva de Lorentz de 6
ef distribucién da renda. diversos paises, comenta o que iso
supdn en reparto de riqueza, € as
slias consecuencias.
- identifica os instrumentos da
distribucion da renda que utiliza o SP
sobre uns supostos dados.
- Lectura de textos periodisticos e
debates asociados ao tema
a,c e |B5.1. Tipos de xuro. - Exercicios do célculo dos xuros
i B5.2. Inflacion. xerados por unha inversion.
Bloque 5. B5.3. Consecuencias dos cambios | - Exercicios de célculo de taxas de 8
Economia e tipos de nos tipos de xuro e inflacion. inflacion, mensual, anual,
xuro, inflacion e B5.4. Desemprego: clasificacién e |acumulada...
desemprego consecuencias. - Debate das consecuencias dos
cambios nos tipos de xuro e a stia
relacion coa inflacion.
- Lectura de textos relacionados coa
politica monetaria.
a,c ,e,f|B5.5. Causas do desemprego e - Realiza un mapa conceptual do
politicas contra o desemprego. mercado de traballo, cos
B5.6. Perspectivas da ocupacion.  |demandantes, oferentes, tipos de 6

desemprego e medicién do emprego.
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- test de repaso sobre poboacion
activa, inactiva, ocupada e parada

- Debate sobre posibles medidas ou
politicas de emprego.

Bloque 6.
Economia

internacional

a,e,f

B6.1. Globalizacién econdémica.
B6.2. Comercio internacional.
B6.3. Integracion econdmica e
monetaria europea.

B6.4. Economia e medioambente:

sustentabilidade.

- Comentario sobre cadros de
exportacions de diversos paises e
calculo da taxa de variacion nas
exportacions nos ultimos anos.

- Exercicios do libro referentes ao
comercio internacional.

- Identifica as vantaxes e
inconvenientes das integraciéns
econdmicas para o pais e o resto do
mundo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das restantes
ciencias sociais. A materia de 4° da ESO distriblese en seis bloques que permiten o estudo da economia
como ciencia e do papel dos axentes econdmicos.

Bloque 1 ("Ideas econémicas basicas") recollense aspectos relativos aos principios econémicos, a
terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia econdémica.

Bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de empresas na
economia.

Bloque 3 ("Economia persoal") esta dedicado ao estudo da transcendencia das decisions econémicas na
vida das persoas.

Bloque 4 ("Economia e ingresos e gastos do Estado™) repasa o papel estatal no funcionamento econémico
a través da analise dos seus ingresos e gastos.

Bloque 5 ("Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego") repasanse os aspectos mais salientables
da economia financeira e a sta repercusién na actividade econdémica e o nivel de emprego.

Bloque 6 "Economia internacional” fai un breve repaso do funcionamento do sector exterior da

economia con especial fincapé nas repercusions da integracion econémica e a globalizacion.

O reparto dos contidos do curriculo relacionados co libro por avaliacions sera:

Primeira avaliacion: unidades 1, 2 (Bloque I), 3 y 4 (Bloque II).

Segunda avaliacion: unidades 5, 6, 7 (Bloque III) y 8 (Bloque V)
Terceira avaliacion: unidades 9 (Bloque V), 10 (Bloque 1V), 11 y 12 (Bloque VI).

Grao minimo de consecucion de estandares e procedementos de avaliacion

Aparecen referidos no apartado 2.4.

Concrecidns metodoldxicas que require a materia

Na aula, o desenvolvendo das unidades farase co seguinte esquema de traballo:
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A través dunha serie de preguntas iniciais en cada unidade, o profesor realizara unha avaliacion
preliminar dos cofiecementos de partida dos alumnos. Desta forma o alumnado entrara en contacto
co tema e o profesor identificard os cofiecementos previos que poste o grupo de alumnos, co que
podera introducir as modificacions necesarias para atender as diferenzas e, sobre todo, para previlas.

— O profesor desenvolvera os contidos esenciais da unidade didactica que se van traballar, co fin de
proporcionar unha vision global da unidade e que os axude a familiarizarse co tema mantendo o
interese e fomentando a participacion do alumnado. Cando o estime oportuno, e en funcion dos
intereses, demandas, necesidades e expectativas dos alumnos, podera organizar o tratamento de
determinados contidos de forma agrupada, ou reestruturalos, de maneira que lles facilite a realizacion
de aprendizaxes significativas.

— Traballo individual dos alumnos/as desenvolvendo as actividades propostas. Os alumnos realizaran
distintos tipos de actividades, para asimilar e reforzar o apreso. Estas actividades sucédense no
desenvolvemento dos contidos, afianzando os conceptos principais e a xeneralizacion dos mesmaos.
Todo iso realizado baixo a supervision persoal do profesor, que analizara as dificultades e orientara e
proporcionard as axudas necesarias.

— Traballo en pequenos grupos para fomentar o traballo cooperativo.

— Os alumnos levaran a cabo actividades en pequenos grupos para desenvolver un traballo cooperativo
que lles servird tamén para mellorar a iniciativa e a investigacion. A continuacién, podense
comentar as lifias de investigacion, as dificultades, os erros atopados, mediante unha discusion de
clase moderada polo profesor e consistente nunha posta en comin dos grupos. Con este tipo de
actividades estaremos a fomentar competencias basicas propias da etapa.

— Variedade de instrumentos didacticos.

— A presenza de distintos formatos (libro do alumno , cadros, gréaficas, esquemas, etc.) no proceso de
ensino-aprendizaxe contrible a desenvolver as capacidades e as competencias basicas dos alumnos,
asi como a enriquecer a sla experiencia de aprendizaxe.

— Resumo e sintese dos contidos da unidade. Ao finalizar cada leccion tentarase vincular os contidos
estudados na unidade (mediante un mapa conceptual) cos conceptos principais e a relacion entre
eles; desta forma, sintetizaranse as principais ideas expostas e repasarase 0 que 0s alumnos
comprenderon.

Materiais e recusos didacticos que se van utilizar

Material de traballo aportado pola profesora.

Libro de Texto Economia da editorial McGraw-Hill
= Prensa diaria

Aula Virtual do centro.

Lecturas voluntarias a sua disposicion na biblioteca do centro.
Recursos web
— www.eea.eu.int Paxina da Axencia Europea de Ambiente.

— www.cis.es Paxina do Centro de Investigacions Socioldxicas. Contén diversas enquisas, algunhas
das cales tefien que ver coa motivacion dos consumidores.

— www.cocacola.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.

— www.zara.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.

— www.seg-social.es Paxina da Seguridade Social.

— www.mtas.es/mujer Paxina do Instituto da Muller. Iniciativas para promover o emprego da muller.
— www.laboris.net Paxina web de busca de emprego.

— www.ine.es Portal de estatistica espafiol
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— www.eurostat.com portal de estatistica da UE
— www.ige.eu portal de estatistica galego.
-- Software diverso (Excel, Word, PowerPoint, libre Office...).

LECTURAS RECOMENDADAS

Economia eres t(i, JOSE LUIS SAMPEDRO

Cuentos para aprender economia, CRISTINA CARRILLO
Una princesa en Berlin, ARTHUR R.G. SOLMESSEN

El malestar en la globalizacion, JOSEP STIGLIZ

Criterios de cualificacion e promocién do alumnado

Criterios de cualificaciéon

Instrumento de avaliacion Ponderacion

Probas escritas (exames): estaran realizadas de tal 90%
Xeito que contefian cuestiéns tipo test, preguntas
cortas e cuestions de desenvolvemento ou casos
practicos. Cada proba escrita podera abarcar entre 1 e
3 unidades didacticas, en funcién da extensién e
dificultade dos contidos. Cada exame estara valorado

sobre 10.
Traballo diario: 10 %
-Traballo diario na aula (actividades realizadas en (Esta nota non é recuperable)

clase ou para a sOa entrega, caderno do alumno,
tarefas e/ou cuestionarios para realizar propostos no
aula virtual, etc.)

- Para o célculo da nota do traballo diario, teranse en
conta todas as tarefas que se realicen ao longo do
trimestre. O profesor/a indicara por adiantado aquelas
que seran avaliadas como traballo diario.

Cada tarefa ser4 puntuada sobre 10 puntos.

Estes instrumentos poderan ser realizados e avaliados tanto de xeito presencial como virtual,
dependendo dos distintos escenarios que se establezan en funcion da situacion sanitaria.

A nota de cada avaliacion obterase mediante a seguinte férmula:
Nota avaliacion =09xE +0,1x T
sendo:
» E: Nota media das probas escritas.

> T: Nota do traballo diario.

Aplicada dita formula, a nota final da avaliacién calcularase por redondeo o nimero enteiro mais
préximo, cara abaixo se o primeiro decimal estd comprendido entre O e 4, e cara arriba se o
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primeiro decimal é 5 ou mais. Sendo un 4,5, un 5. A nota final do curso calcularase como a media
aritmética da nota acadada en cada unha das tres avaliaciéns, pero sen o redondeo aplicado, co fin
de ser o maéis xustos posibles. Unha vez feito dito calculo, procederase de novo a realizar o
redondeo.

En canto aos traballos feitos en grupo ou individualmente, sinalaremos que toda producion ou
traballo entregado polo alumnado que presente indicios de ser copiado ou de elaboracién non
propia levara unha cualificacion de cero (0).

En dita materia non estd permitido o uso de teléfonos mabiles, reloxos intelixentes nin calquera
outro dispositivo electrénico durante as probas escritas. Se nalgunha das probas escritas o
profesor/a ve a algun alumno copiando, ou realizando algun acto que se puidera considerar
sospeitoso do mesmo (entendendo como tal falar cun compafieiro, intercambiar algun tipo de
material durante as probas, manipular obxectos nos bolsillos, utilizar material non permitido como
libro de texto ou apuntes, etc.) inmediatamente procederd a retirada do exame e obtera unha
cualificacion de cero nesa proba, polo que o alumno se vera obrigado a acudir a recuperacién da
avaliacion, non sendo posible recuperar s6 ese exame. Igualmente se ve a algun alumno utilizando
0 mobil ou algun outro dispositivo sospeitoso tal como reloxo, auriculares ou pinganillo, a
actuacion serd a mesma.

Criterios de promocién

A cualficacion final serd a media aritmética das 3 avaliacions do curso.

Aquel alumnado que non acade a cualificacion de aprobado podera presentarse a unha proba final
que estara referida &s unidades de traballo e 6s criterios de avaliacién asociados, recollidos na
presente Programacion; a sua estrutura coincidira coa das realizadas 6 longo do curso. A valoracion
maxima serd de 10 puntos e deberase obter un minimo de 5 puntos co redondeo aplicado para
considerarse superada (a partir dun 4,5).

Para os alumnos que superen a asignatura na convocatoria ordinaria, se lles proporan traballos
individuais e/ou en grupo ata o remate do curso.

Organizacion das avaliacions da materia pendente.

A materia non se cursa en 3° ESO .

Concrecion dos elementos Transversais

A materia de economia é susceptible de vincularse con moitos temas transversais que leven & reflexion
critica e & educacion en valores, sobre todo a través do traballo habitual na clase, o papel da muller no
ambito politico ou cultural ou temas como o coidado do medio ambiente, a sostenibilidade, a acciéon na
paisaxe natural. A variedade de contidos dos textos xornalisticos, por exemplo, permite a reflexion sobre
case todos os temas transversais da actualidade pudendo ver a permanencia o a evolucion no tempo. Son
temas da vida diaria do alumnado que estan desenvolvidos nesta materia nalgunhas ocasions de forma
explicita ou &s veces de forma implicita.

Educacién para a paz

IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. CURSO 2022-23 Pagina 22



Educacién para preconizar o dialogo, aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos en
todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, A partir de textos xornalisticos actuais farase fincapé
na importancia de considerar os codigos ideoloxicos, relixiosos, politicos e territoriais dos feitos que son
noticia para unha comprension cabal da mensaxe, na que se incltan as distintas visions do mundo, coa
finalidade de aprender a comunicar desenvolvendo actitudes de tolerancia e solidariedade.

Educacion moral e civica

Nas aulas do instituto sera cada vez mais frecuente a presenza de alumnos de outras realidades culturais,
linguisticas e relixiosas. O profesor ten que espertar o interese dos alumnos/as cara a outras culturas para
que comprendan as diferenzas e enriquézanse desta realidade

Traballaranse os valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
democracia, 0 respecto os dereitos humanos, o respecto dos homes e mulleres por igual, & persoas
con discapacidade e rechazo a violencia terrorista, 0 respecto o0  Estado de dereito,
0 respecto e consideracion as vitimas do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Educacion do consumidor

Ainda que este tema transversal poderia ser analizado desde as diferentes areas das Ciencias Sociais, é
na disciplina economia onde mellor podera ser tratado.

Partiriase dunha analise da persuasion, a seducién e os mecanismos da manipulacion empregados pola
publicidade, como instrumento basico para aumentar o nivel de vendas dos produtos das empresas que
os publicitan. Demostrar, como a demanda eleva a oferta se eses produtos andncianse, a que hora se
anuncian e en que medios. Debe facerse fincapé en que o obxectivo final do discurso publicitario é
fomentar o consumo do produto ou servizo ofertado, polo que non se escatima en medios para
conseguilo, desde a realizacion de estudos psicoloxicos (que indagan nas apetencias e desexos
inconscientes dos consumidores) e socioldxicos (valores sociais que convefien exaltar), ata o recurso da
publicidade encuberta ou sublimifial, cada vez mais utilizada no cine e a television. O cofiecemento
destes feitos permitird ao alumnado detectar a intencionalidade enganosa, adoptar unha actitude critica e
consumir dun xeitoresponsable.

Habera que ver especialmente o poder dos medios de comunicacion, tanto na informacién xeral coma no
ambito do consumo.

Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos

Pddese abordar este contido transversal partindo directamente da lectura dos artigos 10 e 14 da Lei
Orgénica 1/2004, dado que neles protéxense os dereitos da muller e salvagardanse a igualdade entre esta
e 0 home no ambito da publicidade e dos medios da comunicacién. Tamén podese utilizar 0 anuncio
institucional do Ministerio de Igualdade sobre os maltratadores. A anélise dos contidos da prensa e dos
medios de comunicacion e, sobre todo, das paxinas de contacto dalgins xornais, servird para tratar
simultaneamente o tema da explotacion da muller como obxecto sexual e o tema da educacion moral e
civica.

Por outra banda, a historia conta cunha longa traxectoria onde poder analizar que o papel da muller
estaba relegado ao ambito doméstico, que a sUa consideracion social era reducida, que estivo suxeita as
convencions politicas ou relixiosas, etc.

Educacién ambiental

En Economia dedicanselle sempre uns temas especiais, polo que case non deberia considerarselle tema
transversal. Forma parte dos nosos curriculos, pero o que si se poderia incluir nun é a analise dos
comportamentos do dia a dia na aula (limpeza, reciclaxe dos materiais utilizados, ruido).

Educacién para a saude

Este tema podese tratar, en moitas ocasions, de forma paralela ao anterior e a partir do mesmo tipo de
textos. Engadiriase o tema das drogas e o do alcoholismo.

Educacién para o coidado e proteccién do patrimonio artistico e cultural

O coidado e preservacion do noso patrimonio cultural e natural debe ser unha prioridade para calquera
sociedade. As identidades locais e rexionais constitiense e reforzan a través dos simbolos, figuras
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representativas, tradicions que serven de elementos referenciais fundamentais para a conservacion do
noso patrimonio.

Medidas de atencion & diversidade

Teranse en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe que desenvolva cada alumno de modo particular, a sda
actividade intelectual, o seu nivel de cofiecementos sobre a materia que se aborda, asi como ao alumnado
que polas suas caracteristicas fisicas, sensoriais ou doutro caracter (alumnado procedente doutros paises con
idioma diferente ou cun baixo nivel de cofiecementos) non poida seguir da mesma forma o curriculo.

1. O alumno ten a sua disposicion material online para practicar cada contido e en cada nivel tantas
veces como necesite,. O profesor supervisara este material a través da aula virtual ou en formato
fisico se 0 alumno asi o prefire.

2. Realizar ampliacions dalguns contidos ou temas para certos alumnos que asi o requiran (propiciando
asi a analise).

3. Adaptar a complexidade dos contidos fundamentais para traballar con esixencias distintas.
Diferenciar a informacién xeral e a informacion béasica para presentar esta mediante esquemas,
resumes, glosarios etc. Os alumnos que asi 0 precisen entregaran as tarefas cando vaian acadando o
nivel que se detectara en cada un.

4. E de destacar a importancia de atender adecuadamente, ao alumnado diagnosticado con TDH
(detectado polos servizos sanitarios e educativos), aplicando o protocolo de actuacion pertinente:
localizacion do alumno na aula, pautas de comportamento, tempo apropiado para a realizacion das
probas etc.

5. Ase mesmo, procederase de maneira adecuada cos alumnos de altas capacidades no caso de habelos.

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA. 4° ESO

Introducién e contextualizacion

A materia de Iniciacion & Actividade emprendedora esta regulada no DECRETO 86/2015, do 25 de
xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Autonoma de Galicia.

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a
disposicion positiva para a innovacion e o cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivacion de logro, o
liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo
en equipo. Todas as persoas teran que emprender na sta vida persoal e laboral, terdn que innovar e
procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas
logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacion
e pensamento estratéxico, e con capacidade para o0 emprendemento constitle o reto desta materia. Inclue
aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e para a
vida profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas emprendedoras,
persegue que poidan responsabilizarse da sua propia carreira e do seu camifio persoal de formacion, e da
toma das decisions clave na sta vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como
innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado "Autonomia persoal,
liderado e innovacion™, estad centrado na descricion das calidades e as destrezas persoais asociadas a
iniciativa emprendedora, no repaso das decisions sobre o itinerario vital e a actuacion como futuro/a
traballador/a; no segundo bloque, "Proxecto de empresa”, repasanse as principais areas e funcions da

IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. CURSO 2022-23 Pagina 24



empresa co obxecto de por en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado
previamente; e para finalizar, un blogue gque baixo o titulo de "Finanzas™ analiza as alternativas con que
conta a empresa para elixir a sua forma xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto
empresarial,a necesidade de planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucion
do negocio, garantindo a sua viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de iniciativa
emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do benestar economico e social da
comunidade, asi como das competencias de comunicacion linglistica e matematica, e das competencias
béasicas en ciencia e tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.

Contribuciéon ao desenvolvemento das competencias clave

A materia de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial incide
fundamentalmente nas competencias clave fomentando:

a) A competencia en comunicacion linglistica (CLL), a través argumentacions, analises de
textos relevantes, definicions de termos, dialogos, exposicidns orais e escritas, etc.

b) As competencias sociais e civicas (CSC) vense fomentadas polo cofiecemento historico dos
problemas actuais e as respostas posibles a eles. Tamén co debate na aula e a argumentacion
coherente sobre os diferentes problemas.

c) A materia fomenta a competencia de aprender a aprender (CAA) a través da proposta de
tarefas de reflexion e investigacion.

d) A competencia dixital (CD) desenvolvese ensinando as claves para a busca de informacion
relevante asi como a sla presentacion en formatos dixitais e a intervencion en Redes Sociais.

e) A competencia de sentido de iniciativa e espiritu emprendedor (CSIEE) a través de
contidos e destrezas relacionadas co mundo do traballo, a educacion econdmica, a financieira

e a organizacion empresarial.

f) A competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT) a través
de procesos de razonamento que lle leven & solucién de problemas da vida cotidia, a lectura e
interpretacion de graficos e a resolucion de problemas baseados na aplicacién de expresions
matematicas.

Concrecion dos obxectivos por curso

g) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto
aos demais, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e grupos,
exercitarse no didlogo afianzando os dereitos humanos e a igualdade no mundo laboral entre
mulleres e homes.

h) Desenvolver e consolidar habitos de traballo en equipo como condicidén necesaria para
unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.
i) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre
eles.

)] Desenvolver destrezas bésicas na utilizacion das fontes de informacion para, con
sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Adquirir unha preparacion basica no campo das
tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

K) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar
decisions e asumir responsabilidades.

IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. CURSO 2022-23 Pagina 25



Concrecion para cada estandar de aprendizaxe.

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci as Grao minimo para Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe clave superar a area Indicador | de avaliacion/p
0s minimo de logro rocedement os
de avaliacion
Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion
= B1.1. = B1.1. = |AEEB1.1.1. = CSIEE = 50% no Exame
B o . Exame Traba“OS de
| Autonomia e De_scrlblr as Ide_ntlflca as |« CAA « Nivel C na | aplicaci on
autocofiece calldaqes calidades persoais, ou investig
b mento. A persoais e as as rubrica nos | acién
e iniciativa destrezas actitudes, as traball q
emprendedo rae | asociadas & | aspiracions ea ral_a os ¢
o/a iniciativa formacion aplicaciom
empresario/ a emprendedor a, propias das
na analizando os persoas con
sociedade. requisitos de iniciativa
distintos postos emprendedora, e
Blt..f.ldntereses, de traballo e describe a
ap ![.u & € actividades actividade dos/das
motivacions empresariais. empresarios/ase o
persoais para a seu papel na
car;elr_a | eracion de traballo
protesional. e benestar social.
= |AEEB1.1.2. = CD 50% no exame Exame
Investiga ~ con | = CAA Nivel C na ;jl’raballlqs .
medios CSIEE ribrica nos Je aphicaci
telematicos as Traballos on od
4reas investig
de actividade acton
profesional do seu
contorno, o0s t
desenvolven e 0s
postos de traballo
en cada unha,
razoando 0S
requisitos para o
desempefio
profesional en
cada un deles.ipos
de  mpresa
que as
Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Contidos Criterios de Estandares de Competenci asGrao minimo  para Instrumento s
avaliacién aprendizaxe clave superar a area de
Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement 0s
de avaliacion
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= a = B1.3. « B1.2. Tomar = IAEEB1.2.1. « CAA 50% no Exame = Instrumen
= Db Itinerarios decisions  sobre Desefia un |= CSIEE Nivel C na tos
‘e formativos € itinerario vi?al proxecto  de rabricanos  traballos Exame
carreiras . carreira de aplicacion | Traballos de
profesionais. propio profesional aplicaci 6n ou
Procesode procura comprenden  do propia investig acion
de as relacionando as
emprego en posibilidades de  posibilidades do
empresas do emprego, 0 ambito coas
sector. autoemprego e a calidades e as
Autoempreg carreira aspiracioéns
0. Proceso de toma profesional,_, en  persoais,
de decisions sobre relacion e valorando
0 coas habilidades a
itinerario persoal. | persoais e as opcion do
alternativas  de autoemprego e
formacion e a
?c?rzggdc;za\)/(i%a aonecesid_ade de
formacion ao longo
da vida.
= a « B1.4. « B13.  Actuar - IAEEB1.3.1. « CSC 50% no Exame
= b Dereito do tcrzrt?;lla d:‘)t:}:ro/a Identifica as |- CSIEE Nivel C na
. c traballo. responsable normas e as rUbricgno_s, traballos
. BL5. cofiecendo !nstltuc~|ons que de aplicaciom
e . intervefien nas
Dereitos g | OSSeUs dereitog relaciéns entre
deberes e deberes os/as
derivados da ©¢0MO traballadores/
i tal
relacion ! as e as
laboral. ;/z(l:(i)gzndo a empresas, en
relacion co
 BLG. do E;tado funcionamento
Contrato de © da_ Seguridade do  mercado
traballo g Social na g bl
negociacion proteccién  da
colectiva persoa
empregada ,do
= B1.7.
E a
Seguridade necesidade de
Social. proteccién dos
Sistema de| riscos laborais
proteccion.
Emprego
e = IAEEB1.3.2. = CSC 50% no Exame Exame
desemprego Distingue os = CSIEE Nivel C na rdbrica Traballos
dergitos e 8 ~vceT nos trat_)gllos de De aplicacion
obrigas que se aplicaciém ou
- Bl8. derivandas investigacion
Proteccion relacions laborais,
do/da €
traballador/a e comprébaos  en
beneficios contratos de
traballo e
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sociais.

B1.9.
laborais.
Normas.
Planificacion da
proteccion  na
empresa

Riscos

documentos de

negociacion

colectiva.

= |IAEEB1.3.3. = CCL 50% no Exame Exame

Describe as |= CSC Nivel C na Traballos

bases do 5|s_tema CSIEE rubricanos De_ .,

da Seguridade aplicacién

Social e as obrigas traballos de ou

dos/das aplicaciom investigacio
n

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Ob

ecti

0S

Contidos

Criterios de
avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competenci
as clave

Grao minimo para

Instrumento s de

superar a area avaliacién/p
Indicador minimo rocedement os de
de logro avaliacion

desenvolven e os
postos de traballo
en cada unha,

razoando 0S
requisitos para o
desempefio

profesional  en
cada un deles.

IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. CURSO 2022-23

Pagina 28



= a |= B1.3. = B1.2. Tomar = IAEEB1.2.1. = CAA = 50% no = Instrumen tos
. . decisiéns sobre N Exame
« b Itinerarios Desefa un|. CSIEE Nivel C Exame Traballos
formativos e L o0 - NIve na de
X itinerario vital proxecto de “bri fnaci
- € carreiras - . rabrica nos aplicaci 6n ou
orofesionais propio carreira . i aci6
: comprendendo | profesional traballos de Investig acion
Proceso  de as ropia aplicaciom
procura  de . propi; p
posibilidades de | relacionando as
emprego en o
empresas do emprego, 0 posibilidades do
autoemprego e ambito
sector. . .
a carreira coas calidades e
Autoempreg : N
profesional, en as aspiracions
0. Proceso de relacion orsoais e
toma de P '
decisions
Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Ob |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para Instrumento s de
X avaliacion aprendizaxe as clave superar a area avaliacion/p
ecti Indicador minimo rocedement os de
v de logro avaliacién
0S
sobre 0| coas valorando a
itinerario habilidades oODCioN do
persoal. persoais e as aStoem reqoe a
alternativas de necesi dz deg de
formacion e formacion ao
aprendizaxe ao .
longo da vida.

longo da vida.
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proteccion da

a |-~ B1.4. = B1.3. Actuar = IAEEB1.3.1. = CSC = 50% no = Instrumen tos
. como futuro/a - Exame Exame Traballos

« b Dereito do traballador/a Identifica as |« CSIEE . Nivel c na de

traballo. normas e as
*C responsable instituciéns que rubrica nos licaci 6

P ELS cofiecendo 0s intervefien n(is o eetia acion
= € Dereitos e Seus ., traballos de Investig acion
; relaciéns entre S
deberes dereitos € os/as aplicaciom
i deberes como
derivados da tal traballadores/ as
relacion al, e as
laboral valorando a
: accion do | €mpresas, en
» B1.6. i6
Esadoeda 0T

Contrato  de| Seguridade q q

traballo e 0 Mercado

negociacion

Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Ob |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para Instrumento s de
X avaliacion aprendizaxe as clave superar a area avaliacion/p
ecti Indicador minimo rocedement os de
v de logro avaliacién
0s

colectiva. Social na | de traballo.
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. BL7 persoa - IAEEB1.3.2. . CSC « 50% no - Instrumen tos
empregada, e - Exame Exame Traballos
Seguridade comprenden do D|st|_ngue 0s |« CSIEE . Nivel C na de
Social. a| dereitose as
Sistema  de | nNecesidadede | obrigasquese |+ CMCCT ribrica nos aplicaci 6n ou
proteccion. proteccion dos | derivan das traballos de investig acion
Emprego e _ Tiscos relacions aplicaciom
desemprego laborais. IabOfal[S, e
comprdbaos en
contratos
= B1.8. de traballo e
., documentos de
z;c/)cti(;cmon negociacion
traballador/a e colectiva.
beneficios
sociais.
= B1.9. Riscos
laborais.
Normas.
Planificacion
da proteccion
na empresa.
IAEEB1.3.3. = CCL = 50% no = Instrumen tos
Describe as |- csc -E);\?iT; c Exar(?: Traballos
bases do . csiee ribrica nos aplicaci 6n ou
sistema da traballos de investig
Seguridade aplicaciém
Social e as
obrigas dos/das
Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Ob |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para Instrumento s de
X avaliacion aprendizaxe as clave superar a area avaliacion/p
ecti Indicador minimo rocedement os de
v de logro avaliacion
0s
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Obx
ectiv
0s

Contidos

Criterios de
avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competenci
as clave

Grao minimo para
superar a area
Indicador minimo
de logro

Instrumento s
de
avaliacién/p
rocedement
os de
avaliacion

traballadores/ as
e dos/das
empresarios/a s
dentro
deste, asi
como as
prestacions
mediante
procuras nas
web
institucionais,
valorando a
sla accion
protectora ante
as
continxencias
cubertas.

acion

IAEEB1.3.4.

Identifica as
situacions de
risco laboral mais
habituais nos
sectores

= CSIEE
= CAA
= CMCCT

= 50% no
Exame
= Nivel C na

rabrica nos

traballos de
aplicaciom

= Instrumen tos
Exame Traballos

de

aplicaci
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de actividade on ou
econdémica mais investig
salientables no acioén
ambito, e indica
0sS
métodos de
prevencion
legalmente
establecidos, asi
como as
técnicas de
primeiros
auxilios
aplicables en
caso de
accidente ou
dano.
Blogue 2. Proxecto de empresa
«b |- B21 Idea de|- B2.1. Crear un|= IAEEB2.1.1. = CSIEE = 50% no = Instrumen
proxecto  de| proxecto de . Exame tos
- d empresa. empresa na aula Determl_na al- CAA = Nivel C na | Exame
Avaliacion o oportunidade dun _ Traballos
e proxecto rlbrica nos
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacién/p
de logro rocedement
os de
avaliacion
da idea. O/ describir as de  empresa, traballos de de
contorno e 0| caracteristicas identificando as aplicaciom aplicaci
papel social da| internaseasla | caracteristicas e on ou
empresa. relacién tomando investig
« B2.2. co contorno, asi | parte na acioén
como a| actividade que a
Elementos €/ gga  funcion empresa
estrutura  da g, desenvolve.
empresa. identificando os
» B2.3.  Plan | elementos que
de empresa. constiten  a
» B2.4. stia rede
e, loxistica como
Planificacion provedores/as,
18 empresa. clientela, |, |AEEB2.1.2 CSIEE 50%
rol. 1.2, . 0 No = Instrumen
sistemas de dentifica | emce Exame tos
roducion e en = CMCCT ;
Eomercializa caracteristicas Nivel ¢ na |Exame
cion, redesde | internas e |[-CD rdbrica nos Tratzjallos
almacenaxe, externas da traballos de e- .
empresa en aplicaciom zilpllcau
proxecto, asi on ou
como 0s m\_/gStlg
elementos que acton
constitdien 0
contono
especifico desta
(mercado,
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
etc. provedores/as
, clientela,
sistemas de
producién e/ou
comercializaci
on, almacenaxe,
etc.).
IAEEB2.1.3. = CSIEE = 50% no = Instrumen
ib Exame tos
Describe a|« CCL . Nivel C na | Exame
relacién da . CMCCT ribrica oS Traballos
empresa de
proxectada co seu traballos de .
sector, a sUa aplicaciom zilpllcau
estrutura on ou
organizativa e as nyfzstlga
cion

funcions de cada
departamento, e
identifica os
procedemento s
de traballo
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
no desenvolveme
nto do
proceso
produtivo ou
comercial.
IAEEB2.1.4. = CCL = 50% no = Instrume
Elabora CSIEE Exame n tos
' = Nivel C na
documentos para Exame
a * CMCCT rabrica nos | 1raballos
planificacion das de
funcié traballos de .
uncions Y aplicaci
d aplicaciom °
a empresa on ou
en proxecto, investig
tanto a longo acioén
como a curto
prazo.
«b |- B25. = B2.2. IAEEB2.2.1. - CD = 50% no = Instrume
., - Exame n tos
. d Informacién na| Identificar e | Manexacomo « CMCCT .
. . = Nivel C na | Exame
empresa. organizar a| usuario/a de ball
- e Informacion informacién das| nivel ~ bésico |= CAA ribrica nos | Traballos
contable. areas da aplicacions de
., - o traballos de L.
Informacion empresa en | informaticas D aplicaci
aplicaciom
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
de recursos proxecto de control e on ou
humanos. aplicando os seguimento de investig
Documentos métodos clientela, acion
comerciais de corresponde provedores/as e
cobramento e ntes a outros,
pagamento. tramitacion aplicando as
Arquivo. documental técnicas basicas
empresarial. de
contabilidade,
xestion financeira
e
comercial e
administracion de
persoal,
para a
organizacion da
informacion da
empresa
proxectada.
= IAEEB2.2.2. = CCL = 50% no = Instrume
Transmite « CSIEE ExNam el n tos
informacion entre » Nivel € naExame
as areas - CD ribrica nos | Traballos

CMCCT

12Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo | avaliacion/p
de logro rocedement
os de
avaliacion(
%)
e a clientela traballos de de
da empresa aplicaciom aplicaci
en proxecto, on ou
recofiecendo e nvestiga
aplicando cion
técnicas de
comunicacion e
negociacion, e
aplicando o
tratamento
protocolario
axeitado
mediante medios
telematicos e
presenciais.
«b |- B26. = B2.3. = |AEEB2.3.1. = CCL = 50% no = Instrumen
. d Actividades na | Realizar Crea  materiais|. CSIEE Eﬁ.m ¢ tos
L T = Nivel C Na | Exame
empresa. actividades de publicitarios e
. e Funcion  de | producion e para a difusion/* CD rabrica nos Trabdaglos
roducion. comercializa dos produtos e/ou
Euncic’)n cién  propias serv?zos obxecto| " CMCCT trat_)allo_s, de aplicaci
comercial e do aplicaciom on ou
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IES VIRXE DO MAR. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. CURSO 2022-23

Pagina 38




Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
de da empresa proxecto, e investig
marketing. proxectada, acion
- elabora un
« B2.7. aplicando
técnicas de ' plan de
Axudas € comunicacio ne L,
oo 4 whaloan | comuncacionen
creacion  de| €quIpo.
redes
empresas. sociais, aplicando
0s
principios do
marketing.
IAEEB2.3.2. = CSIEE = 50% no = Instrumen
D Exame tos
esenvolve « CMCCT . Nivel C na | Exame
tarefas de
producién efou |+ CD rabrica nos Trabdzﬂlos
comercializaci on « CAA traballos de I
na aplicaciom aplicaci
empresa en on ou
proxecto segundo investig
0s acion
plans de
control
prefixados:
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
o0s de
avaliacion(
%)
simulando a
toma de
decisions para
cumprir 0S
prazos e 0s
obxectivos
establecidos e
propondo
melloras,
mediante 0
traballo en
equipo.
= |IAEEB2.3.3. = CD 50% no = Instrumen
. Exame tos
Compila datos « CMCCT Nivel C na | Exame
sobre 0s
apoios 4 = CSIEE rabrica nos Tratzjzﬂlos
creacion de traballos de A
empresas tanto do aplicaciém aplicaci
contorno préximo on  ou
como do mygstlg
territorial, acion
estatal ou
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
europeo, e
selecciona as
posibilidades que
se
axusten ao
proxecto de
empresa
formulado.
Bloque 3. Finanzas
«b |- B3.1 Tipos de|- B3.1. IAEEB3.1.1. « CSIEE = 50% no « Instrume
d empresa Describir  as | Distingue as |« CMCCT Exame n tos
' segundo a sla - ' = Nivel C na | Exame
forma xuridica. forma}s formas xuridicas _ Traballo
€ xuridicas das das rabrica nos S
- B32 empresas en empresas e de
Eleccién da relacion coas indica as trapallo_s, de aplicaci
forma xuridica.| responsabilid esixencias de aplicaciom on ou
. B33, ades legais | capital e investig
dos/das responsabilida acién
Tramites  de| seus/stas des propias de
posta en| propietarios/ a cada tipo.
marcha e
xestores/as,
« |AEEB3.1.2. « CD » 50% no = Instrume
- Exame n tos
Identifica e« CMCCT
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
dunha asi como | enumera as|= CSIEE « Nivel C na | Exame
empresa. coas esixencias | administracion s . Traballos
de capital. plblicas rabrica nos de
implicadas ~ na traballos de aplicaci
posta en aplicaciom on  ou
marcha de ) .
investig
empresas, e acion
compila por
via telematica os
principais
documentos
necesarios para a
posta en
funcionamento
= IAEEB3.1.3. = CSC = 50% no = Instrume
val Exame n tos
alora as |- CMCCT = Nivel C na | Exame
tarefas _ de ribrica nos Traballos
apoio, rexistro, de
control e traballos de —
fiscalizacion que aplicaciom aplicaci
realizan onou
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci | Grao minimo para Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
o0s de
avaliacion
as autoridades no investig
proceso de acion
creacion  de
empresas, e
describe 0S
tramites que se
deben realizar.
IAEEB3.1.4. = CAA = 50% no = Instrume
. Exame n tos
Selecmonq a - CSIEE = Nivel C na | Exame
forma xuridica
mais axeitadaen | = CMCCT rabrica nos | 1raballos
cada caso traballo de o
segundo a aoli cacisém aplicaci
actividade que se P on ou
vaia investig
desenvolver, o acion
ndmero de
emprendedore
s/as, 0
alcance da
responsabilida de
que se vaia
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
o0s de
avaliacion
asumir, a
complexidade
organizativa, a
dispofiibilidad e
financeirae a
fiscalidade.
= b = B3.4. Fontes |- B3.2. IAEEB3.2.1. = CSIEE = 50% no = Instrume
de Identificar as Determina  0s Exame n tos
- d financiament o £ . . - CMCCT = Nivel C na | Exame
das pntes_ de |nvestm_1entos _ T
- e , financiament o necesarios paraa |* CD rabrica nos raballos
empresas: de
das | postaen marcha
externas traballos de L
(bancos, empresas dunha empresa, aplicaciom aplicaci
propias de e én ou
axudas e L
subvencions cadg_ forma dlgtm_guc_a as - investigac
e ?<ur|d|ca, principais i6n
’ incluindo as | partidas
crowdfundin externas e relacionadas nun
g) e internas internas, e _ pglance
C o de situacion.
(accionistas, valorar as
investidores/ as| mais axeitadas
e| para cada
aplicacion tipo e
de
= |IAEEB3.2.2. = CMCCT = 50% no = Instrume
Caracteriza de Exame n tos
Xeito basico $ P * Nivel ¢ na | Exame
« CSIEE
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacién aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
beneficios). momento no| as posibilidades rubrica nos | Traballos de
ciclo de vida da| de financiamento aplicaci
« B3.5. traballos de )
empresa. das empresas, licaciom 6nou
Produtos diferenciando o ap - investigac
financeiros e financiamento ion
bancarios para externo e 0
medianas cuto e a
empresas longo  prazo,
(PME): asi como 0
comparacio n. custo de cada
unha e as
implicacions na
marcha da
empresa.
) = B3.6. = B3.3. IAEEB3.3.1. « CD = 50% no = Instrumen
e ~ Exame tos
- d Planificacidn Recoriecer a Presenta un |« CSIEE Ni
. . . = Nivel C na | Exame
financeira das necesidade de
e empresas. planificar estudo de . caa rdbrica nos | 1raballos
o negocio V|ab|!|d§1de de
economico- « CMCCT traballos de
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2 Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
o0s de
avaliacion
Estudo de | das empresas financeiro a aplicaciém aplicaci
viabilidade ligandoa a| medio prazo do 6n ou
econémico- prevision  da proxecto = investigac
financeira. evolucion do de  empresa, ion
Proxeccién da | sectoreda aplicando
actividade. economia condicions reais
Instrumento s nacional, asf de
de anélise. como da | produtos
Razons planificacion financeiros
bésicas. financeira e | analizados e
B3.7. fiscal. previsions  de
vendas, segundo
Impostos que un
afectan as estudo do ambito
empresas. mediante unha
(?alendarlo aplicacion
fiscal.

informatica tipo

folla de

calculo,
manexando
razons
financeiras

21Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
o0s de
avaliacion
bésicas.
« |AEEB3.3.2. « CAA » 50% no « Instrumen
. Exame tos
Analiza 0s - CSIEE . Nivel C na | Exame
produtos
financeiros mais | = CMCCT rabrica nos Tratzje:ellos
axeitados  de « CD traballos de .
entre a aplicaciom aplicaci
entidades én ou
financeiras do - investigac
ambito para i6n
cada tipode
empresa,
valorando 0
custo e o risco de
cada un, e
selecciona os
mais acaido
para 0
proxecto de
empresa.
= |IAEEB3.3.3. = CMCCT = 50% no = Instrumen
e Exame tos
Identifica as [« CD

22Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
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Obx |Contidos Criterios de Estandares de Competenci Grao minimo para | Instrumento s
ectiv avaliacion aprendizaxe as clave superar a area de
0S Indicador minimo avaliacion/p
de logro rocedement
0s de
avaliacion
obrigas fiscais = CSIEE « Nivel C na | Exame
das empresas o Traballos
segundo a sta rabrica nos aplicacié
actividade e a sua traballos de investiga n
forma aplicaciém
xuridica, sinala
0
funcionamento
basico do IAE,
IVE, IRPF e
IS, e indica as
principais
diferenzas entre
eles.
« |IAEEB3.3.4. = CSC = 50% no = Instrumen
Exame tos
Valora a = CAA . Nivel C na | Exame
achega que ribrica nos | Traballos
supdn a carga de
impositiva das traballos de licaci
empresas & aplicaciom aplicacl
riqueza nacional on o
e ao sostemento |n\_/gst|g
acion

das cargas do
Estado.

Relacion entre unidades didacticas e curriculo

Temporalizacion
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1°Trimestre: Unidade 1 “O itinerario formativo profesional”, Unidade 2 “ As relacions laborais”,
Unidade 3 “A iniciativa emprendedora” (Bloque 1).

2° Trimestre: Unidade 4” O proxecto emprendedor”, Unidade 5 “O emprendemento e o mercado”,
(Bloque 2) .Unidade 6 “A constitucion da empresa”.( Bloque 3).

3°Trimestre: Unidade 77 As fontes de financiacion”, Unidade 8 “ Os impostos” (Bloque 3).

Grao minimo de conseuion de estandares e procedementos de avaliacion

Aparecen referidos na taboa do apartado 3.4

Consideracions metodoldxicas que requira a materia

Preténdese que o alumno sexa capaz de introducirse no mundo empresarial a través de distintas
actividades de achega ao mesmo. Por elo o papel do profesor sera o de mediador entre a realidade do
alumno e a realidade empresarial.

Os principios béasicos empregados para levar adiante o proceso de ensinanza-aprendizaxe seran entre
outros:

Fomentar a capacidade para a toma de decisions, as habilidades comunicativas e a autonomia do
alumnado. A través do traballo en equipo, as simulacions e asdindmicas de grupo,

e Propiciar a adquisicion por parte do alumnado de habilidades sociais basicas para a sta futura

insercion no mundo laboral, sexa coma empresario ou coma traballador por conta allea.

e Facilitar a asimilacion dos novos conceptos dende un enfoque globalizado, que permita integrar o
desenvolvemento do espirito emprendedor con outras areas de cofiecemento.

e Estimular a autoconfianza, a motivacion polo logro, a iniciativa personal e a capacidade para
comprender e asumir riscos aceptables como paso ineludible para a consecucion de obxectivos
emprendedores.

e Integrar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion como ferramenta do proceso
de ensinanza-aprendizaxe, a través da utilizacion de materiais multimedia e
ferramentas interactivas e o uso de internet como medio de comunicacion.

e Propiciar situacions de aprendizaxe motivadoras e funcionais que tefian sentido e
significado, e onde o alumnado actualice os seus cofiecementos, favorecendo asi a sla
independencia.

Organizar os contidos de forma ordenada e I6xica, para que o alumnado poida establecer relacion.

Tratar de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

Integrar a teoria e a practica.

Fomentar un clima de cooperacion nos traballos que favoreza a relativizacion dos puntos
de vista, o incremento das aspiracions e do rendemento académico, o0 proceso de
socializacion, etc.

Con respecto as actividades plantexadas, o proceso de ensinanza e aprendizaxe, desenvolverase do
seguinte modo:

e Actividades introdutorias: Cada paso a realizar no proxecto empresarial ird precedido
dunhas primeiras actividades que conecten ao alumno coa realidade cofiecida e esperten a
sta curiosidade. Estas actividades seran: preguntas ao grupo sobre as stas creenzas sobre
situacions do mercado, debates, lectura de artigos, valoraciéns e xuizos sobre problemas
actuais, asi coma pequenas exposicions e esquemas basicos do que se vai a tratar.

e Actividades de desenvolvemento: Na materia que nos ocupa, predominaran as actividades
de tipo préactico, de resolucion de problemas que permitan asentar os conceptos que se
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empregaran nas fases de realizacion do proxecto, coma por exemplo: exercicios de
clasificacion dos distintos tipos de empresas.

Ademais tamén se realizaran mapas conceptuais esquemas resumo que seran instrumentos
Utiles para a autocomprobacion do alumnado e do profesorado dos cofiecementos adquiridos
e a sua capacidade de aplicacion.

e Actividades de simulacion: Este tipo de actividades seran as mais relevantes dada a
natureza do materia. Realizaranse despois das actividades de desenvolvemento, unha
vez se tefian comprendidos os diferentes contidos traballados e co obxectivo de aplicar
o0 aprendodo 4 realidade a través da realizacion do proxecto empresarial.

En todo momento se intentara que sexa unha clase participativa, na que a actuacion dos
alumnos/as sexa a parte mais importante. Fomentarase o traballo en equipo, con
agrupacions voluntarias ou aleatorias dependendo da actividade.

En definitiva tradtase de que o/a alumno/a, gracias a reflexion persoal, sexa capaz de
recofiecer as slas propias capacidades, fomente as suas habilidades emprendedoras e poda
desenvolver distintas ideas empresariais que se plasmaran no proxecto empresarial.

Materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar

e Material aportado polo profesor: guia para a elaboracion do plan de empresa, fichas, esquemas,
etc.
Blog “econosublime”.
Publicacidns do Instituto Galego de Estatistica: Galicia en cifras.
Guias de Actividade Empresarial do BIC Galicia- IGAPE
Informes do INEM.
Articulos de prensa periddica.
Revistas especializadas.
Materiais audiovisuais: videos, etc.
Utilizacion de medios ofimaticos (follas de calculo, procesadores de texto, graficos, etc.)
Aplicacions informaticas: A creacion de empresas. CD-ROM. IGAPE. BICGALICIA.
Recursos web;
= www.eea.eu.int Paxina da Axencia Europea de Ambiente.
= www.camerdata.es Paxinas webs das Camaras de Comercio.
= www.rmc.es Paxina do Rexistro Mercantil.
= www.aeat.es Paxina da Axencia Tributaria.
= www.circe.es Paxina da Direccion Xeral de Politica de Peme. Constitucion de
sociedades en Internet.
= www.cis.es Paxina do Centro de Investigacions Socioloxicas. Contén diversas enquisas,
algunhas das cales tefien que ver coa motivacién dos consumidores.
= www.cocacola.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.
= www.zara.es Exemplo de p&xina dunha empresa relevante no seu sector.
= www.ico.es Paxina do Instituto Nacional de Crédito.
= www.ipyme.org Direccion Xeral de Politica de Peme. Base de datos sobre axudas e
subvenciéns.
= Www.seg-social.es Paxina da Seguridade Social.
= www.inem.es Servicio Publico de Emprego Estatal. Tipos de contratos de traballo,
Estatuto dos Traballadores, etc.
=  www.mtas.es/mujer Paxina do Instituto da Muller. Iniciativas para promover o emprego
da muller.
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= www.pntic.mec.es Paxina do Programa de Novas Tecnoloxias do Ministerio de
Educacion.

= www.laboris.net Paxina web de busqueda de emprego.

= www.creaciondempresas.com Paxina de Improdex Desarrollo Empresarial S.L., que
facilita informacion sobre a creacion de empresas.

= www.constituciondesociedades.com Tramites on-line para constituir sociedades.

=  www.emprendedorXXIl.es Péxina de La Caixa. O portal do emprendedor innovador.

= www.aprendeaemprender.com Paxina elaborada pola Xunta de Castela e Ledn adicada a
emprendedores.

Criterios sobre a avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado.

criterios de avaliacion

Os criterios que se establecen a continuacion estan orientados a comprobar o grao de
consecucion, por parte do alumnado, dos contidos e estdndares de aprendizaxe prescritos no
curriculo.

1

2

B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas & iniciativa emprendedora
analizando os requisitos de distintos postos de traballo e actividades empresariais.

B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio comprendendo as posibilidades de
emprego, 0 autoemprego e a carreira profesional, en relacién coas habilidades persoais e as
alternativas de formacién e aprendizaxe ao longo da vida.

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable cofiecendo os seus dereitos e deberes
como tal, valorando a accion do Estado e da Seguridade Social na proteccion da persoa
empregada, e comprendendo a necesidade de proteccion dos riscos laborais.

B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as caracteristicas internas e a sla
relacién co contorno, asi como a sta funcién social, identificando os elementos que constitden
a sua rede loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de producién e comercializacion,
redes de almacenaxe, etc.

B2.2. Identificar e organizar a informacion das areas da empresa en proxecto aplicando os
métodos correspondentes & tramitacion documental empresarial.

B2.3. Realizar actividades de producion e comercializacion propias da empresa proxectada,
aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacion coas responsabilidades legais
dos/das seus/suas propietarios/a e xestores/as, asi como coas esixencias de capital.

B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma xuridica,
incluindo as externas e internas, e valorar as mais axeitadas para cada tipo e momento no ciclo
de vida da empresa.

B3.3. Recoriecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligandoa & prevision da
evolucion do sector e da economia nacional, asi como da planificacion financeira e fiscal.

criterios de avaliacion:

A proposta de valoracion numérica dos resultados da avaliacion establecerase segundo
as pautas seguintes:

1. A correccion das probas escritas sobre 0s contidos con arreglo aos estandares de
aprendizaxe e o instrumento de avaliacion correspondente, suporan o 70 % da
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cualificacion global . Como minimo realizarase unha proba ou exame trimestral.

2. As tarefas de aplicacion de cofiecementos e simulacion con arreglo aos estandares
de aprendizaxe marcados (traballos en grupo, proxectos de investigacion, anélise
de documentos audiovisuais, creacién de plans de empresa, exposicions, etc. podera
sumar ata un 30% na cualificacion.

A comprobacion da consecucion dos diferentes estandares de avaliacion
realizarase mediante dous procedementos de avaliacion: TRABALLOS
PROPOSTOS E EXAME

Procedemento Minimo Ponderacion | Instrumento

Exame 5 puntos sobre 10 70% EXAME

Traballos propostos Nivel C na rabrica de 30% RUBRICA
avaliacion da avaliacion

A Media dos traballos para a obtencién da cualificacion en cada avaliacion establecerase a

partir das cualificacién dos diferentes procedementos SEN REDONDEO.

Para alcanzar o nivel de suficiencia (5 puntos) nunha avaliacion cémpre acadar polo menos
o nivel de suficiencia (metade da puntuacion) correspondente A PUNTUACION MINIMA
REQUIRIDA. De non obterse o nivel de suficiencia neste apartado a cualificacion maxima que

se podera obter sera de 4 puntos.
Cando se produza unha avaliacion negativa as actividades de recuperacion consistiran en:

Na realizacion dun exame de recuperacion que permita demostrar que se ten acadado o
nivel prescrito. Este exame tera a mesma forma e contidos que 0 exame proposto para

as avaliacidn extraordinarias

***A falta de asistencia aos exames non é recuperable, salvo en caso de xustificacion
documental médica (en caso de enfermidade) ou de institucion oficial (no caso de non
asistencia por requerimento para exames ou por causa personal ineludible). A recuperacién dos
exames aos que se faltou por causa xustificada farase antes da avaliacion, de ser posible, ou

posteriormente e farase contar a avaliacion no caderno do profesor.

Non se contempla a recuperacion dos traballos de aplicacion ou de aula fora de prazo posto
que estes poderan entregarse a través da aula ou do blog do alumno, mesmo fora do periodo

escolar.

Para superar a materia debera obterse cando menos a cualificacion de 5 puntos no célculo da media
das 3 avaliacions, calculada a partir das cualificacions SEN REDONDEO obtidas en cada avaliacion

ou nos exames de recuperacion correspondentes. A Media final das tres avaliacions aplicarase
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REDONDEO o nmero enteiro mais proximo, cara abaixo se o primeiro decimal esta comprendido

entre 0 e 4, e cara arriba se o primeiro decimal é 5 ou mais. Sendo un 4,5, un 5.

Criterios de promocion:

A cualificacion final da materia serd a media aritmética das 3 avaliacions.

Os alumnos que non superen a convocatoria ordinaria de xufio poderén presentarse a un exame
final da materia.

MODELO DE EXAME FINAL:

1.

Explica graficamente os pasos para crear e pofier en marcha unha empresa (ou contido do

plan de empresa). Para elo, parte dende a idea e a sUa descricion e debuxa un diagrama cos apartados
principais. (2,5p)

2.

o o~ ow

(1 5p)
,

Explica a diferenza fundamental entre préstamo e crédito. (0,5 p)

Cales son as vantaxes e inconvenientes derivados de traballar en equipo? (0,5 p)

Identifica e explica 4 boas préacticas de responsabilidade social. (0,5p)

Cita 4 medios ou recursos publicitarios. (0,5 p)

Enumera e explica os tramites de constitucidn para pofier en marcha un proxecto empresarial.

Xoéan quere pedir a prestacion por desemprego. Sabendo que traballou un total de 6 anos, a

cantos dias de prestacion ten dereito? (0,5 p)

8.

Marca as opcions correctas: (3,5p)
Cal das profesions seguintes non € do sector de servizos sociais?:
a) Axuda a domicilio. b) Televendedor. c) Comedores escolares.

A hora de realizar un autoanalisis, o cofiecemento das actitudes e habilidades persoais é parte
de o: a) Perfil persoal e profesional.

b) Perfil do posto de traballo. c) Perfil de actitudes e habilidades persoais.
O obxecto dun contrato de traballo é:

a) Que debe asinarse sen engano nin fraude algun. b) Que se asina para realizar unha
actividade legal e posible. c) Que se cede o traballo a cambio dunha retribucion

Emprender é:

a) Crear unha empresa. b) Levar a accion unha idea. c) Dirixir unha empresa.

A relacion entre emprendemento e sociedade é:

a) Que a idea € util, xerando valor para a sociedade. b) Que a idea da beneficios econdmicos.
c) Que a idea materializase nunha empresa, ofrecendo produtos e/ou servizos

As tendencias sociais son unha fonte de xeracion de ideas que tefien que ver con:

a) A creatividade. b) A innovacidn. c) Os habitos e os comportamentos das persoas.

A cota de mercado permitenos cofiecer:

a) Os habitos de compra do consumidor b) O tipo de competencia ao que nos enfrontamos. c)
A dimension do mercado no que nos atopamos

A fase do ciclo de vida do produto na que este quédase obsoleto é:
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a) O crecemento. b) A madurez. ¢) O declive

Unha cooperativa ten:

a) Personalidade fisica. b) Personalidade xuridica. c) Personalidade cooperativa.

O empresario individual:

a) Tributa en funcion do volume de vendas, podéndose ver prexudicado si ten grandes
beneficios. b) Ten que inscribir a empresa no Rexistro Mercantil. ¢) Necesita un minimo de

3.000 euros como capital social.

Nunha sociedade limitada:

a) Tes un minimo de capital social, que ascende a 60.000 euros. b) Tes responsabilidade
limitada. ¢) Tes responsabilidade ilimitada.

Alugar un equipo durante un tempo pagando unha cota a cambio de poder utilizalo é:

a) Un préstamo. b) Un leasing. ¢) Un renting.

Teresa fai unha imposicién a prazo fixo de 5.000 euros. Se o tipo de interese aplicable é do
10%, o primeiro ano pagara de intereses:

a) 1.000 euros. b) 1.500 euros. c) 500 euros.

En xeral, o financiamento dun emprendedor lograda mediante a achega dunha persoa que
confia no seu proxecto cofiécese como:

a) Crowdfunding. b) Playfunding. c) Business angel.

Instrumentos de Avaliacion

o Exames relativos aos contidos de cada avaliacion

o Rubrica para a correcion das actividades de simulacion e actividades complementarias.

Criterios A B C D
Segue as instrucions da profesora Nunca Moitas veces precisa Algunha vez precisa Sempre
aclaracions aclaracions
Op 0.4p 0,7p Ip
Mostra iniciativa para resolver os Nunca Algunhas veces Case sempre Sempre
problemas
0p 0.4p 0,7p Ip
Colabora e axuda no seu grupo e Nunca Algunhas veces Case sempre Sempre
contrible a crear un bo ambiente de
traballo Op 0,4p 0,7p Ip
Traballa de forma eficiente e Nunca Algunhas veces Case Sempre Sempre
cumpre as datas de entrega
Op 0.4p 0,7p Ip
O produto final e de calidade Nunca Presenta algunhas Presenta algunhas Sempre
deficiencias carencias
Op 0.4p 0,7p Ip

Organizacion das avaliacions da materia pendente.

Non existe alumnado nesta situacion.
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Concrecion dos elementos transversais

Ao longo das unidades didacticas traballaranse os seguintes temas transversais a partir de
todos os materiais e recursos didacticos utilizados:

-O desenvolvemento sostible e 0 medio ambiente.

-As situacions de risco derivadas da inadecuada utilizacién das Tecnoloxias da Informacién e
a Comunicacion.

-Desenvolvemento e afianzamento do espirito emprendedor, a adquisicion de competencias
para a creacion e desenvolvemento dos diversos modelos de empresas e ao fomento da
igualdade de oportunidades e do respecto ao emprendedor e ao empresario, asi como a ética
empresarial.

-O desenvolvemento de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en
equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico.

Medidas de atencidn & diversidade

Dado o caracter transversal e globalizador da materia, sera preciso comprobar o
nivel de dominio. Ao inicio farase unha proba inicial que servira para valorar os
conceptos previos alén de ser un indicador da diversidade a tratar na aula. Os
resultados desta proba s6 se terdn en conta a efectos de adecuar o nivel de partida do
proceso de ensino-aprendizaxe & realidade de cada grupo e, en consecuencia, hon
afectard as cualificacions dos alumnos/as.

En funcidn dos resultados desta proba adaptaranse as actividades propostas
nas unidades didacticas e as tarefas finais propostas para cada avaliacion.

Contémplanse un conxunto de medidas e accions desefiadas coa finalidade de
adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e
estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses e situacions sociais e culturais de
todo o alumnado.

Concretamente, as medidas de reforzo para aqueles alumnos que non
respondan globalmente aos obxectivos programados seran:

— Facer un seguimento individualizado do alumno/a para detectar posibles
carencias que non lle permitan seguir as explicacions tedricas que se fan na clase.

— Realizar un maior nimero de exercicios naquelas partes da materia que ofrezan
maior dificultade.

— Enrelacion 6 traballo en grupo, estes estaran formados por alumnado o mais
heteroxéneo posible co fin de que entre eles/as se apoien e complementen nas
dificultades que podan xurdir. Ademais farase un seguimento constante do
desenvolvemento das actividades realizadas por cada alumno/a e naqueles casos que
se considere oportuno podera variarse o tempo e orde dos contidos e criterios de
avaliacién, aplicandoos de forma individualizada.

— Actividades de ampliacion e reforzo: dado o obxectivo final de elaboracion dun
Proxecto Empresarial, as actividades de simulacion plantexaranse tendo en conta 0s
distintos ritmos de aprendizaxe dos/as alumnos/as. Asi, para aqueles alumnos con
problemas na adquisicion de aprendizaxes esenciais, simplificaranselle as tarefas a
desenvolver en cada parte do Plan de Empresa, facilitindolle esquemas mais basicos
que contefian sé os puntos mais importantes do Proxecto.

— En canto aos alumnos que queren e tefien as capacidades de profundizar mais nos
cofiecementos, facilitaraselle mais material e fontes de informacion para que
profundicen mais en cada apartado do Plan e proporanse exercicios de redaccion de
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informes a partir de visitas a empresas.
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ECONOMIA DA EMPRESA 2° BACHARELATO

Introducién

O Bacharelato ten como finalidade proporcionar 6 alumnado formacion, madurez
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lles permitan desenvolver funcions
sociais e incorporarse & vida activa con responsabilidade e competencia. E capacitara 6
alumnado para acceder & educacion superior

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se
exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a elaboracion de
reflexions persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a concepcion do erro
como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da
competencia matematica e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, de
comunicacion lingiistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do sentido da
iniciativa e o espirito emprendedor.

Contribucién ao desenvolvemnto das competencias clave

Economia da empresa esta relacionada coa adquisicion de todalas competencias do
curriculo:

O caracter integrador da materia de Economia fai que a sua aprendizaxe contribla &
adquisicién das competencias bésicas:

. Promove a competencia matematica mediante a realizacion de céalculos para a
determinacion de magnitudes macroeconémicas e microecondémicas, asi como o0 uso de
algoritmos e estratexias de calculo. Achega, ademais, aos estudos estatisticos, as tdboas e 0s
graficos como instrumentos basicos para interpretar a realidade econémica, en especial a de
Galicia, achegar posibles soluciéns e alternativas e predicir comportamentos futuros. O
calculo de probabilidades facilita a realizacién de analises de mercado e de diferentes
variables econdmicas, asi como a extrapolacion de determinadas tendencias que se aprecian
nos comportamentos das economias dos paises das distintas areas econémicas a nivel mundial.

. Permite unha vision mais ampla e detallada da sociedade actual que axudard aos
alumnos a desenvolver a competencia social e civica desde unha actitude reflexiva e
consciente, ao facilitarlles a comprensién de problemas tales como a inflacion, o desemprego,
0 esgotamento dos recursos naturais, o subdesenvolvemento, o consumismo, a distribucion da
renda, as consecuencias da globalizacién etc. Xoga, ademais, un papel central na
configuracion de valores e actitudes, de forma especial aqueles relacionados coa solidariedade
entre persoas, grupos e pobos; a actitude critica ante as desigualdades econdmicas; a
importancia da conservacion do medio natural para a calidade de vida, en concreto en Galicia
etc.

. Contrible ao desenvolvemento da comunicacion linguistica, ao promover o
desenvolvemento das catro grandes habilidades: falar, escoitar, ler e escribir. A materia esixe
exercitarse na lectura, a escoita, a exposicion e a argumentacion. Por outra banda, a
comunicacion de cofiecementos, ideas e opinions, imprescindibles para lograr os obxectivos
desta materia, ao utilizar tanto a linguaxe verbal como a escrita, a valoracion critica das
mensaxes explicitas e implicitas en fontes diversas e, particularmente, na publicidade e nos
medios de comunicacion, tamén axudan a adquisicion da competencia. lgualmente, o
cofiecemento e 0 uso de termos e conceptos propios da analise do socioecondémico, posibilitan
0 enriquecemento do vocabulario e estimulan a representacion mental que esixe o0
desenvolvemento do pensamento I6xico-formal.

. A achega & competencia dixital vén dada pola importancia que ten, na comprension e
anadlise de datos de caracter econdmico, contar con destrezas relativas a obtencion,
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comprension e interpretacion de informacién, elemento imprescindible dunha boa parte das
aprendizaxes da materia. ContribUese, de xeito particular, na busca, obtencion e tratamento de
informacion procedente da observacion directa e indirecta da realidade, asi como de fontes
escritas, gréaficas, audiovisuais, tanto se utilizan como soporte o papel coma se foron obtidas
mediante as tecnoloxias da informacion e a comunicacion. A analise de datos e variables
economicas, mediante taboas, graficas, estatisticas etc. e a utilizacion de instrumentos
informéticos para a elaboracion de informacions econdmicas, estimula esta competencia.

. A competencia para aprender a aprender supon posuir ferramentas que faciliten a
aprendizaxe, pero tamén ter unha vision estratéxica dos problemas e fendmenos econémicos e
saber prever e adaptarse aos cambios e crises que se producen cunha vision positiva. A todo
isto contriblese, desde as posibilidades que ofrece para aplicar razoamentos de distinto tipo,
ao buscar explicaciéns multicausais e predicir efectos dos fendémenos econdmicos;
proporciona cofiecementos das fontes de informacion e da sua utilizacién mediante a recollida
e clasificacion da informacién obtida por diversos medios, sempre que se realice unha analise
desta. Tamén contrible despois de que se favorece o desenvolvemento de estratexias para
pensar, para organizar, memorizar e analizar informacions de caracter econémico.

Obxectivos do bacharelato

O Bacharelato ten como finalidade proporcionar ao alumnado formacion, madurez
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lles permitan desenvolver funcions
sociais e incorporarse & vida activa con responsabilidade e competencia. Asi mesmo,
capacitara ao alumnado para acceder & educacion superior.

O Bacharelato contribuird a desenvolver nos alumnos as capacidades que lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e
autonoma e desenvolver ou seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente
vos conflitos persoais, familiares e sociais.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacion
das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial
as persoas con discapacidade.

d) Afianzar vos héabitos de lectura, estudo e disciplina, como condicidns necesarias para ou
eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
) Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.
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h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, vos seus
antecedentes historicos e vos principais factores da sta evolucion. Participar de xeito
solidario non desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto
cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao
territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes
de formacion e enriquecemento cultural.

0) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social,
e impulsar condutas e hébitos saudables.

p) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

q) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir &
stia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

Obxectivos especificos da meteria

O ensino da Economia da empresa no bacharelato terd como finalidade o desenvolvemento das
seguintes capacidades:
1. Identificar a natureza, funcions e principais caracteristicas dos tipos de empresas mais

representativos.

2. Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades dos consumidores e no
aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como elaborar xuizos ou
criterios persoais sobre as suas disfuncions.

3. Analizar a actividade econdmica das empresas, en especial as da contorna inmediata,
a partir da funcion especifica de cada unha das suas areas organizativas, as suas
relacions internas e a stia dependencia externa.

4. Recofiecer a importancia que para as empresas e a sociedade tefien a investigacion, as
innovacions tecnoldxicas e a globalizacion econdmica en relacion coa
competitividade, o crecemento e a localizacion empresarial.

5. Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade
empresarial, asi como a sta implicacion no esgotamento dos recursos naturais,
sinalando a sua repercusion na calidade de vida das persoas.

6. Analizar o funcionamento de organizacions e grupos en relacion coa aparicion e
resolucion de conflitos.

7. ldentificar as politicas de mercadotecnia de diferentes empresas en funcion dos
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mercados aos que dirixen 0s seus produtos.

8. Interpretar, de modo xeral, estados de contas anuais de empresas, identificando os
seus posibles desequilibrios, e propor medidas correctoras.

9. Obter, seleccionar e interpretar informacion, tratala de forma auténoma, utilizando, no
seu caso, medios informaticos, e aplicala & toma de decisidéns empresariais.

Desefiar e elaborar proxectos sinxelos de empresa con creatividade e iniciativa,

propondo os diversos recursos e elementos necesarios para organizar e xestionar o seu

desenvolvemento.

10.

Concrecion para cada estandar de aprendizaxe. Relacion coas competencias clave,
minimos esixibles e ponderacion

Economia da Empresa PRIMEIRO TRIMESTRE

Criterios de Compete
avaliacién Estandares de aprendixaze ncias Minimos esixibles
clave

B1.1 Describir | EEBL1.1.1. Distingue as formas CD,CMC | -Formas xuridicas das empresas
e interpretar os | xuridicas das empresas e relacionaas | CT,CSIE, | -Criterios de clasificacion de las
elementos da | coas esixencias de capital e coas CAA,CD, | empresas
empresa, as responsabilidades para cada tipo. CCL -Razoa a forma xuridica
clases de EEB1.1.2. Identifica e valora as apropiada correspondente a cada
empresas e as | formas xuridicas de empresa mais caso practico
suas funcions | apropiadas en cada caso en funcion -Funcions, elementos e
na economia, | das caracteristicas concretas, obxectivos da empresa
asi como as aplicando o razoamento sobre
formas clasificacion das empresas.
xuridicas que | EEB1.1.3. Analiza, para un
adoptan, e determinado caso préactico, 0s
relacionar con | criterios de clasificacion de empresas:
cada unha as segundo a natureza da actividade que
responsabilida | desenvolven, a sta dimension, o nivel
des legais tecnoldxico que alcanzan, o tipo de
dos/das mercado en que operan, a férmula
propietarios/as | xuridica que adoptan, e o seu caracter
e xestores/as, e | publico ou privado.
as esixencias EEB1.1.4. Describe os elementos da
de capital empresa en relacion coas funcions

que desenvolven e 0s obxectivos que

procuran dentro do sistema.
B1.2. EEB1.2.1. Identifica os tipos de CD,CMC | -Contorna da empresa
Identificar e empresas e de empresarios/as que CT,CSC, | -Responsabilidade social e
analizar os actian no seu contorno, asi como a CSIEE ambiental da empresa
trazos forma de relacionar co seu contorno - O proceso de creacion de valor:
principais do mais proximo. a cadea de valor
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contorno en
que a empresa
desenvolve a
sUa actividade
e explicar, a
partir deles, as
estratexias e as
decisions
adoptadas, e as
posibles
implicacions
sociais e
ambientais da
sUa actividade.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre
empresa, sociedade e ambiente, e
valora os efectos positivos e
negativos das actuacions das
empresas nas esferas social e
ambiental.

EEB1.2.3. Analiza a actividade das
empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a
sua creacion de valor para a
sociedade e para a cidadania.

B2.1. EEB2.1.1. Describe e analiza os CCL,CM | - Localizacién e dimension
Identificar e factores que determinan a CCT,CD, | empresarial
analizar as localizacion e a dimension dunha CSIEE,C | -Estratexias de crecemento
estratexias de | empresa, e valora a transcendencia AA interno e externo
crecemento e | futura para a empresa desas decisions. -Pequenas e medianas empresas:
as decisions EEB2.1.2. Valora o crecemento da estratexias de mercado
tomadas polas | empresa como estratexia competitiva -Importancia das pequenas e
empresas, e relaciona as economias de escala medianas empresas (PYMES) na
tendo en coa dimension éptima da empresa. economia
consideracion | EEB2.1.3. Identifica e explica as -Empresa multinacional:
as estratexias de especializacion e aspectos positivos e negativos
caracteristicas | diversificacion. de seu funcionamento
do marco EEB2.1.4. Analiza as estratexias de
global en que | crecemento interno e externo a partir
actan. de supostos concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das

pequenas e das medianas empresas no

noso pais, e valora as suas estratexias

e as suas formas de actuar, asi como

as suas vantaxes e 0S Seus

inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas

e as estratexias de desenvolvemento

da empresa multinacional, e valora a

importancia da responsabilidade

social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da

incorporacion da innovacion e das

novas tecnoloxias na estratexia da

empresa, e relacionao coa capacidade

para competir de xeito global.
B3.1. Explicar | EEB3.1.1. Reflexiona sobre a CMCCT -Divisién técnica do traballo e
a divisién técnica do traballo nun CSC,CC necesidade de organizacion no
planificacién, | contexto global de interdependencia L,CSIEE, mercado actual.
a organizacion | economica para valorar a suas CD,CAA

e a xestion dos
recursos dunha
empresa,
valorando as
posibles
modificacions

consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura
organizativa, o estilo de direccion, as
canles de informacion e de
comunicacion, o grao de participacion
na toma de decisions e a organizacion

-Funcidns basicas da
direccion.

- Planificacion e toma de

decisions estratéxicas.

- Organizacion formal e

informal da empresa: desefio e
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para realizar
en funcién do
ambito en que
desenvolve a
sUa actividade
e dos
obxectivos
formulados.

informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcion de
cada &rea de actividade da empresa
(aprovisionamento, producion e
comercializacion, investimento e
financiamento, recursos humanos e
administrativa), asi como as suas
interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a
organizacion nas empresas do seu
ambito mais proximo e identifica
vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe
propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus
cofiecementos a unha organizacion
concreta, para detectar problemas e
propor melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos
recursos humanos nunha empresa e
analiza diferentes maneiras de
abordar a sUa xestion e a sua relacién
coa motivacion e a produtividade.

analise da sla estrutura.
- A xestion dos recursos
humanos e a sua incidencia na
motivacion.
- Os conflitos de intereses e as
sUas vias de negociacion.

Economia da Empresa SEGUNDO TRIMESTRE

B4.1. Analizar
procesos
produtivos
desde a
perspectiva da
eficienciae a
produtividade,
e recofiecer a
importancia da
1+D+i.

EEB4.1.1. Realiza célculos da
produtividade de distintos factores,
interpreta os resultados obtidos, e
cofiecendo medios e alternativas de
mellora da produtividade nunha
empresa.

EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion
entre a produtividade e os salarios
dos/das traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a
importancia para a sociedade e para a
empresa da investigacion e da
innovacion tecnoloxica en relacion
coa competitividade e o crecemento.

CD,CMC
CT,CSC,
CAA

-Produtividade como indicador
da eficiencia e o seu calculo

-Significado de I+D+i e a sta
relacién coa competividade e o
crecemento

B4.2.
Determinar a
estrutura de
ingresos e
custos dunha
empresa,
calculando o
seu beneficio e
o seu limiar de
rendibilidade,
a partir dun
suposto
formulado.

EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e 0s
custos dunha empresa, calcula o seu
beneficio ou a sua perda xerados ao
longo do exercicio econdémico,
aplicando razoamentos matematicos,
e interpreta os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula os
tipos de custos, ingresos e beneficios
dunha empresa, e represéntaos
graficamente.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas
(de rendibilidade) necesario para a
supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo
beneficio e custo eficacia como

CD,CMC
CT,CSIE
E

- Clasificacion e célculo dos
Ccustos na empresa.

- Caélculo e interpretacion e

representacion do limiar de

rendibilidade da empresa.
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instrumentos de medida e avaliacion
que axudan a toma de decisions.

B4.3. Describir | EEB4.3.1. Identifica os custos que CD,CMC | -Custes de xestion de
0S conceptos xera 0 almacén e resolve casos CT,CSIE | inventarios.
fundamentais | practicos sobre o ciclo de inventario. | E -Métodos de valoracion de
do ciclo de EEB4.3.2. Valora as existencias en existencias.
inventario e almacén mediante diferentes - Modelos de xestion de
manexar oS métodos. inventarios.
modelos de EEB4.3.3. Valora a relacion entre o
xestion. control de inventarios e a

produtividade e a eficiencia nunha

empresa.
B5.1. Analizar | EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en | CSIEE,C | - Concepto e clases de mercado.
as funcion de diferentes variables como, | AA,CD,C | _Técnicas de investigacion de
caracteristicas | por exemplo, o nimero de MCCT,C | mercados.
do mercado e | competidores e o produto vendido. SC

explicar, de
acordo con
elas, as
politicas de
marketing
aplicadas por
unha empresa
ante diferentes
situacions e
obxectivos.

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada
caso concreto as estratexias e 0s
enfoques de mérketing.

EEBS5.1.3. Interpreta e valora
estratexias de marketing,
incorporando nesa valoracion
consideracions de carécter ético,
social e ambiental.

EEB5.1.4. Comprende e explica as
fases e as etapas da investigacion de
mercados.

EEBS5.1.5. Aplica criterios e
estratexias de segmentacion de
mercados en casos practicos.
EEB5.1.6. Analiza e valora as
oportunidades de innovacion e
transformacion do marketing que
xorden co desenvolvemento das
tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

EEB5.1.7. Describe a organizacion e
o funcionamento do departamento
comercial da empresa.

EEB5.1.8. Determina as necesidades
da clientela en relacion coas
caracteristicas dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola empresa.

-Segmentacion de mercados.

-Variables do marketing-mix
elaboracidn de estratexias.

e

-Estratexias de méarketing e ética

empresarial.

-Tecnoloxias da informacién e

das comunicacioéns e
marketing.

Economia da Empresa TERCEIRO TRIMESTRE

B6.1.
Identificar os
datos mais
salientables do
balance e da
conta de
perdas e
ganancias,
explicar o seu

EEB6.1.1. Recofiece os elementos
patrimoniais e a funcién que tefien
asignada.

EEB6.1.2. Identifica, valora e
clasifica os bens, os dereitos e as
obrigas da empresa en masas
patrimoniais.

EEBG6.1.3. Interpreta a
correspondencia entre 0s

CMCCT,
CSIEE,C
AACD

- A composicién do patrimonio e

a sUa valoracion.

- As contas anuais e a imaxe fiel.

-Elaboracion do balance e da
conta de perdas e ganancias

- Analise e interpretacion da

informacion contable.
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significado,
diagnosticar a
situacion a
partir da
informacion
obtida e propor
medidas para a

investimentos e o seu financiamento.
EEB6.1.4. Detecta posibles
desaxustes no equilibrio patrimonial,
na solvencia e no apancamento da
empresa, mediante a utilizacion de
rateos.

EEBG6.1.5. Propdn medidas

sua mellora. correctoras axeitadas en caso de se

detectar desaxustes patrimoniais ou

financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do

dominio das operacions matematicas

e dos procedementos propios das

ciencias sociais como ferramentas

que facilitan a solucion de problemas

empresariais.

EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia

do equilibrio econémico, patrimonial

e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da

informacion na toma de decisions.

EEBG6.1.9. Calcula o resultado do

exercicio econémico da empresa,

empregando os criterios de

imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e

clasifica os elementos do resultado da

empresa.
B6.2. EEBG.2.1. Identifica as obrigas fiscais | CMCCT, | - Fiscalidade empresarial:
Recoriecer a das empresas segundo a sua CSIEE,C | principais figuras impositivas e
importancia do | organizacion e a actividade que LC,CSC | elementos clave da sta estrutura
cumprimento | desenvolvan. e do seu funcionamento.
das obrigas EEB6.2.2. Describe o funcionamento
fiscais e basico dos impostos que recaen sobre
explicar os as empresas e destaca as principais
impostos que | diferenzas entre eles.
afectan as EEBG6.2.3. Valora a achega que supon
empresas. para a riqueza nacional supon a carga

impositiva que soportan as empresas.
B7.1. Valorar | EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0S CD,CSIE | -Estrutura econémica e
proxectos de métodos estaticos (prazo de E,CMCC financeira da empresa.
investimento, | recuperacién) e dinamicos (criterio do | T,CCL,C -Concepto e clases de
xustificar valor actual neto) para seleccionare | AA investimento.
razoadamente valorar investimentos. - ~Valoracion e seleccion de
a selecc_lon da | EEB7.1.2. Aplica m_e,todos t_est,atl_cos proxectos de investimento.
alternativa (prazo de recuperacion) e dindmicos . . .
mais (valor actual neto), nun suposto -Fontes de financiamento interno
vantaxosa, concreto de seleccion de alternativas e externo da empresa. Novas

diferenciar as
posibles fontes
de
financiamento
nun
determinado
suposto e

de investimento para unha empresa.
EEB7.1.3. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas
diferenciando o externo e o interno, a
curto e a longo prazo, asi como o
custo de cada un e as implicacions na
marcha da empresa.

formas de financiamento.
- Ciclos da empresa.
- Periodo medio de maduracion.
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razoar a

eleccion mais | concreto de financiamento externo, as

axeitada.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto

opcions posibles, 0s seus custos e as
variantes de amortizacion.
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir
dunha necesidade concreta, as
posibilidades que tefien as empresas
de recorrer ao mercado financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e
internas de financiamento da
empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as
opcions financeiras que mellor se
adaptan a un caso concreto de
necesidade financeira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos
tecnoloxicos & analise e & resolucion
de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe 0s
ciclos da actividade da empresa e a
suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un
determinado suposto préctico, o
periodos de maduracion da empresa,
e distingue as stas fases.

Relacion entre unidades didacticas e curriculo

Os contidos estrutiranse en sete grandes blogues:

Bloquel, A empresa:ten como obxectivo iniciar 6 alumno no estudo da empresa e o
empresario. Se aborda el concepto de empresa, clases e principais caracteristicas, as
diferentes formas xuridicas que poden adoptar e as exixencias de capital, asi como a
sua responsabilidade social e medioambiental

Bloque 2, Desenvolvemento da empresa: se analizan os factores para a localizacion da
empresa, as estratexias de crecemento interno e externo que poden levar a cabo, a
importancia das pequenas e medianas empresas, a internacionalizacion e o papel das
multinacionais.

Bloque 3, Organizacion e direccion da empresa: esta dirixido ¢ estudo da organizacion y
direccion da empresa. Inclie contidos como as funcions bésicas da direccion, a
planificacién e toma de decisions, a organizacion, a xestion dos recursos humanos e
a sua incidencia na motivacion.

Bloque 4, Afuncion produtiva: pretende analizar o proceso produtivo, a eficiencia e a
produtividade, Se aborda a importancia da investigacion, o desenvolvemento e a
innovacion (1+D+i) como elementos clave para o cambio tecnoldxico e mellora da
competitividade empresarial, se analizan os custes de producién, o limiar de
rendibilidade da empresa e a xestion dos inventarios.

Bloque 5, A funcién comercial daempresa: forman parte dos contidos de este blogue as
clases de mercado e a investigacion de mercados, os analises do consumidor, a
segmentacion de mercados e as variables do marketing-mix.

Bloque 6, A informacion na empresa: pretende iniciar 6 alumno no cofiecemento das
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obrigas contables e as obrigas fiscais da empresa. Se tratan contidos como a
composicién do patrimonio, as contas anuais, o0 analise e interpretacion da
informacion contable y los distintos impostos que afectan ao funcionamento da
empresa.

+  Bloque 7, La funcion financeira: se analizan las distintas fontes de financiamento da
empresa, tanto internas como externas, e a seleccion de inversions para desenvolver
a suia actividade empresarial.

O reparto dos contidos do curriculo relacionados co libro por avaliacions sera:

- Primeira avaliacion: unidades 1, 2 (Bloque I), 3 , 4 (Bloque II).5,6 (Bloque III)
- Segunda avaliacion: unidades 7 ¢ 8, (Bloque IV) 9 e 10 (Bloque V)

- Terceira avaliacion: unidades 11 e 12(Bloque VI), 13 e 14 (Bloque VII)

Grao minimo de conseuion de estandares e procedementos de avaliacion

En cada avaliaciéon o alumno debaera acadar o 50% da cualificacion na media das
probas escritas realizadas

Concrecidns metodoldxicas que require a materia

Tratamento do fomento da lectura:
—  Interese por ler diante do grupo con claridade e vocalizando.

—  Valoracion se a informacion dada por un texto é fiable, atendendo &s unidades de
medida que se mencionan.

—  Comprension do enunciado dun problema a partir da analise de cada unha das partes do
texto e a identificacion dos aspectos mais relevantes, comprobacién da coherencia da
solucion co problema proposto.

— Anaélise dos aspectos mais destacables dos gréficos a partir de exemplos tomados dos
medios de comunicacion e de informacidns relacionadas co ambito econémico.

—  Expresar concisa e claramente unha analise econdmica baseada nun conxunto de datos
dados.

—  Valoracion critica das informacions econdémicas que aparecen nos medios de
comunicacion, sabendo detectar, se os houbese, abusos e usos incorrectos.

—  Recofiecemento e valoracion da utilidade da linguaxe econémica para representar e
axudar a entender problemas da vida cotia.

— Utilizacion de ferramentas tecnoloxicas para facilitar os célculos de tipo numérico,
alxébrico ou estatistico..

- Utilizacion da calculadora como axuda nos calculos matematicos con nudmeros
decimais e fraccions.

— Utilizacion de programas informaticos como axuda na resolucién de problemas
variados.

— Utilizacion da calculadora ou folla de célculo para organizar datos, calcular pardmetros
centrais (media, mediana, moda) e de dispersion (percorrido e desviacion tipica) e xerar 0s
graficos mais adecuados & situacion estudada.

—  Emprego do computador para buscar informacion en Internet (til.
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- Utilizacion das tecnoloxias da informacién e da comunicacion como instrumento
basico de estudo.

Proporanse medidas de reforzo mediante lecturas, videos e outros materiais
complementarios para aqueles alumnos que tefian dificultades coas competencias basicas.
Todos eles dispofiibles a través da aula virtual

Proporanse diferentes canles para a presentacion das tarefas que, de acordo coa teoria das
Intelixencias Multiples, se adapten mellor a cada un dos alumnos. Asi en cada tema seran de
eleccion unha serie de tarefas que propofien formas de realizacion adaptadas a cada unha
destas intelixencias (infografias, comics, video presentacions, textos...)

A través da aula virtual da materia garantirase o seguimento da materia a aquel alumnado
que, por razéns xustificadas, non poida durante algin tempo asistir s clases.

Materiais e recusos didacticos

Material de traballo aportado polo profesor.
texto ECONOMIA DE LA EMPRESA, editorial Galinova
Para traballar seguindo 0 modelo e esquema das probas de Selectividade remitirase aos

alumnos/as a consulta das paxinas web: http://ciug.cesga.es

Aplicacions informaticas:
A creacion de empresas. CD-ROM. IGAPE. BIC GALICIA.
Software diverso ( Excell, Word, PowerPoint...).

Recursos web

www.eea.eu.int Paxina da Axencia Europea de Ambiente.

www.camerdata.es Paxinas webs das Camaras de Comercio.

www.rmc.es Paxina do Rexistro Mercantil.

www.aeat.es Paxina da Axencia Tributaria.

www.circe.es Paxina da Direccion Xeral de Politica de Peme. Constitucion de

sociedades en Internet.

www.paginas-amarillas.es Relne informacion sobre empresas agrupadas por

categorias.

www.cis.es Paxina do Centro de Investigacions Sociol6oxicas. Contén diversas

enquisas, algunhas das cales tefien que ver coa motivacion dos consumidores.

www.cocacola.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.
www.zara.es Exemplo de paxina dunha empresa relevante no seu sector.
www.ico.es Paxina do Instituto Nacional de Crédito.

www.ipyme.org Direccion Xeral de Politica de Pemes. Base de datos sobre axudas e

subvencions.

www.seg-social.es Paxina da Seguridade Social.
www.inem.es Servizo Publico de Emprego Estatal. Tipos de contratos de traballo,

Estatuto dos Traballadores, etc.

www.mtas.es/mujer Paxina do Instituto da Muller. Iniciativas para promover o

emprego da muller.

www.laboris.net Paxina web de busca de emprego.
www.creaciondempresas.com Paxina de Improdex Desarrollo Empresarial S.L., que

facilita informacion sobre a creacion de empresas.

www.constituciondesociedades.com Tramites on-line para constituir sociedades.
www.emprendedorXXl.es Paxina de La Caixa. O portal do emprendedor innovador.
www.aprendeaemprender.com Paxina elaborada pola Xunta de Castela e Leon

dedicada a emprendedores.
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Criterios de cualificacion e promocion

Instrumentos de avaliacién.

Probas escritas. Como minimo unha por avaliacion. 100%

Criterios de cualificacion

A nota da avaliacion sera o resultado da puntuacion obtida nas probas escritas realizadas.
Eestaran realizadas de tal xeito que contefian cuestidns tipo test, preguntas cortas e cuestions de
desenvolvemento ou casos practicos. Cada proba escrita poderd abarcar entre 1 e 3 unidades
didacticas, en funcion da extension e dificultade dos contidos. Cada exame estara valorado sobre
10. Para superar a materia debera obterse cando menos a cualificacion de 4,5 puntos no calculo
da media das 3 avaliacions, calculada a partir das cualificacions SEN REDONDEOQO obtidas en
cada avaliacion ou nos exames de recuperacion correspondentes.

A proba escrita que poderéa incluir:
Probas obxectivas de resposta breve.

Probas obxectivas comentadas, nas que se lle pide 6 alumnado que comente ou xustifique a
sUa resposta.

Probas de definicion de conceptos, nas que se debe expresar un concepto e inclusive propor
exemplos ilustrativos.

Resolucion de problemas.

Todas as cuestions ou problemas teran como referencia os criterios de avaliacién
correspondentes.

Como criterio de correccion das actividades e das probas escritas, valoraranse 0s
cofiecementos tedrico/practicos do alumnado, asi como o rigor nos razoamentos
desenvolvidos e na linguaxe empregada. No desenvolvemento dos problemas, exercicios e
cuestions valoraranse os seguintes aspectos:

v A coherencia ordenada e razoada na exposicion da resposta.
v A claridade da exposicion.

v A utilizacién dunha adecuada terminoloxia.
v A facilidade e a precision na realizacién do célculo.

A falta de asistencia aos exames non é recuperable, salvo en caso de xustificacién médica ( en
caso de enfermidade) ou de institucién oficial ( no caso de requerimento para exames ou por
causa ineludible). A recuperacion de exames aos que se faltou por causa xustificada farase
antes da avaliacion, de ser posible, ou posteriormente e farase constar no caderno do profesor.

En dita materia non esta permitido o uso de teléfonos maobiles, reloxos intelixentes nin calquera
outro dispositivo electrénico durante as probas escritas. Se nalgunha das probas escritas o
profesor/a ve a algun alumno copiando, ou realizando algin acto que se puidera considerar
sospeitoso do mesmo (entendendo como tal falar cun compafieiro, intercambiar algln tipo de
material durante as probas, manipular obxectos nos bolsillos, utilizar material non permitido
como libro de texto ou apuntes, etc.) inmediatamente procederd a retirada do exame e obtera
unha cualificacion de cero nesa proba, polo que o alumno se vera obrigado a acudir a
recuperacion da avaliacion, non sendo posible recuperar s6 ese exame. Igualmente se ve a algun
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alumno utilizando o mobil ou algun outro dispositivo sospeitoso tal como reloxo, auriculares ou
pinganillo, a actuacién serd a mesma.

Criterios de promocion

A nota final do curso sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas nas 3 avaliaciéns. O
alumnado que non acade a cualificacion de 5 podera presentarse & unha proba final de todos os
contidos do curso.

Avaliacion extraordinaria;

Consistird nunha proba final da materia Dita proba sera global; estara referida &s unidades de
traballo e Os criterios de avaliacion asociados, recollidos na presente Programacion; a sla
estrutura coincidira coa das realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima sera de 10
puntos e deberase obter un minimo de 4,5 puntos no exame para considerarse superada cun 5.

Organizacion de materias pendentes.

Non existe alumnado en esta situacion porque a materia non é de continuidade

Concrecion dos elementos transversais

Os contidos transversais son elementos educativos basicos que han de integrarse nas
diferentes areas e que a sociedade demanda. Sempre se poderan introducir aspectos
relacionados cos temas transversais e para integrar os devanditos temas servirémonos e
valeremos da actitude e comportamento que o profesor ten para os alumnos e alumnas, xa
gue son un exemplo para imitar ou desprezar polo alumnado.

Dentro do desenvolvemento das UD., trataranse como contidos ou areas transversais 0s que
mais acorde que vaian o tema para desenvolver, dos oito establecidos (moral e civica,
igualdade de sexos, consumidor, para a paz, para a saude, ambiental, sexual e viaria). Estes
serian:

a) Educacién moral e civica: co fin de que os alumnos saiban actuar e resolver problemas en
determinadas situacions cotias, pofierase en practica na aula a explicacion sistematica de
alternativas, a precision da linguaxe, a perseveranza na procura de solucions, etc.

b) Educacidn para a igualdade de sexos: comportarémonos e actuaremos de forma solidaria e
comprensiva, potenciado o respecto cara a si mesmo e cara aos demais. Utilizaremos a
linguaxe de forma non discriminatoria, utilizaremos materiais non sexistas, faremos fincapé
na ruptura dos estereotipos sociais, das profesions das mulleres mediante a orientacion
laboral.

¢) Educacion do consumidor: mostraremos coa nosa actitude, un uso racional e adecuado das
cousas, evitando accions de consumo desmesurado sen un fin ou obxectivo concreto, € dicir
accions do comprar por comprar, senén transmitir valores de racionalidade ante o consumo.

d) Educacién para a paz: debemos potenciar o didlogo entre os suxeitos, como a mellor
forma de resolver os conflitos e desenvolver unha actitude de respecto e recofiecemento das
persoas que fomenta a convivencia e a pluralidade de ideas.

e) Educacion ambiental: fomentando hébitos colectivos como: non contaminar con pilas, non
utilizar papel descontroladamente, fomentar o coidado da contorna, etc.

f) Educacion para a saude: fomentando habitos colectivos como: non ensuciar a clase, nin o
centro, potenciar o uso de papeleiras, etc.
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Medidas de atencion & diversidade

Directrices para a avaliacion inicial.

O profesorado recompilara nos primeiros dias de clase, informacion sobre os cofiecementos
previos do alumnado e o grao de desenvolvemento das competencias bésicas, realizaranse probas,
tamen se teran en conta os datos recollidos durante o desenrolo das clases, exercicios feitos na

clase e na casa, actitude, etc.

O seu obxectivo é facilitar informacion sobre diversos aspectos do alumnado tales como o seu
cofiecemento acerca das destrezas propias da materia e a deteccion de alumnado con posibles
dificultades de aprendizaxe ou con capacidades superiores a media do grupo. Dita informacion
servira 0 profesor para programar as adaptacions necesarias, asi como as actividades de reforzo ou

ampliacion se fose necesario.

Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se poidan
adoptar como consecuencia dos seus resultados.

A proba levarase a cabo na primeira semana. Para levar a cabo a avaliacion inicial do
alumnado se propora a lectura dun texto con conceptos econdmicos basicos e se pedira a
resposta a unha serie de cuestions que tentaran valorar a stia capacidade de analise e sintese e

captacion da informacion.

Sobre a lectura de ese texto se pedird ao alumno que:

v seleccione e sublifie a tese principal e as subsidiarias
v’ exprese en un texto minimo o sentido que tenta transmitir o texto

v" defina os conceptos mais relevantes

v elabore un esquema coa relacion entre os conceptos fundamentais do texto.
v" explique a sla posicién respecto ao problema de forma que permita valorar a sta

capacidade argumental.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

TRANSVERSAIS

lectura comprensiva de textos
Analise critico e identificacion de
teses filosoficos

Elabora e comprende o vocabulario
basico

Elaboracion de esquemas y mapas
conceptuais

Creacion autbnoma e propia
Organizacion ordenada do texto
escrito

Uso dos recursos retoricos e 16xicos

nulo

bésico

0,5
0,5

0,5
0,5

0,5
0,5

0,5

0.75
0.75

0.75

0.75

0.75
0.75

0.75

avanzado

1p
1p

1p
1p

1p
1p

1p
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Proba de avaliacion inicial 1)

CURSO................ GRUPO ......

1. Cando les a prensa, como pasas polas noticiaseconomicas?
* Non leo a prensa.
« Paso sen facer caso.
« Léoas por encima.
« Con interese.
2. Cal é adiferenza entre bens polos que hai que pagar un prezo e bens que son gratis?
Deberia ter prezo a auga? E o aire?
3. Explica brevemente que € para ti o difieiro e que funcién cumpre na economia.
4. Que é o euribor? Por que crees que sobe?
5. Segundo o teu punto de vista, indica se tefien ou non igual significado os seguintes
termos:
e Valor e prezo dos bens.
e Ingresos e riqueza dunha persoa.
e Custo e prezo dos bens.
Como crees que se mide o nivel de vida dunha persoa?
Sinala algunhas razéns polas que crees que o Estado intervén nos asuntos econémicos.
8. Indica se estas de acordo coas seguintes afirmacidns e xustifica a tda resposta:
« O prezo da vivenda disparase por especulacion.
« O mercado é o mecanismo mais adecuado para coordinar a actividade econémica.
« Os empresarios s6 buscan obter beneficios.
« O desenvolvemento dun pais depende s6 dos seus recursosecondémicos.
» Os prezos soben porque os salarios soben.

« As empresas privadas funcionan mellor que as publicas.
« O paro é consecuencia da incorporacion de novas tecnoloxias as empresas.
« Asolucién do paro esta en traballar menos tempo e asi distribuir mellor a
ocupacion.
9. Indica, segundo o teu punto de vista, cales son os problemas mais
importantes da ta comunidade autbnoma e da economia espafiola, sinalando
algunhas medidas que axuden a solucionalos.
10. Ordena, segundo a tda opinion, as seguintes formas de distribucion dos
ingresos dun pais, incluindo outras que ti consideres:
» A partir do risco e o investimento que se asuma.
« Segundo a importancia e calidade do traballo realizado.
« Segundo as horas de traballo de cada cal.
« A cada cal segundo as sUas necesidades.
« Outros que propofias:
11. Cando escoitas os informativos sobre temas econdmicos, cal € o teu nivel de
comprension?
Nada.
Moi pouco.
Decétome a medias.
Bastante.
Proba de avaliacion inicial(2)

No

Lectura dun texto e responder a preguntas
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Con estas actividades de avaliacion inicial pretendemos detectar os cofiecementos
previos dos nosos alumnos a vez que motivar e presentar de maneira introdutoria
a planificacion elaborada da materia (avaliacions, materiais, obxectivos,
metodoloxia, etc.) para o curso lectivo.

M? [sabel Afion Lista, Xefa de Departamento.
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