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a) A adecuacion dos obxectivos xerais das etapas ao contexto do centro

1.- Obxectivos da educacién secundaria obrigatoria

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto d4s demais persoas,
practicar a tolerancia, a cooperaciéon e a solidariedade entre as persoas e os grupos; exercitarse no diadlogo
afianzando os dereitos humanos como valores comins dunha sociedade plural e prepararse para o exercicio da
cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo como condicién
necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar os
estereotipos que supofian discriminacién entre mulleres e homes.

d) Fortalecer as slas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas suas relaciéns coas demais
persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver
pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacién para, con sentido critico, adquirir novos
coflecementos. Desenvolver as competencias tecnoléxicas basicas e avanzar nunha reflexién ética sobre o seu
funcionamento e a sua utilizacién.

f)  Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en distintas disciplinas, asi como
coflecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmos, a participacién, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccién, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, mensaxes
e textos complexos, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

j) Confecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das demais persoas, asi como
o patrimonio artistico e cultural.

k) Cofecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e do das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os
hdbitos de coidado e salde corporais e incorporar a educacién fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade en toda a sUa diversidade.
Valorar criticamente os hdbitos sociais relacionados coa salde, o consumo, o coidado, a empatia e o respecto cara
aos seres vivos, especialmente os animais, e o ambiente, contribuindo & sda conservacién e & sua mellora.

I) Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestaciéns artisticas, utilizando diversos
medios de expresién e representacion.

m) Cofiecer e valorar os aspectos bdasicos do patrimonio lingUistico, cultural, histérico e artistico de Galicia,
participar na sta conservacién e na sta mellora, e respectar a diversidade lingUistica e cultural como dereito dos
pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

n) Cofecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da
identidade de Galicia, e como medio de relacidn interpersoal e expresién de riqueza cultural nun contexto plurilingle,
que permite a comunicacién con otras linguas, en especial coas pertencentes 4 comunidade luséfona.

2.- Obxectivos do Bacharelato:

O bacharelato contribuird a desenvolver nas alumnas e nos alumnos as capacidades que lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable,
inspirada polos valores da Constitucién espafola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa.

b) Consolidar unha madureza persoal, afectivo-sexual e social que lles permita actuar de forma respectuosa,
responsable e auténoma, e desenvolver o seu espirito critico. Prever, detectar e resolver pacificamente os conflitos
persoais, familiares e sociais, asi como as posibles situaciéns de violencia.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres e homes, analizar e valorar criticamente
as desigualdades existentes, asi como o recofiecemento e o ensino do papel das mulleres na historia, e impulsar a
igualdade real e a non discriminacién por razén de nacemento, sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade, idade,
enfermidade, relixién ou crenzas, orientacién sexual ou identidade de xénero, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina como condiciéns necesarias para o eficaz aproveitamento da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sta expresién oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou méis linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacioén.
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h) Conecer e valorar criticamente as realidades do mundo contempordneo, os seus antecedentes histéricos e os
principais factores da slUa evolucién. Participar de forma solidaria no desenvolvemento e na mellora do seu dmbito
social.

i) Acceder aos coflecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e dominar as habilidades bdsicas propias da
modalidade elixida.
j) Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigacidn e dos mé- todos cientificos. Cofiecer e
valorar de forma critica a contribucién da ciencia e a tecnoloxia no cambio das condiciéns de vida, asi como afianzar
a sensibilidade e o respecto cara ao ambiente.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo,
confianza nun mesmo e sentido critico.

I) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacién e
enriquecemento cultural.

m) Utilizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Afianzar os habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer o benestar fisico e mental, asi como medio de desenvolvemento persoal
e social.

n) Afianzar actitudes de respecto e prevencién no d&mbito da mobilidade segura e saudable.

0) Fomentar unha actitude responsable e comprometida na loita contra o cambio climéatico e na defensa do
desenvolvemento sustentable.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio cultural material e inmaterial de Galicia, e contribuir & sUa
conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3.- Obxectivos da Formacién Profesional Basica

-Formacioén Profesional Basica de Servizos Administrativos:
Vefien especificados, no decreto 107/2014, do 4 de setembro, no Anexo I:

a) Identificar as principais fases do proceso de gravacién, tratamento e impresién de datos e textos, determinando
a secuencia de operaciéns, para preparar equipamentos informaticos e aplicacidns.

b) Analizar as caracteristicas dos procesadores de texto e das follas de calculo,empregando as slas principais
utilidades e as técnicas de escritura ao tacto, para elaborar documentos.

c) Caracterizar as fases do proceso de garda, custodia e recuperacién da informacién, empregando equipamentos
informaticos e medios convencionais para o seu almacenamento e o seu arquivamento.

d) Utilizar procedementos de reproducién e encadernamento de documentos controlando e mantendo operativos os
equipamentos, para realizar labores de reprografia e encadernamento.

e) Describir os protocolos establecidos para a recepcién e o envio de correspondencia e paquetaria, identificando
0s procedementos e as operacions, para a stUa tramitacién interna ou externa.

f)  Describir os principais procedementos de cobramento, pagamento e control de operacidns comerciais e
administrativas utilizados na actividade empresarial, determinando a informacién salientable para a realizacién de
operaciéns bésicas de tesouraria e para o seu rexistro e a sia comprobacién.

g) Determinar os elementos salientables das mensaxes mais usuais para a recepcidon e a emisién de chamadas e
mensaxes mediante equipamentos telefénicos e informaticos.

h) Aplicar procedementos de control de almacenamento comparando niveis de existencias, para realizar tarefas
bésicas de mantemento do almacén de material de oficina.

i) Recofiecer as normas de cortesia e as situaciéns profesionais en que son aplicables, para atender a clientela.

j) Comprender os fendmenos que acontecen no dmbito natural mediante o cofiecemento cientifico como un saber
integrado, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar e resolver problemas basicos nos campos do
cofecemento e da experiencia.

k) Desenvolver habilidades para formular, interpretar e resolver problemas, e aplicar o razoamento de célculo
matematico para se desenvolver na sociedade e no dmbito laboral, e para xestionar os seus recursos econémicos.

I) Identificar e comprender os aspectos basicos de funcionamento do corpo humano e pdlos en relacién coa salde
individual e colectiva, e valorar a hixiene e a salde, para permitir o desenvolvemento e o afianzamento de habitos
saudables devida en funcién do contorno. Debemos ter en conta que a nosa comarca foi no pasado un dos maiores
centros de entrada de estupefacientes, asi como estar alerta dos elevados indices de habitos téxicos (tabaquismo,
alcoholismo, sedentarismo, obesidade, etc.) que azotan Galicia en xeral e a nosa comarca en particular.

m) Desenvolver habitos e valores acordes coa conservaciéon e a sustentabilidade do patrimonio natural,
comprendendo a interaccion entre os seres vivos e o medio natural, para valorar as consecuencias que se derivan da
accién humana sobre o equilibrio ambiental. Os nosos alumnos e alumnas deberan apreciar de maneira mais
inmediata os exemplos que se atopan dentro do &mbito xeogréafico e poboacional do centro educativo e a sUa riqueza
natural.

n) Desenvolver as destrezas bdsicas das fontes de informacidn utilizando consentido critico as tecnoloxias da
informacién e da comunicacidn, para obter e comunicar informacién nos contornos persoal, social ou profesional.
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A) Recoflecer caracteristicas bdsicas de produciéns culturais e artisticas, aplicando técnicas de andélise basica dos
seus elementos, para actuar con respecto e sensibilidade cara a diversidade cultural, o patrimonio histérico-artistico e
as manifestacions culturais e artisticas.

o) Desenvolver e afianzar habilidades e destrezas linglisticas, e alcanzar o nivel requirido de precisién, claridade e
fluidez, utilizando os coflecementos sobre as linguas galega e casteld, para se comunicar no seu contexto social, na
sUa vida cotid e na actividade laboral.

p) Desenvolver habilidades linglisticas basicas en lingua estranxeira para se comunicar de xeito oral e escrito en
situaciéns habituais e predicibles da vida cotid e profesional. Tendo en conta que una das principais actividades
econdmicas da contorna do noso centro é o turismo, é fundamental dotar destas ferramentas ao noso alumnado.

q) Recofiecer causas e trazos propios de fendmenos e acontecementos contemporaneos, a sla evolucién histérica e
a sUa distribucién xeogréfica, para explicar as caracteristicas propias das sociedades contemporaneas.

r) Desenvolver valores e habitos de comportamento baseados en principios democraticos, aplicAndoos nas suas
relaciéns sociais habituais e na resolucién pacifica dos conflitos.Nun contexto socioeducativo marcado pola
disparidade de niveis econédmicos e educativos nas familias, o cal repercute de maneira directa na aprendizaxe dos
alumnos e alumnas, é imprescindible acadar estes obxectivos que son o fundamento dunha comunidade
cohesionadaque favoreza un ambiente éptimo para a aprendizaxe e o desenvolvemento.

s) Comparar e seleccionar recursos e ofertas formativas existentes para a aprendizaxe ao longo da vida, para se
adaptar as novas situaciéns laborais e persoais. Debido ao caracter inicial destes estudos, este obxectivo debe ter un
prioritario e fundamental na formacién do noso alumnado.

t) Desenvolver a iniciativa, a creatividade e o espirito emprendedor, asi como a confianza en si mesmo/a, a
participacién e o espirito critico, para resolver situaciéns e incidencias da actividade profesional ou de indole persoal.
u) Desenvolver traballos en equipo asumindo os deberes, cooperando coas demais persoas con tolerancia e
respecto, para a realizacién eficaz das tarefas e como medio de desenvolvemento persoal.

v) Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para se informar, se comunicar, aprender e facilitar as
tarefas laborais.

w) Relacionar os riscos laborais e ambientais coa actividade laboral, co propésito de utilizar as medidas preventivas
correspondentes para a proteccién persoal, evitando danos ambientais e 4s demais persoas.

x) Desenvolver as técnicas da sUa actividade profesional asegurando a eficacia ea calidade noseu traballo, e propor,
se procede, melloras nas actividades de traballo.

y) Recofecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as
condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadaniademocratica.

z) Analizar e valorar a participacién, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o
principio de igualdade entre mulleres e homes. Nunha coxuntura cunha marcada desigualdade de acceso ao traballo
entre homes e mulleres, asi como a descompensacién manifesta do seu salario, o noso centro educativo debe
atender especialmente a fortalecer os valores de igualdade de dereitos e desbotar calquera actitude machista xa
dende o propio proceso educativo, ensinando una mensaxe de igualdade desde una institucién estatal e fortalecendo
a que as familias envian aos alumnos e alumnas ou, no caso de que esta mensaxe non chegue desde o &mbito
familiar, actuar como corrector de dita situacién. Debemos lembrar que o peso da sociedade tradicional patriarcal na
contorna do noso centro éainda moi notable nalglns casos.

aa) Rexeitar calquera discriminacién por razén de orientacién sexual ou de identidade de xénero

-Formacién Profesional Basica de Mantemento de Vehiculos:

Vefien especificados, no decreto 107/2014, do 4 de setembro, no Anexo VI:

a) Utilizar as ferramentas, os equipamentos e os utensilios establecidos na informacién do proceso segundo a
técnica requirida en cada caso, para realizar as operaciéns de mecanizado basico.

b) Axustar os pardmetros dos equipamentos de soldadura seleccionando o procedemento, para realizar operaciéns
de soldadura.

c) Identificar as operaciéns requiridas interpretando as especificaciéns de fabrica,para realizar o mantemento
basico dos sistemas eléctricos de carga e arranque.

d) Utilizar as ferramentas, os equipamentos e os utensilios establecidos interpretando as especificacions técnicas
contidas na informacién do proceso e manexandoos segundo a técnica requirida en cada caso, para manter
elementos basicos do sistema de suspension e rodas.

e) Utilizar as ferramentas, os equipamentos e os utensilios establecidos, interpretando as especificacidns de fabrica
e manexandoos segundo a técnica requirida en cada caso, para manter os elementos bdsicos do sistema de
transmision e freada, e o cambio de fluidos.

f) Seleccionar as operaciéns adecuadas identificando os procedementos de fabrica, para realizar a substitucién de
elementos basicos dos sistemas de iluminacién e auxiliares.

g) Seleccionar as ferramentas idéneas segundo o tipo de unién, identificando as condicidns de calidade requiridas,
para desmontar, montar e substituir elementos amovibles do vehiculo.

h) Manexar as ferramentas idéneas en funcién do tipo de operacién, seleccionando os produtos segundo as
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especificaciéns de calidade, para reparar e substituir cristais do vehiculo.

i) Manexar os equipamentos, os utensilios e os produtos necesarios, seleccionando os procedementos de aplicacién,
para realizar operaciéns simples de preparacién de superficies.

j) Aplicar o plan de mantemento de equipamentos e de funcionamento e uso do taller, interpretando os requisitos
establecidos, para manter operativo o posto de traballo e preparados os utensilios, as ferramentas e os equipamentos
necesarios.

k) Comprender os fenémenos que acontecen no &mbito natural mediante o cofiecemento cientifico como un saber
integrado, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar e resolver problemas basicos nos campos do
coflecemento e da experiencia.

) Desenvolver habilidades para formular, interpretar e resolver problemas, e aplicar o razoamento de célculo
matematico para se desenvolver na sociedade e no ambito laboral, e para xestionar os seus recursos econémicos.

m) ldentificar e comprender os aspectos bdasicos de funcionamento do corpo humano e pélos en relacién coa salde
individual e colectiva, e valorar a hixiene e a salde, para permitir o desenvolvemento e o afianzamento de habitos
saudables devida en funcién do contorno. Debemos ter en conta que a nosa comarca foi no pasado un dos maiores
centros de entrada de estupefacientes, asi como estar alerta dos elevados indices de héabitos téxicos (tabaquismo,
alcoholismo, sedentarismo, obesidade, etc.) que azotan Galicia en xeral e a nosa comarca en particular.

n) Desenvolver hdbitos e valores acordes coa conservacién e a sustentabilidade do patrimonio natural,
comprendendo a interaccién entre os seres vivos e o medio natural, para valorar as consecuencias que se derivan da
accién humana sobre o equilibrio ambiental. Os nosos alumnos e alumnas deberan apreciar de maneira mais
inmediata os exemplos que se atopan dentro do dmbito xeogréafico e poboacional do centro educativo e a sUa riqueza
natural.

n) Desenvolver as destrezas basicas das fontes de informacidén utilizando consentido critico as tecnoloxias da
informacién e da comunicacidn, para obter e comunicar informacién nos contornos persoal, social ou profesional.

0) Recofiecer caracteristicas basicas de produciéns culturais e artisticas, aplicando técnicas de andlise basica
dos seus elementos, para actuar con respecto e sensibilidade cara a diversidade cultural, o patrimonio histérico-
artistico e as manifestacions culturais e artisticas.

p) Desenvolver e afianzar habilidades e destrezas lingUisticas, e alcanzar o nivel requirido de precisién, claridade e
fluidez, utilizando os coflecementos sobre as linguas galega e casteld, para se comunicar no seu contexto social, na
sUa vida cotid e na actividade laboral.

g) Desenvolver habilidades linglisticas basicas en lingua estranxeira para se comunicar de xeito oral e escrito en
situaciéns habituais e predicibles da vida cotid e profesional. Tendo en conta que una das principais actividades
econdmicas da contorna do noso centro é o turismo, é fundamental dotar destas ferramentas ao noso alumnado.

r) Recofecer causas e trazos propios de fendmenos e acontecementos contempordneos, a slda evolucién histérica e

a sUa distribucién xeogréfica, para explicar as caracteristicas propias das sociedades contemporaneas.
s) Desenvolver valores e habitos de comportamento baseados en principios democraticos, aplicdndoos nas suas
relaciéns sociais habituais e na resolucién pacifica dos conflitos. Nun contexto socioeducativo marcado pola
disparidade de niveis econédmicos e educativos nas familias, o cal repercute de maneira directa na aprendizaxe dos
alumnos e alumnas,é fundamental acadar estes obxectivos que son o fundamento dunha comunidade cohesionada
que favoreza un ambiente éptimo para a aprendizaxe e o desenvolvemento.

t) Comparar e seleccionar recursos e ofertas formativas existentes para a aprendizaxe ao longo da vida, para se
adaptar as novas situacions laborais e persoais.

u) Desenvolver a iniciativa, a creatividade e o espirito emprendedor, asi como a confianza en si mesmo/a, a
participacion e o espirito critico, para resolver situacién e incidencias da actividade profesional ou de indole persoal.
v) Desenvolver traballos en equipo asumindo os deberes, cooperando coas demais persoas con tolerancia e
respecto, para a realizacién eficaz das tarefas e como medio de desenvolvemento persoal.

w) Utilizar as tecnoloxias da informaciéon e da comunicacién para se informar, se comunicar, aprender e facilitar as
tarefas laborais.

x) Relacionar os riscos laborais e ambientais coa actividade laboral, co propdsito de utilizar as medidas preventivas
correspondentes para a proteccion persoal, evitando danos ambientais e 4s demais persoas.

y) Desenvolver as técnicas da slUa actividade profesional asegurando a eficacia ea calidade no seu traballo, e
propor, se procede, melloras nas actividades de traballo.

z) Recofecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as
condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadaniademocratica.

aa) Analizar e valorar a participacién, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o
principio de igualdade entre mulleres e homes. Nunha coxuntura cunha marcada desigualdade de acceso ao traballo
entre homes e mulleres, asi como a descompensacién manifesta da presenza de mulleres neste sector laboral, o noso
centro educativo debe atender especialmente a fortalecer os valores de igualdade de dereitos e desbotar calquera
actitude machista xa dende o propio proceso educativo, ensinando una mensaxe de igualdade desde una institucién
estatal e fortalecendo a que as familias envian aos alumnos e alumnas ou, no caso de que esta mensaxe non chegue
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desde o dmbito familiar, actuar como corrector de dita situacién. Debemos lembrar que o peso da sociedade
tradicional patriarcal na contorna do noso centro é ainda moi notable nalglns casos.
ab) Rexeitar calquera discriminacién por razén de orientaciéon sexual ou de identidade de xénero.
-Formacién Profesional Basica de Cocifia e Restauracion:
Vefien especificados, no decreto 107/2014, do 4 de setembro, no Anexo V:

a) Realizar as operacidns béasicas de recepcion, almacenamento e distribucién de materias primas en condiciéns
idéneas de mantemento ata a sUa utilizacién, a partir das instruciéns recibidas e dos protocolos establecidos.

b) Pér a punto o lugar de traballo, preparando os recursos necesarios e lavando materiais, enxoval, utensilios e
equipamentos, para garantir o seu uso posterior en condiciéns hixiénico-sanitarias dptimas.
c) Executar os procesos basicos de preelaboracién e/ou rexeneracién que cumpra aplicar 4s materias primas, en
funcién das sUas caracteristicas e da adecuacidn &s slas posibles aplicaciéns.
d) Aplicar técnicas culinarias sinxelas para obter preparaciéns culinarias elementais e de multiples aplicaciéns,
tendo en conta a estandarizacién dos procesos.

e) Terminar e presentar elaboraciéns sinxelas de cocifia de acordo coa definicién dos produtos e protocolos
establecidos, para a siia conservacién ou o seu servizo.

f) Colaborar na realizacién do servizo en cocifia e nos distintos tipos de servizo de alimentos e bebidas, tendo en
conta as instruciéns recibidas e o ambito da execucién.

g) Executar os procesos de envasado e/ou conservacién de acordo coas normas establecidas, para preservar a sua
calidade e evitar riscos alimentarios.

h) Executar as operaciéns de preservizo e/ou postservizo necesarias para o desenvolvemento das actividades de
producién e/ou prestacién de servizos, tendo en conta o dmbito da sla execucién e a estandarizacién dos procesos.

i) Realizar procesos de preparacidn e presentacién de elaboraciéns sinxelas de alimentos e bebidas, de acordo coa
definicién dos produtos, as instruciéns recibidas e os protocolos establecidos, para a sta conservacién ou o seu
servizo.

j) Preparar os servizos de montaxe de catering e distribuir materias primas e equipamentos para o seu uso ou a sUa
conservacion.

k) Asistir nas actividades de servizo e atencién & clientela, tendo en conta as instruciéns recibidas, o dmbito da
execucion e as normas establecidas.

[) Atender e comunicar as posibles suxestidons e reclamaciéns efectuadas pola clientela no dmbito da suUa
responsabilidade, seguindo as normas establecidas.

m) Resolver problemas predicibles relacionados cos ambitos fisico, social, persoal e produtivo, utilizando o
razoamento cientifico e os elementos proporcionados polas ciencias aplicadas e sociais.

n) Actuar de xeito saudable en contextos cotidns que favorezan o desenvolvemento persoal e social, analizando
habitos e influencias positivas para a saide humana.
i) Valorar actuaciéns encamifiadas a conservaciéon ambiental, diferenciando as consecuencias das actividades cotids
que poidan afectar o equilibrio do ambiente.
0) Obter e comunicar informacién destinada & autoaprendizaxe e ao seu uso en distintos contextos do seu ambiente
persoal, social ou profesional mediante recursos ao seu alcance e os propios das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.
p) Actuar con respecto e sensibilidade cara & diversidade cultural, o patrimonio histérico-artistico e as
manifestaciéns culturais e artisticas, apreciando o seu uso como fonte de enriguecemento persoal e social.

g) Comunicarse con claridade, precisién e fluidez en contextos sociais ou profesionais e por diferentes medios,
canles e soportes ao seu alcance, utilizando e adecuando recursos linglisticos orais e escritos propios das linguas
galega e castela.
r) Comunicarse en situaciéns habituais de caracter laboral, persoal e social, utilizando recursos lingUisticos basicos
en lingua estranxeira.

s) Realizar explicaciéns sinxelas sobre acontecementos e fendmenos caracteristicos das sociedades
contempordneas a partir de informacién histérica e xeogréfica ao seu dispor.

t) Adaptarse as novas situaciéns laborais orixinadas por cambios tecnoléxicos e organizativos na sUa actividade
laboral, utilizando as ofertas formativas ao seu alcance e localizando os recursos mediante as tecnoloxias da
informacién e da comunicacioén.

u) Cumprir as tarefas propias do seu nivel con autonomia e responsabilidade, empregando criterios de calidade e
eficiencia no traballo asignado e efectudndoo de forma individual ou como membro dun equipo.

v) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no seu dmbito
de traballo, contribuindo & calidade do traballo realizado.

w) Asumir e cumprir as medidas de prevencién de riscos e seguridade laboral na realizacién das actividades
laborais, evitando danos persoais, laborais e ambientais.
x) Cumprir as normas de calidade e de accesibilidade e desefo universais que afectan a sUa actividade profesional.
y) Actuar con espirito emprendedor, iniciativa persoal e responsabilidade na eleccién dos procedementos da suUa
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actividade profesional.
z) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sUa actividade profesional, de acordo co establecido na
lexislacion vixente, participando activamente na vida econémica, social e cultural.

4.- Obxectivos do Ciclo Medio de Técnico en Xestién Administrativa

Os obxectivos do Ciclo Medio de Técnico en Xestién Administrativa, vefien especificados no Decreto 191/2010, do 28
de outubro, no artigo 9:

a) Analizar o fluxo de informacién, asi como a tipoloxia e a finalidade dos documentos e das comunicaciéns que se
utilizan na empresa, para a sUa tramitacion.

b) Analizar os documentos e as comunicaciéns que se utilizan na empresa, e recofiecer a sUa estrutura, os seus
elementos e as sUas caracteristicas, para a sUa elaboracién.

c) Identificar e seleccionar as expresidons en lingua inglesa propias da empresa,para elaborar documentos e
comunicaciéns.

d) Analizar as posibilidades das aplicaciéns e dos equipamentos informaticos en relacién coa eficacia do seu
emprego no tratamento da informacién, para elaborar documentos e comunicaciéns.

e) Realizar documentos e comunicaciéns no formato caracteristico e coas condiciéns de calidade correspondentes,
aplicando as técnicas de tratamento da informacién.

f) Analizar e elixir as técnicas e os sistemas de preservacidén de comunicaciéns e documentos adecuados a cada
caso, e aplicalos de xeito manual e informatico para a sua clasificacién, o seu rexistro e o seu arquivo.

g) Interpretar a normativa e a metodoloxia contable, analizando a problematica contable que poida darse nunha
empresa, asi como a documentacién asociada para o seu rexistro.

h) Introducir asentamentos contables manualmente e en aplicaciéns informdaticas especificas, consonte a normativa,
para rexistrar contablemente a documentacién.

i) Comparar e avaliar os elementos que intervefien na xestién da tesouraria, os produtos e os servizos financeiros
basicos, e os documentos relacionados con eles, comprobando as necesidades de liquidez e de financiamento da
empresa para realizar as xestiéns administrativas relacionadas.

j) Efectuar calculos basicos de produtos e servizos financeiros, empregando principios de matemadtica financeira
elemental, para realizar as xestiéns administrativas de tesouraria.

k) Recofiecer a normativa legal aplicable, as técnicas de xestiéon asociadas e as funciéns do departamento de
recursos humanos, e analizar a problematica laboral que poida darse nunha empresa e a documentacién relacionada
para realizar a xestién administrativa dos recursos humanos.

[) Identificar e preparar a documentacién salientable e as actuacidéns que cumpra desenvolver, interpretando a
politica da empresa, para efectuar as xestidns administrativas das areas de seleccién e formacién dos recursos
humanos.

m) Formalizar documentacién e preparar informes consultando a normativa e as vias de acceso & Administracién
publica (internet, oficinas de atencién ao publico, etc.) e empregando, de ser o caso, aplicaciéns informaticas
especificas, para prestar apoio administrativo na drea de xestién laboral da empresa.

n) Seleccionar datos e formalizar documentos derivados da drea comercial, interpretando normas mercantis e
fiscais, para realizar as xestiéns administrativas correspondentes.

A) Transmitir comunicaciéns de xeito oral, telemdtico ou escrito, adecuadas acada caso e analizando os protocolos de
calidade e imaxe empresarial ou institucional, para desempefar as actividades de atencién & clientela ou as persoas
usuarias.

o) ldentificar as normas de calidade e de seguridade, asi como as de prevencidn de riscos laborais e ambientais, e
recofiecer os factores de risco e os pardmetros de calidade, para aplicar os protocolos correspondentes no
desenvolvemento do traballo.

p) Recofiecer as principais aplicacidons informaticas de xestidon para o seu uso habitual no desempefo da actividade
administrativa.

g) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, e identificar a sia achega ao proceso global para
conseguir os obxectivos da producién.

r) Valorar a diversidade de opiniéns como fonte de enriquecemento, recofiecendo outras practicas, ideas ou crenzas,
para resolver problemas e tomar decisiéns.

s) Recofiecer e identificar posibilidades de mellora profesional, reunindo informacién e adquirindo cofiecementos
para a innovacién e a actualizacién no dmbito do seu traballo.

t) Recofecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as
condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

u) Reconecer e identificar as posibilidades de negocio, analizando o mercado e estudando a viabilidade empresarial
para a xeracién do seu propio emprego.

v) Analizar e valorar a participacién, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o
principio de igualdade entre homes e mulleres.

06/11/2023 12:28:52 Paxina 8 de 27



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

5.- Obxectivos do Ciclo Medio de Técnico Electromecénica de Vehiculos Automdbiles.
Os obxectivos do Ciclo Medio de Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automébiles, vefien especificados

no Decreto 94/2011, do 28 de abril, no artigo 9:

a) Interpretar a informacién e, en xeral, toda a linguaxe simbélica asociada &s operaciéns de mantemento e
reparacidon na area de electromecénica, para seleccionar proceso de reparacion.

b) Seleccionar as maquinas, os utensilios, as ferramentas e os medios de seguridade necesarios para efectuar os
procesos de mantemento na area de electromecanica.

c) Manexar instrumentos e equipamentos de medida e control, e explicar o seu funcionamento, conectdndoos
adecuadamente para localizar avarias.

d) Realizar os esbozos e os calculos necesarios para efectuar operaciéns de mantemento.

e) Analizar a informacién subministrada polos equipamentos de diagnose, e comparala coas especificaciéns dadas
por fabrica, para determinar o proceso de mantemento e reparacion.

f)  Aplicar as técnicas de operacién e utilizar os métodos adecuados para reparar os motores térmicos e os seus
sistemas auxiliares.

g) Aplicar as leis mais salientables da electricidade no célculo e na definicién de circuitos eléctrico-electrénicos de
vehiculos, para proceder & sla reparacién e a sia montaxe.

h) Relacionar os elementos que constitlen os trens de rodaxe, os freos, a direccién e a suspensién coa suUa funcién
no conxunto, para efectuar o seu mantemento e a sla reparacién.

i) Aplicar as técnicas e os métodos de operacién pertinentes na desmontaxe, na montaxe e na substitucién de
elementos mecanicos, pneumaticos, hidraulicos eléctrico-electrénicos dos sistemas do vehiculo para proceder ao seu
mantemento e & sla reparacion.

j) Analizar o funcionamento das centrais electrénicas e a informacién que subministran, asi como efectuar a recarga
e a extraccién de datos, e resetealas, para obter informacidon necesaria no mantemento.

k) Realizar medidas e comparar os resultados cos valores dos pardmetros de referencia, para verificar os resultados
das suas intervencioéns.

[) Analizar e describir os procedementos de prevencién de riscos laborais e ambientais, e sinalar as acciéns que
cumpra realizar nos casos definidos, consonte as nhormas estandarizadas.

m) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a sUa contribucién ao proceso global, para
conseguir os obxectivos da producién.
n) ldentificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizdndoas ofertas e as demandas do
mercado laboral, para xestionar a propia carreira profesional.
f) Recofecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as
condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.
0) Recofiecer as oportunidades de negocio identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar
unha pequena empresa.
p) Recofiecer e valorar continxencias, determinar as slas causas e describir as acciéns correctoras para resolver as
incidencias asociadas & propia actividade profesional.
q) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o
principio de igualdade entre mulleres e homes. Nunha coxuntura cunha marcada desigualdade de acceso ao traballo
entre homes e mulleres, asi como a descompensacién manifesta da presenza de mulleres neste sector laboral, o noso
centro educativo debe atender especialmente a fortalecer os valores de igualdade de dereitos e desbotar calquera
actitude machista xa dende o propio proceso educativo, ensinando una mensaxe de igualdade desde una institucién
estatal e fortalecendo a que as familias envian aos alumnos e alumnas ou, no caso de que esta mensaxe non chegue
desde o dmbito familiar, actuar como corrector de dita situacién. Debemos lembrar que o peso da sociedade
tradicional patriarcal na contorna do noso centro é ainda moi notable nalglns casos.

6.- Obxectivos do Ciclo Superior de Técnico Superior en Administracién e Finanzas.

a) Analizar e confeccionar os documentos e as comunicaciéns que se utilizan na empresa, identificando a sUa
tipoloxia e a sua finalidade, para os xestionar.

b) Analizar os documentos e as comunicaciéns que se utilizan na empresa recofiecendo a sla estrutura, os seus
elementos e as slas caracteristicas, para os elaborar.

c) Identificar e seleccionar as expresiéons de lingua inglesa propias da empresa,para elaborar documentos e
comunicaciéns.

d) Analizar as posibilidades das aplicaciéns e dos equipamentos informaticos en relacién co seu emprego mais eficaz
no tratamento da informacién, para elaborar documentos e comunicaciéns.

e) Analizar a informacién dispofiible para detectar necesidades relacionadas coa xestién empresarial.

f) Organizar as tarefas administrativas das areas funcionais da empresa para propor liflas de actuacién e mellora.

g) Identificar as técnicas e os parametros que determinan as empresas, para clasificar, rexistrar e arquivar
comunicaciéns e documentos.

h) Recofiecer a relacién entre as areas comercial, financeira, contable e fiscal,para xestionar os procesos de xestién
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empresarial de forma integrada.

i) Interpretar a normativa e a metodoloxia aplicables para realizar a xestién contable e fiscal.

j) Elaborar informes sobre os pardmetros de viabilidade dunha empresa, recofiecer os produtos financeiros e os
seus provedores, e analizar os métodos de célculo financeiros, para supervisar a xestién de tesouraria, a captacién de
recursos financeiros e o estudo de viabilidade de proxectos de investimento.

k) Preparar a documentacion e as actuaciéns que se deben desenvolver, interpretando a politica da empresa, para
aplicar os procesos administrativos establecidos na seleccién, na contratacién, na formacién e no desenvolvemento
dos recursos humanos.

I) Reconecer a normativa legal, as técnicas asociadas e os protocolos relacionados co departamento de recursos
humanos, analizando a problemética laboral e a documentacién derivada, para organizar e supervisar a xestién
administrativa do persoal da empresa.

m) Identificar a normativa, realizar célculos, seleccionar datos, formalizar documentos e recofiecer as técnicas e os
procedementos de negociacién con provedores e de asesoramento a clientes, para realizar a xestién administrativa
dos procesos comerciais.

n) Recofecer as técnicas de atencidén & clientela e &s persoas usuarias, e adecualas a cada caso, analizando os
protocolos de calidade e imaxe empresarial ou institucional, para desempefiar as actividades relacionadas.

A) Identificar modelos, prazos e requisitos para tramitar e realizar a xestién administrativa na presentacién de
documentos en organismos e administraciéns publicas.

0) Analizar e utilizar as oportunidades e os recursos de aprendizaxe relacionados coa evolucién cientifica,
tecnoldxica e organizativa do sector, e as tecnoloxias da informaciéon e da comunicacién, para manter o espirito de
actualizacién e adaptarse a novas situaciéns laborais e persoais.

p) Desenvolver a creatividade e o espirito de innovacién para responder aos retos que se presentan nos procesos e
na organizacién do traballo e da vida persoal.
gq) Tomar decisiéns de xeito fundamentado, analizando as variables implicadas,integrando saberes de distinto
ambito e aceptando os riscos e a posibilidade de equivocacién, para afrontar e resolver situaciéns, problemas ou
continxencias.

r) Desenvolver técnicas de liderado, motivacién, supervisién e comunicacién en contextos de traballo en grupo, para
facilitar a organizacién e a coordinacién de equipos de traballo.

s) Aplicar estratexias e técnicas de comunicacién adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, & finalidade e
as caracteristicas das persoas receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

t) Avaliar situaciéns de prevencién de riscos laborais e de proteccién ambiental,propondo e aplicando medidas de
prevencién persoais e colectivas, de acordo coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para garantir dmbitos
seguros.

u) ldentificar e propor as acciéns profesionais necesarias, para dar resposta a accesibilidade e o desefio universais.

v) ldentificar e aplicar pardmetros de calidade nas actividades e nos traballos realizados no proceso de
aprendizaxe, para valorar a cultura da avaliacién e da calidade e ser quen de supervisar e mellorar procedementos de
xestion de calidade.

w) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para
realizar a xestién basica dunha pequena empresa ou emprender un traballo.

x) Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula
as condicidns sociais e laborais, para participar na cidadaniademocratica.

b) A contribucidén a adquisicién das competencias clave

As competencias clave, tal e como vefien recollidas no Decreto 156/2022, artigo 6, apartado 2.b), e no Decreto
157/2022, artigo 6, apartado 2.b), son desempefios que se consideran imprescindibles para que o alumnado poida
progresar con garantias de éxito no seu itinerario formativo e afrontar os principais retos e desafios globais e locais.
Asi mesmo, eses desempeiios evidéncianse nas capacidades para aplicar de forma integrada os contidos propios de
cada ensinanza e etapa educativa, co fin de lograr a realizacién axeitada de actividades e a resolucién eficaz de
problemas complexos.

A aprendizaxe baseada en competencias caracterizase pola sUa transversalidade, o seu dinamismo e o seu caracter
integral. O proceso de ensino e aprendizaxe competencial debe abordarse desde todas as materias. Por este motivo,
0 equipo docente do IES de Vilalonga desenvolve a consecusidon das compentecias clave do alumnado por medio de
estratexias como a planificacién de tarefas e proxectos interdisciplinares e colaborativos e a través das propias
programaciéns didacticas dos diferentes departamentos didacticos, pois nelas se recollen aqueles aspectos que
contriblan & consecucién das competencias clave por parte de todo o alumnado.

b.1) Estas competencias clave son as seguintes para a ESO, segundo o Decreto 156/2022 no seu artigo 8:

a) Competencia en comunicacién lingiistica (CCL).

06/11/2023 12:28:52 Paxina 10 de 27



CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

b) Competencia plurilingue (CP).

c) Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefaria (STEM).
d) Competencia dixital (CD).

e) Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA).

f) Competencia cidadd (CC).

g) Competencia emprendedora (CE).

h) Competencia en conciencia e expresién culturais (CCEC).

b.2) E no Bacharelato, segundo o Decreto 157/2022 no seu artigo 8:

) Competencia en comunicacion lingiistica (CCL).

) Competencia plurilingte (CP).

) Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiaria (STEM).
) Competencia dixital (CD).

) Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA).

f) Competencia cidada (CC).

g) Competencia emprendedora (CE).

h) Competencia en conciencia e expresién culturais (CCEC).

b.3) Ponderacién da contribuciéon de cada materia 4s competencias clave. Na ESO, para orientar a cualificacién das

competencias clave que debe realizar o equipo docente empregard a funcionalidade que a aplicacién Proens
incorpora
denominada Avaliacidon das competencia clave, que funcionara vinculdndose coa aplicacién Xade para propor unha
cualificacién cualitativa das competencias clave na avaliacién final de cada alumna e alumno. Nesta funcionalidade a
aplicacién Proens emprega a informacién do perfil de saida e a das programaciéns didacticas (as vinculaciéns dos
obxectivos cos descritores operativos das competencias clave -tanto as establecidas por defecto no curriculo como as
establecidas polo profesorado na pantalla 2 da programacién didactica-, os pesos orientativos outorgados polo
profesorado aos criterios de avaliacién nas unidades didacticas, e a relacién entre os criterios de avaliacién e os
obxectivos nese nivel) asi como a informacién das dreas/materias/dmbitos (o nimero de sesiéns
semanais). A partir destes datos, a aplicacién Proens realiza o cdlculo de como contrible cada drea/materia/dmbito
na cualificacién de cada unha das competencias clave.
Esta informacién orientativa enviase & aplicacién Xade, que a adapta & matricula de cada alumna e alumno para que,
unha vez que o profesorado introduza a cualificacién final de cada drea/materia/dmbito, a aplicacién Xade presente a
nota cualitativa das competencias clave. Esta nota non é vinculante, e o equipo docente poderd modificala segundo
outros criterios acordados no centro.

c) Os criterios para desenvolver os principios pedagodxicos e incorporar os elementos
transversais

1. Criterios para desenvolver os principios pedagéxicos.

No artigo 17 do Decreto 156/2022 establécense os seguintes principios pedagdxicos para a ESO:

1. Na educacién secundaria obrigatoria os centros docentes elaborardn as stdas propostas pedagdxicas para todo o
alumnado atendendo & sUa diversidade, e pofierase especial énfase en garantir a prevencién de dificultades de
aprendizaxe e a posta en practica de mecanismos de reforzo e flexibilizacién, alternativas metodoldxicas ou outras
medidas adecuadas tan pronto como se detecte calquera destas situacidns. A xefatura de estudos en colaboracién co
departamento de orientacién organizardn os grupos en funcién das necesidades organizativas do centro e do
alumnado, de xeito que haxa un aproveitamento méaximo de recursos do centro como o profesorado de apoio e
reforzo, ou a intervencién da profesora de Pedagoxia Terapéutica. En funcién das necesidades de alumnado e das
posibilidades organizativas establecerase profesorado de reforzo, apoios da PT dentro e féra da aula, agrupamentos
especificos de alumnado ou programas de diversificacion curricular. As decisidns revisaranse na sesién de Avaliacién
Inicial ou despois das avaliaciéns trimestrais.

2. Aintervencién educativa buscara desenvolver e asentar progresivamente as bases que lle faciliten ao alumnado
unha adquisicién e un desenvolvemento adecuados das competencias clave previstas no perfil de saida, e
fomentarase a correcta expresién oral e escrita, e o uso das mateméticas. Asi mesmo, a accién educativa procurara a
integracién das distintas experiencias e aprendizaxes do alumnado, terd en conta os seus diferentes ritmos e
preferencias de aprendizaxe, favorecerd a capacidade de aprender por si mesmo, fomentard o traballo colaborativo
e en equipo, e potenciard a aprendizaxe significativa que promova a autonomia e a reflexién. Para estes efectos,
teranse en conta as orientaciéns pedagdxicas establecidas no anexo Il para cada unha das materias ou dos dmbitos.
Nas programaciéns didacticas desefiaranse actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién para os distintos ritmos
de aprendizaxe; proporanse actividades individuais e grupais (pequenos e grandes grupos) que favorezan por unha
banda, a aprendizaxe auténoma e por outra, o traballo colaborativo.
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3. Co obxecto de fomentar a integracién das competencias clave, os centros docentes dedicardn un tempo do
horario lectivo, nos termos recollidos na sla concrecién curricular, & realizacién de proxectos significativos e
relevantes para o alumnado e & resolucién colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a
reflexién e a responsabilidade. Asi mesmo, para favorecer unha adquisicién eficaz das competencias clave deberdn
desefarse actividades de aprendizaxe que lle permitan ao alumnado avanzar en mdis dunha competencia ao mesmo
tempo. Promoverase o traballo interdisciplinar a través da CCP implementando a aprendizaxe por proxectos,
organizando actividades conxuntas como a Semana das Ciencias ou a Semana das Letras, a Radio na Biblioteca e
activiades conmemorativas, contando coa dinamizacién do equipo de Biblioteca. ]

4. A lectura constituird un factor fundamental para o desenvolvemento das competencias clave. E de especial
relevancia o desenvolvemento de estratexias de comprensién de lectura de todo tipo de textos e imaxes, en calquera
soporte e formato. Co fin de fomentar o habito e o dominio da lectura, asi como o da comunicacién, os centros
docentes organizardn a practica docente de todas as materias, de xeito que se garanta nesta a incorporacién dun
tempo de lectura e practica da oratoria nos termos recollidos na sta concrecién curricular. A estes efectos, levarase a
cabo a hora de ler semanal na ESO e organizaranse os clubes de lectura.

5. Os centros docentes impartirdn de xeito integrado o curriculo de todas as linguas da sUa oferta educativa, co fin
de favorecer que todos os coflecementos e as experiencias linglisticas do alumnado contriblan ao desenvolvemento
da slia competencia comunicativa plurilingte. No proxecto linglistico do centro concretaranse as medidas tomadas
para a imparticién do curriculo integrado das linguas. Estas medidas incluirdn, polo menos, acordos sobre criterios
metodoléxicos basicos de actuacidn en todas as linguas, acordos sobre a terminoloxia que se vaia empregar, e o
tratamento que se lles dara aos contidos e aos criterios de avaliacion similares nas distintas materias lingUisticas, de
xeito que se evite a repeticién dos aspectos comuns & aprendizaxe de calquera lingua. Neste sentido, o centro dispdn
do Proxecto Integrado de Linguas para unha levar a cabo aprendizaxe linglistica coordinada entre os distintos
departamentos de linguas en tempos, conceptos e terminoloxia, que os departamentos de linguas deberan respectar
na elaboracién das stas programaciéns didacticas.

6. As linguas oficiais utilizaranse sé como apoio no proceso de aprendizaxe da lingua estranxeira. No devandito
proceso, daraselles prioridade 4 comprensién, & expresién e & interaccién oral.

Na etapa postobrigatoria de Bacharelato establece o Decreto 157/2022 no seu artigo 18 os seguintes principios:

1. No bacharelato, os centros docentes elaboraran as slas propostas pedagdxicas para todo o alumnado atendendo
4 sUa diversidade, e favorecerdn a sUa capacidade para aprender por si mesmo, para traballar en equipo e
promovelo, e para aplicar métodos de investigacién apropiados. Nas programaciéns didacticas desefiaranse
actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién para os distintos ritmos de aprendizaxe. proporanse actividades
individuais e grupais (pequenos e grandes grupos) que favorezan por unha banda, a aprendizaxe auténoma e por
outra, o traballo colaborativo.

2. Aintervencién educativa buscara desenvolver e asentar progresivamente as bases que faciliten ao alumnado
unha adquisicién e un desenvolvemento adecuados das competencias clave previstas. Asi mesmo, a acciéon educativa
favorecerd o traballo individual e en grupo, o pensamento auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos de
investigacién en distintos campos do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo, asi como a
transferencia e a aplicacién do aprendido. Para estes efectos, teranse en conta as orientaciéns pedagéxicas
establecidas no anexo Il para cada unha das materias. Nas unidades didacticas programaranse actividades
individuais e grupais (pequenos e grandes grupos) que favorezan por unha banda, a aprendizaxe auténoma e por
outra, o traballo colaborativo.

3. As tecnoloxias da informacién e da comunicacién seran unha ferramenta necesaria para a aprendizaxe en todas
as materias, tanto polo seu caracter imprescindible na educacién superior como pola sta utilidade e relevancia para a
vida cotid e a insercién laboral. Nas programaciéns didacticas estableceranse actividades e procedementos
pedagdxicos que empreguen as TIC, seguindo o establecido no Plan Dixital do Centro e fomentarase o emprego da
Aula Virtual para o desefio e seguemento das actividades educativas.

4. A lectura constituird un factor fundamental para o desenvolvemento das competencias clave; é de especial
relevancia o desenvolvemento de estratexias de comprensién de lectura de todo tipo de textos e imaxes, en calquera
soporte e formato. Co fin de fomentar e estimular as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién,
de expresién escrita e de se expresar correctamente en publico, os centros docentes organizardn a practica docente
de xeito que o profesorado nas distintas materias as poida incorporar nos termos recollidos na sta concrecién
curricular. As actividades de lectura comprensiva terdn presenza na programacion de todas as materias. Ademais,
levaranse a cabo clubes de lectura no bacharelato para fomentar a lectura.

5. Os centros docentes impartiran de xeito integrado o curriculo de todas as linguas da sUa oferta educativa, co fin
de favorecer que todos os coflecementos e as experiencias linglisticas do alumnado contribdan ao desenvolvemento
da sUa competencia comunicativa plurilinglie. No proxecto linglistico do centro concretaranse as medidas tomadas
para a imparticién do curriculo integrado das linguas. Estas medidas incluirdn, polo menos, acordos sobre criterios
metodoléxicos basicos de actuacidon en todas as linguas, acordos sobre a terminoloxia que se vaia empregar, e o
tratamento que se lles dard aos contidos e aos criterios de avaliacién similares nas distintas areas linguisticas, de
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xeito que se evite a repeticién dos aspectos comuns & aprendizaxe de calquera lingua. Neste sentido, o centro dispdn
do Proxecto Integrado de Linguas para unha levar a cabo aprendizaxe linglistica coordinada entre os distintos
departamentos de linguas en tempos, conceptos e terminoloxia, que os departamentos de linguas deberan respectar
na elaboracién das sUas programacidns didacticas.

6. As linguas oficiais utilizaranse sé como apoio no proceso de aprendizaxe da lingua estranxeira. No devandito
proceso, priorizaranse a comprensién, a expresién e a interaccioén oral.

c.2. Criterios para incorporar os elementos transversais.
Segundo o Decreto 156/2022 no seu artigo 18 son elementos transversais da ESO os seguintes:

1. Sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunhas das materias da etapa, a comprensiéon de lectura, a
expresién oral e escrita, a comunicacién audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento social e empresarial, o
fomento do espirito critico e cientifico, a educacién emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade
traballaranse en todas as materias.

2. En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
saude, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climatico,

a educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.

3. Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos
da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo
politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.

4, Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

5. A conselleria con competencias en materia de educacién fomentarad as medidas para que o alumnado participe en
actividades que lle permitan afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a
creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico.

Na etapa postobrigatoria de Bacharelato o artigo 19 do Decreto 157/2022 establece os seguintes criterios:

1. Sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunhas das materias da etapa, a comprensién de lectura, a
expresién oral e escrita, a comunicacién audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento social e empresarial, o
fomento do espirito critico e cientifico, a educacién emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade
traballaranse en todas as materias.

2. Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de
violencia, a pluralidade, e o respecto polo Estado de dereito.

3. Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminaciéon por razén da orientacidon sexual ou da identidade de xénero, e incorporarase transversalmente a
realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre
de prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

4. A conselleria con competencias en materia de educacién fomentarad as medidas para que o alumnado participe en
actividades que lle permitan afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a
creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico.

As programaciéns didacticas dos departamentos incorporaran estes contidos transversais no desenvolvemento das
sUas programaciéns didacticas e nas actividades de aprendizaxe, serdan o eixo vertebrador dos
proxectosinterdisciplinares que se propofan e criterios de seleccién dos materiais e ferramentas que se empreguen
(textos, lecturas obrigatorias, materiais audiovisuais...).

Por outra banda, o centro, contando coa Biblioteca como elemento dinamizador, organizara actividades e
conmemoraciéns de acontecementos destinados ao fomento dos principios e valores sinalados.

Tamén serdn un criterio esencial para a organizacién de actividades complementarias e extraescolares.
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d) Os criterios de caracter xeral sobre a metodoloxia

Os obxectivos presentados obrigan ao centro a adoptar unha metodoloxia que permitan acadalos. Asi pois, os
distintos departamentos desarrollardn nas suUas programacions as seguintes lifas metodoléxicas:

* Partir dos cofiecementos previos do alumnado e construir paulatinamente os novos contidosa través de
actividades de adquisicién, repaso e reforzo.

e Relacionar os contidos curriculares coa vida cotid préxima ao alumnado co obxectivo decrear interese e
motivacién.

» Desenvolver a reflexién e o espirito critico para fomentar a capacidade de razoamento e asiniciativas persoais.

e Crear un clima escolar de aceptacién mutua e de cooperacién.

* Proporcionar os medios necesarios para acadar unha atencién individualizada,desenvolvendo as medidas de
reforzo, agrupamento e adaptaciéns curriculares que sexan precisas.

 Diversificar os instrumentos de avaliacidon e potenciar o seu caracter formativo.

» Favorecer a reflexién e a intuicién para conseguir que o alumnado tefia unha iniciativa investigadora.

* Potenciar a lectura e a busca de informacién e tratamento da informacién como fonte de cofiecemento e
entretemento.

* Fomentar habilidades no alumnado para que sexa capaz de continuar a aprendizaxe de forma auténoma.

« Potenciar as metodoloxias activas e participativas, combinando o traballo individual e o cooperativo.

* Potenciar a aprendizaxe por proxectos.

* Facer un uso habitual das TIC.

e Recalcar o papel facilitador do profesorado.
Por outra banda, serd responsabilidade do equipo directivo:

* Promover a coordinacién metodoldxica e didactica dos equipos docente para conseguir unha formacién integral
do alumnado.

* Fomentar a cooperacién entre os docentes para pofier en relevo o caracter global do cofiecemento.

¢ Planificar as actividades complementarias e extraescolares para reforzar a aprendizaxe e a convivencia escolar.

. Establecer os tempos e 0s espazos que permitan orientar ao
alumnado para que tefna un mellor conecemento das suas
posibilidades académicas e profesionais.

e) Os criterios de caracter xeral sobre os materiais e recursos didacticos

O centro terd a disposiciéon de todo o profesorado, departamentos e materias unha serie de materiais e recursos
didéacticos que con caréacter xeral serdn utilizados para a consecucién dos obxectivos de cada etapa e a adquisicién
das competencias clave. As programaciéns didacticas dos diferentes departamentos recollen os diferentes recursos e
materiais que serdn utilizados no proceso de ensinanza-aprendizaxe, e que serdn seleccionados polos departamentos
en funcién da sUa adecuacién aos principios metodoléxicos xerais establecidos neste documento e os especificos de
cada materia que se recollen nas programaciéns didacticas.

O centro dispdn dos seguintes espazos didacticos:

-4 aulas de informatica (2 no edificio | e 2 no edificio Il): aula de informatica xeral do centro, dlas aulas de
informatica de Administrativo e Aula Tecnoloxia/ TIC.

-5 aulas de desdobre.

-Aula de Convivencia.

-Aula de Debuxo.

-3 Aulas/ despacho de titorias, unha dotada como aula de enfermeria e outra como aula de titoriastelefénicas ou
videoconferencias.

-Aula de videoconferencias.

-Aula de emprendemento.

-Aula de Mdusica.

-Aula/ despacho de Pedagoxia Terapéutica.

-Aula de Idiomas.

-Laboratorio de Quimica.
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-Laboratorio de Fisica.

-Laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia.

-Taller de Tecnoloxia.

-3 Talleres de Automocién.

-Aulas con mesas e cadeiras, taboleiros de xiz ou brancos, equipamento multimedia.

-Biblioteca.

-Departamentos didacticos: Linguas. Matematicas. Xeografia e Historia. Filosofia. Idiomas. Administrativo.
Automocién. Orientacioén.

-Ximnasio.

-Pavillén polideportivo e instalaciéns deportivas.

-Salén de actos.

En canto aos recursos materiais o centro dispén de duas fotocopiadoras-impresoras en conserxeria do edificio Il e
duas na sala de profesorado, equipamento de radio...

No referente aos recursos humanos, diferentes membros do claustro realizan tarefas didacticas, organizativas e
pedagodxicas que contriblen ao desenvolvemento da actividade docente e a adquisiciéns dos obxectivos de etapa.
Podemos destacar:

* 0O equipo TIC, xestionando o equipamento informatico e asesorando sobre o seu uso.

* O equipo de Biblioteca, xestionando os recursos bibliogréficos e a Radio.

* Os equipos de Convivencia e Mediacién, fomentando a convivencia entre o alumnado.

* 0O equipo TEI, promovendo o programa de Titorizacién entre Iguais.

* O equipo de Normalizacién, fomentando a utilizacién do galego como lingua vehicular, en igualdade de

condiciéns que o casteldn, como linguas cooficiais.
En canto os criterios de eleccién de materiais e recursos didacticos establécense con caracter xeral os seguintes:
Os obxectivos da etapa.
As situaciéns educativas concretas de cada materia.
O nivel de desenvolvemento do alumnado e a sUa diversidade.

A disposicién do material e o seu uso.

A finalidade pedagdxica.

O contexto educativo do centro.

. Ainclusién de elementos transversais.

A adecuacién aos criterios de avaliacién establecidos nas programaciéns.

Nouhs whe

f) Os criterios de oferta educativa, itinerarios e optatividade, de ser o caso

-OFERTA EDUCATIVA

-Ensino Secundario Obrigatorio.

-Bacharelato: Cientifico. Humanidades e Ciencias Sociais.

-Ciclos formativos:

Grao Medio: Xestién Administrativa. Electromecanica de Vehiculos.

Grao Superior: Administracién e Finanzas.

-FP basica: Mantemento de Vehiculos. Servizos Administrativos. Cocifia e Restauracién

-Adultos:

Nivel lll e IV de Educacién Secundaria de Adultos.

-Oferta modular do Ciclo Medio de Xestién Administrativa (modadlidade a distancia).

- ITINERARIOS E MATERIAS OPTATIVAS EN ESO E BACHARELATO

Primeiro de ESO:

O alumnado de primeiro de ESO debera elixir :

(a) A segunda lingua estranxeira: Francés ou Portugués

(b) Entre Relixién ou Proxecto competencial {Un medio sostible, unha realidade:.

As horas de disposicién de centro adicaranse a Reforzar o &mbito matematico (1 sesién) e o Linguistico (1 hora).
Segundo de ESO:

O alumnado de segundo de ESO deberd elixir:

A segunda lingua estranxeira: Francés ou Portugués Entre Relixién ou Proxecto competencial “”.
As horas de disposicién de centro adicaranse a Reforzar o dmbito matemadtico (1 sesién) e o LingUistico (1 hora).
Terceiro de ESO:

0O alumnado de terceiro de ESO deberd elixir:
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1) Entre Relixién e Proxecto competencial: Obxectivo: consumo responsable.

2) Entre Cultura clasica, Segunda lingua estranxeira: Francés, Educacién Dixital e Oratoria. Cuarto de ESO:

O alumnado de cuarto curso de ESO deberd elixir unha das seguintes opcidns:

Opcién CIENCIAS E TECNOLOXIA

Matematicas B. Bioloxia e Xeoloxia. Fisica e Quimica.

Opcién HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS

ELIXIR ENTRE: Matemdticas A / Matematicas B. Economia e Emprendemento

Latin

Opcién C FORMACION PROFESIONAL

Matematicas A.

Economia e Emprendemento

Formacion e orientacién persoal e profesional

Ademais, en cada opcién, o alumnado ten que elixir unha materias de opcién entre as seguintes:

Tecnoloxia. Expresidn Artistica. Dixitalizacién. Mdsica. Segunda lingua estranxeira: Francés.

Ademais, o alumnado de cuarto curso de ESO deberd elixir entre relixién e Proxecto competencial. Tamén debera
elixir unha materia optativa entre:

Cultura clasica (s6 no caso de que non se cursara en 32 ESO). Oratoria (s6 no caso de gque non se cursara en 32 ESO).
Dixitalizacion. Filosofia. Segunda lingua estranxeira: Francés.

Primeiro de Bacharelato:

No Centro impértense dias modalidades de Bacharelato: Ciencias e Tecnoloxia e Ciencias Sociais e Humanidades. O
alumnado ten tres tipos de materias: comuns, de modalidade e e materiasoptativas. O reparto de materias de opcién
e especificas é o seguinte:

-Materias de modalidade:

1. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia

-Matemaéticas | (obrigatoria)

-Fisica e Quimica

-Unha materia a elexir entre: Bioloxia, xeoloxia e ciencias ambientais Debuxo Técnico | Tecnoloxia e enxefaria I.

2. Modalidade de Ciencias Sociais e Humanidades. Itinerario Ciencias Sociais:

-Matematicas aplicadas as ciencias sociais | (obrigatoria)

-Historia do mundo contempordneo

-Unha materia a elexir entre: Grego | Economia Literatura Universal

3. Modalidade de Ciencias Sociais e Humanidades. Itinerario Humanidades:

-Latin | (obrigatoria)

-Historia do mundo contemporéneo

-Unha materia a elexir entre: Grego | Economia Literatura Universal

-Materias optativas:

Ademais, en cada opcién, o alumnado ten que elixir:

1. Entre Relixion catdlica e Atencién Educativa

2. Unha optativa entre: Antropoloxia, Cultura Cientifica, Tecnoloxias da informacién e da comunicacién |, Debuxo
Artistico I, 22 Lingua estranxeira: Francés, Linguaxe e practica musical ou unha materia de modalidade non cursada.

Segundo de Bacharelato: Segundo de Bacharelato:

No centro impéartense dlas modalidades de Bacharelato. O alumnado ten tres tipos de materias: comuns, de
modalidade e optativas. O reparto de materias de modalidade e optativas é o seguinte:

Materias de modalidade:

* Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia

Elixir unha:

0 Matemaéticas Il (obrigatoria).

o Matemidticas aplicadas a&s CCSS I
Elixir unha:

o Fisica

o Quimica

Elixir unha:

o Bioloxia
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o Debuxo técnico Il
o Tecnoloxia e Enxenaria Il
o) Xeoloxia e Ciencias Ambientais

¢ Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais.
-Itinerario de Ciencias Sociais

o Matematicas aplicadas &s CCSS Il Elixir ddas:
o] Historia da Arte

o] Empresa e Desefio de Modelos de Negocio
o] Xeografia

-ltinerario de Humanidades

o Latin Il

Elixir duas:

o] Historia da Arte

o] Empresa e Desefo de Modelos de Negocio
o Xeografia

0 Grego Il

Materias de modalidade:

Ademais, en cada opcién, o alumnado ten que elixir:

1. Entre Relixién catélica e Atencién Educativa.

2. Unha optativa entre: Psicoloxia, Historia da Musica e da Danza, Tecnoloxias da informacién e da
comunicacioén I, Debuxo Artistico Il, 22 Lingua estranxeira: Francés Il, Xeografia, Historia, Arte e Patrimonio de Galicia
ou unha materia de modalidade non cursada.

g) Os criterios para o deseno das actividades complementarias

Ao comezo de cada curso escolar os departamentos entregaran & Vicedireccién unha proposta de actividades
extraescolares e complementarias previstas para ese curso. Nunha Comisién Pedagdxica convocada ao efecto
estudaranse todas as propostas e decidirase que actividades se realizardn. A hora de establecer as que se van levar a
cabo farase un reparto o mdis homoxéneo posible a fin de evitar unha gran disparidade entre os diferentes cursos,
sobre todo na ESO. Establecerase un maximo de actividades para cada curso.

Cada proposta de actividade ten que ir acompafada dos seguintes apartados:

1. Nome da actividade cunha descricién da mesma.

2. Alumnado ao que vai dirixida.

3. Data e temporalizacién prevista.

4. Profesorado acompafante.

5. Obxectivos que se pretenden acadar coa actividade.

Para poder desenvolver as actividades aprobadas, o departamento organizador deberd comunicar é@ Vicedireccién,
cunha antelaciéon minima de 15 dias, a proposta da actividade extraescolar ou complementaria, na que constaran o
nome da actividade e unha breve descricién da mesma, alumnado ao que vai dirixido, data e temporalizacién,
recursos previstos necesarios e presuposto dos mesmos se é o caso, profesorado responsable e profesorado
responsable e obxectivos que se pretenden acadar.

Aspectos que hai que ter en conta na realizacién das actividades:

1. As actividades seradn propostas para todo o alumnado de cada nivel educativo.

2. As actividades que se leven a cabo no propio Centro son obrigatorias para todo o alumnado, queestara
acompahado polo profesorado que tefia clase a esas horas.

3. O profesorado organizador sera o encargado de repartir e recoller as autorizaciéns necesarias para as saidas e o
importe que tivera que abonar o alumnado.

4. Cunha antelacién minima de tres dias, para cada saida, serd entregado na Vicedireccién un listado e as
autorizaciéns do alumnado participante.

5. Nas saidas o nimero de profesores acompafantes debe ser de un por cada vinte alumnos, cun minimo sempre de
dous profesores.

6. O alumnado non poderd ir a unha actividade féra do Centro se non conta coa autorizaciénexpresa e por escrito do
seu pai/nai ou titor legal.

7.As actividades serdn anunciadas nun lugar especifico da sala de profesores e nas respectivas aulas.

8. Ao rematar as actividades o profesorado responsable presentard o ante posible na Vicedireccién unha memoria da
actividade.

06/11/2023 12:28:53 Paxina 17 de 27



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

h) Os criterios para o deseno dos plans de reforzo ou de recuperacion para o alumnado que
promocione con materias, ambitos ou médulos pendentes de cursos anteriores, de ser o caso

1- PLAN DE REFORZO PARA O ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA QUE PASE DE CURSO CON
MATERIAS SEN SUPERAR

1. O alumnado de educacién secundaria obrigatoria que se promova de curso con materias sen superar deberd
seguir un plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado & sla recuperacion e & sda superacion.

2. O plan de reforzo serd elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou o alumno tefian
pendente de superar, baixo as directrices do correspondente departamento didactico e co cofiecemento do
profesorado titor, e terd como referentes os obxectivos da materia e a contribucién & adquisiciéon das competencias.
Igualmente, serd un plan que se adapte as particularidades de cada alumna ou alumno destinatarios. O
departamento didactico velara pola realizacién do plan por parte da alumna ou do alumno.

3. O plan de reforzo debe incluir, cando menos:

a) lIdentificacién da alumna ou do alumno.

b) Informacién relevante sobre a materia ou as materias sen superar.

c) Curriculo para desenvolver, con especificaciéon dos criterios de avaliacién.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento.

f) Tarefas para realizar, coa debida temporizacién.

g) Seguimento e avaliacién.

h) Acreditacién da informacion & familia.

4. En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan de reforzo consignando no boletin unha nota numérica
segundo oprocedemeto que se estableza na programacién didactica da materia e, de ser necesario, realizaranselle os
axustes que procedan. Na sesién de avaliacién final do curso en que estean escolarizados o alumno ou alumna, a
profesora ou o profesor da materia pendente decidirdn sobre a slda avaliacién, nos termos que se establecen na
normativa que regula a avaliacién na educacién secundaria obrigatoria. En todo caso, para superar a materia
pendente, a alumna ou o alumno deberan obter avaliacién positiva no plan de reforzé correspondente, o que se tera
en conta para os efectos de promocién e/ou titulacién.

O alumnado que non acade a promocidén permanecerda un ano mais no mesmo curso. A permanencia no mesmo
curso considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase logo de esgotar as medidas ordinarias de
reforzo e apoio para superar as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do alumno. En todo caso, a permanencia no
mesmo curso planificarase de maneira que as condiciéns curriculares se adapten as necesidades do alumnadoe
estean orientadas & superacién das dificultades detectadas, asi como ao avance e ao afondamento nas aprendizaxes
xa adquiridas. Estas condiciéns recolleranse nun plan especifico personalizado seguindo o modelo establecido polo
centro con cantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

Para a elaboracién e o seguimento do plan especifico personalizado ao que se refire o puntoanterior, seguirase o
establecido no artigo 52 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

2.- RECUPERACION DE MATERIAS PENDENTES NO BACHARELATO

1. O alumnado que promocione de curso sen ter superadas todas as materias debe seguir un programa de reforzo
para recuperalas e debera superar a avaliacién correspondente.

2. Realizaranse, como minimo, dous exames e, para o alumnado que o precise, un exame final no mes de maio.
Ademais haberd un exame extraordinario. En calquera caso, en cada avaliacién trimestral o profesorado deberd
pofier unha nota numérica segundo o procedemento que se indique na programacién didactica.

3. Os Departamentos poderan establecer nas stUas programaciéns didacticas actividades complementarias que se
poderdn ter en conta no proceso de avaliacién de materias pendentes, pero sempre se respectara o dereito do
alumnado aos exames antes sinalados.

4. O calendario de exames serd establecido e comunicado pola Xefatura de Estudos.

5. A Xefatura de Departamento serd a encargada de coordinar todo o proceso de recuperacién de pendentes do seu
departamento didéactico, se ben poderd delegar nos restantes membros algunhas destas actividades. A Xefatura sera
en todo caso a responsable Ultima de todos cantos aspectos se refiran ao proceso de recuperacién de materias
pendentes do seu departamento.
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i) Os criterios para o deseiio dos plans especificos de reforzo ou personalizados para o
alumnado que deba permanecer un ano mais no mesmo curso, de ser o caso

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacién secundaria obrigatoria permaneza un ano mais no mesmo curso
debe seguir un plan especifico personalizado, que ten como finalidade adaptar as condicidéns curriculares as
necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as dificultades detectadas. Este plan elaborarao o
equipo docente, baixo a coordinacién do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

2. O plan especifico personalizado debe incluir, cando menos:

a) Identificacién da alumna ou do alumno.

b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.

c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoléxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacién da informacién & familia.

3. En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de ser necesario,
realizaranselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesién de avaliacién, informarase sobre o seu
desenvolvemento e o seu aproveitamento.
4. En todo caso, a alumna ou o alumno poderd permanecer no mesmo curso unha soa vez, e ddas veces como
maximo ao longo do ensino obrigatorio. De xeito excepcional poderase permanecer un ano mais no cuarto curso,
ainda que se esgotase o maximo de permanencia, sempre que o equipo docente considere que esta medida favorece
a adquisicién das competencias establecidas para a etapa. Neste caso poderase prolongar un ano o limite de idade
ao que se refire o artigo 4.2 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

j) Os criterios xerais para a avaliacidén, e de ser o caso, a promociodn e a titulaciéon

CRITERIOS XERAIS SOBRE A PROMOCION E TITULACION NA ESO
1. Avaliacién

A avaliacién da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como referentes para acomprobacién do grao de
adquisicién das competencias e do logro dos obxectivos da etapa os criterios de avaliacién e, de ser o caso, os
estandares de aprendizaxe que se recollen no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.
¢ Os referentes da avaliaciéon no caso do alumnado con adaptacién curricular serdn os incluidos na devandita
adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocién ao seguinte curso ou a obtencién do titulo de graduado ou
graduada en educacién secundaria obrigatoria.

A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado de educacién secundaria obrigatoria serad continua, formativa e
integradora.

No contexto do proceso de avaliacién continua, cando o progreso dunha alumna ou dun alumno non sexa o
adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do curso,
tan pronto como se detecten as dificultades, con especial seguimento da situacién do alumnado con necesidades
educativas especiais, e estardn dirixidas a garantir a adquisicién das aprendizaxes imprescindibles para continuar o
proceso educativo.

A avaliacién das aprendizaxes das alumnas e dos alumnos terd un caracter formativo e serd un instrumento para a
mellora tanto dos procesos de ensino como dos procesos de aprendizaxe.
A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado deberd ser integradora e deberdn terse en conta como
referentes Gltimos, desde todas e cada unha das materias ou ambitos, a consecucién dos obxectivos establecidos
para a etapa e o desenvolvemento das competencias correspondentes. O caracter integrador da avaliaciéon non
impedird que o profesorado realice de xeito diferenciado a avaliaciéon de cada materia ou dmbito tendo en conta os
seus criterios de avaliacién e, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe de cada unha delas.
Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo tres sesiéns de avaliaciéon parciais. Asi mesmo, farase o
seguimento da recuperacién das materias ou dos dmbitos pendentes, se for o caso. A derradeira destas tres
avaliaciéns realizarase nas datas que se determinen na norma que estableza o calendario escolar para cada curso.

Na avaliacién final de cada curso realizarase unha valoracién das competencias clave. Os resultados expresaranse
nos termos de insuficiente (IN), para as cualificacidns negativas, e suficiente (SU), ben (BE), notable (NT) ou
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sobresaliente (SB), para as cualificaciéns positivas.

A persoa titora recollerd en acta, para cada sesién de avaliacién, seguindo o modelo que a tal efecto establecerd o
centro, as decisiéns e os acordos acadados referidos a cada alumna e alumno, e ao grupo no seu conxunto.

As decisiéns adoptadas polo equipo docente irdn referidas & promocién e & titulacién do alumnado, 4s medidas de
atencién a diversidade e a todas as que incidan no proceso educativo do alumnado. De non existir unanimidade no
equipo docente, a toma de decisiéns requirird o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.

2. Promocién

Ao finalizar cada un dos cursos da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo docente da alumna
ou do alumno, na sesién de avaliacién final, decidird sobre a slGa promocién. A decisién serd adoptada de xeito
colexiado, atendendo & consecucién dos obxectivos, ao grao de adquisicién das competencias establecidas e &
valoracién das medidasque favorezan o progreso da alumna ou do alumno, e tendo en conta os criterios de
promocién.

Para os efectos do disposto no punto anterior, acadard a promocién dun curso a outro o alumnado que superase as
materias ou os dmbitos cursados ou tefia avaliacién negativa nunha ou ddas materias, considerdndose para o
cdémputo as materias non superadas do propio curso e as de cursos anteriores. Ademais de nos casos anteriores, 0
equipo docente poderd decidir a promocién dunha alumna ou dun alumno, sempre que se cumpran tamén todas as
condiciéns seguintes:

(a) Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as materias nas que estea matriculada ou
matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

(b) Que a suma dos periodos lectivos semanais establecidos no anexo IV das materias ou dos dmbitos con avaliacién
negativa non sexa superior a dez. Para estes efectos, non se consideraran as materias pendentes de cursos
anteriores nin as horas de libre disposicién.

(c) Que o equipo docente considere que a natureza das materias non superadas lle permite seguir con éxito o curso
seguinte.

(d) Que o equipo docente estime que ten expectativas favorables de recuperacion.

(e) Que o equipo docente estime que a devandita promociéon beneficiard a sla evolucién académica. O centro
dispord dun modelo de acta final coa decisién de promocién na que haxa que reflexionar e argumentar a decisién
sobre determinados aspectos, ademais dos indicados nos apartados anteriores, tales como: circunstancias persoais
do alumno/a (p.e. motivo xustificado de perda de asistencia prolongada), grao de madurez e autonomia, actitude e
esforzo, adquisicién de técnicas bésicas de traballo e aprendizaxe, posibles beneficios ou prexuizos da repeticién...

A votacién sobre a decisién realizarase en todo caso, agds que non se cumpla o criterio (a), tomarase por maioria
simple e o resultado recollerase na acta.

O alumnado que acade a promocién de curso con materias sen superar deberd seguir un plan de reforzo en cada
unha desas materias, destinado & sUa recuperacién e a sla superacion.

Para a elaboracién e o seguimento do plan de reforzo ao que se refire o punto anterior, seguirase UN plan de reforzo
materia pendentes segundo o establecido no artigo 51 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve
oDecreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgéanica
2/2006, do 3 de maio, de educacién:

-Consello orientador

Ao finalizar o segundo curso entregaraselles aos pais, s nais ou s persoas que tefian a titoria legal de cada alumna
ou alumno un consello orientador. Este consello incluird un informe sobre o grao de logro dos obxectivos e de
adquisicién das competencias correspondentes, asi como unha proposta a pais, nais ou titores ou titoras legais, ou,
de ser o caso, & alumna ou ao alumno, da opcién que se considere mdis adecuada para continuar a sta formacién,
que poderd incluir a incorporacién a un programa de diversificacién curricular ou a un ciclo formativo de grao basico.

Igualmente, ao finalizar a etapa ou, de ser o caso, ao concluir a sUa escolarizacién, todo o alumnado recibird un

consello orientador individualizado que incluird unha proposta sobre a opcién ou as opciéns
académicas, formativas ou profesionais que se consideran mais convenientes. Este consello orientador terd por
obxecto que todo o alumnado atope unha opcién adecuada para oseu futuro formativo.
Ademais de nos casos anteriores, cando o equipo docente estime conveniente propor a pais, nais, titores ou titoras
legais, ou & alumna ou ao alumno a sua incorporacién a un ciclo formativo de grao béasico ou a un programa de
diversificacién curricular, ou ao primeiro curso dun programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento, nalgun
outro curso en que resulte de aplicacién, a devandita proposta formularase a través dun consello orientador que se
emitird con esa Unica finalidade.

Este consello orientador elaborarao o profesorado titor, logo da informacién recollida na sesién deavaliacién final e
co asesoramento do departamento de orientacién. Levara a sinaturado profesorado titor e da persoa que exerza a
xefatura do departamento de orientacién, e o visto eprace da direccién do centro docente. O consello orientador
incluirase no expediente da alumnaou do alumno.
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-Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria

1) Ao finalizar o cuarto curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo docente da alumna
ou do alumno, na sesién de avaliacién final, decidird sobre a sua titulacién. A decisién serd adoptada de xeito
colexiado, atendendo & adquisicién das competencias establecidas e & consecucién dos obxectivos da etapa, sen
prexuizo do establecido no artigo 7.2 desta orde, e tendo en conta os criterios de titulacién.
2) Para os efectos do disposto no punto anterior, obtera o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria o
alumnado que supere todas as materias ou dmbitos cursados. Ademais de no caso anterior, o equipo docente podera
decidir a obtencién do titulo por parte dunha alumnaou dun alumno, sempre que se cumpran tamén todas as
condiciéns seguintes:

a. Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as materias en que estea matriculada
ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

b. Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno adquirira as competencias clave establecidas no perfil de
saida.
c. Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno alcanzase os obxectivos da etapa.

O centro dispora dun modelo de acta de avaliacién final coa decisién de titulacién na que haxa que reflexionar e
argumentar a decisidon sobre determinados aspectos, ademais dos indicados nos apartados anteriores, tales como:
circunstancias persoais do alumno/a (p.e. motivo xustificado de perda de asistencia prolongada), grao de madurez e
autonomia, actitude e esforzo, adquisicién de técnicas basicas de traballo e aprendizaxe, posibles beneficios ou
prexuizos da repeticion.

3) O titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria serd Unico e expedirase sen cualificacién.

4) As alumnas e os alumnos recibirdn, ao concluiren a sla escolarizacién na educacién secundaria obrigatoria,
unha certificacién oficial na que constard o nUmero de anos cursados e o nivel de adquisicién das competencias da
etapa.

5) O alumnado que, logo de finalizado o proceso de avaliacién do cuarto curso de educacién secundaria
obrigatoria, non obtefia o titulo e supere os limites de idade establecidos no artigo 4.2 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, tendo en conta asi mesmo a prolongacién excepcional da permanencia na etapa que prevé a
propia lei no artigo 28.5, poderao facer nos dous cursos seguintes a través darealizacién de probas ou actividades
personalizadas extraordinarias das materias que non superase, de acordo co curriculo establecido e
coa organizacién e instruciéns que dispofia a Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional.

-Obtencidn do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria desde aformacién profesional basica
A superacién da totalidade dos médulos incluidos nun ciclo de formacién profesional basica conducira @ obtencién do
titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria.

-Matricula de honra

1) As alumnas e os alumnos que, logo da avaliacién final do cuarto curso, obtivesen unha nota media do cuarto
curso igual ou superior a nove puntos poderdn recibir a mencién de matricula de honra. A devandita mencién podera
concederse, como maximo, a un numero de alumnas ou alumnos igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de
alumnado matriculado no centro docente no cuarto curso. En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado
matriculado no cuarto curso de educacién secundaria obrigatoria sexa inferior a vinte, poderd concederse unha
mencién de matricula de honra.

2) A obtencién da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de avaliacién da alumna ou do
alumno.

3) Os criterios para a concesién das menciéns de matricula de honra ao alumnado serdn previamente acordados e
establecidos na concrecién curricular do centro, e deben ser obxectivos e publicos.

12) Maior nota media EN 42 DE ESO.

29) Maior nota media na etapa.

) Maior nimero de cualificacidons 10 en cuarto curso.

) Maior nimero de cualificaciéns 9 en cuarto curso.

) Maior nimero de cualificaciéns 10 na etapa.

) Maior nimero de cualificaciéns 9 na etapa.

) No caso de persistir o empate, concederase & persoa que tefia notas mais altas, en primer lugar, no cuarto curso
, en segundo lugar na etapa.

CRITERIOS XERAIS SOBRE A PROMOCION E TITULACION EN BACHARELATO
Avaliacién
0) A avaliacion da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como referentes para a comprobacién do
grao de adquisicién das competencias e do logro dos obxectivos da etapa os criterios de avaliacién e, de ser o caso,

os estdndares de aprendizaxe que se recollen no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo
da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

06/11/2023 12:28:53 Paxina 21 de 27



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

1) A avaliacién da aprendizaxe do alumnado serd continua e diferenciada segundo as distintas materias, terd un
caracter formativo e serd un instrumento para a mellora tanto dos procesos de ensino como dos procesos de
aprendizaxe.

2) O profesorado de cada materia decidird, ao termo do curso, se a alumna ou o alumno logrou os obxectivos e
alcanzou o adecuado grao de adquisicién das competencias correspondentes.

3) O alumnado que non supere algunha materia, logo da avaliacién final do periodo ordinario, coa finalidade de lle
facilitar a slUa recuperacién, terd dereito a realizar unha proba extraordinaria nas datas que se determinen na norma
que estableza o calendario escolar para cada curso.

4) Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo tres sesiéns de avaliacién parciais. Asi mesmo, farase o
seguimento da recuperacién das materias pendentes, se for o caso. A derradeiradestas tres sesiéns podera coincidir
coa avaliacién final do periodo ordinario. Habera, asi mesmo, unha sesién de avaliacién logo da realizacién das
probas extraordinarias. As avaliacidns finais ordinaria e extraordinaria realizaranse nas datas que se determinen na
norma que estableza o calendario escolar para cada curso.

5) No SEGUNDO CURSO de bacharelato, no periodo abranguido desde a realizacién da avaliacién final ordinaria ata
as datas de celebracién das probas extraordinarias, o centro educativo organizara a imparticién das clases co fin de
preparar o alumnado para a realizacién da avaliacién de acceso & universidade e das probas extraordinarias.

6) No PRIMEIRO CURSO de bacharelato, o periodo abranguido desde a realizacién da avaliacién final ordinaria ata o
remate do periodo lectivo dedicarase & preparacidn e & realizacién das probas extraordinarias, e a actividades de
apoio, reforzo, recuperacién, ampliacién e titoria.

7) Os resultados da avaliacién das materias expresaranse mediante cualificacions numéricas de cero a dez sen
decimais, e consideraranse negativas as cualificaciéns inferiores a cinco. Cando o alumnado non se presente as
probas extraordinarias consignarase non presentado/a (NP).

8) A persoa titora recollerd en acta, para cada sesién de avaliacién, as decisiéns e os acordos acadados referidos a
cada alumna e alumno, e ao grupo no seu conxunto.

9) As decisiéns adoptadas polo equipo docente irdn referidas & promocién e a titulacién do alumnado, as medidas
de atencién & diversidade e a todas as que incidan no proceso educativo do alumnado. De non existir unanimidade no
equipo docente, a toma de decisiéns requirird o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.

Promocién

1) Ao finalizar o primeiro curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo docente de cada
alumna ou alumno adoptard a decisién sobre a sUa promocién aosegundo curso.

2) As alumnas e os alumnos acadaran a promocién de primeiro a segundo de bacharelato cando superen as
materias cursadas ou tefan avaliacién negativa en ddas materias como maximo.

3) O alumnado que acade a promocién ao segundo curso con materias pendentes deberd matricularse delas e
cursalas ao longo do curso. Os centros educativos organizaran as consecuentes actividades de seguimento,
recuperacién e avaliacién das materias pendentes tendo en conta que a avaliacién destas materias terd que ser
anterior 4 das materias de segundo curso.

4) As alumnas e os alumnos do primeiro curso de bacharelato que non cumpran as condiciéns de promocién
establecidas deberdn matricularse de todas as materias e repetir o curso na sua totalidade.

5) A superaciéon das materias de segundo curso que se indican no anexo VI do Decreto 86/2015, do 25 de xufio,
estard condicionada & superacién das correspondentes materias de primeiro curso indicadas no devandito anexo, por
implicar continuidade.

Non obstante, o alumnado poderd matricularse de materias troncais de opcién ou especificas de segundo curso sen
cursar a correspondente materia de primeiro curso, sempre que o profesorado que a imparta considere que a alumna
ou o alumno relne as condicidns necesarias para poder seguir con aproveitamento a materia de segundo, conforme
aos criterios establecidos nas programaciéns didacticas. En caso contrario, debera cursar a materia de primeiro
curso, que terd a consideraciéon de materia pendente, ainda que non serd computable para os efectos de modificar as
condiciéns nas que acadou a promocién a segundo.

6) As alumnas e os alumnos que ao termo do segundo curso tivesen avaliacién negativa nalgunhas materias
poderdn matricularse delas sen necesidade de cursar de novo as materias superadas ou poderan optar, asi mesmo,
por repetir o curso completo. Neste Ultimo caso, non se manterdn as cualificaciéns da materias do devandito curso
que a alumna ou o alumno tivera superado previamente.

7. A conselleria con competencias en materia de educacién establecerd as condiciéns nas que unha alumna ou un
alumno que cursase o primeiro curso de bacharelato nunha determinada modalidade ou via poida pasar ao segundo
curso nunha modalidade ou via distinta, asi como o cambio de materias.

Titulo de bacharel

1) O titulo de bacharel acredita o logro dos obxectivos establecidos para a etapa e a adquisiciéon das competencias
correspondentes.
2) Para obter o titulo de bacharel cumprird a avaliacién positiva en todas as materias dos dous cursos de
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bacharelato.

3) Excepcionalmente, o equipo docente poderd decidir na avaliacién extraordinaria a obtencién do titulo de
bacharel por unha alumna ou un alumno que superase todas as materias agas unha, sempre que se cumpran
ademais todas as condiciéns seguintes:

a. Que o equipo docente considere que a alumna ou o0 alumno alcanzou as competencias e os obxectivos vinculados
a ese titulo.

b. Que non se produciu unha inasistencia continuada e non xustificada, é dicir, superior ao 10% da carga horaria da
materia, por parte da alumna ou do alumno na materia. O alumno sera apecerbido desta posibilidade cando alcance
unha inasistencia do 6% e informado do feito cando sexa consumado.

c. Que a alumna ou o alumno se presentou 4s probas e realizou as actividades necesarias, definidas nas
correspondentes programaciéns didacticas, para a sUa avaliacién, incluidas as da convocatoria extraordinaria.

d. Que a media aritmética das cualificacidns obtidas en todas as materias da etapa cursadas que como minimo se
requiran para a obtencién do titulo pola modalidade pola que se remata sexa igual ou superior a cinco. Neste caso,
para os efectos do célculo considerarase a nota numérica obtida na materia non superada.

De cumplirense estes criterios, a votacion sobre a decisién, tomada por maioria simple, realizarase en todo caso e o
resultado recollerase na acta.

4) O titulo de bacharel sera Unico e expedirase con expresiéon da modalidade cursada e da nota media obtida, que se
obterd calculando a media aritmética das cualificaciéns de todas as materias cursadas, expresada nunha escala de 0
a 10 con dous decimais, redondeada & centésima.

5) Para os efectos do calculo da nota media para o alumnado que cambia de modalidade ou da materia en segundo
curso, sé se terdn en conta as cualificaciéns das materias cursadas que como minimo se requiran para a obtencién do
titulo pola modalidade pola que se remata.

Matricula de honra

1) O alumnado que, logo da avaliacién final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota media do segundo
curso igual ou superior a nove puntos podera recibir a mencién de matricula dehonra. A devandita mencién podera
concederse, como maximo, a un nimero de alumnos ou alumnas igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de
alumnado matriculado no centro docente no segundo curso.

2) En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no segundo curso de bacharelato sexa
inferior a vinte, poderd concederse unha distinciéon de matricula de honra.

3) A obtencién da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de avaliacién da alumna ou do
alumno.

4) Os criterios para a concesién das menciéns de matricula de honra ao alumnado serdn previamente acordados e
establecidos na concrecién curricular do centro, e deben ser obxectivos e publicos.

19) Maior nota media en 22 de Bacharelato.

29) Maior nota media na etapa.

) Maior nimero de cualificaciéns 10 en 22 de Bacharelato.

) Maior nimero de cualificaciéons 9 en 22 de Bacharelato.

) Maior nimero de cualificaciéns 10 na etapa.

2) Maior nimero de cualificaciéns 9 na etapa.

72) No caso de persistir o empate, concederase a persoa que tefia notas mais altas, en primer lugar, no segundo
curso e, en segundo lugar na etapa.

No suposto de que exista algunha reclamacién por desacordo coa cualificacién final dalgunha materia e esta afectase
a obtencién desta mencién, unha vez resolta esa reclamacién e no caso de que haxa rectificaciéon da cualificacién, a
xunta de avaliacién reunirase en sesién extraordinaria para revisar a relacién do alumnado beneficiario modificalo no
caso necesario.

3.- CRITERIOS XERAIS SOBRE A PROMOCION EN FP BASICA E CICLOS.

1. - En ciclos:

Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, no seu artigo 4: O alumnado podera
formalizar a matricula no segundo curso cando tefia superados todos os médulos do primeiro curso ou se a suma da
duraciéon do médulo ou médulos pendentes non supera as 300 horas.

En todo caso, cando un alumno ou unha alumna non logre a promocién deberéa repetir os médulos profesionais non
superados, para o cal deberd formalizar a matricula no mesmo curso e incorporarase ao grupo de alumnado
correspondente.

Con carécter xeral, o alumnado poderd realizar a matricula de primeiro ou segundo curso no mesmo centro un
mdaximo de dlas veces, sempre que non esgotase o nimero de convocatorias (catro) establecido no artigo 3.

Nota: A formalizacién da matricula do ciclo formativo cada curso académico da dereito a unha Unica convocatoria
para cada un dos médulos profesionais que se esgota cando se realice a avaliacién final de mdédulos do curso.

2.- En Formacién Profesional Basica
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Segundo a Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacién profesional basica, no seu
artigo 22:

O alumnado de primeiro curso terd promocién cando:

a) Superase todos os médulos nalgunha das convocatorias establecidas.

b) Os médulos profesionais asociados a unidades de competencia pendentes non supere o0 20% do horario semanal
(é dicir, tefia 6 horas/semanais ou menos) e superase o0 mdédulo de Comunicacién e Sociedade | ou 0 médulo de
Ciencias aplicadas I.

Con todo, debera matricularse destes médulos pendentes de primeiro curso.O alumnado que non cumpra os
requisitos de promocién a segundo curso deberd repetir o primeiro curso na sUa totalidade. Nos médulos asociados a
unidade de competencia que fosen previamente superados manterase a cualificacién obtida con anterioridade e o
alumnado cursara estes mddulos coa finalidade de subir a cualificacién (artigo 15, Resolucién do 3 agosto de 2017)

Os alumnos e alumnas poderdn permanecer cursando un ciclo de formacién profesional basica durante un méximo de
catro anos. (artigo4, Decreto 107/2014).

Os alumnos e alumnas, sen superar o prazo maximo de permanencia, poderan repetir cada curso unha soa vez como
maximo, ainda que excepcionalmente poderan repetir un dos cursos unha segunda vez, logo do informe favorable do
equipo docente (artigo 21, Orde do 13 xullo de 2015).

Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a

acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, no seu artigo 4, punto 2:

O alumnado poderd formalizar a matricula no segundo curso cando tefia superados todos os mdédulos do primeiro
Curso ou se a suma da duracién do médulo ou mdédulos pendentes non supera as 300 horas.

En todo caso, cando un alumno ou unha alumna non logre a promocién deberd repetir os médulos profesionais non
superados, para o cal deberd formalizar a matricula no mesmo curso e incorporarase ao grupo de alumnado
correspondented.

No caso da Formacidén Profesional Basica, o alumnado de primeiro curso terd promocién cando:

a) Superase todos os médulos nalgunha das convocatorias establecidas.

b) Os médulos profesionais asociados a unidades de competencia pendentes non supere o0 20% do horario semanal
e superase 0 médulo de Comunicacién e Sociedade | ou o médulo de Ciencias aplicadas |.

Con todo, deberd matricularse destes médulos pendentes de primeiro curso.

4- CRITERIOS XERAIS SOBRE A PROMOCION E TITULACION DO ALUMNADO DE ESA.

Promocién

O alumnado promocionara do médulo 3 ao médulo 4 do Nivel Il de Educacién de Adultos cando supere os obxectivos
de todos os dmbitos cursados ou tefia avaliaciéon negativa nun dos dmbitos de cofiecemento.

O alumnado que non promocione ao mdédulo 4 ou que promocione cun ambito suspenso, terd unha avaliacién
extraordinaria no mes de maio. Se tras esta avaliacién non supera os ambitos pendentes poderd cursarlos no curso
seguinte.

Titulacién

Serd proposto para a obtencién do titulo de Graduado en Educacién Secundaria o alumnado que cumpra as seguintes
condiciéns:

1. Ter cualificacién positiva en todos os dmbitos de cofiecemento dos mdédulos 3 e 4.

2. Ter un dmbito suspenso do mddulo 4 (na avaliacién extraordinaria), cumprindo os requisitos de:

-Acadar globalmente as competencias basicas e os obxectivos establecidos no ensinoparapersoas adultas.

-Asistencia as clases, interese, bé comportamento, traballo diario, etc.

-Non mostrar un reiterado abandono dalgunha materia do &mbito avaliado negativamente.

-Acadar unha nota minima de 3 no ambito avaliado negativamente.

k) Os criterios xerais do outorgamento de matriculas de honra, de ser o caso

ESO:

As alumnas e os alumnos que, logo da avaliacién final do cuarto curso, obtivesen unha nota media do cuarto curso
igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencién de matricula de honra. A devandita mencién poderd
concederse, como maximo, a un numero de alumnas ou alumnos igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de
alumnado matriculado no centro docente no cuarto curso. En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado
matriculado no cuarto curso de educacién secundaria obrigatoria sexa inferior a vinte, poderd concederse unha
mencién de matricula de honra.

A obtencién da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de avaliacién da alumna ou do
alumno.

Aplicaranse os seguintes criterios en orden de prelacién:

12) Maior nota media en 42 de ESO.
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) Maior nota media na etapa.

) Maior nimero de cualificacions 10 en cuarto curso.

) Maior nimero de cualificaciéns 9 en cuarto curso.

) Maior nimero de cualificaciéns 10 na etapa.

) Maior nimero de cualificaciéns 9 na etapa.

No caso de persistir o empate, concederase & persoa que tefia notas mais altas, en primer lugar, no cuarto curso e,
en segundo lugar na etapa.

BACHARELATO:

O alumnado que, logo da avaliacién final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota media do segundo curso
igual ou superior a nove puntos poderd recibir a mencién de matricula dehonra. A devandita mencién podera
concederse, como maximo, a un numero de alumnos ou alumnas igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de
alumnado matriculado no centro docente no segundo curso.

En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no segundo curso de bacharelato sexa
inferior a vinte, poderd concederse unha distincién de matricula de honra.

A obtencién da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de avaliaciéon da alumna ou do
alumno.

Aplicaranse os seguintes criterios en orden de prelacién: 12) Maior nota media en 2° de Bacharelato.

29) Maior nota media na etapa.

329) Maior niumero de cualificaciéns 10 en 22 de Bacharelato.

42) Maior nimero de cualificaciéns 9 en 22 de Bacharelato.

52) Maior numero de cualificaciéns 10 na etapa.

62) Maior numero de cualificaciéns 9 na etapa.

No caso de persistir o empate, concederase & persoa que tefia notas mais altas, en primer lugar, no segundo curso e,
en segundo lugar na etapa.

No suposto de que exista algunha reclamacién por desacordo coa cualificacién final dalgunha materia e esta afectase
a obtencién desta mencién, unha vez resolta esa reclamacién e no caso de que haxa rectificacién da cualificacién, a
xunta de avaliacién reunirase en sesién extraordinaria para revisar a relacién do alumnado beneficiario modificalo no
caso necesario.

CICLOS FORMATIVOS E FP BASICA

O alumnado que, despois da avaliacién final de xufio (*), obtefian unha nota final do ciclo formativo igual ou superior
a nove puntos poderan recibir a mencién de matricula de honra (MH).concederase como maximo duas distinciéns .
Non obstante, no caso de que o nimero de alumnos e alumnas matriculados/as con opcién a titular no ciclo formativo
sexa inferior a 20, sé se podera conceder unha matricula de honra.

Aplicaranse os seguintes criterios en orden de prelacién:

12) Maior nota media no ciclo formativo.

22) Maior nimero de cualificaciéns 10 no ciclo formativo.

39) No caso de persistir o empate a xunta avaliadora pronunciarase razoadamente a favor dunha das candidaturas
tendo en conta outros méritos.

(*) No caso do alumnado que titule nun mes distinto ao de xufio a sla situacién serd tida en conta neste mes e se
resulta beneficiario, a mencién de MH serd consignada cunha dilixencia.

20
30
42
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I) As decisions e criterios xerais para a elaboracion e avaliacién das programacidéns didacticas

A principios de curso, e dentro dos prazos establecidos pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién
Universitaria, os/as Xefes/as de Departamento das materias de ESO e Bacharelato, deberdn presentar na Xefatura de
Estudos as distintas programaciéns, nas que constaran, como minimo os seguintes puntos:

a) Introducién.

b) Obxectivos da materia e a sta contribucién ao desenvolvemento das competencias clave.

c) Relacién de unidades didacticas, entendidas como a parte do curriculo da materia que se traballard, coa sua
secuenciacién e temporalizacién.

d) Metodoloxia.

-Concreciéns metodoldxicas.

-Materiais e recursos didécticos.

e) Avaliacién.

-Procedemento para a avaliacién inicial.

-Criterios de cualificacién con indicacién do grao minimo de consecucién para a superaciéon da materia, e criterios de
recuperacion.
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-Procedemento de seguimento, recuperacién e avaliacién das materias pendentes.

-Procedemento para acreditar os coflecementos necesarios en determinadas materias.

f) Medidas de atencién & diversidade.

g) Transversal.

-Concrecién dos elementos transversais.

-Actividades complementarias.

h) Practica docente.

-Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro.

-Procedemento de seguimento, avaliacidn e propostas de mellora da programacién.

O equipo docente realizard o seguimento das programaciéns didacticas de cada materia, con indicacién do seu grao
de cumprimento e, en caso de desviaciéns, cunha xustificacién razoada.

As programaciéns incorporaran as propostas de mellora recollidas no curso anterior.

Tanto as programaciéns como as memorias finais deben axustarse ao modelo aprobado pola Comisién de
Coordinacién Pedagoéxica.

Haberd unha programacién por materia e nivel redactada en galego agas os departamentos especificos. As
programaciéons de ciclos e formacién profesional bdsica cumprimentaranse na aplicacién correspondente. As dos
cursos impares de ESO e Bacharelato na aplicacién PROENS.

m) Os criterios para a participaciéon do centro en proxectos, plans e programas

O equipo directivo promoverd a participacién do centro en proxectos, plans e programas informando ao claustro
daqueles que poidan ser do seu interese, facendo suxestiéns e propostas coa dinamizacién da vicedirecién e da
Comisién de Coordinaciéon Pedagéxica, escoitando e favorecendo as propostas que fagan os departamentos
didacticos ou o profesorado a titulo persoal, procurando a participacién da comunidade educativa. Seguirase o
seguinte protocolo:

12 Proposta motivada de participacidon do centro dirixida a Direccién elaborada por vicedirecciéon, o departamento
didéctico, profesorado ou comisién do centro.

22 Claustro e CCP onde se informe e aprobe a participacién polo profesorado e os departamentos didacticos.

32 Consello Escolar onde se informe e aprobe 4 comunidade educativa.

49 Elaboracién da documentacién e presentacién da proposta, por parte dos coordinadores e coordinadoras, nos
prazos que estableza cada convocatoria.

52 Memoria final e informe de avaliacién da participacion dirixidos & Direcciéon é remate de ser o caso.

A Direccién podera delegar o seguimento e avaliacién da proposta en Vicedireccion ou Xefatura de Estudos segundo
corresponda.

Establécense os seguintes criterios xerais para a participacién do centro en proxectos, plans ou programas:

1. Secuenciacién e temporalizacién da proposta.

Grado de participaciéon da comunidade educativa.

Lexislaciéon aplicable, caracteristicas e requisitos da convocatoria.

Anadlise da organizacién e funcionamento da proposta.

Lifas pedagdxicas e obxectivos a conseguir.

Efectos sobre a convivencia escolar e a equidade na educacioén.

Impacto sobre a participacién e transparencia.

Nounkwn

n) O procedemento para a revision, avaliacidon e modificaciéon da concrecién curricular

Este documento podera ser revisado anualmente. No mes de abril, o profesorado, alumnado e persoal laboral, a titulo
individual ou colectivo, poderd presentar emendas parciais perante a direccién do Centro, que as levard durante o
mes de maio a un claustro extraordinario para a sUa discusién. As que resulten aprobadas por maioria simple seran
levadas ao Ultimo Consello Escolar do curso académico para a sUa revisién e inclusién no documento.

As modificacidons aprobadas entraran en vigor ao comezo do curso
académico seguinte.
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o) Outros apartados

1. OUTROS APARTADOS

Non hai mais apartados que engadir.
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