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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019256 | de Vilalonga Sanxenxo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPO0156 Inglés 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA PEREGRINA MILLAN GONDAR

Outro profesorado

Estado: En revision
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O IES de Vilalonga esté situado no concello de Sanxenxo, onde un dos sectores productivos predominantes é o turismo. Abundan os hoteis,
restaurantes e empresas de servicios relacionadas con este ambito, e nas que o0 alumnado do CM de Administracion poderia atopar un posto de
traballo no futuro. Neste contexto o estudo de idiomas estranxeiros, e moi especialmente do inglés, adoita ser un requisito fundamental para o
desenrolo profesional no ambito de atencién ao publico e administracion en calquera empresa da zona. Asimesmo, os idiomas facilitarian a
mobilidade do alumnado cara o exterior, no caso de buscar unha saida laboral féra desta zona.

Por todo isto, o enfoque da asignatura sera comunicativo e practico, con énfase nas destrezas de comprensién e expresion oral asi como
comprension e expresion escrita aplicada ao ambito empresarial, utilizando os contidos Iéxicos e gramaticais como un medio para cumplir a funcién
comunicativa requerida por unha determinada tarefa € nunca coma un fin en si mesmos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion iy 15600
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA5
1 orking life Dar e entender informacion persoal relativa ao posto de 32 16 | X X X X
traballo e relativa & actividade da empresa.
2 [The company Dar e entender informacién sobre a empresa (departamentos, 32 16 | X X X X X

ocalizacion, conversacions telefonicas para contactar con

Iguén ou deixar mensaxes, actividades diarias no posto de
raballo en relacién coas TICs, dar e pedir axuda para
; . ina)

3 [Communication and contacts  [Entablar e recibir correspondencia, documentos da empresa, 32 16 | X X X X X
conversacions informais para entablar contacto con clientes
ou traballadores de outras empresas.

4 Departments and employment  [Descripcion das labores a realizar en cada departamento da 32 18 | X X X X
empresa, buscar e ofrecer un posto de traballo, requisitos
ara un emprego.

5 |Competition and teamwork IComparar productos e servizos, tratar problemas no posto de 32 16 | X X X X
traballo para atopar a mellor solucion, comparar opcions.
6 [Travel and schedules Dar e recibir informacion sobre viaxes, reservas, costes, 32 18 | X X X X X

|aloxamento, horarios e datas.

Total: 192
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Working life 32
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotid contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacion profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar persoas con nacionalidades e paises a través de fotos. 1 Nacionalidades e paises 2,0
1.2 Identificar e expresar a nacionalidade e pais de procedencia do que se
fala nunha conversacion informal
2.1 Distinguir entre Gran Bretafia, Reino Unido e as distintas nacionalidades 2 Nacionalidades en relacion a paises de fala inglesa. 2,0
que o compofien.
3.1 Dar informacién persoal (nome, teléfono, direccion, email, nacionalidade, 3 Presente simple e determinantes posesivos. 4,0
profesion) usando o presente simple e os determinantes posesivos.
4.1 Ser capaz de facer e recibir unha chamada preguntando por alguén e 4 Business communication. 4,0
deixando unha mensaxe con datos de contacto.
5.1 Ser capaz de dar informacion sobre unha empresa utilizando TICs 5 Creacion dun blog de clase 11,0
5.2 Presente simple para describir as actividades habituais da empresa.
6.1 Ser capaz de dar e entender informacion numérica relativa a anos, 6 Ntmeros 1,0
precios, numeros de teléfono e graficos.
7.1 Ser capaz de dar e entender informacion para facer e coller unha reserva 7 Reservas 2,0
de hotel.
8.1 Ser capaz de entender e dar informacion sobre os servizos que dan 8 Blog. Escoller proveedores 3,0
empresas proveedoras.
9.1 Traballo individual no Interactive Workbook para afianzar os 9 Autoavaliacion e avaliacion 3,0
cofiecementos da unidade.
9.2 Test. Comprobar se os obxectivos plantexados se acadaron
satisfactoriamente.
TOTAL 32

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o ) Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao ST,
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto. o PE.1 - sobre un listening S 5
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Extraeuse informacion especiﬁca en mensaxes relacionadas con aspectos davida | , PE 2 - sobre un listening S 10
profesional e cotia.
CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, e TO.1 - sobre traballo na aula S 5
mesmo sen entender todos os seus elementos.
CA2.1 Seleccionéronse os materiais de consulta e dicionarios. o TO.2 - sobre o traballo en grupo N 5
CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos. « PE.3-sobre un texto S 10
CA2.4 Relacionouse o texto co &mbito da &rea profesional a que se refira. e PE.4 - sobre un texto S 10
CA2.5 |dentificouse a terminoloxia utilizada. « PE.5 - sobre exercicios de léxico S 2
CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions. o TO.3 - sobre a exposicion oral e traballo en N 20
grupo
CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. « PE.6 - sobre exercicios de léxico S 20
CA3.8 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da competencia propia. o TO.4 - sobre o traballo en grupo S 3
CA4.1 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais. o PE.7 - sobre exercicio de expresion escrita S 10
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.
Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacidns) e consonanticos (e as stias agrupacions).

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ezl [ e byl Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Nacionalidades e paises - | o Propofier e supervisar g o Identificar persoas con |  Breve exposicion oral | e Student's book/CDe | o PE.1 - sobre un listening 20
Identificar e expresar actividade facendo nacionalidades e presentando os fotos proxectadas
informacion relativa a énfase nos aspectos a paises a través de resultados da o
nacionalidades e paises mellorar. fotos. actividade. o PE.2 - sobre un listening
(Student's book p. 6 € 7) -
« ldentificar e expresar a

nacionalidade e pais de| o PE.3 - sobre un texto

procedencia do que se

fala nunha

conversacion informal o PE.4 - sobre un texto

o PE.5 - sobre exercicios
de léxico
e TO.1 - sobre traballo na
aula
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Como e con que

Exercicios da paxina 10 e
78 do libro, role plays,
comprension oral con
materiais propios en
fotocopia e audio.

o Presentacion e
supervision da tarefa.

o Realizar os exercicios
que conducen a
completar unha
conversacion telefonica
preguntando por alguén
e deixando unha
mensaxe con datos de
contacto.

o Chamada telefénica, | o
que poderia ser
grabada en audio
(Audacity) ou con
grabadora.

Student's book, Cd de
audio, ordenador co
programa Audacity
instalado ou grabadora.

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un listening

PE.6 - sobre exercicios
de Iéxico

TO.1 - sobre traballo na
aula

TO.3-sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.4 - sobre o traballo

en grupo

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade EU Allmnad Instrumentos e (sesions)
ro esggataore(; r;) €rmos (ti::f‘:s)o Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Nacionalidades en relacion [ o Proporcionar as o Contestar en parellas | « Debate final sobre as | o fotocopia, ordenador | o PE.3 - sobre un texto 20
a paises de fala inglesa. - preguntas do quiz e as preguntas do quiz particularidades de con conexion a internet
Quiz / webquest para exercer de "quiz- sobre Gran Bretafia, Gran Bretafia, Reino € proxector. .
distinguir entre Gran master". Reino Unido e as Unido e as distintas o PE.7 - sobre exercicio de
Bretafia, Reino Unido e as distintas nacionalidade  nacionalidades que o expresion escrita
distintas nacionalidades que o Compoﬁen_ Compoﬁen'
que o compofien. (material e TO.1 - sobre traballo na
propio entregado en aula
fotocopia)
Presente simplee « Presentacion do tema, | e Varias actividades para| « Completar unha taboa | e Student's book, Cd, « PE.1 - sobre un listening 4,0
determinantes posesivos. - | propofier actividades d  adquirir o vocabulario e]  con informacién de tarxetas con
E{‘QFC'C'OS escritos da practica e monitorizar o|  estructuras necesarias varias persoas facendo| informacion persoal o
paxina 8 e 79 do libro de resultado das para dar e pedir preguntas aos incompleta para » PE.2-sobre un listening
practica gramatha}I. Role produciéns do informacion persoal. compafeiros. completar por parte do
plays. Comprension orale | ajumnado. (nome, teléfono, alumnado.
escrita con materiais do direccion, email, » PE3-sobre un texto
libro e propios. nacionalidade,
profesion e o presente o PE.5 - sobre exercicios
simple e os de léxico
determinantes
posesivos) o PE.7 - sobre exercicio de
expresion escrita
o TO.1 - sobre traballo na
aula
o TO.2 - sobre o traballo
en grupo
Business communication. - 4,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Creacion dun blog de clase
- Crearase un blog no que,
por parellas traballaran ao
longo de todo o curso.
Cada parella creara unha
entrada correspondente a
unha empresa ficticia.
Nesta unidade introduciran
a informacion relativa a
descripcion basica da
empresa, logo e lifia de
productos ou servizos que
ofrece. Na Ultima sesion
faran unha exposicion oral
dese traballo para o resto
da clase.

o Presentacion da tarefa
e dos exercicios e
actividades que
conducen & realizacion
dela. Presentacion da
parte gramatical e
|éxica. Supervisién da
tarefa.

o Brainstorming sobre
empresas da zona e a
que se dedican.
Vocabulario
relacionado. Exercicios
do Student's book pax.
13 e 80.

Exercicios da pax. 14 e
81 do libro sobre o
presente simple.

Creacion dunha
entrada no blog de
clase. Cada parella
creara unha entrada
correspondente a unha
empresa ficticia. Nesta
unidade introduciran a
informacion relativa &
descripcion basica da
empresa, logo e lifia de
productos ou servizos
que ofrece. Na Ultima
sesion faran unha
exposicion oral dese
traballo para o resto da
clase.

« Blog de clase

o Student's book / CD,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un listening

PE.3 - sobre un texto

PE.4 - sobre un texto

PE.5 - sobre exercicios
de Iéxico

PE.6 - sobre exercicios
de Iéxico

PE.7 - sobre exercicio de
expresion escrita

TO.1 - sobre traballo na
aula

TO.2 - sobre o traballo
€en grupo

TO.3-sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.4 - sobre o traballo
en grupo

11,0

NUmeros - Exercicios da
paxina 15 e materiais

propios para practica oral
con tarxetas e audicions.

o Presentacion e
supervision das
actividades.

Exercicios da paxina 15)
€ materiais propios
para practica oral con
tarxetas e audicions.

Completar varios
formularios con
informacion numérica
que tefien que recadar
de forma oral e escrita.

o Tarxetas con
informacién recadada
de forma oral e escrita.

o Student's book / CD e
fotos proxectadas

PE.2 - sobre un listening

1,0

Reservas - Exercicios da
paxina 16 e 80 do libro e
materiais propios de role
play e comprension oral.

. Exerciciod
da paxina 16 e 80 do
libro e materiais de role
play e comprension
oral.

Role play: Facer e
tomar nota dunha
reserva de hotel,
oralmente e por
internet.

o Reserva de hotel

o Student's book / CD,
tarxetas de role play,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un listening

PE.5 - sobre exercicios
de léxico

PE.6 - sobre exercicios
de léxico

TO.1 - sobre traballo na
aula

TO.3-sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.4 - sobre o traballo

en grupo

2,0
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Blog. Escoller proveedores | , Presentacion e « 0 alumnado busca « Entrada no blog e o Student's book /CD, | PE.3- sobre un texto 3,0
- 0 alumnado busca supervision dos informacion en internet | exposicion oral. ordenadores con
|nformap|qn en |nte_rnet exercicios e sobre distintos posibles conexion a internet e
sobre distintos posibles actividades. proveedores para a proxector. o PE.4-sobre un texto
proveedores para a empresa que crearon.
émpresa que crearon. Explican a stia decision .
Explican a sta decision e e as caracteristicas do * PE.5 - sobre exercicios
as caracteristicas do servizo en cada caso e de léxico
Servizo en cada caso e inclien esa informacion « PE.6 - sobre exercicios
inclien esa informacién no no seu blog. Cada de léxico
seu blog. Cada grupo grupo expora para toda
expora para toda a clase na| a clase na Ultima o PE.7 - sobre exercicio de
Ultima sesion. sesion. expresion escrita
o TO.2 - sobre o traballo
€en grupo
e TO.3-sobrea
exposicion oral e traballo
€en grupo
e TO.4 - sobre o traballo
€en grupo
Autoavaliacion e avaliacion o Traballo individualno | e Autocomprobaciéne | e Ordenadores e test o PE.1 - sobre un listening 3,0
- Cofiecer o grado no que Interactive Workbook. comprobacién do grado|
se acadaron os obxectivos de consecucion dos
da unidade. o Realizar test obxectivos. Feedback e PE.2 - sobre un listening
individual por parte da
o Administrar test e profesora. « PE.3-sobre un texto
supervision do traballo
individual.
o PE.4 - sobre un texto
o PE.5 - sobre exercicios
de léxico
o PE.6 - sobre exercicios
de léxico
o PE.7 - sobre exercicio de
expresion escrita
e TO.1 - sobre traballo na
aula
e TO.2 - sobre o traballo
€en grupo
e TO.3-sobrea
exposicion oral e traballo
€en grupo
o TO.4 - sobre o traballo
€en grupo
TOTAL 32,0
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N.° Titulo da UD Duracion
2 The company 32
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Realizar entrada no blog sobre a stia empresa. 1 Localizacion e descripcion da empresa. Creacion no seu blog 5,0
do apartado relativo & descripcion da empresa.
1.2 Vocabulario relativo as instalacions da empresa
1.3 There is, There are, some & any
1.4 Presentacion oral desa informacion ao resto da clase.
2 1 Deixar mensaxe no contestador 2 Empezar e terminar unha chamada telefénica (p.21) 4,0
2.2 Dar e pedir informacion por teléfono sobre a empresa que crearon. (role
play)
3.1 Buscar informacion en internet sobre varios hoteis nun determinado lugar 3 Decidir empresa de prestacion de servizos en funcion da 4,0
informacion obtida
3.2 Valorar en grupo os pros e contras de cada un e decidir en cal se
hospedarian e por que.
3.3 Explicarlle ao resto da clase as razéns para a sta eleccion.
4.1 Valorar os pros e contras da localizacion dunha nova sucursal da stia 4 Decidir mellor localizacion para unha nova sucursal da 4,0
empresa. empresa. (p. 23)
4.2 Entrada no blog sobre o tema
4.3 Explicarlle ao resto da clase as razons para a sua eleccion.
5.1 Vocabulario relacionado co tema (p. 24, 25) 5 Dar e pedir informacion sobre o uso da tecnoloxia na empresa 5,0
5.2 Presente simple e adverbios de frecuencia
5.3 Palabras para expresar secuencias (first, then, after that,...)
5.4 Elixir un aparello da sua empresa do blog e elaborar un manual de
instruccions sobre el.
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. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
6.1 Presentacion de vocabulario e estructuras. Entender instruccions. 6 Dar e pedir axuda no posto de traballo 7,0
6.2 Role play solucionando problemas. (p. 28)
6.3 Role play solucionando problemas dentro da empresa que crearon.
Exposicion oral.
7.1 Self-assessment- Interactive Workbook - CD Rom 7 Avaliar o progreso no proceso de aprendizaxe. 3,0
7.2 Test para comprobar a consecucién dos obxectivos.
TOTAL 32

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifizgz%n (%)

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1 - sobre un listening S 10
CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da &rea profesional a que se refira. o PE.2 - sobre un listening S 10

CA3.11 Solicitouse a reformulacién do discurso ou de parte del cando se considerou « TO.1 - sobre traballo na aula S 10
necesario.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion. o PE.3 - sobre exercicio de expresion escrita S 20
CA4.3 Realizaronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional. o PE.4 - sobre un texto S 10
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do campo profesional propio. « PE.5-sobre exercicio de expresion escrita N 30
CAb.4 |dentificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de | 4 PE.6 - sobre un texto N 10
texto.

TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

- -
Terminoloxia especifica do sector.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

-10-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Localizacion e descripcion | o Presentacion dos o Actividades das pax. | e Entrada no blog e « Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 5,0
da empresa. Creacion no contidos e da tarefa, 18, 19 e 82 relativas a exposicion oral. ordenadores con
Seu b'OQ,dO aP?”?qO supervision e guia para|  vocabulario para conexion a internet e o
relativo a descripcion da a stia realizacion. describir a empresa e a proxector. PE.2 - sobre un listening
empresa. - Describir o stia localizacion.
mplazament
:ec%i?ﬁnae g trgb(::lalg aada » Actividades das pax. 20 PE.3 - sobre exercicio de
realizar nela. e 83 relativas ao uso dej expresion escrita
There is, There are,
some & any. PE.4 - sobre un texto
« Crear entrada no blog
sobre a stia empresa, PE.5 - sobre exercicio de
describindo a stia expresion escrita
localizacion e
describindo os PE.6 - sobre un texto
emprazamentos dos
distintos
departamentos. TO.1 - sobre traballo na
9 aula
« Presentacion oral desa
informacion ao resto da
clase.
Empezar e terminar unha | , Presentacion e o Actividades da pax. 21,| e Role play dando e « Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 4,0
chamada telefonica (p.21) -] supervision da 22 ¢ 82 relativas a pedindo informacion tarxetas de role play,
Idem actividade. expresions e por teléfono sobre a ordenadores con
vocabulario necesario empresa que crearon. conexion a internet e PE.6 - sobre un texto
para empezar e proxector.
terminar unha chamada
telefonica e deixar unha 18; - sobre traballo na
mensaxe.
« Role play en parellas
dando e pedindo
informacion por
teléfono sobre a
empresa que crearon.
Decidir empresa d‘? « Presentar e supervisar | e Buscar informacién en | e Breve exposicion oral | e Student's book. PE.1 - sobre un listening 4,0
prestacion de servizos en a realizacion da tarefa. internet sobre varios presentando os
funcion da informacion hoteis nun determinado|  resultados da
obtida - Decidir hotel para lugar. actividade. PE.2 - sobre un listening
unha viaxe de negocios (p.
21) « Valorar en grupo os
pros e contras de cada PE.3 - sobre exercicio de|
un e decidir en cal se expresion escrita
hospedarian e por que.
« Valorar en grupo os PE.4 - sobre un texto
pros e contras de cada
un e decidir en cal se PE.5 - sobre exercicio de
hospedarian e por que. expresion escrita
PE.6 - sobre un texto
TO.1 - sobre traballo na
aula
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thCIB

Que e para que Como Con que Comsz 3:;? aque
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado peiNrentos (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Decidir mellor localizacion | , Presentacion e « Valorar os pros e « Breve exposicion oral |  Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 4,0
para unha nova sucursal da|  sypervision da tarefa. contras da localizacion presentando os ordenadores con
empresa. (p. 23) - Idem dunha nova sucursal d|  resultados da conexién a internet e o
stia empresa. actividade. proxector. PE.2 - sobre un listening

« Entrada no blog sobre g

tema PE.3 - sobre exercicio de
' expresion escrita

o Explicarlle ao resto da P
clase as razons para a PE.4 - sobre un texto
sua eleccion.

PE.5 - sobre exercicio de
expresion escrita
PE.6 - sobre un texto
TO.1 - sobre traballo na
aula
Dar e pedir informacion o Exercicios das pax 24, | e Manual de instrucciéns | « Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 50
sobre o uso da tecnoloxia 25 e 84 relativo ao uso ordenadores con
na ellmpresa - Eftl_tlender e da tecnoloxia. conexion a internet e PE 2 - sobre un listeni
explicar como utilizar . , roxector. .2 - sobre un listening
aparellos electronicos e » Exercicios da pax. 26 e P
novas tecnoloxias. 85 relativos ao uso do .
presente simple e os PE.3 - sobre exercicio de
adverbios de frecuencia expresion escrita
para describir procesos
- . PE.4 - sobre un texto

« Exercicios da pax. 27
relativos a
secuenciadores (first, PE.5 - sobre exercicio de]
then, after that...) expresion escrita

o Elixir un aparello da sig
empresa do blog e PE.6 - sobre un texto
elaborar un manual de
instruccions sobre el. TO.1 - sobre traballo na

« Presentacion dos aula
contidos e das
actividades e tarefa e
supervision da sua
realizacion.

Dar e pedir axuda no posto | , Presentacion das « Role play solucionando| e Role play solucionando| e Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 70
de traballo - Dar e pedir actividades e problemas (p. 28 problemas dentro da tarxetas de role play
axuda para solucionar un supervision. Student's book e role empresa que crearon. o
problema dentro da oficina. cards proporcionadas Exposicion oral. PE.2 - sobre un listening
pola profesora.)

o Role play solucionando PE.3 - sobre exercicio de|
problemas dentro da expresion escrita
empresa que crearon.

Exposicion oral. PE.5 - sobre exercicio de|
expresion escrita
PE.6 - sobre un texto
TO.1 - sobre traballo na
aula
Avaliar o progreso no « Presentacion das  Self-assessment- o Autocomprobaciéne | o Ordenadores e test PE.1 - sobre un listening 30
proceso de aprendizaxe. - actividades e Interactive Workbook - comprobacion do grado
Test supervision. CD Rom de consecucién dos PE 3-50h o d
; .3 - sobre exercicio de|
 Test para comprobar a %Z’fiffﬁ';s‘;;epead:: o expresion escrita
consecucién dos rofesora
obxectivos. P ’ PE.5 - sobre exercicio de
expresion escrita
PE.6 - sobre un texto
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TOTAL 32,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Communication and contacts 32
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Entender cales son os documentos méis habituais de comunicacion 1 Documentos e correspondencia 8,0
dentro da empresa.
1.2 O pasado simple
1.3 Entender e redactar estes documentos
1.4 Valorar os pros e contras de cada forma de correspondencia da empresa
a nivel interno e para comunicarse con clientes ou proveedores..
2.1 Desculparse oralmente 2 Desculparse 2,0
2.2 Desculparse mediante unha nota ou email.
3.1 Expresions e vocabulario relacionado co tema 3 Solucionar problemas no dia a dia da empresa 6,0
3.2 Role play sobre distintos problemas da empresa
3.3 Escenificar un problema dentro da empresa do blog que crearon e a slia
solucion.
3.4 Habilitar no seu blog un espacio para que os clientes (os seus
compafieiros) deixen queixas e eles responden dando soluciéns.
4.1 Small talk. Cofiecerse. 4 Establecer contacto con posibles clientes, proveedores ou 10,0
partners. Socializar dentro de feiras comerciais ou conferenciaq
de sector.
4.2 Comida de empresa. Falar sobre a comida e habitos alimenticios de
outros paises.
4.3 Pedir e ofrecer comida nun restaurante. Léxico e expresions.
4.4 Desefiar o menu dun restaurante.
4.5 Role play. Restaurante.
5.1 Léxico e expresions relacionadas co tema. 5 Describir unha viaxe de negocios. 2,0
5.2 Role play falando sobre unha hipotética viaxe de negocios.
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘::g::’;
6.1 Dar e pedir informacion relacionada co tema. (p. 41) 6 The socializing game. (p. 41) 1,0
7.1 Self-assessment- Workbook Interactive CD Rom 7 Avaliar o progreso no proceso de aprendizaxe. 3,0
7.2 Test para comprobar a consecucién dos obxectivos.
TOTAL 32

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

S N SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)

CA1.3 Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral. | , T0.1 - exercicios de expresion oral en clase S 10
CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe. o PE.1 - sobre un listening S 10
CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos: correo o PE.2 - sobre un listening S 20
electronico, fax, etc.
CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion. « PE.3 - sobre exercicio de expresion escrita S 20
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de | 4 PE.4 - sobre exercicios de Iéxico S 2
documentos.
CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.5 - sobre exercicio de expresion escrita S 10
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a| , T0.2 - sobre traballo en grupo na aula N 5
lingua estranxeira.
CA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do | , T0.3 - sobre a exposicion oral e traballo en N 5
pais. grupo
CAS.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale alingua| , T0.4 - sobre a exposicion oral e traballo en N 5
estranxeira. grupo
CA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de | , T0.5 - sobre o traballo en grupo sobre N 5
texto. textos
CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua | , T0.6 - sobre o traballo en grupo e S 8
estranxeira. exposicions orais

TOTAL 100
4.3.e) Contidos

Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
tempos verbais, preposicions, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto. Outros recursos lingtiisticos: gustos e preferencias,

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracion simple.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Outros recursos lingtiisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instrucions.

Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacién como recurso

He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional.
dea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
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Contidos

-
Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacién
Documentose « Presentacion e o Brainstorming e posta | e Breve exposicion oral | e Student's book e CD PE.2 - sobre un listening 8,0
correspondencia - Léxico supervision dos en comun guiada pola sobre as conclusions
relacionado con distintas exercicios e profesora: Entender do grupo. .
formas de comunicacion actividades. cales son os PE.L} - sobre exercicios
interna da empresa documentos mais de léxico
habituais de -
comunicacion dentro da| zf'fe'sisé?]b;z;ﬁzmc'o de
empresa. P
« Exercicios da unidade TO.2 - sobre traballo en
relativos ao vocabulario grupo na aula
deste tema.
o ) TO.3-sobre a
« Exercicios da unidade exposicion oral e traballo
relativos ao uso do en grupo
pasado simple. T04-sobre a
o Discusion en grupos e exposicion oral e traballo
breve presentacion oral en grupo
sobre 0s pros e contras
de cada forma de TO5- sobrei)o trabtallo
correspondencia da en grupo sobre textos
empresa a nivel interno TO.6 - sobre o traballo
e para comunicarse cor en grupo e exposicions
clientes ou proveedores| orais
tendo en conta os
exemplos que aparecen
no libro.
Desculparse - Desculparse | 4 Presentacion e o Exercicios dapax 33 | e Notas/emails pedindo | ¢ Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 2,0
por un erro no entorno supervision. relativos a vocabulario disculpas. tarxetas de role play
laboral e expresions para pedir -
disculpas. PE.3 - sobre e>l<terC|C|o de
- . expresion escrita
o Escribir notas / emails P
para pedir disculpas en TO.1 - exercicios de
determinadas expresion oral en clase
situacions que se
plantexan.
o Leras notas, emails
oralmente e decidese
cal é a mellor disculpa
para cada unha.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesions)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Solucionar problemas no | o Presentacion dos « Exercicios da unidade | e Buzénde queixase | « Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 6.0
dia a dia da empresa - contidos e das relativos a expresiéns €| respostas no blog. tarxetas de role play,
Informar e dar resposta a actividades e vocabulario relacionadol ordenadores con o
groblemas h?bl‘gual§ dentro|  supervision. co tema. conexion a internet e PE.2 - sobre un listening
a empresa (maquinas que proxector.
non funcionan, entregas » Role play sobre .
fora de prazo, clientes distintos problemas da PE.3 - sobre exercicio de
descontentos...) empresa expresion escrita
» Escenificar un PE.4 - sobre exercicios
problema dentro da de léxico
empresa do blog que
crearon € a sua TO.1 - exercicios de
solucion. expresion oral en clase
Habilitar no seu blog un
¢ espacio para que og TO.5 - sobre o traballo
clientes (0s seus en grupo sobre textos
compafieiros) deixen
queixas e eles
responden dando
solucions.
Establecer contacto con 10,0

posibles clientes,
proveedores ou partners.
Socializar dentro de feiras
comerciais ou conferencias
de sector. - Como entablar
relacién informal con
traballadores doutra
empresa.

o Prensentacién dos
contidos e das
actividades e tarefa e
supervision.

Actividades da unidade
relativo a expresions e
vocabulario para
entablar contacto de
maneira informal dentrof
dunha feira de
negocios.

Actividades de préactica
de expresions e
vocabulario relacionadg
con pedir e ofrecer
comida nun
restaurante.

Desefiar o mend dun
restaurante.

Role play. Restaurante.

o Role play. Restaurante.
(pode grabarse)

o Student's book, Cd de
audio, ordenador co
programa Audacity
instalado ou grabadora.

PE.1 - sobre un listening

PE.3 - sobre exercicio de|
expresion escrita

PE.4 - sobre exercicios
de léxico

TO.1 - exercicios de
expresion oral en clase

TO.2 - sobre traballo en
grupo na aula

TO.3-sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.4 - sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.5 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

TO.6 - sobre o traballo
€N grupo e exposicions
orais
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Como e con que

r m I
Que e para que Como Con que se valora

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado

Resultados ou produtos Recursos procedementos de

fi f L
(titulo e descricion) de tarefas) (tarefas) avaliacion

Describir unha viaxe de | o Presentacion e o Exercicios da unidade | e Role play falando sobre| e Student's book /CD, | e PE.1 - sobre un listening 20
negocios. - Dar informacion|  sypervision. relativos ao Iéxico e unha hipotética viaxe tarxetas de role play

informal sobre unha viaxe expresions relacionado|  de negocios. o
de negocios (hotel, comida, con unha viaxe de o PE.2 - sobre un listening

viaxe, cidade, reunions...) negocios (hotel,
comida, viaxe, cidade,
reunions...)

Role play falando sobre

unha hipotética viaxe o TO.1 - exercicios de
de negocios. expresion oral en clase

o PE.3 - sobre exercicio de
expresion escrita

o TO.2 - sobre traballo en
grupo na aula

e TO.3-sobrea
exposicion oral e traballo
en grupo

e TO.4-sobrea
exposicion oral e traballo
en grupo

e TO.5 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

o TO.6 - sobre o traballo
€en grupo e exposicions
orais

The socializing game. (p. En parellas, xogoda | « Pequenas interacions | o Student's book. o PE.1-sobre un listening 1,0

41) - Dar e pedir pax. 41 do libro. sociais en grupos.
informacion sobre viaxes de (Distintas situacions

negocios. Consolidacion. que requiren unha o PE.3 - sobre exercicio de
breve interacién social) expresion escrita

Presentacién e o PE.4 - sobre exercicios
supervision. de Iéxico

o TO.1 - exercicios de
expresion oral en clase

o TO.2 - sobre traballo en
grupo na aula

e TO.3-sobrea
exposicion oral e traballo
en grupo

e TO.4-sobrea
exposicion oral e traballo
en grupo

e TO.5 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

o TO.6 - sobre o traballo
€en grupo e exposicions
orais
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Avaliar o progreso no
proceso de aprendizaxe. -
Test

o Presentacion e
supervision.

Workbook Interactive
CD Rom. Actividades
relativas a unidade.

Test

Autocomprobacién e
comprobacion do grado
de consecucion dos
obxectivos. Feedback
individual por parte da
profesora.

o Ordenadores e test

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un listening

PE.3 - sobre exercicio de
expresion escrita

PE.4 - sobre exercicios
de Iéxico

PE.5 - sobre exercicio de
expresion escrita

TO.1 - exercicios de
expresion oral en clase

TO.2 - sobre traballo en
grupo na aula

TO.3-sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.4 - sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.5 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

TO.6 - sobre o traballo
€en grupo e exposicions
orais

3,0

TOTAL

32,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Departments and employment 32
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Vocabulario relativo aos departamentos da empresa. 1 Departamentos da empresa 3,0
1.2 Presente simple para describir actividades habituais.
2.1 Preposicions de lugar e movemento 2 Expresion de lugar. Localizacion e direccion. 8,0
2.2 Demostrativos
2.3 Dar e entender ubicaciéns para chegar a un lugar.
2.4 No seu blog, insertar mapa coa ubicacién da empresa e dar indicacions
basicas de como chegar.
2.5 Presentacion oral da entrada do blog.
2.6 Decidir como seria a oficina perfecta
2.7 Desefiar en grupos a oficina perfecta e explicar ao resto da clase o
desefio e as razons.
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. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
3.1 Léxico relacionado con postos de traballo, cualidades, habilidades e 3 Emprego 18,0
responsabilidades.
3.2 Presente continuo |
3.3 Caracteristicas do mercado laboral actual en distintos paises.
3.4 Horarios laborais de distintos paises.
3.5 Dicir e entender a hora.
3.6 Preposicions de tempo (in, on, at)
3.7 Elaborar un curriculum.
3.8 Preparar unha entrevista de traballo e concertar cita por teléfono.
3.9 Redactar ofertas de emprego no blog e unha carta de demanda de
emprego.
3.10 Vendo as ofertas dos compafieiros, elixir 2 empregos e escribir
carta/email solicitando traballo.
3.11 Seleccién de candidatos. Entrevistas e reuniéns de recursos humanos
para decidir.
4.1 Self-assessment- Workbook Interactive CD Rom 4 Avaliar o progreso no proceso de aprendizaxe. 3,0
4.2 Test
TOTAL 32

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido | o PE.1 - sobre un listening S 20
por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.
CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da &rea profesional a que se refira. o TO.1 - exercicios de comprension na aula S 10
CA3.1 |dentificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. o TO.2 - exercicios de comprension na aula S 10
CA3.7 Enumeréaronse as actividades da tarefa profesional. o T0O.3 - sobre o traballo en grupo S 20
CA3.8 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da competencia propia. o TO.4 - sobre o traballo en grupo S 20
CA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale alingua| , 0.5 - sobre o traballo en grupo N 10
estranxeira.
CA5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de | , T0.6 - sobre traballo en grupo na aula N 10
texto.

TOTAL 100
4.4.¢) Contidos

Contidos

-21 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

- -
Terminoloxia especifica do sector.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Departamentos da empresa| , Presentacion e « Exercicios da unidade | e Xogo para adiviiara | e Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 3,0
- Nomear os distintos supervision. sobre vocabulario que departamento se tarxetas de role play
departamentos da empresa relativo aos refire un alumno dando N
easslas departamentos da pistas aos outros sobre T0.1 - exercicios de
responsabilidades. empresa. 0 que se fai dentro del. comprension na aula
o Exercicios da unidade TO.2 - exercicios de
sobre Presente simple comprension na aula
para describir
actividades habituais TO.3 - sobre o traballo
dentro da empresa. en grupo
TO.4 - sobre o traballo
€en grupo
Expresion de lugar. « Presentacion dos o Exercicios da unidade |  Presentaciénoralda | e Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 8,0

Localizacion e direccion. -
Idem.

contidos, actividades e
tarefas e supervisién.

relativos a preposicions
de lugar e movemento.

Exercicios da unidade

entrada do blog e
explicacion oral de
como seria a stia
oficina perfecta.

tarxetas de role play,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

TO.1 - exercicios de
comprension na aula

relativos aos
demostrativos. T0.2 - exercicios de
o Dar e entender comprension na aula

ubicacions para chegar
a un lugar. Exercicios
relativos ao vocabulario
€ expresions
necesarias e role play
de practica.

No seu blog, insertar
mapa coa ubicacion da
empresa e dar
indicacions basicas de
como chegar.

Presentacion oral da
entrada do blog.

Decidir como seria a
oficina perfecta

Desefar en grupos a
oficina perfecta e
explicar ao resto da
clase o desefio e as
razons.

T0O.3 - sobre o traballo
€en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

TO.5 - sobre o traballo
€en grupo

TO.6 - sobre traballo en
grupo na aula
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Emprego - Entender e
responder a ofertas de
emprego

Presentacion dos
contidos, actividades e
tarefas e supervision
durante a realizacion.

 Exercicios do tema
sobre éxico relacionado
con postos de traballo,
cualidades, habilidades
e responsabilidades.

Seleccion de
candidatos. Entrevistas
€ reuniéns de recursos
humanos para decidir.

Redactar duas ofertas
de emprego para a
empresa do seu blog.

Vendo as ofertas dos
compafieiros, elixir 2
empregos e escribir
carta/email solicitando
traballo.

Elaborar un curriculum

Exercicios orais e
escritos para practicar
dicir e entender horas.

Exercicios da unidade
relativos as
preposicions de tempo
(i, on, at)

Exercicios da unidade
relativos ao uso do
presente continuo con
valor de futuro.

Preparar unha
entrevista de traballo e
concertar cita por
teléfono.

Discusion grupo-clase
moderada pola
profesora sobre 0s
horarios laborais de
distintos paises e as
suas ventaxas e
inconvintes. Exercicios
de comprensién oral e
escrita da unidade
sobre este tema.

o curriculum, carta de
demanda de emprego €
entrevista de traballo.

o Student's book / CD,
tarxetas de role play,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

PE.1 - sobre un listening

TO.1 - exercicios de
comprension na aula

TO.2 - exercicios de
comprension na aula

TO.3 - sobre o traballo
€en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

TO.5 - sobre o traballo
€en grupo

TO.6 - sobre traballo en
grupo na aula

18,0

Avaliar o progreso no
proceso de aprendizaxe. -
Idem

Actividades do
Workbook Interactive
CD Rom relativas ao
tema.

o Test

o Autocomprobacion e
comprobacion do grado
de consecucion dos
obxectivos. Feedback
individual por parte da
profesora.

o Ordenadores e test

PE.1 - sobre un listening

TO.2 - exercicios de
comprension na aula

TO.3 - sobre o traballo
€en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

TO.5 - sobre o traballo
€en grupo

TO.6 - sobre traballo en
grupo na aula

3,0

TOTAL

32,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Competition and teamwork 32
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Léxico relacionado coa competicion e competencia entre empresas 1 Competicion e competencia 6,0
(productos e servizos).
1.2 A forma comparativa dos adxectivos.
1.3 Entender, dicir e comparar prezos.
2.1 No seu blog, elaborar catalogo con descripcion de cada producto / 2 Elaborar catalogo. 8,0
Servizo.
2.2 Presentacion oral aos compafieiros dos productos ou servizos da sta
empresa.
3.1 Analizar e propofier melloras nunha empresa. 3 Analizar propostas de cambio e mellora na empresa (p. 59) 1,0
4.1 Léxico relacionado co traballo en equipo. 4 Teamwork: caracteristicas do traballo en equipo e problemas 10,0
que poden xurdir.
4.2 Presente continuo Il
4.3 Debater sobre problemas no traballo en equipo. Léxico e expresions
relacionadas co tema.
4.4 A forma superlativa.
4.5 Andlise de casos reais e proposta de solucions.
5.1 Léxico e estructuras relacionadas. 5 Informar dun problema a un superior. 4,0
5.2 Na sta empresa, predecir un problema e escribir email para informar do
problema e propofier soluciéns.
6.1 Self-assessment no Workbook Interactive CD Rom. 6 Avaliar o progreso no proceso de aprendizaxe. 3,0
6.2 Test.
TOTAL 32

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido | , PE.1 - sobre un listening S 10
por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.
CA2.6 Realizaronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso « TO.1-sobre o traballo en grupo N 5
necesario.
CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion. o TO.2 - sobre traballo na aula N 10
CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions. « T0O.3 - sobre o traballo en grupo S 10
CA3.9 Xustificouse a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas. o TO.4 - sobre o traballo en grupo S 10
CA3.10 Argumentouse a eleccion dunha determinada opcion ou dun procedemento de o TO.5 - sobre o traballo en grupo S 15
traballo.
CA4.1 Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais. « PE.2 - sobre un exercicio de expresion S 10
escrita
CA4.3 Realizaronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional. « TO.6 - sobre a exposicion oral e traballo en S 10
grupo
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do campo profesional propio. « PE.3 - sobre exericicio de expresion escrita S 10
CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios | , T0.7 - sobre o traballo en grupo sobre S 10
recursos linguisticos. textos
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
ltempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,
Relacidns loxicas: oposicion, concesidn, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
Outros recursos lingtiisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instrucions.
Relacions Ixicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

.95
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Que e para que Como Con que Coms: 1‘9’ :Ic::aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Competicion e competencia| o Presentacion de « Exercicios da unidade | « Role play compra- « Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 6,0
- Entender e facer contidos e actividades relativos ao Iéxico venda. tarxetas de role play,
comparacions entre supervision da sta relacionado coa ordenadores con
productos e servizos. realizacion. competicion e conexion a internet e TO.1 - sobre o traballo
competencia entre proxector. €n grupo
empresas (produtos e )
Servizos) TO.3 - sobre o traballo
€en grupo
« Exercicios da unidade
relativos a forma TO.4 - sobre o traballo
comparativa dos en grupo
adxectivos.
TO.5 - sobre o traballo
o Role play facendo en grupo
comparaciéns de
produtos e servizos e
comprando e
vendendo.
Elaborar catalogo. - « Presentacion e « No seu blog, elaborar | e « Student's book / CD, PE.2 - sobre un exercicio 8,0
Elaborar listado de supervision da tarefa. catalogo con Presentacion oral aos ordenadores con de expresion escrita
productos / servizos con descripcion de cada compafieiros dos conexion a internet e "
prezos e cualidades. producto / servizo. productos ou servizos proxector. 553 - sobre exenI?lmo
o Presentacion oral aos da stia empresa. e expresion escrita
compaiieiros dos TO.1 - sobre o traballo
productos ou servizos en grupo
da stia empresa.
TO.2 - sobre traballo na
aula
TO.3 - sobre o traballo
€en grupo
TO.4 - sobre o traballo
€en grupo
TO.5 - sobre o traballo
€en grupo
TO.6 - sobre a
exposicion oral e traballo
€en grupo
TO.7 - sobre o traballo
en grupo sobre textos
Analizar propostas de « Exercicios da unidade | « Breve exposicion oral | e Student's book. PE.1 - sobre un listening 1,0
cambio e mellora na relativos ao tema. presentando os
empresa (p. 59) - ldem . ) resultados da B
 Analizar e propofier actividade. PE.2 - sobre un exercicio
melloras nunha de expresion escrita
empresa. L
PE.3 - sobre exericicio
de expresion escrita
TO.2 - sobre traballo na
aula
TO.3 - sobre o traballo
€en grupo
TO.4 - sobre o traballo
€en grupo
TO.5 - sobre o traballo
€en grupo
TO.6 - sobre a
exposicion oral e traballo
€en grupo
TO.7 - sobre o traballo
en grupo sobre textos
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Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

avaliacion

Duracion
(sesions)

[Teamwork: caracteristicas
do traballo en equipo e
problemas que poden
xurdir. - Idem.

o Presentacion dos
contidos e actividades &
supervision na sla
realizacion.

Exercicios da unidade
sobre o léxico
relacionado co traballo
€en equipo.

Exercicios da unidade
sobre 0 Presente
continuo (1l) para
expresar accions en
proceso.

Debater sobre
problemas no traballo
en equipo. Léxico e
expresions
relacionadas co tema.
Exercicios do tema

sobre a forma
superlativa.

Andlise de casos reais
e proposta de
solucions.

o Breve exposicién oral
presentando 0s
resultados da
actividade. (soluciéns a
casos reais e elixir a
mellor en cada caso).

o Student's book / CD,
tarxetas de role play,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un exercicio
de expresion escrita

PE.3 - sobre exericicio
de expresion escrita

TO.1 - sobre o traballo
€en grupo

TO.2 - sobre traballo na
aula

TO.3 - sobre o traballo
€en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

TO.5 - sobre o traballo
€en grupo

TO.6 - sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.7 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

10,0

Informar dun problema a un
superior. - Escribir un email
informando dun problema.

o Presentacion e
supervision.

Exercicios da unidade
relativos ao Iéxico e
estruturas necesarias
para informar dun
problema a un superior.
(oral & por escrito).

Na stia empresa,
predecir un problema e
escribir email para
informar do problema e
propofier solucions.

o email informando dun
problema e breve
exposicion oral sobre
as posibles solucions.

o Student's book / CD,
tarxetas de role play,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

PE.2 - sobre un exercicio
de expresion escrita

PE.3 - sobre exericicio
de expresion escrita

TO.2 - sobre traballo na
aula

TO.3 - sobre o traballo
€en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

TO.5 - sobre o traballo
€en grupo

TO.6 - sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.7 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

4,0
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Avaliar o progreso no
proceso de aprendizaxe. -
Idem.

o Presentacion e
supervision.

Actividades da unidade
no Workbook
Interactive CD Rom.

Test

o Autocomprobacion e
comprobacion do grado
de consecucion dos
obxectivos. Feedback
individual por parte da
profesora.

o Ordenadores e test

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un exercicio
de expresion escrita

PE.3 - sobre exericicio
de expresion escrita

TO.1 - sobre o traballo
€en grupo

TO.2 - sobre traballo na
aula

TO.3 - sobre o traballo
€en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

TO.5 - sobre o traballo
€en grupo

TO.6 - sobre a
exposicion oral e traballo
en grupo

TO.7 - sobre o traballo
en grupo sobre textos

3,0

TOTAL

32,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Travel and schedules 32
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacion profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Distintos medios de transporte. 1 Travel 5,0
1.2 Viaxes en avion. Horarios. Check in.
1.3 Problemas que poden surxir durante unha viaxe.
1.4 Reservar un billete.
1.5 Comunicar unha incidencia por teléfono.
2.1 Be going to con valor de futuro e Infinitivo de propdsito 2 Planificar unha viaxe. 8,0
2.2 Léxico relacionado co tema.
2.3 Planificar unha viaxe de unha persoa que vén invitada a visitar a siia
empresa, incluindo prezos reais, reservas e horarios.
2.4 Exposicion oral dos distintos aspectos da viaxe.
3.1 Cambio de divisa 3 Difieiro. 40
3.2 Adquirir cofiecemento de cuestidns practicas en relacion co cambio de
divisas, impostos e usos monetarios en distintos paises.
3.3 Role play comprando e vendendo con divisas reais de distintos paises.

-29-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

4.1 Andlise de distintos horarios e calendarios de traballo segin lugar e 4 Schedules. 10,0
temporada.

4.2 Léxico e estructuras relacionadas.
4.3 Preposicions de tempo.
4.4 Present perfect.

4.5 Realizacion dun calendario de traballo para o proximo ano no blog da
empresa que crearon.

4.6 Redactar un informe do cumprimento ou non do calendario nun suposto
de un ano vista.

4.7 Presentacion da tarefa ao resto da clase.

5.1 Repasar e consolidar as funcions da linguaxe vistas durante todo o curso 5 Consolidacion e avaliacion 5,0
(p. 77)

5.2 Self-assessment- Workbook Interactive CD Rom

5.3 Test para comprobar a consecucién dos obxectivos.

TOTAL 32

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ':n (%)
CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe. o PE.1 - sobre un listening S 10
CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions. o PE.2 - sobre un listening S 20
CA2.3 Interpretouse o contido global da mensaxe. « TO.1 - sobre traballo na aula S 10
CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions. o TO.2 - sobre presentacion do traballo en S 30
grupo

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios | , T0.3 - sobre o traballo en grupo S 20
recursos lingiisticos.
CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua | , T0.4 - sobre o traballo en grupo S 10
estranxeira.

TOTAL 100
4.6.e) Contidos

Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que Como Con que Comst; ?I:I%':aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Travel - Léxico e expresiony o Presentacion e o Exercicios da unidade | e Reservas de billetes | o Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 50
relacionados coas viaxes. supervision das relativos ao Iéxico de tarxetas de role play,
actividades. distintos medios de ordenadores con o
transporte, viaxes en conexion a internet e PE.2 - sobre un listening
avion, horarios, check proxector.
in, problemas durante
unha viaxe, reserva dun 18; - sobre traballo na
billete e comunicar
unha incidencia por T0.3 - sobre o traballo
teléfono. en grupo
« Reservar billete por
teléfono e online. TO.4 - sobre o traballo
€en grupo
Planificar unha viaxe. - » Presentacion e o Exercicios da unidade | e Exposicion oral dos o Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 8,0
Idem. supervision. relativos a Be going to distintos aspectos da ordenadores con
con valor de futuro e viaxe planificada. conexion a internet e o
Infinitivo de propédsito. proxector. PE.2 - sobre un listening
« Exercicios sobre |éxico
relativo 4 planificacion TO.2 - sobre
dunha viaxe de presentacion do traballo
negocios. en grupo
o Planificar unha viaxe de TO.3 - sobre o traballo
unha persoa que vén en grupo
invitada a visitar a sta
empresa, incluindo TO.4 - sobre o traballo
prezos reais, reservas g en grupo
horarios.
o Exposicion oral dos
distintos aspectos da
viaxe.
Difieiro. - Entender e « Presentacion e o Exercicios da unidade | o Role play comprando e | o Student's book / CD, PE.1 - sobre un listening 40
expresarse en relacion coay - supervision. sobre cambio de divisa.|  vendendo con divisas tarxetas de role play,
transacions monetarias reais de distintos ordenadores con .
necesarias nunha viaxe. « Role play comprando e paises. conexion a internet e PE.2 - sobre un listening
vendendo con divisas proxector.
reais de distintos
paises. T0.2- sop(e
presentacién do traballo
en grupo
TO.4 - sobre o traballo
en grupo
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Schedules. - Idem.

o Presentacion dos
contidos e actividades ¢
supervision da sla
realizacion.

Anélise de distintos
horarios e calendarios
de traballo segun lugar
e temporada.

Exercicios da unidade
relativos ao léxico e
estructuras
relacionadas.

Exercicios da unidade
sobre preposicions de
tempo.

Exercicios da unidade
sobre o presente
perfecto para falar de
experiencias.

Realizacion dun
calendario de traballo
para o proximo ano no
blog da empresa que
crearon.

Redactar un informe do
cumprimento ou non do
calendario nun suposto
de un ano vista.

Presentacion da tarefa
ao resto da clase.

o Presentacion da tarefa
ao resto da clase.

o Student's book / CD,
tarxetas de role play,
ordenadores con
conexion a internet e
proxector.

PE.1 - sobre un listening

PE.2 - sobre un listening

TO.1 - sobre traballo na
aula

TO.2 - sobre
presentacién do traballo
en grupo

TO.3 - sobre o traballo
en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

10,0

Consolidacion e avaliacion -
Idem.

« Presentacion e
supervision.

Repasar e consolidar
as funciéns da linguaxe
vistas durante todo o
curso (act. p. 77)

Self-assessment-
Workbook Interactive
CD Rom

Test

o Autocomprobacion e
comprobacion do grado
de consecucion dos
obxectivos. Feedback
individual por parte da
profesora.

o Student's book / CD,
tarxetas de role play,
ordenadores con
conexién a internet e
proxector.

PE.1 - sobre un listening

TO.1 - sobre traballo na
aula

TO.2 - sobre
presentacion do traballo
en grupo

T0O.3 - sobre o traballo
en grupo

TO.4 - sobre o traballo
€en grupo

5,0

TOTAL

32,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O alumno ou alumna deberd ser capaz de:

1. Cofiecer terminoloxia e estructuras lingliisticas propias do sector.

2. Seleccionar as ideas principais dun texto informativo do sector.

3. Utilizar con eficacia diccionarios tecnoldxicos para comprender textos e documentos escritos e obter informacidn especifica. Estes textos
versaran sobre temas de interese socio-profesional.

4. Redactar documentos técnicos, relacionados coa actividad propia do sector.

5. Producir mensaxes orais no idioma para poder afrontar situacions especificas de comunicacion profesional.

6. Utilizar estratexias de comprensidn de mensaxes orais e escritas, extraendo a informacion xeral e os detalles especificos necesarios, para poder
afrontar situacions concretas de comunicacion profesional.

Procedementos de cualificacion:

En cada avaliacion habera una ou duas probas escritas, con exercicios de listening, key expressions, use of English, writing and reading. A
expresion oral avaliarase de maneira continua a través dos distintos proxectos que o0 alumnado ira elaborando e presentando oralmente na clase e
nas actividades de role play.

¢, Probas escritas: 70%
¢, Proba oral: 10%

¢, Traballo de clase: 10%
¢, Traballo online: 10%

En canto a proba oral avaliarase mediante rubrica a cantidade e calidadedo contido, a coherencia e cohesion, correccion, riqueza léxica e
gramatical e mais a pronunciacion e fluidez.

Para o calculo da nota de final de curso farase una media aritmética. Se o resultado deste calculo fora inferior a 5 puntos sobre 10, 0 alumnado
tera dereito a una proba extraordinaria dos contidos de todo o curso, que terd lugar no mes de xufio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao longo do curso, a profesora ofrecera reforzo e atencion personalizada dentro da aula ao alumnado que presente dificultades para superar as
distintas probas. Asimesmo, podera entregar actividades de reforzo ou orientacion sobre materiais que podan axudarlle a acadar os minimos
esixibles. No mes de xufio, o alumnado que non supere a materia, tera dereito a asistir a clases de reforzo antes da avaliacion extraordinaria.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que, ou ben perda o dereito & avaliacién continua, ou ben non supere as probas que se van facendo ao longo do curso, podera
presentarse a unha proba extraordinaria no mes de xufio, que versara sobre os contidos de todo o curso. O alumnado que logre un minimo do 50%
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da puntuacion nesa proba, superara a materia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Ao final de cada avaliacion damos conta por escrito & xefa de seminario do cumprimento do programado inicialmente.
Ao final do curso, os alumnos completaran un cuestionario sobre a sta valoracion da practica docente da sua profesora.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Durante as duas primeiras semanas de clase adicarase unha ou varias sesion a facer actividades de avaliacién inicial que sirvan para comprobar
en que medida o alumnado executa as competencias necesarias para o seguimento da programacion. Os instrumentos para realizar dita avaliacion
vai ser un ou varios dos seguintes:

- Observacion sistematica.

- Entrevista oral.

- Cuestionario.

- Analise de producions escritas.

Unha vez corrixidas as actividades de avaliacién inicial atendendo aos criterios de cualificacion, podemos contar cunha referencia para adecuar o
nivel de esixencia dos estandares de aprendizaxe e as orientacions metodoldxicas 6 nivel de competencias rexistradas no alumnado. Asi mesmo
contaremos coa informacidn pertinente para, unha vez contrastada cos outros membros da xunta de avaliacion inicial, decidir que medidas
ordinarias ou extraordinarias de atencion & diversidade deberemos aplicar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para atender as diferenzas entre o alumnado desta area contémplanse tres tipos de medidas ordinarias nos tempos e espazos das aulas habituais:

1. Adaptacion dos instrumentos de avaliacién en forma de actividades de reforzo para os alumnos que tefian grandes dificultades.
2. Adaptacion dos instrumentos de avaliacion en forma de actividades de ampliacién para os alumnos que manifesten unha grande
capacidade.

3. Adaptacion das metodoloxias de ensino-aprendizaxe en forma de traballo colaborativo entre alumnado con grao heteroxéneo de

desenvolvemento de capacidades de modo que os mais avanzados titoricen aos que precisan algun tipo de reforzo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Traballaremos nos seguintes valores ou aspectos trasversais:
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- Na comprension lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion, o
emprendimento e a educacion civica e constitucional.

- Fomentarase a calidade, equidade e inclusién educativa das persoas con discapacidade, a igualdade de oportunidades e non discriminacién por
razon de discapacidade.

- Fomentarase a igualdade efectiva entre homes e mulleres e a a prevencion da violencia de xénero, e dos valores inherentes ao principio de
igualdade de trato e a non discriminacion por calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.

- Fomentarase a aprendizaxe da prevencidn e resolucion pacifica de conflictos en todos os ambitos da vida persoal, familiar ou social, asi como
dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, oi respeto aos derechos humans, o
rechazo & violencia.

- Fomentarase o espiritu emprendedor, a creatividade, a autonomia, o traballo en equipo,la confianza nun mesmo e o sentido critico.

- Fomentarase a actividade fisica ,a dieta equilibrada, en definitiva, unha vida activa, saludable e auténoma.

- Fomentarase a educacion e a seguridade vial, a mellora da convivencia e a prevencion dos accidentes de trafico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias e extraescolares que poderian realizarse:

- Realizacion de comics, murais, exposicions.

- Clubs de lectura: poderen abarcar tddolos xénero, narrativa, teatro, poesia, banda desefiada, etc... Tédalas materias poden estar
representadas xa que a lectura é un excelente medio para a divulgacion de calquera saber.Procurarase utilizar tédolos soportes. Neste apartado,
cobrara especial protagonismo a Biblioteca do centro como coordinadora, provisora de materiais e como espazo idéneo para o seu
desenvolvemento.

- Visionado de documentais e de peliculas especialmente aptos para ilustrar algun aspecto do curriculum, moitas veces de caracter
transversal.

- colaboracion na elaboracién dunha revista escolar.
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