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1. INTRODUCCIÓN 

O espírito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, 

a disposición positiva para a innovación e o cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivación de 

logro, o liderado, a aceptación do fracaso como fonte de experiencia, e as actitudes de 

cooperación e de traballo en equipo. Todas as persoas terán que emprender na súa vida persoal 

e laboral, terán que innovar e procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao 

que se enfrontan, aínda que non todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio. 

Formar cidadáns e cidadás capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de 

negociación e pensamento estratéxico, e con capacidade para o emprendemento constitúe o 

reto desta materia. Inclúe aspectos teóricos e prácticos orientados a preparar o alumnado para 

unha cidadanía responsable e para a vida profesional; axuda ao coñecemento das actividades e 

das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da súa 

propia carreira e do seu camiño persoal de formación, e da toma das decisións clave na súa vida, 

ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo 

dentro dunha organización. 

O espírito emprendedor non debe considerarse só como un conxunto de calidades e habilidades 

co obxectivo de crear unha nova empresa, senón como unha actitude xeral ante a vida, que 

pode ser de utilidade tanto nas actividades profesionais, como na vida cotiá de calquera persoa. 

Baixo este enfoque, o concepto de espírito emprendedor, debe incluír dous elementos 

diferentes: un concepto amplo de educación en actitudes e capacidades emprendedoras que 

incluirá o desenvolvemento de calidades persoais que potenciarán as habilidades dos alumnos, 

e un concepto específico de formación dirixido á elaboración e execución dun proxecto 

emprendedor, sexa baixo a forma de empresa, de cooperativa, de asociación. 

2. CONTEXTUALIZACIÓN. 

O centro IES de Vilalonga, como se recolle no PEC, é un centro situado nunha zona rural da 

parroquia de Vilalonga, concello de Sanxenxo, que ten como actividades económicas 

fundamentais a vitivinícola e a de servizos, centrada no turismo. 

O numero de alumnos estaría en torno ós 700 . A procedencia destes alumnos é 

maioritariamente dos centros adscritos de Primaria en 1º da ESO, e en 1º de Bacharelato os do 

centro súmanse os procedentes do IES de Sanxenxo, do IES de Meaño e do centro concertado 

Abrente. Nos Ciclos a procedencia é tanto do propio centro como de diferentes lugares. 

Na Formación Profesional consta do FP Básica da familia de administración e finanzas e FP de 

nivel Medio e Superior, tamén conta coa FP Básica e ciclo medio da Familia de automoción. 

 



 
ALUMNADO 

O grupo de Iniciación á actividade emprendedora e empresarial de 4º da ESO para o curso 

2022/23 está formado por 18  alumn@s, grupo 4º C. 

3.- OBXECTIVOS (adaptados ao contexto do centro e do alumnado) 

Obxectivo xeral da materia para o nivel de 4º da ESO é potenciar o desenvolvemento do espírito 

emprendedor dos alumnos e alumnas. 

a.- Comprender o concepto de empresa e da persoa emprendedora e valorar o seu papel como 

axente xerador de riqueza e motor económico. 

b.- Valorar a importancia do asociacionismo como fonte de dinamización social, e como un 

medio de sumar esforzos e compartir ideais. 

c.- Coñecer os trazos básicos das actitudes, calidades persoais e as capacidades. 

d.- Identificar as propias capacidades e intereses para a toma de decisións sobre estratexias 

persoais. 

e.- Coñecer estratexias de xeración e maduración de ideas emprendedoras. 

f.- Definir os aspectos xerais e os elementos necesarios para levar a cabo un proxecto 

emprendedor. 

g.- Realizar actividades que contribúan a mellorar as capacidades de traballo en equipo 

h.- Desenvolver no alumnado a iniciativa persoal , o auto-aprecio, a creatividade. 

i.- Empregar as novas tecnoloxías da información e a comunicación . 

l.- Desenvolvemento do espírito emprendedor a través do fomento de actitudes, capacidades, 

habilidades sociais e de dirección. 

m.- Utilizar as tecnoloxías da información e da comunicación como instrumento básico de 

iniciativas emprendedoras. 

4. SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN. 

A Iniciativa á la actividade emprendedora e empresarial de cuarto da ESO impártese en tres 

sesións semanais. A distribución das mesmas refléxase nos cadros das unidades didácticas. 

5. UNIDADES DIDÁCTICAS 

Abreviaturas nos seguintes cadros: 

RP: Rexistro de participación 

PE: Proba escrita. 

PO: Proba oral. 

TR: Traballos. 

AC: Actividades de clase. 

AV: Avaliación



 

Unidade 1 : O proxecto profesional ( 14 sesións) 

Obxectivos Contidos Criterios de 
avaliación Estándares de avaliación Competencias 

clave 

Temporalización 

Grao mínimo de consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación 

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

Bloque 1: Autonomía persoal. Liderado e innovación 

* e 
* g 
 

B1.1.Autonomía e Auto 

coñecemento. A iniciativa 

emprendedora e o/a 

empresario/a na sociedade. 

B1.1. Describir as 
calidades persoais e 
as destrezas 
asociadas á iniciativa 
emprendedora, 
analizando os 
requisitos de distintos 
postos de traballo e 
actividades 
empresariais 

IAEEB1.1.1.Identifica as calidades persoais 

,as actitudes, as aspiracións e a formación 

propias das persoas con iniciativa 

emprendedora ,e describe a actividade 

dos/das empresarios/as e o seu papel na 

xeración de traballo e benestar social. 

CSIEE 
CAA 

x  
  

 
  

Identifica as calidades persoais e 
actitudes dos emprendedores. 
Comprende o importante papel das 
empresas na sociedade. 

Identifica as características 
das persoas emprendedoras 
e as habilidades sociais máis 
valoradas. 
 
 x 

 
x 
 

 x 

 

B1.2. Intereses, aptitudes e 
motivacións persoais para a 
carreira profesional 

▪IAEEB1.1.2. Investiga con medios 
telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de 
empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os 
requisitos para o desempeño profesional en 
cada un deles. 

CD 
CSIEECAA 

Identifica as diferentes 
actividades profesionais e investiga 
sobre a súa presenza na súa contorna 

Investiga e identifica en 
artigos, internet etc.  as 
familias profesionais nas que 
se agrupan as distintas 
actividades profesionais 

 
Realiza cuestionarios de 
coñecemento das súas 
habilidades no portal de 
todo FP. 

x 
 
x 

 
 x 

 

* b 
* g 

B1.3.Itinerarios formativos e 
carreiras profesionais. Proceso 
de procura de emprego en 
empresas do sector. 
Autoemprego. Proceso de toma 
de decisións sobre o itinerario 
persoal. 

B1.2.Tomar decisións 
sobre o itinerario 
vital propio 
comprendendo as 
posibilidades de 
emprego, o 
autoemprego e a 
carreira profesional, 
en relación coas 
habilidades persoais 
e as alternativas de 
formación e a 
aprendizaxe ao longo 
da vida. 

IAEEB1.2.1.Deseña un proxecto de carreira 
profesional propio relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as 
aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de 
formación ao longo da vida. 

CAA, 
CSIEE 

x  
 
  

 

  Decide e planifica a súa 
carreira profesional valorando 
diferentes alternativas. 

Elabora o CV e a Carta de 
presentación. Simula 
entrevista de traballo 

x 
 
x 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
x 



 

Unidade 2 : A relación laboral (10 sesións)   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias 
clave 

Temporalización 
Grao mínimo de 

consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación   

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

  

Bloque 1: Autonomía persoal. Liderado e innovación 
 

* a  

* c 

* g 

* m 

B1.4.Dereito do traballo B1.3.Actuar como futuro/a 

traballador/a responsable 

coñecendo os seus dereitos e 

deberes como tal, valorando a acción 

do Estado e da Seguridade Social na 

protección da persoa empregada, e 

comprendendo a necesidade de 

protección dos riscos laborais. 

IAEEB1.3.1.Identificaas 
Normas e as institucións que interveñen 
nas relacións entre os/as 
traballadores/as e as empresas, en 
relación co funcionamento do mercado 
De traballo. 

CSC, 
CSIEE 

 

  Coñece a normativa 

básica 
Laboral e os axentes que 
interveñen no mercado 
de traballo. 

Elabora a 
pirámide de 
normativa 
xerárquica 

x 
 
x 
 

  x 

  

B1.5.Dereitos e deberes 

Derivados da relación laboral. 
IAEEB1.3.2.Distingue os dereitos e as 

obrigas que se derivan das relacións 

laborais, e compróbaos en contratos de 

traballo  e documentos de negociación 

colectiva. 

Consulta as 
obrigas e os 
dereitos máis 
importantes dos 
traballadores x 

 
x 
 

 x 

   

 B1.6. Contrato de traballo e 

negociación colectiva. 

B1.3.Actuar como futuro/a 
traballador/a responsable 
coñecendo os seus dereitos e 
deberes como tal, valorando a acción 
do Estado e da Seguridade Social na 
protección da persoa empregada, e 
comprendendo a necesidade de 
protección dos riscos laborais 

IAEEB1.3.3.Describe as Bases do sistema 

da Seguridade Social e as obrigas dos/das 

traballadores/as e dos/das 

empresarios/as dentro deste, así como as 

prestacións mediante procuras nas Web 

institucionais, valorando a súa acción 

protectora ante as continxencias 

cubertas. 

CCL 
CSC 
CSIEE 

x  
 

   Facer exercicios 
prácticos sobre os 
diferentes tipos 
de contrato de 
traballo e folla de 
salarios 

x x  x 

   

 

 

 



 

Unidade 3 : Seguridade Social e Riscos Laborais (15 sesións) 
 

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias 
clave 

Temporalización 

Grao mínimo de 
consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación  

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

 

Bloque 1: Autonomía persoal. Liderado e innovación  

* a 

* c 
* g 
* m 

B1.7.Seguridade Social. 
Sistema de protección. 

Emprego e desemprego 

   

 

  Coñece o funcionamento 
do sistema da Seguridade 
Social e identifica  os 
trámites básicos e as 
prestacións. 

Entra na páxina  do SEPE 
e consulta os diferentes 
tipos de prestacións 

x 
 
x 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
x 

 

B1.7.Seguridade Social. 
Sistema de protección. 
Emprego e desemprego 

IAEEB1.3.4.Identificaas 
Situacións de risco laboral 
máis habituais nos sectores 
de actividade económica 
máis salientables no ámbito, 
e indica os métodos de 
prevención legalmente 
establecidos, así como as 
técnicas de primeiros auxilios 

aplicables en caso de accidente 

ou dano. 

Coñece a importancia da 
Prevención de riscos 
laborais na empresa e 
identifica algúns métodos 
aplicables e relaciona os 
conceptos ca súa 
definición 

Realiza un listado de 
posibles riscos de algún 
posto de traballo  a súa 
escolla 

x 
 
x 
 

 x 

  

 

 

 

 

 



 

 

Unidade 4 : O plan de empresa (8 sesións) 
Obxe
ctivo

s 
Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias 

clave 
Temporalización Grao mínimo de consecución Actividades Instrumentos de avaliación 

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV   RP PE PO TR AC 

Bloque 2: O proxecto de empresa 

* d 
* g 

B2.1.Idea de 

proxecto 
de empresa. 

Avaliación da 
idea. O contorno 
e o papel social 
da empresa 

B2.1. Crear un proxecto de 

empresa na aula e describir 

as características internas e a 

súa relación co contorno, así 

como a súa función social, 

identificando os elementos 

que constitúen a súa rede 

loxística como 

provedores/as, clientela, 

sistemas de produción e 

comercialización, redes de 

almacenaxe, etc. 

IAEEB2.1.1.Determina a oportunidade dun proxecto 
de empresa, identificando as características e 
tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve 

CSIEE 
CAA 

 

x 
 

 Identifica ideas de negocio e as 

avalía a través do plan 
De empresa 

Escolle entre varias 
posibilidades unha idea 
de negocio 

x 
 
x 
 

 x 

 

B2.2.Elementos 

e  Estrutura da 

empresa 

IAEEB2.1.2.Identificaas 
Características internas e 
externas da empresa en proxecto, así como os 
elementos que constitúe no contorno específico 
desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas 
de produción e/ou comercialización,  almacenaxe, 
etc. 

Identifica os elementos 
básicos, internos e 
externos, que afectan á 
empresa 

Na súa empresa escollida 
identifica os elementos do 
entorno interno e externo 

x 
 
x 
 

 x 

 

B2.3.Plan de 
empresa 

IAEEB2.1.3.Describe a relación da empresa 

proxectada co seu sector, a súa estrutura 

organizativa e as funcións de cada departamento, e 

identifica os procedementos de traballo no 
Desenvolvemento do proceso produtivo ou 
comercial 

Clasifica ás empresas 
segundo o sector de produción 
e as diferentes estruturas 
organizativas 

Explica na súa empresa a 
relación coseu sector e as 
funcións dos 
departamentos x 

 
x 
 

 x 

 

B2.4.Planificació

nna 
empresa. 

IAEEB2.1.4.Elabora 
Documentos para a planificación das funcións da 

empresa en proxecto, tanto a longo como a curto 

prazo 

Coñece documentos para a 
planificación da empresa 
(Análise D AFO e Plan de 
Marketing) 

Realizar un DAFO 

x 
 
x 
 

 x 

 

 

 

 



 

Unidade 5 : A información na empresa (11 sesións) 

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias 
clave 

Temporalización 
Grao mínimo de 

consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación 

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

Bloque 2: O proxecto de empresa 
* b 
* g 
* h 

B2.5.Informaciónna 
empresa. Información 
contable. Información de 
recursos humanos. 
Documentos comerciais de 
cobramento e pagamento. 
Arquivo. 

B2.2.Identificare organizar 

a información das áreas da 

empresa en proxecto 

aplicando os métodos 

correspondentes á 

tramitación documental 

empresarial 

IAEEB2.2.1. Realiza como 

usuario/ade nivel básico  tarefas de 

control e seguimento de clientela, 

provedores/as e outros, aplicando as 

técnicas básicas de contabilidade, 

xestión financeira e comercial e 

administración de persoal, para a 

organización da información da 

empresa proxectada. 

CD 
CMCT 
CAA 

 

x  
 

 Realiza tarefas 
básicas de rexistro 
contable e xestión 
comercial e de 
recursos humanos. 

Fai 
tarefas 
básicas, 
con 
albarás e 
facturas 

x 
 
x 
 

  

 
 
 
 
 
 
x 

IAEEB2.2.2. Transmite 

información entre as  áreas e a 

clientela da empresa en proxecto, 

recoñecendo e 

aplicando técnicas de 

comunicación e negociación, e 
aplicando o tratamento protocolario 
axeitado mediante medios 
telemáticos e presenciais. 

CCL 
CSIEE 
CD 
CMCT 

Coñece as 

diferentes canles 

de comunicación 
dentro da empresa 
e coseu contorno 

Fai un 
esquema 
dun 
organigra
ma da súa 
empresa 

x 
 
x 
 

  

 
 
 
 
 
x 

 

 

 



 

 

Unidade 6: Produción e promoción (20 sesións) 

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias clave 

Temporalización 

Grao mínimo de 
consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación 
 

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

 

Bloque 2: O proxecto de empresa 

* g 
* h 
* i 

B2.6.Actividades na 

empresa. Función de  

produción. Función 

comercial e de 

marketing. 

B2.3. Realizar actividades de 

produción e comercialización 

propias da empresa 

proxectada, aplicando técnicas 

de comunicación e traballo en 

equipo. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais 

publicitarios e para a difusión dos  

produtos e/ou servizos obxecto do 

proxecto, e elabora un plan de 

comunicación en internet e en 

redes sociais, aplicando os 

principios do marketing 

CCL, 
CSIEE, 
CD,CMCT 

 
x  

 
 

Aplica os principios 

do marketing á 

comunicación da 

empresa. 

Proxecta unha 
campaña de 
marketing 

x 
 
x 
 

 x  

 

 

 

 

 

 



 

 

Unidade 7: Empresa e posta en marcha (10 sesións)  

Obxectivos Contidos Criterios de 
avaliación Estándares de avaliación Competencias 

clave 

Temporalización 

Grao mínimo de consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación  

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

    

Bloque 3: As finanzas 
   

* a 

* d 
* g 
* h 
* l 
* ñ 

B3.1.Tiposdeempr

esa 
segundo a súa 
forma xurídica. 

B3.1.Describiras 
Formas xurídicas 
das empresas en 
relación coas 
responsabilidade
s legais dos/das 
seus/súas 
propietarios/a e 
xestores/as, así 
como coas 
esixencias de 
capital 

IAEEB3.1.1.Distingue as formas xurídicas 

das empresas e indica as esixencias de 

capital e responsabilidades propias de cada 

tipo. 

CSIEE 
CMCT 

  
x  

 

Distingue as formas xurídicas das 

empresase indica as esixencias de 

capital e responsabilidades propias 

de cada tipo. 

Investiga as diferentes 
formas xurídicas 

x 
 
x 
 

  x 

    

B3.2.Eleccióndafo

rma 
xurídica. 

IAEEB3.1.2.Identifica e enumera as 

administracións públicas implicadas na 

posta en marcha de empresas, e compila 

por vía telemática os principais documentos 

necesarios para a posta en funcionamento. 

CD 
CMCT 
CSIEE 

Coñece as diferentes 
Administracións públicas implicadas 
na constitución de empresase os 
formularios necesarios. 

Investiga que tramites 
debe realizar e en que 
administración, para a 
creación  de empresas x 

 
x 
 

  x 

    

B3.3.Trámites de 

posta 
en marcha dunha 
empresa. 

IAEEB3.1.3.Valoraas 
tarefas de apoio, rexistro, control e 

fiscalización que realizan as 

autoridades no 
proceso de creación de 
empresas, e describe os trámites que se 
deben realizar. 

CSC 
CMCT 

Coñece a secuencia de 
trámites a realizar nas diferentes 
administracións. 

Confecciona os 
impresos para a posta 
en marcha do seu 
negocio x 

 
x 
 

  x 

    

IAEEB3.1.4.Selecciona a 
Forma xurídica máis axeitada en cada 

caso segundo a actividade que se vaia 
desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o alcance da 
responsabilidade que se vaia asumir, a 
complexidade organizativa, a 
dispoñibilidade financeira e a fiscalidade. 

CAA 
CSIEE 
CMCT 

Selecciona a forma 
Xurídica axeitada a cada 

proxecto empresarial, tendo en 

conta as 
Características da empresa. 

Selecciona a forma 
xurídica apropiada 

x 
 
x 
 

  x 

    

 

 



 

 

Unidade 8: Inversión e financiación (10 sesións)   

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias 
clave 

Temporalización 
Grao mínimo de 

consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación   

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

  

Bloque 3: Finanzas  

* b 
* f 
* g 

B3.4.Fontes de Financiamento 

das empresas: externas (bancos, 

axudas e subvencións, e 

crowdfunding) e internas 

(accionistas, investidores/as e 

aplicación de beneficios). 

B3.2.Identificar as fontes de 

financiamento das empresas 

propias de cada forma xurídica, 

incluíndo as externas e internas, e 

valorar as máis axeitadas para 

cada tipo e momento no ciclo de 

vida da empresa. 

IAEEB3.2.1.Determina os 

Investimentos necesarios para a 

posta en marcha dunha empresa ,e 

distingue as principais partidas 

relacionadas nun balance de 

situación. 

CSIEE 
CMCT 
CD 

  
x  
  

 

Determina os 

investimentos  necesarios 

para a posta en marcha da 

empresa clasificados en 

correntes e non correntes. 

Fai un cálculo dos  
recursos necesarios para 
iniciar a súa actividade 

x 
 
x 
 

  x 

  

B3.5.Produtos financeiros e 

bancarios para pequenas e 

medianas empresas(PME): 
comparación. 

IAEEB3.2.2.Caracteriza  de xeito 

básico as posibilidades de 

financiamento das empresas, 
diferenciando o financiamento 

externo e o interno, a curto e a longo 

prazo, así como o custo de cada unha 

e as implicacións na marcha da 

empresa. 

CMCT 
CD 
CSIEE 

Coñece as diferentes fontes 
de financiación da 

empresa e as clasifica 

segundo sexan internas, 

ou externas, propias ou  

alleas, a longo ou a curto 

prazo. 

Fai exercicios de  
clasificación das distintas 
fontes de financiación 

x 
 
x 
 

  x 

  

B3.7.Impostosque Afectan as 

empresas. Calendario fiscal 
B3.3.Recoñecer a Necesidade de 

planificar o negocio das empresas 

ligándoa á previsión da evolución 

do sector e da economía nacional, 

así como da planificación 

financeira e fiscal 

IAEEB3.3.3.Identifica as Obrigas 

fiscais das empresas segundo a 

súa actividade e a súa forma 

xurídica, sinala o funcionamento 

básico do IAE, IVE, IRPF e IS, e 

indica as principais  diferenzas 

entre eles. 

CMCT 
CD 
CSIEE 

Identifica as obrigas fiscais 
da empresa e coñece  
asicamente os 
impostos que teñen 
mais relación coa 
actividade empresarial 

Busca información básica 
sobre os diferentes 
impostos 

x 
 
x 
 

 x  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

Unidade 9: Viabilidade empresarial (10 sesións) 

Obxectivos Contidos Criterios de avaliación Estándares de avaliación Competencias 
clave 

Temporalización 

Grao mínimo de consecución Actividades 

Instrumentos de avaliación 

1ª  
AV 

2ª  
AV 

3ª  
AV RP PE PO TR AC 

Bloque 3: Finanzas 

* b 
* f 
* g 
* l 
* ñ 

B3.6.Planificación financeira 

das empresas. Estudo de 

viabilidade económico-

financeira. Proxección da 

actividade. Instrumentos de 

análise. Razóns básicas. 

B3.3.Recoñecer a necesidade de 

planificar o negocio das empresas 

ligándoa á previsión da evolución do 

sector e da economía nacional, así 

como da planificación financeira e 

fiscal. 

IAEEB3.3.1.Presenta un estudo de 

viabilidade económico-financeiro a medio 

prazo do proxecto de empresa, aplicando 

condicións reais de produtos financeiros 

analizados e previsións de vendas, 

segundo un estudo do ámbito mediante 

cálculo, manexando razóns financeiras 

básicas. 

CD 
CSIEE 
CAA 
CMCT 

  
x  

 

Realiza tarefas de cálculo 

avaliando a viabilidade da 

empresa en función das 

vendas e custos previstos para 

un período de tempo 

establecido. 

Fai cálculos sinxelos e 
presupostos 

x 
 
x 
 

 x  



 
6. AS COMPETENCIAS BÁSICAS. 

Polo seu carácter integrador, o obradoiro de iniciativas emprendedoras contribúe dun xeito 

intenso e efectivo ao desenvolvemento de todas as competencias básicas da educación 

secundaria. Entre outras destacamos as seguintes contribucións do ámbito das competencias 

básicas: 

1. Competencia en comunicación lingüística. Que os alumnos desenvolvan as capacidades 

lingüísticas orais , expoñendo as ideas, presentando proxectos e produtos, promocionándoos e 

relacionándose cos potenciais cliente e provedores. 

2. Competencia matemática. A materia contribuirá a facilitar aos alumnos a utilización de 

ferramentas de cálculo especialmente ao relativo aos custos e aos beneficios. 

3. Competencia no coñecemento e a interacción co mundo físico. As consecuencias no medio 

físico da actividade levada a cabo polas empresas será outro aspecto destacable, promovendo 

un uso responsable dos recursos naturais , o coidado do medio, o consumo racional e a 

protección da saúde. 

4. Competencia dixital e do tratamento da información. A utilización de tecnoloxías da 

información e a comunicación así como detectar necesidades insatisfeitas, ofertar produtos 

novidosos ao mercado , utilizar as novas tecnoloxías para a promoción e as vendas dos produtos. 

5. Competencia social e cidadá. Os alumnos adquirirán conciencia e comprenderán a realidade 

social e económica do mundo no que viven e contacto coa lexislación laboral e económica. 

6. Competencia cultural e artística. Necesidades de deseñar logos, imaxes de marca, envases, 

campañas de publicidade que contribuirán a desenvolver as capacidades artísticas, de iniciativas 

, imaxinativas e fomentar a creatividade dos alumnos. 

7. Competencia para aprender a aprender. Fomentar a adquisición por parte do alumnado da 

conciencia das propias capacidades , do que pode facer un por si mesmo e do que se pode chegar 

a facer coa axuda dos demais. 

7. AVALIACIÓN 

7.1 Avaliación inicial 

Data prevista de realización: Primeiras semanas de outubro 

Proba : Escrita acerca de motivacións e actitudes. Descrición do tipo de proba: 

As probas de Avaliación Inicial parten dos obxectivos, competencias e contidos mínimos que o 

alumnado debeu adquirir ao finalizar o curso anterior e pretende tamén determinar o punto de 

partida do alumnado en canto a expectativas e motivacións de cara á materia. 

Mecanismo para informar ás familias: 

No caso de carencias de contidos moi acusada informarase á familia a través do seu titor/a 



 
Consecuencias dos resultados da proba: 

A avaliación inicial permítenos coñecer o punto de partida do proceso de ensino-aprendizaxe. 

Servirá para marcar o nivel de partida dos novos contidos do curso, o número de alumnos que 

deben recibir reforzo na aula, apoio fóra da aula, materiais específicos que se necesitan etc.  

7.2 Avaliación continua 

- Probas escritas: Establécese a realización de unha ou dúas probas específicas por avaliación, 

70% 

- Seguimento do traballo en clase, que incluirá comportamento, tarefas e traballos: memoria de 

traballo na Aula Virtual. 30%  

Como se calcula a cualificación de cada unha das avaliacións (ponderación, redondeo...) 

Nas notas da avaliación, que só admiten números enteiros, aplicarase o seguinte criterio: 

-Si o alumno/a obtivo como promedio unha cifra enteira, se transcribirá esta sen alteracións nas 

actas. 

-Si o alumno/a obtivo como promedio unha nota con décimas, na súa transcrición nas actas de 

avaliación: 

-Redondearase ao enteiro superior no caso de que tales décimas teñan un valor igual ou maior 

de cinco(exemplo: 7´5 se transcribirían nas actas como un 8). 

-Redondearase ao enteiro inferior no caso de que estas teñan un valor inferior a cinco(exemplo: 

6´ 4 ou 7´3 se transcribirían como un 6 ou un 7). 

-Para aprobar a materia é necesario ter unha nota superior ou igual a 5.  

-Calquera intento de copia suporá o fin do exame. 

Mecanismo/s para recuperar unha avaliación non superada. Realizaranse recuperacións para 

cada trimestre. 

7.3 Avaliación final 

O peso de todas as avaliacións na nota final será o mesmo. Para establecela, farase media entre 

todas elas, a condición de que se alcance como mínimo un 5. Se a media das notas das tres 

avaliacións é positivo (cinco o máis) o alumno/a superará a materia. Para calcular a nota de final 

de curso teranse en conta as cualificacións obtidas en cada avaliación, sen considerar os 

redondeos anteriores e valorarase a progresión do alumnado ao longo do curso. 

De non superar a materia coa media dos trimestres, recuperarase a parte non superada a través 

de probas escritas ou traballos a realizar no período entre o final do terceiro trimestre e o final 

do período lectivo. 

8.- METODOLOXÍA 



 
A metodoloxía fai referencia a un conxunto de decisións que han de se tomar para orientar o 

desenvolvemento na aula dos procesos de ensinanza aprendizaxe. . 

Metodoloxía proposta para o Obradoiro de iniciativas emprendedoras. 

1. Técnicas de procura e uso de bibliografía. A indicación das fontes de información é 

imprescindible para que o alumno poida acceder a información que necesite de forma 

autónoma, para evitar así que o alumnado sexa un protagonista pasivo da aprendizaxe. Búscase 

unha aprendizaxe significativa para que se constrúa unha propia idea de cada tema tratado e os 

argumentos sólidos para que o alumno a poda defender diante o resto do alumnado e o 

profesor. 

2. Comentarios de texto. A comprensión dos textos tratados é un elemento fundamental da para 

sacar conclusións dos temas tratados. É preciso que o alumnado comprenda os textos propostos 

polo profesor e saiba o significado das palabras que poidan ter un especial dificultade por ser 

propias do campo social .Búscase : 

a) lectura atenta dos textos propostos 

b) ser capaz de poñer título a un texto proposto polo profesor 

c) Realizar esquemas dos textos. 

3. Traballos prácticos coa formación dunha cooperativa comercial: deseño da empresa, logos e 

marketing, creación de equipos de traballo, estudos de mercado, contacto con provedores, 

intercambio comercial con outras cooperativas, obtención de recursos económicos ou 

comercialización de produtos. 

4. Sesións de comentario de documentais. Este é un elemento dinamizador das clases. 

5. Debates. Preténdese con esta ferramenta desenvolver o campo das destrezas de expresión 

oral, o respecto a opinión do outro, a tolerancia aos que pensan dunha maneira diferente. É 

importante o estudio previo do debate, coa distribución por grupos, moderador, quendas de 

palabra,…Este tipo de actividade queda supeditado a situación provocada polo COVID-19. 

6. Coa situación actual producida pola pandemia, faise necesario unha educación que teña 

presente a posibilidade dun novo confinamento, polo que todos os recursos empregados na 

materia estarán dispoñibles na aula virtual do centro, a través da cal se presentarán as diferentes 

tarefas que se lle solicite ó alumnado, para que se vaia adaptando a posibles cambios. 

9. RECURSOS DIDACTICOS 

Os recursos didácticos son os medios materiais e humanos do centro e do entorno, necesarios 

para desenvolver a actividade docente. 

1. Recursos humanos. O alumnado, o proceder de distintos itinerarios pode enriquecer a 

actividade docente co aporte de distintas opinións e experiencias. O profesorado, non so da 



 
propia materia ,senón tamén profesores do propio centro. O persoal externo que participa nas 

actividades complementarias antes sinaladas, posto que os seus aportes complementarán o 

analizado na aula. 

2. Recursos materiais. Entre os xerais do centro; citarémola biblioteca, co fin de que o alumnado 

poda documentarse para os traballos da materia, o salón de actos para as charlas coloquio, ou 

aulas con dotación informática para acceso a Internet no proceso de procura de información. 

Entre os recursos específicos do departamento; equipos informáticos con conexión a Internet, 

recursos audiovisuais (vídeo, DVD, …) manuais, prensa,…Entre os recursos do alumnado, 

ordenadores con conexión a Internet, caderno de clase e material que proporcione o profesor 

como textos para posteriores comentarios e debates ( posto que non existe libro de texto 

obrigatorio). 

3. Traballo cooperativo en liña utilizando o Drive. 

4. Prensa escrita. 

10.- PLAN LECTOR 

En todas as unidades didácticas se introducirán recursos de lectura que poden ser noticias de 

prensa, artigos ou incluso pequenos retalos de libros de temática económica. 

11.- PLAN DE INTEGRACIÓNS DAS Tics 

Como comentamos con anterioridade, as tecnoloxías da información e comunicación , 

utilizaranse como ferramentas do proceso ensino-aprendizaxe. Os alumnos acudirán a aula de 

informática, e nela, desenvolveranse diversas actividades nas que o manexo das tecnoloxías da 

información será o eixo central. Utilizarase Internet como ferramenta explicativa, busca de 

información sobre iniciativas emprendedoras, e mesmo como ferramenta de axuda na procura 

de información válida para a realización dos traballos correspondentes. 

O traballo desta materia ten nas TICS un instrumento central tanto para traballar a materia de 

maneira colaborativa como para presentar todas as fases do traballo en rede que temos que 

desenvolver no marco do proxecto na elaboración dun plan de empresa. 

12. CONTRIBUCIÓN AO PLAN DE CONVIVENCIA 

Nesta materia, desenvolveranse o longo do curso diversos traballos e actividades relacionados 

coa iniciativa emprendedora. O alumnado terá que elaborar un plan de empresa, no que terán 

que traballar en equipo para a realización de dito plan. Polo tanto, traballaremos de forma 

especial o traballo en grupo entre o alumnado, potenciaremos as relacións de traballo entre 

eles, e farémoslle ver, como a unión, traballo en equipo, solidariedade, compañeirismo....., son 

piares básicos na sociedade, pero tamén no mundo da empresa, e moito máis para levar adiante 

(e con éxito) un proxecto empresarial. Promoveremos dende a aula a participación nas 



 
actividades relacionadas co Consello da Muller e o seu proxecto de igualdade no Centro, 

orientado nesta materia á promoción da igualdade efectiva entre homes e mulleres no mundo 

laboral. 

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

As que determine o departamento 

14. SEGUEMENTO DA PROGRAMACION 

É preceptivo ter un seguimento da nosa programación , que se  realizará ao final de cada 

trimestre en reunión de departamento. 

A finalidade de ditas reunións é analizar o nivel de cumprimento acadado do programado ,así 

como a valoración dos resultados académicos obtidos, incluíndo se é preciso ,as propostas de 

mellora que se consideren oportunas para o curso ou seguintes anos, incorporándoos nese caso 

na memoria do departamento. 

15.- MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN 

DIDÁCTICA 

O departamento de Economía estableceu unha serie de pautas para a avaliación e seguimento 

da súa programación: 

A avaliación de programación require de instrumentos que permitan recoller información sobre 

o grado de posta en práctica da mesma, o motivo polo cal puidera aparecer algunha desviación, 

consecución de obxectivos, interese e participación do alumnado, melloras que se poidan 

introducir, etc. para poder modificala de tal xeito que se chegue a optimizar o máximo posible. 

A través da análise mensual dos contidos desenvolvidos e os requirimentos do alumnado na 

aula, poderán e deberán producirse modificacións na programación, para así incidir nos 

problemas e carencias detectadas. Estas modificacións ou propostas de mellora serán tidas en 

conta nas actas do departamento, por avaliación e na memoria final do curso. 

16.-  ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Sendo conscientes de que os alumnos que forman o grupo clase son distintos nas súas 

motivacións, capacidades, ambiente social, etc., unido ao feito de que como docentes temos 

como meta a formación integral do alumno, formándoo en todas as súas capacidades, non 

soamente nas cognitivas, o profesor/a deberá atender esas diferenzas. Por iso, seguiranse as 

seguintes pautas: 



 
- Emprego de metodoloxías didácticas diversas, como recurso que se pode introducir nas formas 

de enfocar ou presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos distintos 

graos de coñecementos previos detectados nos alumnos. 

- Proposta de actividades diferenciadas e variadas, que se adaptarán ás motivacións, intereses 

e necesidades que presenten os alumnos. Tratándose de alumnos que manifesten algunha 

dificultade para traballar determinados contidos, axustaranse o grao de complexidade da 

actividade e os requirimentos da tarefa, ás súas posibilidades, ademais de ter planeadas 

actividades de reforzo para estas situacións. 

- Materiais didácticos diversos. O emprego de materiais curriculares e recursos didácticos 

variados permitirá unha mellor adaptación aos diferentes tipos de capacidades, intereses e 

motivacións dos alumnos. Tamén se poderán secuenciar os recursos materiais segundo o grado 

de dificultade, utilizando en cada caso aqueles que respondan mellor ás necesidades concretas 

de cada alumno. 

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. Na medida en que se promova o traballo en equipo, 

farase máis doado a interacción entre os alumnos. Ademais, ao subdividir o grupo de alumnos 

en grupos homoxéneos, resultará máis sinxelo axeitar a axuda pedagóxica ás súas necesidades 

específicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


