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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019256 | de Vilalonga Sanxenxo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ISMAEL MENENDEZ VAZQUEZ,ROSANA LOPEZ NODAR (Subst.)

Outro profesorado ROSANA LOPEZ NODAR

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo de Sanxenxo e comarca baséase en pequenas e medianas empresas, cunha grande representacién do sector servizos e con
pouca especializacion, que realizan todas as funcions de caracter administrativo nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e financieiros,
polo que o curriculum adaptase na stiia meirande parte as necesidades destas empresas ¢ demandar profesionais de grao superior de ampla
formacién en todos os ambitos funcionais da empresa.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para confeccionar un proxecto empresarial e efectuar a stia xestion, de xeito integrado, nun
contexto real de traballo, onde o alumnado pofiera en practica os cofiecementos e procedementos adquiridos 6 longo do seu proceso de
aprendizaxe nas diferentes areas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 A innovacion O desenvolvemento do espiritu emprendedor a través dunha idea de negocio reflectida nun plan de empresa. 20 10
empresarial, a idea de
negocio e o plan de
empresa

2 A estratexia 0 estudo do mercado para detectar necesidades insatisfeitas e analizar as vantaxes competitivas. 40 25
empresarial, andlise e
planificacion.

3 A organizacion interna| A empresa segundo o sector empresarial € a siia organizacion. A forma xuridica, recursos e necesidades. 20 10
da empresa.
4 A financiacion A estrutura e composicion da empresa, o seu financiamento e a determinacién da viabilidade. 40 25

empresarial e a
analise econdmica e

financeira

5 A creacion da Os tramites necesarios e a xestion da documentacion para a posta en marcha. 20 10
empresa.

6 A xestion da empresa. | A planificacion e control dos distintos departamentos. 28 20
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A innovacién empresarial, a idea de negocio e o plan de empresa. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e
creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoréronse os aspectos inherentes & asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA1.7.1 Definironse as axudas publicas para a innovacion, creacion e internacionalizacion de empresas.

CA1.7.2 Definironse as axudas privadas para a innovacion, creacion e internacionalizacion de empresas.

CA1.8 Expuxéronse as distintas visiéns que existen acerca da actividade empresarial emprendedora.

4.1.e) Contidos

Contidos

As diferentes concepcidns do empresario emprendedor.
Proceso innovador na actividade empresarial.
Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.

Tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.
Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.
Axudas e ferramentas publicas para a innovacion empresarial.

Axudas e ferramentas privadas para a innovacién empresarial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A estratexia empresarial, analise e planificacion. 40
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avalidronse as implicacions que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha andlise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha andlise da competencia para situar o produto.

4.2.e) Contidos

Contidos

A persoa promotora e a idea.
Seleccion de ideas de negocio.
Plan de empresa.

Andlise de mercados.
Actividade empresarial.

Competencia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A organizacion interna da empresa. 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos S|
marcados co proxecto.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcions dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recofiecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

4.3.e) Contidos

Contidos

Empresario ou empresaria.
Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Asignacion de recursos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A financiacién empresarial e a analise econémica e financeira. 40
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA%.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha andlise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CAA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

4.4.e) Contidos

Contidos

Investimento na empresa.
Fontes de financiamento
Plan de viabilidade.

Anélise econémico-financeira de proxectos de empresa.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A creacién da empresa. 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a S|
realizacion do proxecto empresarial.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

4.5.e) Contidos

Contidos

[Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.
Tramites especificos. Negocios particulares.
Autorizacions, instalacion ou constitucion.
Inscricidns en rexistros.

Carnés profesionais.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A xestion da empresa. 28
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAG6.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.6.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA:

- Examinaronse as facetas da innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de
desenvolvemento econdmico e creacién de emprego.

- Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.
- Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

- Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas
estruturadamente nun informe.

- Diferenciouse entre o0 que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

- Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

- Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

- Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

- Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

- Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

- |dentificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

- Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

- [dentificaronse as funciéns dentro da empresa.

- Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

- Recofiecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

- Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

- Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

- Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

- Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

- Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

- Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

- Recofieceuse a necesidade da realizacion do tramites legais exixibles antes da posta en marcha dun negocio.

- Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

- |dentificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

- Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

- Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

- Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

- Realizaronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administraciéns publicas a hora de abrir un negocio.
- Efectuouse unha planificacién sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

- Xestionouse o proceso de comercializacién dos produtos da empresa.

- Xestionaronse 0s recursos humanos.

- Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

- Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

- Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

-10-
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- Realizouse o traballo entre os membros do grupo.
- Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e expuxose ao publico.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A avaliacién da aprendizaxe dos alumnos sera continua, precisando da participacion activa nas clases e nas actividades adicionais que se poidan
programar para poder desenrolar os traballos practicos que se propofian. A avaliacién continua realizase valorando as aportaciéns do alumno na
clase, o desenrolo dos traballos e actividades que se fixen, tanto individuais como en grupo, e a resolucién dos exercicios e probas individuais que
en cada avaliacion parcial se realicen.

Para alcanzar a avaliacion positiva no modulo sera preciso ter aprobadas cada unha das avaliaciéns parciais, sendo a nota final a media aritmética
delas. As avaliacions parciais seran valoradas de 1 a 10 puntos, sendo necesario obter 5 puntos para considerala aprobada.

A cualificacion de cada avaliacién parcial farase valorando, por unha banda, aspectos de tipo procedimental e actitudinal, e pola outra banda
aspectos obxectivos. Os aspectos procedimentais e actitudinais reflictiran o traballo na aula (coma os exercicios resoltos e a pertinencia das
intervencions solicitadas), a participacién na clase e o grao de iniciativa e responsabilidade no comportamento amosado. Asignaselle un peso do
10% da cualificacion.

Os aspectos obxectivos materializanse na realizacidn de diversos tipos de probas escritas, tedricas e practicas, que tefien a finalidade de cofiecer
e avaliar o grao de comprension dos contidos que van adquirindo os alumnos. Asignaselle un peso do 90% da cualificacién.

Para que unha proba obxectiva escrita sexa valorada positivamente debera alcanzar unha nota minima de 5 sobre 10: as probas escritas que non
alcancen unha valoracion positiva poderanse compensar coas demais probas escritas realizadas na mesma avaliacidn parcial, sempre que as
primeiras tefian unha nota minima de 4 sobre 10, e a nota media das probas escritas da avaliacion parcial sexa de 5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando o resultado dalgunha avaliacién sexa negativo realizaranse actividades de recuperacion que supofian un compendio de todos os conceptos
e procedementos da avaliacién pendente. As actividades de recuperacion poderan consistir na resolucién dun exercicio obxectivo sobre aqueles
aspectos nos que se detectaran maiores deficiencias, na repeticion de determinados traballos e procedementos cando se observase que na sla
confeccion inicial o alumno non adicou o suficiente tempo ou esforzo, e na realizacién dunha proba obxectiva escrita sobre aqueles contidos nos
que se comprobara que o nivel de cofiecementos é insuficiente. A cualificacion maxima dunha recuperacién sera de 8/10, é dicir que as
calificacions obtidas levaran unha ponderacion do 80%.

Os alumnos que tefian avaliacidns non superadas realizaran as probas de recuperacion ata a avaliacién previa & Formacion en Centros de Traballo
(F.C.T.), podendo facer se o precisaran unha proba final de recuperacién dalgunha parte pendente. Se ainda asi non acadaran unha avaliacién
global positiva teran que facer as actividades de recuperacion durante o periodo ordinario de realizacién da F.C.T. no horario das clases que se
planifiquen para elas, do mesmo xeito descrito para recuperar as avaliacions parciais pero abranguendo todos os contidos do médulo;
nembargantes, nalgunhas circunstancias, pédese estimar convinte incidir nas actividades de recuperacién dos bloques de contidos ou unidades de
traballo previamente indentificadas coma de especial dificultade para o alumno, se os resultados obtidos previamente foran moi deficientes. De
todos os xeitos poderase facer unha ultima proba final antes da avaliacion posterior a F.C.T.

-11-
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacion ten caracter continuo nas modalidades do ensino presencial, polo que cumprira a asistencia do alumnado as actividades programadas
para este mddulo; é dicir que a avaliacion continua do alumno require a asistencia regular as clases. Consonte a lexislacion educativa vixente,
quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do médulo perdera o dereito a continuar co
procedemento ordinario de avaliacién e debera presentarse a unha Proba Extraordinaria de Perda de Dereito & Avaliacion Continua, previa a
avaliacion final do modulo.

Esta proba tera caracter obxectivo e realizarase por escrito, cunha parte tedrica e outra practica, conforme és minimos exixibles establecidos nesta
programacion; os alumnos deberan obter como minimo un 5 para acadar unha avaliacién positiva do médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente e baixo a coordinacion da xefatura do seminario, nas reuniéns de departamento realizarase o seguimento da programacion e a sua
adecuacion a practica docente; analizandose o grao de cumprimento, a razon das posibles desviacions e a maneira de solventalas, a adecuacion
da temporalizacién dos contidos as caracteristicas dunha clase concreta e os axustes que poideran facerse para acadar unha mellor asimilacién
dos contidos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O inicio do curso observarase a situacién de partida do grupo. Baixo a coordinacion do titor, 0 equipo docente fara unha posta en comun sobre as
caracteristicas xerais da clase (cualificacions dos modulos do primeiro curso, formacion xeral previa acadada e cofiecementos especificos
salientables) e as circunstancias particulares de aqueles alumnos que, por carencias en procedementos ou destrezas, precisen unha incidencia
educativa especifica que mellore as suas capacidades. Aplicaranse as medidas de reforzo que se estimen oportunas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

En xeral, realizaranse actividades adicionais para aqueles alumnos que tefian dificultades para acadar as capacidades terminais elementais, e
actividades de ampliacion de cofiecementos para aqueles que realicen as programadas en tempo inferior  previsto; e en particular, seguiranse os
protocolos de atencion & diversidade marcados pola Conselleria.

Mais en detalle, no caso de que algin alumno non alcanzara os obxectivos da programacion, debera ter unha atencién personalizada na aula co fin
de mellorar o seu traballo e os seus cofiecementos. Dentro desta atencidn personalizada tomaranse medidas como: establecemento de tarefas
extraordinarias de reforzo adaptadas e con seguimento particularizado, realizacién de actividades especiais en grupo e medidas de adaptacion
curricular.

As medidas de adaptacion curricular levaranse a cabo soamente cando sexan estrictamente necesarias e segundo o establecido normativamente,
para o alumnado que non sexa capaz de realizar as actividades con eficiencia e autonomia, ou que non sexa capaz de rematalas no prazo de
tempo ordinario; a adaptacion corresponderase coas slas capacidades e valorarase segun as mesmas, abranguendo s6 os obxectivos minimos.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacién en valores civicos transmitese en cada unidade didactica, facendo que os alumnos desenrolen unha conciencia cidadan que lles
permita comportarse de xeito adecuado no ambito laboral. Caben salientar aspectos vencellados a asuncion das propias responsabilidades; a
importancia da formacion e do correcto desempefio profesional; o respecto as instalacions, 6s membros da comunidade educativa e 6 traballo dos
compafieiros; o fomento dun bo clima na clase e a cooperacion co grupo; o desenvolvemento da solidariedade e tolerancia cos demais; o
rexeitamento de todo tipo de discriminacions raciais, relixiosas, sociais ou baseadas no sexo ou identidade sexual, etc.; a denuncia de calquera
clase de acoso ou violencia; a practica de atitudes contrarias as inxustizas e 4 desigualdade de oportunidades; a valoracién do pensamento critico,
0 consumo responsable, a conservacion do entorno natural e a bisqueda do ben comdn.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as actividades complementarias e extraescolares organizadas polo propio departamento e as organizadas polo centro educativo que
estén relacionadas co ciclo formativo, tales como a asistencia a feiras e exposicions de materiais vencellados 6 modulo e visitas a empresas,
organismos publicos ou entidades emprendedoras para aprender a realizar diversas xestions e recoller a informacién que sexa de utilidade.

10.0Outros apartados

10.1) Fomento da lectura

Recomendaranse lecturas breves que exemplifiquen os aspectos mais salientables dalgunhas unidades didacticas.

10.2) Ensino non presencial

ESTANDARES DE APRENDIZAXE E COMPETENCIAS IMPRESCINDIBLES NO CASO DO ENSINO NON PRESENCIAL

Viran dados polos seguintes criterios de avaliacion:

- Examinaronse as facetas da innovacién empresarial, relacionandoas como fontes de desenvolvemento econdmico e creacidn de emprego.
- Relacionaronse a innovacién e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.
- Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

- Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

- Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

- Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

- Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

- Efectuouse unha anélise da competencia para situar o produto.

- Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

- |dentificaronse as funciéns dentro da empresa.

- Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

- Recofiecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

- Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

- Recofieceuse a necesidade da realizacién dos tramites legais exixibles antes da posta en marcha dun negocio.

- Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

- ldentificaronse os organismos ante 0s que cumpra presentar os tramites.

- Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.
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- Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social
- Xestionouse o proceso de comercializacién dos produtos da empresa.

- Xestionaronse 0s recursos humanos.

- Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

- Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

PROCEDEMENTOS, INSTRUMENTOS E METODOLOXIA DE AVALIACION NO CASO DO ENSINO NON PRESENCIAL

Procedementos: utilizando apuntes, exercicios e diversa documentacion, realizar a simulacién da posta en marcha dunha pequena ou mediana
empresa, dende a busqueda de posibeis oportunidades de negocio (deteccidn de necesidades insatisfeitas, identificacién do segmento de
mercado obxectivo, analise do mercado, estudo da competencia, desefio do produto ou servizo, calculo dos custos, fixacién do precio,
determinacion das canles de distribucion e eleccién da promocidn) ata a sta constitucién e posta en marcha (eleccion da forma xuridica e da
estrutura organizativa, cumprimentacion dos tramites mercantis, laborais e fiscais, dimensionamento das inversidns, busqueda das fontes de
finanzamento, organizacion da produccién ou prestacion, fixacidn dos obxectivos de ventas, determinacidn do persoal necesario, analise
econdmico e financeiro, presupuestacion da tesoreria e elaboracién dos balances e resultados previsionais).

Instrumentos: actividades semanais que permitan comprobar que os alumnos tefien dominio dos contidos impartidos.
Metodoloxia: creacion do espazo do curso na aula virtual do instituto, pola cal, e empregando todas as stas posibilidades multimedia, se

incorporaran os diversos contidos e se propondran as tarefas semanais que os alumnos tefien que devolver para a sa correccién; o emprego da
aula virtual seréd complementado co correo electrénico e a videoconferencia.
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