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1. XUSTIFICACION

No Diccionario da Real Academia Espafiola (1992) indicase que
a autoridadedo titor ou titora é a potestade ou a facultade dunha
persoa, o titor ou titora, para guiar, amparar, protexer e defender a
outra persoa.

No contexto escolar adquire unha significacion pedagodxica,
referida & funcidndo profesorado como guia e orientado en todo o
relacionado co centro, e as actividades do proceso de ensino-
aprendizaxe que tefen lugar nel. Tratase, pois, de realizar unha
funcién personalizadora das actuacidons pedagdxicas que se
desenvolven nun contexto escolar estructurado en obxectivos e
contidos, e desenvolvido por diferentes profesores e profesoras e
con diferentes métodos. Todo docente debe sentirse titor, se ben
alguns asumen tarefas explicitas de titoria. Polo que se propdn a
conveniencia de que cada grupo de alumnos conte cun profesor ou
profesora que asuma a responsabilidade de desenvolver ese
cometido.

A titoria vinculase a accién orientadora que un docente realiza
cun grupo de alumnos e alumnas, de tal xeito que o docente-titor "é
0 que se encarga do desenvolvemento, maduracioén, orientacién e
aprendizaxe dun grupo de alumnos ael encomendado; cofiece, e ten
en conta, o medio escolar, familiar e ambiental, no que viven, e
procura potenciar o seu desenvolvemento integral" (Ortega, 1991).

As diversas definicions da titoria resaltan que é unha
actividade inherente a funcién do profesorado, que se pode realizar
de modo individual ou colectivo, e que é un medio eficaz para intervir
no proceso educativo.

A Lei Organica 1/1990 de Ordenacion Xeral do Sistema

Educativo (LOXSE), establécese que a titoria e a orientaciéon dos



alumnos e alumnas formara parte da funcién docente, polo que a
figura do titor ou titora adquire novos matices e actuacions. A través
do seu traballo fanse efectivos aspectos orientativos do alumnado
tales como a promocién escolar, a relacién coa familia e o seu
contexto social e escolar, e o desenvolvemento dos seus valores mais
peculiares.

No Libro Branco do Sistema Educativo proponse un modelo de
orientacién escolar, no que se garante o dereito do alumnado a esa
orientacion, que tera que concretarse no conxunto de servizos e

actividades que se ofrecen desde e o

sistema educativo, tendo o principal desenvolvemento no exercicio

da funcidntitorial.

Ao desenvolver a funcidn titorial débense ter en conta duas
variables determinantes na eleccion do modo de actuar: as
actividades a realizar e as persoas que as levan a cabo.

Atendendo ao tipo de actividades podemos observar un
continuum entre aquelas de caracter mecanico e burocratico, que se
plasman en cubrir expedientes, solicitar as notas do alumnado e
firmar os libros de escolaridade; e aquelas actividades que supofien
unha intervencién orientadora, como acadar informacién sobre
capacidades e contextos, desenvolver programas de intervencién
educativa eparticipar no desenvolvemento persoal e de adaptacidon
do alumno.

Se temos en conta a&s persoas que o levan a cabo, os roles son
tan distintos que van desde o feito de que é funcidon dunha soa
persoa, o titor ou a titora, ata o deque é dun equipo de docentes que
intervefien no proceso educativo dos alumnos.

A titoria, a funcidn titorial, é responsabilidade de toda a
comunidade educativa, ainda que se responsabilice dela aos docentes
encargados directamente de desenvolver o proceso de ensino-

aprendizaxe do alumnado. Desde esta dptica débese de apostar por



un desenvolvemento global no que todo o profesorado se
responsabilice na accidn titorial; o centro ten que ser participe desa
funcién orientadora, ainda que cada grupo de alumnos e alumnas
tefia un titor ou unhatitora que coordine os esforzos orientadores,
e dinamice a accion titorial. Para isto é determinante a opcién do
perfil que ha de ter o docente-titor, pois este debe de aglutinar os
esforzos de todo o equipo docente, impulsar o desenvolvemento de
actividades titoriais e orientadoras, e servir de enlace entre o
proceso educativo e a actuacion concreta no seu grupo-clase e
mediar entre o alumnado, o centro e as familias. De xeito particular,
o titor convértese asi na ponte de union entre o alumno e o equipo
de profesores que intervefien na sta educacion.

A titoria constitiese asi nun momento especialmente
privilexiado para desenvolver sistematicamente os aspectos
transversais do curriculo, especialmente no que se refire & resolucidn

pacifica dos conflitos escolares.

O Departamento de Orientacion coordinara a elaboracion e
desenvolvementodo Plan de Accién Titorial (P.A.T.) do centro como
marco no que se especifican os criterios e procedementos para a
organizacion e funcionamento das titorias. Asesorara a cada titor/a
para que, seguindo as liflas xerais marcadas, elabore e desenvolva as
programaciéns de actividades de accién titorial adecuadas 3as
necesidades do seu grupo de alumnos/as, contribuindo ao
desenvolvemento das programaciéns das titorias, baixo a
coordinacion da Xefatura de Estudos,asesorando aos titores nas suas
funcions, facilitandolle os recursos precisos e intervindo

directamente nos casos que determine.

O P.A.T. servira de referente para as actuaciéns dos titores,
sendo estes os que deben adaptalo as necesidades, motivacions,
intereses e problematica do seu grupo. Debe estar ademais, aberto a

incorporacion de actividades ou obxectivos que, non estando



contemplados inicialmente, sexan de interese para o alumnado.
Habera que ter en conta que debera estar suxeito a continuas
modificaciéns incorporando as necesidades que observen os titores
ao levalo a practica e as suxestions do equipo docente, dos alumnos
e das slas familias. Por esto, ademais das revisidons que se podan
facer ao longo do curso, levarase a cabo anualmente unha avaliaciéon

do mesmo que servira para concretar as correccidns necesarias.

2. MARCO LEGAL:

Para desefiar este Plan de Accién Titorial tomamos como
referencia oseguinte marco lexislativo:
[Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion que establece o novo marco no
que se van desenvolver todas as accidns educativas, incluida a
orientacidén. Polo que a través das nosas actuacions contribuiremos a
garantir os principios basicos da devandita lei: Educacion de calidade,
Equidade no seu reparto e Esforzo compartido por toda a

comunidade educativa.

Modificada pola Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a
mellora da calidade educativa. No curso 2015-16 implantase em 1° e
3° ESO, asi como em 1° Bacharelato.

Decreto 120/ 98 do 23 de abril polo que se regula a orientacion
educativa e profesional en Galicia (DOG do 27/4/98).

Orde do 24/ 7/ 98 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional en Galicia
(DOG do 31/ 7/ 98).

Decreto 229/2011 polo que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos cetros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

Circular 18/2007 da Direccion Xeral de Centros e Ordenacion
Educativa e da Direccidn Xeral de Formacién Profesional e Ensinanzas
Especiais pola que se dictan instrucions para unificar as actuaciéns e

establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion



educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

Circular 8/2009 da Direccion Xeral de  Educacién, Formacién
Profesional e Innovaciéon Educativa, pola que se regulan algunhas
medidas de atencion a diversidades para o alumnado de Educacién
Secundaria Obrigatoria.

Circular 10/2010 da Direccién Xeral de  Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa pola que se dictan instrucidns
para coordinar as actuacidns e establecer as accidns prioritarias dos
servizos de orientacién educativa eprofesional na CAG.

Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei Lei
4/2011 do 30 de xullo, de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

Protocolo xeral de Prevencion, Deteccion e Tratamento do
Acoso Escolar eCiberacoso editado polo xunta de Galicia en Maio
do 2013. Dito documento estasea empregar para a elaboracién un

protocolo adaptado as peculiaridades do noso centro.

Instrucions da Direccion xeral de Educacién, Formacion Profesional
e Innovacion educativa polas que se traslada o Protocolo xeral de
Prevencion, Deteccidén e Tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso
nos centro docentes de niveis non universitarios sostidos con fondo
publicos da C.A.G.

Decreto 86/2015, do 25 de xuio, polo que se establece o curriculo
para a ESO eo Bacharelato na CAG.

Protocolo de Identidade de xénero.

Protocolo de prevencion, deteccidn e intervencion do Risco Suicida
no ambito educativo.

Resoluciéon do Resolucion do 11 de maio de 2018, da Direccién
Xeral de Educaciéon, Formacién Profesional e Innovacién Educativa,
pola que se ditan instrucions para a implantaciéon, no curso

académico 2018/19, do curriculo establecido no Decreto 86/2015, do



25 de xufio, da educacién secundaria obligatoria e do bacharelato
nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.
Resolucién do 24 de xullo de 2018, da Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de

formacion profesional do sistema educativo no curso 2018/19.

3. ANALISE DO CONTEXTO

O I.LE.S. VAL DO ASMA é un instituto ubicado en Chantada,
pobo no que existen outro instituto no que tamén se imparte ESO e
Bacharelato. Sendo o noso o Unico con oferta de formacién
profesional.
O noso instituto escolariza alumnos do Concello de
Carballedo, ademais de alumnos de Chantada.
As familias do noso alumnado pertencen polo tanto os ambitos

rural, sendo maioritariamente de clase media.

Ensinanzas neste curso académico:
s ESO:
o 1°ESO:
o 2°ESO e un grupo de P.M.AR.
o 3°ESO e un grupo de P.M.AR.
o 4°ESO.
% Bacharelato.
o Ciencias, e Tecnoloxia.
o Humanidades e CC Sociais.
% Formacion Profesional Especifica.
o Ciclos de Grao Superior.

=  Administracion e Finanzas.



o Ciclos de Grao Medio: Electromecanica
de vehiculosautomobiles.
o Formacion Profesional Basica: Electromecanica
de vehiculosautomabiles.
s F.P. DUAL:
o C.F.G.S. de Administracion e Finanzas.
o C.F.G.S. de Axencia de viaxes e xestidn de eventos.

o C.F.G.S. Desenvolvemento de aplicacions web.

4. CARACTERISTICAS DA FUNCION TITORIAL

As caracteristicas da accion titorial e do proceso de orientacion seran:

e A continuidade, desde as primeiras idades, que permita a
prevencion ea deteccion tempera das dificultades do
desenvolvemento persoal e o seguimento ininterrompido da
evolucidn da aprendizaxe.

e A atencion as peculiaridades do alumnado.

e A capacitacidon para a autoorientacion, desenvolvendo unha
capacidade eactitude practica na toma de decisions.

e A atencion dirixida a tédolos alumnos e alumnas e en tddolos
niveiseducativos.

e A atencion progresiva aos diversos momentos madurativos e
educativos doalumnado.

e A coordinacién entre as distintas persoas e institucidns que
intervefien noproceso de ensino-aprendizaxe.

e A adaptacién necesaria aos diferentes axentes implicados.

e A priorizacion e adaptacion as necesidades e contextos concretos.

e A accion titorial debe quedar incorporada e integrada no
exercicio da funcién docente, realizada con criterios de

responsabilidade compartida e de cooperacién no marco do



proxecto curricular e no traballo do equipo docente.

5. OBXECTIVOS XERAIS DA ACCION TITORIAL

Os principais obxectivos da accidn titorial e orientadora seran:

©)

@)

(@)

Contribuir & personalizacion na educacion e a sua individualizacion.
Axustar a resposta educativa as necesidades particulares do
alumnado mediante as adaptacidns curriculares e
metodoloxicas.

Resaltar os aspectos orientadores da educacién, no contexto
real, favorecendo a adquisicion das aprendizaxes mais
significativas.

Favorecer os procesos de maduracién persoal, de
desenvolvemento da propia identidade e sistema de valores, e
da progresiva toma de decisions.

Prever as dificultades da aprendizaxe anticipandose e evitando
o abandono, ofracaso, e a inadaptacion escolar.

Contribuir @ axeitada relacién e interaccion entre os distintos
integrantes da comunidade educativa, asumindo o papel de
mediacién e/ou de negociacion nos conflitos ou problemas que

se creen entre eles.

Favorecer a comunicacion e relacién entre tédolos membros
da comunidadeeducativa.

Explorar e avaliar a situacion do alumnado determinando as
suas realidadeseducativas.

Facilitar a integracidon do alumnado tanto no centro como no grupo.
Desenvolver habitos e técnicas de estudo e de aprendizaxe escolar.
Orientar na vida e para a vida buscando mellorar a sua
motivacién e odesenvolvemento dos seus intereses.

Realizar o seguimento personalizado do proceso de

aprendizaxe doalumando e previr o fracaso

escolar.



6. FUNCIONS E OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA TITORIA:

A funcién titorial, o seu desenvolvemento, ainda que é
responsabilidade dun equipo de docentes, se personaliza nunha
persoa, o titor ou titora. A hora de determinar a persoa responsable
da accién titorial débese de ter en conta o perfil persoal e
profesional axeitado. Ainda podendo e debendo intervir tddolos
docentes na accidn titorial, non todo o mundo estd cualificado para
iso. A madurez persoal e emotiva, a experiencia profesional, o
dominio de técnicas de intervencién en grupo, 0 compromiso
profesional, a capacidade de liderato, a formacién académica e a
capacidade de innovacion educativa son sé alguns dos elementos que
se deben ter en conta a hora de designar a un titor ou titora.

A accién titorial non é unha actuaciéon illada, senén de
cooperacion e colaboracion do equipo docente. O eixo principal
constitlieo o alumnado, pais e nais, e profesores e profesoras e, a
pesar de que o seu obxectivo prioritario é a orientacién do alumnado,
a sUa actividade se desenvolve ao redor de cada un dos estamentos,

favorecendo a convivencia e a participacion na xestién educativa.

Para cumprir o seu cometido, o docente-titor debera
desenvolver as suas funcidons desde a vinculacién & orientacion
educativa, complementariamente as que lle corresponden como
profesor ou profesora dunha determinada materia.

No actual sistema educativo galego as funciéns do
profesorado-titor recéllense no Decreto 374/1996 no que se refiere a

un IES como o noso. Entre esasfuncions mencionaremos:

o Levar adiante o Plan de Accién Titorial, participando no seu

desenvolvemento e nas actividades de orientacidon educativa,



encoordinacidon coa xefatura de estudos.

o Coordinar o proceso de avaliacidon do alumnado, adoptando as

decisidns que procedan na sua promocidn, previa audiencia cos
pais e nais.
Atender as dificultades de aprendizaxe para proceder aos

reforzos, ds adaptacions, e as diversificacions curriculares.

Facilitar a integracién do alumnado no centro e fomentar a sua

participacién nas actividades.

Orientar e asesorar aos alumnos e alumnas sobre as suas
posibilidades académicas e profesionais.

Encamifiar os problemas e inquietudes do alumnado.
Colaborar co Departamento de Orientacion.

Informar Os pais e nais, mestres e mestras, e alumnos e
alumnas do grupo- clase, de todo o que afecte as actividades
docentes e 6 rendemento académico.

Facilitar a cooperacion educativa entre familias e profesorado.

No caso dos ciclos formativos da formacién profesional o titor

ou titora asumird respecto do moédulo de formacién en centros de

traballo as funcidns seguintes:

o

Elaborar e avaliar o programa formativo do mddulo en
colaboracién coa persoa responsable do centro de traballo.
Manter contactos periddicos cos centros de traballo.

Estas funcidns titoriais realizanse no dmbito de aplicaciéon dos

distintosaxentes educativos:

6.1 ALUMNADO

Desenvolver habilidades de interaccion social precisas para
que o alumnado chegue a establecer e manter relaciéns
interpersoais baseadas no respecto.

Contribuir a individualizacion e personalizacién dos procesos
de ensino- aprendizaxe.

Orientar ao alumnado dun xeito directo e inmediato no seu

proceso orientativo.



Desenvolver a identidade, solidariedade, sentimento de
pertenza, integraciéne participacién do alumnado na vida do
instituto, conectandose con situacions que permitan
desenvolver a autoeficacia e a valoracién das suas
capacidades.

Promover o traballo en equipo coa asignacion de roles,
realizacion de proxectos que favorezan a cooperacién,
responsabilidade, tolerancia, etc.

Desenvolver a empatia para entender os pensamentos e
emociéns alleas, pérse no lugar dos demais e compartir os
seus sentimentos, captando as mensaxes verbais e non verbais
gue a outra persoa quere transmitir.

Realizar o seguimento do alumnado, para detectar as
dificultades e necesidades especiais nos seus procesos de
ensino-aprendizaxe, para elaborar respostas educativas
axeitadas e solicitar os oportunosasesoramentos e apoios.
Confecer a personalidade e os intereses dos alumnos e alumnas.

Coordinar o proceso de avaliacidn, asesorar e orientar sobre a
promocion.

Favorecer os procesos madurativos.

Fomentar o desenvolvemento de actitudes participativas no
centro e no seucontorno social.

Participar nas sesidn de avaliacidn do grupo e a posta en

practica dasdecisidons adoptadas nas mesmas.

Cubrir os documentos oficiais e controlar a asistencia.

Bacharelato

Incentivar e facilitar unha participacion activa e responsable
na vida docentro.

Favorecer a integracion dos compofentes da clase.
Consensuar uns compromisos basicos de comunicacién e

actuacién nogrupo.



— Efectuar unha eleccién do delegado responsable.
— Fomentar actitudes que favorezan a convivencia no centro.
— Reflexionar sobre comportamentos e actitudes que favorezan
a resolucion deconflitos que xurdan durante o curso.
— Fomentar habitos de vida saudables relacionados coa
Educacién para aSaude.
— Colaborar nos procesos de Ensinanza-aprendizaxe e de
estudo parafavorecer unha mellora nos resultados
académicos.
— Asesorar e axudar nos procesos de Orientacion Académica e Profesional:
* Proporcionar informacién e asesoramento de cara as
opcidns de cadamodalidade asi como da eleccion das
materias.

» Asesorar acerca das ABAU

* Informar acerca das opcidns universitarias e de
Formacion Profesional, asi como outras posibles saidas
laborais (técnicas de procura de emprego, oposicions, etc.).

» Cofiecer a estrutura e caracteristicas dos ciclos formativos
de Grao Superior.

« Confecer as caracteristicas e estrutura dos graos.

» Coniecer os mecanismos de creacidon de empresa.

— Asesorar e axudar na adopcién de medidas de organizacién e

flexibilidade nobacharelato.

1 Ciclos Formativos Basicos

— Establecer criterios obxectivos para a seleccion do
alumnado que seincorpora a FPB.

— Promover a adquisicién das competencias basicas para
proseguir estudosnas diferentes ensinanzas.

— Favorecer unha insercién laboral satisfactoria ou ben a
posibilidade decontinuar estudos.

— Promover a reflexidn sobre o futuro académico e profesional do
alumnado.



— Informar sobre os ciclos formativos de Grao Medio e o
acceso directo aosmesmos.

— Fomentar a integraciéon do alumnado no centro educativo,
facéndoo participedas actividades complementarias e

extraescolares.

1 Ciclos Formativos de Grao Medio e Superior

— Colaborar co profesorado na prevenciéon e deteccién de
problemas ou dificultades educativas, asi como orientar e contribuir
a elaboracion de programas individualizados, adaptados.

— Orientar e asesorar ao alumnado sobre as suas posibilidades
académicas e profesionais.

— Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sua
participacion nas actividades do Instituto.

— Asesorar acerca das saidas de cada un dos ciclos, tanto
académicas como profesionais.

— Informar sobre a proba de acceso aos ciclos formativos de
grao medio e superior e Universidade asi como as distintas

posibilidades de insercién laboral.

6.2 EQUIPO DOCENTE
e Coordinar o axuste das programaciéns e das diferentes
metodoloxias, especialmente naqueles alumnos e alumnas con

necesidades educativas especiais.

e Informar ao profesorado do grupo das caracteristicas de cada
alumnado, especialmente naqueles casos que presenten
problemas, e dos problemas que xurdan ao longo do curso que
sexan do seu interese.

e Coordinar o proceso avaliador que leva a cabo o profesorado,
recadando a informacién dos distintos profesores sobre cada
alumno.

e Exercer a coordinacién entre os membros do equipo docente,



intentando que haxa obxectivos comuns e coherencia entre as
diferentes metodoloxias e principios de avaliacién
programados para o mesmo grupo de alumnos.

Coordinar as clases de reforzo e medidas de atencién &
diversidade necesarias para os seus alumnos.

Convocar cantas reunions pedagodxicas sexan necesarias para
tratarproblemadticas especificas individuais ou colectivas.
Coordinar cos titores a execucion do plan de accion titorial.
Colaborar coa Xefatura de Estudos en todos os aspectos que
tefian que vercoa disciplina do grupo.

Xestionar a entrevista dos pais con outros profesores sempre
que haxarazdns que o aconsellen ou a peticion de calquera das
partes.

Coordinar o proceso avaliativo do equipo docente,
solicitando asinformaciéns necesarias.

Coordinar lifas de colaboracién con outros titores ou

titoras, que sereflectiran no proxecto educativo do centro.

6.3 PAIS E NAIS

Contribuir ao establecemento de relacidns fluidas e cordiais

entre o centro ea familia.

Proporcionar ao principio de curso informacién sobre

0s aspectosacadémicos e organizativos que sexan
do seu interese.

Recadar dos pais/nais aquela informaciéon que poda influir

no proceso deensinanza-aprendizaxe dos seus fillos.

Informar aos pais, puntualmente, do progreso académico e
persoal doalumnado.

Implicar e asesorar as familias nas actividades de apoio &
aprendizaxe eorientacién dos seus fillos.

Implicar aos pais e nais en actividades de apoio a aprendizaxe.

Informar, asesorar, e formar aos pais e nais naqueles aspectos



que afecten deducacion dos seus fillos e fillas.

6.4 EQUIPO DIRECTIVO

Dispofier de toda a documentacidn posible sobre a accion titorial.

Colaborar na optimizacién do rendemento no centro.

Facilitar a inclusién do plan de accidén titorial nos

proxectos educativo ecurriculares do centro.

Elaborar propostas para a asignacion de titorias, en funcién de

criteriospedagdxicos.

Colaborar na formacién dos equipos de titores e titoras.

Planificar os tempos e 0s espazos para preparar e

desenvolver asactividades titoriais.

Desenvolver unha avaliacidon continua da accion titorial.

7. ORGANIZACION DA ACCION TITORIAL

A titoria e a orientacion escolar non sé son responsabilidade
do profesor-titor ou profesora-titora, senén tamén de tdédolos
profesores e profesoras que tefien responsabilidade sobre os grupos
de alumnos e alumnas. No desenvolvemento da Accién Titorial o
profesorado-titor necesita a cooperacion e apoio do equipo docente,

asi como o respaldo da institucién escolar.

O propio centro ten responsabilidades institucionais,
compartidas colexiadamente polo equipo docente, en relacién coa
orientacién e o apoio psicopedagodxico.

Ademais da implicacién e coordinacién do equipo docente para
a programacion e desenvolvemento da accién titorial e orientadora e
do respaldo do equipo directivo, os centros necesitan estruturas
cualificadas que aseguren o desenvolvemento de determinadas
funcidns que requiren asesoramento técnico desde o punto de vista

psicopedagdxico.



A organizacién da accién titorial, dentro do marco xeral da
orientacion educativa, estruturase en tres niveis:
1° nivel: Na aula e no grupo de
alumnos e alumnas.2° nivel: No
centro, como institucion.
3° nivel: No sistema escolar, coordinando programas e servicios.

O sistema de orientacion e intervencidn psicopedagoxica ten
unha organizacion dobre e paralela, que coincide, en primeiro lugar,
coas estruturas e funcions xerais do sistema educativo e, en segundo
lugar, coa estrutura especializada. Esta dobre estrutura reflictese
nos distintos modelos organizativos: na clase, no centro e no sistema
educativo.

Polo tanto podemos afirmar que os niveis de orientacidon se
dirixen ao alumnado e ao profesorado; e tanto no alumnado como no
profesorado, o sistema se desenvolve en distintas modalidades de
actuacion:

e Preventiva e anticipadora de problemas.

e Compensadora de déficits ou carencias.

e Favorecedora da diversidade e do desenvolvemento individual,

asi como da capacidade e cualificacidon do profesorado.

7.1. DESIGNACION DE TITORES/AS

O director designara, a proposta do xefe de estudos, un titor/a
para cada grupo de alumnos/as que integran os distintos cursos da

etapa. Este titor/a impartira

como minimo unha materia comun a todo o grupo, ademais dunha
hora lectiva semanal.

O Dpto. de Orientacién colaborard coa Xefa de estudos no
establecemento de criterios para asignar as titorias de grupo aos

profesores/as correspondentes.



O resto de profesores/as, a excepciéon dos membros do Equipo
Directivo, poderdn ser nomeados titores de grupos especificos de
alumnos/as necesitados dunha orientacion especial e desenvolveran
as tarefas especificas de titoria, que lles sexan encomendadas polo
xefe de estudos.

O xefe de estudos poderda nomear tamén un coordinador de
titores/as para cada unha das etapas de ESO, Bacharelato e

Formacion Profesional Especifica.

7.2. HORARIOS

O titor/a dedicara unha hora lectiva semanal a titoria dos
alumnos/as do seu grupo, unha hora complementaria destinada a
funcions de recepcién de alumnos/ase outra hora complementaria a

recepcion de pais/nais.

7.3. MODELO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

Corresponde ao xefe de estudos coordinar e dirixir a accién
dos titores/ascoa colaboracion do Departamento de Orientacién, de
acordo cos Plans de Orientacion e de Accidn Titorial.

Para coordinar o traballo de titores/as, o xefe de estudos
mantera as reunidns necesarias para o bo funcionamento da accién
titorial.

Os titores/as deberan programar de acordo coas lifias xerais
marcadas polo Plan de Accién Titorial, as actividades titoriais que
desenvolveran ao longo do curso co seu grupo.

No desenvolvemento desta programacion estaran implicados
tédolos profesores/as que imparten docencia o grupo. Por este
motivo seran necesarias reunions periddicas das Xunta de

Profesores/as para planificar a intervencién,

concretar actuacions a realizar e introducir os axustes e adecuacions



que se consideren necesarias.

O Departamento de Orientacion contribuira ao desenvolvemento
do plan detraballo baixo a direccion do xefe de estudos, asesorando
aos titores/as nas suas funcidns, facilitandolles os recursos
necesarios e intervindo na medida das suas posibilidades, cando os

titores/as o soliciten.

8. AVALIACION DO PAT

Unha vez desenvolvida este Plan, é necesario avalialo, para iso
podémonos apoiar nos criterios de avaliacion que estardn referidos aos
obxectivos especificados en cada un dos apartados deste documento. Cada
obxectivo ten concretados os seus propios criterios de avaliacién. Para a
avaliacion global seguiranse os seguintes pasos:

MK Avaliacion inicial: Recollida de datos e suxestions sobre este
Plan nas reuniéonsdo Departamento de Orientacién, na Comisién
de Coordinacién Pedagéxica e das aportacions dos
Departamentos didacticos, cando a houbese.

MK Avaliacion do proceso: Recollida de informacién a través das
reuniéns periddicas do D.O e da CCP e das sesion de avaliacion
sobre as actividades realizadas, dando a cofecer o estado de
desenvolvemento do Plan de Orientaciéon e analizando as
dificultades que se presentan e propofiendo os cambios
necesarios.

MK Avaliacion final: Realizacién dunha memoria cos datos
aportados polos titores, os Departamentos, asi como aqueles
adquiridos a través de consultas, cuestionarios, entrevistas,
contraste de experiencias, etc. Esta memoria incluira:

e Enumeracién das actividades realizadas e o seu grao de



eficacia e cumprimento.

e Unha sintese reflexiva sobre os logros acadados e ass dificultades
atopadas,

e Os factores que influiron nas dificultades,

e Os aspectos que sera necesario modificar e mellorar
e As propostas de innovacién necesarias.

Esta memoria serd unha sintese reflexiva sobre os logros
acadados, asdificultades atopadas, os factores que puideron influir
en ambos casos, e no seu caso, 0s aspectos que serda necesario
modificar no Plan cara o curso préximo.

Os procedementos e instrumentos de que nos serviremos,
consisten fundamentalmente na aplicacidn de cuestionarios e
intercambios orais, entrevistas cos destinatarios das intervencidns,
analise dos niveis de participacién nas actividades desenvolvidas, o
contraste de experiencias e a autoavaliacion.

O momento ou momentos nos que se realizara esta avaliacién,
aparte de avaliar cada programa ao seu remate, realizarase unha
avaliacién cada trimestre.

Para cada un dos bloques utilizaranse como indicadores de
avaliacion a adecuacion das necesidades aos seus destinatarios,
adecuacién das metas e obxectivos previstos inicialmente e das
actividades realizadas, a adecuacién e suficiencia dos recursos
dispofiibles, o grao de participacién nas actividades realizadas, a
temporalizacion da programacién e o grao de implicacién dos
responsables no desenvolvemento das actividades.

En definitiva, coa avaliacién pretendemos cofiecer a efectividade das
intervenciéns realizadas e revisar os aspectos que son susceptibles

de mellora no préximo curso.

9. BLOQUES DE PROGRAMACION



BLOQUE A: ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E INTEGRACION

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Facilitar a toma de contacto dos
alumnos/as co centro e a primeira
relacién cos companfeiros/asdo curso e o
titor.

Recoller informacion, opinions e
propostas dosalumnos/as, utiles para o
maior coiecemento dos alumnos/as e do
grupo e para a planificacién inicial das
tarefas docentes e orientadoras.

Presentacion do titor/a e do Equipo
Directivo aosalumnos/as.

Presentacion de alumnos/as novos.

Visita a instalacidons do Centro e manexo do
plano. Proporcionar informacion sobre o
equipo docente, horarios, clases, horas de
titoria...

Breve informacion sobre a organizacion do IES
e o0 uso da AXEDA ESCOLAR (novidade deste
curso) Recollida de informacién sobre
antecedentes escolares, persoais, familiares e
sociais, asi como necesidades, experiencias,
expectativas académicas eprofesionais,
motivacions, etc.

BLOQUE B: ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA E COEDUCACION.

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Promover actividades que fomenten a
convivencia, a integracién e a
participacién dos alumnos na vida do IES
“Val do Asma”“, eleccion de
representantes, festas e excursions,
actividades culturais e extraescolares.
Fomentar a igualdade de xénero.

Seleccion de propostas, establecemento de
comisiéns,pactar funciéns e responsabilidades
e planificar as intervenciéns para cada
comision.

Conmemoracién do Dia Escolar pola Paz,
30 dexaneiro.

Contratos-programa: Mellora da
convivencia. Conmemoracion dos dias 25
de novembro, 8 demarzo e 2 de maio.

Plan Director de Mellora da Convivencia:
charlas sobre Acoso Escolar, Riscos de
Internet, Prevencidonda Violencia de Xénero.

BLOQUE C: NORMAS OBXECTIVOS E FUNCIONAMENTO DE GRUPO

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES




Motivar 6 alumnado a
participar nasactividades.

Informar 6 alumnado sobre a
estructura, organizacion, e
funcionamento do Centro.

Promover que o grupo adopte
normas deconduta e

funcionamento responsables.
Concretar a partir das normas xerais
as querexeran na clase o longo do
curso escolar.

Proporcionar informacién sobre a
estructura organizativa e obxectivos

do IES.

Informaciéon sobre a Misién e a Visién do
instituto. Estudio, andlise e valoraciéon da
Carta de Dereitos e Deberes dos alumnos/as
e as NOFC do Centro.

Exposicion dos xeitos de participar do
alumnado navida do IES.

Actividades previas a eleccion de delegado/a
(funcidns, responsabilidades, perfil do
delegado/a...).Constitucién da mesa electoral,
eleccion de delegado/a.

Elaboracién dun mural coas normas de clase.

BLOQUE D: OBXECTIVOS E FUNCIONS DA TITORIA

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Informar os alumnos/as sobre a
programaciontitorial que o titor, en
colaboracidn co resto detitores/as e o
D.O. elaboraron e asi ofrecer a
oportunidade, os alumnos/as, de facer
as suas propostas.

O titor/a presenta un informe que contén os
bloquesde actividades previstas, xustificando
a necesidade das mesmas.

Cuestionarios nos que se contemplen
preguntas sobrea importancia que se concede
a titoria, funcidns do titor/a, perfil do titor/a,
funciéns que ten asignadas,obxectivos e
actividades a desenvolver....

Sintese e redaccién das aportaciéns dos
alumnos/as emodificacidns na programacion
titorial.

BLOQUE E: TECNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Identifica-los factores
condicionantes doestudo.

Adquiri-la capacidade de planificalo
estudo.

Proporcionar e afianzar o uso das
técnicas de traballo intelectual e
integralas de xeito unitariono seu
proceso de aprendizaxe mediante un

Actividades de sensibilizacién sobre a
necesidade e obeneficio das TTI.
Determinacion dos habitos de estudio do
alumno/a.Anélise dos factores
condicionantes do estudio.

Exercitacion nun método de estudio
(lLecturaexploratoria, lectura
comprensiva,




método persoal de traballo.

Aplicar estratexicamente as técnicas de
traballointelectual nas distintas areas.
Ampliar a aplicacion e rigor das TTI ante
as necesidades especificas de cada area
de estudo.

Avaliar o emprego das técnicas por
parte dos alumnos/as e a sua aplicacion
estratéxica segundo os requirimentos da
situacion, drea outarefa.

sublifiado,esquema, resumo,
memorizacion) Estratexias para aumentar
o rendemento na clase(toma de apuntes,
preparacidén de exames...) Exercitacion de
técnicas especificas: diagramas, mapas
conceptuais, graficos...

Seguimento do uso das técnicas nas
diferentesmaterias.

Actividades de avaliacién do emprego das TTI.

BLOQUE F: ORIENTACION PROFESIONAL

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Axudar ao alumno/a a adquirir un maior
cofecemento de si mesmo, a estrutura do
sistema educativo e do ambiente socio-
laboral eprofesional.

Proporcionar informacién sobre os
itinerariosacadémicos e profesionais.
Facilitar cofiecementos sobre o entorno
socio-laboral.

Analizar as vantaxes e

inconvenientes das distintas opciéns
educativas e profesionais.

Manexar axeitadamente as informacions
e experiencias para planearse un
itinerario, trazarun plan para logralo e
tomar as decisiéns oportunas que
conduzan & meta fixada.

AUTOCONECEMENTO

Cuestionario de exploracién inicial.
Elaboracion de informes persoais sobre
como sepercibe o alumno/a e cémo o
perciben outros.

Aplicacion de inventarios de
intereses.Estudo da traxectoria
escolar.

Estudo dos condicionantes na toma de

decisidons. CONECEMENTO DO SISTEMA
EDUCATIVO

Estudio de folletos e publicacidns.
Elaborar organigramas do sistema
educativo. Elaboracién de ficheiros con
datos de Centros.Visitas a Centros
educativos.

Informes de materias educativas
cursadas polosalumnos/as.

Consulta de programas informaticos e
diversaspaxinas web.

CONECEMENTO DO MERCADO LABORAL

Observacién de profesidns e de postos de
traballo.Estudos sobre a actividade
econdmica de Galicia. Recollida, analise e
comentario sobre noticias de prensa




relacionada coa economia.
Confeccién de monografias
profesionais.Visitas a centros
productivos.

Visualizacion de videos de contido
profesional.Consolta de numerosas
paxinas web.

PROCESOS DE INSERCION SOCIO-
PROFESIONAL

Investigacidén de organismos
relacionados coasofertas de emprego.
Confeccién de documentos de utilidade
(curriculoviate, instancias...).
Simulacidns de entrevista de
emprego.Busca de emprego na

prensa.

Informacidén basica en materia de
autoocupacion. Realizacion dun informe
individual sobre o proxectopersoal e
profesional.




BLOQUE G: AVALIACION

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Fomentar a participacion dos
alumnos/as noproceso ensino-
aprendizaxe.

Analizar responsablemente o traballo
realizadodurante o trimestre e a sla
repercusion nos resultados académicos.
Avaliar o proceso de aprendizaxe
dosalumnos/as.

Afondar no coflecemento do grupo.
Orientar e solucionar dificultades

que sedetecten no grupo.

Reflexionar e revisar a actuacién co
grupo clase, unificar criterios e planificar
actividadesde recuperacion e adaptacion
curricular.

Establecer axustes na
programacion,metodoloxia...

PREAVALIACION

Facilitar informaciéns xerais sobre
avaliacién noetapa na que se atopan os
alumnos/as, acordos establecidos no PCE,
criterios de avaliacion compartidos, datas
nas que se informara dos resultados,
xuntas de avaliacion...

Realiza-la autoavaliacion do alumno/a, a
avaliaciéndo funcionamento do grupo clase e
do proceso de ensino-aprendizaxe.
Concretar acordos e medidas para
remedia-los desaxustes e problemas
detectados e estableceraquelo que o
delegado deben levar a Xunta de
Avaliacién.

Preparar a Xunta de Avaliacién cos
representantesdos alumnos/as.

POSTAVALIACION

Entrega de informes de avaliacién.

Andlise, valoracion dos resultados tomando
como base a grafica acumulativa cos
resultados en tddalasareas, elaborada polo
titor/a.

Informar o grupo sobre o desenvolvemento da
Xuntade Avaliacion e acordos tomados asi
como as medidas que adoptaran para
mellorar a situacion actual (a nivel de grupo e
individual).

BLOQUE H: ACTUACIONS CO EQUIPO DOCENTE

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES




Obter informacion inicial sobre o PROGRAMADAS

alumnado, utiles para o Realizacidon dunha avaliacién inicial, probas de
desenvolvemento das funcions nivel e determinar procedementos para
docentes, avaliadoras e orientadoras. recompilar informaciénsobre a situacién de

Recoller informacién, opinidns e |partida dos alumnos/as.

propostas de cada un dos |Establecemento de acordos compartidos polo
profesores/as sobre calquera tema |equipodocente respecto a definicion de

que afecte o grupo de alumnos/as. obxectivos comuns,principios metodoldxicos
Unificar criterios co equipo docente e  |xerais, contidos procedimentais comuns,
planearestratexias coordinadas para o |instrumentos e criterios de avaliacion,
tratamento da diversidade. tratamento das materias transversais,
Coordinar o proceso de avaliacién dos |medidas de atencion a diversidade...
alumnos/as do seu grupo, organizar e | Sesions de Avaliacion.

presidiras sesidns de avaliacidn. Definicidn da participacion do profesorado en
Implicar ao profesorado nas tarefas tarefas orientadoras e establecemento de
orientadoras e concretar as procedementos para oseguimento e avaliacién
actuaciéns doequipo docente. das intervenciéns planificadas.

Mediar ante situaciéns de conflito i

entreprofesores/as e alumnos/as. REUNIONS PUNTUAIS CON PROFESORES/AS

Andlise de calquera conflicto dun profesor co
grupo, recollendo o seu punto de vista, para
encouza-la situacion delimitando o problema as
sUas causas e paraorienta-las posibles vias de
intervencién por parte do profesor e revisa-la
marcha do conflicto.

BLOQUE I: AVALIACION DA TITORIA

OBXECTIVOS TAREFAS E ACTIVIDADES
Avaliar o funcionamento do Plan de Concretar co D.O. qué aspectos van ser
Orientacion e do Plan de Accion avaliados een que momentos se realizara.
Titorial. Definir e/ou elaborar e aplicar os
Analizar o desenvolvemento do PAT. e as |instrumentos para aavaliacién e a
funciéns de orientacién asignadas o autoavaliacion.
titor/a paracorrixir os desaxustes Andlise e valoracion dos resultados.

observados e decidir o mantemento ou o |Elaboracién dun informe que se axuntara a
cambio dos obxectivos, a adecuacién das |memoriado D.O.

actividades, as estratexias de Planificacion para o curso préximo.
intervencidn e apoios recibidos, a
temporalizacion, recursos, etc.
Optimiza-la programacion de cara o
cursopréximo.

BLOQUE K: REUNIONS COS PAIS/NAIS




OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

Contribuir o establecemento de

relacions fluidas cos pais/nais que
faciliten a conexidnentre o IES e as
familias.

Informar os pais/nais sobre todos aqueles
temas relacionados coa educacién dos
seus fillos e das actividades de
orientacion.

Implicar os pais/nais en actividades de
apoio aaprendizaxe e orientacion dos
seus fillos.

Intercambiar informacién sobre o
alumno/a cofin de lograr unha maior
comprension da sua situacion.

Orientar nalgun tema ou problema
especificoque incumba o seu fillo,
analizalo conxuntamente e formular un
plan de intervencién.

Elaborar a citacion aos pais/nais,expofiendo a
orde dodia.

Reunidn colectiva cos pais/nais dos
alumnos/as do grupo con presencia dos
profesores/as, para tratar osasuntos
incluidos na orde do dia.

Reunidns para informar e pedir
colaboracién aospais/nais en relacion os
diversos programas impartidos aos
alumnos/as.

Horario alumnos/as e atencién de
profesores/as.Informacioén das datas de
avaliacién.

Informacién das actividades de
titoria.Sistema de comunicacién

de faltas.

Normas basicas de comportamento nas
clases e asNOFC.

Colaboracion dos pais/nais en visitas,
actividadesextraescolares, actos
culturais...

Reunidns do titor/a cos pais/nais de un grupo
de alumnos/as que representen unha
problematica particular (mal rendemento,
disciplina, necesidadeseducativas
especiais...).

Entrevistas individuais previa
citacion.Desefio de plans de

intervencién.

Seguimento e avaliacién.

10. PROGRAMACION TITORIAL MARCO PARA BACHARELATO

ACTIVIDADES 1°CURSO

ACTIVIDADES 2°CURSO




Recepcién e acollida de alumnado de
novaincorporacién o IES Val do Asma.

Informe sesidn de avaliacién 6 D.O.

o Cumprimenta-la ficha de datos persoais dos
Cumprimentar a ficha de datos persoais alumnos/as.
dosalumnos/as. o Comunicacién da hora de atencién a pais/nais.
Comunicacién da hora de atencién a o Presentacién da Programacién da titoria aos
pais/nais. alumnos/as. Incorporacién das propostas dos
Presentaciéon da Programacién da titoria alumnos/as.
aos alumnos/as. Incorporacién das o Anadlise do NOFC e das normas de convivencia na
propostas dos alumnos/as. aula.Actividades previas a eleccién de delegado.
e Avaliacion da acollida. o Eleccion de delegado e subdelegado.
(I; Andlise do RRI e das normas de o Reunion inicial cos pais/nais.
L convivencia naaula. Actividades previas a o Sesidns de preavaliacidn, avaliacion do grupo e
> eleccion de delegado. do proceso de ensino-aprendizaxe.
o Eleccién de delegado e subdelegado. o Preparacién da Xunta de avaliacion.
'o_ Reunion inicial cos pais/nais. o Recepcién informe profesores/as do grupo -
— Sesidns de preavaliacion, avaliacién do Comunicacién do resultado da avaliacion e
grupo edo proceso de ensino- entrega de cualificacidns
aprendizaxe. o Informe sesién de avaliacién 6 D.O
Conmemoracion 25 de novembro.
Preparacion da Xunta de avaliacion.
Recepcién informe profesores/as do
grupo.
Comunicacién do resultado da avaliacién
eentrega de cualificacidns.
Informe sesién de avaliacion 6 D.O.
Sesién de post-avaliacion. o Sesidn de post-avaliacién.
Sesions de preavaliacion, avaliaciéon do o Sesiéns de preavaliacién, avaliacién do grupo e
grupo edo proceso de ensino- doproceso de ensino-aprendizaxe.
L aprendizaxe. o Preparacién da Xunta de avaliacion.
ff Preparacion da Xunta de avaliacién. o Recepcién informe profesores/as do grupo.
«n Recepcion informe profesores/as do o Comunicacion do resultado da avaliacion e
S grupo. entrega decualificacions.
Y, Conmemoracién 30 de xaneiro. o Presentacion da oferta educativa da CIUGA.
(o Conmemoracién 8 de marzo. o Visita aos Campus universitarios.
N Comunicacién do resultado da avaliacién o Informe sesién de avaliacién 6 D.O.
eentrega de cualificacidns.
Informe sesidn de avaliacion 6 D.O..
Sesion de post-avaliacion. o Sesién de post-avaliacion.
Segunda reunién cos pais/nais. o Segunda reunién cos pais/nais.
" Ill’rogr.ama Qe orientacién profesional o Avaliacién do PAT.
1% Ositinerarios en 2° BAC” o Xornadas de informacion das ABAU
L'; Avaliacién do PAT. o Programa de orientacién profesional.
L Preparacion da Xunta de avaliacién. o Preparacién da Xunta de avaliacion.
= Recepcion informe profesores/as do grupo o Recepcidon informe profesores/as do grupo
|°_‘ - o Comunicacion do resultado da avaliacion e
o Comunicacién do resultado da avaliacién entrega decualificacions
P eentrega de cualificacidns. o Informe sesion de avaliacidn

11. PROGRAMACION TITORIAL MARCO PARA F.P. ESPECIFICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO E SUPERIOR

ACTIVIDADES

OBSERVACIONS




1° TRIMESTRE

Recepcién e acollida de alumnado de nova
incorporacién o IES Val do Asma.
Cumprimenta-la ficha de datos persoais
dosalumnos/as.

Comunicacion da hora de atencién a pais/nais.
Presentaciéon da Programacién da titoria aos
alumnos/as. Incorporacion das propostas dos
alumnos/as.

Analise do RRI e das normas de convivencia
na aula. Actividades previas a eleccion de
delegado.

Eleccién de delegado e subdelegado.
Conmemoracién 25 de novembro.

Sesions de preavaliacion, avaliacién do grupo
e do proceso de ensino-aprendizaxe.
Preparacion da Xunta de avaliacion.
Comunicacién do resultado da avaliacion e
entrega de cualificacidns.

Entrégase: Ficha datos persoais do alumno/a,
planos doCentro e modelo de acta, para a eleccién
de delegado.

2° TRIMESTRE

@)

O O O O O O

Sesion de post-avaliacion.

Sesions de preavaliacién, avaliacion do grupo
e doproceso de ensino-aprendizaxe.
Conmemoracion 30 de xaneiro.

Programa de insercion profesional.

Programa de Orientacion Profesional.
Conmemoracién 8 de marzo.

Preparacion da Xunta de avaliacion.
Comunicacién do resultado da avaliacion e
entregade cualificacions

Visitas a centros de traballo.

Realizacion de Curriculum

vitae.

Posibilidades académicas ao remate do ciclo
formativoEntrevista laboral.

-Alumnado do ultimo curso-

3° TRIMESTRE

O O O O O O

Sesion de post-avaliacion.

Programa de introduccion & FCT

Xornada de presentacion das ABAU.
Avaliacion do PAT.

Preparacion da Xunta de avaliacion.
Comunicacién do resultado da avaliacion e
entregade cualificacions.

Solo para os alumnos/as do ultimo curso de
FPEspecifica.
Solo para o 2° curso de CF. de Grao Superior.




As actividades reflectidas nestes bloques de programacidon poden sufrir
variacions debido non sé ao particular desenvolvemento do calendario e as suas
posibles modificacidns puntuais, sendén tamén d&s implicacidon que os

acontecementos diarios podan impofer.

13. CONCLUSION:

O obxectivo da accion titorial é o de optimizar o rendemento do ensino a
través dunha axudaaxeitada ao alumnado, ao longo do seu avance polo sistema
educativo, dando resposta a atencién da diversidade.

Constituese, pois, a accién titorial como un elemento inherente & actividade
docente no marco dun concepto integral da educacion. Entrafia unha relacion
individualizada na estructura dinamica das suas actitudes, aptitudes, motivacions,

intereses e cofecementos.
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